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Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
Direccién Territorial de Empleo y Trabajo
Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo sobre texto del convenio colectivo de trabajo del
sector de Minas de Silices, Caolines y Arcillas de la
provincia de Valencia.

ANUNCIO
Expediente: 46/01/0001/2011
Codigo: 46000315011981
RESOLUCION de fecha 10/03/2011 de la Direccion Territorial de
Empleo y Trabajo de Valencia por la que se dispone el registro oficial
y publicacion del texto del Convenio Colectivo de trabajo del Sector
de MINAS DE SILICES, CAOLINES Y ARCILLAS de la provincia
de Valencia.
VISTO el texto del convenio colectivo arriba citado, recibido en esta
Direccion Territorial de Empleo y Trabajo con fecha 10/02/2011,
suscrito el 31/01/2011 por la mesa de negociacion formada por la
patronal, y las representaciones sindicales de U.G.T. y CC.00., y de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 90 del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo y Orden
37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Ha-
cienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunidad
Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.
Esta Direccion Territorial de Empleo y Trabajo, conforme a las
competencias legalmente establecidas en el Real Decreto 4105/82,
de 29 de diciembre y Decreto 65/2000, de 22 de mayo, del Gobierno
Valenciano, ACUERDA:
Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios de esta
Unidad Administrativa, con notificacion a la representacion de la
Comision Negociadora y deposito del texto original del convenio.
Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.
Director Territorial de Empleo y Trabajo/Director Territorial
d’Ocupacio i Treball
JORGE RAMOS JIMENEZ
CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE MINAS, SILICES,
CAOLINES Y ARCILLAS DE LA PROVINCIA DE VALENCIA
PARA LOS ANOS 2009, 2010, 2011
CAPITULO I CONDICIONES GENERALES.
ARTICULO 1°.- AMBITO DE APLICACION.
El presente Convenio obliga a las empresas y sus productores, con
centros de trabajo en la Provincia de Valencia, que se venian rigien-
do por la Reglamentacion Nacional de las Industrias de Fosfato,
Potasa, Talco y demas explotaciones mineras no reglamentadas.
ARTICULO 2°.- DURACION, VIGENCIA Y DENUNCIA DEL
CONVENIO.
La vigencia del Convenio sera de tres aflos a partir del dia 1 de
Enero de 2009 hasta el 31 de Diciembre de 2011, pudiendo prorro-
garse por afios sucesivos.
No obstante, en evitacion del vacio normativo que, en otro caso se
produciria una vez terminada su vigencia inicial, o la de cualquiera
de sus prorrogas, continuara rigiendo en su totalidad, tanto en su
contenido normativo, como en el obligacional, hasta ser sustituido
por otro.
Por cualquiera de las dos partes firmantes del Convenio, podra pe-
dirse a la otra la revision del mismo, por escrito y con un minimo de
tres meses de antelacion al vencimiento del plazo inicial anual o de
sus prorrogas. La parte que formule la denuncia, debera acompafiar
propuesta concreta sobre los puntos y contenido objeto de revision;
de esta comunicacion y de la propuesta se enviara copia, a efectos
de registro, a la correspondiente Autoridad Laboral.
CAPITULO 1l PERCEPCIONES ECONOMICAS.
ARTICULO 3°.- ABSORCION Y COMPENSACION.
Las Percepciones econdmicas cuantificadas que se establecen en este
Convenio, tendran el caracter de minimas en su dmbito de aplica-
cion.
Las empresas afectadas podran absorber y compensar los aumentos
o mejoras contenidas, de aquellas percepciones econdémicas realmen-
te abonadas a los trabajadores, cualquiera que sea su origen, siempre
que éstas sean superiores en su conjunto y computo anual.

La absorcion y compensacion solo se podran efectuar comparando
globalmente conceptos de naturaleza salarial o de naturaleza extra-
salarial y en computo anual.

ARTICULO 4°.- INCREMENTO SALARIAL.

El incremento salarial para el afio 2009 y 2010 consistira en la con-
solidacion de la tabla salarial correspondiente al ejercicio 2008, lo
que matematicamente comporta para dicho ejercicio 2009 un incre-
mento del 0,6% al no haberse realizado compensacion alguna en la
tabla salarial de 2008 tras la verificacion de que el indice de precios
real para 2008 fue 0,6 décimas por debajo del incremento previsto
por lo que los incrementos aplicados para 2008 fueron realmente
superiores en dichas 0,6 décimas a lo acordado. No obstante ello la
patronal se compromete a no realizar reclamacion alguna sobre dicho
remanente con respecto al ejercicio de 2008.

Para el incremento salarial para el aflo 2011 consistira en un incre-
mento de un 3,20 % sobre la tabla salarial de 2009 y 2010 hoy
consolidada.

ARTICULO 5°.- PLUS DE TRANSPORTE.

Para los tres afios de vigencia del convenio el importe del plus de
transporte se incrementard en idéntica forma que la expresada en el
anterior articulo 4° quedando expresada su cuantia concreta en el
anexo correspondiente.

ARTICULO 6° PLUS DE CONVENIO.

Para los tres aflos de vigencia del convenio el importe del plus de
convenio se incrementara en idéntica forma que la expresada en el
anterior articulo 4° quedando expresada su cuantia concreta en el
anexo correspondiente.

ARTICULO 7°.- CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL.

En caso de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.) alcanzara
durante cualquiera de los afios de vigencia del convenio un incre-
mento superior a las previsiones del gobierno, se efectuara una Re-
vision Salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstan-
cia, en el exceso sobre la citada cifra, y con efectos desde el dia 1
de enero de cada ejercicio, abonandose las diferencias en una sola
paga, durante el primer trimestre de cada uno de los afios siguientes
a la vigencia del convenio y consoliddndose en las tablas salariales
de cada ejercicio.

Tratandose de incrementos fijos para los ejercicios 2.009 a 2.010 y
tal y como se ha determinado en el articulo 4 del convenio para estos
tres ejercicios el articulo 7 no sera de aplicacion.

Si el IPC real para el 2011 excede del 1,5%, la tabla para 2.012 se
revisara actualizando la tabla de 2011, por el diferencial en exceso
del 1,5% sin dar lugar a atrasos respecto de 2.011.

ARTICULO 8°.- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD.

El Complemento de Antigiiedad consistira en el abono del 5% a los
3 afios, 10% a los 6 afios, 20% a los 11 afios, 30% a los 16 afios, 40%
alos 21 afos, 50% a los 26 afios, sobre el Salario Total Mensual del
Trabajador, en la cuantia fijada para cada categoria profesional en el
ANEXO 11, y se percibira con efectos desde el dia en que se cause
el devengo.

ARTICULO 9°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Se establecen tres gratificaciones extraordinarias, que se haran efec-
tivas en los meses de Marzo, Julio y Diciembre, cada una de ellas
por importe de una mensualidad de salario total mas el complemen-
to de antigiiedad, en su caso, segun se especifica en el ANEXO III.
ARTICULO 10°.- PLUS DE DISTANCIA.

El importe de este plus de distancia consistira en el pago al trabaja-
dor de la cantidad de 0,19 € por kilometro de recorrido ida y vuelta,
o la cantidad que al respecto indique la legislacion fiscal en vigor,
siempre que el lugar de trabajo esté a mas de tres kilometros de la
casa o ayuntamiento del pueblo donde tenga su domicilio el traba-
jador. Si la empresa a su costa efectuara el transporte de sus traba-
jadores no vendra obligada al pago de este plus.

ARTICULO 11°.- SALIDAS, DIETAS Y TRASLADOS.

La cuantia econdémica de las dietas para el afio 2009 y 2010 sera de
43,79 € por dieta completa, salvo que se produzcan mas gastos jus-
tificados en cuyo caso se pagarian los mismos. Si pueden volver a
su domicilio a pernoctar percibiran 9,84 € en concepto de media
dieta. Para 2011 dichas cantidades se incrementaran en 3,20 % es
decir la dieta completa sera de 45,19 € y de 10,15 € la media dieta.
ARTICULO 12°.- PLUS DE NOCTURNIDAD.
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El plus de nocturnidad se abonara cuando la jornada laboral se pres-
te entre las 22 horas y las 6 horas, en las condiciones sefialadas en
el Estatuto de los Trabajadores y en la cuantia de un 35% del salario
total mensual mas el complemento de antigiiedad.

ARTICULO 13°.- PAGO DE SALARIOS.

El pago de salarios se verificara dentro de los cinco primeros dias
habiles del mes subsiguiente a su devengo.

CAPITULO III JORNADA LABORAL.

ARTICULO 14°.- JORNADA LABORAL.

La jornada ordinaria semanal durante el periodo de vigencia del
presente Convenio, sera de 40 horas, y de un total de 1.756 horas de
trabajo efectivo en computo anual para 2009 y 2010, y del.752
horas de trabajo efectivo en computo anual para 2011.

En cada centro de trabajo, la empresa expondra en lugar visible el
calendario laboral pactado.

ARTICULO 15°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Con la finalidad de favorecer la creacion de puestos de trabajo, se
procurara reducir al minimo indispensable la realizacion de horas
extraordinarias, si bien, por las caracteristicas de la actividad los
trabajadores se comprometen a realizar las estrictamente necesarias.
Se consultara al Comité de Empresa o Delegados de Personal el
caracter perentorio de las horas extraordinarias a realizar. La retri-
bucion de estas horas vendra reflejada en las tablas que se adjuntan
como ANEXO III.

ARTICULO 16°.- INCLEMENCIAS.

Los dias que como consecuencia de las inclemencias del tiempo no
permitan que se trabaje, las empresas abonaran a los trabajadores el
salario integro sin posterior recuperacion. Para tener derecho a per-
cibir el salario es requisito indispensable que se acuda al centro de
trabajo. Dichos dias tampoco podran imputarse a cuenta de vacacio-
nes.

ARTICULO 17°.- VACACIONES.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, disfrutaran
de treinta dias naturales de vacaciones. El disfrute del periodo o pe-
riodos vacacionales, comenzard en lunes, siempre que éste no sea
festivo. Preferentemente, las vacaciones se realizaran en los meses de
junio a septiembre ambos inclusive, salvo que entre Empresa y Tra-
bajador se pacte otro periodo. Si durante las vacaciones se celebrase
alglin dia festivo distinto al Domingo, éste no se computara como
vacaciones, y en cualquier caso siempre seran 23 dias laborales.

En el caso de producirse un accidente laboral previo al inicio del
disfrute de las vacaciones se procedera a un nuevo sefialamiento de
vacaciones siempre y cuando se produzca la baja laboral y las lesio-
nes impidan el disfrute de las mismas.

Su abono consistira en una mensualidad mas la antigiiedad corres-
pondiente.

ARTICULO 18°.- LICENCIAS.

Los trabajadores acogidos a este convenio podran disfrutar de las
siguientes licencias retribuidas:

a) Veinte dias naturales en caso de matrimonio.

b) Cuatro dias en los casos de nacimiento de hijo o adopcion legal
y tres dias en casos de enfermedad grave, fallecimiento u hospitali-
zacion de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cinco dias.

¢) Tres dias por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, en los términos fijados
en la Ley, incluyendo expresamente el tiempo necesario para renovar
los permisos de conductores y maquinistas.

¢) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Las ausencias de trabajo por visitas médicas o asistencia a centros
hospitalarios, previa justificacion del médico correspondiente, no
daran lugar a descuentos del salario.

g) Un dia por comunioén de hijo o hija.

h) Dos dias por asuntos personales, siempre que se cumpla integra-
mente la jornada laboral anual, y sin perjuicio de los horarios con-
venidos de mutuo acuerdo entre empresarios y trabajadores.

1) A los efectos de disfrute de las licencias anteriores se considerara
equiparado al matrimonio las parejas de hecho con independencia
de la orientacion sexual de las mismas.

CAPITULO IV MEJORAS SOBRE PRESTACIONES DE LA SE-
GURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 19°.- COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD.
Articulo 19°.- Complemento por enfermedad.

Como complemento a las prestaciones de seguridad social que per-
ciben los trabajadores en procesos de Incapacidad Temporal las
empresas vendran obligadas a abonar a sus trabajadores el 25% de
las bases de cotizacion a la Seguridad Social en las siguientes formas
y supuestos:

En caso de bajas derivadas de accidente laboral o enfermedad pro-
fesional a partir del primer dia de la baja.

En caso de bajas derivadas de enfermedad comun o accidente no
laboral a partir del dia veintiuno de la baja.

En ambos casos se establece como tope maximo el de un afio. El
derecho a percibir estas cantidades se perdera ante cualquier negati-
va del trabajador al reconocimiento médico por el facultativo desig-
nado por la empresa o la mutua.

ARTICULO 20°.- EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.
Las empresas entregaran a sus trabajadores dos equipos de trabajo
en verano y dos en invierno, 1o mas adecuados posibles a la funcion,
trabajo o servicio que realice el obrero, teniendo en cuenta las con-
diciones climaticas de cada instalacion. Las botas de agua y zapati-
llas de seguridad, seran de uso exclusivo para cada operario.
ARTICULO 21°.- SEGURO PARA CASOS DE ACCIDENTE LA-
BORAL.

Las empresas se comprometen a suscribir a favor de todos sus em-
pleados y obreros una poéliza de seguros para cuando se le dictamine
incapacidad permanente total o absoluta derivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional, con una cuantia de 45.000 € y de
45.000 €, respectivamente, para casos de fallecimiento o gran inva-
lidez, derivada de accidente laboral o enfermedad profesional para
el afios 2011.

ARTICULO 22°.- AYUDA A LA NATALIDAD.

Las empresas afectadas por este convenio estableceran una ayuda
por natalidad de 300 € por hijo.

CAPITULO V SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.
ARTICULO 23°.- PREVENCION DE RIESGOS.

Las empresas y trabajadores afectados por este Convenio, se obligan
al cumplimiento de la Ley 31/1.995 de 8 de Noviembre de Prevencion
de Riesgos Laborales, y del R.D. 1627/1.997 de 24 de Octubre, es-
tableciendo los sistemas mas adecuados; en concreto se impartiran
a todos los trabajadores dos charlas anuales a cargo de las Empresas
dentro del horario de trabajo.

CAPITULO VI CONTRATACION.

ARTICULO 24°.- CONTRATOS TEMPORALES.

Cuando se den las circunstancias previstas en el art. 15.1.b) del
Estatuto de los Trabajadores, podran concertarse contratos de dura-
cion determinada por un méaximo de 12 meses en un periodo de 16
meses desde que se produzcan dichas circunstancias. Todos los
contratos temporales realizados que se extingan por vencimiento
tendran derecho a percibir las indemnizaciones:

Para todos los contratos temporales 3 dias por mes de servicio o la
parte proporcional en caso de ser inferior.

Si se concertase algin contrato para la formacion, su retribucion
correspondera a la categoria de Peon, segin tabla del ANEXO I.
ARTICULO 25.- CONTRATOS DE RELEVO.

De conformidad con el contenido del articulo 12.6 del E.T., se reco-
mienda la utilizacién de los contratos de relevo entre la empresa y
el trabajador.

CAPITULO VII PROMOCION EN EL TRABAJO.

ARTICULO 26°.- ASCENSOS, PROCEDIMIENTO.

El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo que
impliquen mando o especial confianza, sera realizado mediante libre
designacion.

Para ascender, cuando proceda, a una categoria superior, se estable-
cerdn por la empresa sistemas de caracter objetivo, tomando como
referencia, entre otras, las circunstancias relativas a titulacion, cono-
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cimiento del puesto de trabajo, historial profesional y superacion de
las pruebas que se propongan.

Los trabajadores que desempefien las categorias de pedn, pedn es-
pecialista, picador y oficiales de 2%, ascenderan automaticamente a
su respectiva categoria superior, por el mero transcurso de 5 afios en
la empresa desempefiando su categoria.

CAPITULO VIII INFRACCIONES Y SANCIONES LABORA-
LES.

A) FALTAS

ARTICULO 27°.- CLASES DE FALTAS.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresa
reguladas por este Convenio se clasificaran atendiendo a su impor-
tancia, reincidencia e intencion, en leves, graves, y, muy graves, de
conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes.
ARTICULO 28.- FALTAS LEVES.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad hasta un total de treinta minu-
tos durante un mes sin que exista causa justificada para ello.

2. No comunicar con la antelacion debida su falta al trabajo por
causa justificada, a no ser que se acredite la imposibilidad de haber-
lo hecho.

3. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, atin por
breve tiempo, siempre que dicho abandono no resultara perjudicial
para la empresa ni perturbase el trabajo de los demas operarios, en
cuyos supuestos se considerara como falta grave o muy grave.

4. La falta de la debida correccion y diligencia con el publico y la
apatia para cumplir las indicaciones de sus superiores. Estas faltas
podran tener la consideracion de graves en caso de reincidencia y en
cuanto por su real transcendencia merezcan dicha calificacion.

5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

6. La embriaguez ocasional cuando no constituyera otra falta mas
grave.

ARTICULO 29.- FALTAS GRAVES.

Se consideran como faltas graves:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad al mes.

2. La entrega no puntual de los partes de baja, confirmacion y alta
en los periodos de incapacidad temporal.

3. Faltar dos dias al trabajo sin justificar.

4. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo,
siempre que lo ordenado no implique peligro para la integridad fisi-
ca de las personas o una actividad vejatoria. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o se derivase perjuicio notorio para la
empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

5. Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

6. La imprudencia en acto de servicio si no implicara riesgo grave
de accidente o averia en las instalaciones, utillajes, maquinaria, etc.,
para el trabajador o para sus compafieros.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra
o centro de trabajo, asi como fuera de los locales de trabajo, a no ser
que se cuente con la oportuna autorizacion escrita.

8. La reincidencia en las faltas leves, salvo en las de puntualidad,
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre.

9. El quebranto o violacion del secreto de reserva obligada si no se
producen perjuicios a la empresa.

10. Proporcionar informacion falsa a la Direccion o a los superiores,
en relacion con el servicio o trabajo por negligencia.

11. La ocultacion de hechos o faltas que el trabajador hubiese pre-
senciado y puedan causar perjuicios graves a la empresa.

12. Encontrarse en los locales de la empresa fuera de los horarios de
trabajo, asi como introducir en los mismos a personas ajenas a la
empresa, sin la debida autorizacion.

13. Descuidos de importancia en la conservacion o en la limpieza de
materiales y maquinas, utillaje, etc., que el trabajador tenga a su
cargo, cuando se derive peligro para los compaiieros de trabajo o
para la integridad de las referidas maquinas o instalaciones.

14. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma,
ficha o tarjeta de control.

15. Usar el teléfono de la empresa para asuntos particulares sin au-
torizacion.

16. No utilizar los elementos de proteccion de seguridad e higiene
facilitados por la empresa, sin reincidencia.

ARTICULO 30.- FALTAS MUY GRAVES.

Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1. La acumulacion de diez o mas faltas de puntualidad no justificadas,
cometidas en el periodo de seis meses, o de veinte, cometidas du-
rante un ano. Las faltas anteriores podran computarse aun cuanto
hubieran sido objeto de otra sancion de inferior grado.

2. Faltar al trabajo tres o mas dias al mes sin justificar la causa pun-
tualmente.

3. El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

4. Los actos contra la propiedad, tanto de los demas trabajadores,
como de la empresa o a cualquier persona dentro de los locales de
la empresa o fuera de la misma durante actos de servicio.

Quedan incluidos en este apartado el falsear datos para las obras
asistenciales de la empresa y de la Seguridad Social.

5. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias primas,
piezas elaboradas, obras, utiles, herramientas, maquinas, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y departamentos de la empresa.

6. La embriaguez habitual o toxicomania asi como la distribucion de
drogas en la empresa o su consumo durante la jornada laboral ain
cuando pudiese no afectar a la productividad.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos resevados
de la empresa o revelar a personas o entidades extrafios a la misma
datos internos o proceimientos industriales de la misma.

8. Dedicarse a trabajos concurrentes con la actividad de la empresa
si no mediara autorizacion escrita de la Direccion.

9. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y
consideracion a los superiores, trabajadores o subordinados o a sus
familiares.

10. Causar accidente grave a sus compaiieros de trabajo por impru-
dencia o negligencia inexcusable.

11. Abandono del puesto de trabajo en puestos de responsabilidad.

12. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro del mismo semestre, siempre que la anterior haya sido objeto
de sancion.

13. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

14. La emision maliciosa o por negligencia inexcusable de informes
errdneos, el sabotaje, con independencia de la posible responsabilidad
criminal.

15. La propagacion de noticias falsas o tendenciosas referidas a la
empresa con perjuicio para la misma o su imagen.

16. El abandono del trabajo sin justificacion cuando ocasione evi-
dentes perjuicios para la empresa o sea causa de accidente para otros
trabajadores.

17. La imprudencia en acto de servicio cuando implique riesgo de
accidente o peligro grave de averia para los bienes de la empresa.
18. La desobediencia a los superiores que pueda motivar quebranto
manifiesto de la disciplina, cuando de ello se derive perjuicio notorio
para la empresa o para los demas trabajadores.

19. La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd siempre
que exista esta falta cuando un trabajador en baja por tales motivos
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También
se comprendera en este apartado toda manipulacion de las heridas
para prolongar la baja por incapacidad temporal. Se entenderd que
existe simulacion de enfermedad cundo el trabajador se oponga a la
comprobacion de su situacion clinica por parte de médicos de la
Empresa.

20. No utilizar o no hacerlo correctamente, los elementos de protec-
cion de seguridad o higiene facilitados por la empresa, de forma
reincidente. Se entiende por reincidencia la comision de tres hechos
independientes.

21. Las conductas de acoso sexual, verbales, fisicas o presiones
psicologicas, realizadas en el centro de trabajo que impliquen trato
vejatorio para el/la trabajador/ra seran conceptuadas como leves,
graves o muy graves, de acuerdo con el procedimiento de graduacion
de las faltas establecido en el art. 26. En los supuestos en que se
lleven a cabo tales acciones sirviéndose de su relacion jerdrquica con
la persona afectada y/o sobre personas con relaciones de trabajo de



NS 69 BUTLLETI OFICIAL
23-M1-2011 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL 63
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

duracion determinada, la falta siempre sera considerada como muy
grave.

La empresa garantizara la prontitud y confidencialidad en la correc-
cion de tales actitudes, garantizando el derecho, por parte de la
persona afectada, de acudir a la via penal sin represalias por parte
de la empresa.

22. Cualquier otra falta de indole grave similar a las sefialadas y las
definidas como tales en la legislacion laboral y jurisprudencial.

B) SANCIONES

ARTICULO 31.- APLICACION.

Las sanciones que la empresa puede aplicar segln la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

¢) Suspension de empleo y sueldo de un dia.

B) Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.

b) Inhabilitacion por plazo no superior a seis meses, para ascenso al
grupo o nivel profesional superior.

C) Faltas muy graves:

a) Pérdida temporal del grupo o nivel profesional.

b) Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

¢) Despido disciplinario segun el art. 54 ET.

Para la aplicacion de las sanciones que anteceden se tendra en cuen-
ta el mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la
falta, grupo o nivel profesional del mismo, y la repercusion del hecho
en los demas trabajadores y en la empresa.

ARTICULO 32.- REGIMEN DE SANCIONES.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente Convenio.

La sancion de las faltas requerira comunicacion escrita motivada al
trabajador haciendo constar la fecha y circunstancias que se imputan
al trabajador afectado.

Los plazos de caducidad para impugnar las sanciones impuestas
seran los siguientes:

a) Sanciones leves, veinte dias.

b) Sanciones graves o muy graves, veinte dias.

ARTICULO 33.- PRESCRIPCION DE LAS FALTAS.

Las faltas leves prescriben a los diez dias; las graves, a los veinte
dias; y, las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en la
que la empresa tuvo conocimiento de la comision del hecho, y en
todo caso a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO IX APLICACION DEL CONVENIO.

ARTICULO 34.- COMISION PARITARIA:

Para entender sobre los problemas derivados de la aplicacion e in-
terpretacion de este Convento, al igual que en afios anteriores, se
designa una Comision Paritaria integrada por cuatro representantes,
dos por parte obrera, D. Miguel Sebastian Ara, y D. Miguel Montal-
ban Gamez y dos por parte empresarial, D. Ignacio Amat Llombart
y D. Andrés Saez Vizcaino, de la que se nombrara presidente a uno
de los miembros de comun acuerdo entre los componentes.

Se reunira cuantas veces lo solicite cualquiera de las partes.

Tendré las funciones de:

1. Interpretar el correcto sentido de las clausulas del presente Con-
venio.

2. Ejercer el arbitraje para dilucidar las cuestiones derivadas de la
aplicacion del mismo.

3. Velar por la observancia, en todo momento, del cumplimiento de
las normas establecidas en el Convenio.

4. Velar por la observancia de las medidas previstas sobre salud la-
boral, elaborando acuerdos y propuestas que afecten a la generalidad
del sector.

ARTICULO 35.- CLAUSULA DE DESCUELGUE:

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este Convenio
no seran de necesaria y obligada aplicacion para aquellas empresas
que acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de déficit o
pérdidas mantenidas en los dos ejercicios contables anteriores al que
se pretenda implantar esta medida. Asimismo, se tendran en cuenta

las previsiones para el afio siguiente, en las que se contemplaran la
evolucion del mantenimiento del nivel de empleo. En estos casos se
trasladara a las partes la fijacion del aumento de salarios.

Para valorar esta situacion se tendran en cuenta circunstancias tales
como el insuficiente nivel de produccion y ventas, y se atenderan los
datos que resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balan-
ces y de sus cuentas de resultados. Las empresas en las que a su
juicio concurran las circunstancias expresadas, comunicardn a los
representantes de los trabajadores su deseo de acogerse al procedi-
miento regulado en esta clausula en el plazo de un mes a contar de
la fecha de publicacion de este Convenio o cualquiera de sus prorro-
gas o revisiones salariales. En la misma forma sera obligatoria su
comunicacion a la Comisiéon Mixta Paritaria del convenio. En el
plazo de 20 dias naturales a contar de esta comunicacion, la empre-
sa facilitard a los Representantes de los trabajadores la documentacion
a la que se hace referencia en parrafos anteriores, y dentro de los
siguientes 10 dias las partes deberan acordar la procedencia o im-
procedencia de la aplicacion de esta clausula.

El resultado de esta negociacion serd comunicado a la Comision
Mixta en el plazo de los 5 dias siguientes de haberse producido el
acuerdo o desacuerdo, procediéndose en la forma siguiente:

a) En caso de acuerdo la empresa y los representantes de los traba-
jadores negociaran los porcentajes de Incremento salarial a aplicar.
b) En caso de no haber acuerdo, la Comisiéon Mixta examinara los
datos puestos a su disposicion, recabara la documentaciéon comple-
mentaria que estime oportuna y los asesoramientos técnicos perti-
nentes. Oira a las partes, debiendo pronunciarse sobre si en la em-
presa solicitante concurren o no las circunstancias exigidas en el
parrafo primero de esta clausula.

Los acuerdos de la Comision Mixta se tomaran por unanimidad, y
si no existiese ésta, la mencionada Comision solicitara informe de
auditores-censores jurados de cuentas que sera vinculante para la
Comision, siendo los gastos que se originen por esta intervencion de
cuenta de la empresa solicitante.

Este procedimiento se tramitara en el plazo de un mes a partir de que
las partes den traslado del desacuerdo a la Comision Mixta.

Los plazos establecidos en esta clausula seran de caducidad a todos
los efectos.

En todo caso, debe entenderse que lo establecido en los parrafos
anteriores solo afectara a los conceptos retributivos, hallandose
obligadas las empresas afectadas por el contenido del resto de lo
pactado en este Convenio.

Los representantes legales de los trabajadores estan obligados a
tratar y mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los
datos a que hallan tenido acceso como consecuencia de lo estable-
cido en los parrafos anteriores, observando, por consiguiente, res-
pecto de todo ello, sigilo profesional.

Las empresas no podran hacer uso de esta clausula durante dos afios
consecutivos.

Finalizado el periodo de descuelgue, las empresas afectadas se obli-
gan a proceder a la actualizacion inmediata de las retribuciones de
los trabajadores. Para ello se aplicaran sobre los salarios iniciales los
diferentes incrementos pactados durante el tiempo que dur6 la apli-
cacion de esta clausula.

ARTICULO 36.- ACUMULACION CREDITO HORARIO SINDI-
CAL

Se acuerda que los representantes de los trabajadores o miembros
del Comité de Empresa puedan acumular entre si las horas sindicales,
lo que se notificara en su caso como minimo con un mes de antelacion
a la Direccion de la Empresa, y sin que ello comporte incremento
del numero de horas asignada por la Ley al conjunto de delegados
de cada empresa.

ARTICULO 37.- CLAUSULA OBLIGACIONAL:

Ambas partes firmantes del presente acuerdo se comprometen a
respetar cada uno de los articulos expuestos, concibiéndose como un
todo no divisible, por lo que no podran ser renegociadas, modificadas,
reconsideradas o parcialmente apreciadas separadamente de su con-
texto, no pudiendo pretenderse la aplicacion de partes de su articu-
lado desechando el resto, sino que siempre habra de ser aplicado y
observado en su integridad.
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CONVENIO COLECTIVO SECTOR DE MINAS SILICES CAOLINES Y ARCILLAS DE LA PROVINCIA DE
VALENCIA PARA EL ANO 2009 y 2010)

ANEXO | SALARIOS 2009 Y 2010

CAT EG 0 R I’A SALARIO PLUS PLUS COMPUTO XSLI;A:LUSTI(I)\I PAGA EXTRA

DIA TRANSPORTE | CONVENIO MES MAR.JUN.DIC
ANTIGU

Licenciado Técnico de Grado Superior 34,28 € 43,58 € 43,58 € 1.115,56 € 16.733,40 € 1.115,56 €

Licenciado o Técnico de Grado Medio 32,78 € 43,58 € 43,58 € 1.070,56 € 16.058,40 € 1.070,56 €

Encargado 31,29 € 43,58 € 43,58 € 1.025,86 € 15.387,90 € 1.025,86 €

Magquinista de Minas, Conductor de

primera, Capataz, Mecanico de

Mantenimiento 29,77 € 43,58 € 43,58 € 980,26 € 14.703,90 € 980,26 €

Tractorista, Palista de lavadero, Oficial

de Primera, Administrativo 28,41 € 43,58 € 43,58 € 939,46 € 14.091,90 € 939,46 €

Picador, Oficial de Segunda, Auxiliar

Administrativo 27,67 € 43,58 € 43,58 € 917,26 € 13.758,90 € 917,26 €

Pedn Especialista 27,67 € 43,58 € 43,58 € 917,26 € 13.758,90 € 917,26 €

Pedn 26,99 € 43,58 € 43,58 € 896,86 € 13.452,90 € 896,86 €

CONVENIO COLECTIVO SECTOR DE MINAS SILICES CAOLINES Y ARCILLAS DE LA PROVINCIA DE
VALENCIA PARA EL ANO 2009 Y 2010

ANEXO Il ANTIGUEDAD 2009 Y 2010

ANTIGUEDAD MENSUAL
SALARIO
CATEGORIA DIACON  SALARIO 6 ANOS 16 ANOS 21 ANOS 26 ANOS

PLUSES MES 3 ANOS 5% 10%  11ANOS20%  30% 40% 50%
Licenciado Técnico de Grado Superior 37,19 € 111556 € 55,78 € 111,56 € 223,11 € 334,67 €  44622€  557,78¢€
Licenciado o Técnico de Grado Medio 35,69 € 1.070,56 € 53,53 € 107,06 € 21411€  321,17€  42822€  53528€
Encargado 34,20 € 1.02586€ ©°1.29€ 102,59 € 20517€  307,76€  41034€  512,93€
Maquinista de Minas, Conductor de primera,
Capataz, Mecéanico de Mantenimiento 49,01¢€

g 32,68 € 980,26 € 98,03 € 196,05€  29408€  39210€ 490,13 €

Tractorista, Palista de lavadero, Oficial de 46.97 €
Primera, Administrativo 31,32 € 939,46 € ’ 93,95 € 187,80€  281,84€  37578€ 469,73 €
Picador, Oficial de Segunda, Auxiliar 4586 €
Administrativo 30,58 € 917,26 € ’ 91,73 € 18345€  27518€  36690€ 45863 €
Pe6n Especialista 30,58 € 917,26 € 4586 € 9173 € 18345€  27518€  36690€ 45863 €
Pebn 29,90 € 896,86 € 44,84 € 89,69 € 179,37€  269,06€  35874€ 44843 €

VALENCIA PARA EL ANO 2009 Y 2010

CONVENIO COLECTIVO SECTOR DE MINAS SILICES CAOLINES Y ARCILLAS DE LA PROVINCIA DE

ANEXO Ill HORAS EXTRAORDINARIAS 2009 Y 2010

CON ANTIGUEDAD DE :

SIN

ANTIGUEDAD 3 ANOS 6 ANOS 11 ANOS 16 ANOS 21 ANOS 26 ANOS
Licenciado Técnico de Grado Superior
Licenciado o Técnico de Grado Medio
Encargado 14,21 € 14,92 € 15,63 € 17,05 € 18,47 € 19,89 € 21,32 €
Magquinista de Minas, Conductor de primera, Capataz,
Mecénico de Mantenimiento 13,55 € 14,23 € 14,91 € 16,26 € 17,62 € 18,97 € 20,33 €
Tractorista, Palista de lavadero, Oficial de Primera,
Administrativo 12,95 € 13,60 € 14,25 € 15,54 € 16,84 € 18,13 € 19,43 €
Picador, Oficial de Segunda, Auxiliar Administrativo 12,61 € 13,24 € 13,87 € 15,13 € 16,39 € 17,65 € 18,92 €
Peén Especialista 12,38 € 13,00 € 13,62 € 14,86 € 16,09 € 17,33 € 18,57 €
Peén 12,29 € 12,90 € 13,52 € 14,75 € 15,98 € 17,21 € 18,44 €
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TABLA DEFINITIVA DEL CONVENIO COLECTIVO SECTOR DE MINAS SILICES CAOLINES Y ARCILLAS DE
LA PROVINCIA DE VALENCIA PARA EL ANO 2011 (INCREMENTA 3,2 % SOBRE LA TABLA DEFINITIVA DE

2010)

ANEXO | SALARIOS 2011 DEFINITIVOS

CAT EG O R iA SALARIO PLUS PLUS COMPUTO :'\?SA:LU;C': PAGA EXTRA

DIA TRANSPORTE | CONVENIO MES MAR.JUN.DIC
ANTIGU

Licenciado Técnico de Grado Superior 35,38 € 4497 € 44,97 € 1.151,26 € 17.268,87 € 1.151,26 €

Licenciado o Técnico de Grado Medio 33,83 € 4497 € 44,97 € 1.104,82 € 16.572,27 € 1.104,82 €

Encargado 32,29 € 44,97 € 44,97 € 1.058,69 € 15.880,31 € 1.058,69 €

Magquinista de Minas, Conductor de

primera, Capataz, Mecanico de

Mantenimiento 30,72 € 44,97 € 44,97 € 1.011,63 € 15.174,42 € 1.011,63 €

Tractorista, Palista de lavadero, Oficial

de Primera, Administrativo 29,32 € 44,97 € 44,97 € 969,52 € 14.542,84 € 969,52 €

Picador, Oficial de Segunda, Auxiliar

Administrativo 28,56 € 4497 € 4497 € 946,61 € 14.199,18 € 946,61 €

Pedn Especialista 28,56 € 44,97 € 44,97 € 946,61 € 14.199,18 € 946,61 €

Pedn 27,85 € 44,97 € 44,97 € 925,56 € 13.883,39 € 925,56 €|

CONVENIO COLECTIVO SECTOR DE MINAS SILICES CAOLINES Y ARCILLAS DE LA PROVINCIA DE
VALENCIA PARA EL ANO 2011 TABLA DEFINITIVA (INCREMENTA 3,2 % SOBRE LA DEFINITIVA DE 2010)

ANEXO Il ANTIGUEDAD 2011 TABLA DEFINITIVA

ANTIGUEDAD MENSUAL
SALARIO
CATEGORIA DIACON  SALARIO 6 ANOS 16 ANOS 21 ANOS 26 ANOS

PLUSES MES 3 ANOS 5% 10%  11ANOS20%  30% 40% 50%
Licenciado Técnico de Grado Superior 38,38 € 115126 € 57,56 € 115,13 € 230,25 €  34538€ 460,50 € 575,63 €
Licenciado o Técnico de Grado Medio 36,83 € 1.104,82 € 55,24 € 110,48 € 220,96 € 331,45 € 441,93 € 552,41 €
Encargado 35,29 € 1.058,69 €  9293¢€ 105,87 € 211,74€  317,61€  42348€ 529,34 €
Magquinista de Minas, Conductor de primera, 50.58 €
Capataz, Mecanico de Mantenimiento 33,72 € 1.011,63 € ' 101,16 € 202,33€  30349€  404,65€  50581€
Tractorista, Palista de lavadero, Oficial de 48.48 €
Primera, Administrativo 3232¢€ 969,52 € ’ 96,95 € 193,90 €  290,86€  387,81€ 48476 €
Picador, Oficial de Segunda, Auxiliar 4733 €
Administrativo 31,55€ 946,61 € ’ 94,66 € 189,32€  283,98€  37864€  47331¢€
Peén Especialista 31,55 € 946,61 € 47,33 € 94,66 € 189,32€  283,98€  37864€  47331€
Pedn 30,85 € 925,56 € 46,28 € 92,56 € 185,11 € 277,67 € 370,22 € 462,78 €
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CONVENIO COLECTIVO SECTOR DE MINAS SILICES CAOLINES Y ARCILLAS DE LA PROVINCIA DE
VALENCIA PARA EL ANO 2011 (MANTIENE VALORES DE 2010)

ANEXO Il HORAS EXTRAORDINARIAS 2011

| CON ANTIGUEDAD DE :
SIN
ANTIGUEDAD 3 ANOS 6 ANOS 11 ANOS 16 ANOS 21 ANOS 26 ANOS
Licenciado Técnico de Grado Superior
Licenciado o Técnico de Grado Medio
Encargado 14,21 € 14,92 € 15,63 € 17,05 € 18,47 € 19,89 € 21,32 €
Magquinista de Minas, Conductor de primera, Capataz,
Mecanico de Mantenimiento 13,55 € 14,23 € 14,91 € 16,26 € 17,62 € 18,97 € 20,33 €
Tractorista, Palista de lavadero, Oficial de Primera,
Administrativo 12,95 € 13,60 € 14,25 € 15,54 € 16,84 € 18,13 € 19,43 €
Picador, Oficial de Segunda, Auxiliar Administrativo 12,61 € 13,24 € 13,87 € 15,13 € 16,39 € 17,65 € 18,92 €
Pedn Especialista 12,38 € 13,00 € 13,62 € 14,86 € 16,09 € 17,33 € 18,57 €
Pebn 12,29 € 12,90 € 13,52 € 14,75 € 15,98 € 17,21 € 18,44 €

2011/8691
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