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Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

RESOLUCIO de 10 de maig de 2010, de la Direccio Gene-
ral de Treball, Cooperativisme i Economia Social, per la
qual es disposa el registre i la publicacio de I’Acord de la
Comissio Paritaria del XXVIII Conveni Col-lectiu per a
la Industria de Marroquineria i Afins de Castello i Valen-
cia sobre revisio salarial per a 'any 2010 (Codi num.
8000565). [2010/5992]

Vista I’acta de ’acord subscrit el 26 de febrer de 2010 per la
Comissio Paritaria del XXVIII Conveni Col-lectiu per a la Indastria
de Marroquineria i Afins de Castello i Valéncia sobre revisié salari-
al per a I’any 2010, subscrit d’una part per I’organitzacié empresarial
ASEMA, i de T’altra pels sindicats FITEQA— CCOO i FIA-UGT i, i
d’acord amb el que disposa I’article 90, apartats 2 i 3 del Reial Decret
Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, de la Llei de I’Estatut dels Treballa-
dors, i els articles 2, 3 i 6 del Reial Decret 1040/1981, de 22 de maig,
sobre Registre i Diposit de Convenis Col-lectius de Treball, esta Direc-
ci6 General de Treball, Cooperativisme i Economia Social, d’acord
amb les competéncies que té transferides pel Reial Decret 4105/82, de
29 de desembre, acorda:

Primer

Ordenar que siga inscrita en el Registre de Convenis Col-lectius de
Treball d’esta direccié general, amb notificaci6 a la Comissié Negoci-
adora, i que siga dipositat el text original de I’acta.

Segon

Disposar que siga publicada en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Valéncia, 10 de maig de 2009.— El director general de Treball,
Cooperativisme i Economia Social: Roman Ceballos Sancho.

Acta Comissio Paritaria del Conveni Col-lectiu de les Industries
de la Marroquineria de les Provincies de Castello i Valencia

Valéncia, 26 de febrer de 2010

Reunits

D’una part, 1’Associacié d’Empresaris de Marroquineria i Afins
de Castell6 i Valéncia, abreujadament ASEMA, CIF G46550976, amb
domicili social a Valéncia, c/Jests, 4-1r-1%, composta pels membres
representants segiients:

— Roberto Alcantud Pérez

— Francisco Carrasco Suay.

— Juan Luis Marqués Romero, (assessor).

De I’altra, els sindicats Comissions Obreres del Pais Valencia (CC
OO-FITEQA) i Unid General de Treballadors (UGT-FIA) constituits a
través dels representants segiients:

Per UGT-FIA:

— Oscar Ortega Vicente.

— Alfredo Sanmartin Beneyto, (assessor).
— Fernando Pico Pla.

Per CC OO-FITEQA:

— Pilar Beltran Torres.

— Josefa Ruiz Barranco.

— Juliana Garcia Sanchez.

— Francisco Cordellat Lahoz, (assessor).
— M. Jose Carboneras Torralba.

Manifesten

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

RESOLUCION de 10 de mayo de 2010, de la Direccion
General de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social,
por la que se dispone el registro y publicacion del Acuerdo
de la Comision Paritaria del XXVIII Convenio Colectivo
para la Industria de Marroquineria y Afines de Castellon
y Valencia sobre revision salarial para el ario 2010 (codi-
g0 8000565). [2010/5992]

Vista el acta del acuerdo celebrado el 26 de febrero de 2010 por
la Comision Paritaria del XXVIII Convenio Colectivo para la Indus-
tria de Marroquineria y Afines de Castellon y Valencia sobre Revision
Salarial para el afio 2010, suscrito, de una parte, por la organizacion
empresarial ASEMA, y de otra, por los sindicatos FITEQA-CCOO y
FIA-UGT, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y articulos 2,
3 y 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direccion General
de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social, conforme a las com-
petencias que tiene transferidas segun Real Decreto 4105/82, de 29 de
diciembre, acuerda:

Primero

Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de
Trabajo de esta direccion general, con notificacion a la comision nego-
ciadora, y depdsito del texto original del acta.

Segundo

Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana.

Valencia, 10 de mayo de 2010.— El director general de Trabajo,
Cooperativismo y Economia Social: Roman Ceballos Sancho.

Acta Comision Paritaria del Convenio Colectivo de las Industrias
de la Marroquineria de las Provincias de Castellon y Valencia

Valencia, 26 de febrero de 2010

Reunidos

De una parte: la Asociacion de Empresarios de Marroquineria y
Afines de Castellon y Valencia, abreviadamente ASEMA, con CIF:
G46550976, con domicilio social en Valencia, Cl. Jesas n° 4, 1°, 17,
compuesta por los siguientes miembros representantes:

— Roberto Alcantud Pérez,

— Francisco Carrasco Suay,

— Juan Luis Marques Romero, (asesor)

De otra parte: los sindicatos Comisiones Obreras del Pais
Valenciano (CCOO-FITEQA) y Unién General de Trabajadores (UGT-
FIA) constituidos a través de los siguientes representantes:

Por UGT-FIA:

— Oscar Ortega Vicente

— Alfredo Sanmartin Beneyto, (asesor)
— Fernando Pic6 Pla

Por CC OO-FITEQA:

— Pilar Beltran Torres

— Josefa Ruiz Barranco

— Juliana Garcia Sanchez

— Francisco Cordellat Lahoz (asesor)
— M?. Jose Carboneras Torralba

Manifiestan
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I. Es constituixen en Comissi6 Paritaria del Conveni Col-lectiu
num. XXVIII del sector de la Industria de la Marroquineria de les pro-
vincies de Castello i de Valencia.

II. La Comissi6 Paritaria resoldra sobre els punts segiients:

1r. Interpretacio i aplicacié de I’article 10 del Conveni Col-lectiu
(DOCV nim. 5.843, de data 05/09/08) pel que fa a I’aplicacio de la
clausula de revisio salarial sobre la taula salarial de I’any 2009, una
vegada que s’han constatat els indexs d’inflacié del dit any.

2n. Determinaci6 i publicacié dels salaris provisionals de 1’any
2010.

II1. En la constitucié de la Comissio s’ha respectat 1’article 14 del
mateix conveni, a excepcié del nombre de membres de cada una de
les parts representades, perd que en haver unanimitat de tots ells no
constituix cap impediment per a la validesa de 1’acord que es prenga al
si de la comissio.

IV. Als efectes previstos en el punt II, s’aprova per unanimitat de
totes les parts la seglient

Acta

Primer. L’article 10 del conveni col-lectiu num. XXVIII establix
literalment:

«S’establix una clausula de revisio salarial unicament i exclusiva-
ment respecte al salari base i a favor de la part social per al cas que
el IPC establit per ’INE registre el 31/12/09 un increment respecte
al 31/12/08 superior en mig punt (0,5%,) a I’IPC previst pel govern
per a eixe any, per aixo es procedira a efectuar una revisio salarial en
I’excés tan prompte com es constate oficialment la dita circumstancia.
El dit increment es pagara amb caracter retroactiu a partir de la data
01/01/09 i per a dur-lo a terme es prendra com a referéncia els salaris
base definitius de 2008.

Els conceptes salarials establits en els articles 20 i 23 del conveni
no es veuran afectats per la clausula de revisi6 salarial.

Els conceptes salarials establits en els articles 21 1 22 del conveni
tindran I’increment que derive de la revisio salarial practicada al con-
cepte salarial base.»

Segon. Segons certificacié estesa per I’Institut Nacional d’Estadis-
tica, la inflacié acumulada de ’any 2009 ha resultat ser d’un 0,8%. Per
tant no pertoca 1’aplicacié de la clausula de revisioé del conveni, per
aixo les taules salarials definitives de I’any 2009 son les que quedaren
publicades en el DOCV num. 6001 de 27.04.2009.

Tercer. En virtut d’aixo es publiquen les taules salarials provisio-
nals de I’any 2010, aplicant el que disposa I’article 10 que establix:

«Any 2010

L’increment salarial pactat sera el IPC previst pel govern per a
eixe any més 1,25% a aplicar sobre el concepte salarial “salari base”
establit en el conveni en ’article 19¢, aixi mateix i al marge del IPC
referit, s’incrementara un 2,50% el concepte salarial incentiu o plus
d’activitat establit en ’article 23 del text legal i el concepte salarial
“antiguitat” establit en 1’article 20 quedara incrementat també, en un
2,50%.

S’establix una clausula de revisi6 salarial unicament i exclusiva-
ment respecte al salari base i a favor de la part social per al cas que
el IPC establit per ’INE registre el 31/01/10 un increment respecte
al 31/12/09 superior en mig punt (0,5%) a I’'IPC previst pel govern
per al dit any, per aix0 es procedira a efectuar una revisio salarial en
I’excés tan prompte com es constate oficialment la dita circumstancia.
El dit increment es pagara amb caracter retroactiu a partir de la data
01/01/10 i per a dur-lo a terme es prendra com a referéncia els salaris
base definitius de 2009.

Els conceptes salarials establits en els articles 20 i 23 del conveni
no es veuran afectats per la clausula de revisi6 salarial.

Els conceptes salarials establits en els articles 21 1 22 del conveni
tindran 1’increment que derive de la revisid salarial practicada al con-
cepte salarial base.»

Quart. Atés que en la Llei de Pressupostos no ve determinat I’IPC
previst pel Govern per a I’any 2010, la Comissi6 Paritaria acorda per
unanimitat dels presents substituir la referencia de I’IPC pel percentat-

I. Se constituyen en Comision Paritaria del Convenio Colectivo n°
XXVIII del sector de la Industria de la Marroquineria de las provincias
de Castellon y de Valencia.

II. La Comision Paritaria va a resolver sobre los siguientes puntos:

1°-Interpretacion y aplicacion del articulo 10° del Convenio Colec-
tivo (DOGV n° 5.843 de fecha 05/09/08) en lo concerniente a la apli-
cacion de la clausula de revision salarial sobre la tabla salarial del afio
2009, una vez se han constatado los indices de inflacion de dicho afio.

2°-Determinacion y publicacion de los salarios provisionales del
afio 2010.

III. En la constitucion de la Comision se ha respetado el articu-
lo 14° del propio convenio, a excepcion del numero de miembros de
cada una de las partes representadas, pero que al existir unanimidad de
todos ellos no constituye impedimento alguno a la validez del acuerdo
que se tome en el seno de la comision.

IV. A los efectos previstos en el manifestando II, se aprueba por
unanimidad de todas las partes la siguiente,

Acta

Primero. El articulo10° del Convenio Colectivo n® XXVIII esta-
blece literalmente:

«Se establece una clausula de revision unica y exclusivamente res-
pecto al salario base y a favor de la parte social para el caso de que
el IPC establecido por el INE registrase a 31/12/09 un incremento
respecto al 31/12/08 superior en medio punto (0,5%) al IPC previs-
to por el gobierno para dicho aflo, por lo que se procedera a efectuar
una revision salarial en el exceso tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia. Tal incremento se abonara con caracter retroacti-
vo a partir de la fecha 01/01/09 y para llevarlo a cabo se tomara como
referencia los salarios base definitivos de 2008.

Los conceptos salariales establecidos en los articulos 20 y 23 del
convenio no se veran afectados por la clausula de revision salarial.

Los conceptos salariales establecidos en los articulos 21 y 22 del
convenio tendran el incremento que derive de la revision salarial prac-
ticada al concepto salarial base.»

Segundo. Segun certificacion extendida por el Instituto Nacional
de Estadistica, la inflacion acumulada del afio 2009 ha resultado ser de
un 0,8%. Por tanto no procede la aplicacion de la cldusula de revision
del Convenio, por ello las tablas salariales definitivas del afio 2009 son
las que quedaron publicadas en el DOCV n° 6001 de 27.04.2009.

Tercero. En virtud de lo anterior se procede a la publicacion de las
tablas salariales provisionales del afio 2010, aplicando lo establecido
en el articulo 10 que establece:

«Afio 2010

El incremento salarial pactado para el afio 2010 sera el IPC previs-
to por el gobierno para ese afio mas 1,25% a aplicar sobre el concepto
salarial “salario base” establecido en el convenio en su articulo 19°, asi
mismo y al margen del IPC referenciado, se incrementara un 2,50% el
concepto salarial incentivo o plus de actividad establecido en el articu-
lo 23 del texto legal y el concepto salarial “antigiiedad” establecido en
el articulo 20 quedara incrementado también, en un 2,50%.

Se establece una cldusula de revision salarial unica y exclusi-
vamente respecto al salario base y a favor de la parte social para el
caso de que el IPC establecido por el INE registrase a 31.12.2010 un
incremento respecto al 31.12.2009 superior en medio punto (0,5%) al
IPC previsto por el gobierno para dicho afio, por lo que se procedera a
efectuar una revision salarial en el exceso tan pronto se constate ofici-
almente dicha circunstancia. Tal incremento se abonard con caracter
retroactivo a partir de la fecha 01.01.2010 y para llevarlo a cabo se
tomara como referencia los salarios base definitivos de 2009.

Los conceptos salariales establecidos en los articulos 20 y 23 del
convenio no se veran afectados por la clausula de revision salarial.

Los conceptos salariales establecidos en los articulos 21 y 22 del
convenio tendran el incremento que derive de la revision salarial prac-
ticada al concepto salario base.»

Cuarto. Dado que en la Ley de Presupuestos no viene determinado
el IPC previsto por el Gobierno para el afio 2010, la Comision Parita-
ria acuerda por unanimidad de los presentes sustituir la referencia del
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ge de I'u per cent (1%). Sobre esta base de 1’1% s’aplicara la millora
pactada en el Conveni Col-lectiu, que per a I’any 2010 és de 1’1,25%,
i resulta un increment total respecte als salaris definitius de 2009 d’un
2,25%.

A continuacié s’adjunten les taules salarials definitives de 1’any
2010 aprovades com annex [

IPC por el porcentaje del uno por ciento (1%). Sobre ésta base del 1%
se aplicara la mejora pactada en el convenio colectivo, que para el afio
2010 es del 1,25%, resultando un incremento total respecto a los sala-
rios definitivos de 2009 de un 2,25%.

A continuacion se adjuntas las tablas salariales provisionales del
afio 2010 aprobadas como anexo I:

ANNEX I
Taula salarial any 2010
Taula salarial vigent
de 1’1 de gener de 2010 al 31 de desembre de 2010
Grup professional primer. Subalterns: retribucié mensual
Euros
Salari base Plus activitat Antiguitat Consolidada
Emmagatzemista/Llister 707,43 175,07 504,74
Ordenanga 707,43 175,07 504,75
Xofer 731,84 186,05 522,17
Grum o ordinari 707,43 175,07 504,75

Grum o ordinari amb contracte subscrit abans del 01.01.1998 seran retribuits conforme al salari minim interprofessional.

Grup professional segon. Personal obrer: retribucio diaria

Euros
Salari base Plus activitat Antiguitat Consolidada
Oficial de primera 25,15 8,99 17,97
Oficial de segona 24,46 8,74 17,47
Oficial de tercera 24,04 8,47 17,15
Especialista i ajudant 23,79 8,24 16,98
Ped 23,48 8,24 16,98
Aprenent 1t any 19,86
Aprenent 2n any 21,83
Aprenent 3r any 24,02
Cont. Formacio 20,42

Grup professional tercer. Personal administratiu i personal mercantil: retribucié mensual.

Euros
Salari base Plus activitat Antiguitat Consolidada
Cap de seccid 804,25 259,28 573,83
Cap de negociat 777,99 260,52 555,11
Cap de compres i vendes 914,50 239,45 652,48
Cap de magatzem 856,95 231,35 610,02
Oficial de primera 755,61 244 .43 539,11
Oficial de segona 734,64 234,17 524,15
Viatjant 777,97 215,54 555,10
Auxiliar 721,08 227,96 514,48
Dependent de magatzem 707,43 201,50 504,75
Telefonista 707,43 203,83 504,75
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Grup professional quart. Personal técnic no titulat: retribucié mensual.

Euros
Salari base Plus activitat Antiguitat Consolidada
Encarregat general de fabricacio 935,49 268,89 667,51
Encarregat de secci6 i cap de 830,71 268,89 592,60
Taller
Modelista-Patronista 742,98 256,35 530,12
Dibuixant— Projectista 742,98 256,35 530,12
Mestre tallador 742,98 256,35 530,12
k ok ok ok ok
ANEXO1
Tabla salarial afio 2010
Tabla salarial vigente
del 1 de enero de 2010 al 31 de diciembre de 2010
Grupo profesional primero. Subalternos: retribuciéon mensual
Euros
Salario base Plus actividad Antigiiedad Consolidada
Almacenero/listero 707,43 175,07 504,74
Ordenanza 707,43 175,07 504,75
Chofer 731,84 186,05 522,17
Botones o recadero 707,43 175,07 504,75

Botones o recadero con contrato celebrado con anterioridad al 01.01.1998 vendran siendo retribuidos conforme al salario minimo interprofesi-

onal.

Grupo profesional segundo. Personal obrero: retribucion diaria

Euros
Salario base Plus actividad Antigiiedad Consolidada
Oficial de primera 25,15 8,99 17,97
Oficial de segunda 24,46 8,74 17,47
Oficial de tercera 24,04 8,47 17,15
Especialista y ayudante 23,79 8,24 16,98
Pedn 23,48 8,24 16,98
Aprendiz 1° afio 19,86
Aprendiz 2° afio 21,83
Aprendiz 3° afio 24,02
Cont. Formacion 20,42

Grupo profesional tercero. Personal administrativo y personal mercantil: retribucion mensual.

Euros
Salario base Plus actividad Antigiiedad Consolidada
Jefe de seccion 804,25 259,28 573,83
Jefe de negociado 777,99 260,52 555,11
Jefe de compras y ventas 914,50 239,45 652,48
Jefe de almacén 856,95 231,35 610,02
Oficial de primera 755,61 244,43 539,11
Oficial de segunda 734,64 234,17 524,15
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Viajante 777,97 215,54 555,10
Auxiliar 721,08 227,96 514,48
Dependiente de almacén 707,43 201,50 504,75
Telefonista 707,43 203,83 504,75

Grupo profesional cuarto. Personal técnico no titulado: retribucion mensual.

Euros

Salario base

Plus actividad

Antigliedad Consolidada

Encargado general de fabricacion 935,49 268,89 667,51
Encargado de seccion y jefe de taller 830,71 268,89 592,60
Modelista-Patronista 742,98 256,35 530,12
Dibujante— Proyectista 742,98 256,35 530,12
Maestro cortador 742,98 256,35 530,12
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