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MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
Y MEDIO RURALY MARIMO

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL JUCAR

En el expediente instado por URBANIZACION GOLF SANT
GREGORI, S.A. sobre concesion de aguas depuradas proce-
dentes de la E.D.A.R DE BURRIANA en el término municipal
de Burriana (Castellén), con un volumen maximo anual de
515.318 m3/ano y un caudal maximo instantaneo de 76,11 |/seg,

con destino a uso recreativo de 54,0578 Has por el sistema de
riego por aspersion, sitas en el término municipal de Burriana,
se ha resuelto favorablemente con arreglo a las condiciones
impuestas por esta Confederacion Hidrografica del Jucar, auto-
rizando dicha legalizacion en el expediente referencia 2512/2004
(2004RU0007).

Lo que de orden de su Presidencia se hace publico en
cumplimiento de las disposiciones vigentes. i

Valencia, 26 de febrero de 2009.—E|L JEFE DEL AREA DE
GESTION DEL DOMINIO PUBLICO HIDRAULICO, José Antonio
SoriaVidal. C-3489

ADMINISTRACIONAUTONOMICA

CONSELLERIA DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

SERVICIO DETRABAJOY SEGURIDAD LABORAL

DEPOSITO DE ESTATUTOS DE ORGANIZACIONES
PROFESIONALES DE CASTELLON

En cumplimiento del Articulo 4° del Real Decreto 873/77 de
22 de Abril, y a los efectos previstos en el mismo, se hace publico
que en esta oficina el dia 2 de abril de 2009 ha sido depositado
escrito de modificacion de Estatutos de la Organizacion Profe-
sional denominada FEDERACION DE LA PEQUENAY MEDIANA
INDUSTRIA DE LA PROVINCIA DE CASTELLON y cuya modifica-
cién consiste en:

Cambio de domicilio a Avda.Valencia n® 44 de Castellén

Siendo los firmantes del Acta D. José Pascual Martin Nebot,
Presidente de la Federacion y D. José Pascual Serrano Rovira,
Secretario.

Castellon, a 6 de abril de 2009—LA JEFA DE SERVICIO DE
TRABAJOY SEGURIDAD LABORAL, Carmen Berbis Mas. C-4153

* ¥ %

Convenio Colectivo de Trabajo n° 1356

Visto el texto del Convenio Colectivo deTrabajo para el Sec-
tor de EMPRESAS CONSIGNATARIAS DE BUQUES, EMPRESAS
ESTIBADORAS, TRANSITARIOSY AGENTES DE ADUANAS de la
provincia de Castellén (Cédigo Convenio 1202005), que ha sido
suscrito con fecha 5 de marzo de 2009, por la representacion
de la Asociacion de Consignatarios y Empresas Portuarias de
Castellon y por la representacion de la Central Sindical UGT, y
de conformidad con lo dispuesto en el art. 90 parrafos 2°y 32 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de losTrabaja-
dores y del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre Depdsito
de Convenios Colectivos deTrabajo.

Esta DirecciénTerritorial de Empleo yTrabajo, ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de la misma, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Remitir el texto original del acuerdo al Servicio
de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion (SMAC), para su deposito.

TERCERO.- Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Castellén, 14 de abril de 2009.— El Director deTerritorial de
Empleo yTrabajo, JuanTarancon Fandos.

EMPRESAS CONSIGNATARIAS DE BUQUES, EMPRESAS
ESTIBADORAS, TRANSITARIOSY AGENTES DE ADUANAS. Revi-
sion salarial de IPC del ano 2007, del ano 2008, tablas salariales
para el ano 2009 y el texto del Convenio Colectivo de Trabajo
para el Sector de Empresas Consignatarias de Buques, Transita-
rios y Agentes de Aduanas de Castellén.

Texto:

CAPITULOI

Disposiciones Generales

Articulo 1.Ambitos de Aplicacion.

1.1 Ambito territorial: Provincia de Castellon.

1.2 Ambito Personal: El presente convenio regula las
relaciones de trabajo, entre las empresas consignatarias de
buques, transitarias, agentes de aduanas, empresas estiba-
doras y el personal administrativo técnico, subalterno y de
relaciéon laboral comun -con expresa salvedad del personal
de esta naturaleza que, por su peculiar régimen y funciones,
haya de regirse por normas de otro convenio- que preste sus
servicios en oficinas centrales, delegaciones, representacio-
nes, zona portuaria y otros centros de trabajo dependientes
directamente de aquellas.

Todas las referencias del presente convenio colectivo al
término “trabajador” se entenderan efectuadas indistintamente
ala persona, hombre o mujer, salvo en aquellos casos en los que
el propio convenio colectivo limite expresamente la titularidad
del derecho.

Quedan excluidas las funciones de alta direccién, alto
gobierno o alto consejo, caracteristicas de los siguientes cargos

u otros semejantes: director, gerente, secretario o administrador
general, apoderado general, etc.

También se excluye el personal técnico a quien se enco-
miende algun servicio determinado, sin continuidad en el traba-
jo ni sujecion a jornadas y que por ello no figura en la plantilla
de la empresa, asi como los agentes comerciales que trabajan
exclusivamente a comision de una empresa, con libertad de
representar a otras, dedicadas a igual o distinta actividad.

1.3 Ambito temporal: El presente convenio entrara en vigor
el dia de la firma del mismo a todos los efectos, tanto sociales
como econdmicos, y finalizara el dia 31 de diciembre de 2011.

Los efectos sociales y econdmicos se retrotraeran al 1 de
enero de 2008 para el primer afo de vigencia; al 1 de enero de
2009 para el segundo ano de vigencia; al 1 de enero de 2010 para
el tercer ano de vigencia y al 1 de enero de 2011, para el cuarto
ano de vigencia del Convenio Colectivo.

Las partes firmantes se comprometen a iniciar la nego-
ciacion colectiva del nuevo Convenio tres (3) meses antes de
finalizar el presente. Hasta tanto no se logre acuerdo expreso, se
mantendra en vigor el contenido normativo y obligaciones del
presente Convenio Colectivo.

Articulo 2.Comisidn Paritaria.

Toda duda, cuestion, o divergencia que con motivo de la
interpretacion de este convenio se suscite, serd sometida como
tramite previo a cualquier reclamacion ante la jurisdiccion
competente, a la consideracién de un Comité Paritario forma-
do, en representacion de las empresas por dos personas que
la A.C.E.P. designe; y en representacion de los sindicatos, dos
personas por los sindicatos firmantes de este convenio. De entre
ellos, se elegira a un Secretario.

Esta Comision podra utilizar los servicios ocasionales
o0 permanentes de asesores en cuantas materias sean de su
competencia. Dichos asesores seran designados libremente por
cada una de las partes.

El interesado solicitara por escrito dirigido a cada una de las
referidas entidades la actuacion de dicha Comisién Paritaria y si
en el plazo de un mes ésta no se hubiera pronunciado, quedara
expedito su derecho a accionar ante la jurisdiccion competente.

Son funciones especificas de la Comisién Paritaria las
siguientes:

1. Interpretacion del Convenio: se tendran en cuenta las
siguientes pautas:

1.1.Cuando cualquiera de las partes de la Comision Paritaria
reciba una solicitud de intervencion la transmitira a la persona
designada como Secretario de la Comision.Todas las notificacio-
nes y correspondencia que se realicen por la Comision Paritaria
o hacia la Comisidn Paritaria deberan ser realizadas por el Secre-
tario o remitirse al Secretario.

1.2.La Resolucion de la Comisidn Paritaria se realizara, en
todos los casos, en base a lo planteado por la parte consultante,
teniendo ademas en cuenta la documentacion complementaria
recibida. A los efectos pertinentes, toda esta documentacion sera
archivada por el Secretario de la Comision Paritaria y constituira
parte integrante de la propia Resolucion de ésta. El Secretario de
la Comision Paritaria notificara, a las partes afectadas por cada
consulta, la Resolucion adoptada.

1.3.Los acuerdos de la Comision Paritaria de interpretacion
del Convenio tendran el mismo valor que el texto de éste. En
cualquier caso los afectados (empresa / trabajadores) por la
resolucién podran recurrir ante la jurisdiccion competente en
defensa de sus intereses.

Las decisiones de la Comision Paritaria que interpreten el
Convenio clarificando sus términos con caracter general, podran
ser incorporadas a éste en la primera negociacién que se lleve a
cabo, después de su fecha.

2.Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

3. Control de la evolucion de los niveles de empleo en el
ambito real del Convenio y seguimiento del cumplimiento de
todo lo que en materia de empleo, se pacte en el mismo.

Articulo 3.Seguimiento de las Condiciones deTrabajo.

Dado que gran parte del trabajo realizado por un numero
importante de los trabajadores de las empresas afectadas por
el presente convenio se realiza fuera de los centros propios de
las citadas empresas y dado que el lugar donde ese trabajo se
realiza habitualmente se halla bajo el control de muy determi-
nados organismos, la Comision Paritaria también tendra, entre
sus funciones, la de negociar con los organismos o entidades
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oportunas, en cada caso (Administracion de Aduanas, Puerto
Auténomo, Iberia, RENFE, Correos, etc. ), las condiciones de
trabajo del personal afectado por este convenio, que se realice
bajo/en la jurisdiccion de tales entidades, comprometiéndose
ambas partes velar por dichos condiciones de trabajo, en su mas
amplio sentido, y a no tratar unilateralmente sobre las mismas ni
siquiera a instancias de terceras.

Asi mismo, la citada Comision Paritaria atendera y nego-
ciard con los organismos afectados las denuncias, quejas y
propuestas elaboradas por las comisiones de trabajadores.

Articulo 4.Clausula de Descuelgue del Convenio.

Las condiciones que se fijan a continuacion seran de obliga-
do cumplimiento y regularan las condiciones por la que habran
de regirse las empresas afectadas por el dmbito del convenio
que deseen descolgarse del mismo.

1. Las empresas notificaran tanto a los representantes de
los trabajadores en la empresa como a la Comision Paritaria del
Convenio, la intencién de descolgarse del mismo, previa expo-
sicion de los motivos que justifican la aplicacion de tal medida.

2. En aquellas empresas que no cuenten con representacion
legal de lostrabajadores, se considerara parte interesada en el proce-
so a lossindicatos mas representativos y a la Comision Paritaria.

3. Seréa obligatoria la comunicacion previa a la Comisién
Paritaria de la apertura de conversaciones tendentes al estudio
de los motivos que justifican la aplicacion de tal medida con los
delegados de personal, pudiendo participar en dicho proceso los
sindicatos mas representativos y la propia Comision Paritaria en
calidad de oyentes.

4. En caso de que las partes, concluidas las conversaciones,
no llegaran a ningun acuerdo sobre la aplicacion del descuelgue,
deberan recurrir necesariamente a la Comision Paritaria del
Convenio, Comisidn que estard plenamente facultada para soli-
citar cualquier documentacion econdmica de la empresa, a fin de
que tras su pormenorizado estudio decida, por mayoria absoluta
de todos sus integrantes, su aplicaciéon o no.

5. La aplicacion del descuelgue afectara, unicamente, a los
contenidos econdmicos del convenio. Debera establecerse la
previsién temporal de la aplicacion de la medida del descuel-
gue, de modo que, una vez superado la situacion que justifica
la adopcion de tal medida la empresa recupere las condiciones
establecidas en el Convenio Colectivo en vigor.

6. En caso de desacuerdo en la Comision

Paritaria, las partes se someteran

obligatoriamente a la resolucién de la Comisiéon Extrajudi-
cial de Conflictos que quedard regulada en el presente convenio.

Articulo 5.Solucién Extrajudicial de Conflictos.

Se pacta -expresamente entre las partes- la adhesién a los
Acuerdos suscritos entre las Asociaciones Patronales y Sindi-
cales Mayoritarias en la Comunidad Valenciana, en materia
de Resolucion Extrajudicial de Conflictos (Tribunal Arbitraje
Laboral).

Al mismo tiempo, la Comision Paritaria establecerd un
procedimiento que garantice los principios de contradiccion,
celeridad, oralidad e inmediacion, cuya finalidad sera la reso-
lucién de todos aquellos conflictos, tanto individuales como
colectivos, que se susciten con motivo de la interpretacion y apli-
cacion de lo pactado en Convenio Colectivo, asi como aquellos
derivados de la ruptura de la negociacion colectiva, sin perjuicio
de que en los conflictos de caracter individual las partes acudan
a la jurisdiccion judicial laboral por los tramites pertinentes.

Articulo 6.Derecho Supletorio.

No se podra disponer validamente de aquellos derechos
considerados como irrenunciables por el Ordenamiento Juridico.

CAPITULOII

Clasificacion de Personal Segun Su Funcién, Definiciones,
Plantillas y Escalafones

Articulo 7.Caracteristicas Generales.

Las categorias consignadas en el presente convenio son
meramente enunciativas y no suponen la obligacién de tener
provistos todos los cargos enumerados, si la necesidad y el volu-
men de la empresa no lo requieren.

Las empresas podran conceder y revocar libremente pode-
res al personal administrativo que estime oportuno y siempre
que no implique apoderamiento general; aquella circunstancia
no variara la clasificacion que por sus funciones le corresponda,
sin perjuicio de la mayor retribucidon que por el otorgamiento de
poderes se les conceda.

Articulo 8.Definicion Grupos Profesionales.

Titulado.- Integrado por quienes, para figurar en la plan-
tilla, se les exija titulo superior o de grado medio, expedido
por el Estado, siempre y cuando realicen dentro de la empresa
funciones especificas de su carrera o Titulo y sean retribuidos de
manera exclusiva o preferente mediante sueldo o tanto alzado
sin sujecion, por consiguiente, a la escala de honorarios usual de
la profesion.

Administrativo.- Estardn comprendidos en él quienes
poseyendo conocimientos de mecanica, administrativo, técni-
cos, contables y/o aduaneros, realicen en despachos generales
o centrales, delegaciones, representaciones u otros centros
dependientes de la empresa, aquellos trabajos reconocidos por
la costumbre o habitos mercantiles, como personal de oficinas y
despachos.

Subalterno.- Este personal lo integran quienes realizan
funciones practicas y manuales de auxilio al resto del personal,
de orientacion al publico y demas complementarios.

Servicios varios.- Lo integran aquel personal que no habien-
do sido definido en este convenio como propio o especifico de
la actividad que regula, realiza funciones o cometidos auxiliares
de la misma.

Administrativos operativos.- Integrado por el personal dedi-
cado a coordinar las operaciones portuarias de control y depdsi-
to de mercancias con los servicios administrativos.

Articulo 9.Grupos Profesionales.

a)TITULADOS:

(i) Titulado superior/analista, y

(ii) Titulado de grado medio/programador.

b) ADMINISTRATIVOS:

(i) Jefe de seccion,

(ii) Jefe de negociado,

(iii) Oficial de Primera,

(iv) Oficial de Segunda,

(v) Auxiliar,

(vi) Aspirante, y

(vii)Telefonista

c) SUBALTERNOS:

(i) Conserje,

(ii) Cobrador,

(iii) Ordenanza,

(iv) Portero,

(v) Sereno,

(vi) Botones, y

(vii) Personal de limpieza

d) SERVICIOSVARIOS:

(i) Encargado de seccion,

(i1) Oficial de Primera,

(iii) Oficial de Segunda,

(iv) Conductor de camion,

(v) Conductor de turismo,

(vi) Manipulante,

(vii) Encargado de Almacén y/o almacenero,

(viii) Peon, y

(ix) Guardian.

e) ADMINISTRATIVOS OPERATIVOS:

(i) Jefe de operaciones, y

(if) Oficial de operaciones

Articulo 10.Definicion Categorias Profesionales.

10.1. TITULADOS

(i) Titulado superior/analista.- Es el que, para figurar en la
plantilla, se le exige titulo de ensefanza superior, universitario o
de escuelas técnicas superiores, siempre y cuando realice dentro
de la empresa las funciones especificas propias del titulo y se le
retribuya en la forma establecida en el capitulo lll.

(ii) Titulado de grado medio/ programador.- Es aquel que,
para figurar en la plantilla, se le exige titulo de tal caracter, siem-
pre y cuando realice dentro de la empresa las funciones especifi-
cas propias del titulo y se le retribuya en la forma establecida en
el capitulo Ill.

Dentro del titulado de grado medio se distinguen los dos
grupos siguientes:

(i) ingeniero técnico, arquitecto técnico y equivalente.

(ii) ayudante técnico sanitario, graduado social y equivalentes.

10.2. ADMINISTRATIVOS

(i) Jefe de seccion.- Es el empleado, provisto o no de poder,
que asume, bajo la dependencia directa de la direccidn, gerencia
o administracion, el mando y la responsabilidad de una o varias
secciones, teniendo a sus 6rdenes los negociados que requie-
ran los servicios, estando encargados de imprimirles unidad,
distribuye y dirige el trabajo, ordenandolo debidamente y aporta
su iniciativa para el buen racionamiento de la mision que tenga
confiada.

(ii) Jefe de negociado.- Es el empleado, provisto o no de
poderes, que actua a las ordenes inmediatas del jefe de seccion,
si lo hubiere, y estad encargado de orientar, sugerir y dar unidad
al negociado o dependencia que tenga a su cargo, asi como
distribuir los trabajos entre los oficiales, auxiliares y demas

ersonal que de él dependen, si éste existiera, y tienen a su vez
a responsabilidad inherente a su cargo.

(iii)Oficial de Primera.- Es el administrativo, con iniciativa
y responsabilidad restringidas, con empleados a sus 6rdenes,
que realiza funciones que precisan capacitacion y prepara-
cion adecuadas, tales como liquidacion de conocimientos,
reclamaciones de sobordos, despacho de correspondencia,
declaraciones de aduanas, célculos, estadistica, contabilidad,
despacho de buques y los cometidos inherentes con el servi-
cio a su cargo.

A la firma del presente convenio, todos los trabajadores que
hasta la fecha ostentaban la categoria de Oficial, pasara a tener la
categoria de Oficial de Primera.

(iv) Oficial de Segunda.- Es el administrativo, con iniciativa
y responsabilidad restringidas, sin empleados a sus 6rdenes.
Actua a las 6rdenes del Oficial de Primera y/o Jefe de Negociado.

Realiza funciones que precisan de una capacitacion y prepa-
racion superiores a las del Auxiliar y se encarga de ayudar al
Oficial de Primera en el desempeno de sus tareas, actuando bajo
la responsabilidad de este ultimo.

Los ascensos de categoria se regiran por lo establecido, a tal
efecto, en el articulo 35 del presente Convenio Colectivo.

(v) Auxiliar.- Es el administrativo mayor de dieciocho afnos
que, sin iniciativa propia, se dedica dentro de las oficinas a
operaciones elementales administrativas y, en general, a las
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puramente mecanicas inherentes a los trabajos de aquellos y
mecandgrafo de uno y otro sexo.

(vi) Aspirante.- El que dentro de la edad de dieciséis a
dieciocho anos trabaja en labores propias de oficina dispuesto a
iniciarse en las funciones peculiares de éstas.

Telefonista.- Empleado de uno u otro sexo que tiene por
mision el manejo de la centralita telefonica para la comunicacién
de las distintas dependencias entre si y con el exterior, pudien-
do realizar otros trabajos de oficina no incompatibles con su
funcidn peculiar.

En aquellos centros de trabajo que por su importancia no
requieran la existencia de telefonista, la centralita telefénica
podra estar a cargo del personal subalterno sin que éste, por tal
circunstancia, pueda negarse a la prestaciéon de las funciones
que le son peculiares ni alegar los derechos que corresponden a
los empleados administrativos. A efectos de salario se distingui-
ra en esta categoria que se hayan cumplido o no los dieciocho
anos.

(vii)

0.3. SUBALTERNOS

(i) Conserjes.- Es el que tiene bajo su mando a porteros,
ordenanzas, personal de limpieza, etc., cuidando de la distribu-
cion del servicio y del orden, limpieza, etc., siendo responsable
ademas de ornato y policia de los locales a su cargo y demas
trabajos similares.

(ii) Cobrador.- Su mision es la de realizar cobros y pagos que
deban efectuarse fuera de las oficinas.

(iii)Ordenanza.- El que tiene a su cargo la vigilancia de los
locales, la ejecuciéon de los recados que se le encomienden, la
copia de documentos, la recogida y entrega de corresponden-
cia, dentro y fuera de la oficina, y cualesquiera otras funciones
andlogas.

(iv) Portero.- El trabajador que, de acuerdo con las instruc-
ciones recibidas de sus superiores, cuida los accesos de oficinas
o locales, realizando funciones de custodia y vigilancia.

(v) Sereno.- Es quien, durante la noche, tiene a su cargo la
vigilancia y custodia de las distintas oficinas, de sus accesos y de
toda clase de anejos de aquellas.

(vi) Botones.- Es el subalterno mayor de dieciséis anos y
menor de dieciocho que realiza funciones semejantes a las sefa-
ladas para el Ordenanza.

El botones que al cumplir los dieciocho afnos no haya pasa-
do a la clase de administrativo, ingresara automaticamente en la
de ordenanza.

Limpieza.- A esta categoria corresponde el personal que
se ocupa del aseo y limpieza de las oficinas y dependencias.
Su retribucion podra percibirse por jornada completa o por las
horas trabajadas.

No estara incluido en este Convenio el personal que realice
la limpieza, como servicio contratado con otras empresas o enti-
dades organizadas al efecto.

10.4. SERVICIOS VARIOS

(i) Encargado de seccion.- Es el que dirige los trabajos de
una seccioén con la responsabilidad consiguiente sobre la forma
de ordenarlos, indica al personal a su cargo la forma de ejecu-
tar aquellos, posee conocimientos suficientes de una o varias
especialidades para realizar las 6rdenes que le encomienden sus
superiores y es responsable de su seccion con practica completa
de su cometido.

(ii) Oficial de Primera.- Es el que poseyendo uno de los
oficios peculiares de la actividad desarrollada en lo relativo al
accionamiento, manipulacién, arreglo, conservacion y repara-
cion de las maquinas, equipo y material mecanico que pueden
depender de las empresas afectadas por este convenio para sus
trabajos en talleres propios, puertos, almacenes, etc., practica
dicho oficio y lo aplica adecuado y eficazmente. Puede tener
empleados a sus ordenes.

Dentro de esta categoria se asimilan los conductores, mani-
pulantes y encargados de almacén.

A la firma del presente convenio, todos los trabajadores que
hasta la fecha ostentaban la categoria de Oficial, pasara a tener la
categoria de Oficial de Primera.

(iii)Oficial de Segunda.- Es el que poseyendo uno de los
oficios peculiares de la actividad desarrollada en lo relativo al
accionamiento, manipulacién, arreglo, conservacion y repara-
cion de las maquinas, equipo y material mecanico que pueden
depender de las empresas afectadas por este convenio para sus
trabajos en talleres propios, puertos, almacenes, etc., ayuda al
Oficial de Primera a ejercitar las tareas propias de su actividad.
Actua bajo las 6rdenes del Oficial de Primera y/o del Encargado
de Seccion. No tiene empleados a sus 6rdenes.

Los ascensos de categoria se regiran por lo establecido, a tal
efecto, en el articulo 35 del presente Convenio Colectivo.

(iv) Conductor de camion.- El que estando en posesién
del carnet de la clase correspondiente conduce camiones de la
empresa, dirige la carga de la mercancia y responde de la misma
si durante el viaje no encomendaran aquella a otra persona,
dando, si se le exigieron, un parte diario del servicio efectuado y
del estado del camion. Debera cubrir los recorridos por los itine-
rarios y en los tiempos que se le fijen.

El conductor de camion ejecutard toda clase de reparacio-
nes que no exijan elementos de taller.

(v) Conductor de turismo.- Es el que estando en posesion
del carnet de conducir y con conocimientos de mecdanica de
automoviles, conduce vehiculos al servicio de la empresa.

El conductor de turismo ejecutara toda clase de reparacio-
nes que no exijan elementos de taller.

(vi) Manipulante.- El que con conocimiento adecuado de su
misién manipula gruas, palas cargadoras, carretillas elevadoras
y demas elementos mecanicos propiedad de la empresa, apro-
vechado el maximo rendimiento de los aparatos.

El manipulante ejecutara toda clase de reparaciones que no
exijan elementos de taller.

(vii) Encargado de almacén y/o almacenero.- Es el respon-
sable del almacén o almacenes a su cargo, debiendo recibir y
despachar los pedidos de material, mercancias o pertrechos
depositados, anotar el movimiento de entradas y salidas, asi
como cumplimentar las relaciones, albaranes, etc., correspon-
dientes. Asimismo dirigiran todas las labores o trabajos propios
del almacén o almacenes.

Pedn.- El operario mayor de dieciocho afos encargado de
ejecutar labores para cuya realizacidon Unicamente se requiera la
aportacion de esfuerzo fisico y de atencidn, sin la exigencia de
practicas operatorias para que su rendimiento sea adecuado y
correcto.

Dentro de esta categoria se incluye el:

Mozo de almacén.- Es el que a las 6rdenes del encargado,
si lo hubiere, efectua el transporte de material, mercancias,
pertrechos, dentro o fuera de los almacenes, segun las érdenes
que reciba de sus superiores, y en general aquellos trabajos
que sin constituir propiamente un oficio exigen practica para su
ejecucion.

Entre dichos trabajos pueden comprenderse el de enfardar
o embalar con sus operaciones preparatorias y con las comple-
mentarias de reparto, pesar las mercancias y cualesquiera otras
semejantes, pudiendo encomendarsele también trabajos de
limpieza de los locales.

(ix) Guardian.-Es quien tiene a su cargo la vigilancia y custo-
dia de las mercancias depositadas en los almacenes o concesio-
nes de la empresa.

10.5. ADMINISTRATIVOS OPERATIVOS

a) Jefe de operaciones.- Es el administrativo que, bajo los
o6rdenes directas de la empresa, se ocupa de las operaciones,
organizacion y direccion de la totalidad de los trabajos portua-
rios a realizar con adecuado conocimiento de los mismos asi
como de idiomas, en caso necesario, teoria de estiba de buques
y/o mercancias en unidades de carga, métodos de tiempos, sien-
do al mismo tiempo responsable del rendimiento y disciplina de
todos los trabajadores a su cargo, si los hubiere.

b) Oficial de operaciones.- Es el administrativo mayor de
dieciocho afos con iniciativa y responsabilidad restringida,
con o sin empleados a sus d6rdenes, que realiza las funciones
que precisan capacitacion y preparacion adecuada tales como
(i) control y depdsito de contenedores y de otras unidades de
carga, (ii) planos de buques, (iii) comprobacion e interpretacion
de documentos, (iv) manejo de pantallas de ordenadores, etc., y
que actua a la érdenes del jefe de operaciones, si lo hubiere.

Si algun trabajador del grupo de nueva creacién viniera
disfrutando “ad personam” condiciones més beneficiosas que
las establecidas en el presente convenio, le seran respetadas.

Articulo 11.Trabajos de Categoria Superior.

Todos los trabajadores, por necesidades de la empresa,
podran ser destinados a trabajos de categoria superior con la
retribucién que a ésta ultima corresponda y hasta que cese la
causa que motivé el cambio, sin que la duracion de este ultimo
cambio pueda ser superior a seis meses ininterrumpidos duran-
te un ano salvo los casos de enfermedad, accidente de trabajo,
licencias, excedencia especial y otras causas analogas, en cuyo
caso se prolongara mientras subsistan las circunstancias que la
hayan motivado.

Cuando se excediera de dicho periodo de tiempo, con las
excepciones apuntadas anteriormente, el trabajador debera
ascender a la categoria superior que le corresponda de acuerdo
con lo preceptuado en el articulo de ascensos, sin perjuicio de
otros trabajadores de mejor derecho.

El tiempo servido en trabajos de categoria superior, de
acuerdo con lo preceptuado en eIJ presente articulo, serd compu-
tado a efectos de antigliedad en la misma, cuando el trabajador
interesado ascienda a ella.

Cuando al trabajador se le reconozca una categoria superior
como consecuencia de un ascenso, promocion o reclasificacion
se le abonara el salario base (SMG) y demds conceptos retribu-
tivos de la nueva categoria profesional adquirida. Para alcanzar
las retribuciones de esta nueva categoria resultara absorbible el
Complemento Personal. Dicha absorcion resultara aplicable para
las nuevas incorporaciones que se produzcan a partir de la entra-
da en vigor del presente Convenio.

Correspondera a la Comision Paritaria velar por el cumpli-
miento de lo establecido en el presente articulo.

Articulo 12.Trabajos de Categoria Inferior.

La empresa, en caso de necesidad, podré destinar a los
trabajadores a realizar trabajos de categoria inferior al suyo,
reintegrandose el trabajador a su antiguo puesto de trabajo
cuando cese la causa que motivé el cambio. En principio, este
cambio sera circunstancial. En todo caso, el trabajador conser-
vara la retribucion correspondiente a su categoria de origen,
salvo que el cambio se produjera por peticion del trabajador,
en cuyo caso el salario se condicionaria segun el nuevo Grupo
Profesional. En ningun caso, el cambio de Grupo podra implicar
menoscabo de su formacion profesional.
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Los cambios de trabajadores en sus puestos de trabajo,
segun el presente articulo y el anterior, se comunicaran a los
comités de empresa o delegados de personal, asi como los
motivos que provocan tal cambio. Estos motivos podran ser
revisados una vez transcurridos seis meses desde que se produ-
jo dicho cambio.

Articulo 13.Plantillas.

Todas las empresas confeccionaran, como minimo cada dos
anos, una plantilla comprensiva de las necesidades reales del
personal debiendo tener presente que la simple enunciacion, en
este convenio, de las diversas categorias profesionales, no supo-
ne para las empresas la obligacion de disponer de todas ellas.

Articulo 14.Escalafén.

Las empresas confeccionaran anualmente y dentro del mes
de enero de cada ano el escalafon del personal ordenado por
categorias y dentro de éstas, por antigliedad. Se consignara,
ademas, la fecha de nacimiento y los afios de servicios prestados
a la empresa por cada empleado.

Antes del 10 de febrero se dard a conocer al personal el
citado escalafén al objeto de que quienes a ellos pertenezcan
puedan formular, en el plazo de 30 dias, las reclamaciones u
observaciones que crean pertinentes. La empresa resolvera
dichas reclamaciones en plazo no superior a un mes.

Cuando el acuerdo fuese denegatorio podra recurrir en el
plazo de 15 dias ante la Direccion General de Trabajo o ante la
Delegacion Provincial de Trabajo, segun la extension territorial
de la empresa.

Los acuerdos adoptados por la Delegacion de Trabajo seran
recurribles ante la Direccion General de Trabajo.

Capitulo lll

Condiciones Econdmicas

Articulo 15.Caracteristicas Generales Definicidn.

15.1 Estructura Salarial.

Las retribuciones de los trabajadores comprendidos en este
Convenio estaran constituidas por el salario base y los comple-
mentos del mismo.

El salario base es el Salario Minimo Garantizado (en adelan-
te, SMG) de cada Categoria Profesional. El salario base es la
parte de la retribucién del trabajador fijada por unidad de tiempo
o por unidad de obra.

Las percepciones econdmicas de caracter salarial, cual-
quiera que sea la denominacion que las partes le asignen,
se entenderan automaticamente referidas al salario base o a
sus complementos, segun la naturaleza y el caracter de cada
percepcion.

15.2 Salario Minimo Garantizado (SMG)

El SMG estara compuesto exclusivamente por la totalidad
de los conceptos retributivos a percibir por los trabajadores de
cada empresa, en jornada completa y en actividad normal o
habitual en trabajos no medidos.

En el SMG no se incluyen los conceptos incluidos bajo los
complementos salariales que son objeto de desarrollo en el
epigrafe siguiente.

El SMG a percibir por el trabajador en la prestacion de
sus servicios es el fijado, como minimo, en lasTablas 1y 2 del
presente convenio.

Tabla 1: Accederan al SMG marcado por cada categoria
profesional que recoge esta tabla, todos los trabajadores cuya
antigliedad en la empresa sea de 3 afnos 0 mas.

Tabla 2: Accederan al SMG marcado por cada categoria
profesional que recoge esta tabla, todos los trabajadores de
nuevo ingreso o trabajadores cuya antigledad en la empresa
sea menos de 3 anos, con el fin de facilitar la formacion suficien-
te y experiencia en la categoria profesional que desempena.

Para el caso de que el trabajador que estando sujeto a la
Tabla 2 percibiera un SMG por encima del establecido en dicha
Tabla 2 y que por el transcurso del tiempo establecido, abando-
ne laTabla 2 para quedar recogido bajo laTabla 1, la empresa
abonara al trabajador, para alcanzar el nuevo SMG de laTabla 1,
la diferencia entre el SMG establecido en laTabla 1y el SMG que
venia percibiendo hasta ese momento. En caso de resultar un
sobrante, éste sera considerado como Complemento Personal.

15.3 Complementos Salariales.

Son complementos las cantidades que, en su caso, deban
adicionarse al salario base. Los complementos salariales que
podra recibir el trabajador se incluirdn, necesariamente, en las
siguientes modalidades:

a) Complementos Especiales del Puesto de Trabajo: incre-
mento por penosidad, toxicidad y/o peligrosidad, suciedad,
turnicidad y nocturnidad.

b) Complementos por Calidad o Cantidad de Trabajo:
primas, incentivos, pluses de actividad, asistencia o asiduidad,
horas extraordinarias o cualquier otro que el trabajador deba
percibir por razéon de una mejor calidad o una mayor cantidad
de trabajo, vayan o no unidos a un sistema de retribucién por
rendimiento.

c) Complementos de vencimiento periddico superior al mes:
pagas extraordinarias o la participacion en beneficios.

d) Complementos de Especie: manutencion, alojamiento,
casa habitacion o cualesquiera otros suministros, cuando dichos
beneficios no formen parte del salario base.

e) Otros Complementos: se incluiran, entre otros, los desa-
rrollados en la clausula 19.

f) Complemento Personal: que estard configurado por
las cantidades que excedan del SMG y no se hallen incluidas

dentro de cualquiera de los complementos sefalados anterior-
mente.

Todos los complementos salariales aqui senalados tendran
el caracter de consolidables excepto los complementos espe-
ciales del puesto de trabajo y los complementos por calidad o
cantidad de trabajo, que se dejaran de percibir cuando finalicen
las circunstancias que los motivaron.

15.4 Incrementos Salariales.

I. El incremento salarial se realizara sobre la Masa Salarial
Bruta (MSB) del trabajador.

Con el objetivo de clarificar los conceptos sobre los que se
va a aplicar el incremento pactado, se establece como MSB la
siguiente:

* Salario Base (SMG)

* Complementos Especiales del Puesto deTrabajo excluidas
las cantidades relacionadas con la peligrosidad

* Complementos por Calidad o Cantidad de Trabajo exclui-
das las cantidades relacionadas con las horas extraordinarias

* Complementos de vencimiento periddico superior al mes

» Otros Complementos

* Complemento Personal

Il. Incrementos.

Il.a) Incremento para el afio 2008.

Se incrementara la MSB en el Indice de Precios al Consumo
(IPC) previsto por el Gobierno para el afo 2008 mas el 0,6%.

Il.b) Incremento para el ano 2009.

Se incrementara la MSB en el IPC previsto por el Gobierno
para el ano 2009 mas el 0,65%.

Il.c) Incremento para el afno 2010.

Se incrementara la MSB en el IPC previsto por el Gobierno
para el ano 2010 mas el 0,7%.

Il.d) Incremento para el afho 2011.

Se incrementara la MSB en el IPC previsto por el Gobierno
para el afno 201 mas el 0,75%.

Ill.Revision Salarial.

lll.a) Revision Salarial para el ano 2008.

En el supuesto que el IPC establecido por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE) registrase, al 31 de diciembre de 2008,
una variacion respecto al 31 de diciembre de 2007, superior o
inferior al IPC previsto por el Gobierno para dicho ano, se efec-
tuard una revisidn salarial tan pronto se constate oficialmente
dicha variacion sobre la cifra del IPC previsto.

El incremento de salarios, que en su caso proceda, se efec-
tuara con efectos de 1 de enero de 2008, sirviendo como base de
calculo para el incremento salarial del ano 2009.

Para el supuesto de que el IPC real resultase inferior en rela-
cion con el IPC previsto por el Gobierno para 2008, no procedera
la devolucion de salarios pero si afectara esta circunstancia a
efectos del célculo del incremento salarial correspondiente al
ano 2009.

lll.b) Revision Salarial para el afio 2009.

En el supuesto que el IPC establecido por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE) registrase, al 31 de diciembre de 2009,
una variacion respecto al 31 de diciembre de 2008, superior o
inferior al IPC previsto por el Gobierno para dicho ano, se efec-
tuard una revision salarial tan pronto se constate oficialmente
dicha variacion sobre la cifra del IPC previsto.

El incremento de salarios, que en su caso proceda, se efec-
tuara con efectos de 1 de enero de 2009, sirviendo como base de
calculo para el incremento salarial del afho 2010.

Para el supuesto de que el IPC real resultase inferior en rela-
cion con el IPC previsto por el Gobierno para 2009, no procedera
la devolucion de salarios pero si afectara esta circunstancia a
efectos del céalculo del incremento salarial correspondiente al
ano 2010.

lll.c) Revision Salarial para el ano 2010.

En el supuesto que el IPC establecido por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE) re%istrase, al 31 de diciembre de 2010,
una variacién respecto al 31 de diciembre de 2009, superior o
inferior al IPC previsto por el Gobierno para dicho ano, se efec-
tuara una revision salarial tan pronto se constate oficialmente
dicha variacion sobre la cifra del IPC previsto.

El incremento de salarios, que en su caso proceda, se efec-
tuard con efectos de 1 de enero de 2010, sirviendo como base de
célculo para el incremento salarial del afno 2011.

Para el supuesto de que el IPC real resultase inferior en rela-
cion con el IPC previsto por el Gobierno para 2010, no procedera
la devolucién de salarios pero si afectara esta circunstancia a
efectos del célculo del incremento salarial correspondiente al
ano 2011.

Ill.d) Revision Salarial para el ano 2011.

En el supuesto que el IPC establecido por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE) registrase, al 31 de diciembre de 2011,
una variacion respecto al 31 de diciembre de 2010, superior o
inferior al IPC previsto por el Gobierno para dicho ano, se efec-
tuard una revision salarial tan pronto se constate oficialmente
dicha variacion sobre la cifra del IPC previsto.

El incremento de salarios, que en su caso proceda, se efec-
tuard con efectos de 1 de enero de 2011, sirviendo como base de
célculo para el incremento salarial del ano 2012.

Para el supuesto de que el IPC real resultase inferior en rela-
cién con el IPC previsto por el Gobierno para 2011, no procedera
la devolucién de salarios pero si afectara esta circunstancia a
efectos del céalculo del incremento salarial correspondiente al
ano 2012.
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Los atrasos, si los hubiera, se pagaran en el primer trimestre
del afo natural siguiente.

IV. Todas las condiciones econémicas y de cualquier indole
contenidas en el presente convenio, tienen la consideraciéon de
minimas, por tanto, los pactos, clausulas y condiciones vigentes
en cualquier contrato o convenio consideradas globalmente y
que en el computo anual implique condiciones mas beneficiosas
para el trabajador o grupo de trabajadores en relacién con las
que se establecen, subsistiran como garantia personal de quien
vega gozando de las mismas.

_ V. Consolidacion de mejoras. Las remuneraciones volunta-
rias, fijas en su cuantia y periddicas en su vencimiento, que las
empresas hayan concedido hasta el 31 de diciembre de 2007 se
mantendran en igual cuantia personalmente no pudiendo ser
compensadas ni absorbidas por los incrementos del presente
convenio.

VI. A los efectos del punto 2° del articulo 26 del E. T, se
entenderan por indemnizaciones o suplidos:

1. El quebranto de moneda.

2. Las percepciones por desgaste de Utiles o herramientas o
para la adquisicion de prendas de trabajo.

3. Los gastos de locomocidn y las dietas de viaje. Los pluses
de distancia y transportes urbanos.

4. Cualesquiera otros de igual naturaleza indemnizatoria o
de compensacion de suplidos.

5. Se consideran prestaciones de la seguridad social las
enumeradas en el articulo

20 de la ley de 21 de abril de 1966, también se consideran
prestaciones de la seguridad social las mejoras voluntarias de la
accion protector de ésta que hayan sido autorizados u homolo-
gados en virtud de los previsto en los articulos 182 y siguientes
de la ley 21 de abril de 1966.

VII. Pago de salarios.

El recibo de salarios tiene caracter individual y es justifi-
cativo del pago de salarios. La documentacion del salario se
realizara mediante la entrega al trabajador del recibo del mismo,
debidamente firmado y sellado por la empresa. Se entendera
también efectuada la entrega del recibo de salarios cuando se
proceda a su envio a los trabajadores mediante sistemas infor-
maticos a los que éstos tengan acceso y que permitan su impre-
sién con el correspondiente sello y firma de la empresa.

Debera detallar por separado todos los ingresos a percibir
por el trabajador, y su suma; las deducciones legales o conven-
cionalmente establecidas y su suma; siendo el resultado final el
neto a percibir.

Asimismo, deberan aparecer igualmente la base de cotiza-
cion correspondiente, la clasificacion profesional del trabajador,
la antigliedad, nombre del trabajador y de la empresa (su deno-
minacion), N.I.LF. de ambos y nimero de la Seguridad Social de
la empresa.

n ausencia de esta especificacion detallada se considerara
exclusivamente como deducciones los conceptos obligatorios
(Seguridad Social e I.R.PF. y en su caso la cuota sindical) y el total
delingreso se considerara fijado exclusivamente de acuerdo a la
unidad de tiempo que no debera de exceder de un mes.

VIIl. Garantias del salario.

Los créditos por salarios por los ultimos treinta dias de
trabajo, y en cuantia que no supere el doble del salario minimo
interprofesional, gozaran de preferencia sobre cualquier otro
crédito, aunque éste se encuentre garantizado por prenda o
hipoteca.

Los créditos salariales gozaran de preferencia sobre cual-
quier otro crédito respecto a los objetos elaborados por los
trabajadores, mientras sean propiedad o estén en posesion del
empresario.

Los créditos salariales no protegidos en los dos parrafos
anteriores tendran la condicion de singularmente privilegiados y
gozaran de preferencia sobre cualquier otro crédito, excepto los
créditos con derecho real en los supuestos en los que éstos, con
arreglo ala ley Hipotecaria, sean preferentes.

Las preferencias reconocidas en los parrafos precedentes a
los créditos salariales seran de aplicacion, tanto en el supuesto
de que el empresario haya iniciado un procedimiento concursal,
como en cualquier otro en el que concurren con otro y otros
créditos sobre bienes del empresario.

Las acciones que puedan ejercitar los trabajadores para el
cobro de los salarios que les puedan ser adeudados no quedaran
en suspenso por la tramitacion de un procedimiento concursal.

El plazo para ejercitar los derechos de preferencia del
crédito salarial es de un afo, a contar desde el momento en que
debio percibiese el salario, transcurrido el cual prescribiran tales
derechos.

Articulo 16.Complemento Personal de Antigliedad.

Se otorgara un complemento personal de antigliiedad a
percibir por los trabajadores cuya antigliedad en la empresa
sbea superior a 20 anos, al 1 de Enero de 2002, del 5% del salario

ase.

La cuantia del complemento de antigiiedad sera del 5% por
cada 5 anos de servicios prestados a la misma empresa, con un
maximo de 20%, a partir del 1 de Enero de 2002. Lo dispuesto
en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de los derechos
adquiridos o en trance de adquisicién en el tramo temporal
correspondiente.

El complemento de antigliedad se calculara, para los afnos
2008, 2009 y 2010, sobre el salario base (SMG) establecido para

el ano 2008. Para el afo 2011, el complemento de antigiiedad se
calculara sobre el salario base (SMG) establecido para el afo
201.

La fecha inicial del cémputo de antigliedad sera la del ingre-
so del trabajador en la empresa; para el computo de la antigtie-
dad se tendrd en cuenta todo el tiempo trabajado en una misma
empresa, considerandose como efectivamente trabajados
todos los meses o dias en los que se haya percibido un salario o
remuneracion, bien sea por servicios prestados o en vacaciones,
licencias retribuidas o cuando reciba una prestacion econdmica
temporal, por accidente de trabajo o enfermedad.

Se estimaran, asimismo, los servicios prestados en el
periodo de prueba y por el personal interino cuando éste pase
a ocupar plazo en la plantilla fija. El importe de cada quinquenio
comenzara a devengarse a partir del primero del mes en que se
cumpla cada quinquenio.

Se computard a los efectos econdémicos de percepcion de la
antigliedad, el tiempo trabajado eventualmente sin distincion de
la modalidad contractual.

Articulo 17.Gratificaciones Extra.

Todo el personal afectado por el presente convenio, percibi-
ra 4 pagas extraordinarias equivalente a una mensualidad cada
una (salario y demds conceptos obtenidos por el trabajador en
jornada normal), que seran abonadas con anterioridad a los dias
15 de Marzo, 15 de Junio, 15 de Septiembre y 15 de Diciembre.

En situacion de IncapacidadTemporal se estara a lo dispues-
to en el articulo 42 del presente convenio.

La percepcion de las pagas extras serd proporcional al tiem-
po de servicios prestados durante el ultimo afno, en casos de
ingreso y ceses.

Articulo 18.Desplazamientos.

Los trabajadores que por necesidades del servicio tuvieren
que efectuar viajes o desplazamientos a poblacién distinta del
centro habitual de trabajo disfrutaran, sobre su salario, de las
dietas, gastos de comida y locomocion que constan en tabla de
salarios.

Cuando se efectien desplazamientos y se pernocte fuera
de su domicilio, se percibirdn los gastos de locomocion, dieta,
incluyendo dia de salida y regreso mas la comida.

Cuando habitualmente y de comun acuerdo se use vehicu-
lo automoévil, propio del trabajador, al servicio de la empresa,
teniendo como punto de referencia el Puerto de Castellén, se
percibirdn los gastos de locomocién y comida recogidos en la
tabla de salarios.

En caso de que a un conductor le fuese retirado el carnet
de conducir temporalmente, y siempre que esto sea como
consecuencia de conducir un vehiculo propio o de la empresa
por cuenta y orden de ésta, debera ser acoplado a un puesto de
trabajo lo mas similar posible a su categoria, y le seran garanti-
zadas durante el tiempo de retirada del carnet las percepciones
correspondientes a su salario real.

Se exceptuara la aplicacién de este apartado, en aquellos
supuestos en que la retirada del carnet se imponga como pena
accesoria por la comision de delito o falta que lleve aparejada
la imposicién de tal sancién y, concretamente, todos aquellos
casos en que la sancién obedezca a la conduccion del vehiculo
de motor bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, drogas téxi-
cas, estupefacientes o sustancias psicotropicas.

El obligar a un conductor a conducir o trasladar una maqui-
na que no reuna las debidas condiciones en cuanto a matricula-
cion y demas requisitos, se considerara abuso de autoridad.

En el supuesto de que un conductor, dentro de la jornada
laboral y conduciendo en vehiculo propio o de la empresa y por
estricta necesidad del servicio, le sea impuesta una multa por la
autoridad competente, su importe le serd compensado integra-
mente por la empresa, previa acreditacion de las circunstancias
por las que se impuso la multa, excepto las impuestas bajo la
influencia de bebidas alcohdlicas, drogas toxicas, estupefacien-
tes, sustancias psicotrépicas o conduccion negligente y/o culpo-
sa del trabajador.

Articulo 19.0tros Complementos y Complemento Especial
del Puesto deTrabajo.

19.1 Otros Complementos.

a) Apoderados.

Los trabajadores, cualquiera que sea su categoria, que reali-
cen funciones de apoderados percibirdn, como complemento de
puesto de trabajo, una cantidad no inferior a la fijada en la tabla
salarial que vendra determinado.

b) Idiomas.

Los trabajadores, cualquiera que sea su categoria, que
lean y escriban con suficiencia un idioma extranjero y que sus
conocimientos sean utilizados por la empresa percibirdn, como
complemento personal, la cantidad fijada en la tabla salarial que
vendra determinado por cada idioma extranjero cuyo conoci-
miento del empleado sea utilizado por, la empresa.

c) Cajeros o trabajadores que realicen operaciones de
cobros y pagos.

Los cajeros o trabajadores que realicen operaciones de
cobros y pagos teniendo responsabilidad inherente a dichas
operaciones, percibiran un complemento igual al fijado en la
tabla salarial que vendra determinado.

19.2 Complemento Especial del Puesto de Trabajo.

a)Trabajos de caracter penoso, toxico y/o peligroso.

Alos trabajadores que tengan que realizar trabajos de carac-
ter penoso, téxico o peligroso, siempre que el puesto haya sido
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asi reconocido por el Gabinete Técnico Provincial de Seguridad
y Salud Laboral, se les abonard como complemento personal la
cantidad fijada en la tabla salarial.

Los referidos complementos deberan acomodarse a
circunstancias verdaderamente excepcionales, por cuanto
la regla general debera ser su eliminacion al desaparecer las
circunstancias negativas que los originaron.

b) Plus deTurnos.

Las empresas podran organizar turnos rotativos de su
personal a fin de cumplir las necesidades del trabajo, previo
acuerdo con el comité de empresa o delegados de personal.

Se conviene que, durante la vigencia del presente, en aquellas
empresas en que ya exista implantada dicha modalidad o sistema,
se acordara con los representantes legales de los trabajadores una
percepcion mediante un “Plus deTurnicidad” o descanso compen-
satorio para contribuir a una mejora funcional estructural u organi-
zativa del turno, que redunde en mutuo beneficio.

No obstante, esta mejora podra ser compensada o absor-
bida por las empresas, respecto de aquellos conceptos que por
igual motivo se vengan abonando.

c) Nocturnidad.

En este caso se abonard como minimo un 25 % sobre el
valor de la hora ordinaria por cada una de ellas realizadas desde
las 22,00 a las 06,00 horas, salvo que se haya contratado al traba-
jador especificamente para realizar trabajos nocturnos.

Los pluses o mejoras de referencia también podran ser
compensados y absorbidos a aquellos trabajadores que por
proceder de otros colectivos que los sujetos a este convenio,
conserven su derecho de retorno a los mismo o tengan un sala-
rio superior al de este colectivo, bien sea por pacto individual o
aplicacion de otro convenio.

Capitulo IV

Jornadas, Vacaciones, Excedencias y Permisos

Articulo 20. Jornada.

20.1 La jornada méaxima de trabajo sera, para todo el perso-
nal afectado por el presente convenio, de 37,5 horas semanales,
y la diaria de 7,5 horas, como maximo, en jornada partida. El
descanso entre jornadas sera de 12 horas como minimo, y el
semanal de 36 horas continuadas, a partir de las 12 horas del
sabado.

En jornada continuada el personal dispondra de 15 minutos
de descanso, no computados como jornada de trabajo.

La Direccion de la empresa establecera de forma anual,
previa comunicacidon a los representantes sindicales de las
mismas, la jornada de trabajo y el horario de trabajo de la
empresa, en el mes de Enero de cada ano.

Para todas aquellas empresas y/o trabajadores que tengan
reconocida o desarrollen una jornada inferior a 37,5 horas
semanales antes del 1 de Enero de 2004, mantendran durante
la vigencia de este convenio como garantia para el trabajador o
grupo de trabajadores la misma jornada que desarrollaban.

20.2 Son periodos de descanso, computables como de
trabajo:

1. El descanso dominical o el semanal, en su caso, y el de los
dias festivos.

2. Las vacaciones anuales.

3. Las ausencias justificadas al trabajo con derecho a remu-
neracion previstas en el Estatuto de losTrabajadores.

4. Las ausencias permitidas por disposiciones legales o
pactadas a los trabajadores que ejercen cargos electivos de
caracter sindical.

5. Las licencias, permisos y cualesquiera otras ausencias al
trabajo con derecho a remuneracion contenidas en este conve-
nio colectivo o contrato de trabajo individual.

6. La hora diaria que disponen las mujeres durante la jorna-
da de trabajo, mientras tengan hijos en periodo de lactancia, que
podra ser divisible en dos periodos de media hora.

7. Las interrupciones que sean ajenas a la voluntad de los
trabajadores, y que no den lugar a la recuperacion del tiempo
perdido, siempre que deban ser retribuidas en virtud de precep-
to legal o pactado.

rticulo 21.Horas Extraordinarias.

La realizacion de horas extraordinarias sera de libre acepta-
cién por parte del trabajador exceptuando aquellas cuya no reali-
zacion produzca a la empresa graves perjuicios. En todo caso se
respetaran las siguientes condiciones:

a) El nimero de horas extraordinarias no podran superar en
dos al dia, cinco a la semana, dieciocho al mes y ochenta al afio
por trabajador.

b) Las horas extraordinarias podran compensarse por
descanso siempre y cuando no perturbe el normal proceso
productivo de las empresas. Para el caso de que las horas
extraordinarias sean pagadas, éstas se realizaran con arreglo a la
tabla de horas extras.

A los efectos del presente articulo, las horas extraordinarias
a realizar motivados por producir graves perjuicios a la empresa
tienen su razon en causas que vengan exigidas por la necesi-
dad de reparar siniestros u otros analogos cuya no realizacion
produzca evidentes y graves perjuicios a la propia empresa o a
terceros.

Las horas extraordinarias compensadas por descanso
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacidon, no
computaran a efectos del tope maximo anual de horas extraor-
Qigarias establecido por el articulo 35.2 del Estatuto de losTraba-
jadores.

La cotizacion a la Seguridad Social de las horas extraordi-
narias, se ajustara a las disposiciones vigentes sobre la materia.

Correspondera a la Comision Paritaria velar por el cumpli-
miento de lo establecido en el presente articulo.

Articulo 22.Festivos.

Se observara el descanso en los dias festivos, con arreglo
a la legislacion vigente y el calendario laboral aprobado anual-
mente por la Autoridad laboral. Se consideraran festivos a todos
los efectos: 16 de julio (Virgen del Carmen)

Articulo 23.Excedencias.

Junto a la suspensioén del contrato, se reconocen dos clases
de excedencias: voluntaria y forzosa, pero ninguna de esas dara
derecho a sueldo mientras el excedente no se reincorpore al
servicio.

1) Excedencia voluntaria.-Podran solicitar excedencia volun-
taria todos los trabajadores que lleven un ano de servicio. Las
peticiones se resolveran dentro del mes siguiente a su presenta-
cion y seran atendidas conforme a las necesidades del servicio,
procurando despacharlos favorablemente cuando tengan por
causa la terminacion de estudios, exigencias familiares u otras
analogas a las expresadas que se senalaran en el reglamento de
régimen interior.

La excedencia voluntaria se concedera por plazos no infe-
riores a cuatro meses ni superiores a 5 anos y sin derecho a
prérroga. Este derecho s6lo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro afos desde el final
de la anterior excedencia. A ningun efecto se computara el tiem-
po que el personal permanezca en esta situacion.

Al terminar la situacion de excedencia el empleado conser-
va sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en
la empresa, si no hubiese personal en situacion de excedencia
forzosa. Se perdera el derecho a ingresar en la empresa si no
se solicita antes de expirar el plazo para el cual se concedio la
excedencia.

Las excedencias voluntarias para cuidado de los hijos
tendran una duracién no superior a tres anos y podran ser solici-
tadas indistintamente por el padre o la madre sin que puedan ser
ejercitadas de forma simultanea si ambos trabajan en la misma
empresa, con reingreso obligatorio al finalizar el plazo en el
mismo puesto de trabajo.

2) Excedencia forzosa.-Dara lugar a la situacién de exceden-
cia forzosa cualquiera de las causas siguientes:

a) Eleccion para cargo politico o sindical: La excedencia se
prolongara por el tiempo que dure el cargo que la determina y
otorgara el derecho a ocupar la misma plaza que desempenara
anteriormente y a que se compute el tiempo de excedencia a
todos los efectos.

El personal que se encuentre en esta situacion debera solici-
tar el reingreso en el mes siguiente a su cese en el cargo.

b) Enfermedad: Los enfermos seran considerados en situa-
cion de excedencia forzosa a partir del dia siguiente al Gltimo en
que hayan cobrado la indemnizacién como consecuencia de su
enfermedad.

La duraciéon maxima de esta excedencia sera de dos anos o
mayor si asi lo establecen disposiciones de superior rango, con
derecho a reserva de plaza en la misma categoria que vinieran
desempenando; los que no hubieran obtenido su curacién trans-
currido este plazo, pasaran a la situacion de jubilados si reuniran
las condiciones debidas.

El tiempo de excedencia sera reconocido, a efectos pasivos,
a quienes lleven un minimo de 10 anos al servicio de la empre-
sa en el momento de producirse la excedencia por causas de
enfermedad. El personal que se encuentre en el caso previsto
en el presente articulo, podra solicitar su jubilacion si se hallase
dentro de las condiciones establecidas en el sistema de la Segu-
ridad Social o en el reglamento del Montepio o bien su reingreso
si se encontrase restablecido de su dolencia.

A efectos de antigliedad, se le reconoce el periodo de I.L.,
previo al de invalidez provisional que pudiera derivarse de la
misma. Se respetara el puesto de trabajo, si fuera dado de alta
por curacion.

3) Suspension del contrato por privacion de libertad.-La
detencidon y/o prisién provisional del trabajador sera causa de
suspension del contrato, hasta tanto recaiga sentencia firme.

4) Suspensioén del contrato por MATERNIDAD.

4.1. En el supuesto de parto, la suspension tendra una dura-
cion de dieciséis (16) semanas ininterrumpidas, ampliables en el
supuesto de parto multiple en dos semanas mads por cada hijo
a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a
opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inme-
diatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
la madre, con independencia de que ésta realizara o no algun
trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en
su caso, de la parte que reste del periodo de suspension, compu-
tado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo
la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad
al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de
suspension no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas
las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatamente posteriores al parto de descanso obligatorio
para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen,
la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
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podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior
al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre.
El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de
suspension por maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporaciéon de la madre al trabajo
ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender
su actividad profesional con derecho a prestaciones de acuerdo
con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor
tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo
que hubiera correspondido a la madre, lo que serd compatible
con el ejercicio del derecho reconocido en el articulo 48.bis del
Estatuto de losTrabajadores.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitaliza-
do a continuacion del parto, el periodo de suspensién podra
computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen
de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de
suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y
aquellos otros en que el neonato precise, por alguna condicidn
clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo
superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliarad en
tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que
reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, de acuer-
do con el articulo 45.1.d del Estatuto de los Trabajadores, la
suspension tendra una duracion de dieciséis semanas inin-
terrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogi-
miento multiples en dos semanas por cada menor a partir del
segundo. Dicha suspension producirad sus efectos, a eleccion
del trabajador, bien a partir de la resolucion judicial por la que
se constituye la adopcion, bien a partir de la decision admi-
nistrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo,
sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a
varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo
de suspension se distribuird a opcion de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos y con los limites sefalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descan-
so, la suma de los mismos no podrd exceder de las dieciséis
semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que corres-
pondan en caso de parto, adopcion o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adop-
tado o acogido, la suspension del contrato a que se refiere este
apartado tendrd una duracion adicional de dos semanas. En caso
de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se
distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultdnea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado
podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabaja-
dores afectados, en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea
necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais
de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para
cada caso en el presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adop-
cioén.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho
durante la suspension del contrato en los supuestos a que se
refiere este apartado, asi como en los previstos en el apartado
4.2 de este Convenio y en el articulo 4g.bis del Estatuto de los
Trabajadores.

4.2 En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de ries-
go durante la lactancia natural, en los términos previstos en el
articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, la suspensién del contrato finalizara el dia
en que se inicie la suspension del contrato por maternidad biold-
gica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en
ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabaja-
dora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible
con su estado.

5) Suspension del contrato por PATERNIDAD.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcidn o acogi-
miento de acuerdo con el articulo 45.1.d del Estatuto de los
Trabajadores, el trabajador tendra derecho a la suspensién del
contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el
supuesto de parto, adopcidon o acogimiento multiples en dos
dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension
es independiente del disfrute compartido de los periodos de
descanso por maternidad regulados en el articulo 48.4 del Esta-
tuto de losTrabajadores.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en
exclusiva al otro progenitor.

En los supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho
correspondera sélo a uno de los progenitores, a eleccion de los
interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regula-
do en el mencionado articulo 48.4 sea disfrutado en su totalidad

por uno de los progenitores, el derecho a la suspension por
paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante
el periodo comprendido desde la finalizacion del permiso por
nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o a
Eartir de la_decision administrativa o judicial de acogimiento,

asta que finalice la suspensién del contrato regulada en dicho
articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores o inmediatamente
después de la finalizacion de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo
podra disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen
de jornada parcial de un minimo del 50%, previo acuerdo entre el
empresario y el trabajador.

El trabajador deberd comunicar al empresario, con la debida
antelacion, el ejercicio de este derecho en el plazo méaximo de 1
mes previo al inicio de la suspension del contrato.

Articulo 24.Vacaciones.

Todo el personal disfrutara de 30 dias naturales de vaca-
ciones retribuidas al ano. La duracion de las vacaciones del
personal que lleve al servicio de la empresa menos de un ano,
estard en proporcion al tiempo servido. La fraccion del mes se
considerara como de un mes completo. De esta vacacion, como
minimo, quince dias naturales habran de disfrutarse de forma
ininterrumpida entre los meses de Junio a Septiembre, salvo
el supuesto de aquellas empresas que hayan acordado con los
representantes de los trabajadores un calendario que contemple
una distribucidn distinta de las vacaciones y en las que se estara
a lo acordado. Los quince dias naturales restantes, seran disfru-
tados previo acuerdo entre empresa y trabajador.

En los tres primeros meses del aflo la empresa confeccio-
nard un calendario de vacaciones para la plantilla de la misma.

Las vacaciones se disfrutaran por turnos rotatorios, siempre
que sea posible por las necesidades de las empresas.

Las vacaciones no se iniciaran en sabado, domingo o dias
festivos. La retribucién de las vacaciones consistira en una
mensualidad normal (salario y demas conceptos obtenidos por
el trabajador en jornada normal).

Cuando el calendario de vacaciones de la empresa coincida
con una situacion de incapacidad temporal por embarazo, parto
o lactancia natural o supuesto de suspension del contrato por
maternidad, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta aunque haya finalizado el afo natural.

Articulo 25.Licencias.

Se estarad a las disposiciones legales vigentes en cada
momento en esta materia.

Articulo 26.Permisos Retribuidos.

El trabajador, avisando con la posible antelacidn vy justifi-
cando adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracién por alguno de los motivos y durante el
tiempo minimo que a continuacion se expone:

a)Tres dias naturales, que podran ampliarse hasta tres mas,
cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento de
mas de 100 Km. al efecto, en los casos de enfermedad grave,
hospitalizacién o intervencion quirurgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, el fallecimiento de hijo, padre o
madre de uno u otro conyuge o pareja de hecho, nietos, abuelos
y hermanos.

b) Por enfermedad grave del cényuge o pareja de hecho,
acreditada por certificado médico de la Seguridad Social, cinco
dias pudiendo prorrogarse excepcionalmente, previa reunion
consultiva entre la empresay el comité de empresa o delegado.

c¢) Cinco dias prorrogables a quince, los ultimos sin retribuir,
por muerte del conyuge o pareja de hecho.

d) Por alumbramiento de la esposa o pareja de hecho tres
dias, prorrogables a seis en caso de gravedad. B

e) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos o
hermanos, coincidiendo con la fecha de la celebracion de dicha
ceremonia

f) Quince dias naturales en caso de matrimonio

g) Por el tiempo indispensable, para cumplimiento de un
deber inexcusablemente de caracter publico y personal. Cuando
conste en una norma legal, sindical o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a dura-
cién de la ausencia ya su compensacién econémica.

h) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos
educativos generales y de la formacién profesional, en los
supuestos y en la forma regulados en el Estatuto de losTrabaja-
dores.

i) Permiso retribuido por atencion de los hijos por causa de
enfermedad grave o imposibilidad de que otra persona lo cuide,
durante ese tiempo. Dicho permiso sera de dos dias al mes,
como minimo, y cuatro como maximo.

j) Un dia por traslado del domicilio habitual.

k) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo alguin menor de ocho afos o a un disminuido fisico,
psiquico o sensorial que no desempene una actividad retribuida,
tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo
y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempe-
fie actividad retribuida.
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La reduccién de jornada contemplada en el presente apar-
tado constituye un derecho individual de las trabajadoras y los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadoras o trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcio-
namiento de la empresa.

Conforme lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
trabajadora o el trabajador tendré derecho a adaptar la duracién
y distribucion de su jornada de trabajo para hacer efectivo su
derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
dentro de los limites establecidos en el primer parrafo del articu-
lo 26 k) del presente convenio colectivo.

1) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad,
podrad sustituir este derecho por una reduccién de la jornada
normal en media hora con la misma finalidad o acumularlo en 14
jornadas completas. Este permiso podra ser disfrutado indistin-
tamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

m) Cuando por razén de enfermedad el trabajador, precise
la asistencia a consultorio médico en horas coincidentes con las
de su jornada laboral, se concedera el permiso necesario por el
tiempo preciso al efecto. Sera necesario justificar, al efecto, la
asistencia y el tiempo de estancia con el correspondiente volante
visado por el facultativo o personal debidamente acreditado,
sean o no de la Seguridad Social. Finalizada la visita y encon-
trandose en horario laboral, el trabajador debera regresar a la
empresa para continuar con el desarrollo del trabajo.

n) El trabajador contara con cinco dias de permiso retribui-
dos, como maximo al ano para concurrir a exdmenes debida-
mente justificados.

o) Para asuntos propios, el trabajador contara con los dias
de permiso retribuido que se relacionan a continuacion:

(i)

Para el ano 2009, contaran con 1 dia. (ii)

Para el ano 2010, contaran con 2 dias. (iii)

Para el ano 2011, contaran con 2 dias.

En cuanto al ejercicio del derecho a los dias de asuntos propios
aqui mencionados, se estara a las siguientes limitaciones:

(i) El derecho al dia de asuntos propios no podra ser ejercido
ni entre festivos, ni los viernes ni los lunes, salvo motivo justifi-
cado por el trabajador.

(ii) De igual forma, se exigird justificacion cuando el
departamento / area / servicio o similar en la que el trabajador
desempene sus funciones quede sin personal o con un servicio
insuficiente para cubrir la demanda de la empresa.

p) El derecho de la trabajadora, previo aviso y justificacién, a
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por el tiem-
po indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y
preparacion al parto, cuando estas deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo.

Articulo 27.Servicio Militar.

El tiempo que estuvo en filas, se computara para los efectos
de antigliedad y aumentos de sueldo.

CapituloV

Empleo y Formacion Profesional

Articulo 28.Modalidades de Contratacion.

En funcién de la duracion de los contratos, los trabajadores
se encontraran en una de las siguientes situaciones:

1. Es fijo el que de un modo permanente ocupa un puesto
en la plantilla.

2. Es interino el que se contrata para sustituir a los emplea-
dos que se hallen prestando servicio militar, enfermos y en situa-
cion de excedencia forzosa para el desempeno de cargo politico.

3. Es eventual el que, en determinadas ocasiones, se contra-
ta para labores temporales, con una duracién maxima de 12
meses en un computo de 18 meses.

CONTRATO EN PRACTICAS

El contrato de trabajo en practicas sélo podra concertarse
con quienes estuvieran'en posesion de titulo universitario o
de formacion profesional de grado medio o superior, o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes. En cualquier caso,
los trabajadores no podran ser destinados a profesiones, traba-
jos o categorias de inferior nivel al habilitado por el titulo.

Para permitir la practica profesional adecuada al nivel de
estudios cursados, la empresa asignara a una persona con la
suficiente experiencia y titulacion capaz de garantizar esa practi-
ca profesional que es objeto del contrato, sin que en ninguin caso
cada tutor pueda tener bajo su tutela a mas de dos trabajadores
en practicas.

En caso de existir periodo de prueba, éste no podra ser
superior aun mes en los contratos celebrados con trabajadores
con titulacion media, ni a dos meses en los contratos con traba-
jadores de titulacién superior.

La retribucién del trabajador serd la fijada en el presente
convenio para su categoria profesional.

Este contrato se formulara siempre por escrito y se consig-
nard como contenido minimo su duracidn, retribucion, titulacion
del trabajador, condiciones de trabajo, horario y objeto de las
practicas. i

CONTRATO PARA LA FORMACION

Las empresas podran realizar este tipo de contratos con
objeto de proporcionar al trabajador la formacidén tedrica y

practica necesaria para el desempeno adecuado de un oficio o
puesto cualificado, detallando cual es éste segun la clasificacion
profesional establecida en el presente convenio. A tal efecto sélo
se podran concertar contratos de aprendizaje para las siguientes
categorias u oficios:

* Auxiliar * Aspirante * Pedn * Aprendiz * Botones

La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni
exceder de dos anos, y siempre se celebrara a tiempo completo.

Si el contrato de aprendizaje se hubiera concertado por
tiempo inferior al maximo permitido, las partes podran concertar
prérrogas, no inferiores a seis meses, hasta alcanzar la duracion
citada anteriormente.

El tiempo dedicado a formacion tedrica, que deberéa ser
presencial, sera del 15% de la jornada méaxima prevista en el
presente convenio.

La remuneracion de las categorias anteriormente citadas
sera la fijada en la tabla salarial contenida en este convenio.

El contrato debera especificar donde se impartira la forma-
cion profesional y se entregara copia a los representantes
sindicales.

El tiempo del contrato se computara a los efectos de anti-
guedad en la empresa.

Articulo 29.Notificacion de la Contratacion.

Las empresas comunicaran a la Delegacion de Trabajo
correspondiente, a los comités de empresa o delegados de
personal, las condiciones en que tomen al personal interino y
eventual en cada centro de trabajo, asi como los nombres del
sustituto y sustituido y la categoria de éste.

Asimismo deberan comunicar a la Delegacion de Trabajo,
a los comités de empresa o delegado de personal el fin de las
sustituciones o interinidades y eventualidades.

1. El empresario entregara a la representaciéon legal de los
trabajadores una copia basica de todos los contratos que deban
celebrarse por escrito, a excepcion de los contratos de relacion
laboral especial de alta direccion sobre los que se establece el
deber de notificacién a la representacion legal de los trabaja-
dores. .

Con el fin de comprobar la adecuacion del contenido del
contrato a la legalidad vigente, esta copia basica contendra
todos los datos de contrato a excepcion del niumero del Docu-
mento Nacional de Identidad, el domicilio, el estado civil y cual-
quier otro que, de acuerdo con la Ley Orgéanica 11/1982, de 5 de
mayo, pudiera afectar a la intimidad personal.

La copia basica se entregara por el empresario, en un plazo
no superior a diez dias desde la formalizacién del contrato, a los
representantes legales de los trabajadores, quienes la firmaran a
efectos de acreditar que se ha producido la entrega.

Posteriormente, dicha copia bdsica se enviara a la Oficina de
Empleo. Cuando no exista representacion legal de los trabaja-
dores también debera formalizarse copia basica y remitirse a la
Oficina de Empleo.

En los contratos sujetos a la obligacion de registro en el
INEM la copia basica se remitird, junto con el contrato, a la Oficj-
na de Empleo. En los restantes supuestos se remitird exclusiva-
mente la copia bésica.

2. El empresario notificara a los representantes legales de
los trabajadores las prorrogas de los contratos de trabajo a los
que se refiere el numero |, asi como las denuncias correspon-
dientes a los mismos, en el plazo de los 10 dias siguientes a que
tuviera lugar.

3. Los representantes legales de los trabajadores deberan
recibir, al menos trimestralmente, informacion acerca de las
previsiones del empresario sobre celebracion de nuevos contra-
tos, con indicacion del nimero de éstos y de las modalidades y
tipos de contratos que seran utilizados, asi como de los supues-
tos de subcontratacion.

Los representantes de la Administracion, asi como los de las
organizaciones sindicales y de las asociaciones empresariales
que tengan acceso a la copia basica de los contratos, en virtud de
su pertenencia a los 6rganos de participacion institucional que
reglamentariamente tengan tales facultades, observaron sigilo
profesional, no pudiendo utilizar dicha documentacién para fines
distintos de los que motivaron su conocimiento.

4. Las empresas facilitaran, por escrito, a los Representantes
de los Trabajadores la informacién sobre todos los contratos de
“puesta a disposicion” que se realicen (nUmero, modalidad legal
a que se sujeta el contrato, duracién, nombre y puesto de trabajo
que ocupa el trabajador y la prevision de contratacion de este
tipo de contrato).

Articulo 30. Preavisos en casos de Cese Voluntario.

El personal podra despedirse en cualquier momento sin
mas obligacién que avisarlo con quince dias de anticipacion. Si
el trabajador incumplirse este requisito, el empresario tendra
derecho a descontarle, en la liquidacién de salarios y finiquito, la
parte proporcional por cada dia de falta en el preaviso.

Las empresas entregaran al trabajador fijo que lo solicite y
al que le sea extinguido su contrato temporal, la certificacion a
que alude la citada ley.

Articulo 31.Indemnizacién Fin de Contrato.

El personal al que se le extinga su contrato temporal perci-
bira, salvo que sea para la formacion o en practicas, una indem-
nizacion de 12

dias de su salario por ano de servicio o parte

proporcional. Dicha indemnizacion considerandose la frac-
cion como mes completo.
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Articulo 32.Informacion Finiquitos.

1. El empresario con ocasion de la extincion del contrato al
comunicar a los trabajadores la denuncia o, en su caso, el preavi-
so de la extincién del mismo, debera acompanar una propuesta
del documento de liquidacién de las cantidades adeudadas.

El trabajador podra solicitar la presencia de un representan-
te legal de los trabajadores en el momento de proceder a la firma
del recibo del finiquito, haciéndose constar en el mismo el hecho
de su firma en presencia de un representante legal de los traba-
jadores, o bien que el trabajador no ha hecho uso de esa posibi-
lidad. Si el empresario impidiese la presencia del representante
en el momento de la firma, el trabajador podra hacerlo constar
en el propio recibo, a los efectos oportunos.

2. La liquidacién de los salarios que correspondan a los
trabajadores fijos discontinuos, en los supuestos de conclusién
de cada periodo de actividad, se llevara a cabo con sujecién a los
tramites y garantias establecidos en el nimero anterior.

Articulo 33.Retribucion de los Eventuales e Interinos.

La retribuciéon correspondiente al personal interino y
eventual serd la senalada para la categoria correspondiente,
con derecho a las pagas extraordinarias y demas percepciones
reconocidas al personal de plantilla en proporcion al tiempo de
servicios.

Articulo 34.Ingresos.

El ingreso del personal en las empresas se realizard de
acuerdo con las disposiciones vigentes en materia de coloca-
cion, con las siguientes observaciones:

- Ninguna empresa podra contratar a trabajadores menores
de 16 anos, ni tampoco a trabajadores jubilados o que disfruten
de otro empleo.

- Las empresas afectadas por este convenio se comprome-
ten a dar preferencia de ingreso a los trabajadores del sector
acogidos al seguro de desempleo dentro de su categoria y activi-
dad, siempre que reunan las necesarias condiciones de aptitud.

- La mujer tendra acceso a todos los puestos de responsa-
bilidad y le serd reconocido el trabajo que desarrolle. Ademas,
atendiendo a su condicién de madre se tendra especial cuidado
en que el periodo de gestacion no sea incompatible con su pues-
ta de trabajo y por tanto, no resulte discriminada ni reducido su
salario por dicho motivo.

Sélo se exceptuaran de la obligacion a que se refieren los
parrafos anteriores, aquellas situaciones que asi lo considere
oportuno el Comité Paritario Mixto en razon de la crisis de la
empresa. Si el Comité Paritario Mixto no llegara a acuerdo en el
plazo de diez dias, a contar del momento en que la empresa soli-
citara la excepcion, quedara en libertad de ejercer los derechos
que al efecto le conceda el Estatuto de losTrabajadores y disposi-
ciones concordantes para estos supuestos.

Para coadyuvar al objetivo de controlar el pluriempleo se
considera esencial el cumplimiento exacto del requisito de dar
a conocer a los representantes legales de los trabajadores los
boletines de cotizacion a la Seguridad Social, asi como los mode-
los de contratos de trabajo escrito que se utilicen en laempresay
los documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral,
conforme dispone el articulo 64.1.5 del Estatuto de los Trabaja-
dores. El incumplimiento de esta obligacion se considerara falta
grave a efectos de su sancién por la Autoridad Laboral.

El ingreso se entenderd provisional hasta tanto no se haya
cumplido el periodo de prueba segun las disposiciones vigentes
en materia de relaciones laborales.

No se exigira periodo de prueba al personal que haya sido
contratado anteriormente.

Articulo 35.Vacantes y Ascensos.

Las vacantes que se produzcan en la plantilla de personal,
a quienes afecte este convenio en los puestos que se hayan de
cubrir por aumento en las respectivas categorias, habran de
proveerse con arreglo a lo siguiente:

(i) Todo el personal de la empresa tendra, en igualdad de
condiciones, derecho de preferencia para cubrir las vacantes que
puedan producirse de categoria superior.

(ii) Los ascensos en el personal administrativo de la catego-
ria auxiliar a oficial y de oficial a jefe de negociado se haran aten-
diendo a los criterios de conocimientos/formacién, iniciativa/
autonomia, complejidad y responsabilidad.

(iii)No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los auxi-
liares mayores de 25 afnos y con 5 anos de servicio en la empre-
sa, podran ascender a oficiales de segunda y siempre que exista
una vacante a cubrir.

(iv) Asimismo, también podran ascender los auxiliares mayo-
res de 25 afnos y contresanos de servicios en la empresa, mediante
solicitud al comité de empresa o delegado de personal, a través de
un examen de capacitacion para su ascenso a oficial de segunda y
siempre que exista unavacante a cubrir en el escalafon.

Dicho examen serd supervisado por un tribunal compuesto
por cinco miembros de los cuales, dos seran representantes de
los trabajadores y dos de las empresas y un presidente que sera
designado por ambas partes. Una vez constituido dicho tribunal
se procedera al examen, cuyo temario se tendra que ajustar a los
cometidos fijados en la definicion de la categoria de oficial. Pasa-
do dicho examen con caracter satisfactorio, se le reconocera la
categoria de oficial a todos los efectos a partir de ese momento.

(v) Los aspirantes pasaran automaticamente a ocupar plaza
de auxiliar al cumplir la edad de dieciocho afos.

(vi) En el grupo de personal subalterno; el conserje sera
nombrado, alternativamente, una vez por orden de antigtiedad

y otra por libre designacion de la empresa, de entre cobradores,
ordenanzas y porteros. Las plazas de estas ultimas categorias
se proveeran, preferentemente, entre los trabajadores que no
puedan desempenar otro oficio o empleo con rendimiento
normal a causa de defecto fisico o enfermedad.

(vii) Las telefonistas mayores de dieciocho anos, con la
preparacion requerida en igualdad de condiciones, tendran
preferencia a ocupar la vacante producida en la categoria de
auxiliar administrativo, en la que permanecerd durante tres
afnos, sin que durante ellos pueda producirse el ascenso automa-
tico previsto anteriormente.

(viii) Los recaderos y botones, al cumplir dieciocho afnos,
pasaran a desempenar el cargo de ordenanza u otros de indole
subalterna de manera automatica con las limitaciones que sefa-
la este convenio.

En todo caso y tanto en los ascensos por antigliedad como
en el de eleccion, serd condicidn precisa reunir las condiciones
adecuadas para el cargo que se trate de cumplir. Para ello se
tendra en cuenta tanto los criterios de conocimientos/formacion,
iniciativa/autonomia, complejidad y responsabilidad como el
reglamento de régimen interior de la empresa que determina-
ra los reguisitos minimos indispensables para cada empleo,
de acuerdo con la organizacién interna de la misma, fijandose
igualmente los méritos y pruebas de capacitacion a que habra de
someterse el personal.

En el turno de eleccion podra establecerse un régimen de
preferencia en favor del personal que preste sus servicios en
la seccion, departamento o centro de trabajo en que exista la
vacante que se trate de cubrir.

La empresa podra establecer en su reglamento un periodo
de prueba andlogo al que se fijé en este convenio; cumplido
satisfactoriamente, se producira vacante en la anterior clase o
categoria, adquiriéndose definitivamente la nueva. En todo caso,
se computara el tiempo servido, bien en la anterior clase o cate-
goria si se volviese a ella o bien en la nueva si se le confirmara.

Siempre que la vacante a cubrir lo sea en localidad distinta
a aquella en que el empleado preste sus servicios, podra renun-
ciarse al ascenso por el interesado tanto en el caso de turno
de antigiedad como en el de eleccidon. Las mejoras salariales
de ascenso automatico a categorias superiores comenzaran a
devengarse a partir del 10 del mes en que se cumpla el hecho
que motiva el ascenso.

Articulo 36.Formacién Profesional Continua.

Con la voluntad de mejorar las condiciones de trabajo asi
como la mayor calidad del mismo, las partes firmantes del
presente convenio colectivo acuerdan:

Compromiso de fomentar conjuntamente la Formacion
Profesional: Las partes firmantes valoraran la importancia que
adquiere la formacion profesional de los trabajadores para la
mejora de la competitividad y en el espiritu de acuerdo alcanza-
do por sindicatos y organizaciones empresariales se comprome-
ten a fomentarla conjuntamente

B) Creaciéon de Comisiones Paritarias de Formacion Conti-
nua: Las partes acuerdan la creacion de la Comision de Forma-
cion Continua para el desarrollo de las acciones formativas.
Dicha Comisién de FP.C. aprobara su Reglamento de funciona-
miento interno (composicién, funciones, periodicidad de las
reuniones, etc.). Estard compuesta por 4 miembros titulares (2
?_or la Federacién Empresarial y 2 designados por las Centrales

irmantes del Convenio).

Cada una de las partes designara los nombres de sus
componentes en un plazo de 15 dias, una vez firmado el conve-
nio Colectivo.

C) Funciones de la Comision Paritaria de FP.C.

1.-La Comision Paritaria de FPC elaborara las propuestas de
planes formativos con los siguientes criterios:

El ambito de aplicacion del plan formativo sera el de todo
el sector.

La propuesta del plan delimitara los colectivos afectados.

Se preservara la participacion voluntaria de los trabajadores
aunque se establezcan los instrumentos de motivacion para
potenciar su participacion.

La propuesta atendera criterios de necesidad, tanto desde
el punto de vista de los colectivos destinatarios de la formacion,
como de las propias acciones formativas.

Las propuestas elaboradas concretaran la estructura tempo-
ral de los planes, su ritmo de aplicacion, coherencia entre sus
distintas fases y los criterios de evaluacién periddica y anual en
la aplicacion del plan del acuerdo con respecto a sus objetivos.

2.-La Comisién Paritaria de FPC al determinar al colectivo
objeto de las acciones especificas, senalara los perfiles de base
y los objetivos a alcanzar como resultado de las acciones forma-
tivas.

Se garantizara la informacién a los destinatarios y sus repre-
sentantes, sobre el conjunto de los planes y sobre cada una de
las acciones: sus objetivos, propuestas y efectos. Seran escucha-
dos sobre ellas.

3.-La participacion de los participantes se hara con la garan-
tia de la no discriminacion.

No obstante, la participacion voluntaria de los trabajadores
podra ser tenida en cuenta a efectos de promocion interna en las
empresas.

4.-La Comision de FPC promocionara la creacion de una
cartilla profesional en la que se hara constar, a peticidon propia,
las acciones o proyectos formativos en los que ha participado,
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las acreditaciones obtenidas y cualquier otra circunstancia relati-
va a su cualificacion.

El trabajador en formacion tendra derecho:

1. Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a
examenes, asi como a una preferencia para elegir turnos de
trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando
curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo
académico o profesional.

2. A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a cursos de formacion profesional, o a la concesién
del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento profe-
sional con mantenimiento de todos los derechos inherentes al
puesto de trabajo.

3. Reconocimiento del derecho de los trabajadores a una
adecuada formacion profesional, de acuerdo con el articulo 22.2
del Estatuto de losTrabajadores, y en relacidon con el apartado b)
del parrafo 1 del propio articulo, se pactan los términos concre-
tos del ejercicio de este derecho, segun lo siguiente:

a) De comun acuerdo entre las partes, el trabajador podra
asistir a los cursos sobre formacion profesional que se impar-
tan en la ciudad de Castellén por las organizaciones sindicales
o empresariales, CAmara de Comercio y otras instituciones,
siempre que redunden en la especifica formacién profesional del
trabajador en relacién con la prestaciéon de servicios a la empre-
sa, disfrutando, en cuanto sea necesario del permiso retribuido
de horario de trabajo que coincida con el de dichos cursos, y
sufragando la empresa los gastos de matricula, si los hubiere.

b) La empresa podra proponer al trabajador la asistencia a
cursos de formacién profesional fuera de la ciudad de Castelldn
y aceptada la propuesta, el trabajador disfrutara de permiso
retribuido y percibird a cargo de la empresa los gastos de loco-
mocion y las dietas que ocasione el desplazamiento, siendo
también en este caso, a cargo de la empresa los demas gastos
que implique la asistencia al curso.

c) Si fueran varios los trabajadores interesados en la asis-
tencia a tales cursos, y ellos pudiera ocasionar perjuicios en la
marcha normal de la empresa, tendran preferencia para asistir a
ellos, los trabajadores que, reuniendo la preparacion adecuada
al efecto, cuenten con mayor antigiiedad en la empresa y, en
caso de igualdad el de mayor edad.

d) La direccién de la empresa, cuando las circunstancias lo
exijan para su mejor organizacion y productividad, podra impar-
tir a su cargo cursos de formacion profesional dentro del horario
de trabajo para los trabajadores que considere deben adquirir
los conocimientos de las nuevas técnicas o métodos de trabajo.

Capitulo VI

Traslados, Permutas, Ceses y Despidos

Articulo 37.Traslados.

Siempre que las necesidades de las empresas lo consien-
tan, se procurarda que el personal sea inamovible, si bien podra
solicitar voluntariamente su traslado de una a otra localidad por
causa justificada, debiendo la empresa atender las solicitudes
por riguroso orden de antigliedad de los peticionarios, dentro
de cada categoria y a medida que vayan corriendo las vacantes.

Los traslados que solicite el personal de la Peninsula que
estuviese destinado en plazas de Canarias, Baleares o Africa,
permaneciendo en ellas durante mas de cinco anos, se atende-
ran con preferencia absoluta para las poblaciones de la Peninsu-
la que deseen:

En el caso de haber peticiones voluntarias, la empresa invi-
tard al personal con derecho a ello a que solicite la vacante en el
plazo de un mes pasado el cual si no se presentaran solicitudes,
la empresa podra procedera cubrir la plaza con personal ajeno a
la misma.

En los traslados que se realicen a peticion del trabajador,
debera éste soportar los gastos que ocasione su traslado, acep-
tando el salario que corresponda al nuevo puesto.

Se exceptuan de la aplicacion de este articulo los jefes de las
distintas dependencias.

Articulo 38.Traslados Forzosos.

En los traslados por conveniencia de la empresa, abonara
ésta todos los gastos que los mismos supongan para el trabaja-
dor y sus familiares y personas que vivan a sus expensas y bajo
el mismo techo debidamente justificado y ademas 30 dias de
dietas. Los anteriores gastos se abonaran por adelantado cuan-
do el trabajador asi lo reclame.

Articulo 39.Permutas.

Todos los trabajadores con destino en localidades distintas
pertenecientes ala misma empresa e idéntica categoria y escala-
fén, podran concertar la permuta de sus respectivos, a reserva
de lo que la empresa decida en cada caso teniendo en cuenta las
necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes para
su nuevo destino o cualquiera otra circunstancia que la empresa
pueda apreciar.

De llevarse a cabo la permuta, los trabajadores aceptaran
las modificaciones de salarios a que pudiera dar lugar el cambio
dentro del trabajo y renunciaran a toda indemnizacién por
gastos de traslados.

Articulo 40.Comisién de Servicio.

Ningun trabajador, excepto en los cargos que se sefialan en
el reglamento de régimen interior, podra permanecer en comi-
sién ininterrumpida de servicio, en el periodo de un afno natural,
por tiempo superior a dos meses.

Capitulo VIl

Mejoras Sociales y Sindicales

Articulo 41.0rganizacién delTrabajo.

Los comités de empresa o delegados de personal, seran
informados antes de su puesta en practica de la elaboracion
de los sistemas de racionalizacion, mecanizacién y division del
trabajo que se adopten por la direccion de la empresa.

Articulo 42.IncapacidadTemporal.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio,
percibiran el 100 % del sueldo base mensual (SMG) incluida las
pagas extraordinarias en cOmputo anual, en caso de accidente
laboral o enfermedad reconocida porla Seguridad Social durante la
situacion de IncapacidadTransitoria a partir del primer dia de baja.

En cualquier caso, la empresa abonara la diferencia entre la
prestacion abonada por la entidad gestora y el salario base que
pudiera resultar de la revision convencional del mismo. A tales
efectos se entiende por sueldo base el salario que viene recogido
en los tablas salariales 1y 2.

El complemento a que se hace referencia en este articulo en
ningun caso lo sera por un periodo superior a dieciocho meses.

Articulo 43.Bases de Cotizacion.

Para las contingencias de vejez, invalidez permanente y
supervivencia derivadas de enfermedad o accidente no laboral,
las empresas mejoraran las bases de cotizacion del personal a su
servicio hasta el maximo que autoricen las disposiciones vigen-
tes sobre la materia, sin que en ningun caso puedan exceder de
las retribuciones efectivamente percibidas por cada trabajador.

Articulo 44.Gratificacion por Cese de la Actividad en la
Empresa.

Las empresas concederdn a los trabajadores a su servicio
que cesen en la actividad de la empresa y que lleven como mini-
mo 25 anos de servicio a la misma, un premio consistente en el
importe de tres mensualidades del salario real que perciban en
el momento de dicho cese, o la parte proporcional.

Articulo 45.Fundacion Laboral Alternativa.

La Comisién Paritaria prevista en el articulo 2 estudiara la
creacion de un Fondo Laboral con objetivos sociales.

Seguro de Incapacidad y fallecimiento: Las empresas
vendran obligadas a concertar Pdliza de Seguros en compania
reconocida en beneficio del trabajador o sus herederos para que
perciban la cantidad de 36.000 Euros, como minimo, en caso de
fallecimiento o incapacidad permanente total y absoluta.

Si el fallecimiento o incapacidad permanente total y abso-
luta es por accidente laboral, esta cantidad sera de 72.000 Euros
como minimo.

Las empresas vendran obligadas a concertar dicha péliza u
otra que garantice, como minimo, las condiciones aqui sefialadas.

Articulo 46.Informacién Sobre Sanciones y Regulacion
Empleo.

Los comités de empresa o delegados de los trabajadores
seran informados de cualquier expediente de regulacion de
empleo antes de su presentacion a la autoridad laboral asi como
de la imposicidn de sanciones muy graves a los trabajadores.

Articulo 47.Garantias Sindicales.

Los trabajadores afectados por el presente convenio goza-
ran de los derechos establecidos en el convenio numero 135 de la
O. de 23 de junio de 1971, ratificado por Espafiaen 8 de noviembre
de 1972, y en el Estatuto de los Trabajadores, sobre proteccion y
facilidades a representantes de los trabajadores de la empresa.
A este efecto la expresion representantes de los trabajadores
comprende las personas libremente elegidas, de acuerdo con
lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores o cualquier otra
disposicion que pueda promulgarse sobre la materia.

Los representantes de los trabajadores podran convocar
asambleas en locales de la empresa, notificando la celebracion a
ésta con 24 horas de antelacion. La celebracion de dichas asam-
bleas se efectuard fuera de las horas de trabajo y en los locales
cedidos por las empresas.

Ningun trabajador, como consecuencia de su actuacion
sindical, podra ser objeto de discriminacion alguna en el seno
de la empresa. El principio de respeto maximo a la condicion del
trabajador exige la prohibicion de cualquier medida empresarial
discriminatoria, vejatoria o denigrante.

El uso del crédito sindical que tienen reconocido los repre-
sentantes de los trabajadores, se fija en 20 horas mensuales o 40
bimensuales. La comunicacién del uso de las mismas, deberd
ser notificada a la empresa con 48 horas de antelacion y debida-
mente justificadas en cada caso.

A nivel de empresa se podra acumular con caracter mensual
las horas de los distintos miembros del Comité y Delegados de
Personal, en uno o varios de sus miembros, sin rebasar el maximo
total que determina la Ley. Esta circunstancia debera ser comuni-
cada ala Empresa con una antelacion minima de 48 horas debien-
do efectuarse por periodo de tiempo predeterminado.

Articulo 48.Secciones Sindicales.

Se reconoce la posibilidad de crear secciones sindicales de
empresa, en empresas de mas de 250 trabajadores, debidamen-
te constituidas, mediante acta homologada por la Delegacién de
Trabajo, y de acuerdo con los estatutos de las distintas centrales
sindicales.

En el ejercicio de sus funciones los delegados de las
secciones sindicales debidamente constituidas gozaran de las
garantias establecidas en los apartados a, c y d del articulo 68 del
Estatuto de losTrabajadores.

En atencién a la peculiar situacién del sector, las partes
firmantes excluyen expresamente del &mbito de garantia cita-
do, la que se concreta en el apartado b del referido articulo 68.
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Los delegados de las secciones sindicales validamente
constituidas, gozaran de las siguientes competencias:

1. Ostentaran las funciones de control de la contratacion
establecidas por la ley 2/1 991, de 7de enero, en aquellas empre-
sas donde no exista representacion legal de los trabajadores en
la empresa.

2. Sin perjuicio de las novedades que pudiera introducir una
futura ley de Salud laboral, tendran asimismo las competencias
atribuidas al comité de empresa o vigilante de salud laboral
conforme se establezca en el Estatuto de losTrabajadores.

3. Seran informados de los expedientes de regulacion de
empleo antes de su presentacion a la autoridad laboral.

4. Conoceran asimismo, de las infracciones, procedimien-
tos y faltas muy graves impuestas respecto a sus trabajadores
afiliados.

5. Igualmente, podré convocar asambleas en los locales de
la empresa, fuera de la jornada laboral.

6.Tendréan, por ultimo, las competencias especificas que les
asigne la legislacion vigente en la materia.

7. Para el ejercicio de sus funciones los aludidos delegados
sindicales dispondrdn de un crédito horario de ocho horas retri-
buidas al mes.

La empresa descontard mensualmente de la nédmina de
los trabajadores, previa autorizacion de los mismos y de cada
central sindical, la cuota de afiliacion de cada uno de ellos,
liquidandolo a fin de cada mes al representante de finanzas de
cada seccion sindical de empresa, o directamente al sindicato
correspondiente. A este fin, los responsables de finanzas de cada
seccion sindical de empresas, presentaran relacién en la que
consten los nombres de cada afiliado y la cuota a descontar.

En su defecto la empresa permitira la recaudacion de dicha
cuota de afiliacion sindical, sin merma durante la jornada laboral.

Articulo 49.Sucesiéon de Empresas.

El cambio de la titularidad de la empresa, centro de trabajo
o de unidad productiva autéonoma de la misma, no extinguira
por si misma la relacion laboral, quedando el nuevo empresario
subrogado en los derechos y obligaciones laborales del anterior.

Cuando el cambio tenga lugar por actos inter-vivos, el
cedente y, en su defecto, el cesionario estaran obligados a noti-
ficar dicho cambio a los representantes legales de los trabajado-
res de la empresa cedida, respondiendo ambos solidariamente,
durante tres afnos, de las obligaciones laborales nacidas con
anterioridad a la transmisidén y que no hubieran sido satisfechas.

El cedente y el cesionario responderdn también solidaria-
mente de las obligaciones nacidas con posterioridad a la trans-
mision, cuando la cesion fuese declarada delito.

Capitulo VIII

Salud Laboral

Articulo 50.Reconocimiento Médico Anual.

Las empresas vienen obligadas a garantizar un chequeo
médico anual a todos sus trabajadores a través de los Servicios
de Medicina Preventiva de la Seguridad Social. Los reconoci-
mientos médicos durante la relacion laboral deben realizarse por
los Servicios de la Seguridad Social. Todo ello sin perjuicio de la
asistencia que presten los servicios médicos de la empresa, con
especial énfasis en los aspectos oftalmoldgicos. Los referidos
reconocimientos médicos comprenderan:

a) Datos personales: antecedentes personales y familiares;
talla, peso y perimetro toracico y abdominal.

b) Exploracion: faringe y amigdalas.

c) Aparato respiratorio: auscultacion, espirografia, espi-
rometria y rayos X, si el médico lo considera necesario y lo
consienta el interesado.

d) Aparato circulatorio:Tension arterial y auscultacion.

e) Abdomen, hernias, hemorroides e higado.

f) Aparato locomotor: reflejos rotulianos.

g) Analitica en sangre: formula leucocitaria y recuento
globular, colesterol, acido urico, glucosa, G.T.P .y G.O.T. Analitica
en orina: Albumina, sedimentos, acetona y glucosa.

h) Revisién oftalmoldgica para los trabajadores que vayan
o estén realizando sus tareas habituales en pantallas de ordena-
dor, y en caso de que esta revision demuestre que son necesa-
rias gafas especiales, les seran proporcionadas, siempre que no
puedan utilizarse gafas de uso normal.

i) Electrocardiograma cada dos anos.

j) Pruebas de PSA, a partir de los 40 anos.

k) Mamografias, a partir de los 40 afos.

I) Revisiones auditivas.

Los resultados de los reconocimientos médicos seran secre-
tos y sélo tendran acceso a su conocimiento el trabajador inte-
resado. La empresa Unicamente tendra acceso a aquellos datos
que puedan afectar al desempeno del puesto de trabajo.

Articulo 51.Prendas deTrabajo y Seguridad.

Las empresas que exijan uniformes a los conserjes, cobrado-
res, ordenanzas, porteros, botones, recaderos o choéferes, dotaran
a los mismos de la ropa adecuada. Las empresas vendran obliga-
das, como minimo dos veces al aio, a facilitar prendas adecuadas
a aquellos trabajadores que los precisen para el desarrollo de su
trabajo. lgualmente las empresas facilitaran, dos veces al afo, al
personal que realice sus funciones en el muelle los elementos
personales de proteccion y seguridad en el trabajo.

Las empresas estan obligadas a instalar filtros o cualquier
otra medida que la técnica aconseje tendente a disminuir o
reducir los riesgos del trabajo en pantallas de ordenadores elec-
trénicas o télex.

También estan obligadas las empresas a notificar al comité
de empresa o delegados de personal, las garantias técnicas
adoptadas para la seguridad del personal que manipule tales
maquinas.

Articulo 52. Régimen Disciplinario.

52.1 Graduacion de las Faltas.

Las Faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con
ocasion o consecuencia de su trabajo, se clasificaran en leves,
graves y muy graves, atendiendo a su importancia, transcen-
dencia o intencionalidad y siempre que se hallen debidamente
probadas.

a) Seran faltas leves las siguientes:

- Las faltas de puntualidad superiores a 5 minutos.

- La falta injustificada de asistencia al trabajo de un dia
durante un mes.

- No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

- Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de
trabajo en espacios, zonas o dependencias donde no se desarro-
llen actividades laborales y/o productivas.

b) Seran faltas graves las siguientes: i

- La falta de disciplina e incumplimiento de las Ordenes e
instrucciones de los superiores y de las obligaciones concretas y
especificas en el puesto de trabajo, o las negligencias de las que
se deriven perjuicios graves para la empresa.

- El incumplimiento o abandono de las normas y medidas
de seguridad e higiene en el trabajo establecidas, cuando de las
mismas se deriven riesgos para la salud y la integridad fisica del
trabajador o trabajadores.

- La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada,
durante dos dias al mes.

- Las faltas repetidas de puntualidad (no justificadas), que
sobreEasen las sefialadas en el apartado a) relativo a faltas leves.

- El abandono del trabajo, sin causa justificada, por un perio-
do superior a 4 horas.

- La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean
de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando
hayan mediado sanciones por las mismas.

- El abuso de autoridad en el ejercicio de sus funciones,
debidamente probada con testigos.

c) Seran faltas muy graves las siguientes:

- La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada,
durante tres dias al mes.

- La manifiesta desobediencia individual o colectiva, debi-
damente probada con testigos, cuando las érdenes dadas por la
empresa no constituyan abuso de autoridad.

- Los tratos vejatorios de palabra u obra, los de falta grave
de respeto a la intimidad y a la consideracién de vida a la digni-
dad y a las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual ejerci-
das por o sobre cualquier trabajador de la empresa.

- El acoso moral, el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo.

- El hurto o robo tanto a la empresa como a los companeros
de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias
de la empresa o durante el trabajo, en cualquier otro lugar.

- Las demas tipificadas en el articulo 54.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

52.2 Sanciones Maximas.

Las sanciones correspondientes a las anteriores faltas y que
podran imponerse, son las siguientes:

a) Por faltes leves: amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de 2 a
15 dias.

c) Por faltas muy graves: atendiendo a la gravedad de la falta
cometida, podra sancionarse por cualquiera de las siguientes:

-Suspension de empleo y sueldo de 15 a 60 dias.

-Inhabilitacién para el ascenso, por un periodo de 2 a 4 afnos.

-Despido

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduc-
cién de la duracion de las vacaciones u otra aminoracion de los
derechos al descanso del trabajador o multa de haber.

52.3 Procedimiento sancionador.

La imposicion de sanciones por faltas muy graves requerira,
en todo caso, la tramitacion de expediente contradictorio con
audiencia al interesado, procedimiento escrito y comunicacion a
los representantes de los trabajadores, y en defecto de éstos al
delegado sindical en su caso. Debera ser contestado en el plazo
maximo de 5 dias habiles, si asi lo cree oportuno, desde la comu-
nicacién por escrito y recibo del pliego de cargos por parte del
trabajador como parte de las secciones sindicales.

52.4 Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a
los veinte y las muy graves a los sesenta, a partir de la fecha
en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos
plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del
expediente instruido en su caso, siempre que su duraciéon no
supere el plazo de seis meses, sin mediar culpa del trabajador
expedientado.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si o a
través de sus representantes, de los actos que supongan faltas
de respeto a su intimidad o a la consideracién debida a su digni-
dad humano o laboral, pudiendo requerir asimismo la interven-
cion de la autoridad competente, laboral o civil.
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La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones
podran ser revisadas ante la jurisdiccion competente.

52.5 Infracciones empresariales.

En materia de faltas y sanciones referentes a los empresa-
rios se aplicard lo que dispone la ley 8/1988, de 7 de abril, (LISOS)
sobre infracciones y sanciones en el orden social.

Capitulo IX

Igualdad de Oportunidades

Articulo 53.- Igualdad de oportunidades y no discriminacion
53.1 Principios %_enerales

Las partes firmantes de este Convenio declaran su voluntad
de respetar, el principio de igualdad de trato en el trabajo a todos
los efectos, no admitiéndose discriminaciones por razén de
sexo, estado civil, edad, nacionalidad, enfermedad, raza o etnia,
religion o convicciones, discapacidad, orientacidon sexual, ideas
politicas, afiliacion o no aun sindicato, etc.

Se equiparan a todos los efectos los matrimonios con las
parejas de hecho.

Se garantizara la promocion profesional de los/as trabaja-
dores/as discapacitados en iguales condiciones que el resto de
trabajadores/as.

Se pondra especial atencion en cuanto al cumplimiento de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en: el acce-
so al empleo, incluso al trabajador o la trabajadora por cuenta
ajena, en la formacion profesional, en las concisiones de trabajo,
incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion y
participacion en las organizaciones sindicales.

53.2 El principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta,
por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la materni-
dad, la asuncidn de obligaciones familiares y el estado civil.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres es un principio informador del ordenamiento juridico y,
como tal, se integrara y observara en la interpretacion y aplica-
cién de las normas juridicas.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, aplicable en el &ambito del empleo privado y
en el del empleo publico, se garantizara, en los términos previs-
tos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso
al trabajo por cuenta propia, en la formacion profesional, en la

romocion profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas
as retributivas y las de despido, y en la afiliacion y participacion
en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier
organizacién cuyos miembros ejerzan una profesion concreta,
incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.

No constituird discriminacion en el acceso al empleo, inclui-
da la formacién necesaria, una diferencia de trato basada en una
caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la natu-
raleza de las actividades profesionales concretas o al contexto
en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un
requisito profesional esencial y determinante, siempre y cuando
el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

53.3 Discriminacion directa e indirecta.

1. Se considera discriminacion directa por razén de sexo la
situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido
o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacién comparable.

2. Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo
la situacion en que una disposicion, criterio o0 practica aparen-
temente neutros pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha
disposicidn, criterio o practica puedan justificarse objetivamente
en atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcan-
zar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda
orden de discriminar, directa o indirectamente, por razén de
sexo.

4. Las partes firmantes del presente convenio se comprome-
ten a negociar medidas dirigidas a promocionar la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito
laboral o, en su caso, planes de igualdad con el alcance y conte-
nido previsto en la Ley Organica para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Articulo 54.- Elaboraciony aplicacion de los planes de igualdad.

1. Las empresas estadn obligadas a respetar la igualdad de
trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finali-
dad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo
de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas
que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representan-
tes legales de los trabajadores en la forma que se determine en
la legislacion laboral.

2. En el caso de las empresas de mas de doscientos cincuen-
ta trabajadores, las medidas de igualdad a que se refiere el apar-
tado anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacion de
un plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en
este capitulo, que debera ser asimismo objeto de negociacion en
la forma que se determine en la legislacion laboral.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las
empresas deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad cuando
asi se establezca en el convenio colectivo que sea aplicable, en
los términos previstos en el mismo.

4. Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan
de igualdad, previa negociacién o consulta, en su caso, con la

representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, cuan-
do la autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento
sancionador la sustitucion de las sanciones accesorias por la
elaboracion y aplicacion de dicho plan, en los términos que se
fijen en el indicado acuerdo.

5. La elaboracién e implantacion de planes de igualdad sera
voluntaria para las demas empresas, previa consulta a la repre-
sentacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 55.- Concepto y contenido de los planes de igualdad
de las empresas.

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjun-
to ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un
diagnodstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y
a eliminar la discriminacién por razon de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de
igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su
consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces
de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

2. Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de
igualdad podran contemplar, entre otras, las materias de acceso
al empleo, clasificacién profesional, promocion y formacion,
retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer,
en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la concilia-
cién laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y
del acoso por razén de sexo.

3. Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una
empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones especia-
les adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

Articulo 56.- Transparencia en la implantacion del plan de
igualdad.

Se garantiza el acceso de la representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras o, en su defecto, de los propios
trabajadores y trabajadoras, a la informacion sobre el contenido
de los Planes de igualdad y la consecucidn de sus objetivos.

Lo previsto en el parrafo anterior se entendera sin perjuicio
del seguimiento de la evolucion de los acuerdos sobre planes de
igualdad por parte de las comisiones paritarias de los convenios
colectivos a las que éstos atribuyan estas competencias.

Articulo 57.- Procedimiento de prevencion y tratamiento de
situaciones de acoso moral acoso sexual y acoso por razén de
sexo en el sector.

57.1 Declaracién de Principios.

La dignidad de la persona, los derechos inviolables que
le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, la
integridad fisica y moral, son derechos fundamentales de la
persona contemplados en la Constitucion Espainola, ademas de
los derechos contenidos en el Estatuto de los Trabajadores de
respeto a la intimidad y a la consideracién debida a su dignidad,
comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de
naturaleza sexual.

Asimismo, la Comisién Europea ha establecido medidas
para garantizar la salud y seguridad de los trabajadores. Asi,
distintas Directivas aprobadas por el Consejo, desarrollan dispo-
siciones basicas sobre la salud y seguridad y hace responsables
a los empresarios de velar para que los trabajadores no enfer-
men en el trabajo, incluso a causa de acoso moral o sexual.

Un entorno laboral libre de conductas indeseadas, de
comportamientos hostiles y opresores, es responsabilidad de las
empresas. Por ello, las empresas, junto con los representantes
de los trabajadores/as, deben trabajar en implantar politicas, con
distribucién de normas y valores claros en todos los niveles de
la organizacion, que garanticen y mantengan entornos laborales
libres de acoso, donde se respete la dignidad del trabajador/a y
se facilite el desarrollo de las personas.

Por todo ello, las organizaciones firmantes del Convenio
manifiestan su compromiso por mantener entornos laborales
positivos, prevenir comportamientos de acoso y, perseguir
solucionar aquellos casos que se produzcan en el ambito laboral,
sancionandose como faltas muy graves, art. 52 c¢) del vigente
Convenio Colectivo, en su grado maximo, si esta conducta es
llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica.

Articulo 58.- Medidas preventivas.

Todos los trabajadores/as tienen derecho a un entorno libre
de conductas y comportamientos hostiles o intimidatorios hacia
su persona que garantice su dignidad y su integridad fisica y
moral. Las personas con responsabilidad de mando tienen la
obligacion de garantizar las condiciones adecuadas de trabajo
en su ambito de responsabilidad.

Las empresas afectadas por el presente convenio, en el
término de un ano desde la entrada en vigor del mismo, pondran
en conocimiento de todos los trabajadores/as el correspondiente
Procedimiento que se habilite en cumplimiento de este Protocolo,
salvo que ya lo tuvieran establecido, a través de su difusion interna.

Las partes firmantes aseguraran que todos/as los trabajado-
res/as conozcan de la existencia del Procedimiento de actuacion,
distribuyéndose entre los drganos de representacion de cada
centro.

Las Empresas estableceran los mecanismos de deteccion
de posibles riesgos psicosociales y, en su caso, procederan a
la evaluacion de los mismos y promoveran, adicionalmente, la
deteccion precoz de situaciones de riesgo a través de la vigilan-
cia de la salud.

Las Empresas en el plazo de un ano desde la implementa-
cion del Procedimiento incorporaran en las acciones formativas
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de todo el personal que ingrese en las mismas, informacion rela-
tiva a las materias que aborda este Procedimiento.

Articulo 59.- Definicion de acoso moral, acoso sexual y
acoso por razon de sexo. A los efectos del presente Procedimien-
to, se entiende por:

Acoso moral: Se entiende por acoso moral toda conducta,
practica o comportamiento, realizada de modo sistematico o
recurrente en el seno de una relacion de trabajo, que suponga
directa o indirectamente un menoscabo o atentado contra la
dignidad del trabajador/a, al cual se intenta someter emocional
y psicolégicamente de forma violenta u hostil, y que persigue
anular su capacidad, promocion profesional o su permanencia
en el puesto de trabajo, afectando negativamente al entorno
laboral.

A titulo de ejemplo, entre las conductas que aisladamente
0 en combinacidn con otras, pasivas o activas, pudieran llegar a
ser constitutivas de acoso moral, cabe destacar:

a) Al trabajador/a se le ignora, se le excluye o se le hace el
vacio.

b) Se evalta su trabajo de manera desigual o de forma
sesgada, criticando el trabajo que realiza despectivamente.

c) Se le deja sin ningun trabajo que hacer, ni siquiera a iniciati-
va propia, o se le asignan tareas o trabajos absurdos, sin sentido, o
por debajo de su capacidad profesional o competencias.

d) Se le exige una carga de trabajo insoportable de manera
manifiestamente malintencionada o que pone en peligro su inte-
gridad fisica o su salud.

e) Recibe ofensas verbales, insultos, gritos.

f) Recibe criticas y reproches por cualquier cosa que haga o
decision que tome en su trabajo.

g) Le humillan, desprecian o minusvaloran en publico ante
otros colegas o ante terceros.

h) Se le impiden oportunidades de desarrollo profesional.

Acoso sexual: Constituye acoso sexual cualquier comporta-
miento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propo-
sito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

El caracter laboral se presume al producirse en el &mbito
de la organizacion de la empresa, asi como cuando la conducta
se pone en relacién con las condiciones de empleo, formacion o
promocion en el trabajo.

La accion ejercida por el acosador u acosadora ha de ser
indeseada y rechazada por quien la sufre .Ha de haber ausencia
de reciprocidad por parte de quien recibe la accion.

No es necesario que las acciones de acoso sexual en el
trabajo se desarrollen durante un periodo prolongado de tiem-
po. Una sola accién, por su gravedad, puede ser constitutiva de
acoso sexual.

Estos comportamientos deterioran el entorno de trabajo y
afectan negativamente a la calidad del empleo, condicionales
laborales y desarrollo profesional de la victima de acoso.

Asi, se pueden identificar unos comportamientos concretos
que, atitulo de ejemplo, constituyen acoso sexual:

a) Insinuaciones y comentarios molestos, humillantes de
contenido sexual.

b) Comentarios obscenos, proposiciones de caracter sexual,
directas o indirectas.

c) Cartas o notas con contenido sexual, que propongan, inci-
ten o presionen a mantener relaciones sexuales.

d) Insistencia en comentarios despectivos u ofensivos sobre
la apariencia o condicion sexual del trabajador o de la trabaja-
dora.

e)Tocamientos, gestos obscenos, roces innecesarios.

f)Toda agresion sexual.

Acoso por razén de sexo: Constituye acoso por razon de
sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo
de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra
su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorio el acoso
moral, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de
derecho a la aceptacién de una situacién constitutiva de acoso
sexual o de acoso por razéon de sexo se considerara también acto
de discriminacion por razén de sexo.

Articulo 60.- Medidas especificas para prevenir el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo.

1. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo
que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar
procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce
a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes
hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que debe-
ran negociarse con los representantes de los trabajadores, tales
como la elaboracién y difusion de codigos de buenas practicas,
Ig,realizacién de campanas informativas o acciones de forma-
cion.

2. Los representantes de los trabajadores deberan contri-
buir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razon de sexo
en el trabajo mediante la sensibilizacidon de los trabajadores y
trabajadoras frente al mismo y la informacion a la direccion de
la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran
conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Articulo 61.- Discriminacién por embarazo o maternidad.

Constituye discriminacién directa por razon de sexo todo
trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o
la maternidad.

Articulo 62.- Indemnidad frente a represalias.

También se considerara discriminacion por razéon de sexo
cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca en
una persona como consecuencia de la presentacion por su parte
de queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso, de cual-
quier tipo, destinados a impedir su discriminacion y a exigir el
cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres.

Articulo 63.- Consecuencias juridicas de las conductas
discriminatorias.

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que cons-
tituyan o causen discriminacion por razén de sexo se considera-
ran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través
de un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean
reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como,
en su caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio de sancio-
nes que prevenga la realizacion de conductas discriminatorias.

Articulo 64.- Acciones positivas.

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la
igualdad, los Poderes Publicos adoptaran medidas especificas
en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas,
que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones,
habran de ser razonables y proporcionadas en relacion con el
objetivo perseguido en cada caso.

También las personas fisicas y juridicas privadas podran
adoptar este tipo de medidas en los términos establecidos en la
presente Ley.

Cuando se produzcan vacantes o ascensos, en igualdad de
condiciones de idoneidad y siempre que sea posible, tendran
preferencia las personas del sexo menos representado en el
grupo o categoria profesional de que trate.

Articulo 65.-Tutela judicial efectiva.

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela
del derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucion, incluso
tras la terminacion de la relacién en la que supuestamente se ha
producido la discriminacion.

La capacidad y legitimacion para intervenir en los procesos
civiles, sociales y contenciosoadministrativos que versen sobre
la defensa de este derecho corresponden a las personas fisicas y
juridicas con interés legitimo, determinadas en las Leyes regula-
doras de estos procesos.

La persona acosada sera la unica legitimada en los litigios
sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 66.- Violencia de Género.

La trabajadora o trabajador victima de violencia de género
tendrd derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho
a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, y la ampliacion y
flexibilidad de otras formas de ordenacion del tiempo.

La trabajadora o trabajador victima de violencia de género
que se ve obligada a abandonar el puesto de trabajo en la loca-
lidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra
derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo
grupo profesional o equivalente que la empresa tenga vacante
en cualquier otro de sus centros de trabajo. En tales supues-
tos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora o
trabajador las vacantes existentes en dicho momento o las que
se pudieran producir en el futuro. El traslado o cambio de centro
de trabajo tendra una duracion inicial de 6 meses, durante los
cuales la empresa tendra la obligacidon de reservar el puesto de
trabajo que venia ocupando la trabajadora o trabajador. Termi-
nado este periodo la trabajadora o trabajador podra optar por el
regreso a su puesto de trabajo anterior o a la continuidad en el
nuevo; en este ultimo caso, decaera la mencionada obligacion
de reserva.

Por decision de la trabajadora o trabajador que se ve obli-
gada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de
ser victima de la violencia de género, el periodo de suspension
tendrd una duracion inicial que no podra exceder de 6 meses,
salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la
efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la
continuidad de la suspension, en este caso el juez podra prorro-
gar la suspension por periodos de 3 meses, con un maximo de
18 meses. El periodo de suspension del contrato se considera
periodo de cotizacién a efectos de las correspondientes presta-
ciones a la Seguridad Social.

Las ausencias o faltas de puntualidad de la trabajadora o
trabajador, motivadas por la situacion fisica o psicoldgica deri-
vada de la violencia de género, se consideraran justificadas,
cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencion o
servicios de salud, sin perjuicio de que dichas ausencias sean
comunicadas por la trabajadora o trabajador a la empresa.

Si una trabajadora o trabajador, victima de violencia de
género, es despedida o despedido improcedentemente por el
ejercicio de su derecho a la reduccion o reordenacion de su tiem-
po de trabajo, movilidad geografica, cambio de centro de trabajo
0 suspension de su contrato, el despido se declarard nulo y el
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empresario estara obligado a la readmisién de la trabajadora o
trabajador.

Las ausencias al trabajo motivadas por la situacion fisica o
psicologica derivada de la violencia de género, acreditada por
los servicios sociales de atencién o servicios de salud, no podran
ser tenidas en cuenta para justificar el despido de la trabajadora
:)érab?jador por causas objetivas motivadas por absentismo
aboral.

Capitulo X DISPOSICION FINAL

Articulo 67.- El presente Convenio Colectivo ha sido suscrito
por las representaciones legitimadas de la Asociacion de Consig-
natarios y Empresas Portuarias de Castellon (ACEP) y por la
Central Sindical, Unién General de Trabajadores (UGT), quienes
reuniendo las condiciones de legitimacién establecidas en los
articulos 87 y 88 de la Ley 1/95, se reconocieron mutua capaci-
dad para intervenir en la negociacion del Convenio en sesion de
Constitucion de la Comision Negociadora del Convenio el dia
11 de abril de 2008 y hacen constar que el Convenio, en todo su
articulado, ha sido suscrito por unanimidad de ambas represen-
taciones.
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C-4403

CONSELLERIA DE SANIDAD

Asunto: Anulacion por acta

VISTO el expediente CS-1174/2008 y propuesta de resolu-
cion formulada en el mismo, resultan los siguientes

HECHOS

Primero: El 04/12/2006 se concede a HARICLEEA, S. L. auto-
rizacion sanitaria de funcionamiento 041206/02/CS para la activi-
dad de establecimiento de elaboracién de comidas preparadas
para su consumo en los mismos en el establecimiento sito en
PLAZATETUAN Num. 37 ESQUINA C/ DOLORES, 7 CASTELLON
DE LA PLANA

Segundo: En acta de inspeccion n° 020159 de fecha
30/09/2008 formalizada en el establecimiento citado consta que
ha cesado en la actividad.

Ante estos hechos son de consideracion los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: La competencia para resolver el presente procedi-
miento esta atribuida a La DirectoraTerritorial de Sanidad, segun
el Art. 4 en relacion al articulo 6 de la Orden de 6 de junio de 1997,
de la Conselleria de Sanidad, sobre autorizacidon de estableci-
mientos alimentarios menores.

Segundo: El articulo 6 de la Orden de la Conselleria de Sani-
dad de 6 de junio de 1997, dispone que la autorizacion sanitaria
de funcionamiento podra ser anulada en cualgquier momento
por motivos de exactitud de los datos, lo que se produce en el
presente expediente al haber cesado la actividad.

Vistos los preceptos citados y demas de general aplicacion

RESUELVO

Anular la autorizacion sanitaria de establecimiento de
elaboracion de comidas preparadas para su consumo en los
mismos n®041206/02/CS.

La presente resolucion no pone fin a la via administrativa
y contra la misma puede interponerse recurso de alzada ante
el Director General de Salud Publica, en el plazo de un mes a
contar del dia siguiente a aquel en que se notifique la presente
resolucidn, conforme disponen los articulos 114 y siguientes de
la Ley 30/1992.

CASTELLON, 25 de Febrero de 2009.— LA DIRECTORA
TERRITORIAL DE SANIDAD, Elvira Bosch Reig. 3679

VISTO el expediente BE-313/2007 y propuesta de resolucion
formulada en el mismo, resultan los siguientes

HECHOS

Primero: El 16/09/1992 se concede a REDO NENTO, JUAN
DOMINGO autorizacién sanitaria de funcionamiento EM10.0051/
CS para la actividad de carniceriasalchicheria en el estableci-
miento sito en MERCADO MUNICIPAL PTO. 40 VINAROS

Segundo: En acta de inspeccién n°® 5311 de fecha 21/11/2007
formalizada en el establecimiento citado consta que ha cesado
en la actividad.

Tercero: Con fecha 28/12/2007 se informa al interesado que
se va a elevar a La Directora Territorial de Sanidad propuesta
de anulacion de la autorizacién sanitaria por haber cesado la
actividad, y se concede un tramite de audiencia de 10 dias de
acuerdo con el Art. 84 de la ley 30/1992 de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

Cuarto:Transcurrido el mencionado plazo no se han presen-
tado_alegaciones. Ante estos hechos son de consideracion los
siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: La competencia para resolver el presente procedi-
miento estéa atribuida a La DirectoraTerritorial de Sanidad, segun
el Art. 4 en relacion al articulo 6 de la Orden de 6 de junio de 1997,
de la Conselleria de Sanidad, sobre autorizacion de estableci-
mientos alimentarios menores.

Segundo: El articulo 6 de la Orden de la Conselleria de Sani-
dad de 6 de junio de 1997 dispone que la autorizacidn sanitaria
de funcionamiento podra ser anulada en cualquier momento
por motivos de exactitud de los datos, lo que se produce en el
presente expediente al haber cesado la actividad.

Vistos los preceptos citados y demas de general aplicacion

RESUELVO
Anular la autorizacién sanitaria de carniceria-salchicheria n®
EM-10.0051/CS.

La presente resolucion no pone fm a la via administrativa
y contra la misma puede interponerse recurso de alzada ante
el Director General de Salud Publica, en el plazo de un mes a
contar del dia siguiente a aquel en que se notifique la presente
resolucidn, conforme disponen los articulos 114 y siguientes de
la Ley 30/1992.



