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tivar”, dice la parte sindical) la regla general de revision salarial
conforme al IPC Real de 2008 para determinar las tablas resultantes,
como sinénimo de definitivas, de ese afio, resulta enfrentada a la
claridad de la regla general de revision salarial anual conforme al
IPC Real, regla que, se insiste, opera con independencia de aquella
eventualidad de no existir diferencias entre el IPC Real y el IPC
Previsto, 0, como ha acontecido en el afio 2008, incluso ser inferior
el IPC Real al IPC Previsto.

La interpretacion sostenida por la parte sindical de no proceder a
revisar las tablas salariales fijadas, como provisionales, para el 2008
por la Comision Paritaria en fecha 18-02-2008, resulta contraria a la
regla general pactada en el articulo 20 del convenio colectivo de
imperiosa necesidad de efectuar dicha revision cada ejercicio, inter-
pretacion que debe rechazarse por contravenir, frontalmente, el
sentido literal del pacto que revela claramente la voluntad e intencion
de las partes de obligarse a revisar cada aflo las tablas salariales
acordadas a primeros de afio con arreglo al IPC Real resultante en
cada ejercicio, pristino sentido que se ve reforzado por el proceder
de las partes negociadoras plasmado en el contenido del Acta de la
Comision Paritaria de 18-02-2008 (art. 1282 CC) y que, con la in-
terpretacion propuesta por la parte sindical, se veria violentado al ir
mas alla de lo pretendido por las partes.

En suma, los arbitros concluyen su labor interpretativa del articulo
20 del convenio colectivo aplicando al caso sometido a arbitraje el
canon hermenéutico del sentido propio o literal de las palabras que
expresan en este caso, sin duda alguna, la voluntad de las partes
negociadoras, afirmando, en consecuencia, que la regla general de
revision salarial con arreglo al IPC Real de cada afio resulta insos-
layable, siendo independiente de la eventualidad de que concurra el
supuesto de abono de atrasos salariales dimanantes del hecho de que
el IPC Real de cada afio sea superior al IPC Previsto, pacto este que
esta configurado en el articulo 20 del convenio colectivo como una
genuina clausula de garantia salarial al alza, como se desprende de
la aplicacion del referido canon hermenéutico, dados los términos
empleados en la referida clausula, por lo que procede la revision de
las Tablas Salariales provisionales del afio 2008 conforme al IPC
Real de ese ejercicio para determinar las denominadas Tablas Sala-
riales resultantes o definitivas de 2008 que serviran de referencia
para la fijacion de las Tablas Salariales provisionales del afio 2009
conforme a las previsiones contenidas en el articulo 20 del convenio
colectivo, siguiendo el proceder de la Comision Paritaria plasmado
en el Acta de 18 de febrero de 2008.

En virtud de lo expuesto, los arbitros pronuncian, por unanimidad,
el siguiente:

LAUDO

Resolvemos interpretar el articulo 20 del Convenio Colectivo del
sector de Exhibicién Cinematografica de la provincia de Valencia en
la forma que sigue:

1°.- Los salarios abonados a los trabajadores durante cada afio de
vigencia del convenio colectivo seran revisados al término de cada
ejercicio conforme al IPC Real resultante una vez determinado por
el 6rgano competente y conocido por las partes.

2°.- El pacto de abono de diferencias salariales para el supuesto de
que el IPC Real de cada afio sea distinto al IPC Previsto para ese afio
tiene la naturaleza de cldusula salarial de garantia al alza, operando
exclusivamente a favor de los trabajadores, pero no impide que a
efectos del salario del aflo siguiente se produzca la revision a que se
ha hecho mencién en el apartado anterior.

3°.- En consecuencia, para determinar las Tablas Salariales que han
de regir al principio de cada afio resulta insoslayable que se revisen
al final de cada ejercicio los salarios abonados durante el afio anterior
conforme al IPC Real resultante de ese afio, al objeto de que esas
Tablas revisadas o resultantes sirvan de referencia para determinar
los salarios que han de empezar a abonarse al principio del afio si-
guiente, por lo que para determinar los salarios a abonar en el afio
2009 hay que proceder, ciertamente, tal como postula la representa-
cién empresarial.

Asi lo resolvemos y firmamos en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento del laudo.

Fdo.- D. Carlos Alfonso Mellado. Fdo.- D. Tomas Sala Franco. Fdo.-
D. José Martinez Esparza.
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Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
Direccién Territorial de Empleo y Trabajo
Seccién: Relaciones Colectivas y Conciliacion
Convenios Colectivos - VI-310
Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo sobre acta de la comision negociadora del con-
venio colectivo de trabajo del sector de Empresas Tran-
sitarias de la provincia de Valencia.

ANUNCIO
Codigo n° 4605825
R. Elect. 8
JARP/mcm.
Visto el contenido del Acta de fecha 31/3/2009 de la Comisioén Ne-
gociadora del convenio colectivo de trabajo del Sector de EMPRE-
SAS TRANSITARIAS de la provincia de Valencia, por la que se
aprueban definitivamente las tablas salariales del afio 2008, cuarto
afio de vigencia del convenio, que fue presentada en este Organismo
con fecha 6 de los corrientes; y de conformidad con lo dispuesto en
los arts. 1°y 2°.b) del R. Decreto 1040/81, de 22 de mayo, en relacion
con el 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley 8/80 del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por R. Dto. Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, esta Direccion Territorial de Empleo y Trabajo, ACUER-
DA:
PRIMERO: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios.
SEGUNDO: Proceder a su deposito en esta Seccion de Relaciones
Colectivas y Conciliacion.
TERCERO: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.
Valencia, a 7 de abril de 2009.—EL DIRECTOR TERRITORIAL
DE EMPLEO Y TRABAIJO, Jorge Ramos Jiménez
ACTA DE ACUERDO FINAL DE LA COMISION NEGOCIADO-
RA DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO PROVINCIAL
DE VALENCIA PARA LAS EMPRESAS TRANSITARIAS
En Valencia, siendo las 17,30 horas del dia 31 de Marzo del 2.009,
se reunen en los locales de la Asociacion Empresarial de Transitarios
y Expedidores Internacionales Asociados de Valencia (ATEIA), los
componentes de la mesa negociadora del convenio colectivo para el
sector de Transitarios de la provincia de Valencia, cuyos componen-
tes se resefian a continuacion:
REPRESENTACION EMPRESARIAL
(ASOCIACION DE TRANSITARIOS Y EXPEDIDORES INTER-
NACIONALES —ATEIA -)
Luis Rosa Vidal
Ernesto Renan Peris
ASESOR
Enrique Torrent Gilabert
REPRESENTACION SINDICAL
( FEDERACION DE TRANSPORTE, COMUNICACION Y MAR
DE UG.T.P.V. -FTCM UGT PV -)
Fernando Gabarda Pérez

David Enriquez Armengod

( FEDERACION DE COMUNICACION Y TRANSPORTE DE
CC.00.PV. - FCT CCOO PV-)

José Miguel Peris Orero

Bernat Alventosa TodoSantos

Alcanzando todos ellos, los siguientes acuerdos :

PRIMERO.- Mantener el redactado del Convenio Colectivo publi-
cadoen el “B.O.P.” N° 225 de fecha 21 de septiembre de 2.006, con
la sola modificacion de las tablas salariales que se adjuntan.
SEGUNDO.- Proceder a la actualizacion y cierre definitivo de las
tablas salariales para el afio 2.008, con efectos retroactivos al 1 de
enero del 2008.

TERCERO.- Delegar en D. Enrique Torrent Gilabert, para que en
nombre y representacion de esta comision negociadora, realice los
tramites necesarios para el correspondiente deposito, registro y pos-
terior publicacion en el BOP de Valencia.

Y para que conste, en prucba de conformidad, firman la presente

acta, en fecha y lugar arriba indicados, los integrantes de la mesa
negociadora.
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EMPRESAS TRANSITARIAS DE LA PROVINCIA DE VALENCIA
TABLAS SALARIALES ANO 2008
Salario Salario Final TOTAL
Inicial 2008 2008 ATRASOS
(2007+2%) | (2007+2,15%) 2008
PERSONAL TITULADO
Titulado/a Superior 1.636,08 1.638,49 38,56
Titulado/a Medio (A) 1.459,34 1.461,49 34,4
Titulado/a Medio ( B ) 1.370,06 1.372,08 32,32
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe/a de Seccion 1.636,08 1.638,49 38,56
Jefe/a de Negociado 1.459,34 1.461,49 344
Oficial/a Administrativo/a A 1.304,00 1.30591 30,56
Oficial/a Administrativo/a A. Desp.Aduanas 0 0 0
Oficial/a Administrativo/a B 1.167,57 1.169,29 27,52
Auxiliar Administrativo/a A 1.084,68 1.086,27 25,44
Auxiliar Administrativo/a B 875,68 876,97 20,64
Aspirante Administrativo/a 16/17 afios 709,71 710,75 16,64
Telefonista/o 1.084,68 1.086,27 25,44
Telefonista/o ( menor 18 afios ) 911,09 912,43 21,44
PERSONAL SUBALTERNO
Conserje 1.106,49 1.108,11 2592
Cobrador/a - Ordenanza 1.084,68 1.086,27 25,44
Botones ( 16 / 17 afios ) 709,71 710,75 16,64
Personal de Limpieza 1.084,68 1.086,27 25,44
SERVICIOS VARIOS
Encargado/a de Seccion 1.336,61 1.338,57 31,36
Oficial/a ( Conductor Camidn y E. Almacén ) 1.304,00 1.305,92 30,72
Encargado/a Almacén 1.336,61 1.338,57 31,36
Especialista Almacenero 1.194,33 1.196,08 28
Pedn 1.084,68 1.086,27 25,44
Aprendiz/a 16 / 17 afios 709,71 710,75 16,64
KILOMETRAIJES
Kilometraje Radio MENOR de 25 kmts. ....... 0,42 0,43 0,01
Kilometraje Radio MAYOR de 25 kmts. ...... 0,37 0,38 0,01
Minimo Mensual Garantizado ... 133,47 137,33 3,86
COMPLEMENTOS ANUALES ART.37 616,45 616,45 0
ANTIGUEDAD CONSOLIDADA “ad Consolidada
personam”Art 35 2008
2009/10804

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
Direccion Territorial de Empleo y Trabajo
Seccion: Relaciones Colectivas y Conciliacion
Convenios Colectivos - VT-310
Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo sobre texto del convenio colectivo de trabajo del
Personal Laboral del Ayuntamiento de Catarroja.

ANUNCIO
Codigo n° 4604902
R. Elect. 3
JARP/mem.
Visto el Texto del convenio colectivo de trabajo para el Personal
Laboral del Ayuntamiento de Catarroja, suscrito el 23/12/2008 por
la comision negociadora formada por los representantes de la Cor-
poracion Municipal y las secciones sindicales de CC.00., C.S.L.F.y
U.G.T., aprobado por acuerdo plenario de 5/3/2009, que fue presen-
tado en este organismo con fecha 25 de los corrientes; y de confor-
midad con lo dispuesto en los arts. 1°y 2°.b) del R. Decreto 1.040/81,
de 22 de mayo, en relacion con el 90.2 y 3 del Texto Refundido de
la Ley 8/80 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R. Dto.
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, esta Direccion Territorial de
Empleo y Trabajo, acuerda:
Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios.
Segundo: Proceder a su deposito en esta Seccion de Relaciones
Colectivas y Conciliacion.
Tercero: Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia.
Valencia, a 27 de marzo de 2009.—El director territorial de Empleo
y Trabajo, Jorge Ramos Jiménez.

Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Ca-
tarroja 2008/2012.

Capitulo 1. Disposiciones Generales.

Articulo 1. Ambito funcional.

Articulo 2. Ambito de aplicacion personal y temporal.

Articulo 3. Legislacion supletoria.

Articulo 4. Condiciéon més beneficiosa y Garantia personal.
Articulo 5. Mesa General de negociacion.

Articulo 6. Comision paritaria.

Articulo 7. Comision permanente de valoracion.

Cépitulo II. Condiciones de trabajo y ordenacion de los Recursos
Humanos.

Articulo 8. Calendario laboral.

Articulo 9. Jornada y Horario Laboral.

Articulo 10. Justificacion de ausencias.

Articulo 11. Disminucion de Capacidad y Segunda actividad.
Articulo 12. Proteccion de la maternidad y la paternidad.

Capitulo III. Permisos, Licencias y Vacaciones.

Articulo 13. Vacaciones anuales.

Articulo 14. Permisos retribuidos.

Articulo 15. Permisos no retribuidos.

Capitulo IV. Situaciones Administrativas excedencias.

Articulo 16. Situaciones Administrativas de los Empleados publicos.
Articulo 17. Servicio Activo.

Articulo 18. Servicios especiales.

Articulo 19. Servicio en otras administraciones publicas.

Articulo 20. Excedencias.

Articulo 21. Excedencia voluntaria por interés particular.

Articulo 22. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
Articulo 23. Excedencia por cuidado de familiares.

Articulo 24. Excedencia por razon de violencia de genero.
Capitulo V. Régimen disciplinario.

Articulo 25. Régimen disciplinario.

Capitulo VI. Régimen de retribuciones.

Articulo 26. Régimen de retribuciones.

Articulo 27. Mantenimiento del poder adquisitivo.

Articulo 28. Horas extraordinarias o Servicios extraordinarios.
Articulo 29. Trabajo a turnos.

Articulo 30. Trabajo nocturno.

Articulo 31. Trabajo en festivos.

Articulo 32. Jornada Partida.

Articulo 33. Indemnizacion por razén del servicio.

Articulo 34. Renovacion permiso de conducir.

Capitulo VII. Clasificacion, seleccion, provision, promocion y for-
macion.

Articulo 35. Clasificacion profesional: Grupos, Categorias y Relacion
de puestos de trabajo.

Articulo 36. Oferta de empleo Publico.

Articulo 37. Seleccion.

Articulo 38. Provisiéon de puestos de trabajo y movilidad.

Articulo 39. Promocion interna.

Articulo 40. Funcionarizacion.

Articulo 41. Accidén positiva por el empleo estable y servicio publi-
co de calidad.

Articulo 42. Trabajo de categoria superior e inferior.

Capitulo VIIIL. Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 43. Seguridad y Salud en el trabajo.

Articulo 44. Actividades toxicas, penosas y peligrosas.

Articulo 45. Comité de seguridad y salud.

Articulo 46. Composicion del comité de seguridad y salud.
Articulo 47. Competencias de los delegados de prevencion.
Articulo 48. Convocatoria, reuniones, competencias y facultades del
comité de seguridad y salud.

Capitulo IX. Plan de Igualdad.

Articulo 49. Aplicacion del principio de igualdad.

Articulo 50. vigilancia para el mantenimiento de la no discrimina-
cion.

Articulo 51. Informacion del Plan de igualdad.

Capitulo X. Derechos Sindicales y de representacion.

Articulo 52. Libertad Sindical.

Articulo 53. Competencias de los Miembros de los Organos de
Representacion.

Articulo 54. Las Secciones Sindicales.



