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CONVENIOS COLECTIVOS

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
Direccion Territorial de Empleo y Trabajo
Seccion: Relaciones Colectivas y Conciliacion
Convenios Colectivos - VT-310
Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo sobre acta de la comision negociadora del con-
venio colectivo de trabajo de la empresa Fomento de
Construcciones y Contratas, S.A., para su centro de tra-
bajo y contrata de L’ Eliana.

ANUNCIO
Codigo n° 4605361
R. Elect.8
JARP/mcm.
Visto el contenido del acta de fecha 11/2/2009, de la Comisién
Negociadora del convenio colectivo de trabajo de la empresa
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SA,,
para su centro de trabajo y contrata de L'Eliana, por la que se
aprueban las tablas salariales provisionales del afio 2009, tercer
ano de vigenciadel mismo, que fue presentada en este Organismo
con fecha 19 de los corrientes; y de conformidad con lo dispues-
toenlos arts. 1°y 2°.b) del R. Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
en relacion con el 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley 8/80 del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R. Dto. Legisativo
1/1995, de 24 de marzo, esta Direccién Territorial de Empleo y
Trabajo, ACUERDA:
PRIMERO: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios.
SEGUNDO: Proceder a su depésito en esta Seccion de Relaciones
Colectivas y Conciliacion.
TERCERO: Disponer su publicacién en € Boletin Oficia de la
Provincia
Valencia, a20 defebrero de 2009.—El director territorial de Empleo
y Trabagjo, Jorge Ramos Jiménez.

Actade Revision Salarial defi nitiva 3° afio de vigenciadel Convenio
Colectivo de Trabajo de FCC, S.A. L'Eliana (2009).
Representantes Empresa:

D. Esteban Hernadndez Sala

Representantes Trabajadores:

D. Francisco Blasco Peris

(Delegado Personal)

En Vaencia, a 11 de febrero de 2009, se relinen los representantes
de laempresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRA-
TAS, SA.y de los trabajadores adscritos a centro de trabagjo de la
contrata de servicios de la Limpieza Publica Viariade la localidad
de L’ Eliana, a margen relacionados, a objeto de proceder alare-
vision salaria definitiva para el tercer afio de vigencia (afio 2009),
del Convenio Colectivo de Centro de Trabgjo, y atal objeto,
ACUERDAN:

PRIMERO.- Que de conformidad con lo establecido en € Art. 16
del vigente Convenio Colectivo del centro de trabajo de la*“Contra-
ta de Servicios Publicos Limpieza Publica Viariadel municipio de
laL’ Eliana’, de la Empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES
Y CONTRATAS S.A., firmado en fecha 12-07-2007, para tres afios
de duracién (periodo de 2007 a 2009), que atal fin dice:
“Incremento salarial parael afio 2009 (tercer afio de convenio) - Se esta
blece en el porcentgje de I.PC. real afecha 31-12-2008 (1,4%) mésun
porcentaje del 0,25%, aplicado sobretablas salarialesdel afio anterior”.
En consecuenciay en aplicacion delo anterior, quedan configurados
los salarios para € afio 2009 conforme latabla salarial del ANEXO
I, que se adjunta ala presente acta, y que las partes aqui intervinien-
tes de conformidad proceden a firmar.

SEGUNDO.- Remitir el presente acuerdo y su anexo detablasalarial
alaAutoridad Laboral, para su registro, depdsito y publicacion en
el B.O.Pde Vaencia

Firman las partes en € lugar y fecha a inicio indicados.

ANEXO |
TABLA SALARIAL ANO 2009
CONVENIO COLECTIVO FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SA.- L'"ELIANA

CATEGORIA SALARIO PLUS PLUS PLUSLAVADO PLUS PAGA PAGA PAGA
PROFESIONAL BASE PENOSO ACTIVIDAD Y MANTENIM. TRANSP_ VERANO NAVIDAD BENEFICIOS
CONDUCTORLIMPIEZADIA  23,60€ 473€ 297 € 6,61 € 3,09€ 708,00 € 708,00 € 708,00 €
PEON LIMPIEZA DiA 22,60 € 451€ 258€ 1,25€ 678,00 € 678,00 € 678,00 €
Art.23: Festivos Art. 24. Horas Art. 6 Plus Art. 26 Plus
Trabajados: Extras: Rotacion Fumigacion:
Conductor: 80,30 €. Conductor: 9,66 € Domingos: 2,22 €
Pebn: 67,62 € Pedn: 8,95€ 1,20 €/semanal
En Quart de Poblet, a 11 de febrero 20009.

2009/5479

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
Direccion Territorial de Empleo y Trabajo
Seccién: Relaciones Colectivas y Conciliacion
Convenios Colectivos - VT-310

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision negociadora del convenio colectivo de
trabajo del sector de Empresas Navieras, Consignatarias de Buques y Estibadoras de la provincia de Valencia.

ANUNCIO

Codigo n° 4600345
R. Elect. 9
JARP/mcm.

Visto el contenido del Acta de fecha 20/1/2009 de la Comision Negociadora del convenio colectivo de trabajo del Sector de EMPRESAS
NAVIERAS, CONSIGNATARIASDE BUQUESY ESTIBADORAS delaprovinciade Valencia, por laque se actualizan y aprueban lastablas
salariales definitivas del afio 2008, que fue presentada en este Organismo con fecha 17 de los corrientes; y de conformidad con lo dispuesto
en los arts. 1°y 2°.b) del R. Decreto 1040/81, de 22 de mayo, en relacion con el 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley 8/80 del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por R. Dto. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, esta Direccion Territorial de Empleo y Trabajo, ACUERDA:
PRIMERO: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios.
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SEGUNDO: Proceder a su depdsito en esta Seccion de Relaciones Colectivas y Conciliacion.

TERCERO: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia

Valencia, a 19 de febrero de 2009.—ElI director territorial de Empleo y Trabajo, Jorge Ramos Jiménez.

Actade Acuerdo Final de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo paralas Empresas Navieras, Consignatarias de Buquesy Estiba-
doras de la provincia de Valencia.

En Valencia, siendo las 17,00 horas del 20 de enero de 2009, se redinen en los locales de la Asociacion Naviera Valenciana, los componentes
de lamesa negociadora del convenio colectivo para el sector de las Empresas Navieras, Consignatarias de Buques y Estibadoras de la provin-
ciade Vaencia, cuyos componentes se resefian a continuacion:

Representacion Empresarial:

(Asociacién Naviera Valenciana)

Francisco Alba Mufioz

José Clemente Carrion

José Vicente Martinez Badia

Rafael Soler Cortell

Asesores:

Antonio Crespo Ridaura

Miguel Valldecabres Mufioz

Representacion Sindical

(Federacion de Transporte, Comunicacion y Mar de U.G.T. RV. — FTCM UGT PV-)

Fernando Gabarda Pérez

José Manuel Pérez Medina

(Federacion de Comunicacién y Transporte de CC.OO0. PV. — FCT CCOO PV-)

José Miguel Peris Orero

Pedro Parfios Granero

Alcanzando todos €llos, los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Proceder ala actualizacién y cierre definitivo de las tablas salariales para el afio 2008, con efectos retroactivos al 1 de enero de
dicho afio.
SEGUNDO.- Delegar en D. Enrique Torrent Gilabert, para que en nombre y representacion de esta comisidn negociadora, realice los tramites
necesarios para el correspondiente depdsito, registro y posterior publicacion en el B.O.P. de Vaencia.
Y para que conste, en prueba de conformidad, firman la presente acta, en fechay lugar arriba indicados, los integrantes de la mesa negocia-
dora.

EMPRESAS NAVIERAS.CONSIGNATARIAS DE BUQUES Y ESTIBADORAS

SALARIO BASE SALARIO BASE SALARIO BASE SALARIO BASE

ANO 2007 PROVISIONAL 2008 FINAL 2008 Atrasos 2008
TITULADCS
TITULADO SUPERIOR 1.588,16 € 1.619,92€ 1.621,51€ 25,44 €
TITULADO MEDIO A 1.416,60 € 144493 € 1.446,35€ 22,72 €
TITULADO MEDIO B 1.329,93 € 1.356,53€ 1.357,86 € 21,28 €
ADMINISTRATIVOS
JEFE DE SECCION 1.588,16 € 1.619,92€ 1.621,51€ 2544 €
JEFE DE NEGOCIADO 1.416,60 € 1.444,93€ 1.446,35€ 22,72 €
OFICIAL 1.265,79 € 1291,11€ 1.292,37€ 20,16 €
AUXILIAR 1.052,91 € 1.073,97€ 1.075,02€ 16,80 €
ASPIRANTE 688,90 € 702,68 € 703,37 € 11,04 €
TELEFONISTA 105291 € 1.073,97€ 1.075,02 € 16,80 €
TELEFONISTA MENOR 18 ANOS 884,40 € 902,09 € 902,97 € 14,08 €
SUBALTERNOS
CONSERJE 1.074,07 € 1.095,55€ 1.096,63 € 17,28 €
COBRADOR. ORDENANZA. ETC 105291 € 1.073,97€ 1.075,02 € 16,80 €
PERSONAL LIMPIEZA 105291 € 1.073,97€ 1.075,02 € 16,80 €
SALARIO BASE SALARIO BASE SALARIO BASE SALARIO BASE
ANO 2007 PROVISIONAL 2008 FINAL 2008 Atrasos 2008
ENCARGADO SECCION 1.297,45€ 1.323,40€ 1.324,70€ 20,80 €
OFICIAL 1.265,79 € 1291,11€ 1.292,37€ 20,16 €
PEON 105291 € 1.073,97 € 1.075,02 € 16,80 €
APRENDIZ 688,90 € 702,68 € 703,37 € 11,04€
ADMINISTRATIVOS OPERATIVOS
JEFE OPERACIONES 1.416,60 € 1.444,93€ 1.446,35€ 22,72 €
OFICIAL OPERACIONES 1.265,79 € 1291,11€ 1.202,37€ 20,16 €
IMPORTE IMPORTE IMPORTE
DIETAS ANO 2007 PROVISIONAL 2008 FINAL 2008
DIETA POR COMIDA 13,78 € 14,06 € 14,07 €
MEDIA DIETA 17,01 € 1735 € 17,37 €
DIETA COMPLETA 3334 ¢€ 34,01 € 34,04 €
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IMPORTE IMPORTE IMPORTE

DIETAS ANO 2007 PROVISIONAL 2008 FINAL 2008

KILOMETRAJES

RADIO MENOR 25KM 0,39€ 0,40€ 040¢€

RADIO MAYOR 25KM 0,33€ 0,34 € 0,34 €

MINIMO MENSUAL 105,61 € 107,72 € 107,83 €

ANEXO I11

El importe anual de los complementos que se establecen en el articulo 19 del convenio es de 521,14 €.

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
Direccion Territorial de Empleo y Trabajo
Secciéon: Relaciones Colectivas y Conciliacion
Convenios Colectivos - VI-310

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo sobre texto del convenio colectivo de trabajo de
la empresa Ateneo Mercantil de Valencia.

ANUNCIO
Cadigo n° 4602782
R. Elect.6
JARP/mcm.

Visto e Texto del Convenio Colectivo de trabgjo de la empresa
ATENEO MERCANTIL DE VALENCIA, suscrito € 16/2/2009
por la comision negociadora formada por la representacion empre-
sarial y e delegado de personal, que fue presentado en este Orga-
nismo con fecha 24 de los corrientes; y de conformidad con lo
dispuesto en los arts. 1°y 2°.b) del R. Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, en relacion con € 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley
8/80 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R. Dto. Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, esta Direccion Territorial de Empleo
y Trabgjo, ACUERDA:
PRIMERQ: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios.
SEGUNDO: Proceder a su deposito en esta Seccion de Relaciones
Colectivas y Conciliacion.
TERCERO: Disponer su publicacion en e Boletin Oficia de la
Provincia.
Valencia, a26 defebrero de 2009.—El director territorial de Empleo
y Trabagjo, Jorge Ramos Jiménez.
CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
ATENEO MERCANTIL
VALENCIA
Texto del convenio colectivo de trabgjo de la empresa Ateneo Mer-

cantil deValencia, aprobado por lacomision negociadora, segiin acta
de lareunion celebrada el dia 16 de febrero de 2009.

ARTICULO1°% AMBITO DEAPLICACION.- El presente convenio
afecta a todos los trabajadores del Ateneo Mercantil de Valencia.
ARTICULO 2 VIGENCIA .- Entraraen vigor €l dia1° de Enero del
2008 manteniendo su vigencia hasta el 31 de Diciembre del mismo
ano, independientemente de la fecha de su aprobacién y publicacion
en el Boletin Oficia dela Provincia de Vaencia.

ARTICULO 3% REVISION.- El convenio se entendera prorrogado
de afio en afio, salvo denuncia de una de |as partes ante la otra, con
una antelacion minima de tres meses a su vencimiento.
ARTICULO 4% ORGANIZACION PRACTICA DEL TRABAJO.-
Se reconoce expresamente que la organizacion préctica del trabajo
y la determinacion de los servicios que se estimen convenientes,
respetando las normas de éste convenio y lalegislacion vigente, son
facultad exclusiva de la direccién de la empresa.

La mecanizacion y los progresos técnicos y de organizacion no po-
drén justificar, ni deberan producir, merma alguna en la situacién
econémica de los trabajadores asalariados, antes a contrario, los
beneficios que de ello se deriven, habran de utilizarse de tal forma
gue mejoren, no solo la situacion del empresario, sino también lade
|os trabgjadores.

Las categorias profesionales de Conserje y Ayudante de Conserje,
por su condicion de especial dedicacion, seran de designacion direc-
ta por parte de la direccion.

2009/5711

ARTICULO 5°% CONTRATACION.- La empresa podra concertar
contratos de caracter eventual, segun lo dispuesto en el articulo 15.1
B del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 6° PERSONAL DE PLANTILLA.- Todo €l personal
gue no hayasido contratado especificamente como interino, eventual
0 de temporada, por medio de un contrato escrito, sera considerado
de plantilla atodos los efectos.

ARTICULO 7° CLASIFICACION DE PERSONAL .- El personal
al que serefiere éste convenio se clasificard, por razon de lafuncién
desempefiada, en los grupos que a continuacion se indican:

|.- Personal de Administracion (Oficinay contabilidad)

a) Jefes de primera.

b) Jefes de segunda.

¢) Oficiales de primera.

d) Oficiales de segunda.

€) Auxiliares.

f) Cobradores.

g) Telefonistas.

I1.- Persona de conserjeria (subalternos)

a) Conserjes.

b) Ayudantes de conserje.

) Vigilantes.

d) Porteros.

€) Ordenanzas.

I11.- Personal de servicios auxiliares.

a) Limpiadores-as.

ARTICULO 8° PRESTACIONES SALARIALES.- Sadarios base

profesionales: A continuacion se sefialan |os salarios que correspon-
den a cada categoria, de acuerdo con su clasi ficacion profesional.

CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO BASE
Personal de Administracion

Jefe Administr. de 12 1.118,92 €
Jefe Administr. de 22 1.002,98 €
Oficial Administr. de 12 944,97 €
Oficial Administr. de 22 858,77 €
Auxiliar Administrativo 705,67 €
Caobrador 689,52 €
Personal Subalterno

Conserje 1.018,97 €
Ayudante de Conserje 779,84 €
Portero 689,52 €
Vigilante 689,52 €
Ordenanza 689,52 €
Servicios auxiliares

Limpiadoras 663,53 €

Porcentaje aumentado: 2 %

ARTICULO9® TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA .- Cuan-
do por necesidades del servicio, a un productor se le encomienden
trabajos correspondientes a una categoria superior a la suya, se le
abonaré la diferencia de salarios existentes entre ambas.
ARTICULO 10°% HORAS EXTRAORDINARIAS.- Ante la grave
situacion de paro existente, ambas partes acuerdan reducir al minimo
indispensable su realizacion. En cuanto a su distribud on, se abonarén
segun lo dispuesto en €l Art. 35 del Estatuto de los Trabgadores.
ARTICULO 11°: ANTIGUEDAD.- El plus de antigiiedad consistira
en una cantidad igual a la resultante de aplicar alos salarios profe-
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sionales los porcentajes siguientes, con las limitaciones contenidas
en el Articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores, en supuestos de
futuro, respentandose las situaciones consolidadas en fecha de en-
trada en vigor de este convenio.

3 afios de antigliedad en la empresa
5 « “ p

6 “ “ p

9 « “ p

12 “ “

15 “ “

18" “ “

20" “ “

21 “ “

24 ¢ “ “

25 “ “
ARTICULO 12° PAGAS EXTRAORDINARIAS .- Las grétifica-
ciones de Julio y Navidad consistiran, cada una de €llas, en una
mensualidad, con el correspondiente incremento del plus de antiglie-
dad, y se abonaran en las fechas que indica la reglamentacion de
trabajo. Lasgratificaciones de Marzo y Octubre, consistiran cadauna
de ellas en media mensualidad, con el correspondiente incremento
del plus de antigliedad.

ARTICULO 13° VACACIONES.- Todoslos productores, cual quie-
ra que sea su categoria profesional, tendrén derecho a unas vacacio-
nes anual es retribuidas de 31 dias naturales, y en caso de no alcanzar
el afo de antigliedad en la empresa, tendran derecho a la parte pro-
porcional correspondiente.

ARTICULO 14° NATALIDAD.- Laempresa abonara 18 Euros. por
el nacimiento de cada hijo que tengan sus trabajadores.
ARTICULO 15°% AYUDA POR DEFUNCION O INCARACIDAD.-
En caso de fallecimiento o incapacidad total o absolutade un trabgja-
dor, se concederdaéste, 0 asu viudao hijos, un auxilio deincapacidad
o defuncidn, consisterte en una cantidad igual a dos mensualidades
de salarioreal més antigiiedad, sin prorrateo de pagas extraordinarias,
entendiéndose que percibira éstas dos mensualidades el pariente con
mejor derecho. Si los derecho-habientes no fueran esposa o hijos,
percibiran una mensualidad de ayuda por éste concepto, siempre que
estuvieraacreditada la convivenda con el causante

Si e trabajador llevaramas de 20 afios de antigliedad en la empresa,
y cumplidos los 50 afios de edad, la ayuda por defuncién o incapa-
cidad seriala equivalente a premio de jubilacion que le correspon-
deria percibir, computandose €l inicio de sus servicios en la empre-
s, hasta la fecha de la muerte o incapacidad total o absoluta.
ARTICULO 16°% UNIFORMESY PRENDAS DE TRABAJO.- To-
dos los uniformes y prendas de trabajo seran a cargo de la empresa,
respetédndose las mejoras que sobre tal extremo tenga establecida en
laactuaidad.

ARTICULO 17° ENFERMEDAD Y ACCIDENTES.- Todos los
trabajadores que se encuentren de baja por enfermedad o accidente,
continuaran percibiendo, con cargo alaempresa, € salario profesio-
nal y demas remuneraciones que se estipulen en éste convenio. Las
prestaciones econdmicas de la Seguridad Socia que le corresponda
percibir a productor durante éste periodo, serén retenidas por la
empresa.

ARTICULO 18°% JUBILACIONES.- Se establece lajubilacion for-
zosaalos sesentay cinco afios, paratodos |os trabajadores af ectados
por éste convenio. No obstante, aquellos trabajadores que no tengan
cubierto €l plazo legal minimo de cotizacion que les garantice la
jubilacion, podran continuar en el centro hasta que se cumpla dicho
plazo o requisito.

ARTICULO 19° PREMIO DE JUBILACION .- Al producirse la
jubilacion de un trabajador, que lleve como minimo veinte afios de
servicio en la empresa, percibird de ésta el importe de tres mensua-
lidades, incrementadas con la antigliedad, sin prorrateo de las pagas
extreordinarias, y una mensualidad mas por cada cinco afios que
excedan de |os veinte de referencia.

ARTICULO 20°% LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.- La empresa

concedera las excedéncias retribuidas que solicitan los productores,
por las causas y plazos que a continuacion se consignan:

a) Matrimonio: Quince dias naturalesy cinco dias mas a peticion del
trabajador. Estos Ultimos dias, sin sueldo.

b) Alumbramiento de la esposa: Tres dias naturales.

¢) Falecimiento de familiares, hasta segundo grado de consanguini-
dad: Dos dias naturales.

d) Enfermedad grave de alguno de los parientes consignados en €l
apartado anterior: Tres dias naturales.

€) Concurrencia a examen: Por €l tiempo indispensable paralarea
lizacion delosgjercicios, quedando €l trabajador obligado ajusti ficar
su asistencia a las pruebas de que se trate.

f) Dia de libre disposicion: se pactan tres dias de libre disposicion
por afio natural, para todos los trabajadores, a decidir de mutuo
acuerdo con la direccion de la empresa. Caso de que dicho dia, lle-
gado el 31 de Diciembre no se hubiese disfrutado, se acumulard a
las vacaciones del afo siguiente.

ARTICULO 21° JORNADA SEMANAL .- Lajornada semanal sera
de cuarenta horas, estableciendo al menos un domingo de descan-
so a mes, y diay medio de descanso semanal, pudiendo organi-
zarse las diversas secciones de la empresa, 10s turnos que corres-
pondan para conseguir éste objetivo, y manteniéndose, en su caso,
las condiciones de horario y fiestas mas favorables que estuvieran
establecidas.

ARTICULO 22°: FIESTAS ABONABLES.- Cuando se trabaje
en los festivos abonables, |a empresa compensara correspondien-
temente a los trabajadores, pudiendo acumular dichos festivos a
las vacaciones o celebrarlos en el periodo en que ambas partes
acuerden, dentro del afio en que se produzcan. En caso de abo-
narse, se harén efectivos con el recargo del ciento cincuenta por
ciento.

ARTICULO 23°% CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.- Cuan-
do se tenga concedido a personal de la empresa, por pacto o cos-
tumbre, situaciones o condiciones mas beneficiosas que las que se
consignan en este convenio, la empresa tendra la obligacién de
respetarlas en su totalidad, manteniéndose estrictamente “ad per-
sonam” aquellas situaciones que individualmente mejoren a algun
productor.

ARTICULO 24° PROCEDIMIENTO EN CASO DE QUEJA .- Todo
problema que surja en la relacién laboral sera expuesto por escrito
al jefe superior inmediato, entregando copiaal Delegado de Personal.
Si el jefe citado no responde satisfactoriamente y por escrito en el
plazo de tres dias laborables, elevara escrito a la direccion de la
empresa. Caso de no recibir contestacion por escrito, 0 no conside-
rarla satisfactoria, en el plazo de cinco dias laborables, procedera a
elevar el caso aMagistratura del Trabajo, donde sdlo podra reclamar
las diferencias que estime le corresponderia haber percibido, duran-
te un tiempo que no podra ser superior a un afio de atrasos, si de
diferencias de haberes se tratase.

ARTICUL O 25 NORMAS COMPLEMENTARIAS.- En todo

caso no previsto en éste convenio, se estari a lo dispuesto en el

Estatuto de los Trabajadores, asi como las demés normas legales
vigentes.

ARTICULO 26°% COMISION PARITARIA.- Se crea la comisién
paritaria, como drgano de su interpretacion, arbitraje, conciliacion y
vigilancia de su cumplimiento.

Formaran ésta comision paritaria, |os representantes de la empresa
firmantes del convenio, y los representantes sindicales de la empre-

sa 0 Delegados de Personal.

La empresa y sus trabajadores dardn conocimiento a la comision
paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran pro-
ducirse como consecuencia de la interpretacion y aplicaci6n del

convenio, para que ésta emita dictamen o actlie en la forma regla-

mentaria prevista, dentro de los diez dias siguientes.

ARTICULO 27° Clausula de revisién salaria: En € supuesto de
que e IPC real del 2008, superase € incremento efectuado, se
realizari una revision con efectos retroactivos desde el dia 1 de
enero del 2008, por la diferencia entre el incremento efectuado y

el 1.P.C resultante.

Valencia, 16 de febrero de 2009.

2009/6143



