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Axwxiliares Administrativos

Son los trabajadores/as que, sin iniciativa ni responsabilidad, se
dedican a Jos servicios auxiliares de la administracion
Recepcionista

Es el personal que realiza las labores propias de la recepcion en fa
que se encuentre ubicada.

Conserje

Ejercera, por delegacitn de la direccidn o administracion fa jefatura
del personal de Ordenanzas, Porteros y Vigilantes, y ordenara y di-
rigira el cumplimiento del cometido de los mismos. Vigilard ia
limpieza de los accesos y dependencias commmnes del Centra.
Ordenanza

Se considerard incluidos en esta categoria a fos que, en las oficinas
o dependencias commnes, fienca por mision hacer recados, recoger
y entregar la correspondencia dentro del Centro y vigilar las puertas
de acceso de las dependencias administrativas.

Portere

Se consideran incluidos en esta categoria los que, a las drdenes in-
mediatas de los Conserjes, efectian la vigilancia de puertas y acce-
sos a los digtintos establecimientos del Centro. Cuidaran de que se
cumplan las instrucciones directas de la administracién general y
regularan ignalmente la enfrada de personal y visitantes.

Vigilante Nocturno

Es el trabajador/a que ¢jerce las funciones de Portero, si bien refeni-
do a la jornada noctuma, debiendo asimismo, vigilar el exterior del
edificio cuando asi lo ordene fa direccidn o administracion.

Jefe de Cocina

Son los encargados de vigilar y dirigir la condimentacién de cuantos
platos figuren en el menit del dia, gue ha de ser confeccionado con
antelacion, y el que se cuida con esmero tanto en la presentacion como
en el aprovechamiento de los alimentos integrantes, en pro de un
mejor servicio v cconomia. A €] estan subordinados el resto del per-
sonal destinado en su servicio, cuidando, por tanto, de que se cumplan
sus instrucciones, Coordinard y eumplimentara las dietas establecidas
para los enfermos por la seccion médica correspondiente.
Cocineros/as

Integran este grupo aquellos profesionales que, con los conocimien-
tos suficientes para desempefiar este cargo, actiien 2 las ordenes in-
mediates del Jefe de Cocina. Elaborardn los memis y de ellos depen-
derén, si los hubiere, empleados de inferior categoria.

Ayudante de cocina

Ayudarén al cocinero en los trabajos que exijan vna menor formacion
profesional, deberdn poner en todo momento el méximo de interés
para adquirir fos conocimientos profesionales necesarios para pasar
2 una superior categoria.

Fregador/ar

Es el trabajador/a encargado de lavar Ia vajilla, cristaleria, cuberterfa
y toda clase de menajes propios de 1a dependencia, Tendrd especial
cuidado en el mangjo y conservacion de esie material, al objeto de
evitar roturas, y procurara retener ef menor tiempo posible el mate-
rial sucio. Tendrd a su cargo la limpieza del servicio de cocina.
Camarerofa

Son los que sirven y atienden al cliente, a las ordenes del Jefe de
Cocina, y realizardn su trabajo con la mayor diligencia, correccion
y orden. Deberdn poseer conocimientos elementales de cocina, en
su aspecto tedrico, a fin de poder informar al cliente sobre la con-
feccion de los distintos platos de la minuta o carta. Atendera, cuando
lo hubiere, el comedor del personal dependiente del Centro.
Encargado/a jefefa de almacén, economato

Se incluye en esta categoria aquellos que, con responsabilidad propia
y al frente de un determinado nimero de personas o por si solos,
desarrolan la labor especifica propia de cada caso.

Encargado/a o jefe/a de favadero, ropero y plancha

Se incluye cn esta categoriz aguellos que, con responsabilidad propia
v al frente de un determinado niimero de personal o por sf solos,
desarrolian la labor especifica propia de cada caso.

Telefonista

Es el personal que atiende la central telefénica del centro, en aguellos
donde exista.

Jefe/a de mantenimiento

Es el trabajador/a responsable directo de la explotacion y manteni-
miento de todas las instalaciones del centro.

Jefe/a de taller

Semncluye en esta categoria aquellos que, con responsabilidad propia
al frente de un determinado nimero de personas o por si solos, de-
sarrollan la labor especifica propia de cada caso.

Oficiales de Oficios varios

Son los trabajadores/as que realizan los oficios de electricista, cale-
factor, fontanero, conductor, albadil, carpintero, cristalero, pintor,
jardinero, peluquero, maquinista de lavadero ...

Ayudante de estos Oficios

Es el personal que, con unos conocimientos generales del oficio
correspondiente auxilian al personal especializado de su categoria
en la ejecucion de los trabajos propios o efectdan aisladamente otros
de menor importancia.

Peones

Realizarén los trabajos elementales para Jos cuales no se requiere
preparacion alguna ni conocimiento tedrico practico de ninguna
clase.

Puede servir indistintamente en cualguiera de Jas secciones de la
empresa.
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Consclleria de Economia, Hacienda y Empleo
Direccida Territorial de Empleo y Trabajo
Seccion: Relacienes Colectivas y Conciliacién
Convenios Colectivos - VI-310
Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo sobre texto del convenio colectivo de trabajo del
sector de Importacion, Exportacion, Manipulado, Enva-
sado, Torrefaccion y Comercio al por mayor y detall de
Frutos Secos de la provincia de Valencia.

ANUNCIO
Cadigo n°® 4601815
R. Elect.7
JARP/mcm.
Visto el Texto del Convenio Colectivo de frabajo del sector de Im-
portacién, Exportacion, Manipulado, Envasado, Torrefaccion y
Comercio al por mayor y detall de FRUTOS SECOS de la provincia
de Valencia, suscrito el 15/12/2008 por la comision negociadora
formada por ia Federacién Empresarial de Agroalimentacion de la
Comunidad Valenciana, U.G.T. y CC.00,, que fue presentado en
este Organismo con fecha 12 de los corrientes; y de conformidad con
lo dispuesto en jos arts. 19y 2°b) del R. Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, en relacion con el 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley 8/80
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R. Dito. Legislative
1/1995, de 24 de marzo, esta Direccidn Territorial de Bmpleo y
Trabajo, ACUERDA:
PRIMEROQ: Ordenar su inscripcion en 2] Registro de Convenios.
SEGUNDO: Proceder a su depdsito en esta Seccidn de Relaciones
Colectivas y Conciliacion.
TERCERQ: Disponer su publicacion en e Boletin Oficial de la
Provincia.
Valencia, a 14 de enero de 2009 —El dircctor territorial de Empleo
¥ Trabajo, Jorge Ramos Jiménez.
Convenio Colectivo de Importacion, Exportacion, Manipulado,
Envasado, Torrefaccién y Comercio al por Mayor y Detall de Frutos
Secos de la de la Provincia de Valencia.
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Disposiciones Adicionales

Disposicion Adicional Disposicidn Adicional Primera, Segunda
Tablas salariales del Convenio Provincial de Frutos Secos para el
afio 2008

ARTICULO 1.- Ambito Territorial:

El presente convenio serd obligatorio para todas las empresas dedi-
cadas a la importacion, exportacion, manipulado, envasado, tueste y
comercio al por mayor y detall de fiutos secos y aftramuces, asf como
cualguier otro producto asimilable a los mismos.

ARTICULO 2.- Ambito personal.

Comprende a los empleados, trabajadores y empresas dedicadas a la
importacidn, exportacion, manipulado, envasado, tueste y comercio
al pormayor y defall de frutos secos y altramuces, asf como cualqguier
ofro producto asimilable a los mismos.

ARTICULO 3.- Vigencia.

La vigencia del presente convenio serd a partir de su publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia, no obstante los efectos econd-
micos se aplicardn a partir del 1 enero de 2009.

La duracion se extenderd hasta el 31 de diciembre de 2010,
ARTICULO 4.- Promroga y denmncia,

Ambas partes se compromeden a la iniciacion de la negociacion del
nuevo convenio con un mes de antelacion como minimo a la finali-
zacion de fa vigencia del presente, siempre que medie denuncia
formal por una de las partes ante la otra. Caso contrario se entende-
ra protrogade ticitamente por periodos anuales naturales, es decir,
iniciandose el 1 de enero y terminando el 31 de diciembre.
ARTICULO 5.- Norma no discriminatoria.

No se podra discriminar a ningin trabajador por razones de edad,
sexo, ideologia, sexualidad, religion, raza o nacionalidad en ningtin
aspeeto de la relacion laboral, puesto de trabajo, categorfa o cualquier
concepto que se contempla en este convenio o en la normativa ge-
neral.

ARTICULO 6.- Condiciones més beneficiosas,

Se respetaran las establecidas a titnlo personal que, en computo anual,
excedan de las del convenio.

ARTICULO 7.- Absorcién y compensacion,

Las condiciones pactadas podran ser absorbibles y compensables en
su totalidad con las que anteriormente rigieran por mejoras pactadas
o unilateralmente concedidas por Jas empresas {mejoras de sueldo o
salario, primas o pluses variables, premios o mediante conceptos
equivalentes), por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso
administrativo, convenio sindical, pacto de cualquier clase, contrato
individual, usos y costumbres locales, o por cualguier otra causa.
Se entenderd por salario convenio Ja agrupacion en una sola cantidad
y un solo concepto de lo que anteriormente se desglosaba en salario
base y plus convenio. Para aquellos casos en gue se aplicard oiro
convenio, se entenderd por salario convenio el salario base y los
demads pluses que figurardn en el convenio y que no estuviesen vin-
cefados con cantidad, calidad o puesto de trabajo, o de carécter vo-
tuntario.

ARTICULO 8.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico y a efectos de su
aplicacion préctica, seran consideradas globalmente.

ARTICULO 9.- Inpresos v perfodos de prucha,

El perfodo de prucha para el personal de nuevo ingreso sera el si-
guiente:

a} Personal titulado, 4 meses.

b) Personat administrative y técnico, | meses.

¢) Personal subalterno, 30 dias.

d) Oficios varios, 30 dfas.

Transcurrido ef periodo de prueba sin que se haya producido ef de-
sistimiento, el contrato producird plenos efectos, computandose el
tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en
la empresa.

La situacién de incapacidad temporal, maternidad y adopcion a
acogimiento, que afecten al trabajador durante el periodo de prueba
interrumpen el coroputo del mismo.

ARTICULO 10.- Enfermedad.

Todo el personal afectado por este convenio, en caso de intervencion
quirGrgica y mientras dure su hospitalizacion, stempre que la misma
sea en institnciones o establecimientos de la Seguridad Social, se
abonard por las empresas durante este periodo de tiempo, la diferen-
cia salarial que exista entre lo que perciba por LT, con cargo a la
Seguridad Social y el salario base més antigiiedad si Ia hubiere, es-
tablecido en el presente convenio. Igualmente se complementard la
percepcion satarial de los trabajadores en caso de LT, hasta el 100%
de la base reguladora cuando la misma sea derivada de accidente
laboral o enfermedad profesional, a excepeion de que se demuestre
que el accidente, haya ocurrido por negligencia o mala praxis del
trabajador.

Todo el personal empleado estd obligado, salvo imposibilidad ma-
nifiesta y justificada, al causar la baja en Ia Seguridad Social por LT.
a presentar en la empresa el reglamentario parte dentro de los 3 dias
signientes,

ARTICULO H.- Permisos.

El personal tendra derecho a permisos retribuidos, cn los siguientes
casos:

- Por matrimonio, 15 dias.

- Por fallecimiento, enfermedad grave de parientes hasta el segundo
grado por consaguinidad o afinidad, 2 dias y 4 si el desplazamiento
es de mas de 150 kilometros de distancia desde el punto de residen-
cia al de destino. En ¢f caso de fallecimiento de familiares de primer
grado el permiso serd de 3 ¥ 5 dias respectivamente. Por alumbra-
micnto de esposa el permiso serd de 3 dias. En dichos supuestos los
dias de permiso a computar serdn sédlo los laborables. Se considera-
ra enfermedad grave a los efectos de la concesién de permiso,
cuando exista hospitalizacién con pernocta.

- Por traslado de domicilio, 1 dia (se computara bianuvalmente).

- Para asistir a consulta médica de la seguridad social, bien el propio
trabajador, o para acompaiiar a hijos menores de 14 afios, al padre,
a la madre o al conyuge del trabajador, siempre que estos sean min-~
usvalidos en mas del 33%, lo que deberi acreditarse mediante justi-
ficacion. Dichos permisos, tendrdn una limitacion de 10 DIAS
anuales, y un maximo de hasta 2 horas cada dia, debiendo igualmen-
te acreditarse documentalmente [a asistencia a dichos servicios
médicos. En todo caso se respetardn los derechos preexistentes,

- Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nucve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran di-
vidir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementard
proporcionaimente en los casos de parto miltiple.

Este permiso podra ser sustituido por la reduccién de su jomada en
media hora diaria, con la misma finalidad.

Tgualmente podrd sustituirse este permiso por una acumulacion total
de los 9 meses de lactancia por 16 dias laborables de descanso.
Este permiso podran solcitarlo indistintamente el padre o Ia ma-

ARTICULO 12.- Jomada Laboral,

La jornada laboral sera de 40 horas de trabajo efectivo semanales,
siendo la distribucién de la misma fijada por fa direccion de la em-
presa de acuerdo con [a normativa vigente, con un méximo de §
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hotas diarias de lunes a viernes. Ei calendario laboral se regird por
el que publique 1a Conselleria de Treball de la Generalitat Valencia-
na para cada anualidad.

Fl tiempo de trabajo se computard de modo que, tanto al comienzo,
como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su
puesto de trabajo.

La jornada se computara como jornada realizada en la fecha en que
¢l trabajador inicic la jornada de trabajo.

La jornada nocturna comprenderéd desde las 22 horas hasta las 6
horas del dia siguiente, y tendrd un incremento del 25% sobre el
valor ordinario.

Por circunstancias de organizacion de la produccion, o trabajos es-
pecificos se podra fijar durante 24 dias al afio, un computo diario
superior al antes indicado de hasta 10 horas diarias, y otros 24 dias
al afio wn computo diario de hasta 9 horas diarias, debiendo la em-
presa en los supuestos de aplcacion de dicha ampliacion de jornada,
preavisar al trabajador con una antefacion de al menos 48 horas por
escrito o mediante fijacion de aviso en el tablén de anuncios de la
empresa.

Los excesos de jornada mencionados, deberdn compensarse por
perfodos de descanso dentro del plazoe de dos meses, debiendo elegir
el dia de descanso el trabajador siempre que no coincida con perio-
dos de campafia o punta de produccion.

En los casos de trabajadores contratados por perfodos de seis meses o
inferiores, deberdn estos ejercitar 1a opeion entre compensar por des-
canso dichos excesos de jornada o percibir su equivalente en metilico,
¥ ello siempre que la jornada semanal exceda de 40 horas.

Las dos horas de exceso de jornada no podran realizarse en sébado.

Se establece como excepcionalidad a la jornada habitaal pactada en
¢l presente convenio, la del servicio de vigilancia y limpieza que se
establecera segin las necesidades y asimismo se podré prolongar la
jornada hasta el sabado para Ia realizacién de trabajos de carga y
descarga, e igualmente podré trabajarse en sibado durante la cam-
pafia de la chufa.

Durante la campafia de Navidad, que a todos los efectos se iniciard
el 1 de noviembre y conchuird ef 31 de diciembre, se podré trabajar
igualmente los sdbados que sea necesario, teniendo las horas traba-
jadas la consideracion de extraordinarias estructurales, siendo de
cardcter voluntario su reakizacion.

ARTICULO 13.- Vacaciones.

Todo el personal sujeto al presente convenio disfrutard de treinta y
un dias naturales o 23 laborables de vacaciones. El disfrute se fijard
de comin acuerdo entre la empresa y los representantes de los tra-
bajadores, v en su caso, los trabajadores, realizindose ef calendario
y conocimicnto por parte de los trabajadores con antelacion minima
de dos meses.

Parae | disfrute de las vacaciones se podré dividir el periodo
vacacional en dos tramos.

En caso de partir el periodo vacacional empezaré el lunes en ambos
perfodos.

Los dias festivos que caigan dentro del periodo vacacional del tra-
bajador no se contabilizaran como perfodo vacacional debiendo
affadirse un dfa de vacaciones por cada festivo que concurra con el
periodo vacacional del trabajador.

Los trabajadores afectados por el convenio disfrutaran de 14 festivos
en dias laborables del convenio.

ARTICULO 14.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se abonaran dos pagas extraordinarias de una mensualidad cada una,
en los meses de junio y diciembre, sobre [a base de salario convenio
mids antigitedad consolidada en su caso. Dichas pagas deberan ser
abonadas el 30 de junio v el 20 de diciembre.

Durante ¢l mes de marzo de cada ejercicio se abonard una tercera
paga exiraordinaria, denominada de beneficios, sobre ia base del
salario més antigiiedad consolidada en su caso, que debera ser abo-
nada el 30 de marzo.

1.as empresas podran prorratear el importe de dichas pagas extraor-
dinarias o alguna de ellas 2 lo large de los doce meses del afio.
ARTICULO 15.- Ropa de Trabajo.

Todo el personal afectado por el presente convenio, en el momento
de su ingreso en la empresa, tendrd derecho a dos equipos, uno de

verano y uno de inviemno, adecuados para su frabajo, renovables de
afio en afio. Se establece como fecha de entrega para el momento en
que daba procederse a la renovacion de cada equipo la del mes na-
tural en gue se hubiera realizado la entrega correspondiente.

La ropa de trabajo que las empresas entreguen a los {rabajadores,
serd de uso obligatorio durante la jornada de trabajo, y estard prohi-
bido su uso fuera de la jornada de trabajo.

Los trabajadores de las distintas empresas acogidas al presente con-
venio, tendrin ta obligacidn de cuidar debidamente la ropa de traba-
jo que les sca entregada, respondiendo de la misma en caso de dete-
rioro por mal uso.

Asimismo, los trabajadores contratados eventualmente deberan de-
volver el uniforme a la finalizacién del contrato.

ARTICULO 16.- Salarios.

Se aprucha Ia tabla salarial anexa al presente convenieo, que fifa los
salarios de cada cafegoria.

Se pacta un incremento salarial para ¢l afio 2009, del LP.C. real
constatado a 31 de diciembre de 2008, mas el 0,5%, que se aplicard
sobre Ias tablas vigenies a 31 de diciembre de 2008,

Para el afio 2010 se pacta un incremento salarial def LP.C. real cons-
tatado a 31 de diciembre de 2009, mds el 0,5%, que se aplicard sobre
las tablas vigentes a 31 de diciembre de 2009,

Los atrasos resultantes de los incrementos salariales pactados, debe-
rén ser satisfechos por las empresas en ¢l plazo de tres meses, desde
la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia del acta y
adecuacion de las tablas salariales a dicha revision.

Los trabajadores afectados por el converio percibiran un plus men-
sual de 10 euros durante el afic 2005. Para el afio 2006, dicho plus
mensual sera de 21 euros mensueles. Para el afio 2007, deberdn
abonarse por dicho concepto 42 euros mensuales, que se incremen-
tardn hasta los 33 curos mensuales para el afio 2008, Dicho plus
sufrird a partir del afio 2009 los incrementos que experimente el
convenio.

ARTICULQ 17.- Antigiiedad.

Se establece la desaparicion gradual del concepto de antigiiedad, ante
la sitwacion discriminatoria que supone para los trabajadores del
sector, por cllo la antigiiedad que hasta la fecha tuvieran consolida-
da los trabajadores se situard en la hoja de salarios en una nueva
casilla denominada anfigliedad consolidada sin que dicha antighiedad
sufra nuevos incrementos por ¢l iranscurso del tiempo, si bien se
verd incrementada anvalmente en el mismo porcentaje que se incre-
menten fos conceptos econdmicos del convenio.

No obstante lo expuesto, ¥ de forma transitoria, los trabajadores
tendrén derecho a percibir el tramo siguiente cuando este venza,
siendo de aplicacion posteriormente lo especificado en el cuerpo de
este articulo, sin que tengan derecho 2 la adquisicién de nuevos
tramos.

La antigliedad consolidada no podra ser objeto de compensacion ri
de absorcién con aumentos salariales establecidos en el presente
CORVEnio.

ARTICULQO 18.- Horas extraordinarias.

De conformidad con la legislacion vigente.

Dentro de la concepcion de horas extraordinarias, y segin la legis-
lacion vigente, se distinguirdn las estructurales necesarias por pedi-
dos imprevistos, periodos punta de produccitn ausencias imprevistas,
cambios de turmo u otras circunstancias de caracter estructural, de-
rivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que
no puedan ser sustituidas por a utilizacién de las distintas modali-
dades de contratacién previstas legalmente.

A los fines expuestos se matizan como horas exiraordinarias estruce
turales en esta rama de fa produceion las sigaientes: Carga y descar-
ga cn horas punta de finalizacidn de jornada, procesos de secado,
roturas que impidan o extorsionen el normal desarrollo del proceso
de fabricacion y en general, cualquier situacion imprevista surgida
préxima a finalizar 1a jornada ordinaria, que represente dafio econd-
mico, material o riesgo para instalaciones, materias primas o produe-
to terminado, siempre gue no sean habjtuales.

Las horas extraordinarias que se realicen por los trabajadores del
sector, podrin ser compensadas por jornadas de descanso dentro de
los dos meses siguientes a su realizacion, o deberdn ser abonadas
con la nomina del mes signiente al que se realicen.
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El importe de fas horas extraordinarias que realicen los trabajadores
del sector sera abonado con un incremento del 50% sobre ef corres~
pondiente a las horas ordinarias, o compensado en igual porcentaje
a eleccion del trabajador,

ARTICULO 19.- MEDIACION Y ARBITRAIE.

Las partes, siempre partiendo del uso voluntario de estos procedi-
mientos, consideran a la mediacion y arbitraje como posibles alter-
nativas para cualquier conflicto posible. Esta mediacidn o arbitraje
se llevard a cabo a través del Tribunal Arbitral Laboral.

La mediacion supone la solucién del conflicto mediante la propues-
ta o recomendacion a las partes v el arbitraje, tiende a resolver el
conflicto individual o colectivo por la decision del Tribunal Arbitral
Laboral y cuyo lando se impone por el compromiso adquirido.
ARTICULO 20.- Comision Paritaria.

Se egtablece para la vigilancia y enmplimiento de las cuestiones que
se deriven del presente convenio una comision paritaria segim lo que
se indica a continuacion:

1.° Estard compuesta por cuatro representantes de las empresas
afectadas por este convenio, designados por la Asociacion Empresa-
rial de Frutos Secos.

2.° Cuatro representantes de los trabajadores designados de acuerdo
con la representacion que ostentan en el sector.

3.° Un presidente, que seré a la vez designado por las partes que
negocian el presente convenio; aunque no obstante 1a comisién
paritaria podréd funcionar sin presidente, previo acuerdo de las
partes.

4. La comisién paritaria se reunird cuando lo solicite cualquiera de
las partes. En primera convocatoria no podra actuar sin la presencia
de todos los vocales, bien entendido que media hora después, en
segunda convocatoria, actuard con Jos que asistan.

5.7 Los acuerdos se adoptardn por mayorfa simple de cada una de las
partes, teniendo un voto la representacion de los empresarios ¥ otro
fa de los {rabajadores.

6.° Bl presidente de la comision tendrd voz pero no voto; también
podran designar las respectivas representaciones sus asesores gue no
tendran voto, pero s voz. L.a comision se reuniré 2 instancia de
cualquiera de las organizaciones representadas en el plazo de 15 dias
habiles siguientes al de la solicitud de una de las partes, poniéndose
de acnerdo las partes sobre ¢l lugar, dia y hora en que deberd cele-
brarse la reunidn.

7.° Las resoluciones o acuerdos adoptados por la comision paritaria
tendrdn la misma fuerza de obligar gue si se hubiesen establecido en
el presente convenio, siendo suficiente la publicacion de los mismos
por la antoridad laboral en el «Boletin Oficial» de la provincia.

8.° Los mencionados acuerdos o resoluciones se incorporardn como
anexos al presente convenio, teniendo efectos, salvo acuerdo en
contrario, desde ¢! mismo momento de la firma.

Su domicilio queda fijado en Valencia, calle Isabel 1z Catdlica, 6-9,
sede de fa Federacién Empresarial de Agroalimentacion de la Co-
mumidad Valenciana.

Son funciones de la comision paritaria la interpretacién del convenio
colectivo, siendo tramite previo y obligatorio a la via administrativa
o jurisdiccional, en relacion con los conflictos colectivos que puedan
ser interpuestos por, quienes estando legitimados para ello, respecto
de la aplicacién o interpretacién del presente convenio.
ARTICULO 21.- Clasificacién profesional.

1. Grupos profesionales:

Quedan establecidos los siguientes grupos profesionales en funcion
de las aptitudes, titulaciones y contenido general de las prestaciones.
1Las disfintas categorias profesionales quedarén incluidas en cada uno
de ellos segln ia titulacion y funciones.

La retribucion serd fijada en su categoria. La categoria vendra deter-
minada por la prevalencia en la funcidn.

A) Grupo profesional de técnicos titulados.

Es aguel que estando en posesion de un titulo de grado superior o
medio puede llevar a cabo cualquiera de las funciones que su titula-
cion Je habilita, por cuenta y bajo dependencia de la empresa.
Quedan inciuidas las categorias de ingenieros superiores o licencia-
dos, peritos, A.T.S., graduados sociales y oficiales téonicos de pri-
mera y de segunda.

B) Grupo profesional de personal de actividades auxiliares.

Aquel personal, encargado de la realizacion de tareas auxiliares y
accesorias, que se ejecuta bajo directrices concretas dentro de los
distintos Ambitos de la empresa y que tiene como finalidad toda la
preparacion, suministro, logistica, limpieza vy demds fimciones ten-
dentes a la perfecta ejecucion de las actividades que les sean enco-
mendadas.

Quedan incluidas las categorias de: Conductor, vigilante, auxiliar 1.°,
auxiliar 2.° y auxiliar 3.

C) Grupo profesional de personal de actividades productivas.

Es aquel que participa de una forma u ofra en las distintas activida-
des que conforman la produccion en la empresa, y que no se hallen
incluidas dentro del grupo de actividades auxiliares.

Quedan incluidas las categorfas de: Encargado, jefe de seccidn,
oficial 1.%, oficial 2.7, oficial 32, pedn especialista, aprendices.

D) Grupo profesional de personal mercantil.

Es aquel que tiene como finalidad la preparacion, montaje, limpieza
y demas funciones que conllevan la realizacion de 1a ventz, ademas
de esta.

Quedan inciuidas las categorias de: Jefe de 4rea, jefe de sucursal,
jefe de seccidn, vendedor de 1.7, vendedor de 2.5, vendedor de 3.2
E) Grupo profesional de personal administrative.

Es aquel que realiza preferentemente funciones de tipo administra-
tivo y de gestion, tendentes a facilitar la administracion de la empre-
sa.

El personal comprendido en este grupo, podré llevar a cabo funcio-
nes de tipo auxiliar de estas fanciones, siempre respetando o esta-
blecido legalmente,

Quedan incluidas las categorias de: Jefe de departamento, jefe de
seccidn, analista programador, oficial de 1.2, oficial de 2.°, auxiliar
administrativo, y aspirante de mdés de 18 afios.

ARTICULO 22.- Contrato eventual por circunstancias de Ja produc-
cion.

Se podran concertar contratos eventuales por circunstancias de la
produceion, al amparo del articulo 15.1 b) del Estatuto de los Tra-
bajadores, por una duracién inferior a 12 meses, dentro de un perfo-
do del8.

§i se concierta por un plazo inferior las partes podrdn acordar su
prorroga hasta los 12 meses.

Las partes podran, finalizados los 6 meses, prorrogar ¢l conirafo
hasta un méximo 6 meses mds, sin que en ningfin caso la duracion
maxima de este contrato pueda exceder de 12 meses dentro de un
periodo del$. Bl perfodo de 18 meses empezard 2 computarse en el
momento de la primera contratacidn, debiendo computarse los 12
meses de servicio dentro de los 18 siguientes a Ia fecha de inicio del
computo.

Los contratos celebrados al amparo del articule 15.1 b) del Estatuto
de los Trabajadores con anterioridad a la firma del presente convenio,
cuando cumplan ¢f plazo méaximo de 6 meses, podrin prorrogarse
por mutuo acuerdo dentro de fos limites determinados en los parrafos
precedentes del presente articulo. Transitoriamente, aquellos traba-
jadores gue hubieran sido contratados dentro del presente afio, aun
cuando hubieran concluido los 6 meses de contratacidn, podrin ser
contratados por un periodo de hasta 12 meses dentro de los 18 meses,
siguientes desde la fecha del contrato inicial.

Las empresas que se acojan a dicha modalidad contractual, deberan
indemmnizar a Jos trabajadores contratados por mas de 6 meses en ¢l
importe de 12 dfas de salario por afio de servicio, prorrateandose los
periodos inferiores de forma proporcional,

ARTICULO 23.- Clausula de descuelgue.

Ateniéndose a lo establecido en el articulo 85.2 ¢} del Estatuto de
los Frabajadores las partes firmantes se avienen a establecer las si-
guientes condiciones y procedimientos para fa no aplicacion del
incremento salarial del convenio colectivo que se articula dentro de
las ateibuciones que en este convenio se atribuyen a fa comision
paritaria.

Las empresas gue acrediten objetiva y fehacientemente situaciones
de déficit o pérdidas en los dos ejercicios econdmicos inmediatamen-
te anteriores y prevean tenerlas en el presente ejercicio tendrédn la
opcidn, slempre que respeten los requerimientos y condiciones que
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a continuacion se detallan, de dejar de aplicar el ineremento pactado
para ¢l afio en curso, no obstante lo establecide en el texto de este
articuio.

Las empresas en las gue a su juicio concurran las circunstancias
expresadas en el parrafo 1 comunicaran en el plazo de 30 dfas, a
partir de a publicacion del convenio o incremento salarial pactado
en el «Boletin Oficialy de la provincia, a los representantes de los
trabajadores y a la comision paritaria dei convenio su intencidn de
acogerse al procedimiento regnlado en la presente clausula,

En el plazo de 30 dias desde la publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia, la cmpresa entregara a los representantes de los
trabajadores los datos contables y dentro de este mismo plazo las
partes acordarin si procede o no acogerse a lo establecido en esta
clausula.

El acuerdo o desacuerdo serd comunicado a la comision paritaria en
el plazo de los 15 dias signientes a haberse producido, quien proce-
dera de la forma signiente:

a) En caso de acuerdo, la comision paritaria registrard la declaracion
y acusard recibo de la misma, archivando las actuaciones que haya
seguido hasta ese momento.

b) En el caso de desacuerdo, la comision paritariz examinara los datos
puestos a su disposicion, recabar la docunentacion complementaria
¥ los asesoramientos que estime oportunos y oird a las partes, pronun-
ciandose por mayoria, sobre s1 en lz empresa que se examina concurren
o no las circunstancias expresadas en ¢l parrafo primero.

El procedimiento establecido en este apartado b se desarrollard en el
plazo de 90 dias naturales signientes a la publicacion del convenio
en e «Boletin Oficial» de la provincia.

Si 1a comision paritaria, interpreta que en la empresa en cuestion se
dan las circunstancias previstas en este articulo, lo comunicard a los
representantes de los trabajadores y a la direccion de la empresa, a
efectos de que se apliquen las condiciones salariales de esta clausu-
la. Transeurrido ef periodo de descuelgue, los salarios aplicables
seran los vigentes en el convenio colectivo.

Los representantes legales de los trabajadores y los miembros de la
comision paritaria estin obligados a tratar y mantener en la mayor
reserva la informacion recibida y los datos a que se haya tenido
acceso, como consecuencia de lo establecido en los parrafos ante-
riores, observando respecto de ello sigilo profesional.

Los plazos acordados en el presente articulo, podrén prorrogarse por
acuerdo de las partes.

En todo caso debe entenderse que lo establecido en los pérrafos
precedentes sélo afectard al incremento salarial pactado, hallandose
obligadas las empresas afectadas por el contenido del texto del con-
VeRio.

Cualquier duda que pudiera surgir en la instrumentacion de la pre-
sente clausula de descuelgne, serd la comisién paritaria, quien en-
tienda y resuelva sobre la misma.

Durante la tramitacion del expediente queda suspendido el incremen-
to salarial, hasta producirse el informe definitivo.

Si el informe es en el sentido de aplicar el incremento salarial, la
ermpresa vendrd obligada a actualizar los atrasos en un plazo méximo
de 30 dias desde la finalizacion del procedimiento del expediente,
sin perjuicio de que pudicra entablar las acciones que considerase
oportunas anie los organismos competentes.

ARTICULO 24.- Régimen Disciplinario.

1. Faltas.

Se consideran faltas las acciones y omisiones que supongan quebran-
to o desconocimiento de los deberes de cualquier indole impuestos
por disposiciones legales en vigor ¥ en especial por el presente
convenio.

Las faltas se clasificardn en consideracion a su importancia, gravedad,
trascendencia € intencionalidad en leves, graves y muy graves.

2. Clasificacion de faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

- Una o dos faltas de puntualidad en Ia asistenciz al trabajo sin gue
exista causa debidamente justificada. Se entiende por impuntualidad
¢l retraso en la incorporacion al puesto de trabajo de 5 a 30 minutos.
En todo caso serd falta leve el exceso de 10 minutos en la suma de
tiempo de retrasos en el periodo de 30 dias.

- El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada ain cuando
sea por breve tiempo.

- No notificar en ¢l periodo de un dia habil de inasistencia al trabajo
la baja correspondiente de incapacidad transitoria o la razén de la
falta al trabajo por motivos justificados, 2 no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

- La falta de aseo ¢ higiene personal que afecte negativamente a la
imagen de ia empresa, a la convivencia enire compafieros de trabajo
o a la calidad del proceso productiva,

- Los pequefios descuidos en la conservacién del material, ceando
produzean algin menoscabo o pérdida de cardeter leve, asi como el
desorden en su utilizacién que provoque retraso o disminuye eficacia
en el trabajo.

- No conmnicar a la empresa el cambio de domicilio, dentro de los
7 dias posteriores a su realizacion.

- Las discusiones escandalosas o altercados verbales producidos
durante el tiempo de trabajo o en las instalaciones de la empresa, que
puedan perjudicar levemente la imagen de la misma.

- Faltar al trabajo 1 dia en el periodo de 6 meses, sin haber causa
justificada.

- No atender a cualquier persona ajena a la empresa y que fenga
alguna relacion productiva con la misma (comerciales, proveedores,
compradoras, etc. ) con la diligencia debida.

3. Clasificacion de faltas praves:

Se consideran faltas graves las siguientes:

- Més de 3 faltas de puntualidad superiores a 5 minutos realizadas
dentro del mismo mes. En todo caso serd falta grave el exceso de 20
mimztos en fa suma del tiempo de retragos en un perjodo de 30
dias.

- La inasistencia al trabajo por 2 dias en el periodo de 6 meses, sin
que exista debida justificacion.

~No comunicar los cambios experimentados en la familia que pueda
afectar a las obligaciones o prestaciones de la Seguridad Social en
el plazo de 10 dias desde que se producen los hechos. Serd falta
grave la ocultacion maliciosa de este tipo de datos.

- La simulacién de enfermedad o accidente.

No entregar el correspondiente parte de baja o confirmacion por
incapacidad de cualquier tipo o maternidad en los 4 dias siguientes
a producirse la misma, salvo que se justifique causa de fuerza ma-
yor.

- La desobediencia a los superiores en cualquier materia relacionada
con el trabajo.

- Simular la presencia de otro trabajador, fichando, firmando, hablan-
do cn su nombre, o por cualquier otro medio.

- La imprudencia en actos de trabajo que implique peligro de oca-
sionar accidentes Jeves o menoscabos de cardcter leve en las insta-
faciones.

- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la
jornada o utilizar medios materiales de la empresa para uso propio.
- La reincidencia en falta leve, aungue esta sea de dislinta naturale-
za dentro del perfodo de dos meses, siempre que haya mediado co-
municacion escrita.

- Oponer resistencia o realizar ocultacion a fa inspeccién personal o
de paquctes u objetos con los que se acceda o salga de lugares de
trabajo, cuando €sta se realice para proteccidn del patrimonio em-
presarial o el de otros trabajadores.

- No fichar o marcar en apartados de control a la entrada o salida de
trahajo.

- El descuido o negligencia en la conservacion de los géneros, ma-
teriales, mercencias o instalaciones de la empresa cuando estos
produzean un dafio de carfcter grave.

~ La realizaciton del trabajo bajo los efectos de suslanciag psicotro-
picas, estupefacientes o alcohol, cuando se manifiestan externamen-
te los efectos de tales sustancias.

- La ocultacitn de hechos o faltas que el trabajador hubicse presen-
ciado, siempre que ocasione perjuicios graves para la empresa, asi
como el no advertir de forma inmediata a los jefes cualquier anoma-
lia de importancia que se observe en las instalaciones.

~ La ocultacién maliciosa de errores o equivocaciones que originen
perjuicio para la expresa.
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- Bl abandono del servicio, sin causa fondada, aun cuando sea por
breve tiempo, cuando ocasione perjuicio de algona consideracidn
para la empresa o provogque algan peligro de accidente de trabajo a
otros trabajadores. Si el perjuicio o e peligro de accidente es grave,
podrén calificarse estos hechos como falta muy grave.

- Las discusiones o altercados verbales duranie la realizacién del
trabajo, cuando ocasionen un escandalo notorio.

- La no utilizacion de los equipos de proteccion individual,

4. Clasificacion de faltas muy graves.

Son faltas muy graves las siguientes:

5 o mas faltas de puntualidad en el trabajo de mis de 5 minutos
duranie un periodo de 30 dias naturales, o bien el exceso de 1 hora
en la suma del tempo de trabaje perdido por impuntualidad en el
mencionado periodo.

- La inasistenicia al trabajo por 3 dias en el periodo de 90 dias natu-
rales, o de 4 en un perfodo de 5 meses, siempre que no estén debi-
damente justificadas.

- Bl fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas v la aceptacién de favores o recompensas de cualquier
tipo en perjuicios de los intereses de la empresa.

- Bl robo o burto o la malversacion de bienes o intereses de la em-
presa, compaiieros de trabajo, también a terceros cuando estos se
realicen en las instalaciones de la empresa o con ocasién de la rea-
Hzacion del trabajo.

- Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos de forma cons-
ciente en productos, maquinaria, herramientas, instalaciones, edifi-
cios, enseres o documentos de la empresa.

- Realizar negociaciones de comercio o industria relacionadas con
el objeto de la empresa, por cuenta propia o ajena, sin expresa auto-
rizacion de la empresa,

- Violar el secreto de fa correspondencia o documentos reservados
de la empresa o los {rabajadores, asi como no guardar el secreto
profesional sobra datos de reserva obligada.

- Agredir fisica o verbalmente a sus superiores 0 compafieros. El
abuso de antoridad de los jefes y su ocultacién no poniéndolo en
conocimiento de los responsabies de la empresa.

- Originar injustificadas y continuas rifias y pendencias con sus
COpAfieros o superiores,

- Fumar en los lugares en que ¢std prohibide por razones de seguri-
dad a higiene, v ¢llo conforme a lo dispuesto en el Real Decreto Ley
192/1988.

- La disminucion continuada v voluntaria en el rendimiento normal
o pactado en el trabajo.

- El no entregar el correspondiente parte de baja o confirmacidn
por incapacidad de cualquier tipo o maternidad pasados 7 dias de
producirse la misme, salvo justificacidn por causas de fuerza
mayor.

- El acoso o las agresiones contra la libertad sexual de las compafie-
ras-os de {rabajo.

- La reiteracidn ¢n falta grave, aunque sea de distinta naturaleza
siempre que se cometa antes de pasados 2 meses de cometerse la
primera, y siempre que esta baya sido comunicada por escrito con
una anterioridad de al menos 5 dias.

- La desobediencia a los superiores en materia de trabajo que impli-
que un guebranio grave a fa disciplina o ur perjuicio igualmente
grave para la empresa.

- La impradencia en acto de trabajo cuando implique un quebranio
grave & la disciplina o un perjuicio igualmente grave para la empresa.
- La imprudencia en acto de trabajo cuando implique riesgo grave
de accidente para el propio trabajador o sus compafieros o peligro
grave para la integridad de las instalaciones de la empresa.

- La obstroecion total o parcial de cualquier sistema de proteceidn o
seguridad.

- La inobservancia de las medidas de seguridad e higiene adoptadas
por la empresa.

- Bl abandono del puesto de trabajo, sin causa justificada, aunque sea
por breve tiempo, cuando tal puesto sea de especial importancia para
¢l buen desarrollo de fa actividad de Ia empresa y por tanto sea de
especial responsabilidad, poniendo en peligro la eficacia en Ia pro-
duccion,

Sanciones.

Las sanciones que proceda imponer en cada caso irdn en fancion del
tipo de falta: leve, grave o muy grave, seglin se establece a continua-
cion y dentro de las posibilidades que ofrece cada clasificacion,
atendiendo a la gravedad, trascendencia ¢ intencionalidad de Tas
mismas,

1. Por faltas leves:

a} Amonestacion verbal,

b} Amonestacion por escrito.

c} Suspension de empleo y sueldo de 1 0 2 dias.

2. Por faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 3 a 14 dias.

b) Inhabilitacion por plazo no superior a 5 afios para el ascenso de
categoria superior.

¢) Pérdida del derecho para la eleccion del turno de vacaciones si-
guientes.

* Estas sanciones podran ser impuestas de forma unitaria o simuoits-
nea.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 15 a 30 dias.

b} Inhabilitacién por plazo no superior a § afios para el paso a cate-
goria superior.

¢} Pérdida del derecho para la eleccion de turno de vacaciones en los
proximos dos perfodos de vacaciones que corresponda disfrutar al
trabajador.

d) Despido.

* Las sanciones contempladas en los puntos a), b) y ¢) de este apar-
tado podrén ser impuestas de forma unitaria o simultinea.
Prescripeion de Ia facultad de sancionar.

La facultad de la empresa para sancionar, prescribird para lag
faltas leves en 20 dias, para las faltas graves en 60 dias y para las
faltas muy graves en 120 dias a partir de fa fecha en que agquella
tuvo conocimiento de los hechos que tiene como consecuencia la
falta.

ARFICULO 25.- Calendario Laboral.

Las empresas y los representanties de los trabajadores se reunirdn
anualmentie con ¢l fin de elaborar el calendario laboral, no obstante
st Hegado el Gitimo dia de febrero de cada afio no se ha alcanzado
un acuerdo las empresas presentardn el calendario que regird para
dicho afio.

ARTICULO 26.- Jubilacién Parcial.

Para que ¢l trabajador pueda acceder a la jubilacién parcial, en los
términos establecidos en el apartado 2 del articulo 166 de la Ley
General de la Seguridad Social y demds disposiciones concordantes,
debera acordar con su empresa una reduccion de jornada y de salario
de entre un minimo de un 25 por ciento ¥ un maximo del 75, con-
forme al citado articulo 166, y 1a empresa deberd concertar simultd-
neamente un contrato de relevo, de acuerdo con lo establecido en el
apartado siguiente, con objeto de sustituir la jomada de trabajo de-
jada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente. También
se podra concertar ¢l contrato de relevo para sustituir a los trabaja-
dores que se jubilen parcialmente después de haber cumplido sesen-
ta y cinco aftos.

La reduccion de jornada y de salario podré alcanzar el 85 por ciento
cuando ¢l contrato de relevo se concierte a jornada completa y con
duracién indefinida, siempre que el trabajador cumpla los reguisitos
establecidos en el artficulo 166.2.¢) de la Ley General de la Seguridad
Social.

La ejecucion de este contrato de trabajo a tiempo parcial y su retri-
bucidn seran compatibles con la pensién que la Seguridad Social
reconozea al trabajador en concepto de jubilacion parcial.

La relacion laboral se extinguird al producirse la jubilacion total del
trabajador.

ARTICULO 27.- Igualdad entre sexos.

El presente Convenio quiere bacer patente su mas absoluto respeto
a la Ley 3/02007 de 22 de marzo de 2007 para la igualdad efectiva
de mujeres y hornbres, al entender como recoge ¢l art. 1 de la men-
cionada Ley, que las nrujeres y los hombres son iguales en dignidad
humana, e iguales en derechos y deberes. Esta Ley tiere por objeto
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hacer efectivo el derecho de igualdad de trato ¥ de oportunidades
entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacién de
la discriminacién de la mujer, sea cual fere su circunstancia o con-
dicion, en cualesquiera de los Ambitos de la vida v, singularmente,
en las esferas politica, civil, laboral, econdmica, social y cultural
para, en el desarrollo de los arts. 9.2 ¥ 14 de la Constitucion, alcan-
zar una sociedad mas democratica, mas justa y mds solidaria.
DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA .-

Los trabajadores del sector que sean contratados mediante contratos
formativos, tendrdn como salario del primer afio de contratacidn el
85% y el segundo afio el 90% del salario del oficial de tercera, siem-
pre que legalmente no se disponga otra cosa superior.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Las partes acuerdan la creacidn de una comision téenica de trabajo
para la adecuacion y redefinicitén de las categorfas profesionales, y
en su caso grupos profesionales, o niveles que claborard una pro-
puesta para su elevacion a la Comision Paritaria para su aprobacion
antes del 30 de abril de 2009,

Tablas salariales del Convenio Provincial de Frutos Secos

para el afio 2008

Categorias Salarie mensual en curos
Titulados técnicos: -
Ingeniero superior 1.205,55
Perito 1.079,64
ATS 1.079,64
Graduado social 1.079.64
Oficicial téenico 1.° 839,00
Oficial téenico 2.8 731,71
Administracion: -
Jefe departamento 1.253,57

Categorias Salario mensual en curos

Jefe seccion 1.210,46

Analista programacion 1.023,80

Oficial 1.2 930,31

Oficial 2.* 903,76

Aux. administrativo 796,75

Aps. adminisirativo 731N

Area comercial: -

Jefe drea 1.521,49

Jefe sucursal 1.296,90

Tefe seccion 1.023,80

Vendedor 1.5 839,00

Vendedor 2.2 786,78

Vendedor 3.% 734,67

Produccion: -

Encargado 1.210,46

Jefe seccidn 1.124.44

- Salario diario en euros

Oficial 1.* (dia) 30,62

Oficial 2.7 (dfa) 29,77

Oficial 3.2 (dia) 26,23

Pedn especialista 2278

Oficios auxiliares: -

Vigilante 31,2%

Conductor-repartidor 30,62

Auxiliar 1.2 26,25

Auxiliar 23 24,40

Auxiliar 32 22,87

Plus convenio mensual 53,00
2009/1000

Consorcio del Acuerde Comarcal por el Empleo
ex la Comarca de L'Horta Sud
Edicto del Consorcio del Acuerdo Comarcal por el Em-
plec en la Comarca de L'Horta Sud sobre la aprobacion
definitiva del nuevo lexto de los Estatutos del Consor-
cio.

EDICTO
Aprobada inicialmente “La modificacién de los Estatutos de
Consorcio”, por el Consejo Rector del Consorcio del Acuerdo
Comarcal por el Empleo en la Comarca de P'Horta Sud, en sesion
celebrada ¢l 10 de noviembre de 2008, ha sido expuesta previo
anungio en el BOP n° 296 de 5 de diciembre de 2008, por plazo
de 30 dias, durante los cuales no se han presentade reclamaciones
ni sugerencias algunas. Finalizado el periodo de exposicion, ¥ no
habiéndose preducido alegaciones, se entiende definitivamente
aprobados los Estatutos de la entidad comenzando su vigencia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/
1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, el
mismo dia de la publicacion de este texto en el Boletin Oficial de
la Proviacia.
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TITULO L

NATURALEZA, ORJETO, DENOMINACION Y DOMICILIO
Articulo 1°.- Al amparo de lo establecido en el articulo 87 de la Ley
7/85 Reguladora de Bases de Régimen Local, ¥ la Ley 4/99, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas, la Mancoimuni-
tat Intermunicipal de {"Horta Sud, la Unién Comarcal de la Unién
General de Trabajadores, la Confederacion Sindical de Comisiones
Obreras del Pais Valenciano, la Agrupacién Comarcal de Empresarios
de Alaquas-Aldaia y el Club de Gerentes de Torrent, deciden cons-
tituir un consorcio para el cumplimiento de los fines establecidos en
el Acuerdo Comarcal por el Empleo de I’Horta Sud.

Articulo 2°.- Los objetivos del presente consorcio son el disefio,
la promocion, la gestién y la evaluacion de aquellas acciones y
programas que en su seno se aprueben para la creacidn de empleo,
ia insercién sociolaboral y el desarrolio empresarial en la comar-
ca de L'Horta Sud, comprensiva de los municipios de: Alaquas,
Aldaia, Albal, Alfafar, Alcdsser, Benetisser, Beniparrell, Catarro-
ja, Lioc Nou de la Corona, Massanassa, Manises, Mislata, Pai-
porta, Picanya, Picassent, Quart de Poblet, Silla, Sedavi, Torrent
y Xirivella.

A estos efectos, se aprobard un plan de actuacion con objetivos
anuales, asi como un adecuado sistema de evaluacion y seguimiento,
por parte de los drganos de gobierno y de gestion del Consorcio, El
plan podra ser revisado y adaptado ante situaciones cambiantes del
mercado de trabajo.

Las entidades locales gue forman parte del consorcio favoreceran ia
priorizacion de la presentacion de proyectos en el seno de este que
puedan atender igualmente las necesidades de su dmbito territorial,
impulsando la estrategia comin para la cual se constituye el consor-
cio frente a la actuacion aislada de las entidades integrantes.



