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BASE DUODECIMA. .- Presentaciéon de documentos y nombra-
miento.

En el plazo de veinte dias hébiles a contar de la publicacion
en los tablones de anuncios de esta Corporacion Provincial de
la relacién de aprobados a que se refiere el apartado anterior,
los aspirantes que figuren en la misma deberdn presentar la
fotocopia, debidamente compuisada de Ia titulacion requerida
en la presente convocaloria, o en caso de equivalencia debera
ser una certificacion expedida al efecto por Ja administracion
corpetente,

Quicnes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion correspondiente o del examen de la
mistna se dedujera que carccen de alguno de Tos requisitos sefialados
en la base tercera, no podréan ser nombrados y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud. Como consecuencia de
dicha anulacion, el érgano de seleccion deberi proponer nueva rela-
cion definitiva de aspirantes aprobados.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Presidencia
de la Corporacién procedera al nombramiento, come funcionarios
de carrera de los eprobados en fa plaza objeto de la presenie convo-
catoria, abriéndose un plazo de treinta dias habiles para proceder a
la correspondiente toma de posesién.

BASE DECIMOTERCERA .- Vinculacién de las bases.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al drgano de se-
leccion v a quienes participen en las prucbas selectivas, y tanto la
presente convocatoria como cuantos actos administrativos deriven
de esta y de las actuaciones del drgano de seleccion podrin ser im-
pugnados por los interesados en los casos, plazos y forma estableci-
da en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

Estas bases son definitivas en via administrativa ¥ contra las mis-
mas puede interponerse, de conformidad con los articulos 116 y
117 de fa ley 30/1992, en su redaccion dada por la ley 4/1999,
recurso de reposicién polestativamente ante €l mismo drgane que
las hubiera dictado en el plazo de un mes, a contar desde cl dia
siguiente a fa publicacion de éstas, o directamente recurso conten-
cioso-administrative ante los Juzgados de Jo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Ia Comunidad Va-
lenciana, en el plazo de dos meses, contados desde la fecha ante-
riormente indicada, en virtud de lo previsto en el articulo 46 de la
Ley de Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante ello,
los interesados podran interponer cualesquiera otros recursos si lo
estiman pertinente.

El érgano de sefeccion queda facultado para resobver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de
la oposicion en todo lo no previsto en estas bases.

Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos, la Pre-
sidencia de la Corporacidn podrd modificar o dejar sin efecto la
convocatoria mediante la adopeion del acuerdo correspondiente, gue
serd publicado en la forma prevista,

TEMARIO DE AUXILIAR DE LABORATORIO

MATERIAS COMUNES

Tema 1.-La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.

Tema 2.- La provineia en fa Constitucion Espafiofa y en el régimen
local y en el &mbito de las comunidades auténomas. Organizacion y
competencias de Ia provincia.

Tema 3.-Organos de gobierno y administracion de fa provincia.
Composicién ¢ integracién de las diputaciones. Atribuciones de los
distintos drganos.

Tema 4.- Personal af servicio de la Administracion Local. Concepto
y clases de funcionarios. Derechos y deberes del personal al servicio
de la Adminisiracién local.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 5.-Procedimientos para la toma de muesiras de suelos para su
identificacion posterior.

Tema 6.-Andlisis granutométrico. Toma de muestras. Realizacion del
ensayo. Presentacion de resultados.

Tema 7.-Determinacion de la humedad de un suelo. Métodos.
Tema 8.-Limites de Atterberg. Concepto de plasticidad. Definicién
y determinacion de los limites. Gréfico de Casagrande.

Tema 9.-Ensayo de compactacion de suelos. Ensayo Proctor normal.
Ensayo Proctor modificado. Su represeniacién gréfica.

Tema 10.-Ensayo para la determinacién del cocficiente de calidad al
desgaste de un arido. Ensayo Los Angeles.

Tema 11.-Determinacién del indice de capacidad de soporte de un
suelo en faboratorio. Indice CBR.

Tema 12.-Procedimientos a seguir para la toma de muestras de hormi-
gones hidraulicos para {levar a cabo las determinaciones posteriores.
Tema 13.-Determinacion de la resistencia de un hormigén. Toma de
muestras y realizacion del ensayo.

Tema 14.-Ensayo a pie de obra para determinar la consistencia de
un hormigon. Realizacién del ensayo. Pardmetros tipicos.

Tema 15.-Procedimientos para determinar la dosificacion de un
hormigdn hidrdulico en laboratorio.

Tema 16.-Determinacién de la dureza o consistencia relativa de vn
betiin asfiltico. Ensayo de penetracién.

Tema 17.-Detenminacién del contenido de ligante en las mezclas
bituminosas, Método de Marshall.

Tema 18.-Procedimientos ¥ criferios a seguir para la toma de mues-
tras de mezclas bituminosas, tanto en planta como a pie de obra, ya
sea durande la ejecucién como una vez terminado el extendido.
Tema 19.-Ensayo con emulsiones asfalticas. Determinacion del tipo
de emulsion. Determinacién del betiin residual.

Terna 20.-Funciones de un auxiliar de laboratorio de obras piiblicas.
Normas generales para la prevencion y seguridad en el trabajo de
laboratorio.

Valencia, 26 de diciembre de 2008.—La diputada delegada de Per-
sonal, Remedios Avia Ferrer,

2009/2067

CONVENIOS COLECTIVOS

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
Direccién Territorial de Empleo v Trabajo
Seeccién: Relaciones Colectivas y Conciliacion
Convenios Colectivos - VI-316
Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo sobre correccidn de error por omision en la pu-
blicacién del convenio colective de trabajo del sector de
Sanidad Privada de la provincia de Valencia.
ANUNCIO
Cadigo 4600945
JARP/mocm
En relacién con la resolucion dictada el 26 de noviembre de 2008,
por la que se procedid al registro, deposito y remision para su

publicacion del Texto del convenio colectivo de trabajo del sector
de SANIDAD PRIVADA de a provincia de Valencia, que ba sido
publicado en el B.O.F. n° 294, primer suplemente, de fecha 10/12/
2008, se ha comprobado que por error se omitié el Anexo I del
mismo.

El art. 1052 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Péblicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comin, establece que las Administraciones Piblicas
podrén notificar en cualguier momento los errores materiales, de
hecho o aritméticos, existentes en sus actos.

En consecuencia, se acuerda proceder a la publicacion del Anexo 1
citado, donde se establece la clasificacion y definicidn de las cate-
gorias profesionales en el sector.
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Valencia, a 16 de enero de 200911 director territorial de Empleo
y Trabajo, Jorge Ramos Jiménez.

ANEXOT

CLASIFICACION Y DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PRO-
FESIONALES.

1. Técnicos Titalados Supetiores.- Sor los que poseyendo un titalo
profesional oficial, de carécter universitario, o de Escucla Técnica
Superior, realizan en las empresas funciones propias de su profe-
sidn,

2. Téenicos Titutados Medios.- Son Jos que poseyendo un titulo
profesional oficial de grado medio expedido por el Organismo co-
rrespondiente realizan en las empresas funciones propias de su
profesion.

3. Técnicos Diplomados.- Son aquellos que, poseyendo diploma
expedido por Institutos u otros Organismos, llevan a cabo, dentro de
la empresa, funciones especificas para las que han sido contratados
en virtud de su diploma.

DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES.
Médico/a Jefe de Departamento

Corresponde al mismo:

AY Organizar y dirigir el Departamento dentro de las normas del
Reglamento Inferno del establecimiento, de las instrucciones perma-
nentes y ordenes penerales v de acuerdo con las orientaciones de Ia
direceion.

B) Ostentar 1a jefatura inmediata del personal samitario que, con
cualgaler cardcter, descmpefic un puesto de trabajo encuadrado en
el Departamento o haya sido adscrito al mismo.

C) Velar por el correcto funcionamiento del Departamento y con el
debido cumplimiento de Ias ebligaciones de tedo ¢l personal sanita-
rio encuadrado o adscrito al mismo.

D) Vigilar la conservaci6n y trato adecuado de las instalaciones de
su Departamento.

E) Desempefiar cualquier otra funcion que sefialen los Reglamentos,
instrucciones generales y 6rdenes generales o le haya sido delegada
expresamente por la dirgccién.

F) Redactar un sucinto informe mensual a la direccion cumplimen-
tado en forma normalizada sobre la actividad del Departamento ¥
sus necesidades, que se cursardn por la via que se determine y a los
que acompafiardn copia de los partes estadisticos que estén en las
normas del Centro,

G} Celebrar reuniones periodicas con sus colaboradores y su perso-
nal, para informarles de la marcha del Departamento y de fas ins-
trucciones u orientaciones que fueran necesarias.

H) Celebrar, reglamentaria y periddicamente, sesiones clinicas.

1) Realizard las funciones propias de su profesion.

Medico/a Jefe de Servicio.

Corresponde al mismo:

A) Organizar y dirigir el Servicio denfro de las normas del Regla-
mento Interno del establecimiento, de las instrucciones permanen-
tes y érdenes generales y de acuerde con las orientaciones de la
direccion.

B) Ostentar 1a jefatura inmediata del personal sanitario que, con
enalquier cardcter, desempefie un puesto de trabajo encuadrado en
el Servicio o haya sido adscrito al mismo.

C) Velar por el correcto funcionamiento del Servicio y por ¢l debido
cumplimiento de todo el personal sanitario encuadrade o adscrito al
mismo.

D) Vigilar la conservacion y trato adecuado de las instalacjones de
su Servicio.

E) Desempefiar cualquier otra funcién que sefialen los Reglamentos,
instrucciones generales y ordenes generales o l¢ haya sido delegada
expresamente por la direccion.

F) Redactar un sucinto informe mensual al Médico Jefe de Departa-
mento, cumplimentado en forma normalizada, sobre la actividad del
Servicio y sus necesidades, que se cursardn por la via que se deter
mine y a los que acompafiard copia de los partes estadisticos que
estén en las normas del Centro.

(3) Celebrar reuniones periddicas con sus colaboradores y su perso-
nal, para informarles de la marcha del Servicio y de las instrucciones
u orientaciones que fueran necesarias.

H) Celebrar reglamentaria y periédicamente sesiones clinicas.

) Realizard las funciones propias de su profesion.

Médico/a Jefe Clinico

Corresponde al mismo:

A) Suplir al médico - Jefe de Servicio en sus ausencias.

B) Desempefiar la jefatura def equipo quirdrgico o serviclo asistencia.
C) Dirigir o controlar el debido funcionamiente de la sala o grupe
de camas, 0 misidn que tuviera encomendada en su Servicio, y el
exacto cumplimiento, por parte del personal que las atienda, de los
preceptos reglamentarios v de su contenido.

D) Supervisar las funciones del personal médico y auxiliar sanitario
adserito al Servicio

E) Acudir sin demora cuando fuera llamade por su servicio médico
de guardia o por Ja direccion del Centro, con caracter urgente.

F) Realizara las funciones propias de su profesion.

Meédicofa Adjunto

Corresponde al mismo:

A) Suplir al Médico Jefe Clinico.

B) Cumplir los servicios de gunardia que le sefialen, a tenor del Re-
glamento del Centro o instrucciones correspondientes.

() Cuidar de la debida confeccion de las historias clinicas de los
asistidos u hospitalizados correspondientes a su Servicio,

D) Supervisar y coordinar el desempefio de las funciones correspon-
dientes a los puestos que le estén subordinados, especialmente de su
Servicio de Guardia.

E} Colaborar en todos los ordenes al mejor desarrollo de las tareas
que cotresponden a su Servicio.

F) Realizara las funciones propias de su profesion.

Médico/a Residente o Interno

Corresponde al mismo:

A) Desempefiar la mision asistencial que se le encomiende dentro
del respectivo Servicio.

B) Confeccionar las historias clinicas de los asistidos u hospitaliza-
dos correspondientes a su Servicio.

C) Cumplir los servicios de guardiz que se le sefialen a tenor del
Reglamento del centro o instrucciones correspondientes.

D) Informar periddicamente, en las condiciones que se determinen,
a sus superiores jerarguicos de las misiones y trabajos que le estin
encomendados.

E) Realizars las funciones propias de su profesion.

Jefe/a de Enfermeria

Sera desempefado necesariamente por personal sanitario titulado, y
sus funciones seran:

A) Organizar, dirigir y controlar los servicios de enfermeria, velando
por el adecuado cuidado de los asistidos.

B) Analizar constantemente las distintas actividades del personal de
enfermeria en orden a la eficacia del servicio.

C) Mantener informada a la Direccion del centro de las actividades
del Servicio de Enfermeria.

D) Organizar y dirigir al personal de enfermeria, con ¢l objeto de
marcar las directrices a desarrollar en ia actuacién de dicho personal.

E) Organizar con la Direceion y participar en el programa de educa-
cion sanitaria y en la orientacion del personal de nueve ingreso en
los servicios de enfermeria.

F) Disponer lo necesario para el adiestramiento del Auxiliar de clintca,

G) Realizard las funciones propias de su profesion.

Subjefefa de Enfermeria

Sera desempefiado necesariamente por personal sanitario titalado, y
realiza las funciones por delegacion del Jefe de Enfermeria, atribuida
al misme y asume el puesto de Jefe de Enfermerfa en ausencia de €l
Supervisor/a

Sera desempefiado necesariamente por ¢l personal sanitario titulado,
y sus fimciones serédn:

A) Aswnir la responsabilidad del orden, disciplina y limpieza de la
sala o servicio gue le esté encomendado.

B) Acompafiar al Médico en la visita de los hospitalizados.

C) Cumplir y hacer cumplir lag indicaciones de los Facultativos,

ajustindose rigurosamente a las mismas y dejando constanciza escri-
ta de sus actividades.
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D) Velar por gue sean observadas las prescripoiones facultativas a
los hospitalizados.

E) En ¢l traslado de Jos hospitalizados a ofra sala o servicio, dispon-
drén de lo necesario, cuidando de que se cumplan todos los requisi-
tos establecidos reglamentariamente para estos casos.

F) Solicitar, ateniéndose a las nonmas del Reglamento interno del
Centro, el material necesario para atender a los asistidos en las salas
0 servicios.

G) Distribuir v coordinar de acuerdo con la Jefatura de Enfermeria
las tareas que comresponden a tedo el personal auxiliar sanitario de
su gala o servicio.

Enfermeras/os y Matronas

Son aquellos que, estando en posesién del titulo correspondiente,
realizan las funciones propias de esa titulacidn, en coalquier servicio
del Centro, siendo estas las siguientes:

A) Vigilar y atender a los enfermos en sus necesidades generales y
humanas, asi como sanitarias, en especial en el momento en que
¢éstos requicran sus servicios.

B) Administrar los medicamentos seghin las prescripciones faculta-
tivas, resefiando los tratamientos,

C) Tomar presiones sanguineas, puisos y lemperaturas.

D) Auxiliar 2 los médicos, preparindoles el material y medicamentos
aue hayan de ser utilizados.

E) Ordenar ¢} material, determinando el que pueda ser utilizado.

F) Ordenar las historias clinicas, anotando en ellas cuantos datos
relacionados con la propia funcion deben figurar en las mismas,

() Cumplir cuantas otras funciones de su competencia determine el
Reglamento interno del Centro o se indique en las instrucciones
pertinentes.

Fisioterapeutas

Corresponde a los Diplomados universitarios en Fisioterapia la
prestacion de los cuidados propios de su discipling, a través de tra-
tamientos con medios y agentes fisicos, dirigidos a la recuperacion
y rehabilitacion de personas con disfunciones o discapacidades so-
maticas, asf como a la prevencion de las mismas.

Terapeuta ocupacional

Corresponde a los Diplomados universitarios en Terapia Ocupacional
Ia aplicacion de téenicas y Ia realizacion de actividades de caracter
ocupacional que tiendan a potenciar o suplir funciones fisicas o
psiquicas disminuidas o perdidas, y a orientar y estimular el desa-
rrollo de tales finciones.

Téenicos Especialistas

Son aguellos que con la titudacidn correspondiente a los estudios de
Formacion Profesional de segundo grado, rama sanitaria, o aguellos
que los sustituyan, realizan las funciones propias ¥ especificas de
esta titulacion.

A modo de gjemplo se mencionan los TE.R., TEL., TEAP.., sin
que esta enumeracion suponga exclusion de ofras que existan o pu-
dieran existir en un futuro.

Logopedas

Los Diplomados universitarios en Logopedia desarrollan las activi-
dades de prevencion, evaluacién y recuperacién de los trastornos de
la andicidn, la fonacién v del lenguaje, mediante téenicas terapéuti-
cas propias de su disciplina.

Ayudante v auxiliar de investigacion

A) Se reconoce Ja categoria de ayndante de investigacion, con fun-
ciones de puesta a punto y realizacion de técnicas especiales (téeni-
cas con material bioldgico, como cultives celulares, microscopia
clectronica, obtencidn de cariofipos, técnicas biogquimicas, técnicas
fotograficas especializadas v otras técnicas complementarias espe-
cializadas, como elaboracidn de datos, composicion de graficos,
tablas, eic.), colaborando con ¢l personal titutado en a labor de in-
vestigacion.

B} Se reconoce la categoria de auxiliar de investigacion, con funcio-
nes de mantenimiento de la infracstroctira del aboratorio, lo que
supone limpieza v preparacion del material, mantenimiento de los
aparatos, preparacion de los reactivos, confeccion de los ficheros, asf
como la realizacion de téenicas analiticas y experimentales de indo-
le rutinarta.

Auxiliar de enfermeria

A) La categoria de auxiliar de enfermeria, en clinicas, policlinicas,
laboratorios o centros donde no exista el internamiento o encamado

de enfermos serd la desempefiada por el trabajador/a que realiza las
funciones o servicios auxiliares, tales como la acogida y orfentacion
de las personas que asistan a la consulta, la recepcion de volantes y
documentos, la distribucién de los enfermos para la mejor ordenacion
en el horario de visitas, la inscripcion de los Hibros de registro, volan-
tes, comprobantes, v en general todas aquellas actividades que sin
tener un cardcter profesional sanitario titulado, quien las realiza viene
a facilitar 1a funcion de! médico o del personal de enfermeria.

B) La categoria de auxiliar de enfermeria en centros de hospitaliza-
cion e internamiento serd la desempefiada por cl trabajador/a que sin
estar en posesion de titulo realiza las funciones siguientes:

a) Distribuir ¥ en su caso administrar las comidas de los hospitali-
zados.

b) Ayudar a los enfermos en su higiene personal y en sus necesidades
fisiologicas.

¢) Hacer las camas y vigilar Ia limpieza de las habitaciones.

d) Recoger y disponer la ropa usada y enviarla a la lavanderia.

¢) Ayudar al personal de enfermeria cuando fucre preciso en la ad-
ministracion de medicamenios no inyectables.

f) Realizar labores de preparacion v limpicza de mobiliario, material
y aparatos clinicos.

£} Podré recoger los datos obtenidos por inspeceion no instrumental
del enfermo, para que haya recibido indicacion expresa del personal
de enfermeria o del médico responsable.

h) Ignalmente, comunicard al personal de enfermeria o médicos
responsables los signos del enfermo que llamen su atencion y las
espontineas manifestaciones del mismo sobre sus sintomas.
Auxiliar Sanitario

La categorfa de auxiliar sanitario en centros de hospitalizacion e
internamiento sera la desempefiada por el trabajador/a encargadofa
de ayudar al personal sanitario titulado, asi como realizar tas funcio-
nes mecanicas, como transporte de enfermos dentro del centro o
anlogos.

Administrador/a

Es el responsable de todos los servicios administrativos v estard a
tas 6rdenes de la direccin administrativa del establecimiento, la cual
podrd delegar funciones de la misma.

Jefe de Seccidn

Funciones:

A)Es el responsable de la seccion de su cargo, coordinando controlan-
do el fincionamiento de fos distintos Negociados que los integran.
B) Cooperar con los demds Jefes de Seccidn, bajo las ordenes del
Administrador, al mejor despacho de los asuntos administrativos,
C) Supervisar las tareas realizadas por el personal adscrito a su
seceidn.

Jefe de Negociado

Funciones:

A} Es el responsable del Negociado coordinando vy controlando las
funciones del personal adscrito al mismo.

B) Cooperar con los demas puestos de Jefe de Negociado bajo las
drdenes del Jefe de Seccién al mejor despacho de los asuntos admi~
nistrativos.

Analista de Sistemas

Es el encargado de analizar y proyectar las soluciones que sirvan de
base para la elaboracitn de programas destinados a equipos de pro-
ceso de datos, que estd vinculado a la empresa en virtud de relacion
laboral.

Programador Informético

Es el encargado de preparar los programas correspondientes a los
diversos temas propuestos a los equipos de proceso de datos, coor-
dinardo a los mismos.

Operador Informdatico

Es el que se ocupa de realizar las operaciones de imputacion en
maquinas principales de proceso de datos, conociendo perfectamen-
te las posibilidades y recursos dei equipo para lograr su mejor y més
iddnea utilizacion.

Oficiales Administrativos

Son los trabajadores/as que, con iniciativa y responsabilidad, Hevan
a cabo fanciones de contabilidad v administracién en general.
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Auxiliares Administrativos

Son los trabajadores/as que, sin inictativa ni responsabilidad, se
dedican a los servicios auxiliares de la administracion
Recepcionista

Es el personal que realiza las labores propias de la recepeion en la
que s¢ encuentre ubicada.

Conserje

Ejercera, por delegacion de la direccién o administracion la jefatura
del personal de Ordenanzas, Porteros v Vigilantes, y ordenara y di-
rigird el cumplimiento del cometido de los mismos. Vigilara la
limpieza de los accesos y dependencias comunes del Centro.
Ordenanza

Se considerard incluidos en esta categoria a los que, en las oficinas
o dependencias comunes, tienen por mision hacer recados, recoger
y entregar la correspondencia dentro del Centro y vigilar las puertas
de acceso de las dependencias administrativas,

Portero

Se consideran incluidos en esta categoria los que, a fas drdenes in-
mediatas de los Conserjes, efectian la vigilancia de puertas y acce-
sos a los distintes establecimientos del Centro. Cuidardn de gue se
cumplan las instrucciones directas de la administracién general y
regulardn ignakmente la entrada de personal y visitantes.

Vigilante Nocturmo

Es el trabajador/a que ¢jerce las funciones de Portero, si bien referi-
do & la jornada nocturna, debiendo asimismo, vigilar ¢l exterior del
edificio cuando asf lo ordene la direccion o administracion.

Jefe de Cocina

Son los encargados de vigilar y dirigir Ja condimentacion de cuantos
platos fignren en el mend del dia, que ha de ser confeccionado con
antelacion, y el que se cuida con esmero tanto en la presentacién como
en el aprovechamiento de los alimentos integrantes, en pro de un
mejor servicio ¥ economia. A €l estan subordinados el resto del per-
sonal destinado en su servicio, cuidando, por tanto, de que se camplan
sus instrucciones. Coordinard y cumplimentars las dietas establecidas
para Jos enfermos por la seccion médica comespondiente.
Cocineros/as

Integran este grupo aquellos profesionales que, con los conocimien-
tos suficientes para desempefiar este cargo, actden a las 6rdenes in-
mediatas del Jefe de Cocina. Elaborarédn los mends y de ellos depen-
deran, si los hubiere, empleados de inferior categoria.

Ayudante de cocina

Ayudaran al cocinero en fos trabajos que exijan una menor formacién
profesional, deberdn poner en todo momento el maximo de interés
para adquirir fos conocimicntos profesionales necesarios para pasar
a una superior categoria.

Fregador/ar

Es el trabajador/a encargado de lavar la vajilla, cristaleria, cuberteria
¥ toda clase de menajes propios de la dependencia. Tendra especial
cuidado en ¢l mancjo y conservacion de esic material, al objeto de
evitar roturas, y procurard retener e} menor tiempo posible el mate-
rial sucio. Tendrz a su cargo la limpieza del servicio de cocina.
Canrarerofa

Son los que sirven y atienden al cliente, a las ordenes def Jefe de
Cocina, y realizaran su trabajo con la mayor diligencia, correccién
y orden. Deberdn poseer conocimientos elementales de cocina, en
su aspecto tedrico, a fin de poder informar al cliente sobre la con-
feccion de Jos distintos platos de la minuta o carta. Atenderd, cuando
lo hubiere, el comedor del personal dependiente del Centro.
Encargado/a jefefa de almacén, economato

Se inchuye en esta categoria aquellos que, con responsabilidad propia
y al frente de un determinado nimero de personas o por si solos,
desarrollan la labor especifica propia de cada caso.

Encargado/a o jefe/a de lavadero, ropero y plancha

Se incluye en esta categoria aquellos que, con responsabilidad propia
y al frente de un determinado ndmero de personal o por si solos,
desarrolian la labor especifica propia de cada caso.

Telefonista

Es el personal que atiende la central telefonica del centro, en aquellos
donde exista.

Jefe/a de mantenimiento

Es el trabajador/a responsable directo de la explotacion y manteni-
miento de todas las instalaciones del centro.

Jefe/a de talier

Se incluye en esta categoria aquellos que, con responsabilidad propia
al frente de un determinado mimero de personas o por si solos, de-
sarrollan la labor especifica propia de cada caso.

Oficiales de Oficios varios

Son los trabajadores/as que realizan log oficios de electricista, cale-
factor, fontanero, conductor, albaiiil, carpintero, cristalero, pintor,
Jardinero, pelugquero, maguinista de lavadero ...

Ayudante de estos Oficios

Es ef personal que, con unos conocimientos generales del oficio
correspondiente auxilian al personal especializado de su categoria
en [a ejecucion de los trabajos propios o efectian aisladamente otros
de menor importancia.

Peones

Realizarén los trabajos clementales para los cuales no se requiere
preparacion alguna ni conocimiento tedrico practico de ninguna
clase.

Puede servir indistintamente en cualquiera de las secciones de la
empresa.
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Direecién Territorial de Empleo y Frabajo
Seccion: Relaciones Colectivas y Conciliacién
Convenios Colectivos - VI-310
Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo sobre texto del convenio colective de trabajo del
sector de Importacion, Exportacicn, Manipulado, Enva-
sado, Torrefaccion y Comercio al por mayor y detall de
Frutos Secos de la provincia de Valencia.

ANUNCIO
Codigo n® 4601815
R. Elect.7
JARP/mem.
Visto el Texto del Convenio Colectivo de trabajo del sector de Im-
portacion, Exportacion, Manipulado, Envasado, Torrefaccion y
Comercio al por mayor y detall de FRUTOS SECOS de la provincia
de Valencia, suscrito el 15/12/2008 por la comisién negociadora
formada por la Federacion Empresarial de Agroalimentacion de la
Comunidad Valenciana, U.G.T. y CC.00., que fue presentado en
este Organismo con fecha 12 de los corrientes; y de conformidad con
lo dispuesto en los arts. 1°y 2°.b) del R. Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, en relacion con ef 90.2 y 3 del texto refindido de la Ley 8/80
del Estatuto de fos Trabajadores, aprobado por R. Dto. Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, esta Direccidn Territorial de Empleo y
Trabajo, ACUERDA:
PRIMERO: Ordenar su inscripeion en el Registro de Convenios.
SEGUNDO: Proceder a su depdsito en esta Seccidn de Relaciones
Colectivas y Coneiliacién.
TERCERQO: Disponer se publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.
Valencia, a 14 de enero de 2009.—F1 director territorial de Empleo
y Trabajo, Jorge Ramos Jiménez.
Convenio Colective de Tmportacion, Exportacion, Manipulado,
Envasado, Torrefaccion y Comercio al por Mayor y Detall de Frutos
Secos de la de la Provincia de Valencia.
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