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Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
Direccion Territorial de Empleo y Trabajo
Seccién: Relaciones Colectivas y Conciliacion
Convenios Colectivos - VT-310
Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo sobre acta de la comision negociadora del con-
venio colectivo de trabajo del sector de Jugueteria y
Actividades Varias de la Madera de la provincia de Va-
lencia.

ANUNCIO
Cdbdigo n° 4600765
R. Elect. 10
JARP/mem.
Visto el contenido del Acta de fecha 03/12/2008 de la Comision
Negociadora del convenio colectivo de trabajo del sector de JUGUE-
TERIA Y ACTIVIDADES VARIAS DE LA MADERA de la pro-
vincia de Valencia, formada por AFIMA, FECOMA-CC.OO0. y
MCA-U.G.T., por la que se revisan los salarios para el afio 2008 y
se prorroga el texto del convenio colectivo hasta el 31/12/2008, que
fue presentada en este Organismo con fecha 9 de los corrientes; y de
conformidad con lo dispuesto en los arts. 1° y 2°.b) del R. Decreto
1040/81, de 22 de mayo, en relacion con el 90.2 y 3 del texto refun-
dido de la Ley 8/80 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
R. Dto. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, esta Direccion Territo-
rial de Empleo y Trabajo, ACUERDA:
PRIMERO: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios.
SEGUNDO: Proceder a su depdsito en esta Seccion de Relaciones
Colectivas y Conciliacion.
TERCERO: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.
Valencia, a 11 de diciembre de 2008.—EIl director territorial de
Empleo y Trabajo, Jorge Ramos Jiménez.
ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO PROVINCIAL DE JUGUETERIA Y ACTIVIDADES
VARIAS DE LA MADERA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA
ASISTENTES:
FECOMA-CC.0O0.
D. Andrés Esteban Domingo Gimeno
D. Arturo Muela Ochoa
D. Pedro Toro Cruz
D. Miguel Montalban Gamez (asesor)
M.C.A.- UGT
D. Ignacio Aguirre Castellanos
D. Miguel Sebastian Ara (asesor)
AFIMA
D. Manuel Adalid Balbuena
D. Francisco Giner Alvaro
D. Vicente Gonzalez Sanchez
D. Manuel Raimundo Estrems
D. Antonio Aparicio Sanchez
D. José Antonio Sancho Sempere
D. Juan Jests Gilabert Mengual (asesores)
En la ciudad de Valencia, siendo las 18:00 horas del dia 3 de Diciem-
bre de 2.008, en los locales de AFIMA y con la asistencia de los
sefiores/as resefiados anteriommente, tiene lugar la reunion de la Co-
mision Negociadora del Convenio Colectivo de Jugueteria y Activi-
dades Varias de la Madera. (Codigo de convenio n® 4600765).
Tras diversas negociaciones y deliberaciones las partes llegan al
siguiente
ACUERDO:
1° Segun sefiala el articulo 66 del Convenio Estatal de la Madera, se
fija el incremento salarial para el afio 2.008 en un 3,3%. Se aprueban
por tanto las Tablas Salariales correspondientes a 2.008 que se ad-
juntan como ANEXO 1.
Se acuerda, asimismo fijar la cldusula de Garantia Salarial que esta-
blece dicho articulo, por la cual en caso de que el IPC real a 31 de
diciembre de 2.008 fuese superior al IPC previsto para ese periodo,

el exceso si lo hubiere, se abonara en una sola paga en el mes de
febrero del afo siguiente.

En todo caso, este exceso en caso de darse, servira de base para el
calculo del incremento de los afios posteriores.

El resto de las retribuciones incentivadas tendran un incremento del
2%.

2° Con independencia de la fecha de publicacion y entrada en vigor
del Convenio Colectivo, los atrasos correspondientes desde Enero
de 2.008, seran abonado por las empresas el 50% antes del 31 de
Diciembre del 2.008 y el resto hasta el 31 de Enero de 2.009.

3° Prorrogar el resto del texto articulado del convenio hasta el 31 de
Diciembre de 2.008, teniéndose por adaptadas las modificaciones nor-
mativas habidas tanto de Legislacion General como las surgidas como
consecuencia de la firma del IIT Convenio Estatal de la Madera.

4° Este Convenio es complementario al Acuerdo Marco del Sector de la
Madera de la provincia de Valencia, suscrito el 13 de Junio de 2.002.
5° De acuerdo con el articulo 46 del III Convenio Estatal de la Ma-
dera, la duracién de la jornada anual de trabajo efectivo, para el afio
2.008 sera de 1.752 horas.

6° Habida cuenta que se considera que las acciones formativas a las
que se hace referencia en el Acta de la Comision Paritaria del Acuer-
do Marco para el Sector de la Madera de la provincia de Valencia
celebrada en fecha 4 de noviembre de 2.008, han de peculiarizarse
con arreglo a las particularidades de las distintas ramas (guitarras,
marcos y molduras, brochas y pinceles, etc...), ambas partes, social
y econdmica, establecen que antes del 31 de enero del 2009 la parte
econdmica presentara las listas de educandos, y el dia 4 de febrero
del 2009 se reunird la comision paritaria para aplicar las peculiari-
dades de este sector artesano a la accion formativa.

7° Se acuerda mantener el Plus de Transporte, para todas las catego-
rias, en 3,26 Euros diarios, por dia efectivamente trabajado. (Este
Plus se considera no cotizable a Seguridad Social).

8° El importe de las Pagas Extraordinarias se abona segun el
anexol.

En caso de efectuarse el devengo en dos mensualidades (verano y
navidad) se calculara de la siguiente forma: el importe de pagas que
figura en la Tabla del Anexo I, para cada categoria profesional, se
multiplicara por 12 mensualidades y esta cantidad se dividira por 2
devengos anuales.

En caso de efectuarse el devengo de las pagas extraordinarias pro-
rrateadas, se calculara de la siguiente forma: el importe de pagas que
figura en la Tabla del Anexo I, para cada categoria profesional, se
multiplicara por 12 mensualidades y se dividira por 366 dias natu-
rales, y multiplicando este importe por los dias naturales de cada
mes.

9° Se acuerda mantener el Plus de Convergencia devengandose por
dia natural, 366 dias. (Este Plus de Convergencia sera cotizable a la
Seguridad Social).

10° Con efectos de 1° de Enero de 2.006 las empresas afectadas por
el presente convenio suscribiran un seguro que cubra las contingen-
cias de muerte, incapacidad permanente total para la profesion ha-
bitual, absoluta o gran invalidez, derivadas de Accidente de Trabajo,
a favor de todos y cada uno de los trabajadores, por un capital de
18.000 euros en cualquiera de las contingencias mencionadas.

La indemnizacion prevista en el parrafo anterior sera considerada a
cuenta de cualesquiera otras indemnizaciones que en su caso pudie-
ra declarar, con cargo a la empresa, los juzgados y tribunales, con-
secuencia del accidente de trabajo sufrido, compensandolas hasta
donde alcancen. Tampoco dicha indemnizacidon podrd servir como
base para la imposicion del recargo de prestaciones por falta de
medidas de seguridad y salud en el trabajo.

11° También con efectos de 1° de Enero de 2.006, las empresas
afectadas por este convenio satisfaran, a partir de los tres meses
ininterrumpidos de enfermedad comun o accidente no laboral, un
complemento que adicionado a la prestacion economica que satisfa-
ce la Seguridad Social, complete el 100% del Salario de cotizacion,
mientras el trabajador perciba dicha prestacion econdmica por parte
de la Seguridad Social, y por un periodo maximo de dieciocho meses
desde la baja.

Asi mismo, y con los mismos efectos econdmicas de 1° de Enero de
2.000, a partir de los 30 dias ininterrumpidos de incapacidad tempo-
ral derivada de Accidente de Trabajo el trabajador percibird, con
cargo a la empresa, la cantidad que suponga la diferencia entre la
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indemnizacion legal correspondiente a dicha situacion y el 100% de
la base reguladora de cotizacion.

12° Facultar a D. Miguel Montalban Gdmez para la presentacion de
la presente Acta y Tabla Salarial, ante el registro correspondiente,

para su depdsito y publicacion en el Boletin Oficial de 1a Provincia
de Valencia.

Y en prueba de conformidad firman por cuadriplicado y a un solo
efecto, en el lugar y fecha arriba expresado.

Convenio de Jugueteria y Actividades Varias de la madera
TABLA SALARIAL DEFINITIVA ANO 2.008

PERSONAL
ADMINISTRAT PLUS PRORRATEO PLUS DE RETRIBUCION
TECNICO U OFICINAS SALARIO BASE  TRANSPORTE  PAGAS EXTRAS  CONVERGENCIA ANUAL
MES DIA LABORABLE MES DIA NATURAL Euros/afio 2008
Jefe 1.390,23 3,26 251,01 3,02 21.495,20
Oficial 12 1.149,32 3,26 207,51 3,09 18.108,37
Oficial 22 996,23 3,26 179,87 2,72 15.805,81
Auxiliar 878,08 3,26 158,54 2,14 13.923,60
Aspirante mas de 18 afios 871,65 3,26 157,38 2,11 13.821,46
Aspirante menos de 18 afios 597,75 3,26 107,92 0,29 9.286,75
PERSONAL DE FABRICA:
Categorias sin cualificar: DIA DIA LABORABLE MES DIA NATURAL Euros/afio 2008
Pebdn 29,24 3,26 158,38 1,40 13.828,86
Aprendiz primer afio 18,42 3,26 99,77 0,08 8.683,92
Aprendiz segundo afno 23,24 3,26 125,88 0,67 10.976,53
Categorias superiores:
Encargado general 36,97 3,26 200,25 2,29 17.487,02
Encargado secciéon 35,82 3,26 194,02 2,17 16.945,10
Categorias Maquinas:
Aserrador de 12 35,96 3,26 194,78 2,19 17.014,60
Aserrador de 22 32,99 3,26 178,69 1,82 15.599,73
Tupista 12 36,57 3,26 198,08 2,25 17.299,48
Tupista de 22 32,99 3,26 178,69 1,82 15.599,73
Labrador Regruesador 32,99 3,26 178,69 1,82 15.599,73
Ayudante y Especialistas 30,55 3,26 165,47 1,54 14.445,53
Categorias taller,pulimento bancos y especialidades:
Oficial preparador 35,82 3,26 194,02 2,17 16.945,10
Oficial 12 34,71 3,26 188,01 2,03 16.416,74
Oficial 22 32,99 3,26 178,69 1,82 15.599,73
Ayudante y Especialista 30,55 3,26 165,47 1,54 14.445,53
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