N.© 294
10-X11-2008

BUTLLETI OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL 13
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
Direccion Territorial de Empleo y Trabajo
Seccién: Relaciones Colectivas y Conciliacion
Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo sobre texto del convenio colectivo de trabajo del
sector de Sanidad Privada de la provincia de Valencia.

ANUNCIO
Convenios Colectivos - VT-310
Codigo n° 4600945
R. Elect.7
JARP/mcm.
Visto el Textodel Convenio Colectivo de trabajo del sector de SA-
NIDAD PRIVADA delaprovinciadeValencia, suscrito el 6/11/2008
por la comisién negociadora formada por la Asociacion Provincid
de Centros Asistenciales de Hospitalizacién Privada, CC.00. y
CEMSATSE (nofirmalarepresentacion de U.G.T.), que fue presen-
tado en este Organismo con fecha 24 de los corrientes; y de confor-
midad con lo dispuesto en los arts. 1°y 2°.b) del R. Decreto 1040/81,
de 22 de mayo, en relacion con el 90.2 y 3 del texto refundido de la
Ley 8/80 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R. Dto.
Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, esta Direccion Territoria de
Empleo y Trabajo, ACUERDA:
PRIMERO: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios.
SEGUNDO: Proceder a su depdsito en esta Seccidn de Relaciones
Colectivas y Conciliacion.
TERCERO: Disponer su publicacién en el Boletin Oficia de la
Provincia.
Valencia, a 26 de noviembre de 2008.—El director territorial de
Empleo y Trabajo, Jorge Ramos Jiménez.
CONVENIO COLECTIVO PARA LA SANIDAD PRIVADA DE
LA PROVINCIA DE VALENCIA. ANOS 2008-2009.
CAPITULO |
Articulo 1.- Ambito territorial.
El presente Convenio sera de aplicacién para toda la Provincia de
Vaencia
Articulo 2.- Ambito funcional.
Se considerara empresas todos los establecimientos sanitarios que
cumplan las finalidades incluidas en este Convenio, sean personas
fisicas o juridicas, privados, mercantiles, mutuales o benéficas,
comprendiendo los de laiiglesia, congregaciones religiosas y funda-
ciones, y las sometidas aregimenes especiales con la sola excepcion
de las instituciones dependientes del Estado, Comunidades A uténo-
mas, Diputaciones Provinciales, Municipios y Seguridad Social.
Establece las normas bésicas y regula las condiciones minimas de
trabajo entre todas las empresas destinadas a establecimientos sani-
tariosde hospitalizacion, asistencia, consulta, centrodeinvestigacion,
clinicas y laboratorios de andlisis clinicos, ya sean en régimen de
internamiento o de asistencia 'y consulta, y €l persona dependiente
del mismo.
Articulo 3.- Ambito Personal.
El presente Convenio sera de aplicacién a todos los trabajadores/as
por cuenta gena, fijos, interinos, eventuales y contratados a tiempo
parcial, todo ello de acuerdo con lo previsto en el articulo primero
del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 4.- Ambito temporal.
Este Convenio entrara en vigor desde el momento de su firma, de-
biendo ser publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Valen-
cia, si bien sus efectos salariales y asistenciales de toda clase se re-
trotraerdn a primero de enero de 2008, su duracién serd hasta el 31
de diciembre de 2009.
Articulo 5.- Denunciay prorroga.
Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente Con-
venio con una antelacion minima de 30 dias antes del vencimiento
del mismo.
Para que la denuncia tenga efecto tendra que hacerse mediante co-
municacion escrita a la otra parte, comunicaci6n que tendra que
registrarse antelaAutoridad Laboral competente, con unaantelacion
minima de 30 dias antes del vencimiento del mismo.
En caso de no producirse la mencionada denuncia, se entendera que

el Convenio se prorroga automaticamente de afio en afio, por técita
reconduccion.

Para el caso de que denunciado € presente Convenio no llegara a
constituirse la Mesa Negociadora en €l plazo legal establecido, por
no existir laAsociacion Provincia de Hospitalizacion Privada u otra
que haga las veces de interlocutora de la parte empresarial, este
Convenio se prorrogard automéaticamente en todas sus clausulas, y
se garantizara un incremento retributivo, para todos los conceptos
del mismo, que sera del indice de Precios al Consumo, correspon-
diente al afio anterior paratodo €l conjunto nacional segln los datos
oficiales que publica € Instituto Nacional de Estadistica.

Esta prérroga automética tendra vigencia sdlo durante 5 afios, por 1o
gue a todos los efectos el comenzaria el dia 1 de enero de 2010, y
findizaria el 31 de diciembre de 2014. En todo caso € dia 1 de
enero de 2015 no podra aplicarse esta prérroga automatica, debien-
do mediar pacto entre las partes.

Articulo 6.- Preeminencia

En todos|os Convenios Colectivos, pactosindividualesy colectivos,
gue se acuerden en ambito inferior a presente, serén obligatorias y
minimas las condiciones que en éste se establecen, no pudiendo
modi ficarse ninguno de sus articulos, como no sea para mejorar su
contenido.

CAPITULO II. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7.- Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabgjo dentro de las normas contenidas en €l
presente Convenio y de acuerdo con lo previsto en € articulo 20 del
Estatuto de los Trabajadores, es facultad de la direccion de la em-
presa con las limitaciones establecidas en las leyes.

La organizacion del trabgjo tiene como fin la consecucion de unos
niveles éptimos de calidad y de condiciones de trabajo en las em-
presas del sector.

CAPITULO I1l. CLASIFICACION, DEFINICION Y CALIFICA-
CION

iArtl'cqu 8.- Clasificacién y definicion de las Categorias Profesiona
€s.

La clasificacion y definicion de las categorias se expresan en el
ANEXO I.

Articulo 9.- Plantilla de personal de limpieza.

El personal de limpieza que precise la empresa para redlizar € tra-
bajo de la misma sera considerado personal de plantilla.
CAPITULO IV. EXCEDENCIAS

Articulo 10.- Excedencia voluntaria.

L os trabajadores/as que acrediten al menos un afio de antigliedad en
laEmpresatendran derecho asolicitar unaexcedencia voluntaria por
un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios, prorro-
gables hasta su duracién méxima.

La excedencia se entenderd concedida sin derecho a retribucion al-
gunay dicho periodo no computara a efectos de antigiiedad.
Dichaexcedenciase solicitarasiempre por escrito con unaantelacion
de a menos treinta dias a la fecha de su inicio, a no ser por causas
demostrables de urgente necesidad, debiendo recibir contestacién
escrita por parte dela Empresa en el plazo de quince dias o de cinco
dias si setratara de un caso de urgente necesidad.

El trabajador/a acogida a una excedencia voluntaria no podra optar
aunanueva hastatranscurridos dos afios de trabaj o efectivo, después
de agotada la anterior.

Reincorporacion. El trabajador/a deberd solicitar su reincorporacion
por escrito con una antelacién minima de 30 dias, a vencimiento de
la excedencia solicitada. En caso contrario, se entendera de forma
expresa que renuncia a su derecho causando baja definitiva en la
Empresa.

Si durante el tiempo de excedencia la vacante hubiera sido cubierta
por un contrato deinterinidad, este cesard en su cometido dando por
finalizada su relacion laboral en el momento de la reincorporacion
del titular.

Articulo 11.- Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dara derecho ala conservacion del puesto de
trabgjo y al computo de la antigliedad.

Se concedera por:

a) designacion o eleccidn para un cargo publico.

b) parael gercicio de funciones sindicales. El trabajador/a que haya
sido elegido para un cargo sindical, de ambito Comarcal o superior,
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podré asimismo solicitar una excedencia forzosa especia por todo
el tiempo que dure su nombramiento.

Reincorporacion. El trabajador/a debera solicitar su reincorporacion
por escrito con una antelacién minima de 30 dias. En caso contrario,
se entendera de forma expresa que renuncia a su derecho causando
baja definitiva en la Empresa.

Articulo 12.- Excedencia especial por maternidad.

El trabajador/a, al nacimiento de cada uno de los hijos o en el mo-
mento de la adopcioén legal o acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de la resolucion judicial o ad-
ministrativa, tendrd derecho a una excedencia especial que tendra
una duracion maxima de hasta cuatro afios, pudiendo ser de hasta
ocho en caso de hijos que sean disminuidos fisicos o psiquicos y
comenzara:

a) En latrabajadora, a partir de que finaice el descanso obligatorio
por maternidad o en el momento en que se efectle la adopcion o el
acogimiento.

b) En el trabajador, apartir de quefinalice el permiso por paternidad
0 en e momento en que se efectlie la adopcién o € acogimiento.

El nacimiento o adopcién de nuevos hijos generara € derecho a
futuras y sucesivas excedencias, que en todo caso daran fin a la
anterior.

La excedencia se entiende asimilada a excedencia forzosa con dere-
cho al reingreso automético una vez transcurrida la misma; no seré
retribuida

El periodo en € que €l trabajador/a permanezca en situacion de
excedencia conforme alo establecido en este articulo sera computa-
ble a efectos de antigliedad y el trabajador/a tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion, a cuya participacion debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su rein-
corporacion, todo ello con arreglo ala Ley 39/99 de 5.11.1.999 o
legislacién vigente posterior.

Reincorporacion. El trabajador/a debera solicitar su reincorporacion
por escrito con una antelacién minima de 30 dias. En caso contrario,
se entendera de forma expresa que renuncia a su derecho causando
baja definitiva.

Articulo 13.- Excedencia por cuidado de familiares.

Tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién méximade
tres afios, los trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razo-
nes de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo
y siempre que no desempefie actividad retribuida, o que alin desem-
pefiandola no supere € salario minimo interprofesional.

El periodo en € que €l trabajador/a permanezca en situacion de
excedencia a efectos de antigliedad y de reserva de puesto de traba-
jo se computara conforme a lo establecido en la Ley 39/99 de
5.11.1.999 o legislacion posterior.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo
de excedencia, €l inicio de la misma dara fin a que, en su caso, se
viniera disfrutando.

La excedencia contempl ada en el presente apartado constituye un
derecho individual delostrabajadores/as. No obstante, si dos 0 més
trabajadoreg/as de la misma empresa generasen este derecho por €l
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su gercicio
simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la em-
presa.

Reincorporacién. El trabajador/a debera solicitar por escrito larein-
corporacion con unaantelacién minima de 30 dias a su vencimiento.
En caso contrario, causara baja definitiva en la empresa.
CAPITULO V. JORNADA DETRABAJO, VACACIONESY PER-
MISOS.

Articulo 14.- Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo tendra una duracion méxima de 1780 horas
anuales de trabgjo efectivo, siendo e Iimite maximo de 40 horas
semanales, de promedio, para cada ciclo de turnos de trabajo.
Independientemente de lo regulado en el parrafo anterior, en el que
se fija la jornada méaxima a realizar por los trabajadores afectados
por e presente Convenio, lajornada se considerara cumplida por el
trabajador/a, cuando la suma del tiempo efectivo trabajado més el

tiempo compensado generado en el afio de que se trate, dé como
resultado 1780 horas 0 menos.

Si el trabajo efectivo en el afio excediera de 1780 horas, € exceso
de horas sera considerado como horas extraordinarias y sera de
aplicacién lo establecido en el articulo 26 de éste Convenio.

Si la suma excediera de 1780, pero el tiempo efectivo de trabajo
fuera menor, e exceso de horas, se le adeudan al trabgjar con el
vaor de lahora ordinaria.

Tendran consideracion a estos efectos, |os permisos retribuidos es-
tablecidos en el presente Convenio, |os especificados en los articulos
16y 17, asi como aguellos que puedan ser modificados por Ley de
rango superior, y supongan tiempo compensatorio.

Se recomienda a las empresas estudiar la posibilidad de que el per-
sonal pueda disfrutar sdbados libres alternos, garantizando los ser-
vicios necesarios y sin que suponga disminucién ni aumento, por
ninguin concepto, delajornadaanual . En donde existarepresentacion
de los trabajadoresd/as, se estudiara conjuntamente.
Lostrabajadores/ascuyajornadadiariacontinuadaexcedade 6 horas,
dispondran de un tiempo de descanso de 15 minutos, que computa-
ran como tiempo efectivo de trabajo.

Las empresas normalizaran sus horarios de trabajo, de forma que los
trabajadores/as que presten sus servicios haciendo jornada nocturna,
ésta sea con las siguientes condiciones:

a) Dicha jornada serd como méximo de nueve horas.

b)Dichas noches seran aternas, con €l festivo correspondiente por
semana.

¢)Se abonarén sin recargo alguno, en contraprestacién a no efectuar-
se lajornada semanal normal, que se percibira integra.

Articulo 15.- Condiciones particulares.

Con independencia alo establecido en el articulo anterior, se respe-
taran las formulas anteriores que no se opongan ala legislacion vi-
gente, que a la entrada en vigor del presente Convenio se hayan
pactado entre la empresa y los trabajadores/as, o sus representan-
tes.

En aquellos supuestos en los que se produzca algin gjuste en lare-
duccién de lajornada aquélla sera efectuada en jornadas compl etas,
correspondiendo ala direccidn de la empresa su organizacion.
Articulo 16.- Distribucion de lajornada de trabajo.

A los Unicos efectos de la elaboracién de las planillas de turnos, €l
trabajo realizado en horario de noche, cumplira las siguientes nor-
mas:

a) Deberd compensarse al diasiguiente, no pudiendo asignarse turno
alguno en e mismo.

b) Computara como 13 horas y 20 minutos, en la equivalencia de
gue tres noches trabajadas equivalen a 40 horas.

Estas normas, seran de obligatorio cumplimiento y en ninglin caso
seran de aplicacion para lo dispuesto en el articulo 26 del presente
Convenio.

Articulo 17.- Domingos y festivos.

Los trabajadores/as tendrén derecho a un cuarto de la jornada que
realice, del tiempo efectivo de trabajo, en festivo, como tiempo de
descanso compensatorio y supletorio. Este tiempo acumulado, se
disfrutard, por jornadas completas, de mutuo acuerdo entre
trabajadores/as y las empresas y dentro del afio natural en que se
haya devengado.

Cuando €l trabgjador/a tuviera a su favor tiempo compensatorio
que no sumara una jornada completa, esta fraccion pasara a afio
siguiente.

Cuando alguno de los dias festivos asi declarados en el calendario
laboral oficial coincidacon el diasemanal de descanso del trabajador/
a, éstetendraderecho adisfrutar de otro dia, en compensadon, que se
determinara de comin acuerdo entrela empresay el trabajador/a.
Articulo 18.- Vacaciones.

Los trabajadores/as disfrutaran de un mes natural de vacaciones a
partir del afio de antigliedad en la empresa.

Los trabajadores/as que en la fecha determinada para €l disfrute de
las vacaciones no hubiesen completado un afio efectivo en la plan-
tillade la empresa, disfrutaran de un nimero de dias proporcionales
al tiempo en servicio prestado, computando por un mes las fraccio-
nes inferiores a este periodo.

Las vacaciones se disfrutaran durante los meses de julio, agosto y
septiembre, salvo peticion escritay razonada del trabajador/a hecha
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con quince dias de antelacion como minimo alafecha del comienzo
de disfrute, y siempre que lo permita €l servicio o las necesidades
redes de la empresa.

Cuando €l periodo de vacacionesfijado en el calendario de vacacio-
nes de laempresa a que serefiere el pérrafo anterior coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, €l
parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del con-
trato de trabajo previsto en € articulo 48.4 del Estatuto de los Tra
bajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distintaaladelaincapacidad temporal o aladel disfrute del permi-
so que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, a finali-
zar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural
a que correspondan.

La falta de contestacién por parte de la empresa dentro de los cinco
dias héabiles siguientes a la peticion se entenderd como aceptacion
delamisma

La eleccién de turnos de vacaciones sera rotatoria por la antigiedad
en la categoriay por estamentos o unidades funcionales, empezan-
dose a elegir € primer afio por este orden.

El que €lija en primer lugar pasara a ultimo de la lista para € afio
siguiente, siguiendo €l mismo sistema para afios sucesivos.
Articulo 19.- Permisos.

Primero. Permisos retribuidos.

Los permisos retribuidos seran:

a) En caso de enfermedad grave o fallecimiento del conyuge, padres,
hijos 0 hermanos, de tres a siete dias de permiso segln las circuns-
tancias que concurran.

b) Por razones de matrimonio, quince dias.

¢) Por paternidad cinco dias, este permiso serdacumul ableacual quier
otro que por disposicion legal o reglamentaria se tenga derecho.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

€) Por e tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico y personal.

f) Para concurrir a exdmenes finales, pruebas definitivas de aptitud
y evauacion en centros de ensefianza, durante €l dia de celebra
cion.

) Diez dias al afio para acudir a congresos, cursillos, mesas redon-
dasy, en definitiva, a cualquier acto que tenga incidencia en € tra-
bajo que viene desempefiando o esté relacionado con su formacion
profesional, previo acuerdo con la empresa.

h) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran di-
vidir en dos porciones. Latrabajadora, por su voluntad, podra susti-
tuir este derecho por una reduccién de la jornada norma en media
hora, con la misma finalidad.

La trabgjadora, por su voluntad, podra acumular, para su disfrute
continuado en dias enteros, tantas horas como dias tenga asignado
turno de trabajo en su planilla anual de trabajo, periodo que comen-
zara a contarse a continuacion del permiso de maternidad o descan-
so maternal.

i) Se concedera dos dias de permiso retribuido para asuntos propios,
cuya fecha de disfrute se fijara de coman acuerdo entre empresa y
trabajador/a. Para €l personal que preste sus servicios en turno fijo
de noches de 27 horas, los dias de asuntos propios se consumiran
mediante el disfrute de una noche.

En ningln caso podran descontarse estos permisos de las vacaciones
reglamentarias.

j) Los permisos con origen en laLey Organica 3/2007 paralaigual-
dad efectiva de mujeres y hombres, y que no sean objeto de trata-
miento especifico en € Texto de este Convenio, tendran € mismo
tratamiento que el tiempo compensado segun se regulaen los parra-
fos 2° a5° del articulo 14 del presente Convenio.

Segundo. Permisos no retribuidos.

El trabajador/a, por motivos justificados, siempre y cuando no per-
judique la marcha normal del trabajo, tendra derecho a disfrutar li-
cencias no retribuidas de hasta doce meses como maximo, previa
solicitud escrita, con una antelacion de al menos 30 dias sobre su
inicio. En caso de urgencia este plazo podra reducirse por mutuo
acuerdo de las partes.

Este permiso se concederd una sola vez a afio. No se concederén
nuevas licencias hastatranscurrido un afio del disfrute de la anterior.

La empresa podra cursar la baja en Seguridad Social mientras dure
esta licencia

El nimero de licencias no excedera del 5% o fraccion de la plantilla
del centro, con un minimo de una persona.

Al término de la licencia € trabajador/a se reintegrara a su puesto
de trabajo en las mismas condiciones que regian antes de su conce-
sion.

CAPITULO VI. RETRIBUCIONES

Primero.- Salariales.

Articulo 20.- Salario base.

La retribucién basica del sistema pactado es el salario base que
constaenlosANEXOI| (Teblas Salariales), seguin categoria. Cuando
seincremente €l salario minimo interprofesional seelevarael saario
base del Convenio hasta dicho salario minimo, a costa del plus de
convenio, siempre que aquél fuese inferior a salario minimo inter-
profesional.

Articulo 21.- Plus de Convenio.

Serd el que constaen el ANEXO Il (Tablas Salariales), segin cate-
goria.

Articulo 22.- Prima asistencia.

Todos | os trabgjadores/as, cualquiera que sea su categoria profesio-
nal, percibirén una prima por diatrabajado o mensual, cuando no se
falte ningln dia; sus cuantias se fijan en los ANEXO |l (Tablas Sa-
lariales).

El 50% de este plus de asistencia se perdera si se cometen mas de
tres faltas de puntualidad por mes natural y con un total de treinta
minutos, y se perderaen su totalidad cuando lasfaltas de puntualidad
sean superiores alas seisy con un total de sesenta minutos.
Articulo 23.- Antigliedad.

Se establecen los siguientes porcentgjes:

- Al término de los tres afios, € trabajador/a percibira un 5% del
salario base.

- Al término de los seis afios, percibird un 10%.del salario base.

- Al término de los quinquenios siguientes percibirda un 10% mas,
por quinquenio.

Articulo 24.- Gratificaciones extraordinarias.

Dos mensualidades, cada una de ellas consistentes en el salario base
més el plus de convenio, més la antigliedad.

Estas grati ficaciones seran hechas efectivas una de ellas, la de vera-
no, la segunda quincena del mes de Junio y la otra, la de invierno,
por Navidad.

Articulo 25.- Participacion en beneficios.

Consistira en el abono de una mensualidad del salario base més
antigliedad en su caso, més € plus del convenio, y debera hacerse
efectiva dentro del primer trimestre del afio siguiente a que se pro-
duzca el derecho.

Al personal que hubiese ingresado o cesado en €l afio, se le abonara
la parte proporcional.

Articulo 26.- Horas Extraordinarias.

Tendranla consideracion de horas extraordinarias aquellas horas, de
trabajo efectivo que se realicen sobre la duracion maxima de la
jornada de trabajo tal y como seregulaen el articulo 14 del presen-
te Convenio. Las horas extraordinarias se incrementarén en un
75%.

Se mantendran los recargos superiores que las empresas viniesen
abonando, haciéndose constar su cuantia en el acta del Comité de
Empresa, y se seguird idéntica norma cuando quieran implantarse
recargos superiores alos minimos legales.

Articulo 27.- Plus de Jefatura o Especialidad.

Primero. El personal Ayudante Técnico Sanitario (matrén/as, y
enfermeras/os) que desempefien unajefatura percibiran un 10% mas
de su sdlario basey si desempefia especialidad un 15%.

Segundo. El Ayudante de Investigaciony el Auxiliar de Investigacion
tienen derecho a plus de especialidad.

Articulo 28.- Manutencion y aojamiento.

El persona de cocina tendra derecho a manutencién, independien-
temente del salario que le corresponda, sin detrimento del mismo.
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Segundo. Extrasalariales.

Articulo 29.- Plus de transporte.

Se establece para todo €l personal, un plus de transporte por dia
efectivamente trabajado, su cuantia sefijaen el anexo Il.

Esta mejora no absorbe |as primas que en concepto de plus de trans-
porte 6 plus de distancia estén pactadas o puedan pactarse en cual-
quier empresaincluida en este Convenio.

Articulo 30.- Ayuda Familiar.

Las empresas completaran, hasta alcanzar las cuantias minimas que
se determinen en el anexo |l por matrimonio y por hijos, las presta-
ciones familiares de la Seguridad Social a que tengan derecho los
trabajadoreg/as.

Articulo 31.- Ayuda Social.

Las empresas pagarédn en concepto de ayuda socia preescolar la
cantidad que sefijaen el anexo |, a cada trabgjador/a que retina las
siguientes condiciones:

a) Que tenga hijos menores de seis afios incluidos en su cartilla de
la Seguridad Social.

b) Dichas cantidades se pagaran desde el momento en que dichos
hijos cumplan los cuatro meses de edad.

¢) Quelleveasushijoshajo su responsahilidad aun centro preescolar,
guarderia, o quelo confieal cuidado de personasparticulares. En todo
caso, €l trabajador/a afectado tiene la obligacion de presentar a la
empresael recibo de cualquierade estos centros o personas

d) Unavez cumplidos por € nifio los seis afios, esta ayuda se perci-
birdhastael final del curso escolar en que se encuentre cuando dicho
cumplimiento de edad tenga lugar.

Articulo 32.- Seguro libre.

Las empresas, conscientes de los riesgos inherentes a todas las
personas vinculadas con las actividades sanitarias, cubriréan bien
por si 0 por una empresa aseguradora la responsabilidad que pueda
corresponderles por defectos de los medios de trabajo legamente
aprobados.

Articulo 33.- Prestaciones por enfermedad, accidentes, jubilaciones,
viudedad, orfandad, etc...

Primero. Las empresas mantendran las mejoras que sobre las pres-
taciones de la Seguridad Social tengan actualmente. Dichas mejoras
se procurara sean reflgjadas y superadas a través de Convenios Co-
lectivos de Empresa.

Segundo. Las empresas completarén hastael 100% el salarioreal en
caso de incapacidad temporal, durante el tiempo que dure lamisma,
pudiendo las mismas hacer una inspeccién médica a trabajador/a
gue esté en situacion de baja.

Articulo 34.- Condiciones més beneficiosas.

Aquellas empresas que tengan concedido a su personal, por pacto o
costumbre, situaciones o condiciones mas beneficiosas que las que
se consignan en este Convenio, tendran obligacion de respetarlas en
su totalidad, manteniéndose <<ad personam>> aquellas que indivi-
dualmente mejoran a algun trabajador/a.

Articulo 35.- Pago por talén.

Laempresaque satisfagalos sal arios de su personal mediante cheque
0 talén bancario deberd arbitrar las medidas necesarias para que
aquellos trabajadores/as que precisen hacer efectivo su importe en
lafecha de pago, y cuyo turno de trabajo coincida con el horario de
apertura y cierre de la entidad de crédito librada, puedan hacerlo
dentro de la jornada de trabgjo.

Articulo 36.- Clausula de Descuelgue.

De acuerdo con el Art. 82y 85.2.c del Estatuto de los Trabajadores,
las empresas afectadas por € presente Convenio podran no aplicar
el régimen salarial establecido en el mismo, siemprey cuando relinan
los siguientes requisitos:

1°.- Cuando asf |o requiera la situacién econémica de la empresa.
2°.- Cuando comuniquen alosrepresentantesde | ostrabajadores/asde
su empresala pretension de no aplicar los salariosdel Convenio.

3°.- Al efecto de constatar laimposibilidad de aplicar las condiciones
econdmicas establecidas en el Convenioy en el plazo de quince dias
desde la comunicacion mencionada en el punto anterior, la empresa
debera facilitar a los representantes de los trabajadores/as, cuanta

documentacion le fuere requerida a objeto de conocer la situacion
econdémicareal de la misma.

4°.- | os representantes de | os trabajadores/as emitirdn un informe en
el plazo de 15 dias desde la recepcion de la documenteacion solicitada
alaempresa, que se elevardala Comision Paritariadel Convenio.
5°.- Seraindispensable que el informe emitido por |os representantes
delostrabajadores/as (tanto negativo como positivo), searefrendado
por la Comisién Paritaria.

En el caso de que la Comision Peritaria no llegase a un acuerdo
sobre lasolicitud delaempresa, el expediente se elevarda un arbitro
elegido de comln acuerdo por mayoria de cada unade las partes que
la componen, cuyo dictamen sera vinculante.

Todoel proceso del expediente, no podratener unaduracién superior
a 2 meses, aplicandose la presente clausula en €l caso de que la
Comision Paritaria no reciba el informe de los representantes de los
trabajadores/as. No se computara el tiempo que tarde en pronunciar-
se el arbitro alos efectos de la duracién maxima para la resolucion
del expediente.

La aplicacion de esta cldusula sera revisada necesariamente a los 6
meses del inicio del descuelgue.

Articulo 37.- Salario real.

El salario horareal se obtiene dividiendo la suma de las remunera-
ciones directas por los servicios prestados, percibidos o a percibir
durante el afio natural, en metdlico, en especie o servicio (que por la
Ley, Costumbre o Convenio se considere como formando parte del
salario), por e nimero de horas que en lajornada legal establecida
se tenga que trabajar, una vez descontadas las pertenecientes a los
dias de vacaciones.

CAPITULO VII. COMISION PARITARIA

Articulo 38.- Definicién y composicion.

La Comision Paritaria del Convenio es un érgano de interpretacion,
conciliacion, arbitrgje y vigilancia de su cumplimiento. Se compone
de un Presidente designado por las partes que negocien €l presente
Convenio, y de tres vocales y tres suplentes por cada una de las
partes.

Articulo 39.- Competencias.

Sus funciones especificas son las siguientes:

a) Vigilanciadel cumplimiento de lo pactado.

b) Interpretacion del Convenio, siendo su resolucion, previa publi-
cacion en << Boletin Oficial de la Provincia >>, vinculante paralas
partes.

c) Arbitraje de los problemas o cuestiones que se someta por las
partes sobre asuntos derivados de este Convenio.

d) Conciliacion facultativa en problemas individuales o colectivos.
En € supuesto de alcanzar acuerdo elaborara preceptivamente un
informe que remitird a lajurisdiccion competente.

Articulo 40.- Funcionamiento.

La Comision se reunira en cualquiera de las organizaciones repre-
sentadas, dentro de los primeros cinco dias hébiles de cada mes,
poniéndose de acuerdo con € Presidente sobre el lugar, diay hora
en que deba celebrarse lareunién. En primera convocatoriano podra
actuar sinlapresenciadetodos|osvocales, bien titulares o suplentes,
hasta un maximo de tres por cada parte, y en segunda convocatoria
al siguiente dia hébil actuara con los que asistan, teniendo voto
Unicamente los vocales presentes, sean titulares o suplentes, hasta
un maximo de tres por cada parte.

El Presidente de la Comision tendra voz pero no voto. También
podré designar las respectivas representaciones a sus asesores, que
no tendran voto pero si voz.

Resoluciones: Las resoluciones o acuerdos adoptados por la Comi-
sion Paritaria tendran carécter vinculante, siendo suficiente paraello
la publicacion de las mismas por la autoridad laboral en el <<Bole-
tin Oficial de la Provincia>>.

Articulo 41.- Financiacion.

Para el sostenimiento econémico de la Comision Paritaria cada una
delas partes de este Convenio aportara el 50% del presupuesto, que
se elaborara por la Comision Paritaria.

CAPITULO VIIl. EMPLEO

Articulo 42.- Disposiciones generales.

La clasifi cacion del personal que se sefidla en el presente Convenio

€s meramente enunciativa y no suponen en ningin momento la
obligacién de tener cubiertas todas las categorias enumeradas.
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Articulo 43.- Clasificacion del personal seglin su permanencia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores, el personal del presente Convenio se clasificard en:

- Personal Fijo: Es personal fijo € que se contrata expresamente por
tiempo indefinido y e que adquiere tal condicién por imperativo
legal.

Personal Temporal: Es el contratado por tiempo determinado de
acuerdo con cualquiera de las modalidades contractual es vigentes en
cada momento.

Articulo 44.- Forma del contrato.

Laformadel contrato de trabajo se podra celebrar verbal o por es-
crito. Se presumird existente entre todo el que presta un servicio por
cuentay dentro del ambito de organizaciony direccion deotroy €l
gue lo recibe a cambio de una retribucion de aquél.

Todos los contratos deberan formalizarse por escrito, siempre que
superen las cuatro semanas de duracion. De no observarse tal exi-
gencia, € contrato de trabajo se presumira celebrado a jornada
completay por tiempo indefinido.

Articulo 45.- Modalidades de contratacion.

Las empresas afectadas por €l presente Convenio, se regiran por las
modalidades de contratacién segln la legislacion vigente en cada
momento.

a) Contrato eventual por circunstancias de la produccion.
Aplicable en € caso de incremento coyuntural de la demanda de
servicios alin tratdndose de la actividad normal de la Empresay con
una duracion maxima de doce meses dentro de un periodo de die-
ciocho meses, contados a partir de la fecha de formalizacion de la
contratacion. No se podracontratar aotro trabajador/a parael mismo
puesto de trabajo, siempre que se haya agotado la duracién maxima
del mismo, hasta doce meses después de haber finalizado dicho
contrato.

b) Contrato de interinidad.

Cuando se trate de sustituir a trabajadores/as, con reserva a puesto
de trabajo siempre que en el contrato de trabajo se especifique el
nombre del sustituido y la causa de sustitucién o para cubrir tempo-
ralmente un puesto de trabgjo durante el proceso de promocion o
seleccidn para su cobertura definitiva.

¢) Contrato en préctica.

No tendra una duracion inferior a doce meses, prorrogables en pe-
riodos de a menos seis meses hasta el maximo del limite legal. Las
retribuciones para estos contratos seran como minimo del 85% del
salario del Convenio para la categoria en que se contraten por esta
modalidad.

d) Los contratos celebrados para la formacion.

No tendran una duracion inferior a doce meses, prorrogables en
periodos de a menos seis meses hasta e maximo del limite legal.
L as retribuciones para estos contratos seran como minimo del 80%
del salario del Convenio para la categoria en que se contraten por
esta modalidad para €l primer afio, y del 85% para el segundo. No
se podran realizar a mayores de 21 afios. Las citadas cuantias eco-
noémicas para el contrato en préacticay los contratos celebrados para
la formacién, no podran ser en ningln caso inferiores a salario
minimo interprofesional .

€) contratos a tiempo parcial.

Temporales: Se realizaran de acuerdo con la legislacion vigente.
Indefinidos: Se podré alcanzar €l limite del 60% de las horas com-
plementarias. Cuando la suma de ambas, las del contrato mas las
horas complementarias, alcance el 80% de la jornada de un
trabajador/a a tiempo completo comparable, se pasara a una contra-
tacion atiempo completo.

f) En materia de transformacion de contratos.

En cumplimiento del R.D.L. 5/2.001, o sucesivas modificacionesque
afecten a contenido, en el &mbito de aplicacion del presente Conve-
nio se podra celebrar el Contrato de Trabajo para el Fomento de la
Contratacion I ndefinida con aquellos trabajadores/as que, en lafecha
de celebracion de dicho contrato, estuvieran empleados en lamisma
empresa mediante un contrato de duracion determinada o temporal,
incluidos los contratos formativos.

g) Contratacién eventual .

En la contratacion eventual se establece el limite del 25% de la
plantilla.

A efectos de estos porcentaj es no computaran los contratos interi-
nos ni los contratos dedicados a nuevas actividades dentro de la
Empresa.

Articulo 46.- Periodos de prueba.

Se establece el periodo de prueba méximo, en las distintas modali-
dades de contratacion, como sigue:

Personal Directivo 12 meses
Grupo Profesional A 6 meses
Grupo Profesional B 2 meses
Resto de grupos 1 mes.

Articulo. 47.- Ceses'y Despidos.

El personal que desee cesar en la empresa deberd notificarlo por
escrito con 15 dias de antelacion ala Direccion de la misma.

El incumplimiento por parte del trabgjador/a de la obligacion de
preavisar con la citada antelacion dar4 derecho a la empresa a des-

contar de la liquidacién del mismo el importe del salario de un dia
por cada dia de retraso en el preaviso.

El preaviso de extincion de contrato que formule la empresa debera
ir acompafiado de propuestade liquidacion con 15 dias de antelacion
al momento del cese, teniendo la empresa que abonar como indem-
nizacién alos trabajadores/as, tantos dias de su salario, como falten
para el preaviso.

La propuesta de liquidacion debera especificar, con toda claridad
todos los conceptos que se le adeudan a trabajador/ay las cuantias
correspondientes.

En caso de despido del trabagjador/a con contrato inde finido, decla-
rado improcedente o procedente por causas disciplinarias, sin

readmisién, de un trabajador/a mayor de 45 afios, € puesto de
trabajo vacante debera ser ocupado por otro trabajador/a mayor de
45 afos, siempre y cuando retina las condiciones para dicho pues-

to de trabgjo.

Articulo. 48.- Movilidad funcional.

El empresario por razones técnicas u organizativas y previa comu-
nicacion alos representantes de los trabajadores/as de conformidad
con €l articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, podra destinar a
sus trabajadores/as a realizar trabajos de distinta categoria, reinte-
gréndose a su antiguo puesto de trabajo en e momento cese la
causa que motiva el cambio.

Cuando € trabajador/a realice trabajos de categoria superior, sus
retribuciones serén las correspondientes a dicha categoria. Cuando
la categoria desempefiada fuera o fuese inferior ala que estéa adscri-
to conservara la retribucion de su categoria habitual .

Articulo 49.- Garantia de empleo.

La detencion y sus efectos legal es por cualquier motivo y tiempo no
podra ser causa de despido. Durante la detencion no se extingue la
relacion laboral. Si se suspende la percepcion salarial, quedando en
vigor los demas conceptos de los derechos sociales y laborales que
establece la normativa vigente.

Hasta un méaximo de seis meses, en lo que afecta a la cotizacion de
laSeguridad Social y desde €l primer diade ausenciadel trabajo. No
seran computables a estos efectos los dias que trabaje en dicho pe-
riodo de los seis meses.

Durante la ausencia del titular del puesto de trabajo por detencién
justificada o injustificada, la empresa podra contratar interinamente
para ocupar dicho puesto. A la incorporacién del titular quedara

rescindida la relacion laboral con el sustituto, sin derecho a indem-

nizacion de ninguna clase, siempre que se haga constar asi en €l

contrato.

CAPITULO IX. DERECHOS SINDICALES.

Articulo 50.- Derechos de asociacion y reunion.

Las empresas facilitaran alos trabajadores/as la facultad de exponer

en lugar visible e idéneo propaganday comunicados de tipo sindical

y laboral. A tal efecto, dispondran de espacio suficiente. Fuera de
este lugar queda prohibida la fijacién de los mencionados comuni-

cados.

Se facilitara a la Direccion de la Empresa un duplicado de dichos
comunicados para su simple conocimiento.

La empresarespetara el derecho de reunion de sus trabgjadores/as y
aceptara la celebracion de asambleas dentro de su recinto y durante
las horas de trabajo necesarias, con € previo conocimiento de la
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direcci6n, garantizando los trabajadores/as su orden y la debida
asistencia de los servicios.

L as asambl eas se celebraran de mutuo acuerdo durante las horas que
menos trastornos produzcan a los servicios.

Articulo 51.- Acumulacion de horas sindicales.

Se acuerda la acumulacion de horas sindicales entre los Delegados
de Personal y miembros del Comité de Empresa.

El crédito horario efectivamente disfrutado tendrén el mismo trata-
miento que el tiempo compensado seguin se regulaen los péarrafos 2°
a5°del articulo 14 del presente Convenio.

Articulo.-52.- Plantillas.

En las empresas de 35 0 més trabajadores/as se creara una Comision
Paritaria de Plantilla con las siguientes funciones:

- Elaborar las normas de seleccion de personal, proponiendo a la
Empresa para su aplicacion lareferida a los casos de promocion de
personal de la plantilla o de huevo ingreso.

- Ocuparse de la promocién del personal. Todo ello teniendo en
cuenta las Disposiciones de rango superior que en materia de colo-
cacion estén estipuladas, sin ningun tipo de discriminacion.

- Velar porque todos los trabgjadores/as de la Empresa tengan en
regla su situacion administrativa de contratacion.

- Se encargara asimismo, de coordinar, impulsar y proponer ala
Direccién dela Empresala organizacion de actividades conducentes
alaformacién o perfeccionamiento del personal por los medios que
considere més idoneos seglin el estamento de que se trate'y losfines
perseguidos.

Articulo 53.- Comité de Salud Laboral.

Se establece en todas las empresas los Comités de Salud Laboral,
sea cua fuere el nimero de trabajadores/as de la misma, las empre-
sas facilitaran los nombres de los componentes de este Comité ala
Autoridad competente en el plazo maximo de tres meses, a partir de
lapublicacién de este Convenio. Establecidos estos Comités, elabo-
rarén las normas complementarias que contemplen esta actividad.
CAPITULO X. IGUALDAD

Articulo 54.- Planes de Igualdad.

En todas las empresas a las que se aplique el presente convenio y
gue estén obligadas aello por disposicion legal, se elaborardun Plan
de Igualdad que contemple las medidas necesarias para eliminar y
corregir en el &mbito laboral toda forma de discriminacion por razén
de sexo, haciendo efectivo el principio de igualdad de trato y opor-
tunidades entre hombres y mujeres, asi como € tratamiento de
cualesquiera cuestiones relativas a laigualdad de la mujer en todas
las condiciones de trabgjo u otras circunstancias en las que deban
promoverse formas o conductas no sexistas.

Para ello se realizaran, con caracter previo un diagnostico de situa-
cion, que evaluaralas areas en que se detecten conductas, situaciones
o précticas que fueran contrarias alaigualdad efectiva de las muje-
res con respecto alos hombres.

Articulo 55.- Objetivos Preferentes de los Planes de Igualdad.
Seran objetivos preferentes de estos Planes de Igualdad:

a) Promover la participacion de las trabgjadores y |as trabajadoras
en laformacion contindiay en laformacion profesional.

b) Laigualdad retributiva para trabgjos de igual valor.

¢) Laerradicacion cuaquier conducta que supusiera acoso sexua o
acoso por razén de género.

d) Eliminar cualquier situacion que suponga discriminacion directa
o indirecta

€) Garantizar oportunidades alas mujeres para que se puedan situar
en un plano de igualdad efectiva en relacion alos hombres en todos
los &mbitos de la empresa.

f) En fogque de género en materia de Salud Laboral.

Estos objetivos se concretaran en los Planes que se aprueben en cada
empresa, y deberdn plasmarse en las medidas y précticas a adoptar
para conseguir €l objetivo de que se trate en cada caso.
Paracadaobjetivo se arbitraran cuantas medidas sean necesarias para
que puedan medirse y evaluarse e grado de consecucion de los
objetivos que se hayan fijado.

Articulo 56.- Negociacion en las empresas.

Se creard, en cada empresa, una Comision de Igualdad, compuesta
por los miembros designados por la parte social y la parte patronal

gue en cada momento considere y que seré la encargada de negociar

los Planes de Igualdad en e ambito de las empresas a tenor de lo
establecido en este capitulo.

Esta Comision funcionara conforme alas reglas establecidas para el

Comité de Empresa en el Estatuto de los Trabajadores.

Los puntos recogidos como objetivos prioritarios no agotan 1os

campos de negociacion y acuerdo que eventua mente pudieran adop-

tarse en las empresas.

CAPITULO XI. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 57.- Faltas.

Toda falta cometida por un trabajador/a se calificarg, atendiendo a
su importancia, trascendencia o intencidn, en leve, grave 0 muy

grave. La enumeracion de los diferentes tipos de faltas, dentro de
cada uno de los indicados grupos que figuran en los epigrafes si-
guientes, es meramente enunciativa 'y no implica que no puedan

existir otras, |las cual es serén clasi ficadas segiin anal ogia que guarden
con aquéllas.

Articulo 58.- Calificacion.

Las faltas en que puede estar incurso €l personal se clasi fican en:

- Leves.

- Graves.

- Muy Graves.

Lafaltaseacual fuere su clasificacion, requerira notificacion escrita
y motivada a trabajador/a.

Articulo 59.- Graduacion de faltas.

FALTAS LEVES:

- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de uno a
tres dias a mes.

- La falta de comunicacion con la antelacion previa debida por la
inasistencia a trabajo por causa justificada, salvo que se acredite su
imposibilidad.

- Lafalta de comunicacion alaempresa en un plazo de diez dias del

cambio de domicilio.

- Lafalta de asistencia injustificada al trabajo de un dia.

FALTAS GRAVES:

- La impuntualidad no justificada a la entrada o salida del trabajo
entre 4 y 9 ocasiones en un plazo de 30 dias.

- Lafalta de asistencia injustificada al trabajo de 2 dias en el plazo
de un mes, 0 3 en un plazo de dos meses.

- El entorpecimiento, la omision maliciosay el falseamiento de los
datos que tuvieran incidencia en la Seguridad Social.

- La simulacion de enfermedad o accidente.

- Lasuplantacion de otro trabajador/a, alterando los registrosy con-

troles de entrada y salida al trabgjo.

- Ladesobedienciaalas 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas
las relativas a las normas de Seguridad e Higiene, asi como laim-

prudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen

perjuicios graves ala empresa, causaren averias a las instal aciones,

maquinarias y en general, bienes de la empresa 0 comportasen ries-

go de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas
como faltas muy graves.

- Lafalta de comunicacion ala empresa de los desperfectos o ano-

mal ias observadas en los Utiles, herramientas, vehiculosy obras asu

cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la
empresa.

- Laredlizacién sin e oportuno permiso de trabajos particulares
durante lajornada, asf como el empleo de Utiles, herramientas, ma-

quinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa paralos que
no estuviera autorizado o para usos genos a los del trabajo enco-

mendado, incluso fuera de la jornada laboral .

- El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva
gue no produzca grave perjuicio para la empresa, asi como € que-

brantamiento del sigilo profesional.

- Lafatade aseo y limpieza personal cuando pueda afectar a pro-

ceso productivo o alaprestacion del servicio y siempre que, previa

mente, hubiera mediado |a oportuna advertencia de la empresa.

- La gjecucién deficiente de forma maliciosa de los trabajos enco-

mendados, siempre que de ello no se derivase perjuicio grave para
las personas o las cosas.
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FALTAS MUY GRAVES:

- La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo en diez ocasiones durante seis meses 0 en veinte durante un
afo debidamente advertida.

- Lainasistenciainjustificadaal trabajo durantetresdias consecutivos
0 cinco aternos en un periodo de un mes.

- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas o |a apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la
empresa, de comparieros o de cualesquiera otras personas dentro de
las dependencias de la empresa.

- Lasimulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la
bajapor enfermedad o accidente conlafinalidad derealizar cualquier
trabajo por cuenta propia o gena.

- El quebrantamiento o violacion de secretos de obligadareserva que
produzca grave perjuicio para la empresa.

- Laembriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente
en € trabajo.

- Larealizacion de actividades que impliquen competencia desleal
alaempresa

- La disminucién voluntaria y continuada en e rendimiento del

trabajo normal o pactado.

- Los malos tratos de palabra u obra, y €l abuso de autoridad a los
trabajadores/as y alos usuarios.

- El acoso sexual.

- Lareiterada falta de utilizacion de los el ementos de proteccién en
materia de seguridad e higiene, debidamente advertida.

- Lareincidenciaen lacomision defaltas graves, considerando como
tal aquella situacion en la que, con anterioridad a momento de la
comision del hecho, €l trabajador/a hubiese sido sancionado dos o
més veces por faltas graves aln de distinta naturaleza, durante €l
periodo de un afio.

- La competencia dedleal, en € sentido de promover, inducir o su-
gerir a familiares el cambio de centro, asi como la derivacion de
usuarios a propio domicilio del personal o de particulares.

- Hacer publicos los datos personales y/o teléfonos de |os usuarios
o familiares a personas gjenas.

- La obstaculizacion a gjercicio de las libertades publicas y de los
derechos sindicales.

SANCIONES.

L as sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacion de
las faltas serén las siguientes:

Por faltas leves:

.- Amonestacion por escrito.

.- Suspension de empleo y sueldo hasta 2 dias.

.- Descuento proporciona de las retribuciones correspondientes a
tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad
no justificadas.

Por faltas graves:

.- Suspension de empleo y sueldo de 3 a 14 dias.

.- Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al
tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad
no justificadas.

Por faltas muy graves:

.- Suspension de empleo y sueldo de 14 dias a un mes.

.- Despido.

TRAMITACION Y PRESCRIPCION.

L as sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito a inte-
resado para su conocimiento y efectos, dandose notificacion a Co-
mité de Empresa o Delegados de Personal y ala Seccién Sindical a
laque pertenezca el afectado en los supuestos de faltas graves o muy
graves.

Para laimposi ciéon de sanciones por falta muy grave sera precep-
tiva la instrucciéon de expediente contradictorio. Este expediente
se incoard previo conocimiento de la infraccion, remitiendo al

interesado pliego de cargos con exposicion sucinta de los hechos
supuestamente constitutivos de fata. De este expediente se dara
traslado al Comité de Empresa o Delegados de Personal, y a la

Seccién Sindica ala que pertenezca el afectado, siempre que la
empresa tenga conoci miento de ello para que por ambas partes y

en e plazo de cinco dias puedan manifestar a la Empresa lo que
consideran conveniente en aras a esclarecimiento de los hechos.
Transcurrido dicho plazo y aunque e Comité, los Delegados, la
Seccién Sindical, € trabaj ador/a, 0 ambos, no hayan hecho uso del

derecho que se le concede a formular alegaciones, se procedera a
resolver el expediente y acomunicarlo alas partes interesadas en
un plazo de 15 dias.

Es absol utamente indispensabl e latramitacion de expediente contra
dictorio para la imposicion de sanciones, cuaquiera que fuere su
gravedad, cuando se trate de miembros del Comité de Empresa,
Delegados de Personal o Miembros con cargos de responsabilidad
delas Secciones Sindicales, tanto si se hallan en activo de sus cargos
sindicales como si aun se hallan en €l periodo reglamentario de ga-
rantias.

Las faltas leves prescribirdn alos diez dias, las graves alos veinte
y las muy graves a los sesenta, a partir de la fecha en la cual se
tiene conocimiento, y en todo caso a los seis meses de haberse
cometido.

CAPITULO XI. VARIOS

Articulo 60.- Jubilacion.

Jubilacion voluntaria.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del trabajo que se realiza en
el sector, y como medida de fomento de empleo y mejora de la ca-
lidad en la prestacion del servicio, se conviene que el personal con
64 afios de edad que desee acogerse alajubilacién anticipada con el
100% de la prestacion, siempre que retina | os requisitos de carencia
y cotizacion correspondientes, podra hacerlo, estando en este caso
laempresa obligada a sustituirlo en formay condiciones que vienen
reguladas por lalegislacion vigente.

Jubilacion forzosa.

El trabajador/a a cumplimiento de la edad de 65 afios, procedera a
la jubilacion forzosa, independientemente de la categoria a la que
pertenezca, siempre y cuando redina los requisitos exigidos en la
legislacién vigente en cada momento para tener derecho a pension
de jubilacién.

El trabajador/a asi jubilado serd sustituido por otro mediante trans-
formacién de su contrato temporal a indefinido 6 por contratacion
de un nuevo trabajador/a de forma indefinida; independientemente
de su categoria profesional.

Jubilacién parcial.

El personal podraacogerse alajubilacion parcial después de cumplir
los 60 afios, simultaneada con un contrato de trabajo de relevo. En
este caso, de mutuo acuerdo entre el trabajador/ay €l empresario, se
podra acumular el tiempo de trabajo, en los términos legales vigen-
tes, establecidos en cada momento.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, la antiglie-

dad se devengara conforme a lo establecido en el articulo 23 del

mismo.

Aquella antigtiedad devengada durante el periodo de vigencia del
Convenio Colectivo 1.992-1.994, y antes de 1/01/95, quedara reco-
gida en un concepto denominado “Modulo Trienio Fijo”, que tendra
el mismo incremento porcentual que se pacte para € resto de los
conceptos, manteniéndose los grupos (A, B, C, D, y E) aplicados en
la tabla de homologacion (B.O.P. 12/03/93).

L os trienios modul ares fijos que hayan podido percibirse a partir de
1/01/95, serén objeto de compensacion y absorcion, desapareciendo
del recibo salarial, puesto que a partir de ese momento rige €l siste-
madel articulo 23 del Convenio.

Al efecto de percibir € préximo trienio o quinquenio porcentual,

segln el sistema del presente Convenio, se partird del dltimo

vencimiento de antigliedad que se haya consolidado antes del 1/
01/95.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

El incremento salarial para el afio 2008 se establece en el I1PC Rea
parad gercicio 2007 mas el 1% sobre las tablas salariales de 2007,
publicandose las mencionadas tablas como anexo Il a presente
Convenio.

El incremento salarial para el afio 2009 se establece en el IPC rea
para el gercicio 2008 més € 0,5% sobre las tablas saariales que
resulten para el afio 2008.



BUTLLETI OFICIAL

20 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

N.© 294
10-X11-2008

BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

Cuando se conozcael IPC Real del gjercicio 2008 se reuniréla Comi-
sién Paritariadel presenteConvenioparaelaborarlasTeblasSalariales
del gercicio 2009 asi como paratramitar su publicadén. Los efectos
econdémicos se aplicarén en el primer trimestredel g ercicio 20009.
Se pacta expresamente que en lo sucesivo la referencia a IPC o
indice que lo sustituya, se realizara sobre €l afio inmediatamente
anterior a aguel sobre €l que se trate.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Las empresas, cada una en su ambito, podran negociar la aplicacion
de la denominada carrera profesiona (Ley 44/2003, de 21 de No-
viembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias).Asimismo,
podrén negociar el sistemas de desarrollo profesional paralas demas
categorias fijadas en el Convenio Colectivo de Sanidad Privada de
la Provincia de Valencia

ANEXO Il
GRUPO CATEGORIA S.B P.CONV.
2008 2008
GRUPO A [Director/a médico y administrativo 1662,99 193,76
Subdirector/a médico y administrativo 1610,36 196,90
GRUPO B |Jefe/a de departamento 1561,10 198,17
Jefe/a de servicio 1459,20 202,22
Jefe/a clinico 1444.,13 204,53
Adjunto/a 1430,33 206,41
Residente, interno/a, agregado/a, quimico/a, biélogo/a 1413.90 208,30
Jefe/a enfermeria, subjefe/a enfermeria, supervisor/a enfermeria, 1187,67 235,22
enfermero/a, matrona, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional
Técnicos Especialistas 999,77 227,27
Logopedas 1005.51 261,21
Maestro/a educacional y ed.Fisica 863,88 272,91
Avyudante de investigacion 895.93 259.93
Aux.sanitario/a especializado/a en: puericultura clinica, psiquiatria, 830,61 219,33
investigacion, farmacia, Ayudante sanitario, Ayudante clinico
GRUPO C |Letrado/a, asesor/a juridico/a, arquitecto/a, ingeniero/a, 1413,90 208,31
fisico/a, economista
Profesor/a educacion fisica, titulado mercantil, 1168,90 230,06
ingeniero/a técnico, trabajador/a social
Analista de sistemas informaticos 1304,67 219,53
Graduado/a social 1304,56 202,34
GRUPO D |Administrador/a 1349.93 213,84
Jefe/a de seccion 1304,67 219,53
Jefe/a de negociado 1259.,38 211,54
Programador/a de informatica 1259,38 211,54
Operador/a de informatica 1078,30 235,31
Oficial administrativo/a 1078,30 235,31
Aux. administrativo/a 830,61 217,70
Recepcionista 830,61 217,70
GRUPOE [Conserje 885,89 260,09
Ordenanza, portero/a, vigilante/a nocturno 825,81 179,76
GRUPO F |Jefe/a cocina 863,28 267,30
Cocinero/a 840,62 271,97
Avyudante de cocina y fregador/a 825,81 187,71
Camarero/a 825,81 198,10
Encargado/a, Jefe/a de almacén o economato, Jefe/a de lavanderia o ropa, telefonista 830,61 227,30
Cortador/a, costurera/o, planchador/a, lavandera/o, limpiador/a 825,81 178,55
GRUPO G |Jefe/a de mantenimiento 931,13 271,47
Jefe/a de taller 885,89 270,94
Oficial de mantenimiento, electicista, calefactor/a, fontanero/a 840,62 266,23
conductor 1%esp., albailil, carpintero/a, pintor/a, maquinista de lavanderia
Jardinero/a 830,61 217,54
Avyudante de estos oficios 825,81 191,64
Pedn 825,81 158,94
Pinches 590,25 297,11
EUROS
PRIMA DE ASISTENCIA 0,79 por dia realmente trabajado
PLUS TRANSPORTE 3,36 por dia realmente trabajado
GUARDERIAS 58,87 quienes reunan los requisitos
TRIENIO MODULO FIJO
GRUPO A | GRUPOB | GRUPOC | GRUPOD GRUPO E |
Euros 51,69 41,58 35,47 27,35 26,36

2008/30163
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Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
Direccion Territorial de Empleo y Trabajo
Seccién: Relaciones Colectivas y Conciliacion
Convenios Colectivos - VT-310
Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo sobre acta de la comision negociadora del con-
venio colectivo de trabajo del sector de ebanisteria,
muebles curvados y similares de la provincia de Valen-
cia.
ANUNCIO
Codigo n° 4600385
R. Elect. 9
JARP/mcm.
Visto e contenido del Acta de fecha 11/11/2008 de la Comision
Negociadora del convenio colectivo de trabajo del sector de EBA-
NISTERIA, MUEBLES CURVADOSY SIMILARES de la provin-
cia de Valencia, formada por FEVAMA, FECOMA-CC.OO. y
MCA-U.G.T., por la que se revisan los salarios para el afio 2008 y
se prorroga el texto del convenio colectivo hasta el 31/12/2008, que
fue presentada en este Organismo con fecha 17 de los corrientes; y
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 1°y 2°.b) del R. Decre-
to 1040/81, de 22 de mayo, en relacion con € 90.2 y 3 del texto
refundido de laLey 8/80 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por R. Dto. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, esta Direccion Te-
rritorial de Empleo y Trabajo, ACUERDA:
PRIMERQO: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios.
SEGUNDO: Proceder a su deposito en esta Seccion de Relaciones
Colectivas y Conciliacion.
TERCERO: Disponer su publicacién en € Boletin Oficia de la
Provincia.
Valencia, a 18 de noviembre de 2008.—El director territorial de
Empleo y Trabajo, Jorge Ramos Jiménez.
ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO PROVINCIAL DE EBANISTERIA, MUEBLES
CURVADOS Y SIMILARES DE LA PROVINCIA DE VALEN-
CIA.
ASISTENTES
Por la parte social:
Por FECOMA-CC.O0.:
D. Antonio Rubio
Vicente Ruiz
. Florencio Belenguer
. Jubiliano Millan
Roberto Gémez
Miguel Minguez
Valeriano Lidén
José M@ Carbellido
Jacinto Parrilla
JesUs Castillo
. Antonio Gallardo (Asesor)
Miguel Montalban (Asesor)
Por MCA-UGT:
. Antonio Ortega
Joaquin Ortiz
Juan José Soler
Angel Redondo
lvan Caceres
Emilio Torralba
Francisco Javier Arnau
Enrique Beltran
Antonio Gonzalez
JesUs Zafra
José Antonio Alarcon
Miguel Sebastian (Asesor)
Por la parte empresarial:
D. José Blasco
D. Pedro A. Baixauli
D. Rafael Pérez (Asesor)
En Beniparrell (Valencia) siendo las dieciocho horas del diaonce de
noviembre del afio dos mil ocho, en los locales de FEVAMA y con
laasistenciadel os sefioresresefiadosal margen, tienelugar lareunion

UUUUDUUUUUD
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dela Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Ebanisteria,
Muebles Curvados y similares de la provincia de Valencia. (Cédigo
de convenio n° 4600385).

Tras diversas deliberaciones las partes llegan a siguiente ACUER-
DO:

1.- De acuerdo con €l articulo 66 del 11l Convenio Estatal de la
Madera, se fija e incremento salarial para el afio 2008 en € 3,3%.
En consecuencia, se aprueban las tablas salariales con efectos
01.01.08, que se adjuntan ala presente actacomo Anexo |. Se acuer-
da, asimismo, que en caso de que €l IPC real a 31.12.08 supere €
2% respecto al IPC al 31.12.07, €l exceso, si |o hubiere, se abonard
en una sola paga en €l mes de febrero del 2009. En todo caso, este
exceso, en caso de darse, servira de base para el clculo del incre-
mento de los afios posteriores.

Con independencia de lafecha de publicacion y entrada en vigor del
Convenio Colectivo, los atrasos devengados por la entrada en vigor
de latabla anteriormente citada deberén ser abonados por las empre-
sas el 50% antes del 31 de diciembre del 2008 y €l resto hasta el 31
de enero del 2009.

2.- Laduracion de lajornada anua de trabajo efectivo, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 46 del 111 Convenio Estatal de la
Madera, sera para el afio 2008 de 1752 horas.

3.- Prorrogar €l resto del texto del articulado del Convenio hasta el
31 de diciembre del 2008, teniéndose por adaptadas |as modi ficacio-
nes normativas habidas tanto en la legislacion general como las
surgidas como consecuencia de la firmadel |11 Convenio Estatal de
laMadera

4.- Este Convenio Colectivo es complementario a Acuerdo Marco
de la Madera de la provincia de Vaencia, suscrito el 13 de junio de
2002.

5.- Facultar aD. Rafael Pérez Bonmati, para la presentacion de este
actay su anexo, ante €l registro correspondiente, para su depdsito y
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Vaencia

Y en prueba de conformidad, firman por cuadruplicado y a un solo
efecto, en el lugar y fecha arriba expresados.

CONVENIO COLECTIVO DE EBANISTERIA, MUEBLES Y
CURVADOS Y SIMILARES
ANEXO I: Tabla salarial del 01.01.2008 al 31.12.2008

Salario Plus Prorrata | Retribucion

CATEGORIAS Base Convenio Pagas Anual
Euros/dia | Euros/dia |Euros/mes | Euros/aio
Encargado 36,98 4,35 200,31 17.489,15
Preparador 35,83 421 194,08 16.943,55
Oficial 12 34,72 4,08 188,07 16.418,80
Oficial 2* 33 3,87 178,75 15.602,55
Ayudante 30,56 3,58 165,53 14.447,50
Peon 29,25 3,43 158,44 13.829,45
Tupista 12 36,59 4,31 198,20 17.306,85
Aserrador 1? 35,98 4,24 194,89 17.019,00
Afilador 34,72 4,08 188,07 16.418,80
Oficial 1* somiers 33,18 3,92 179,73 15.698,20
Oficial 22 somiers 31,29 3,66 169,49 14.790,60
Formacion 18 afios 23,24 2,70 125,88 10.978,70
Formacién menor 18 afos 18,43 2,09 99,83 8.687,75
Euros/mes | Euros/mes |Euros/mes | Euros/aio
Jefe Administracion 1353,73 193,26 244,42 21.496,96
Oficial 12 Administracion 1140,87 162,22 205,99 18.108,97
Oficial 22 Administracion 996,25 141,14 179,88 15.807,22
Auxiliar, mecanogrf., etc. 878,08 123,89 158,54 13.926,15
Aspirante Advo. mayor 871,66 | 122903 |  157.38 | 13.823,68
18 afos
Aspirante Advo. menor 586,77 81,36 10594 | 9.288,90
18 afios
Vigilante 880,55 124,23 158,99 13.965,22
2008/29174



