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Confederacion Hidrografica del Jicar
Edicto de la Confederacion Hidrogrdfica del Jicar sobre
concesion de aguas subterraneas de un aprovechamiento
situado en la partida Casa Don Pio, en el término muni-
cipal de Ayora, con destino a abastecimiento y otros usos
en zonas terciarias solicitada por el Ayuntamiento de
Ayora, en el expediente 2006CP0007.

EDICTO
N/Ref.: 471/2006 (2006CP0007).
En e expediente instado por e AYUNTAMIENTO DE AYORA
sobre concesién de aguas subterraneas renovables mediante pozo
sito en la Partida “CASA DON PiO” en el Término Municipal de
Ayora(Valencia), con un volumen méximo anual de 102.000 m3/afio
y un caudal méximo instantaneo de 20 I/s, con destino a Abasteci-
miento de 1.200 Habitantes y a otros usos en zonas terciarias, se ha
resuelto favorablemente con arreglo alas condiciones impuestas por
esta Confederacion Hidrografica del Jicar, autorizando dicha lega-
lizacion en el expediente referencia 2006CP0007.
Lo que de orden de su Presidencia se hace publico en cumplimiento
de las disposiciones vigentes.
Valencia, a 15 de octubre de 2008.—El jefe del Area de Gestion del
D.PH., José Antonio Soria Vidal.

2008/25052

Ministerio de Trabajo e Inmigracién
Instituto Nacional de la Seguridad Social
Direccion Provincial de Valencia
Edicto del Ministerio de Trabajo e Inmigracion sobre
notificacion a Residenciales de la Vall d’Albaida, S.L.

EDICTO
Amador Garcia Aparicio, director provincial del Instituto Naciona
de la Seguridad Socia de Vaencia.
Hace saber:
Que por € presentey atenor delo establecido en el articulo 59.5 de
la Ley 30/92 de 26 de noviembre, Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notificaalaempresa Residenciales delaVall d’ Albaida,
S.L., con ultimo domicilio conocido en 46870 - Ontinyent, calle
Literato Padre Galiana, n° 8, que en esta direccion provincia del
Instituto Nacional de la Seguridad Social se hainiciado expediente
en materiadefaltade medidasde seguridad, con el nlimero 2008/104,
relativo al accidente de trabajo sufrido por el trabajador Fernando
Rincén Sanchez-Porro cuando prestaba sus servicios parala empre-
saResidenciadlesdelaVall d'Albaida, S.L. Asimismo, yaseleinfor-
mo que el plazo méximo establecido para resolver es de 135 dias a
contar desde lafechadel acuerdo deiniciacion. Todo ello en aplica-
cién de lo dispuesto en los arts. 42.4 y 44.1 de la Ley de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun desarrollado en el R.D. 286/03 de 7 de marzo
(BOE del dia 8 de abril), y en relacion con €l art. 43.1 del mismo
texto legal que recoge los efectos juridicos del silencio administra-
tivo. En el domicilio de esta direccién provincial, calle Bailén, ni-
mero 46, de Valencia, como parte interesada podra examinar el
contenido de dicho expediente y todo lo actuado en e mismo, y
alegar y presentar los documentos o justificantes que estime perti-
nentes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 31.1, 34 y
79.1 delaL ey de Régimen Juridico delasAdministraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, Ley 30/1.992 de 26 de
noviembre (BOE del dia 27).

Valencia, a 29 de octubre de 2008.

2008/27429

Ministerio de Trabajo e Inmigracion
Instituto Nacional de la Seguridad Social
Direccion Provincial de Valencia
Edicto del Ministerio de Trabajo e Inmigracion sobre
notificacion a Hielos Cutanda, S.A.

EDICTO
Amador Garcia Aparicio, director provincial del Instituto Nacional
de la Seguridad Social de Valencia
Hace saber:
Que por € presente y atenor de lo establecido en el articulo 59.4
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Comun, se noti-
fica ala empresa Hielos Cutanda, S.A., con uUltimo domicilio cono-
cido en 46013 — Valencia, calle En Corts, n° 231 que en relacion
con el expediente nlimero 2008/054, de faltade medidas de seguridad
e higiene en € trabajo, derivado del accidente sufrido por el traba-
jador José Antonio Sanchez Siver, mientras prestaba sus servicios
para la empresa Hielos Cutanda, S.A., €l Instituto Naciona de la
Seguridad Social ha resuelto:
Denegar la peticién de responsabilidad por falta de medidas de se-
guridad e higiene contra la empresa Hielos Cutanda, S.A., por €
accidente sufrido por José Antonio Sanchez Siver, en fecha 14/07/
2003.
La presente resolucion tiene caracter definitivo, asistiendo a las
partes interesadas el derecho ainterponer reclamacion previaante el
6rgano que la dict6 en €l plazo de 30 dias contados a partir del dia
siguiente a la fecha de publicacion de este edicto, de conformidad
con €l art. 71 del Real Decreto Legidativo 2/95, de 7 de abril, por
el que se aprueba €l texto articulado de la Ley de Procedimiento
Laboral.
Valencia, a 30 de octubre de 2008.

2008/27427

CONVENIOS COLECTIVOS

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
Direccion Territorial de Empleo y Trabajo
Seccion: Relaciones Colectivas y Conciliacion
Convenios Colectivos - VT-310
Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo sobre texto del convenio colectivo de trabajo del
sector de Estomatologos y Odontdlogos de la provincia
de Valencia.
ANUNCIO
Cadigo n° 4604455
R. Elect.5
JARP/mcm.
Visto el Texto del Convenio Colectivo de trabajo del sector de
ESTOMATOLOGOS Y ODONTOLOGOS de la provincia de Va-
lencia, suscrito el 20/20/2008 por la comisién negociadora forma-
da por la Asociaci 6n Provincial Valenciana de Odont6logos y Es-

tomat6logos y CC.OO0., que fue presentado en este Organismo con
fecha 24 de octubre del afio en curso; y de conformidad con lo
dispuesto en los arts. 1°y 2°.b) del R. Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, en relacion con e 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley
8/80 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R. Dto. Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, esta Direccion Territorial de Empleo
y Trabajo, ACUERDA:

PRIMERO: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios.
SEGUNDO: Proceder a su depésito en esta Seccion de Relaciones
Colectivas y Conciliacion.

TERCERO: Disponer su publicacion en el Boletin Oficia de la
Provincia

Valencia, a5 de noviembre de 2008.—El director territorial de Em-
pleoy Trabajo, Jorge Ramos Jiménez.

Convenio Colectivo detrabajo del sector de Estomat6logos y Odon-
télogos de la Provincia de Valencia Afios 2008-2010.
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Capitulo I.

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente convenio ser4 de aplicacion para toda la provincia de
Vaencia

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente convenio colectivo sera de aplicacion alos trabajadores
y trabajadoras y a las empresas cuya actividad sean las clinicas
privadas de estomatélogos y odontélogos, todo ello de acuerdo con
lo previsto en € articulo 1.° del Estatuto de los Trabajadores.

Se considerara empresas todos los establecimientos sean personas
fisicas o juridicas, ubicadas en la provincia de Valencia, y cuya ac-
tividad principal sea la de clinicas privadas de estomatologia y
odontologia.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente convenio afecta a todos los trabgjadores y trabagjadoras
por cuenta gjena dependientes de las empresas privadas de odonto-
logia y estomatologia, tanto los trabajadores fijos, eventuales, inte-
rinos, contratados a tiempo parcial, etc., o cualquier contrato de
trabajo de caracter laboral.

Articulo 4. Ambito temporal.

Este convenio entrard en vigor desde el momento de su firma, de-
biendo ser publicado en el B.O.P. («Boletin Oficial delaProvincia»),
si bien todos sus efectos se retrotraeran a 1 de enero del 2008 y su
vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre del 2010.

Articulo 5. Denunciay prérroga:

Cualquiera de |as partes firmantes podra denunciar e presente con-
venio con una antelacion minima de 30 dias antes del vencimiento
del mismo.

Para que la denuncia tenga efecto tendra que hacerse mediante co-
municacion escrita a la otra parte, comunicaci6n que tendra que
registrarse ante la autoridad laboral competente, con una antelacion
minima de 30 dias antes del vencimiento del mismo.

En caso de no producirse la mencionada denuncia, se entendera que
el convenio se prorroga autométicamente en todas su clausulas tan-
to normativas como obligacionales, de afio en afio.

Articulo 6. Vinculacion ala totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico eindivisibley, a
efectos de su aplicacion préctica, seran consideradas globalmente.
En & caso de que por lajurisdiccion social, ainstancias de la auto-
ridad laboral, o cualquiera de los afectados se procediera alaanula
cién de alguno de los pactos del presente convenio colectivo queda-
ra sin efecto la totalidad, debiendo las partes afectadas, en € plazo
de dos meses a partir de la firmeza de la sentencia o resolucion,
proceder alarenegociacion de su contenido.

Articulo 7. Irrenunciabilidad.

Se tendra por nula, y por no hecha, la renuncia por parte de los tra-
bajadores y trabajadoras de cualquier beneficio establecido en el
convenio, asimismo se tacharan de nulidad, reputandose no dispues-
tosy sin efecto alguno, cualesquiera convenio, acuerdo, resolucion
o cldusula (individual o colectiva) que implique condiciones menos
beneficiosas.

En cuaquier caso se mantendran todas aquellas condiciones, tanto
salariales como socialesy laborales, que mejoren el presente conve-
nio y que cada trabajador o trabajadora pudieran tener.

Articulo 8. Comision negociadora.

La comision negociadora quedara constituida por |os representantes
delaasociacién empresarial afectada por €l presente convenio y por
lostrabajadores y trabajadoras de dichas entidades representados por
la Federacion de Sanidad de CC.OO.-P.V.

Quedara constituida en € plazo maximo de un mes a partir de la
denuncia del convenio, con igual representatividad numérica entre
ambas partes.

Articulo 9. Comision paritaria.

Se crea una comisién paritaria del convenio colectivo como érgano
de interpretacion, arbitragje, conciliacion y vigilancia de su cumpli-
miento.

Ambas partes convienen someter a la comision paritaria cuantos

problemas, discrepancias o conflictos puedan surgir de laaplicacion
o interpretacion del convenio.

Dichacomision estardintegrada por 6 miembros, 3 en representacion
de los empresarios y otros 3 en representacion de la parte socia
firmante de este convenio. Cada unade las partes podra designar los
asesores que estime oportuno.

Se sefiala como domicilio de la comisién paritaria en Avda. Perisy
Valero nimero 170, 46006 de Valencia.

Capitulo I1.

Articulo 10. Organizacion del trabajo.

Laorganizacion del trabajo serafacultad delaempresa, sin perjuicio
delosderechos de audiencia, informaciony negociacién reconocidos
alostrabajadores y trabajadorasy a sus representantes en el presen-
te convenio, Estatuto de los Trabajadores, Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y demas normativa aplicable.

Capitulo I11.

Articulo 11. Periodo de prueba.

Se establece un periodo méximo de prueba, variable segun la cate-
goria profesional del trabajador, y que no podra exceder de:
Técnicos superiores: Seis meses.

Técnicos de grado medio: Dos meses.

Administrativosy FP 11: Un mes.

Resto de trabajadores: 15 dias.

El periodo de prueba debera ser pactado por escrito, pudiendo las
partes contratantes, durante lavigenciadel mismo, resolver deforma
unilatera y libremente larelacién laboral sin necesidad de preaviso
y sin derecho aindemnizacion alguna.

Articulo 12. Ceses.

El personal que desee cesar en la empresa deberd notificarlo por
escrito con una antelacion minima ala direccion de la empresa de:
Técnicos superiores, Técnicos de grado medio, FP

Il y oficiales administrativos: Un mes.

Resto de personal: Quince dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacion de prea
visar con la citada antel acion daré derecho ala empresa a descontar
delaliquidacion del mismo el importe del salario de un dia por cada
dia de retraso en el preaviso.

El preaviso de extincion de los contratos superiores a un afio que
formulelaempresadeberair acompariado de propuestadeliquidacion
con una antelacion minimaigual alos periodos contemplados en el
parrafo anterior, teniendo laempresaque abonar como indemnizacion
a los trabajadores y trabajadoras, tantos dias de su salario, como
falten para el preaviso.

La propuesta de liquidacion deberé especificar, con toda claridad
todos los conceptos que se le adeudan al trabajador o trabajadoray
las cuantias correspondientes.

Capitulo IV.

Articulo 13. Jornada de trabajo.

La jornada méxima serd de 1768 horas anuales.

Articulo 14. Vacaciones.

Todo el personal afectado por €l presente convenio tendra derecho
al disfrute de un mes natural de vacaciones a partir del afio de anti-
guiedad en la empresa, pudiendo éstas ser divididas en dos periodos,
siendo uno deellos como minimo de veintin dias consecutivos. Para
el fraccionamiento de las vacaciones ambas partes deben estar de
acuerdo previamente.

L os trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de las
vacaciones no hubiesen completado un afio efectivo en la plantilla
de la empresa, disfrutardn de un nimero de dias proporcionales a
tiempo de servicio prestado, computando por un mes las fracciones
inferiores a este periodo.

Las vacaciones se disfrutaran durante los meses de julio, agosto y
septiembre, salvo peticion escrita y razonada del trabajador hecha
con quince dias de antelacion como minimo alafechadel comienzo
del disfrute de comln acuerdo con la empresa.

El calendario de vacaciones se fijara con una antelacion minima de
dos meses a comienzo del disfrute.

Articulo 15. Permisos retribuidos.

L os permisos retribuidos seran:

a)En los casos de fallecimiento o enfermedad grave, hospitalizacion
clinica, o domiciliaria debidamente acreditada, o intervencion qui-
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rdrgicacon o sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de
conyuge, padres, hijos o hermanos, de tres a siete dias de permiso
segun las circunstancias que concurran.

b) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para e cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal.

€) Para concurrir a exdmenes finales, pruebas definitivas de apti-
tud y evaluacion en centros de ensefianza durante el dia de cele-
bracién.

f) Diez diasa afio paraacudir acongresos, cursillos, mesasredondas
y, en definitiva, a cualquier acto que tenga incidencia en el trabajo
gue viene desempefiando o éste relacionado con su formacién pro-
fesional, previo acuerdo con la empresa.

g) Tresdias naturales en los casos de nacimiento, adopcion o acogi-
miento preadoptivo o permanente de hijo, €l padre tendra derecho a
tres dias naturales a partir del hecho causante, més, los trece dias
recogidos en la ley organica 3/07 de 22 de marzo, para laigualdad
efectiva de mujeres y hombres, en los términos que establece la ley
de igualdad.

h) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podran divi-
dir en dosfracciones. Latrabajadora, por su voluntad, podrasustituir
este derecho por una reduccién de la jornada en media hora con la
misma finalidad.

Latrabajadora, por su voluntad, podraacumular tantashorascomodias
de trabajo tenga reflgjados en su planilla anua de trabajo y tomarlos
de forma continuada a continuacion del permiso de matemidad.

i) Los permisosderivadosdelaaplicacion delal ey Orgénica3/2007,
de 22 marzo para laigualdad efectiva de mujeres y hombres, serén
considerados a todos |os efectos tiempo efectivo de trabajo.

En ninglin caso podran descontarse estos permisos de las vacaciones
reglamentarias.

Las trabagjadoras que durante su periodo de vacaciones inicien el
periodo de maternidad, tendrén derecho a disfrutar las vacaciones
inmediatamente a la finalizacién de la baja maternal, debiéndose
disfrutar de forma preferente en el afio natural.

Articulo 16. Excedencias.

EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

Los trabajadores y trabajadoras que acrediten a menos un afio de
antigliedad en la Empresa podran solicitar unaexcedenciavoluntaria
por un periodo no inferior a 4 meses ni superior a cinco afios.

La excedencia se entendera concedida sin derecho a retribucion al-
gunay dicho periodo no computara a efectos de antigliedad.
Dichaexcedenciase solicitarasiempre por escrito con unaantelacion
de al menos treinta dias a la fecha de su inicio, a no ser por causas
demostrables de urgente necesidad, debiendo recibir contestacion
asimismo escrita por parte de la Empresa en €l plazo de cinco dias.
Si durante lasituacion de excedencia su vacante hubierasido cubier-
ta por un suplente, éste cedera en su cometido, dando por finalizada
su relacion laboral en el momento de la reincorporacion del titular.
El trabajador o trabajadora acogida a una excedencia voluntaria no
podra optar a una nueva hasta transcurrido un afio de trabajo efecti-
Vo, después de agotada la anterior.

EXCEDENCIAS ESPECIALES.

A) POR MATERNIDAD:

El trabajador o trabgjadora, al nacimiento de cada uno de los hijos
0 en el momento de la adopcion legal, tendran derecho a una exce-
denciaespecial que tendrd unaduracion maximade hasta cinco afios,
siendo de hasta ocho en caso de hijos que sean disminuidos fisicos
0 psiquicos y comenzara:

a) En latrabajadora, a partir de que finalice el descanso obligatorio
por maternidad o en el momento en que se efectle la adopcion.

b) En € trabajador, a partir de la fecha de nacimiento, o en el mo-
mento en que se efectle la adopcion. El nacimiento o adopcién de
nuevos hijos generard el derecho afuturasy sucesivas excedencias,
gue en todo caso daran fin ala anterior.

L a excedencia se entiende asimilada a excedencia forzosa con dere-
cho al reingreso automético una vez transcurrida la misma; no seré

retribuida, si bien solo se computara el primer afio a efectos de an-
tigliedad, siguiendo la normativa indicada para su reingreso.

Esta opcidn solo puede gjercitarse por uno de los padres o progeni-
tores en caso de que ambos trabajen en la misma empresa.

B) POR CUIDADO DE FAMILIARES:

También tendrén derecho a un periodo de excedencia, de duracion
no superior a dos afnos, los trabgjadores para atender a cuidado de
un familiar hastael segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pue-
davalerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo
de duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obs-
tante, si dos 0 més trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podré limitar
su gjercicio simultaneo por razones justi ficadas de funcionamiento
de laempresa.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de exceden-
cias especiaes conforme a lo establecido en este articulo serd com-
putable a efectos de antigiiedad y € trabajador tendra derecho ala
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por € empresario, especialmente con ocasion
de su reincorporacion. Durante €l primer afio tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabgjo. Transcurrido dicho plazo, lareserva
quedara referidaa un puesto de trabajo del mismo grupo profesional
0 categoria equivalente.

REINCORPORACION POR FIN DE EXCEDENCIA.

Como norma comun a todas |as situaciones de excedencia contem-
pladas, s € trabajador o trabajadora desea reincorporarse ala Em-
presatras el agotamiento del periodo objeto de la excedencia, podra
efectuarlo en el plazo de 30 dias antes de que finalice dicho periodo,
mediante un preaviso por escrito de al menos siete dias de antelacion
alafecha en que solicite incorporarse. En caso contrario, se enten-
dera de forma expresa que renuncia a su derecho causando baja
definitiva en la Empresa.

Si durante el tiempo de excedencia la vacante hubiera sido cubierta
por un suplente, éste cedera en su cometido dando por finalizada su
relacion laboral en el momento de lareincorporacion del titular.
Articulo 17. Reduccion de jornada por maternidad.

Cuando las y los trabajadoras y trabajadores tengan a su cuidado
alguin menor de seis afios 0 a un disminuido fisico, psiquico o sen-
sorial que no desempefie otra actividad retribuida, tendré derecho a
la reduccion de la jornada de trabajo con la misma disminucién
proporcional del salario entre al menos un tercio y un maximo de la
mitad de la jornada, sin que ello suponga un cambio de turno de
trabgjo. El horario de prestacion de servicio sera de mutuo acuerdo
en caso. En caso de desacuerdo prevalecerala opcion del trabajador
o trabajadora.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de ocho afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra dere-
cho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de
lamitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado di-
recto de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en €l presente apartado cons-
tituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, s dos 0 més trabajadores de la misma empresa gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto causante, €l empresario podra
limitar su gjercicio simultaneo por razones justi ficadas de funciona-
miento de la empresa.

Articulo 18. Permisos no retribuidos.

El trabajador por motivosjustificados, siemprey cuandono perjudigue
la marcha normal de trabajo, tendra derecho a disfrutar licencias no
retribuidas de hasta doce meses como méximo, previasolicitud escri-
ta, con una antelacion de al menostreintadias sobre su inicio.

En caso de urgencia este plazo podra reducirse por mutuo acuerdo
de las partes.
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Este permiso se concedera unavez a afio. No se concederdn nuevas
licencias hasta transcurrido un afio del disfrute de la anterior.

La empresa podra cursar la baja en Seguridad Social mientras dure
esta licencia.

Al término de lalicencia el trabajador o trabajadora se reintegrard a
su puesto de trabajo en las mismas condiciones que regian antes de
Su concesion.

Capitulo V.

Articulo 19. Salud Laboral.

Las empresas y trabajadores afectados por el presente convenio se
comprometen a cumplir escrupulosamente la Ley 31/95, de 8 de
noviembre («B.O.E.» de 10-11-95), sobre Prevencién de Riesgos
Laborales, y demas disposiciones en concordancia. Las empresas
facilitarén al persona que por su actividad lo requiera € vestuario
idoneo paralarealizacion de su trabajo, asi como cuantos elementos
de prevencion sean necesarios.

En caso de I.T. por accidente laboral o enfermedad profesional la
empresa completara las prestaciones de la Seguridad Socia hasta
acanzar €l 100% de las retribuciones, quedando excluidos de este
derecho los accidentes de trafico.

Capitulo V1.

Régimen disciplinario.

Articulo 20. Faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se calificarg, atendiendo a
su importancia, trascendencia o intencién, en leve, grave o muy
grave. La enumeraci 6n de los diferentes tipos de faltas, dentro de
cada uno de los indicados grupos que figuran en los epigrafes si-
guientes, es meramente enunciativa y no implica que no puedan
existir otras, las cuales serén clasi ficadas segiin analogia que guar-
den con aguellas.

Articulo 21. Calificacion.

Las faltas en que puede estar incurso el personal se clasifican en:
Leves.

Graves.

Muy graves.

Lafalta, seacua fuere su clasificacion, requerird notificacion escri-
tay motivada a trabajador.

Articulo 22. Graduacion de las faltas.

Faltas leves:

« Lasfaltas repetidas de puntualidad sin causa justificada uno a tres
dias a mes.

« Lafata de comunicacion con la antelacion previa debida por la
inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acredite su
imposibilidad.

« Lafalta de comunicacion alaempresaen un plazo de diez dias del
cambio de domicilio.

« Lafdtade asistenciainjustificada al trabajo de un dia.

Faltas graves:

» Laimpuntualidad no justificada a la entrada o salida del trabajo
entre 4 y 9 ocasiones en un plazo de 30 dias y por un tiempo total
de hasta 60 minutos.

« Lafaltade asistencia injustificada al trabajo de 2 dias en el plazo
de un mes 0 3 en un plazo de dos meses.

« El entorpecimiento, la omisiéon maliciosay €l falseamiento de los
datos que tuvieran incidencia en la seguridad Social.

» Lasimulacion de enfermedad o accidente.

« La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y con-
troles de entrada y salida a trabgjo.

« Ladesobedienciaalas 6rdenes einstrucciones de trabajo, incluidas
lasrelativas alas normas de seguridad e higiene, asi como laimpru-
dencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen
perjuicios graves ala empresa, causaren averias a las instalaciones,
maquinarias y en general, bienes de la empresa o comportasen ries-
go de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas
como faltas muy graves.

« Lafalta de comunicacién ala empresa de los desperfectos o ano-
malias observadas en los Utiles, herramientas, vehiculosy obras asu

cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la
empresa.

» Laredlizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares
durante lajornada, asi como el empleo de Utiles, herramientas, ma-
quinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa paralos que
no estuvieran autorizado o para usos ajenos a los del trabajo enco-
mendado, incluso fuera de la jornada laboral .

* El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva
que no produzca grave perjuicio para la empresa, asi como € que-
brantamiento del sigilo profesional.

» Lafatade aseo y limpieza personal cuando pueda afectar a pro-
ceso productivo o alaprestacion del servicioy siempre que, previa-
mente, hubiera mediado |a oportuna advertencia de la empresa.

« La gjecucion deficiente de forma maliciosa de los trabajos enco-
mendados, siempre que de ello no se derivase perjuicio grave para
las personas o las cosas.

Faltas muy graves:

e La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo en diez ocasiones durante seis meses 0 en veinte durante un
afo debidamente advertida.

* Lainasistenciainjustificada al trabajo durante tres dias consecuti-
VOS 0 cinco alternos en un periodo de un mes.

« El fraude, dedlealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas o |a apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la
empresa, de comparfieros o de cual esquiera otras personas dentro de
las dependencias de la empresa.

* La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion de la
bajapor enfermedad o accidente con lafinalidad derealizar cualquier
trabajo por cuenta propia o ajena.

« El quebrantamiento o violacion de secretos de obligadareserva que
produzca grave perjuicio parala empresa.

 Laembriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente
en € trabgjo.

* La realizacion de actividades que impliquen competencia deslea
alaempresa.

 La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del

trabajo normal o pactado.

» Los malos tratos de palabra u obra, y el abuso de autoridad a las
trabgjadoras y trabgjadores y a los usuarios.

* El acoso sexual.

* Lareiterada falta de utilizacion de los elementos de proteccion en
materia de seguridad e higiene, debidamente advertida.

* Lareincidenciaenlacomision defaltas graves, considerando como
tal aquella

« situacion en la que, con anterioridad al momento de la comision
del hecho, d trabgjador hubiese sido sancionado dos 0 més veces
por faltas graves aln de distinta naturaleza, durante el periodo de un
afio.

* La competencia desleal, en € sentido de promover, inducir o su-
gerir a familiares e cambio de centro, asi como la derivacion de
usuarios al propio domicilio del persona o de particulares.

 Hacer publicos los datos personales y/o teléfonos de los usuarios
o familiares a personas gjenas.

« La obstaculizacion a gjercicio de las libertades publicas y de los
derechos sindicales.

Articulo 23. Sanciones:

L as sanciones que podréan imponerse en funcion delacalificacién de
las faltas seran las siguientes:

Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo hasta 2 dias.

- Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al
tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad
no justificadas.

Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de 3 a 14 dias.

- Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al
tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad
no justificadas.

Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de 14 dias a un mes.



_Ne276 BUTLLETI OFICIAL
19-X1-2008 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL 13
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

- Despido.

Articulo 24. Tramitaciény prescripcion.

L as sanciones se comunicardn motivadamente y por escrito a inte-
resado para su conocimiento y efectos, dandose notificacién a los
Delegados de Personal, si los hubiera, en los supuestos de faltas
graves 0 muy graves.

Este expediente se incoara previo conocimiento de la infracci6n,
remitiendo al interesado pliego de cargos con exposicién sucinta
de los hechos supuestamente constitutivos de falta. De este expe-
diente se dara tradado alos Delegados de Personal, si los hubiera,
siempre que la empresa tenga conocimiento de ello para que por
ambas partes y en € plazo de cinco dias puedan manifestar a la
Empresa lo que consideran conveniente en aras a esclarecimiento
de los hechos. Transcurrido dicho plazo y aunque los Delegados,
el trabgjador o trabgjadora, 0 ambos, no hayan hecho uso del de-
recho que se le concede a formular alegaciones, se procedera a
resolver el expediente y a comunicarlo a las partes interesadas en
un plazo de 15 dias.

Es absol utamente indispensabl e latramitacion de expediente contra-
dictorio para la imposicion de sanciones, cualquiera que fuere su
gravedad, cuando setrate de Delegadosde Personal, tanto si sehallan
en activo de sus cargos sindicales como si aun se hallan en el perio-
do reglamentario de garantias.

Las faltasleves prescribiran alos diez dias, las gravesalos veintey
las muy graves a los sesenta, a partir de la fecha en la cua se tiene
conocimiento, y en todo caso a los sels meses de haberse cometido.
Capitulo VII.

Articulo 25. Empleo.

Disposiciones generales.

La clasificacion del persona que se sefiala en el presente convenio
son meramente enunciativas y no suponen en ningin momento la
obligacién de tener cubiertas todas las categorias enumeradas.
Articulo 26. Clasificacion del personal segiin su permanencia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores, el personal del presente convenio se clasificara en:
Personal fijo: Es personal fijo el que se contrata expresamente por
tiempo indefinido y e que adquiere tal condicion por imperativo
legal.

Personal temporal: Es el contratado por tiempo determinado de
acuerdo con cualquierade las modalidades contractual es vigentes en
cada momento.

Articulo 27. Forma del contrato.

- Laforma del contrato de trabajo se podréa celebrar verba o por
escrito. Se presumira existente entre todo el que presta un servicio
por cuentay dentro del ambito de organizacién y direccion de otro
y el que lo recibe a cambio de una retribucién de aguel.

- Todoslos contratos deberan formalizarse por escrito, siempre que
superen las cuatro semanas de duracion. De no observarse tal exi-
gencia, € contrato de trabajo se presumira celebrado a jornada
completay por tiempo indefinido.

Articulo 28. Modalidades de contratacion.

Las empresas afectadas por €l presente convenio, se regiran por las
modalidades de contratacién segun la legislacion vigente en cada
momento.

Especificaciones:

a) Contrato eventual por circunstancias de la produccion.
Aplicable en € caso de incremento coyuntural de la demanda de
servicios alin tratdndose de la actividad normal de la Empresay con
una duracion maxima de doce meses dentro de un periodo de die-
ciocho meses, contados a partir de la fecha de formalizacion de la
contratacion. No se podra contratar a otro trabajador o trabajadora
para el mismo puesto de trabgjo, siempre que se haya agotado la
duracion méxima del mismo, hasta doce meses después de haber
finalizado dicho contrato.

b) Contrato de interinidad.

Cuando setrate de sustituir atrabajadores y trabajadoras, con reser-
va a puesto de trabajo siempre que el contrato de trabajo se especi-
fique el nombre del sustituido y la causa de sustitucion o para cubrir

temporal mente un puesto detrabajo durante el proceso de promocion
0 seleccidn para su cobertura definitiva.

¢) Contrato en practicas.

Notendrén unaduracioninferior aseismeses prorrogablesen periodos
de al menos seis meses hastael maximo del limitelegal. Las retribu-
cionesparaestoscontraos seran como minimodel 70% del salario del
convenio paralacategariaen que se contraten por estamodalidad, para
¢l primer afio y como minimo del 85% parael segundo afio.

d) Los contratos celebrados para la formacion.

No tendrén una duracién inferior a seis meses, prorrogables en pe-
riodos de a menos seis meses hasta el maximo del limite legal. Las
retribuciones para estos contratos seran como minimo del 70% del
salario del convenio para la categoria en que se contraten por esta
modalidad para e primer afio, y del 80% para e segundo. No se
podran realizar a mayores de 21 afios.

Las citadas cuantias econdmicas para € contrato en précticay los
contratos celebrados paralaformacién, no podrén ser en ninglin caso
inferiores a Salario Minimo Interprofesional.

Capitulo VIII.

Las clinicasy consultas de odontol ogia/estomatol ogia estaran nece-
sariamente organizadas, gestionadas y atendidas directay personal-
mente por un médico estomatdl ogo o un odontélogo colegiado como
responsable sanitario de la actividad asistencial. La empresa cuya
titularidad no corresponda a un médico estomat6logo u odont6logo
colegiado -0 a varios organizados en sociedad profesional o comu-
nidad de bienes- debera contratar a uno como responsable sanitario
por tiempo no inferior a computo anual de horas de apertura a
publico de la clinica o consulta.

Categorias profesionales:

Responsable sanitario: Es el odontélogo/ estomatélogo colegiado
responsalde en la organizacion y gestion de la actividad asistencial.
Titulados superiores Sonlostrabg adores cuyasfuncionesvendran dadas
por el titulo que ostenten dentro de las necesidades de la empresa
Titulados medios: Son |l ostrabajadores cuyasfuncionesvendran dadas
por € titulo que ostenten dentro de las necesidades de la empresa.
ATS./DUE: Son aquellas que estan en posesion del titulo correspon-
diente y realizan las siguientes funciones:

Vigilar y atender a los pacientes en sus necesidades generales y
humanas, asi como sanitarias, en especial en e momento en que
estos requieran sus Sservicios.

Administrar |os medicamentos seguin | as prescripciones facultativas,
resefiando los tratamientos.

Tomar presiones sanguineas, pulsos y temperaturas.

Auxiliar alos profesionales, preparandoles el material y medicamen-
tos que hayan de ser utilizados.

Ordenar el material, determinando €l que pueda ser utilizado.
Ordenar las historias clinicas, anotando en €ellas cuantos datos rela-
cionados con la propia funcién deben figurar en las mismas.
Cumplir cuantas otras funciones de su competencia determine €l
reglamento interno del centro o se indique en las instrucciones per-
tinentes.

Higienistas dentales:

Son aquellas que estando en posesion del titulo correspondi ente,
pueden redlizar las siguientes funciones (de acuerdo con lo previsto
en e Real Dto. 1594/94 («B.O.E.» de 8-9-94):

Aplicar fluoruros tépicos en sus distintas formas.

Colocar y retirar hilos retractores.

Colocar selladores de fisuras con técnicas no invasivas.

Realizar el pulido de obturaciones eliminando |os eventual es excesos
en las mismas.

Colocar y retirar e dique de goma.

Eliminar célculosy tinciones dentales y realizar detartrgjesy pulidos.
Las Higienistas dentales desarrollaran las funciones sefialadas en €l
parrafo anterior como ayudantesy colaboradoras delos odontdlogos
y estomatdlogos, excluyendo de sus funciones la prescripcion de
prétesiso tratamientos, ladosificaci én de medicamentos, laextension
de recetas, la aplicacion de anestésicos y la realizacién de procedi-
mientos operatorios o restauradores.

Auxiliares de clinica:

Son aquellas que realizan las funciones o servicios auxiliares tales
como la atencidn a paciente que asiste a la consulta, recepcion de
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volantes, documentos, ordenacion de horario de visitas, inscripcion
de libros de registro y en general todas aquellas actividades propias
de una clinica dental.

Ayudante: Es el personal que sin experiencia profesional presta sus
servicios bajo la supervisiéon del personal cualificado. En esta cate-
goria profesional no se podra permanecer mas de tres afios.
Personal administrativo:

Jefe administrativo:

Sus funciones esenciales son:

Organizar, impulsar, coordinar einspeccionar de unaformainme-
diata los servicios administrativos y econémicos del estableci-
miento.

Asesorar técnicamente a la direccion en materias administrativas y
econémicas.

Ser responsable ante la direccion de los servicios generales de per-
sonal, mantenimiento y conservacion del almacén, contratacion,
registroy caja.

Oficiales:

Son los trabajadores que con iniciativa y responsabilidad, llevan a
cabo funciones de contabilidad y administracion en general.
Auxiliares:

Son los trabajadores que con conocimiento suficiente de su oficio
realizan labores propias de éstos.

Personal de servicios varios:

Cficiales:

Es el trabgjador / trabagjadora que realiza los trabajos propios de su
categoria, realizando labores complementarias que exigen atencion
y responsabilidad.

Ayudantes:

Son los trabajadores / trabajadoras que colaboran con los oficiales
de cada uno de los categorias que se puedan precisar.

Peones y personal de limpieza:

Son los trabajadores/ trabajadoras que sin poseer conocimientoscon-
cretosde cual quier especialidad, colaboran con losoficialeso ayudan
tes de los distintos oficios, dedicandose en el caso del personal de
limpiezaal aseoy limpieza de todosloslocales del centro de trabajo.
Capitulo 1X.

Retribuciones.

Articulo 29.

Retribuciones: Los conceptos salariales se gjustaran a la nomencla-
tura'y cuantia que establece este convenio y a las normas legales
vigentes en cada momento.

Articulo 30.

Salario base: Sera el que para cada categoria figura en el anexo I.
Articulo 31.

Antigliedad: Consistiraen el abono de cuatrienios por un importe de
29 euros mensuales por cada uno de ellos, para e afio, comenzando
a computarse desde la fecha de ingreso del trabajador o trabajadora
en laempresa.

Articulo 32.

Grati ficaciones extraordinarias. El personal afectado por este conve-
nio percibira tres pagas extraordinarias anuales, consistentes cada
una de ellas en el importe de salario base més antigiiedad mensual.
Dichas gratificaciones se abonaran en la segunda quincena de los
meses de marzo, junio y diciembre, y seran prorrateadas proporcio-
nalmente al tiempo trabajado.

Se podran prorratear mensual mente siempre que ambas partes asi 1o
acuerden.

Articulo 33. Incremento salarial.

Para €l afio 2008 se aplicara latabla salarial del anexo I.

Para el afio 2009 €l incremento sera el IPC real de 2008 mas O,50
en todos los conceptos salariales.

Para el afio 2010 €l incremento sera el |PC rea de 2009 més 0,50 en
todos los conceptos salariales.

ANEXOI.
TABLA SALARIAL PARA ANO 2008
CATEGORIA MENSUAL ANUAL
RESPONSABLE SANITARIO 2.307 € 34.600 €
TITULO SUPERIOR 1919¢€ 28.785 €
TITULADO MEDIO 1438 € 21.575€
ATS/DUE 1438 € 21.575€
TEL-ATR-HIGIENISTA DENTAL 1103 € 16.545 €
AUXILIAR DE CLINICA 1.063 € 15945 €
AYUDANTE PRIMER ANO 752 € 11.278 €
AYUDANTE SEGUNDO ANO 776 € 11.641€
AYUDANTE TERCER ANO 800 € 12.005 €
ADMINISTRATIVOS
JEFE 1478 € 22.175€
OFICIAL 1.295¢€ 19.432 €
AUXILIAR 1.041 € 15.619 €
RECEPCIONISTA 1041 € 15619 €
OFICIOS VARIOS
OFICIAL 1.105€ 16.581 €
AYUDANTE 1.040€ 15.600 €
PEON Y PERSONAL DE LIMPIEZA 993 € 14.892 €
CUATRIENIOS 29¢€
2008/27781

JUSTICIA

Juzgado de lo Social nimero siete
Valencia
Cédula de citacion del Juzgado de lo Social numero
siete de Valencia sobre expediente numero 512/2008 para
representante legal de Torrentina de Contratas, S.L.

CEDULA DE CITACION
Maria Cristina Esbec Rodriguez, secretaria judicial del Juzgado de
lo Social nimero siete de los de Valencia.
Hago saber: Que en este Juzgado, se sigue expediente nimero 512/
2008, ainstancias de ANDRES ESCRIBANO BONET contra TO-
RRENTINA DE CONTRATAS, S.L., los Administradores Concur-
sales de ésta formada por: JOSE LUIS DONDERIS SALAZAR y
JOSE LUIS CALBO SILVESTRE, y & FGS en reclamacion por
SALARIOS en € que, por medio del presente se cita a sefior Re-
presentante Legal empresa demandada TORRENTINA DE CON-
TRATAS, S.L., quien se hala en ignorado paradero para que com-
parezca ante este Juzgado de lo Social, sito en avenida del Saler,
14-3°, Amarilla; a objeto de celebrar acto de conciliacion y, en su
caso, juicio y confesion, con apercibimiento de que, de no compa

recer, se le podré ser tenido por confeso, estando sefidado el dia 2
de diciembre de 2008, a las 10,10 horas, con advertencia de que €l
juicio no se suspendera por la incomparecencia injustificada de las
partes.

| gualmente se le advierte que | as siguientes comuni caciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia
0 se trate de emplazamiento.

En Valencia, a 13 de noviembre de 2008.—La secretaria judicial,
Maria Cristina Esbec Rodriguez.

2008/28582

Juzgado de lo Social niimero dos

Valencia

Cédula de citacion del Juzgado de lo Social nimero dos
de Valencia sobre autos numero 905/2008 para Rehabi-
litaciones y Patologia Estructural Algetzira.

CEDULA DE CITACION

José Miguel de Angel Cubells, secretario del Juzgado de lo Social
nimero dos de los de Valencia.



