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CONSELLERIA D’ECONOMIA, HISENDA | OCUPACIO
CORRECCION DE ERROR

En el Convenio Colectivo de Trabajo publicado en el BOP
numero 76, de fecha 21 de junio de 2008, pag. 4653, existe un
error en el numero del Convenio el cual debe ser CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO 1297, en vez de CONVENIO COLEC-
TIVO DETRABAJO 6362.

Lo que se hace publico para general conocimiento. 6362
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SERVICIO DETRABAJOY SEGURIDAD LABORAL
RELACIONES COLECTIVAS

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 1325

Visto el texto del Acta de la Comision Paritaria de fecha 28
de mayo de 2008 modificando el Art. 1° "Ambito de Aplicacion”
del texto del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector de
COMERCIO DE METAL de la provincia de Castellon (Codigo
Convenio 1200295), registrado y publicado por Resolucion de
esta DireccionTerritorial de Empleo yTrabajo de 31 de octubre de
2007, en el B.O.P. n° 144 de 24 de noviembre de 2007.

Esta DireccionTerritorial de Empleo yTrabajo, ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de la misma, con notificacion a la
Comision Paritaria del Convenio.

SEGUNDO.- Remitir el texto del Acta en la que se modifica
el articulo 1°, al Servicio de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion
(SMAC), para su depdsito.

TERCERO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Castellon, 3 de junio de 2008.- EI Director Territorial de
Empleoy Trabajo, JuanTarancon Fandos.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL COMERCIO METAL
PARA LA PROVINCIA DE CASTELLON.

Reunidos en los locales de FEMECAS, el 29 de mayo de 2008
y siendo las 17.00 horas, por una parte la representacion empre-
sarial: por FEMECAS Manuel Verchili Agut y por PYMEC Lledo
Rafels Pérez y por la parte social: por UGT Patricia Puerta Barbera
y por CCOO José Luis Correcher Parra, acuerdan:

Modificar el redactado actual del art. 1°.- Ambito de Aplica-
cion- del Convenio Colectivo de Comercio Metal para la Provincia
de Castelldn, por el siguiente texto para asi evitar interpretacio-
nes erroneas a lo largo de su vigencia:

Texto actual: "El presente Convenio Colectivo de Trabajo,
regulara a partir de la fecha de su vigencia, las relaciones labo-
rales de todas las empresas en la provincia de Castellon que
deben regirse por el Acuerdo Laboral de ambito Estatal para el
Sector de Comercio, tanto presentes como futuras, asi como las
que rijan su actividad con los CNAE's relacionados en el Anexo
|. Afectara a todo personal, tanto fijjo como eventual, con la
excepcion de aquel que realice funciones de alta direccion, alto
gobierno o altoconsejo.’

Texto modificado: “El presente Convenio Colectivo deTraba-
jo, regulara a partir de la fecha de su vigencia, las relaciones
laborales de todas las empresas de la provincia de Castellon
que rijan su actividad con los CNAE's relacionados en el Anexo
|. tanto presentes como futuras, asi como aquellas en las que su
actividad principal o mayoritaria sea el comercio de productos
metalicos. Afectara a todo su personal, tanto fijo como eventual,
con la excepcion de aquel que realice funciones de alta direc-
cion, alto gobierno o alto consejo.”

Y para que asi conste, firman la presente acta, en Castellon
a 29 de mayo de 2008.

Por UGT, Patricia Puerta Barbera.- Por CCOO José Luis Corre-
cher Parra.- Por FEMECAS, Manuel Verchili Agut.- Por PYMEC,
Lledo Rafels Pérez. 6171
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SERVICIO DETRABAJOY SEGURIDAD LABORAL
RELACIONES COLECTIVAS

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 1335

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para la
Empresa FOBESA (Captacion y Distribucion de Aguas Potables)
de Benicasim (Codigo Convenio 1200882), que fue suscrito con
fecha 9 de junio de 2008, por la representacion de la empresay la
representacion de sus trabajadores, y de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 90 péarrafos 2° y 3° del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y del Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios
Colectivos deTrabajo.

Esta DireccionTerritorial de Empleo yTrabajo, ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de la misma, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Remitir el texto original del acuerdo al Servicio
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (SMAC), para su depdsito.

TERCERO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Castellon, 17 de junio de 2008.— EI Director Territorial de
Empleo yTrabajo, Fdo. JuanTarancon Fandos

Convenio De Fobesa - Potables
para los anos 2007, 2008, 2009, 2010

CAPITULOI

AMBITOS

Art. 1- Ambito Funcional.

Articulo 1°-El presente Convenio ha sido concertado entre
la representacion de la Empresa FOBESA POTABLES de Beni-
casim, dedicada a la captacion y distribucion de aguas potables
para usos domeésticos e industriales, y la representacion de sus
trabajadores que prestan su servicio en esta actividad, habiendo
Jjustificado ambas partes la suficiente capacidad y legitimacion y
reconocido reciprocamente como interlocutores.

Representacion Empresa:
D. JUAN PABLO MATEO MULET
D.VICENTE GRANGEL BONET

Representacion social:

D. JUAN ALTAREJOS GUIJARRO

D. JUAN JOSE MARQUES BENAJES

D. FRANCISCO JAVIER MARTINEZ AGUT

D.VICENTE ESCORIHUELA MONSERRATE (ASESOR)

Art. 2- AmbitoTerritorial.

Seréa de aplicacion a todos los trabajadores que, tanto en
el momento actual como en el futuro, presten sus servicios en
dicha actividad en su centro de trabajo de Benicasim.

Art. 3- Ambito Personal.
El presente Convenio afecta a los trabajadores contratados
por FOBESA Potables indicados en los articulos anteriores.

Art. 4- AmbitoTemporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que los
efectos economicos se retrotraigan al 1 de enero del 2007.

Su duracion se pacta hasta el 31 de diciembre del 2010 y se
entendera prorrogado por periodos de un afno si no se denuncia
formalmente por alguna de las partes con una antelacion mini-
ma de dos meses a la fecha de su terminacion.

Art. 5- Condiciones mas beneficiosas.

Todas las mejoras contenidas en el Convenio se establecen
con el caracter de minimo. Los pactos o situaciones actualmente
existentes en la Empresa, que impliquen condiciones més bene-
ficiosas respecto a las convenidas, seran respetados

Compensacion de mejoras actuales y absorcion de las futu-
ras. Las retribuciones contenidas en el presente convenio seran
compensables en computo anual por las mejoras que, sobre las
minimas reglamentarias, viniera en la actualidad satisfaciendo
la Empresa.

También seran absorbibles, hasta donde alcancen y en
computo anual, los aumentos que en el futuro pudieran estable-
cerse en virtud de preceptos legales.

De igual forma seran absorbibles los incrementos que se
produzcan debidos a cambios de categoria producidos por la
clasificacion profesional, en aquellas personas que cobren por
encima de lo estipulado en convenio.

CAPITULO 11

ORGANIZACION DELTRABAJO

Art. 6- Norma General

La organizacion técnica y practica del trabajo es facultad y
responsabilidad de la Direccion de la Empresa.

En cada momento la Empresa adaptara sus sistemas de
produccion a las circunstancias tecnologicas procurando, con
caracter primordial, capacitar al personal de la plantilla para el
desarrollo y aplicacion de los nuevos procedimientos sin que
éstos puedan repercutir en perjuicio de los derechos econémicos
o de otros adquiridos.

Art. 7- Plantilla

La plantilla sera la que en cada momento resulte la adecua-
da para que el servicio que tiene encomendado la Empresa sea
el mas correcto.

Art. 8- Movilidad Funcional.

1. El trabajador debera cumplir las instrucciones de la
Empresa, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le
encomienden, dentro del contenido general de la prestacion
laboral. En este sentido, podra llevarse a cabo una movilidad
funcional dentro de la Empresa FOBESA POTABLES, siendo el
limite lo dispuesto en los articulos 22 y 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

2. La movilidad funcional se producira dentro del grupo
profesional al que pertenezca el trabajador, con el limite de
idoneidad y aptitud necesaria para el desempenfo de las tareas
que se encomiendan al trabajador en cada puesto de trabajo,



