12 BUTLLETI OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

N.© 139
12-V1-2008

BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

CONVENIOS COLECTIVOS

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
Seccion: Relaciones Colectivas y Conciliacién
Convenios Colectivos - VT-310
Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo sobre texto del convenio colectivo de trabajo del
sector de Pintores Murales y Empapeladores de la pro-
vincia de Valencia.

ANUNCIO
Codigo n° 4600995
R. Elect. 9
JARP/mcm.
Visto el Textodel Convenio Colectivo detrabajo del Sector de PIN-
TORES MURALES Y EMPAPELADORES de la provincia de Va
lencia, suscrito € 30/4/2008 por la comision negociadora formada
el Gremio de Empresarios de Pintura Mural y las Centrales Sindica
les CC.00. y U.G.T., presentado en este Organismo con fecha 9 de
los corrientes; y de conformidad con lo dispuesto en los arts. 1° y
2°.b) del R. Decreto 1040/81, de 22 de mayo, en relacion con el 90.2
y 3 del texto refundido de la Ley 8/80 del Estatuto de los Trabaja
dores, aprobado por R. Dto. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, esta
Direccion Territorial de Empleo y Trabajo, ACUERDA:
PRIMERO: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios.
SEGUNDO: Proceder a su depésito en esta Seccion de Relaciones
Colectivas y Conciliacion.
TERCERO: Disponer su publicacién en el Boletin Oficia de la
Provincia
Valencia, a 20 de mayo de 2008
EL DIRECTOR TERRITORIAL DE EMPLEO Y TRABAJO,
Fdo.: Jorge Ramos Jiménez
CONVENIO COLECTIVOPROVINCIAL DEPINTORESMURA-
LESY
EMPAPELADORES DE VALENCIA PARA LOS ANOS 2.008 —
2011
ARTICULO 1° VIGENCIA Y DURACION
El presente Convenio entrara en vigor €l dia 1 de Enero de 2.008, y
finalizarda el 31 de Diciembre del 2.011. Su vigencia sera atodos los
efectos a partir de su publicacion en e Boletin Oficial de la provin-
ciadeValencia, aexcepcion delas condiciones econdmicas pactadas
gue tendra efectos desde €l 1° de Enero de cada afio, para los traba-
jadores que figuren de alta en la empresa en el momento de su pu-
blicacién en e Boletin Oficia de la provincia
ARTICULO 2° AMBITO DE APLICACION, FUNCIONAL Y
PERSONAL.
El presente Convenio obliga alos trabajadores y empresas de Valen-
ciay su Provincia, dedicadas a las actividades resefiadas en el Art.
2° de los Estatutos del Gremio Provincial de Empresarios Pintores,
aprobados en 16 de Junio de 1.977 :
. - Pintores de edificacion.
. -1 Obra nueva.
. -2 Remiendos.
. -3 Estructuras metélicas.

1
1
1
1. -4 Revestimientos y fachadas.
1
1
2

-

. -5 Empapel adores y revestimientos interiores.
. -6 Trabajos de Pintura decorativa.
. - Pintores de taller.
2. -1 Tdleresindustriales
Piezas industriales.
Barnizados en todas sus modalidades de maderay parquets.
2. -2 Publicitarios.
Anuncio de vallasy coches.
Rotulistas y decoradores.
3. - Pintura decorativa de buques
4. - Pintores de sefializacion de vias publicas.

5. - Otras técnicas nuevas y revestimientos que aparezcan en €l fu-
turo.

ARTICULO3°CONDICIONESECONOMICASPARA LOSANOS
2008 -2009 - 2010 Y 2011.

Se aplicard un incremento salarial del 1PC previsto por €l gobierno
para €l gercicio en curso mas un 2%, en cada uno de los afios de
vigenciadel presente convenio, sobrelos conceptos de: Salario base,
Pluses sal&riales de Convenio y plus transporte, quedando fijadas|as
dietasy medias dietas en el Art.21.

Quedandoexcluidosdel citadoincrementoel concepto de antigliedad,
asi como cualquier clase de concepto indemnizatorio previsto en €l
articulado de nuestro Convenio.

ARTICULO 4° CLAUSULA DE GARANTIA

Para los afios de vigencia del Convenio, en el supuesto de que €
indice anual de Precios al Consumo (IPC) a 31 de Diciembre delos
respectivos afios supere al 1PC previsto paracada uno deellos en los
Presupuestos Generales del Estado, se efectuard unarevision econé-
mica en el exceso del respectivo tanto por ciento, la diferencia se
aplicara a los conceptos salé&riaes y extrasalariales y sobre la tabla
resultante, se aplicara el incremento para € afio siguiente, sin que
dicho incremento tenga efecto econémico alguno sobre los salarios
devengados con anterioridad.

ARTICULO 5° ABSORCION Y COMPENSACION

Las cantidades que resulten de los incrementos pactados, estaran
afectadas por las clausul as de absorcidon y compensacion en los
términos que figuran en nuestros anteriores Convenios, seran absor-
bibles y compensables en cdmputo anual, con cualquier otramejora
establecidaanteriormente por |as Empresas o por normasobligatorias
de carécter general o particular, que existan en la actualidad o que
en |o sucesivo puedan dictarse.

Lasempresas podran compensar las mejoras sal ériales comprendidas
en este Convenio de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 619/76
de 18 de Marzo.

En todo caso, no seran absorbibles ni compensables, |as cantidades
abonadas en concepto de productividad, destgjo, tarea 0 mayores
rendimientos.

ARTICULO 6° COMPLEMENTARIEDAD

De acuerdo con lo establecido en los articulos 83.2 y 84 del Estatu-
to delos Trabajadores este convenio regul aratodas aquellas materias
no afectadas por un convenio estatal que hayaincluido en su ambito
de negociacidn a este sector y en todo caso siendo de exclusiva re-
gulacion por el mismo todas aquellas materias que segin el Estatuto
de los Trabagjadores sean negociables en ambitos inferiores, siendo
reguladas el resto de las mismas por el Convenio Colectivo General
del Sector delaConstruccion debiendo a canzarse parasu aplicacion
un acuerdo por las partes negociadoras de este convenio.
ARTICULO 7° JORNADA DE TRABAJO

Lajornada de trabajo queda establecida en:

Para el afio 2008: 1762 HORAS

Para el afio 2009: 1759 HORAS

Para el afio 2010: 1755 HORAS

Para el afio 2011: 1752 HORAS

Repartidas de lunes aviernes, o de lunes a sdbado de acuerdo con las
necesidades del trabajo, teniendo en cuenta que las horas trabajades
en sabado no tendrén €l carécter de horasde diafestivo. En todo caso
él complemento de actividad se calculara sobre todos los dias de la
semanaincluidalos sdbados excepto festivosy domingos.

Si se establecen otros dias no laborables distintos de |as fiestas lega-
les, se hara un reparto en €l cuadro horario de manera que se alcan-
ce el computo.

ARTICULO 8° DISTRIBUCION JORNADA

Distribucion de la jornada, el reparto de esta cantidad de horas, se
hara conforme ala Legislacién Vigente.

En todo caso, cuando en una empresa se produzca una sobrecarga
de trabajo extraordinaria por necesidades no programadas que afec-
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te a la totalidad o parte de la plantilla, podré la direccién de la
misma establecer para €l personal afectado un horario prolongado,
respetando en todo caso los limites diarios del Art. 34 del Estatuto
del Trabajador, dando cuenta al Comité o delegados de personal, de
los motivos pararealizar esta prolongacion de jornada, con 48 horas
de antelacion como minimo

Los excesos de jornada que sobre el horario semanal se produzcan
por aplicacion de este articulo, no podran superar el periodo conti-
nuado de 30 dias, y su recuperacion tendra que llevarse a cabo ne-
cesariamente reduciendo la jornada en otro periodo del afio previo
acuerdo entre ladireccion delaempresay e Comité o delegados de
personal.

En ningun caso la aplicacién de este articulo, podréa suponer larea-
lizacién de una jornada anual superior a nimero de horas anuales
laborables sefialado en este Convenio.

ARTICULO 9° VACACIONES

El personal sujeto alas normas de este Convenio, tendré derecho a
disfrute de unas vacaciones anuales retribuidas de 30 dias de salario
base, complemento de actividad y antigliedad consolidada, debiendo
iniciarse siempre en dia laborable. De coincidir unafiesta abonable
en diade trabajo, durante el periodo de vacaciones, se afiadird alos
30 dias de vacaciones 0 bien se disfrutard cuando la empresa y €l
trabajador lo acuerden.

El calendario de vacaciones serafijado por laempresa con dos meses
de antelacién a inicio de las mismas, no siendo interrumpido por €l
inicio de un proceso de incapacidad temporal por contingencias
comunes, por parte de los trabajadores, siempre que el calendario de
vacaciones se hayafijado con anterioridad a inicio del proceso de
incapacidad temporal por parte de los trabajadores afectados.
Cuando €l periodo de vacaciones fijado en el calendario de vaca
ciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad
tempora derivada del embarazo, €l parto o la lactancia natural o
con €l periodo de suspensi 6n del contrato de trabajo previsto en el
articulo 48.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta ala de laincapacidad temporal o ladel disfrute del permi-
so que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, a fina-
lizar el periodo de suspensi 6n, aunque haya terminado el afio na-
tural a que correspondan.

En el supuesto de accidente de trabajo, el periodo méximo para el
disfrute de las vacaciones serd el 31 de diciembre de cada afio
natural.

ARTICULO 10° FIESTAS

Para la distribucion de la jornada anual pactada, asi como a los
efectos de elaborar €l calendario de trabajo, sin perjuicio de lo acor-
dado en cada empresa, la Comision Paritaria firmante del presente
convenio colectivo, se reunira durante el mes de enero de cada afio,
para establecer |os dias festivos de cada afio.

Salvo pacto en contrario entre empresa y representantes legales de
los trabajadores, que podrén establecer el calendario que libremente
convengan.

En caso de discrepancia entre la empresa y los representantes le-
gales delostrabajadores, respecto aladistribucion en el calendari o
laboral de los descansos necesarios para € cumplimiento de la
jornada ordinaria anual acordada, correspondera a cada parte fijar
lamitad de las fechas o de las horas de trabajo sobre las que exis-
ta discrepancia.

Se considerara festivo el dialaborable anterior alafestividad de San
José (19 de Marzo). Caso de no ser laborable lajornadade dicho dia,
se trasladara el diafestivo a posterior a San José.

ARTICULO 11° CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

- Salario base.

- Plus de antigliedad.

- Complemento de actividad profesional.

- Gratificaciones extraordinarias.

ARTICULO 12° SALARIO BASE

Paralosafios 2.008 - 2011 el salario base, complemento de actividad,
el plus transporte, las pagas extras de verano y Navidad y las vaca-
ciones, quedan establecidas en la cuantia que se reflgjaen las tablas
salériales correspondientes de cada afio.

ARTICULO 13° COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

Las partes firmantes del convenio provincia de Pintores Muralesy
Empapeladores de la provincia de Valencia, acuerdan la abolicion
definitiva del concepto y tratamiento del complemento personal de
antigliedad, tanto en sus aspectos normativos como retributivos que,
hasta la fecha se venian contemplando y aplicando.

Como consecuencia de dicho acuerdo se asumen asimismo por am-
bas partes y como contrapartida los siguientes compromisos:

a) Los trabajadores mantendran y consolidaran los importes a los
que tuvieran derecho, por €l complemento personal de antigliedad,
afecha de 31 de diciembre de 2008.

b) Dichos importes se mantendran invariables y por tiempo indefi-
nido como un complemento retributivo “ad personam”, es decir, no
sufrirdn modi ficaciones en ningin sentido ni por ninguna causa,
extinguiéndose juntamente con la extincion del contrato del trabaja-
dor afectado con su empresa. Dicho complemento retributivo “ad
personam” se refl jaré en los recibos oficiales de salario con la de-
nominacion de “antigliedad consolidada’, no siendo susceptible de
compensacion o absorcion.

¢) Para compensar la desaparicion del complemento de antigtiedad
en los términos antedichos, se aplicard durante |os afios: 2009,2010
y 2011, y con efectos de 1 de Enero de cada uno de los respectivos
afios, €l siguiente incremento salarial adicional a pactado en el ar-
ticulo 3° del presente convenio colectivo:

Para el afio 2009: 1%

Para el afio 2010: 1%

Para el afio 2011: 1%

d) Paralostrabajadores que no tengan devengada antigliedad al 1 de
enero de 2009, se les abonara una paga equivalente a 1% de lo re-
gulado en € péarrafo anterior y estara en funcion del tiempo trabaja-
do en la empresa durante cada afio natural. Dicha cuantia se abona-
ra a 31 de diciembre de cada afio 0 en € finiquito s e trabajador
cesara con anterioridad a dichafecha en la empresa. En ninglin caso
dicho importe se consolidara en los conceptos salariales que deven-
ge € trabajador.

ARTICULO 14° GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
Las pagas extraordinarias de Verano y Navidad se abonaran confor-
me a los importes establecidos en las tablas salariales que se adjun-
tan a este convenio, debiéndose afiadir a las mismas la antigliedad
que le pudiera corresponder a cada trabajador.

Al personal queingrese o cese, durante el afio natural sele abonarén
estas pagas en proporcion a tiempo trabajado durante dicho afio.

L as partes acuerdan que de conformidad con € Art. 31 del Estatuto
de los Trabajadores se puedan incluir las grati ficaciones extraordi-
narias a prorrateo mensual.

Estas pagas se haran efectivas obligatoriamente, antes de los dias 30
de Junioy 21 de Diciembre, segin se trate de una u otra paga, salvo
en casos de cese en €l trabajo, que se harén efectivas con laliquida-
cién correspondiente.

ARTICULO 15° PARTICIPACION DE BENEFICIOS

La cuantia de la participacién en Beneficios a abonar por las empre-
sas afectadas por este Convenio a sus trabajadores, serd del 6%
calculado sobre el salario base anual, del afio a que correspondan
los beneficios, més la antigliedad en su caso, cuantia que queda in-
dicada en los baremos que se acomparian.

Traslafirmadel presente convenio se suprime la paga extraordina
riade beneficios, cuyo importe seincluirden el concepto salario base
de las tablas salariales del convenio.

ARTICULO 16° HORAS EXTRAORDINARIAS

Las partes firmantes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo
indispensable, larealizacién de horas extraordinarias, gjustandose a
los siguientes criterios:

A) Supresion de las horas extraordinarias habituales.

B) Realizar las que vengan exigidas por la necesidad de reparar si-
niestros u otros dafios que urgente reparacion, asi como en el caso
de riesgo de pérdidas de materias primas, u otras causas que impli-
quen urgencia en larealizacion del trabajo.

Reslizadas en periodos punta de produccion, en ausencias imprevis-

tas, cambios de turno y otra circunstancia de carécter estructural o
técnico de la actividad, siempre que no puedan celebrarse las distin-
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tas modalidades de contratacion temporal o parcial previstas por la
Ley.

A eleccion de la empresa las horas extraordinarias podran retribuir-
Se 0 ser sustituidas por descanso dentro de los 4 meses siguientes a
su realizacion conforme a lo establecido en el Texto Refundido de
laLey del Estatuto de los Trabajadores en su articulo 35.
ARTICULO 17° COMPLEMENTO DE ACTIVIDAD

El salario base se adicionara en concepto de complemento un plas
de actividad, en la cuantia que para cada nivel y categoria profesio-
nal, se fijaen el baremo correspondiente. Este plUs de actividad se
calculara sobre todos los dias de la semana incluida los sdbados
excepto festivos y domingos.

ARTICULO 18° COMPENSACION Y SUPLIDOS

Conindependenciadel salario pactado en este Convenio el trabajador
sera compensado de los gastos que hubiera de realizar como conse-
cuencia de la actividad laboral por los siguientes conceptos:

- Plus de Transporte

- Plus de distancia

- Dietas 0 medias dietas.

ARTICULO 19° PLUS DE TRANSPORTE

El plus de compensacion de transportes urbanos, se abonara a todo
el personal que ocupe la empresa.

Se establecerd en 47,84 €, a mes, para todos los trabajadores.

Este plus se incrementara en los afios sucesivos de vigencia del
convenio en el mismo porcentagje que el establecido paralos concep-
tos salariaes.

ARTICULO 20° PLUS DE DISTANCIA

El plus distancia se devengara cuando | ostrabajadores deban realizar
cualquier desplazamiento durante su jornada de trabgjo desde el

domicilio de laempresa a centro de trabajo, siempre y cuando este
diste mas de 2 km, en €l cua tuvieran que desempefiar su trabajo
utilizando sus propios medios, tomando por ello como centro de
trabajo habitual e domicilio de la empresa. Asimismo, aquellos
trabajadores cuyo contrato de trabajo sea bajo lamodalidad de “ obra
0 servicio determinado”, no tendran derecho a percibir cantidad al-
guna por este concepto ya que no realizan desplazamiento excepcio-
nal alguno para acceder a su puesto de trabgjo.

El trabajador recibirala cantidad de 0,19 céntimos de euro por kilo-
metro recorrido en su vehiculo particular o €l importe del transporte
publico si lo hubiere, a eleccion de la empresa.

En € supuesto que la empresa facilite vehiculo para realizar dichos
desplazamientos el trabajador no tendra derecho a percibir importe
alguno en concepto de plus distancia.

ARTICULO 21° DIETAS POR DESPLAZAMIENTO

Las dietas por desplazamiento que tenga que hacer el personal afec-
tado por este Convenio, se regulara de acuerdo con lo dispuesto en
el Art.40 del Estatuto de los Trabajadores.

El importe de |as dietas y medias dietas seran los que se establecen
en las tablas salériales de |os respectivos afios.

Sea cua fuere laduracién del desplazamiento, el trabajador percibi-
ra dieta completa s hubiera de pernoctar fuera de su domicilio, y
media dieta cuando pueda volver a su hogar después de la jornada
normal detrabajoy descansar un minimo de doce horas consecutivas
entre dos jornadas laborables. Este periodo de descanso sera al mar-
gen del tiempo empleado enir y volver ala obra atajo.

Cuando el trabajador, utilizando |os medios ordinarios detransportes,
hubiera de emplear més de una hora en cada uno de los vigjes, tanto
en el de ida como en e de vuelta a trabajo, € exceso se abonara
como tiempo normal trabajado.

El importe de las dietas, y medias dietas, se abonaran con indepen-
dencia de los gastos de vigje por desplazamiento, asi como € plus
de transporte.

Las dietas podran ser sustituidas por €l aojamiento en hoteles, resi-
dencias o paradores contratados por las empresas y con cargo alas
mismas.

Las empresas estaran obligadas en todo caso a pago de la media
dieta cuando €l trabajador realice un desplazamiento superior a 12

km. desde el domicilio de la empresa hasta su centro de trabgjo, no
teniendo dicha obligacion si se realiza un desplazamiento inferior.

Durante el periodo de vigencia de este convenio las dietas se incre-
mentarén en el mismo porcentaje que se establezca para las retribu-
ciones sal&riaes establecidas en el presente convenio.

ARTICULO 22° TRABAJOS PENOSOS, MOLESTOS Y PELI-
GROSOS

Las partes declaran que en la profesion, no existen trabajos penosos
ni molestos, pero si peligrosos y disponen:

Los trabajadores sin distincion de clase de categorias, con la solo
excepcion de los aprendices, que trabajen en andamios colgantes y
en andamios de pie, en aquellos trabajos que requieran tales medios
por tener, lafachada, el deslunado u obra, una altura superior a los
diez metros sobre €l nivel del suelo del local, o calle si es en facha
da, percibiran por diatrabajado, la cantidad de 5 € para el 2008.
Durante el periodo de vigenciade este convenio, esta cuantiase vera
incrementada en el mismo porcentaje de | as retribud ones sal riales.
ARTICULO 23° COMPENSACION POR ENFERMEDAD O AC-
CIDENTE LABORAL

Con independencia de la indemnizacion que a trabajador pueda
corresponderle por Incapacidad temporal, laempresa viene obligada
a satisfacer a su personal, a partir de los treinta dias de duracion de
laenfermedad o de accidente (no contemplado en el parrafo siguien-
te), o apartir del primer diaen caso de accidente laboral con fractu-
ra u hospitalizacién y hasta el fin de la asistencia de la Seguridad
Socia 0 Mutua, siempre y cuando el trabajador siga de ata en la
empresa, unaindemnizacién o compensacion del 25% de la base de
cotizacion ala Seguridad Social del trabajador enfermo o acciden-
tado.

Este beneficio podra cesar por negativa del trabajador al reconoci-
miento por el médico de la empresa.

ARTICULO 24° INDEMNIZACIONES

1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los tra-
bajadores afectados por el presente convenio:

a) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran inva-
lidez, derivadas de accidente de trabgjo o enfermedad profesional:
En los afios 2008-2011: 47.000 €

b) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente
de trabajo o enfermedad profesional:

En los afios 2008-2011: 28.000 €

2. Salvo designacién expresa de beneficiarios por el asegurado, la
indemnizacion se hara efectiva a trabajador accidentado o, en caso
de fallecimiento, alos herederos legales del trabajador.

3. Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y c) de este
articulo serén consideradas a cuenta de cual esquiera otras cantidades
que pudieran ser reconocidas como consecuencia de la declaracion
delaresponsabilidad civil de laempresa por laocurrenciade aguna
de las contingencias contempladas en este articulo, debiendo dedu-
cirse de estas en todo caso habida cuenta de la naturaleza civil que
tienen las mismas y ambas partes |e reconocen.

4. A los efectos de acreditar €l derecho a las indemnizaciones agqui
pactadas se considerara como fecha del hecho causante aquella en
laque se produce el accidente de trabajo o la causa determinante de
la enfermedad profesional.

ARTICULO 25° INGRESO Y CESE EN EL TRABAJO

Podréa concertarse por escrito un periodo de prueba que no podra
exceder de:

a) Técnicos titulados superiores y medios: 6 meses

b) Oficiadles de 12y de 2% 2 meses

¢) Resto de personal: 15 dias

En caso de cese voluntario del trabajador debera preavisar alaem-
presa con una antelacion de:

a) Técnicos titulados superiores y medios: 1 mes

b) Resto de personal: 15 dias

De no cumplirse por parte del trabajador el plazo de preaviso fijado,
la empresa podra deducir de la liquidacion de haberes y finiquito
tantos dias como €l trabajador hubieraincumplido el plazo de prea-
Vviso establecido.

ARTICULO 26° PREAVISO

Las empresas, previo a la finalizacién de los contratos temporales
suscritos entre las mismas y los trabgjadores, estaran obligadas a
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preavisar alos mismos de lafinalizacion del contrato con 15 dias de
antel aci6n de su termino, siempre que el contrato tenga unaduracion
superior a 12 meses o0 365 dias, estando obligadas a compensar a
trabajador por cada dia de retraso que se produzca en realizar este
preaviso.

ARTICULO 27° CONTRATACION

El ingreso d trabajo, podré realizarse de conformidad con cualquie-
ra de las modalidades de contratacion reguladas en el Texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, disposiciones
complementarias, y en e presente Convenio Colectivo.
ARTICULO 28° CONTRATO FIJO DE PLANTILLA

1. El contrato fijo de plantilla es el que conciertan empresario y
trabajador parala prestacién laboral de este en la empresa por tiem-
po indefinido. Esta seré la modalidad normal de contratacion area-
lizar por empresarios y trabajadores en todos los centros de trabajo
de carécter permanente.

2. Con € objeto de fomentar la contratacion indefinida, se podra
utilizar esta modalidad contractual en los supuestos previstos en la
legislacion vigente.

ARTICULO 29° CONTRATO FIJO DE OBRA

1. Seglin lo previsto en € articulo 15.1.3) del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadoresy conforme alo establecido en
laDisposicionAdiciona Terceradelal ey 32/2006, de 18 deoctubre,
reguladora de la subcontratacion en el sector delaconstruccion, este
contrato tiene por objeto la realizacion de una obra o trabajo deter-
minados, y se formalizara siempre por escrito.

2. Este contrato se concierta con carécter general para unasolaobra,
con independencia de su duracion, y terminard cuando finalicen los
trabajos del oficio y categoria del trabajador en dicha obra.

3. Sin embargo, manteniéndose el caracter de un Unico contrato, €l
persona fijo de obra sin perder dicha condicion de fijo de obra,
podra prestar servicios a una misma empresa en distintos centros de
trabajo en una misma provincia siempre que exista acuerdo expreso
para cada uno de los distintos centros sucesivos, durante un periodo
maximo de tres afios consecutivos, salvo que los trabajos de su es-
pecialidad en la Gltima obra se prolonguen més ala de dicho termi-
no, suscribiendo atal efecto el correspondiente documento y deven-
gando los conceptos compensatorios que correspondan por sus
desplazamientos.

4. El cese delostrabajadores deberd producirse cuando larealizad 6n
paulatinade las correspondientes unidades de obra hagan innecesario
el nimero de contratados para su € ecucion, debiendo reducirse éste
de acuerdo con la disminucién real del volumen de obrarealizada
Este cese deberd comunicarse por escrito a trabagjador con una an-
telacion de 15 dias naturales. No obstante el empresario podra sus-
tituir este preaviso por unaindemnizacion equivaente alos dias de
preaviso omitidos calculada sobre los conceptos saariales de las
tablasdel convenio aplicable, todo ello sin perjuicio delanotificacion
escrita del cese.

La citada indemnizacion deberaincluirse en el recibo de salario con
laliquidacion correspondiente al cese.

5. Si se produjera la paralizacion tempora de una obra por causa
imprevisible para el empresario y gena a su voluntad, tras darse
cuenta por la empresa a la representacion de los trabajadores del
centro o en su defecto, ala Comision Paritaria Provincial, operarén
la terminacién de obra'y cese previsto en el apartado precedente, a
excepcion del preaviso.

La representacion de los trabgjadores del centro, o en su defecto, la
Comision Paritaria Provincial, dispondra, en su caso, de un plazo
maximo improrrogable de una semana para su constatacion a contar
desde la natificacion.

El empresario contrae también la obligacién de ofrecer de nuevo un
empleo a trabajador cuando las cusas de paralizacion de la obra
hubieran desaparecido. Dicha obligacion se entenderd extinguida
cuando la paralizacion se convierta en definitiva. Previo acuerdo
entre las partes, el personal afectado por esta terminacién de obra
podré acogerse a lo regulado en €l apartado 3 de este articulo.

Este supuesto no serd de aplicacion en casos de paralizacién por
conflicto laboral.

6. En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y
segun lo previsto en el articulo 49.1.c) del texto refundido delaLey

del Estatuto de los Trabajadores, se establece unaindemnizacion por
cese del 7% calculada sobre los conceptos saldriales de las tablas del
convenio aplicable devengados durante la vigencia del contrato.
ARTICULO 30. OTRAS MODALIDADES DE CONTRATA-
CION

1. Lostrabajadores que formalicen contratos de duracién determina-
da, por circunstancias del la produccién o por interinidad, tendrén
derecho, una vez finalizado €l contrato correspondiente por expira-
cién del tiempo convenido, a percibir unaindemnizacion de caracter
no salarial por cese del 7% cal culada sobre los conceptos salé&riales
de las tablas del convenio aplicable devengados durante la vigencia
del contrato.

2. También podra concertarse €l contrato de duracién determinada
previsto en el apartado 1.b) del articulo 15 del texto refundido de la
Ley del Estatuto delos Trabajadores, contrato cuyaduracién maxima
sera de doce meses en un periodo de dieciocho meses, computéndo-
se dicha duracion desde que se produzca la causa que justifica su
celebracion. En tal supuesto, se considerara que se produce la causa
que justifica la celebracién del citado contrato cuando se incremen-
te el volumen de trabajo o se considere necesario aumentar el nime-
ro de personas que realicen un determinado trabajo o presten un
servicio.

3. Las empresas afectadas por este convenio, cuando utilicen los
servicios de trabaj adores con contratos de puesta a disposicion,
aplicaran las condiciones pactadas en las tablas sal &riales del presen-
te convenio.

4. El contrato para la formacion viene reglado por las siguientes
disposiciones:

a) El sector reconoce laimportanciaqueel contrato paralaformacion
puede tener para la incorporacion, con adecuada preparacion, de
determinados colectivos de jévenes. Esta preparacion debe recoger
tanto el aspecto préctico de cada oficio como el conocimiento y
adecuacion al sistema educativo en general. A este respecto, las
partes firmantes mani fiestan su interés en que la formacion, tedrica
y practica correspondiente a los contratos paralaformacion selleve
a cabo a través de las ingtituciones formativas de que se ha dotado
el sector.

b) El contrato para la formacién tendra como objeto la adquisicion
de la formacion tedrica y practica necesaria para e adecuado des-
empefio de un oficio o puesto de trabajo cualificado en el sector de
la pintura mural.

c) El contrato para la formacion se podré celebrar con trabajadores
mayores de 16 afiosy menores de 21 afios que no tengan latitulacién
requerida para formalizar un contrato en précticas en € oficio o
puesto objeto de formacion. Cuando el contrato se concierte con
desempleados que se incorporen como alumnos- trabajadores alos
programas de escuelas taller y casas de oficio, el |imite méximo de
edad seré de 24 afios.

d) Iguamente podra celebrarse el contrato para la formacion, sin
aplicacion del limite méaximo de edad anteriormente sefialado, cuan-
do se concierte con desempl eados que se incorporen como a umnos-
trabgjadores a los programas de talleres de empleo o se trate de
personas con discapacidad.

€) No podran ser contratados bajo estamodalidad por razén de edad,
los menores de 18 afios para |os oficios de vigilante, pocero y enti-
bador, ni para aguellas tareas 0 puestos de trabajo que expresamen-
te hayan sido declarados como especialmente toxicos, penosos, pe-
ligrosos e insalubres.

f) El tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en formacion esta
ra directamente relacionado con lastareaspropiasdel nivel ocupacio-
nal, oficio o puesto de trabajo objeto de contrato. Entre estastareas se
incluyen las labores de limpiezay mantenimiento de los utensilios y
herramientas empleadosen lalabor conjuntacon ladiligencia corres-
pondiente a su aptitud y conocimientos profesioreles.

g) La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni
exceder de tres afios para los contratos a los que se refieren los
apartados ¢) y €) precedente, ni de dos afios paralos colectivos aque
serefiere laletra d) de este articulo.

Cuando se celebre por un plazo inferior a maximo establecido en el
parraf o anterior, podrd prorrogarse antes de su terminacion por
acuerdo entre las partes, una 0 més veces, por periodos no inferiores
aseis meses, sin que el tiempo acumulado, incluido el de las prérro-
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gas, pueda exceder del referido plazo maximo. Cuando su duracion
sea superior a un afio, la parte que formule la denuncia del mismo
esté obligada a notificar ala otra su terminacion con una antelacion
minima de quince dias.

Expirada la duracion méaxima del contrato para la formacion, €l

trabajador no podra ser contratado bajo estamodalidad por lamisma
o distinta empresa. A estos efectos, la empresa podréa recabar del
Servicio Publico de Empleo certificacion en la que conste el tiempo
que el trabajador ha estado contratado para la formacion con ante-
rioridad a la contratacion que se pretende realizar.

h) Para la imparticién de la ensefianza tedrica, se adoptara como
modalidad la de acumulacion de horas en un diade lasemana o bien
el necesario para completar una semana entera de formacién. En el
contrato se debera especificar €l horario de ensefianza. En todo caso,
laformacion tedrica de los contratos para la formacion, asi como la
certificacion de la formacion recibida se gjustaran a lo establecido
en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por €l que se regula
€l subsistema de formacion profesional para el empleo.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar
la persona que actuard como tutor del trabajador en formacion, que
debera ser aguella que por su oficio o puesto cualificado desarrolle
su actividad auxiliada por este y que cuente con la cualificacion o
experienciaprofesiona adecuada. El propio empresario podraasumir
esta tarea, siempre que desarrolle su actividad profesiona en la
misma obra que € trabajador en formacion.

i) Laretribucién de los contratos parala formacion se gjustara alos
siguientes porcentajes, aplicablesal salario del Nivel 1X delastablas
del presente convenio y referidos a una jornada del 100 por 100 de
trabajo efectivo.

Colectivos delaletrac) y €) del este articulo

ler afio ..o 60 por 100

2200 o 70 por 100

3er afo ..o 85 por 100
Colectivos de las |etras d) de este articulo
ler afio ............. 95 por 100

2°8010 ..o 100 por 100

Aquellosconveniosprovinciales que alaentradaen vigor de el Con-
venio de PinturaMural, tengan unaretribud6n salarial superior alos
porcentajes del primer parrafo de este punto, la mantendran como
condicién més beneficiosa hasta ser alcanzado por este, quedando en
consecuercia congel ades dichos salarios hasta su equiparad on.

j) Los contratos en formacion tendran derecho, asimismo, a los
pluses extrasalariales que, en su caso, se establezcan en cada conve-
nio colectivo de ambito inferior, en igual cuantia que € sefialado
para el resto de los trabajadores.

k) Con carécter general, la suspension del contrato en virtud de las
cusas previstas en los articulos 45 y 46 del Estatuto de los Trabaja-
dores no comportara la ampliacion de su duracion, salvo pacto en
contrario. No obstante, la situacion de incapacidad tempora del
contratado para la formacion inferior a seis meses, comportara la
ampliacion de la duracién del contrato por igual tiempo a que €
contrato haya estado suspendido por esta causa.

1) Si concluido el contrato, el contratado para la formacioén no con-
tinuase en la empresa, ésta le entregard un certificado acreditativo
del tiempo trabajado con referencia al oficio objeto de laformacion
y del aprovechamiento que, asu juicio, haobtenido en su formacion
préctica.

La Fundacion Laboral de la Construccion a través de sus centros
propios o colaboradores, dara la calificacién a través de las pruebas
correspondientes, previamente homologadas, tanto del aprovecha
miento tedrico como préctico y decidiri su pase a la categoria de
oficial.

m) Asimismo, € trabgjador contratado para la formacion tendra
derecho a una indemnizacion por cese del 4'5 por 100 calculado
sobre los conceptos saldriales de las tablas del presente convenio,
devengados durante la vigencia del contrato, cal culados conforme a
los criterios establecidos en laletrai de este articulo.

ARTICULO 31° JUBILACION ANTICIPADA PARCIAL, CON-
TRATO DE RELEVO.

Las partes convienen en introducir la aplicacion del Contrato de
Relevo en el sector con €l fin de fomentar el empleo mediante el

rejuvenecimiento de las plantillasy el relevo generacional necesario
para las empresas y trabgjadores del sector, compati bilizando el

empleoatiempo parcial con lapercepciéndelapensiondejubilacion,
mediante la utilizacién de las formulas legal es actualmente vigentes
dirigidas afacilitar su implantacion.

Esta modalidad contractual se hamostrado como lamasidénea para
que las empresas puedan conservar €l importante acervo de que son
portadores los trabajadores que, habiendo alcanzado los méximos
estadios de la experiencia, deben transmitir sus conocimientos alos
trabajadores relevistas de reciente incorporacion.

El contrato de relevo es e que se concierta con un trabajador en
situacion de desempleo o que tuviera concertado con la empresa un
contrato de duracién determinada, para sustituir parcialmente a un
trabajador de la empresa que accede a la pension de jubilacion de
formaparcial, puesla percibe simultaneamente con larealizacion de
un trabajo a tiempo parcial en la misma empresa.

Este contrato se realizard siempre que lo solicite el trabajador, y
debera cumplimentarse, en e menor tiempo de plazo posible, que
nunca excedera de dos meses, por escrito, en modelo oficial en el
gue constara necesariamente el nombre, laedad y las circunstancias
profesionales del trabajador sustituido.

El trabajador podr& concertar con su empresa, en las condiciones
establecidas en e presente articulo, una reduccién de su jornada de
trabgjo y de su salario.

La reduccion de la jornada sera la maxima posible por lo que €

trabajador relevado pasar atrabajar €l 15% de lajornada ordinaria,
cobrando la jubilacién parcial correspondiente al 85% restante,

siempre que redna las condiciones generales exigidas para tener

derecho alapension contributivade jubilacion dela Seguridad Socia

con excepcion de la edad, que habra de ser inferior, como maximo,
cinco aflos a la exigida.

Lajornada de trabajo del trabajador relevista que sustituya a traba-
jador jubilado parcialmente, asi como su salario serén del 85%.El

trabajador relevado pasara a trabajar un 15% de su salario. El 85%
restante lo percibira el trabajador relevado mediante su pension

contributiva de jubilacion. El puesto de trabajo del trabajador rele-
vista podra ser el mismo del trabgjador sustituido o uno similar,
entendiendo por tal, e desempefio de tareas correspondientes a

mismo grupo profesional.

La gjecucion de este contrato de trabajo atiempo parcial, y su retri-
bucién, seran compatibles con la pension que la Seguridad Social

reconozcaal trabajador en concepto dejubilacion parcial, extinguién-
dose e contrato de relavo a producirse cualquiera de los supuestos
marcados por laley, y en todo caso, a cumplir el trabajador susti-
tuido la edad de 65 arios.

Si durante lavigencia del contrato de relevo se produjera el cese del
trabajador relevista, e empresario debera sustituirlo en e menor
plazo de tiempo posible y en todo caso no excedera de 15 dias, por
otro trabajador desempleado.

En todo lo no previsto en €l presente articulo, regiralo dispuesto en
lalegislacién vigente de aplicacion.

ARTICULO 32° RETRIBUCIONES Y ANTICIPOS

De acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores |as empresas quedan
facultadas para abonar las retribuciones y anticipos a cuenta de las
mismas, mediante cheque bancario, transferencia u otra modalidad
de pago através de entidad bancaria o Cajade Ahorros. Si lamoda-
lidad elegida fuese la de cheque bancario, el tiempo invertido en su
cobro serd por cuenta del trabajador.

Cuando €l trabajador asf |o solicite, la empresa asentara el importe
de los cheques en la cuenta bancaria que €l trabajador designe me-
diante transferencia bancaria.

Los salarios del persona se satisfarén por las empresas y de comin
acuerdo con sus trabajadores podran entregar semanal mente un 95%
a cuenta, liquidando el resto a fin de mes con € recibo oficial de
salarios.

ARTICULO 33° PRENDAS DE TRABAJO

Las empresas deberan entregar a personal que ocupen en sus obras,
yasea fijo en plantilla o fijos de obra, laropa de trabajo adecuada a
su actividad, consiste en una cazadoray pantalén delatela de buena
calidad, o un buzo si esta prenda resultase més apropiada, prendas
gue deberan renovarse cada seis meses de acuerdo con la climatolo-
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gia de la zona. La entrega de estas prendas deberd hacerse en los
primeros dias de los meses de Abril y Octubre, asimismo en caso de
rotura o deterioro de las mismas la empresa entregard alos trabagja-
dores nuevamente prendas de trabajo previa presentacion por el
trabajador de la prenda rota o deteriorada.

Idénticas medidas se mantendran para el persona eventual autori-
zéndose a las empresas a descontar de la liquidacion el importe de
dichas prendas, en el supuesto de que €l trabajador antes de los dos
meses, cause baja en la empresa, por causas imputables a mismo.
El trabajador viene obligado a utilizar, durante su permanencia en el
puesto de trabgjo, las citadas prendas, quedando prohibida la com-
pensacion econémica.

ARTICULO 34° INCLEMENCIAS DEL TIEMPO

En los casos de suspensién de trabajos por inclemencias del tiempo,
la empresa abonara a sus trabajadores €l total de los salarios corres-
pondientes alas horas perdidas por este motivo.

El trabajador vendra obligado a presentarse al lugar de trabajo ala
hora de costumbre para el comienzo de la tarea, salvo indicacion
expresa del empresario 0 encargado de la misma.

Si se obliga al personal a permanecer en €l lugar de trabajo mas de
dos horas por jornada, estara exento de posterior recuperacion delas
horas no trabajadas por causa de las condiciones meteorol égicas.
ARTICULO 35° DEBERES Y OBLIGACIONES

Los trabajadores vendran obligados arealizar |os trabajos propios de
lacategoria, que de acuerdo con su documentacion, bajo ladireccion
y 6rdenes de la empresa.

Dentro de lajornada de lamafiana, es decir, entrelas 9,30 y 1as 10,30
horas, el trabajador puede cesar en €l trabajo durante quince minutos
diarios para €l almuerzo, sin abandonar el lugar de trabajo, prolon-
gando su jornadabien a mediodiao bien por latarde, pararecuperar
dichos quince minutos, de comun acuerdo con la empresa.

La puntualidad es de obligada observancia 'y se exigira a todos los
trabajadores afectados por este Convenio. Se entiende por puntuali-
dad, la presenciadel personal alas horas de comenzar lajornada en
su centro de trabajo, obra o tajo y con laropa de trabajo puesta, asi
como no abandonar la faena antes de la hora de terminacion en
disposicion de trabajar.

ARTICULO 36. SUBCONTRATACION.

Las empresas que subcontraten con otras del sector la gjecucion de
obras 0 servicios responderan en los términos establecidos en €l
articulo 42 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadoresy en la Ley 32/2006.

ARTICULO 37. PERMISOSY LICENCIAS.

1. El trabgjador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas,
salvo acreditada urgencia, y justificaci on posterior, se encuentrafacul -
tado para ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho ala percep-
cion de todos aquellos conceptos retributivos, que no se encuentren
vinculades de forma expresaa la prestacion efectiva de la actividad
laboral, por alguno de los motivosy por el tiempo siguiente

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales -de los cuales al menos uno debera ser labora-
ble-, por nacimiento o adopcion de un hijo.

¢) Un dia, por matrimonio de hijos, padres o hermanos.

d) Tres dias naturaes, por falecimiento del conyuge y parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

€) Dos dias naturales, por enfermedad, accidente, hospitalizacion o
intervencion quirdrgicasin hospitalizacién que precise reposo domi-
ciliario del conyuge y parientes hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad.

f) Un dia, por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo necesario, para concurrir a exdmenes, como conse-
cuencia delos estudios que esté realizando en centros de ensefianza,
universitarios o de formacidn profesional de carécter publico o pri-
vado reconocidos.

h) Por el tiempo necesario para asistir al médico siempre y cuando
coincidan las horas de consulta con las de trabajo.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b), ¢), d) y ),
el trabajador necesite efectuar un desplazamiento al efecto superior

a 150 Km, los plazos sefialados en los mismos se incrementaran en
dos dias naturales.

2. Los supuestos contemplados en | os apartados precedentes —cuan-
do concurran las circunstancias previstas en los mismos- se exten-
deran asimismo alas parejas de hecho siempre que consten inscritas
en el registro correspondiente.

3. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado 1 del
presente articulo. El trabajador podra ausentarse del trabajo por €l
tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de
carécter publico y personal, comprendido el gercicio de sufragio
activo. Cuando conste en una norma legal un periodo determinado
de ausencia, se estara alo que esta disponga en cuanto a su duracion
y compensacién econémica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempefio
del cargo publico, €l trabajador perciba una compensacién econémi-
ca, cualquiera que sea su denominacion, se descontard el importe de
la misma de la retribucién a que tuviera derecho en la empresa.
Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga laimpo-
sibilidad de prestacién de trabajo en mas del veinticinco por ciento
de las horas laborables en un periodo de tres meses, la empresa se
encuentra facultada para decidir €l paso del trabajador afectado ala
situacién de excedencia forzosa, con todos los efectos inherentes a
lamisma

4. Las trabgjadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrén derecho, sin pérdida alguna de retribucién, aunahoradiaria
de ausencia del trabajo, que podrén dividir en dos fracciones. La
duracion del permiso seincrementaraproporciona menteen los casos
de parto multiple. La mujer, por su voluntad, e igualmente sin pér-
dida de retribucion, podréa sustituir este derecho por una reduccion
de su jornada laboral en media hora diaria con la misma finalidad o
acumularlo en jornadas completas, conforme a acuerdo aquellegue
con la empresa. Este permiso podra ser disfrutado por €l padre en
caso de que ambos trabajen, siempre que quede acreditado median-
te certi ficacion de la empresa en que trabaje la madre que ésta no ha
gjercitado en la misma este derecho.

5. El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado
directo aagin menor de ocho afios 0 auna personacon discapacidad
fisica, psiquica o sensoria que no desempefie actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de lajornada de trabajo, con ladis-
minucion proporcional del salario, entre @ menos un octavo y un
méximo de la mitad de la duracién de aquélla.

El gercicio de este derecho por parte del trabagjador durante los
primeros nueve meses de vida del menor, es incompatible con e
previsto en el apartado 4 del presente articulo.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado di-
recto de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado cons-
tituye un derecho individua delos trabajadores, mujeresy hombres.
No obstante, s dos 0 més trabajadores de la misma empresa gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto causante, €l empresario podra
limitar su gercicio simultaneo por razones justi ficadas de funciona-
miento de la empresa.

ARTICULO 38. EXCEDENCIASVOLUNTARIAS, POR CUIDA-
DODEFAMILIARESY LASREGULADASPORPACTOENTRE
LAS PARTES.

1. El trabajador con al menos, una antigliedad en la empresa de un
afo, tendra derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses ni
superior acinco. El trabajador en excedencia, conservara un derecho
preferente al reingreso en las vacantes, de igual o similar categoria
alasuya, que hubiera o se produjeran en laempresa, siempre que lo
solicite con, al menos, un mes de antelacién al termino de la exce-
dencia. El tiempo de excedencia no computara a efectos de afios de
servicio.

2. Los trabgjadores tendrén derecho a un periodo de excedencia, no
superior atres afos, paraatender a cuidado de cada hijo, ya sea por
naturaleza o por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a
contar desde la fecha del nacimiento o, en su caso, de la resolucién
judicial o administrativa. El periodo de duracion de la excedencia
podréa disfrutarse de forma fraccionada.
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También tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a dos afios, salvo que se establezca una duracion superior
por acuerdo entre las partes, 10s trabajadores para atender el cuidado
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.
En caso de que dos o mas trabajadores de la misma empresa gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto causante, €l empresario podra
limitar su gjercicio simultaneo por razones justificadas de funciona-
miento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo
de excedencia, €l inicio de lamisma darafinal al que, en su caso, se
viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de exceden-
cia conforme a lo establecido en este apartado sera computable a
efectos de afios de servicio y el trabajador tendra derecho ala asis-
tencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debe-
ré ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de
suincorporacion, lacual deberé ser solicitada con, a menos, un mes
de antelacion a termino de la excedencia. Durante € primer afio
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando e trabajador forme parte de una familia que
tenga reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la
reserva de su puesto de trabgjo se extenderd hasta un méximo de
quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria
general, y hasta un méximo de dieciocho meses si se trata de cate-
goria especial.

3. Durante € periodo de excedencia, € trabajador no podra prestar
sus servicios en otra empresa que se dedique a la misma actividad.
Si asi lo hiciera, perder4 automaticamente su derecho de reingreso.
4. En las excedencias pactadas se estara a lo que establezcan las
partes.

ARTICULO 39. EXCEDENCIA FORZOSA

1. Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la Ley daran
lugar a derecho ala conservacion del puesto de trabajo y al com-
puto de la antigliedad durante su vigencia. El reingreso se solicita-
ra dentro del mes siguiente al cese en el cargo que motivo la exce-
dencia, perdiéndose €l derecho a reingreso si se solicita transcu-
rrido ese plazo.

2. Laduracion del contrato de trabajo no se vera interrumpida por
la situacion de excedencia forzosa del trabajador, y en el caso de
Ilegar el término del contrato durante el transcurso de la misma, se
extinguira dicho contrato, previa su denuncia o preaviso, salvo pac-
to en contrario.

ARTICULO 40. CLAUSULA DE DESCUELGUE

L osporcentajesdeincremento salarial establecidos en este Convenio
no serén de necesariay obligada aplicacion para aquellas empresas
que acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de déficit o
pérdidas mantenidas en los dos €jercicios contables anteriores al que
se pretenda implantar esta medida. Asi mismo, se tendréan en cuenta
las previsiones para € afio siguiente, en las que se contemplaran la
evolucion del mantenimiento del nivel de empleo.

En estos casos se trasladara a las partes la fijacion del aumento de
salarios.

Para valorar esta situacion se tendrén en cuenta circunstancias tales
como €l insuficiente nivel de produccion y ventas'y se atenderan los
datos que resulten de la contabilidad de |as empresas, de sus balan-
cesy de sus cuentas de resultados.

Las empresas en las que, a su juicio, concurran las circunstancias
expresadas, comunicaran a los representantes de los trabajadores su
deseo de acogerse al procedimiento regulado en esta clausula, en el
plazo de un mesacontar delafechade publicacion de este convenio.
En la misma forma sera obligatoria su comunicacion ala Comision
Mixta Paritaria de Interpretacion.

En el plazo de 20 dias naturales a contar de esta comunicacion, la
empresa facilitara a los representantes de los trabajadores la docu-
mentacion a la que se hace referencia en pérraf os anteriores, y

dentro de los siguientes diez dias las partes deberan acordar la pro-
cedencia o improcedencia de la aplicacion de esta clausula.

El resultado de esta negociacion ser4 comunicado a la Comision
Mixtade laInterpretacion del Convenio en el plazo deloscinco dias
siguientes de haberse producido el acuerdo o desacuerdo, procedién-
dose en laforma siguiente:

a) En caso de acuerdo la empresay |os representantes de |os traba-
jadores negociaran los porcentajes de incremento salarial a aplicar.

b) En caso de no haber acuerdo, la Comision Mixtade I nterpretacion
examinard |os datos puestos a su disposicion, recabara la documen-
tacion complementaria que estime oportuna y los asesoramientos
técnicos pertinentes. Oira a las partes, debiendo pronunciarse sobre
s en la empresa solicitante concurren o no las circunstancias exigi-
das en el parrafo primero de esta clausula.

L os acuerdos de la Comisién Mixta de I nterpretacion se tomaran por
unanimidad, y si no existiere esta, la mencionada Comisién solici-
tara informe de auditores-censores jurados de cuentas, que sera
vinculante para la Comision, siendo los gastos que se originen por
esta intervencion, de cuenta de la empresa solicitante.

Este procedimiento se tramitaraen el plazo de un mes apartir de que
las partes den traslado del desacuerdo ala Comision Mixta de Inter-
pretacion.

Los plazos establecidos en esta clausula serén de caducidad a todos
los efectos.

En todo caso, debe entenderse que lo establecido en los parrafos
anteriores solo afectara al concepto salarial halldndose obligadas las
empresas afectadas por € contenido del resto de lo pactado en este
Convenio.

Los representantes legales de los trabajadores estdn obligados a
tratar y mantener en la mayor reserva la informacion recibiday de
los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo esta-
blecido en los parrafos anteriores, observando, por consiguiente,
respecto atodo ello, sigilo profesional.

NO PODRAN HACER USO DE ESTA CLAUSULA LASEMPRE-
SAS DURANTE DOS ANOS CONSECUTIVOS.

Finalizado €l periodo de descuelgue las empresas af ectadas se obli-
gan a proceder a la actualizacion inmediata de los salarios de los
trabajadores, para ello, se aplicaran sobre los sdarios iniciaes los
diferentes incrementos pactados durante el tiempo que dur6 la apli-
cacion de esta clausula.

ARTICULO41. FALTASY SANCIONES

1. FALTAS LEVES.- Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Hasta tres fatas de puntualidad en un mes, sin motivo justi fi-
cado.

b) Lano comunicacién, con cuarentay ocho horas como minimo de
antelacion, de cuaquier falta de asistencia a trabajo por causas
justificadas, a no ser que se acredite laimposibilidad de hacerlo.

¢) El abandono del centro o del puesto de trabgjo, sin causa o moti-
vo justificado, aln por breve tiempo, siempre que dicho abandono
no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de
la empresa o causa de dafios o accidentes a sus comparfieros de tra-
bajo, en que podra ser considerada como grave o muy grave.

d) Faltar al trabajo un diaal mes, sin causa justificada.

e) Lafalta de atencion y diligencia debida en el desarrollo del tra-
bajo encomendado, siempre y cuando no cause perjuicio de consi-
deracion a la empresa o0 a sus compafieros de trabajo, en cuyo su-
puesto podré ser considerada como grave o muy grave.

f) Pequefios descuidos en la conservacion del material.

g) No comunicar ala empresa cualquier variacion de su situacion
gue tenga incidencia en lo laboral, como el cambio de su residencia
habitual.

h) Lafalta ocasiona de aseo o limpieza personal, cuando ello oca
sione reclamaciones o quejas de sus compafieros o jefes.

i) Las faltas de respeto, de escasa consideracidn, a sus compafier os,

e incluso aterceras personas gjenas ala empresa o centro de acti-

vidad, siempre que ello se produzca con motivo u ocasién del

trabagjo.

j) Permanecer en zonas o lugares distintos de aguellos en que reali-
ce su trabajo habitual, sin causa que lo justifique, o sin estar autori-
zado paraello.

k) Encontrarse en €l local de trabajo, sin autorizacion, fuera de la
jornada laboral.
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I) La inobservancia de las normas de en materia de prevencion de
riesgos laborares, que no entrafien riesgo grave para el trabajador, ni
para sus compafieros o terceras personas.

m) Las discusiones sobre asuntosextrafiosal trabajo durantelajorna-
dalaboral. Si tales discusiones produjesen graves escandalos o albo-
rotos, podran ser consideradas como faltas graves 0 muy graves.

n) Distraer a sus comparieros durante el tiempo de trabajo y prolon-
gar las ausencias breves y justificadas por tiempo superior a nece-
sario.

fl) Usar medios telefonicos, teleméticos, informéticos, mecénicos o
electr.

De la empresa, para asuntos particul ares, sin la debida autoriza-
cion.

2. FALTAS GRAVES.- Se consideraran faltas graveslas siguientes:
a) Més de tres faltas de puntualidad en un mes o hasta tres cuando
€l retraso sea superior a 15 minutos, en cada una de €llas, durante
dicho periodo, sin cusa justificada.

b) Faltar dos dias a trabajo durante un mes, sin causa que lo jus-
tifique.

¢) No prestar ladiligenciao laatencién debidaen el trabajo encomen-
dado, que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion
parael propio trabajador, sus compafiercs, la empresao terceros.

d) Lasimulacion de supuestos de incapacidad temporal o accidente.
€) El incumplimiento delas érdenes o lainobservancia delas normas
en materia de prevencion de riesgos laborales, cuando las mismas
supongan riesgo grave parael trabajador, sus comparieros o terceros,
asi como negarse a uso de los medios de seguridad facilitados por
la empresa.

f) La desobediencia alos superiores en cualquier materia de trabajo,
siempre que la orden no implique condicién vejatoria para el traba-
jador o entrafie riesgo paralavida o salud tanto de é como de otros
trabajadores.

g) Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales o labora-
les relativos a propio trabajador 0 a sus compafieros.

h) La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la acti-
vidad encomendada.

i) Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra,
o centro de trabajo, asi como utilizar para usos propios herramientas
de la empresa, tanto dentro como fuera de los locales de trabgjo, a
Nno ser que se cuente con la oportuna autorizacién.

j) Ladisminucién voluntariay ocasional en el rendimiento del tra-
bajo.

k) Proporcionar datos reservados o informacién de la obra o centro
de trabajo o de la empresa, 0 de personas de la misma, sin debida
autorizacion paraello.

I) Laocultacion de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese
presenciado y que podria causar perjuicio grave de cuaquier indole
parala empresa, para sus comparieros de trabajo o para terceros.

m) No advertir inmediatamente a sus jefes, al empresario 0 aquien
lo represente, de cualquier anomalia, averia o accidente que observe
en las instalaciones, maquinaria o locales.

n) Introducir o facilitar el acceso a centro de trabajo a personas no
autorizadas.

fl) La negligencia grave en la conservacién o en lalimpieza de ma-
teriales y maquinas que € trabajador tenga a su cargo.

0) Lareincidencia en cualquier faltaleve, dentro del mismo trimes-
tre, cuando haya mediado sancién por escrito de la empresa.

p) Consumo de bebidas alcohdlicas o de cualquier sustancia estupe-
faciente que repercuta negativamente en €l trabajo.

3. FALTAS MUY GRAVES.- Se consideraréan faltas muy graveslas
siguientes:

a) Més de diez faltas de puntualidad no justifi cadas, cometidas en €l
periodo de tres meses o de veinte, durante seis meses.

b) Faltar a trabajo mas de dos dias a mes, sin causa 0 motivo que
lo justifique.

¢) El fraude, la desledtad o el abuso de confianza en e trabajo,
gestion o actividad encomendados; € hurto y e robo, tanto a sus
comparieros como a la empresa o a cualquier persona que se halle

en el centro de trabajo o fuera del mismo, durante el desarrollo de
su actividad laboral.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
cualquier material, herramientas, maquinas, instalaciones, edificios,
aparatos, enseres, documentos, libros o vehiculos de la empresa o
del centro detrabajo.

€) La embriaguez habitual o latoxicomania si repercuten negativa-
mente en el trabgjo.

f) Larevelacién de cualquier informacion de reserva obligada.

g) La competencia desleal .

h) Los malos tratos de palabra u obra o fatas graves de respeto y
consideracion a los superiores, comparieros o subordinados.

i) El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencién
de riesgos laborales, cuando sean causantes de accidente laboral
grave, perjuicios graves a sus compafieros o a terceros, o dafios
graves ala empresa

j) El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

k) La disminucién voluntaria y reiterada o continuada, en el rendi-
miento normal del trabajo.

I) La desobediencia continuada o persistente.

m) Los actos desarrollados en €l centro de trabajo o fuerade él, con

motivo u ocasion del trabajo encomendado, que puedan ser consti-

tutivos de delito.

n) La emisién maliciosa, o por negligencia inexcusable, de noticias

o informacion falsa referente ala empresa o centro de trabgjo.

f) El abandono del puesto de trabajo sin justi ficacion, especialmen-

te en puestos de mando o responsabilidad, o cuando €llo ocasione

evidente perjuicio para la empresa o pueda llegar a ser causa de

accidente para el trabajador, sus comparfieros o terceros.

0) Laimprudencia o negligencia en el desempefio del trabajo enco-

mendado, o cuando la forma de realizarlo implique riesgo de acci-

dente o peligro grave de averia para las instalaciones 0 maguinaria

de laempresa.

p) Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,

dentro del mismo semestre, que haya sido objeto de sancion por

escrito.

4. SANCIONES. APLICACION.-

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar, segin la gravedad

y circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

a) Faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacién por escrito.

b) Faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a quince dias.

¢) Faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias.

- Despido.

2. Paralaaplicacion y graduacidn de las sanciones que anteceden en

el punto 1, se tendra en cuenta:

% El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la
ta.

b) La categoria profesional del mismo.

c) Larepercusion del hecho en los demés trabajadores y en la em-

presa.

3. Previamente alaimposicion de sanciones por faltas graves o muy

graves alos trabajadores que ostenten la condicidn de representante

legal o sindical, les sera instruido expediente contradictorio por

parte de laempresa, en el que seran oidos, aparte del interesado, los

restantes miembros de la representacion a que éste perteneciera, s

los hubiere.

4. La obligacion de instruir €l expediente contradictorio aludido

anteriormente, se extiende hasta el afio siguiente ala cesacion en el

cargo representativo.

5. En aguell os supuestos en |os que la empresa pretendaimponer una

sancién a agquell ostrabajadares de | os que tenga constanciaque estan

afiliadosa un sindicato, deberd, con caracter previo alaimposicion de

tal medida, dar audienciaalos delegados sindicales, si los hubiere.

5. OTROS EFECTOS DE LAS SANCIONES

Las empresas anotaran a en los expedientes laborales de sus
trabgjadores las sanciones que por fatagrave o muy grave seles
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impongan, consignando también la reincidencia en las faltas

leves

ARTICULO 42. INTERPRETACION DEL CONVENIO

Serd facultad de la Comisién Paritaria resolver todas aquellas dis-
crepancias que de lainterpretacion de este convenio pudieran surgir
y concretamente:

a) La mediacién o el arbitraje como instrumento de solucién de
conflictos entre trabajadores y empresarios siempre que ambas
partes decidan utilizar este procedimiento de solucién de con-

flictos.

b) Interpretacién en caso de duda de cualquiera de los articulos que
se contienen en el presente convenio colectivo.

Los acuerdos que se adopte por la comisién paritaria seran siempre
por la mayoria de sus miembros.

Las empresas que soliciten laintervencion dela Comision Paritaria
abonarén a dicha Comisién la cantidad de 150 para sufragar los
gastos de organizaci 6n que de dicha intervencion se desprendan.
No deberén pagar dicha cantidad todas aquellas empresas asociadas
a Gremio Provincial de Empresari os Pintores de la Provincia de
Valencia.

LaComision Paritariatiene su sede en la sede del Gremio Provincial
de Empresarios Pintores de la Provincia de Valencia, sito en C/
Carabela, 3 de laciudad de Valencia

ANEXO |

CLASIFICACION PROFESIONAL

- GRUPO Il: Personal Titulado Superior.

- GRUPO I1I: Personal Titulado Medio, Jefe Administrativo 12

- GRUPO V: Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado Ge-
neral.

- GRUPO V: Jefe Administrativo 23, Delineante, Encargado General
de Obra, Jefe de Seccién.

- GRUPO VI: Oficial Administrativo 12 Técnico de Organizacién

12 Jefe o Encargado de Taller, Encargado de Seccion, Escultro de
Piedray Mé&rmol, Delineante 12

- GRUPO VII: Delineante 22 Técnico de Organizacion de 22, Préc-

tico Topdgrafo 22 Andlista 12 Vigante, Capataz, Especidista de
Oficio.

- GRUPO VIlII: Oficia Administrativo 22 Corredor, Oficial 13 Ins-

pector Control, Sefializacion y Servicios, Analista 22

- GRUPO [ X: Auxiliar Administrativo, Ayudante Topégrafo, Auxiliar

de Organizacion, Vendedores, Conserje, Oficial 22

- GRUPO X-XI: Auxiliar Laboratorio, Vigilante, AlImacenero, Co-

brador, Guardia Jurado, Ayudante, Especialista, Pedn Especialista,

Enfermero.

- GRUPO XII: Personal de Limpieza, Pedn.

- GRUPO XIII: Aspirantes Administrativos, Botones 17 a 18 afios,

Aprendices 22 afio, Pinche 17 a 18 afios.

- GRUPO XIV: Botones 16 a 17 afios, Aprendices 1° afio, Pinche 16

a 17 afios.

BOLETIN OFICIAL N.2139
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 12-V1-2008
TABLAS SALARIALES ANO 2008
SALARIO | COMPLEMENTO PAGAS
BASE ACTIVIDAD EXTRAS
SALARIO MENSUAL:
GRUPO II: 1.298,28 417,26 1.542,20
GRUPO I11: 1.007,99 385,14 1.252,37
GRUPO IV: 971,71 327,78 1.214,48
GRUPO V 910,66 281,58 1.114,25
SALARIO DIARIO:
GRUPO VI: 29,54 12,87 1.222,20
GRUPO VII: 27,57 12,01 1.140,60
GRUPO VIII: 26,51 11,20 1.086,90
GRUPO IX: 25,81 10,56 1.048,20
GRUPO X: 25,75 9,75 1.023,00
GRUPO XI: 25,75 9,75 1.023,00
GRUPO XIlI: 25,59 9,72 1.017,60
GRUPO XIlI: 16,02 6,66 653,70
GRUPO XIV: 15,87 4,90 598,50
PLUS TRANSPORTE 49,75
DIETAS: 37,08
MEDIA DIETA: 7,42
PLUS DISTANCIA: 0,19
DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA

ANEXOSAL CONVENIO

L os baremos que se incorporan como anexo aeste Convenio, forman
parte del mismo y tienen fuerza de obligar.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

El presente Convenio tiene fuerza normativa'y obligada por todo el
tiempo desu vigenciay con exclusion de cualquier otro alatotalidad
de empresas y trabajadores comprendidos dentro de su &mbito de
aplicacion, segin determina el Estatuto de los Trabajadores, siendo
vinculante a la totalidad de las condiciones pactadas, formando un
todo orgénico e indivisible.

No obstante la vigencia sefialada en el Art.2 del presente Convenio
se entenderd prorrogado para afios sucesivos, si bien para proceder
aalguna modificacion delos mismos debera ser denunciado con tres
meses de antelacion para su rectificacion.

La comision Paritaria firmante de este Convenio es la competente
paraaclarar cuantas dudas puedan surgir referentesalainterpretacion
del mismo.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

El presente convenio serd nulo y quedara sin efecto en el supuesto
de que lajurisdiccién competente anulase o invalidase alguno de sus
pactos, bien de oficio o ainstancia de parte. En el supuesto de pro-
ducirse este hecho las partes firmantes de este convenio colectivo
deberédn a la mayor brevedad posible fijar el nuevo calendario de
negociacion alos efectos de negociar el convenio en su totalidad.
2008/13200

MUNICIPIOS

Excelentisimo Ayuntamiento de Sagunto
Anuncio del Excelentisimo Ayuntamiento de Sagunto
sobre delegacion en concejales para celebracion de ma-
trimonios civiles correspondientes a los dias 7 y 14 de
Junio de 2008.
ANUNCIO
La Alcaldia-Presidencia en fecha 2 de junio de 2008, ha dictado
Resolucion de n° 740, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor
literal:
PRIMERO: Delegar en el Concejal deestaCorporacién, D. JoséLuis
Marti Gonzélez |a celebracion del matrimonio civil entre D. Daniel

Garrido Gémez y D.2 Silvia Silla Rueda, que tendra lugar alas 19
horas del dia 7 de junio de 2008, en lalocal no municipal

SEGUNDO: Delegar enlaConcejalade esta Corporacion Municipal,
D2 M2 Teresa Peris Azpilicueta la celebracién del matrimonio civil
entre D. Gustavo Adolfo Isaza Restrepo y D2 Diana Marcela Lopez
Meneses, que tendralugar alas 19 horas del dia 14 dejunio de 2008,
en el Centro Civico.

TERCERO: Notificar la presente resolucién a los interesados, con-
siderandose aceptada la delegacion salvo renuncia expresa en €l
plazo de 24 horas siguientes @ delamisma, y procédase a su publi-
cacion en el Boletin Oficial dela Provinciay en el BIM.”

Lo que le traslado para su conocimiento y oportunos efectos.
Sagunto, a6 de junio de 2008.—E| alcalde-presidente, Alfredo C.
Castell6 Séez.

2008/14297



