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GEMESI, PARDINES, 22, que en relacion con el expediente niime-
ro 2006/261 de falta de medidas de seguridad e higiene en el traba-
jo, derivado del accidente sufrido por el trabajador D. JUAN RIBES
TRISTANTE mientras prestaba sus servicios para la empresa CONS-
TRUCCIONES Y ESTRUCTURAS JORDAN, S.L., el Instituto
Nacional de la Seguridad Social ha resuelto:

Primero.- Declarar la existencia de responsabilidad empresarial por
falta de medidas de seguridad e higiene en el trabajo en el accidente
sufrido por D/D* JUAN RIBES TRISTANTE en fecha 26/07/05.
Segundo.- Declarar, en consecuencia, la procedencia de que las
prestaciones econdmicas otorgadas por el sistema de la Seguridad
Social derivadas de la contingencia profesional sufrida, sean incre-
mentadas en el 30% con cargo exclusivo a la empresa CONSTRUC-
CIONES Y ESTRUCTURAS JORDAN, S.L., que debera ingresar
en la Tesoreria General de la Seguridad Social el importe necesario
para proceder al pago de dicho incremento, durante el tiempo en que
aquellas prestaciones permanezcan vigentes, calculando el recargo
en funcion de la cuantia inicial de las mismas y desde la fecha en
que éstas se hayan declarado causadas.

La presente resolucion tiene caracter defiitivo, asistiendo a las partes
interesadas el derecho a interponer reclamacion previa ante el 6rgano
que la dicto en el plazo de TREINTA DIAS contados a partir del dia
siguiente a la fecha de publicacion de este edicto, de conformidad con
el art. 71 del Real Decreto Legislativo 2/95, de 7 de abril, por el que
se aprueba el Texto Articulado de la Ley de Procedimiento Laboral.
Valencia, a 5 de mayo de 2008.

2008/11752

Ministerio de Trabajo e Inmigracion
Instituto Nacional de la Seguridad Social
Direccién Provincial de Valencia
Edicto del Ministerio de Trabajo e Inmigracion sobre
notificacion a la empresa Antonio Puig, S.A.

EDICTO
D. AMADOR GARCIA APARICIO, DIRECTOR PROVINCIAL
DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE
VALENCIA,
Hace saber: Que por el presente y a tenor de lo establecido en el
articulo 59.5 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comiin, se notifica a la empresa ANTONIO PUIG,
S.A., con ultimo domicilio conocido en 46021- VALENCIA, C/
VINALOPO, 4, que en esta direccion provincial del Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social se ha iniciado expediente en materia de
falta de medidas de seguridad, con el numero 2008/002, relativo al
accidente de trabajo sufrido por el trabajador CONCEPCION REGO
HERRERO cuando prestaba sus servicios para la empresa ANTONIO
PUIG, S.A., Asimismo, ya se le informé que el plazo maximo esta-
blecido para resolver es de 135 dias a contar desde la fecha del
acuerdo de iniciacion. Todo ello en aplicacién de lo dispuesto en los

arts. 42.4 y 44.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun desarro-
llado en el R.D. 286/03 de 7 de marzo (BOE del dia 8 de abril), y
en relacion con el art. 43.1 del mismo Texto Legal que recoge los
efectos juridicos del silencio administrativo. En el domicilio de esta
direccion provincial, calle Bailén numero 46 de Valencia, como
parte interesada podra examinar el contenido de dicho expediente y
todo lo actuado en el mismo, y alegar y presentar los documentos o
justificantes que estime pertinentes, de conformidad con lo dispues-
to en los articulos 31.1, 34 y 79.1 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, Ley 30/1.992 de 26 de noviembre (BOE del dia 27).

Valencia, a 5 de mayo de 2008.

2008/11755

Ministerio de Trabajo e Inmigracién
Instituto Nacional de la Seguridad Social
Direccion Provincial de Valencia
Edicto del Ministerio de Trabajo e Inmigracion sobre no-
tificacion a la empresa Apeos y Cimbras Valencia, S.L.

EDICTO
D. AMADOR GARCIA APARICIO, DIRECTOR PROVINCIAL
DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE
VALENCIA,
Hace saber: Que por el presente y a tenor de lo establecido en el arti-
culo 59.5 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se notifica a la empresa  APEOS Y CIMBRAS VA-
LENCIA,S.L.,conultimo domicilio conocido en 46005- VALENCIA,
C/ PEDRO III EL GRANDE, 38, que en esta direccion provincial del
Instituto Nacional de 1a Seguridad Social se ha iniciado expediente en
materia de falta de medidas de seguridad, con el nimero 2008/027,
relativo al accidente de trabajo sufrido por el trabajador ABDE-
RRAHIM MOUHIB cuando prestaba sus servicios para la empresa
ANDAMIOS IN S.A., Asimismo, ya se le inform6 que el plazo
maximo establecido para resolver es de 135 dias a contar desde la
fecha del acuerdo de iniciacion. Todo ello en aplicacion de lo dispues-
to en los arts. 42.4 y 44.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
desarrollado en el R.D. 286/03 de 7 de marzo (BOE del dia 8 de abril),
y en relacion con el art. 43.1 del mismo Texto Legal que recoge los
efectos juridicos del silencio administrativo. En el domicilio de esta
direccion provincial, calle Bailén numero 46 de Valencia, como parte
interesada podra examinar el contenido de dicho expediente y todo lo
actuado en el mismo, y alegar y presentar los documentos o justifican-
tes que estime pertinentes, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 31.1, 34 y 79.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, Ley
30/1.992 de 26 de noviembre (BOE del dia 27).
Valencia, a 5 de mayo de 2008.

2008/11757

CONVENIOS COLECTIVOS

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
Direccion Territorial de Empleo y Trabajo

Seccién: Relaciones Colectivas y Conciliacion
Convenios Colectivos - VT-310

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo sobre texto del convenio colectivo de trabajo del
sector de Industria del Abanico de la provincia.

ANUNCIO
Codigo n° 4601165.
R. Elect. 4.
JARP/mcm.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de trabajo del sector de IN-
DUSTRIA DEL ABANICO de la provincia de Valencia, suscrito el

4/3/2008 por la comisién negociadora formada por el Gremio Provin-
cial de Abaniqueros y CC.OO., presentado en este Organismo con
fecha 6 de los corrientes; y de conformidad con lo dispuesto en los
arts. 1°y 2°.b) del R. Decreto 1040/81, de 22 de mayo, en relacion con
el 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley 8/80 del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por R. Dto. Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, esta Direccion Territorial de Empleo y Trabajo, ACUERDA:
PRIMERO: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios.
SEGUNDO: Proceder a su depdsito en esta Seccion de Relaciones
Colectivas y Conciliacion.

TERCERO: Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial” de la
provincia.

Valencia, a 7 de mayo de 2008.—FEl director territorial de Empleo y
Trabajo, Jorge Ramos Jiménez.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR
INDUSTRIA DEL ABANICO DE VALENCIA Y SU PROVIN-
CIA.

AMBITO DE APLICACION.

Art. 1°.- El presente Convenio Colectivo de Trabajo regula las rela-
ciones laborales entre las Empresas encuadradas en el Gremio Pro-
vincial de ABANIQUEROS y sus trabajadores, cuyos censos se rigen
actualmente por el Convenio General de la Madera B.O.E. 20/05/96
y por el Texto refundido del Estatuto de los trabajadores aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de Marzo, con sus
modificaciones, en tanto aquello que suponga una mejora a los Con-
venios Colectivos aprobados por la Autoridad Laboral hasta la fe-
cha.

AMBITO TERRITORIAL.

Art. 2°.- Estaran acogidos en esta Normativa, todos los trabajadores
que presten servicios en las empresas que radiquen en Valencia y su
Provincia.

AMBITO TEMPORAL.

Art. 3°.- La duracion del Convenio se fija en UN ANO, y se enten-
derd iniciados tanto sus efectos econdmicos como Normativos, a
partir del 1 de Enero del 2008 hasta el 31 de Diciembre del 2008,
cualquiera que sea la fecha de su publicacion en el “Boletin Oficial”
de la provincia por la Autoridad Laboral, y se prorrogara de afio en
afio, mientras por alguna de las partes no sea denunciado.

Art. 4°.- Se establecen los nuevos salarios, en las categorias que a
continuacion se detallan, teniendo en cuenta las modificaciones in-
troducidas por la Ley, en cuanto a la edad de los menores.

Categorias Euros por dia
SERRADORES Y CORTADORES

Encargado 31.51
Aserrador de 1* 29.19
Aserrador de 2° 27.34
Ayudante 24.70
Mozo 23.80
Aprendiz de 16 afios 19.98
Aprendiz de 17 afios 19.98
FABRICANTES DE VARILLAJE

Encargado 31.51
Sacador de 1* 29.19
Sacador de 2° 27.34
Ayudante 24.70
Caladores de 1* 29.19
Caladores de 2* 27.34
Ayudante 23.80
Adornadores de 1* 29.19
Adornadores de 2° 27.34
Ayudante 24.70
Maqueadores de 1* 29.19
Magqueadores de 2* 27.34
Ayudante 24.70
Pulidora o Lustradora 24.70
Rebajadora 24.70
Escatadora lijadora 24.70
Pintor al Duco de 1* 29.19
Pintor al Duco de 2* 27.34
Ayudante 24.70
Aprendiz de 16 afios 18.98
Aprendiz de 17 afios 18.98
MONTADORES DE ABANICOS

Encargado 31.51
Abaniquero de 1° 29.19
Abaniquero de 2* 27.34
Ayudante 24.70
Mozo 23.80
Aprendiz de 16 afios 18.98
Aprendiz de 17 afios 18.98
ADMINISTRATIVOS

Contable 875.61
Oficial 875.48
Auxiliar 821.08
Aprendiz de 17 afios 569.71

Categorias Euros mensuales
Aprendiz de 16 afios 569.71
TECNICOS

Encargado de establecimiento 945.90
Pintores o dibujantes de 1° 875.48
Pintores o dibujantes de 2* 821.14
Pintores o dibujantes de 3* 812.50
Ayudante 740.74

PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Art. 5°.- Con objeto de que el personal regido por estas normas de
trabajo pueda solemnizar las fiestas que conmemoran la Natividad
el Sefior, abonandose el 22 de Diciembre y la otra el 30 de Julio o
durante la primera quincena del mismo mes (vacaciones), percibiran
una gratificacion extraordinaria equivalente al salario que figura en
este Convenio, con la correspondiente antigiiedad.

Ademas de estas DOS pagas extraordinarias reglamentarias, las
empresas abonaran a los trabajadores todos los afos el importe de
una gratificacion extraordinaria equivalente al salario de treinta dias
establecido en el Convenio, para celebrar la Festividad de San Vi-
cente Ferrer Patron de la Industria.

AUMENTOS PERIODICOS POR ANOS DE SERVICIO.

Art. 6°.- Se establece para todo el personal afectado por el presente
Convenio DOS bienios y SIETE quinquenios del CINCO POR
CIENTO.

VACACIONES.

Art. 7°.- Las vacaciones tendran una duracién de TREINTA DIAS
NATURALES, para todo el personal.

PRENDAS DE TRABAIJO.

Art. 8°.- Las empresas dotaran a su personal de DOS GUARDAPOL-
VOS AL ANO, obligindose el productor al aseo y limpieza de dichas
prendas, reconociéndose como falta grave la presentacion al trabajo
y la permanencia en el mismo sin la indicada prenda.

PLUS DE TOXICIDAD.

Art. 9°.- Se establece un PLUS DE TOXICIDAD de un VEINTE
POR CIENTO sobre el salario base, que solo tendra aplicacion en
aquellas empresas que en sus talleres empleen materias toxicas.
PLUS DE TRANSPORTE.

Art. 10°.- Se concede un PLUS DE TRANSPORTES equivalente al
importe de los billetes del servicio de Autobuses a todos los traba-
jadores que por la distancia tengan que utilizar el citado medio de
transporte hasta el Centro de Trabajo, y perciban seguin su categoria
el sueldo minimo asignado en el Convenio, ya que de percibir un
sueldo superior debera entenderse que dicho importe por billete estan
incluidos en el mismo.

ASCENSOS.

Art. 11°.- Que los Ayudantes pasen a la categoria de Oficiales de
Segunda, a los dos afios de permanencia en esta categoria y en la
misma empresa.

Que los Oficiales de Segunda pasen a la categoria de Oficiales de
Primera, a los dos afios de permanencia en esta categoria y en la
misma empresa.

CLAUSULA DE REVISION.

Se establece que en el caso de que el Convenio, no sea denunciado
por alguna de las partes en la fecha de su vencimiento, se aplicara
el Indice de Precios al Consumo, correspondiente al 31 de Diciembre
de cada afio.

COMISION PARITARIA.

Art. 12°.- La Comision Paritaria estara integrada por tres titulares y
tres suplentes de cada una de las partes.

GRATIFICACION EXTRAORDINARIA POR JUBILACION.
Art. 13°.- Se establece una gratificacion de SESENTA DIAS del
salario que figura en el Convenio mas la antigiiedad, que las empre-
sas abonaran en la fecha de jubilacion de sus trabajadores.
CLAUSULA DE DESCUELGUE.

Art. 14°- La CLAUSULA DE DESCUELGUE podra aplicarse a
aquellas empresas que demuestren pérdidas econdémicas en los dos
ejercicios consecutivos anteriores a la solicitud, ademas éstas pérdi-
das pueden hacer peligrar puestos de trabajo.

La empresa remitira en el plazo de un mes, para los firmantes, y un
mes después de la publicacion en el B.O.P. para los no firmantes, en
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los Convenios de un afio de vigencia, y de la Revision salarial en los
de vigencia salarial superior a un afio, comunicacién a la Comision
Paritaria sobre su intencion. Adjuntando a la misma memoria eco-
némica del primer afio de pérdidas e informe contable del segundo,
debiéndose constatarse éste en cuanto sea posible.

Igualmente se remitira informe al Comité de Empresa o Delegado
de Personal.

Quedaran sin efecto todas aquellas actuaciones que omitan tales
documentos, o lo hagan fuera del plazo sefialado. A los efectos de
remitir dicha documentacion y comunicacion se fija como domicilio
de la Comision Paritaria: Calle San Sebastian n° 13 de Godella.

La Comision Paritaria se reunira en el plazo maximo de treinta dias
desde la recepcion de a comunicacion y la documentacion acredita-
tiva, emitiendo su fallo en un periodo maximo de treinta dias.

Ante el fallo emitido por la Comision Paritaria las partes, empresa
y/o trabajadores, podran recurrir ante los Organismos competentes.
En los supuestos de ser aprobada por la Comision Paritaria la pro-
puesta de descuelgue, ésta, solo afectara a los incrementos salariales
pactados en el Convenio Colectivo del Sector para el afio de vigen-
cia del mismo.

Finalizado éste, los salarios y demas conceptos de aplicacion seran
los que en el Convenio Colectivo se acuerden.

CONTRATOS TEMPORALES.

Art. 15.- Los Contratos de trabajo acogidos al Art. 3, del Real De-
creto 2546/1994, de 29 de Diciembre por el que se desarrolla el Art.
15 del Estatuto de los Trabajadores. Por la Comision Deliberadora
del Convenio se ACUERDA acogerse al apartado 1. con relacion al
apartado 2.c) que permite modificar la duracién maxima de estos
contratos o el periodo dentro del cual las empresas incluidas en su
ambito de aplicacion pueden recurrir a este supuesto de contratacion,
por acumulacion de tareas o exceso de pedidos, ain tratandose de la
actividad normal de la empresa. En virtud de ello la duracién maxi-
ma sera de 13 meses en un periodo de 18.

Godella, 4 de Marzo del 2008.

REPRESENTACION EMPRESARIAL:

Don Jose Giner Nave

Don Fernando Ferrer Prior

Don Guillermo Carbonell Salvador

Don Vicente Veintemilla

Don Gerardo Vacas Ledn

REPRESENTACION TRABAJADORES:
Don Javier Ramirez Monrabal

Don Jose Enrique Camp Mora

Doiia Carmen Gimeno Moreno

Don Jose Luis Gijon Gonzalez

Don Francisco Sorli Miquel

Don Salvador Martin Garcia

En la ciudad de Godella a 4 de Marzo del Dos Mil Ocho, se retine
la Junta del Gremio Provincial de Abaniqueros de Valencia, presidi-
da por Don Jose Giner Nave, por su condicion de Maestro Mayor de
la citada Entidad, y actuando de Secretario Don Ewaldo Jorda Bau-
z4, para tratar del siguiente,

ORDEN DEL DIA:

1°.- Constitucion de la Comision Deliberadora del Convenio Colec-
tivo de Trabajo para el Sector Industrial del Abanico, que tuvo su
vencimiento el 31 de Diciembre de 2007.

Abierto el Acto, se procede en primer lugar a dar cumplimiento al
primerpunto del ORDEN DEL DIA, sobre constitucion de la Comision
Deliberadora, se acuerda por la Junta designar a los sefiores relacio-
nados al margen, como legitimos representantes de ambas partes, y no
existiendo incompatibilidad alguna, queda constituida la Comision.
Seguidamente se inician las deliberaciones. Por el Secretario se infor-
ma que el Indice de Precios al Consumo a nivel Provincial estd en un
CUATRO, TREINTA POR CIENTO. Interviene por parte de los tra-
bajadores Don Jose Enrique Camp Mora, quien solicita en nombre de
sus compafieros un incremento equivalente al I.P.C. Provincial para el
afio 2008. Por las empresas interviene el Sr. Carbonell aceptando la
peticion de los trabajadores, llegandose al siguiente ACUERDO:
1.Incrementar en un CUATRO, TREINTA POR CIENTO las tablas
salariales vigentes en el Convenio del afio 2007.

2. Que la duracién del Convenio sea por UN ANO desde el Uno de
Enero del 2008 al 31 de Diciembre del 2008.

3. Que la autoridad laboral ORDENE su publicacion en el “Boletin
Oficial” de la provincia.

Sin més asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las veintidos
horas del dia arriba indicado, firmando todos los miembros de la
Comision Deliberadora en prueba de conformidad, de todo lo cual
como Secretario doy fe.

V°B° EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

2008/11572

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Alginet

Edicto del Ayuntamiento de Alginet sobre segunda notificacion de infracciones de trdfico a El Maazouzi, Mohammed,

¥ otros.

EDICTO
Habiendo sido intentada la notificacion de las resoluciones dictadas en los expedientes sancionadores tramitados por infracciones de la nor-
mativa sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, contenidas en la relacion que se incluye en la presente, y no siendo
posible su practica, de conformidad con lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, se procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, sin perjuicio de la insercion de Anuncios en los Tablones de Edictos de los Ayuntamientos que correspondan al ultimo domicilio de
los denunciados, de las Resoluciones de la Alcaldia cuyo texto es el siguiente:
Examinados los antecedentes de hecho incorporados al expediente oportuno y, habida cuenta que, las actuaciones practicadas permiten estimar
acreditados los hechos denunciados y correcta su calificacion, asi como la graduacion de la sancion, en ejercicio de las facultades que confie-
re a esta Alcaldia el articulo 68 de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial,
VENGO A DISPONER.
PRIMERO: Imponer a la persona indicada, como responsable de la infraccion cometida, la sancion que se expresa, consistente en MULTA
DE (SEGUN RELACION).
SEGUNDO: La multa debera hacerse efectiva en el plazo quince dias hébiles, desde la firmeza de la presente Resolucion, contados desde la
notificaciéon. Transcurrido dicho plazo sin haber sido satisfecha la multa, se exigira por el Procedimiento de Apremio (articulo 84 de la Ley
sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial), con los recargos e intereses establecidos en la Ley General Tributaria y
Reglamento General de Recaudacion.
TERCERO: Notifiquese individualmente a los sancionados la presente resolucion, con indicacién de que es firme en via administrativa, y
contra la presente resolucion que agota la via administrativa podra interponer directamente recurso Contencioso-Administrativo en el plazo



