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evitando cualquier discriminacion directa o indirecta por razén de
sexo, discapacidad, raza, edad, religion, opinién o cualquier otra
condicion personal o social, de conformidad con la legislacion
vigente, jurisprudencia y directivas comunitarias.

Para fomentar la igualdad de oportunidades en todos sus &mbitos se
estableceran acciones positivas y buenas practicas en el ambito de
la Corporacion.

Disposicion adicional quinta

En el ambito de aplicacion del presente acuerdo se contemplard, a todos
los efectos, los nuevos modelos de familia (unidades de convivencia,
monoparentales, parejas de hecho, adopciones y acogimientos), reco-
gidos en la Ley de Parejas de Hecho de la Comunidad Valenciana.
Disposicion adicional sexta

En virtud del amplio contenido del presente acuerdo y de las aper-
turas que contiene el EBEP, para una debida y adecuada gestion de
los recursos humanos, que unida al conjunto de previsiones relativas
a la ordenacion de la actividad profesional y a la estructuracion del
empleo publico, a la planificacion y a la gestion integrada de recursos
humanos, a la posibilidad de optar por instrumentos organizativos
distintos a las relaciones de puestos, asi como de agrupar de diferente
manera los puestos para ordenar la seleccion y movilidad, y la
necesidad de crear, en el ambito preventivo, una cultura preventiva,
con la integracion de la misma en la organizacioén, que asegure la
provision de los recursos materiales y humanos necesarios para
garantizar el desarrollo, funcionamiento y mantenimiento del sistema
de gestion, se debera de forma necesaria y como prioridad absoluta
reforzar el Departamento de Gestion de los Recursos Humanos de
esta organizacion, con los medios técnicos, materiales y humanos
que permitan contribuir al éxito y viabilidad de una moderna gestion
de personal.

Disposicion transitoria

Hasta tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titulos
universitarios a que se refiere el articulo 76 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, para el acceso a la funcién publica en el Ayun-
tamiento de Paterna seguiran siendo validos los titulos universitarios
oficiales vigentes a la entrada en vigor del estatuto.

Disposiciones finales

Disposicion final primera

En los conflictos que puedan plantearse al interpretarse este acuerdo,
se estara a lo establecido en la Ley 7/2007 en cuanto a arbitraje.
Disposicion final segunda

Del presente acuerdo se dara traslado a todos los grupos politicos
con representacion municipal, jefaturas de departamento, seccion,
servicio o dependencia, los cuales responden de su aplicacion en lo
que afecte a sus atribuciones.

Disposicion final tercera

Los empleados publicos, en el supuesto de una nueva clasificacién
de puestos de trabajo o de un nuevo sistema de carrera profesional
establecidos por las leyes de cada administracion publica, tendran
garantizados los derechos econémicos alcanzados o reconocidos, sin
que en ninglin casoy por estos motivos pueda comportar la disminucion
de la cuantia de sus derechos economicos y otros complementos
retributivos inherentes a su anterior puesto de trabajo, cualquiera que
sea la situacion administrativa en que se encuentren.

Disposicion final cuarta

Los anexos que se deriven del presente acuerdo son parte integrante
del mismo, teniendo idéntico alcance juridico que los preceptos
contenidos en el mismo.

Disposicion derogatoria

Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones, decretos
y demds normas municipales que regulen materias o cuestiones
contempladas en el presente acuerdo y se opongan al mismo.

Por el gobierno municipal: El concejal de Personal, Vicente Sales
Sahuquillo.—La teniente de alcalde, Sara Alvaro Blat.—El alcalde-
presidente, Lorenzo Agusti Pons.

Por las organizaciones sindicales:

UGT, Pedro Romero Almendros.—CC.0OO.: Salvador Mases
Mulero.—STA-IV, Antonio Ariza Galvez.

2008/7494

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
Direccién Territorial de Empleo y Trabajo
Seccién: Relaciones Colectivas y Conciliacion
Convenios Colectivos - VI-310
Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo sobre acta de la comision paritaria del convenio
colectivo de trabajo del sector de Transporte de Viajeros
por Carretera de la provincia de Valencia.

ANUNCIO
Codigo n° 4600665.
R. Elect.4.
JARP/mcm.
Vista el acta de la comision paritaria de 15-2-2008 del convenio
colectivo de trabajo del sector de Transporte de Viajeros por Carre-
tera de la provincia de Valencia, por la que se revisan los salarios del
afio 2007 por diferencias I.P.C. y se aprueban las tablas provisiona-
les del afio 2008, tercer afio de vigencia del mismo, presentada en
este organismo con fecha 26 de los corrientes; y de conformidad con
lo dispuesto en los arts. 1°y 2°.b) del R.D. 1.040/81, de 22 de mayo,
en relacion con el 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley 8/80 del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D.L. 1/1995, de 24 de
marzo, esta Direccion Territorial de Empleo y Trabajo, acuerda:
Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios.
Segundo: Proceder a su deposito en esta Seccidn de Relaciones
Colectivas y Conciliacion.
Tercero: Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia.
Valencia, a 27 de marzo de 2008.—El director territorial de Empleo
y Trabajo, Jorge Ramos Jiménez.
Acta de la comision paritaria del convenio colectivo del Transporte
de Viajeros por Carretera de la provincia de Valencia.
En Valencia a 15 de febrero de 2008, reunida la comision paritaria
del convenio colectivo del Transporte de Viajeros por Carretera de
la provincia de Valencia, con la de los representantes de todas las
partes legitimadas para ello: Asociacion Empresarial del Transporte
de Viajeros por Carretera (ADIVA) y Uni6n Valenciana Transportis-
tas de Viajeros de Valencia (UVATRA), por la parte patronal; Fede-
racion de Transportes, Comunicaciones y Mar de U.G.T.-P.V., y la
Federacion de Comunicacion y Transporte de CC.00.-P.V,, por la
parte sindical; acuerdan:
Aprobar las tablas salariales definitivas del afio 2007, y las tablas
salariales iniciales del 2008, adjuntandose ambas al acta, y que co-
rresponden a la revision salarial del convenio para el afio 2007 y al
incremento salarial pactado en el convenio para el afio 2008.
Por ultimo facultar a D. Aurelio Sanchez Anton (DNI 22.553.905-J),
representante de FTCM U.G.T.- P.V. para efectuar el registro de las
mismas ante la administracion para su posterior publicacion.
En prucba de conformidad, firman los representantes de las patrona-
les y sindicatos anteriormente mencionados.
FT.CM.UG.T.-PV.
F.T.C. CC.00.-P.V.

ADIVA.
UVATRA.
CONV.TRANSPORTE VIAJEROS TABLAS DEFINITIVAS 2007:
IPC ACUMULADO 2007 (4,2%) + 1,3=5,5%

Grupos y categorias profesionales Salario | Sal. base Hora | Plus hora
Grupo 1 base anual extra nocturna
Jefe de Servicio 1.445,87 | 21.688,03 891 0,98
Jefe de Taller 1.281,99 | 19.229,82 891 0,87
Jefe de Seccion 1.24526 | 18.678,91 891 0,84
Jefe de Administracion 1.280,95 | 19.214,22 891 0,87
Inspector Principal 1.353,83 | 20.307,46 8,91 091
Ingenieros y Licenciados 1.375,07 | 20.625,99 8,91 0,93
Ing. Téc., Diplomados Universitarios y ATS | 1.216,34 | 18.245,17 8,91 0,82
Jefe de Negociado 1.212,09 | 18.181,42 891 0,82
Jefe de Trafico / Estacion 1.283,37 | 19.250,48 8,91 0,87
Encargado General 1.167,95 | 17.519,21 8,91 0,79
Inspector 1.168,21 | 17.523,11 891 0,79
Conductor Perceptor 1.168,21 | 17.523,11 8,91 0,79
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Grupos y categorias profesionales Salario Sal. base Hora | Plus hora Grupos y categorias profesionales Salario | Sal. base Hora | Plus hora
Grupo I base anual extra nocturna Grupo I base anual extra | nocturna
Conductor 1.159,55 | 17.393,27 891 0,78 Ingenieros y Licenciados 1.421,82 | 21.327,27 9,21 0,96
- - - Ing. Téc., Diplomados Universitarios y ATS | 1.257,70 | 18.865,50 9,21 0,85
Cobrador 1.112,34 | 16.685,05 891 0,75 Jefe de Negociado 1.25331 |18.799,59 | 921 0,85
Taquillero 1.124,80 | 16.872,00 891 0,76 Jefe de Trafico / Estacion 1.327,00 | 19.905,00 | 921 0,90
ﬁ?g:rllé/\ti(ir;nmstratwo / Operador 118424 | 17.763.66 891 0.80 Encargado General 14207,66 18.1 1_4,86 9,21 0,8_2
Auxiliar Administrativo 1.135,39 | 17.030,88 8,91 0,77 Inspector 1.207,93 |18.118,89 921 0,82
Programador 113539 | 17.030.88 | 891 0.77 Conductor Perceptor 120793 |18.11889 | 9,21 0,82
Encargado de Consigna 1.124,80 | 16.872,00 8,91 0,76 Conductor 1.198,98 | 17.984,65 921 0,81
Oficial Comercial 1.184,24 | 17.763,66 8,91 0,80 B R R _
Oficial de Servicios Turisticos 1.184,24 | 17.763,66 8,91 0,80 Cobrador 1.150,16 | 17.252,34 921 0,78
- - - Taquillero 1.163,04 |17.445,65 | 9,21 0,79
Jefe Equipo Taller 1.174,47 | 17.617,07 8,91 0,79 Oficial Administrativo / Operador st | 1836763 021 0
Oficial Taller 1* 1.173,59 | 17.603,81 8,91 0,79 Informético o 0 i ’
Oficial Taller 2* 1.132,96 | 16.994,42 8,91 0,77 Auxiliar Administrativo 1.174,00 |17.609,93 | 9,21 0,79
Oficial de Almacén 1.132,96 | 16.994,42 8,91 0,77 Programador 1.174,00 |17.609,93 | 9,21 0,79
Encargado de Almacén 1.143,81 | 17.157,20 8,91 0,77 Encargado de Consigna 1.163,04 | 17.445,65 9,21 0,79
- - - Oficial Comercial 1.224,51 |18.367,63 | 921 0,83
Auxiliar en Ruta 1.082,77 | 16.241,56 8,91 0,73 Oficial de Servicios Turisticos 1.224,51 | 18.367,63 9,21 0,83
Cobrador de Facturas 1.124,77 | 16.871,61 8,91 0,76 - - - -
Mozo de Taller o Especialista 1.082,47 | 16.237,08 8,91 0,73 Jefe Equipo Taller 1.214,40 |18.216,05 9,21 0,82
Mozo 1.082,77 | 16.241,56 891 0,73 Oficial Taller 1* 1.213,49 |18.202,34 | 921 0,82
Engrasador 1.111,74 | 16.676,08 891 0,75 Oficial Taller 2* 1.171,48 |17.572,23 | 921 0,79
Lavacoches 1.111,74 | 16.676,08 8,91 0,75 Oficial de Almacén 1.171,48 1757223 | 921 0,79
- - - Encargado de Almacén 1.182,70 | 17.740,54 9,21 0,80
Auxiliar Administrativo Aspirante 879,78 13.196,77 8,91 0,59 - - - -
Telefonista / Recepcionista 1.124,77 | 16.871,61 8,91 0,76 Auxiliar en Ruta 1.119,58 |16.793,77 9,21 0,76
Guarda / Portero / Personal Vigilancia 1.119,00 | 16.785,06 8,91 0,76 Cobrador de Facturas 1.163,02 | 17.44525 9,21 0,79
Personal de Limpieza 1.082,77 | 16.241,56 891 0,73 Mozo de Taller o Especialista 1.119,28 |16.789,14 9,21 0,76
Aprendiz Ofiial Taller 856,64 | 12.849,58 - 0,58 Mozo 1.119,58 |16.793,77 | 9,21 0,76
Discrec. Discrec. Reg. Reg. Engrasador 1.149,54 | 17.243,07 9,21 0,78
Dietas Lavacoches 1.149,54 | 17.243,07 9,21 0,78
Nenal. Internac. | Nacnal. | Internac. j R R j
COMIDA 17,16 | 2808 | 1020 | 22,59 Auxiliar Administrativo Aspirante 909,70 | 13.64546 | 921 0,61
CENA 17.16 28,08 1020 | 2259 Telefonista / Recepeionista 1.163,02 | 17.44525 | 921 0,79
PERNOCTACION Y DESAYUNO 20,24 313 14,24 27,29 Guarda / Portero / Personal Vigilancia 1.157,05 | 17.355,75 9,21 0,78
DIETA COMPLETA 34,56 829 | 3464 | 7247 Personal de Limpieza 111958 |16.793,77 | 921 0,76
PLUS CONDUCTOR PERCEPTOR 541 Fallecimiento accidente laboral Aprendiz Oficial Taller 885,76 | 13.286.46 . 0,60
QUEBRANTO MONEDA > 716,85 1,55 21.100,00 Discrec. | Discrec. Reg. Reg.
QUEBRANTO MONEDA < 716,85 0,97 Invalidez permanente total parcial Dietas
PLUS IDIOMAS 25,14 31.650,00 Nenal. Internac. | Nacnal. | Internac.
PLUS DISTANCIA 0,21 Traslado cadaver 4.114,5 COMIDA 18,03 29,50 10,75 23,74
CENA 18,03 29,50 10,75 23,74
CONV.TRANSPORTE VIAJEROS TABLAS INICIALES 2008: PERNOCTACION Y DESAYUNO 21,59 3535 15,10 29,10
IPC PREVISTO 2008 (2%) + 1.4=34% DIETA COMPLETA 57,65 9435 | 3660 | 76,58
Grupos y categorias profesionales Salario | Sal.base | Hora | Plus hora PLUS CONDUCTOR PERCEPTOR 559 | Fallecimiento accidente laboral
Grupo base | amal | exra | moctuma QUEBRANTO MONEDA > 741,22 1,60 21.817,00
Jefe de Servicio 149503 | 2242543 | 9.1 101 QUEBRANTO MONEDA < 741,22 1,00 |Tnvalidez permanente total parcial
Jefe de Taller 1.325,58 | 19.883,63 | 921 0,90 PLUS IDIOMAS 25,99 32.726.10
Jefe de Seccién 1.287,60 | 19.31400 | 921 0.87 PLUS DISTANCIA 022 Traslado caddver | 4.254,39
Jefe de Administracion 1.324,50 | 19.867,51 9,21 0,89
Inspector Principal 1.399,86 | 20.997,91 9,21 0,95 2008/7637

MUNICIPIOS

Excelentisimo Ayuntamiento de Valencia
Servicio Central del Procedimiento Sancionador
Edicto del Excelentisimo Ayuntamiento de Valencia sobre notificacion de providencia de incoacion de procedimiento
sancionador dictada en el expediente 01306/2008/789, del Servicio Central del Procedimiento Sancionador.

EDICTO
De conformidad con lo previsto en los articulos 59.5, 60.2 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente edicto se notifica a la persona que se sefiala a continuacion la
providencia de incoacion dictada en el procedimiento sancionador que se tramita en el expediente que asimismo se indica, hallandose dicha
providencia de incoacion a su disposicion en estas dependencias municipales.



