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12-1v-2008 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA
HORAS EXTRAORDINARIASA PARTIR DE ENERO ANO 2007
ANTIGUEDAD S/ANT 5% 10% 17% 24% 31% 38% 45% 50%
CAPATAZ
HORAS EXTRAORD. 8,4 8,48 8,6 8,26 8,73 8,87 9,16 9,32 9,41
DOMINGOSY FESTIVOS 15 15,15 15,37 154 15,85 16,12 16,38 16,62 16,83
OFICIAL 1°
HORAS EXTRAORD. 8,09 8,18 8,31 8,45 8,56 8,7 8,86 8,98 9,07
DOMINGOSY FESTIVOS 14,47 14,68 14,82 15,08 15,34 15,58 15,87 16,06 16,27
OFICIAL 2°
HORAS EXTRAORD. 7,76 7,87 7,97 8,09 8,22 8,38 8,5 8,63 8,7
DOMINGOSY FESTIVOS 13,88 14,07 14,25 14,47 14,71 15,92 15,18 15,42 15,59
AYUDANTE
HORAS EXTRAORD. 7,63 7,73 7,82 7,95 8,08 8,22 8,35 8,48 8,59
DOMINGOSY FESTIVOS 13,63 13,8 13,99 14,27 14,44 14,69 14,94 15,15 15,33
Tablade dietas y medias dietas:
1. Dietas para todos los niveles: 35,66 euros.
2. Mediadieta: 7,13 euros.
3. Plus distancia: 0,19 euros.
2008/7492

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
Direccion Territorial de Empleo y Trabajo
Seccidon: Relaciones Colectivas y Conciliacion
Ref.: Convenios Colectivos - VT-310
Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo sobre texto del Convenio Colectivo de Trabajo
para los Trabajadores Fijos y Temporales del Pabellon
de Frutas y Verduras de Mercavalencia.

ANUNCIO
Codigo 4600404
RE. 4
JARP/mcm
Inspeccion Provincial de Trabajo
Uruguay, nim. 13, 3.2 planta
46071 Vaencia
Vistoel contenido del Acuerdo suscrito en fecha 7 defebrero de 2008
para los trabajadores fijos y temporales del pabellon de frutas y
hortalizas de Mercavalencia
Hechos
Unico.—El 12 de marzo de 2008 tuvo entrada en esta Direccion
Territorial de Empleo y Trabajo el Convenio Colectivo de Trabgjo
para los Trabajadores Fijos y Temporales del Pabellon de Frutas
y Hortalizas de Mercavalencia, suscrito el 7 de febrero de 2008 por
la Comision Negociadora formada por laAsociacion de Mayoristas
de Frutas y Verduras (AMAFRUVA) y CC.OO.
Fundamentos de derecho
Primero.—Al no recoger el acuerdo alcanzado el contenido minimo
de convenio que determina el articulo 85.3.d) del texto refundido de
laLey del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, es nitido que el acuerdo suscrito
en el seno de éste seré de natural eza extraestatutaria.
Segundo.—El articulo 1.1.c) del Real Decreto 2.756/1979, de 23 de
noviembre, sobre asunciénde funcionespor €l I nstituto de M ediacion,
Arbitraje y Conciliacion, establece que el referido instituto se hara
cargo del depoésito, entre otros, de «convenios y demas acuerdos
colectivos concluidos entre empresarios y trabajadores o entre sin-
dicatos o asociaciones y organizaciones empresariales». Una vez
operado el traspaso de funciones y servicios del Estado ala Comu-
nidad Auténoma Valenciana en materia de mediacién, arbitraje y
conciliacion envirtud del Real Decreto 4.106/1982, de 29 dediciembre,
ha quedado transferida dicha competencia, quedando residenciada
en la actualidad dicha funcién en la Conselleria de Economia,
Hacienday Empleo, cuyo Reglamento Orgéanicoy Fundonal (Decreto
129/2007, de 27 de julio, del Consell de la Generalitat VValenciana),
en su articulo 31.2 atribuye dicha funcién a la correspondiente
Direccion Territorial, y la Orden de 21 de abril de 2005.
Vistoslos preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion, esta Direccion Territorial resuelve:
Ordenar el depdsito del Convenio Colectivo de Trabajo para los
Trabajadores Fijosy Temporalesdel Pabell6n de Frutasy Hortalizas

de Mercavadencia, de naturaleza extraestatutaria, en la Seccion de
Relaciones Colectivas y Conciliacion y su remision a «Boletin
Oficial» de la provincia para su publicacion.

Valencia, a26 de marzo de 2008.—El director Territorial de Empleo
y Trabgjo, Jorge Ramos Jiménez.

Actade lareunion conjunta de los representantes de | os trabajadores
fijosy temporales del pabellondefrutasy hortalizas de Mercavalencia
(Valencia), y de laAsociacion de Mayoristas Asentadores de Frutas
y Verduras en Mercavalencia

En laciudad de Vaencia, alas 10 horas del dia 7 de febrero de 2008,
en primeray Unicaconvocatoria, previacomunicacion del correspon
dienteavisoy enloslocaesdelaAsociacion de Mayoristas de Frutas
y Verduras (AMAFRUVA), sito en el pabellén de frutas y verduras
de Mercavalencia

Reunidos

1. Enlaparteempresarial: Don Enrique Rodrigo Serna, don Rafael
Garcia Forés, don Vicente Mifiana Benavent y don Pascual Garcia
Bernal.

2. Por la parte de los trabajadores: Don Jesus LGpez de Rio, don
Juan Vivar, don Salvador Gallego y don Javier Soria Barrios.
Actuando como secretario don Enrique Pons.

Hacen constar ambas partes € reconocimiento reciproco de su
representacion, asi como lacapacidadlegal suficiente, afin deestudiar
y aprobar, en su caso, € nuevo convenio colectivo de trabajo que ha
de regir en el afio dos mil ocho.

Expuesta por la parte trabagjadora la plataforma de peticiones, se
entra en el didlogo sobre la misma, interviniendo la totalidad de los
reunidos.

Finalmente, y por unanimidad, se recuerda €l siguiente texto de
convenio colectivo de trabajo:

Primero.—Ambito territorial y funcional. El convenio sera de apli-
cacion alos trabajadores fijos y contratados del pabellén de frutas
y verduras de Mercavalencia y a sus relaciones con las empresas
ubicadas en dicho pabellén.

Segundo.—Ambito temporal. El presente convenio entrard en vigor
el dia uno de enero de dos mil ocho, sin perjuicio de su ulterior
publicacion en e «Boletin Oficial» de la provincia, y se extendera
hasta el treintay uno de diciembre del mismo afio.
Tercero.—Conceptos salariales. Sobre las bases sal arial es correspon-
dientes a afio 2007 se aumentard un 4,20 por 100 con € fin de
actuaizar y mejorar las bases reguladoras sefialadas en el referido
convenio.

Los saarios bases quedan fijados, pues, segin la siguiente tabla,
durante la vigencia del presente convenio del afio 2008.

Categorias Euros
AUXIliar dB CajaL.....coveeeeeeirieeie e 749,31
Mozo especializado 0 mecanizado ...........ccccevrerereeeeenne 810,47
Dependiente...... v ——— 813,47
V<500 [0 (o RN 813,47
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Categorias Euros
M0z0o Oficial de L.2......c.eoeieieeeee e 827,38
(©1410) 1= SRR 827,38
Cajero oficia administrativo... 816,57
Encargado .......c.ccoveennicnenes 816,57
Jefe de administracion ..... e abaens 1.120,36
Jefe de direccion.............. ... 1.120,36
(1S £ 110 TSSOSOt 1.120,36

Las gratificaciones extraordinarias seran en navidades, verano y la
de beneficios en el mes de marzo.

Cuarto.—Para €l personal de Amafruva, debido a la actividad que
gjercen, quedafijado € salario base independientemente de |a escala
del articulo anterior, de la siguiente forma:

Categorias Euros
AAMINISITALIVO ..o 961,92
Oficial administrativo ... 991,62
Jefe de administracion ..... 1.292,05
MOZO ...ttt e 884,00

Ademés se establece al personal de la asociacion una mejora volun-
tariadel salario de:

Categorias Euros

Las cuales se percibiran tanto en gratificaciones como en vacaciones
deverano y podran ser modificadas dichas cuantias segin la produc-
tividad de los trabajadores.

L as gratificaciones extraordinarias seran en verano, Navidad y lade
beneficios en marzo.

Los trabajadores de la oficina de Amafruva percibiran un plus del
25 por 100 de las horas que trabajen entrelas 22 y |as 6 de lamafiana
del dia siguiente en concepto de nocturnidad.
Quinto.—Antigliedad. Sefija la antigliedad en concepto de afios de
servicio, consistentes en cuatrienios, incrementado cada uno en un
5 por 100 sobre el salario base, més antigliedad acumul adas contando
también la antigliedad para |as pagas.

Sexto.—Jornada laboral. La jornada laboral para todos los trabaja-
dores sera la establecida por la ley en base a la jornada intensiva.
Asimismo, se estipula en este convenio que la jornada de trabajo
podra ser flexible a un cambio de horario de mafiana o tarde, u otras
modificaciones por causa de la produccién. En caso de cambio, la
jornada de trabajo se regira por las nuevas disposiciones de la ley
que les afecte.

Séptimo.—Vacaciones. Los trabajadores afectados por el presente
convenio disfrutaran de 31 dias naturales de vacaciones d afio.
Octavo.—Pluses. En el caso de que durante lavigencia del presente
convenio se efectuara traslado de mercado a otro lugar, la comision
mixta, que se crea en €l apunte siguiente, estudiara los pluses que
fueran necesarios.

Noveno.—Camisién mixta. Se creaunacomision mixtacomo 6rgano
deinterpretacion, arbitraje y conciliadén'y cumplimiento del presen-
te convenio. Esta comision tendra las siguientes funciones:
Interpretar el convenio.

Estudio de las evoluciones [aborales y sus relaciones entre | as partes.
Clasificacién del persona a efectos de salario.

Elevacion, en su caso, de propuesta de salario.

Esta comision estard formada por cuatro trabajadores y cuatro
empresarios, todos ellos de entre los que componen la Comisién
Negociadora.

Estas funciones se entenderan practicadas sin perjuicio del libre
gjercicio que compete a las jurisdicciones administrativas y conten-
Ciosas.

Décimo.—Contrato eventua por circunstancias de la produccion.
Las contrataciones efectuadas al amparo de lo previsto en el articu-
lo 15.1.b del Estatuto de los Trabajadores, se regiran, en cuanto asu
duracion méxima, por lo previsto en el articulo 31.c del Convenio
Colectivo de Almacenistas de Alimentacion de la Provincia de
Vaencia

Estipulaciones varias

En todo lo que no esté previsto en el presente convenio de trabajo
se estaraalo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995 por €l
que se aprueba el Estatuto de los Trababajadores.

El régimen sancionador sera el regulado por el Convenio Colectivo
de Almacenistas de Alimentacion de la Provincia de Valencia.
Habiendo llegado a un acuerdo y sin més asuntos que tratar, se da
por terminada la sesién a las doce horas del dia de la fecha.

Firman el presente:

Secretario: Enrique Pons.

Enrigue Rodrigo Serna

Pascual Garcia Bernal

Vicente Mifiana Benavent

Rafael Garcia Forés

Jeslis Lépez del Rio

Juan Vivar

Salvador Gallego

Javier Soria Barrios.

2008/7484

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Paterna
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre adjudicacion
por concurso en procedimiento abierto del contrato de
consultoria y asistencia para la realizacion del estudio
del Plan de Movilidad Urbana Sostenible de este Ayun-
tamiento.

EDICTO
Por acuerdo de Junta de Gobierno Local se aprobd €l pliego de
condiciones administrativas y €l pliego técnico parala adjudicacion
por concurso en procedimiento abierto del contrato de consultoriay
asistencia paralarealizacion del estudio del Plan de Movilidad Ur-
bana Sostenible del Ayuntamiento de Paterna, mediante el presente
se expone @ publico por e plazo de 8 dias, y se anuncia la licita-
cion.
1.- Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ayuntamiento de Paterna.
b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Contrata-
cion.
¢) Numero del expediente: 1/08, clasificacion: 2.1.3.6.1.

2.- Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Es objeto del presente concurso €l contra-
to de consultoriay asistenciaparalarealizacion del estudio del Plan
de Movilidad Urbana Sostenible del Ayuntamiento de Paterna.

b) Divisién por lotesy nimero: El concurso no esta dividido en lo-
tes.

¢) Lugar de gjecucion: Municipio de Paterna.

d) Plazo de gjecucidn: El periodo de vigencia del contrato es de un
afio.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion.

El tipo de licitacién es de 130.000 euros, VA incluido, que podra
ser mejorado alabaja

5.- Garantias.

Provisiona: No se exige.



