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habiéndose intentado la notificacion en sus ultimos domicilios,
ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de
Sanciones y Recursos de la DireccionTerritorial de la Conselleria
de Medio Ambiente, Agua, Urbanismo y Vivienda de Castellon,
ante la cual les asiste el derecho de interponer Recurso Conten-
cioso-Administrativo en el plazo de 2 meses a partir del siguiente
al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Provincia.

N° EXPTE.: CAZA/CS/04/246

SANCIONADO: JUAN CARLOS MARTIBESALDUCH

DNI/NIE/PASAPORTE: 18917809X

LOCALIDAD: VILA-REAL

FECHA DENUNCIA: 13/10/04

PRECEPTO INFRINGIDO: LEY DE CAZA

ARTICULO: 48-2-31

IMPORTE SANCION: 150,26 €

Castello, 23 de agost de 2007.— EL SECRETARIO TERRITORIAL:
Carlos Castillo Enrich. C-8518-U

* ok ok

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificado por Ley 4/1999 de 13 de enero, se hace
publica la notificacién de la RESOLUCION de los expedientes
sancionadores que se indican, instruidos por la Direccion Terri-
torial de la Conselleria Medio Ambiente, Agua, Urbanismo y
Vivienda de Castellon, contra los denunciados que a continua-
cion se relacionan, por infraccion a la Ley 3/1993 de 9 de Diciem-
bre FORESTAL de la Comunidad Valenciana, en cuanto que,
habiéndose intentado la notificacion en sus ultimos domicilios,
ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de
Sanciones y Recursos de la DirecciénTerritorial de la Conselleria
de Medio Ambiente, Agua, Urbanismo yVivienda, ante la cual les
asiste el derecho de interponer Recurso de Alzada ante la Secre-
taria Autonoémica de Territorio y Medio Ambiente en el plazo de
un mes a partir del siguiente al de la publicacion del presente en
el Boletin Oficial de la Provincia.

N° EXPTE.: FOR/CS/07/019

SANCIONADO: NICOLAE CIPRIAN

DNI/NIE/PASAPORTE: 803409

LOCALIDAD: CASTELLON

FECHA DENUNCIA: 18-8-06

PRECEPTO INFRINGIDO: LEY FORESTAL

ARTICULO: 72 h)

IMPORTE SANCION: 601,02 €

Castello, 23 de agost de 2007.— EL SECRETARIO TERRITORIAL:
Carlos Castillo Enrich. C-8519-U

* ok ok

DIRECCIONTERRITORIAL DE CASTELLON
SERVICIOTERRITORIAL DE MEDIO AMBIENTE
Expte.: STMA/SF/VP/OCUP/16/2007

ENERGIAS RENOVABLES, S.A. ha solicitado la Ocupacion
Temporal en vias pecuarias para la instalacion de 7 porteras
ganaderas a lo largo de la via pecuaria n° 25 “"Colada de la Gasu-
lla” a su paso por los Parques Edlicos Torre Miro | yTorre Miro |l
en el término municipal de Morella.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la
Ley 3/1.995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias, se abre infor-
macion publica durante el plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, a
fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda exami-
nar el expediente y formular por escrito las alegaciones que
estime pertinente, en las dependencias de Servicio Territorial
de Medio Ambiente de la Direccion Territorial de Territorio y
Vivienda de Castellon, sitas en la Avenida Hermanos Bou, n°
47, Edificio PROP.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castellon, a 27 de julio de 2007.- EL DIRECTORTERRITORIAL
DE MEDIO AMBIENTE, AGUA, URBANISMO Y VIVIENDA, Jorge
Traver de Juan. C-7992

CONSELLERIA D’ECONOMIA,
HISENDA | OCUPACIO

CONVENIO COLECTIVO DETRABAJO N.° 1323

VISTO el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector de LIMPIEZA DE EDIFICIOSY LOCALES de la provincia de
Castellon (Codigo Convenio 1200765), que fue suscrito con fecha
25 de julio de 2007, de una parte por la representacion empre-
sarial de ASPELY APYMELIC y de otra por la representacion de
los trabajadores por las centrales sindicales UGT y CC.00., y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90 parrafos 2.° y 3.° del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-

dores, y del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro
y Depésito de Convenios Colectivos deTrabajo.

Esta DireccionTerritorial de Empleo yTrabajo, ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de la misma, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Remitir el texto original del acuerdo al Servicio
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (SMAC), para su deposito.

TERCERO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Castellon, 10 de agosto de 2007.- El Director Territorial de
Empleo yTrabajo, JuanTarancon Fandos.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR DE
EMPRESAS DE LIMPIEZA DE EDIFICIOSY LOCALES DE LA PRO-
VINCIA DE CASTELLON PARA LOS ANOS 2007-2010

CAPITULOI

Ambito del Convenio; fecha de efectos, duracion y prorroga;
compensacion y absorcion; garantia personal.

Art. 1.- Ambito de aplicacion del Convenio.- El presente Con-
venio sera de aplicacion y regulara las relaciones de trabajo en
las empresas dedicadas a la limpieza de edificios y locales que
desarrollen sus actividades en la provincia de Castellon.

Art. 2.- Fecha de efectos, duracion y denuncia.- El presente
Convenio entraréa en vigor el dia de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Castellén, salvo lo que respecta a las
condiciones economicas que el mismo contempla, que surtiran
efectos desde el 1 de Enero de 2007, excepto lo dispuesto en arti-
culos que establezcan distinta vigencia. Su vigencia se extendera
hasta el 31 de Diciembre de 2010.

El Convenio se considerara automaticamente denunciado sin
necesidad de comunicacion formal al término de su vigencia.

Art. 3.- Compensacion y absorcion.- Las condiciones pac-
tadas en este Convenio son compensables en su totalidad con
las que anteriormente regian por cualquier causa, formando un
todo organico e indivisible, y a los efectos de su aplicacion prac-
tica seran consideradas globalmente y en computo anual.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposicio-
nes legales o convencionales futuras que impliquen variacion
economica en todos o cualquiera de los conceptos retributivos
existentes, unicamente tendran eficacia si, globalmente conside-
rados y en computo anual, superen el nivel total de éste.

Art. 4.- Garantia Personal.- No obstante a lo dispuesto en el
articulo anterior, si alguna empresa o trabajador determinado
tuviese establecidas condiciones que en su conjunto superasen
las de este Convenio, seran respetadas las mismas en la cuantia
que rebasen a dicho conjunto.

CAPITULO I

Salario base; complementos de antigliedad y puesto de tra-
bajo; horas extraordinarias; nocturnidad; pagas extras de verano
y Navidad; paga de beneficios; dietas y plus transporte.

Art. 5.- Incrementos salariales.- Los salarios correspondien-
tes a 2007 para las distintas categorias profesionales son los que
figuran en el Anexo | del presente Convenio, tabla que resulta
SI_? ? I(i)csar un aumento del 3.25 % sobre los salarios vigentes a

Para 2008, segundo ano de vigencia del Convenio, los sala-
rios se incrementaran, con efectos desde el 1 de Enero, con el
incremento salarial del 4 % sobre las tablas vigentes a 31-12-07,
revisadas, sirviendo las nuevas tablascomo base para el incre-
mento que haya de fijarse para el ano 2009.

Para 2009, tercer ano de vigencia del Convenio, los salarios
se incrementaran, con efectos desde el 1 de Enero, con el incre-
mento salarial del 4 % sobre las tablas vigentes a 31-12-08 revi-
sadas, sirviendo las nuevas tablascomo base para el incremento
que haya de fijarse para el ano 2010.

Para 2010, cuarto ano de vigencia del Convenio, los salarios
se incrementaran, con efectos desde el 1 de Enero, con el incre-
mento salarial del 4 % sobre las tablas vigentes a 31-12-09 revi-
sadas, sirviendo las nuevas tablas como base para el incremento
que haya de fijarse para el ano 2011.

El resto de conceptos econémicos experimentaran este
mismo incremento, salvo los que estén excluidos expresamente.
El devengo del salario se realizara con caracter mensual.

Art. 6.- Clausula de actualizacion.- En el supuesto de que
a 31 de diciembre de cada ano de vigencia, el IPC resultante
fuera superior al incremento pactado, se procedera a la actua-
lizacion de dicho porcentaje en el exceso sobre el incremento
salarial establecido.
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Art. 7.- Complemento por antigiiedad.- Todos los trabajado-
res en las empresas del sector percibiran, como complemento
personal de antigtiedad, un 4% del salario base vigente al 31-12-
93 por cada trienio, computandose a tal efecto desde la fecha
de su alta en la empresa. Tal derecho comenzara a devengarse
dentro del mismo mes de su cumplimiento.

Art. 8.-Trabajos toxicos, peligrosos y penosos.- Los puestos
de trabajo para los que se determine cualquiera de los riesgos
de toxicidad, peligrosidad o penosidad, tendran un plus del 20%
sobre el salario base de su categoria.

La direccion de la empresa, en el plazo maximo de 15 dias
contados a partir de la fecha de publicacion del presente Conve-
nio en el "Boletin Oficial" de la Provincia fijara, previo informe de
los representantes de los trabajadores, los puestos de trabajo
que conceptue como toxicos, peligrosos y penosos, en funcion
de las operaciones que impliquen circunstancias en las que se
desarrollen o de las sustancias que sean objeto de manipulacion;
insertando la correspondiente relacion en el tablon de anuncios,
para conocimiento de los trabajadores, quienes podran reclamar
ante la Autoridad Laboral.

Art. 9.- Horas extraordinarias.- Se recomienda la no realiza-
cion de horas extraordinarias, salvo las imprescindibles que en
todo caso se abonaran incrementando el salario hora ordinario
con un porcentaje no inferior al 75%.

Las horas extraordinarias realizadas por ausencias
imprevistas, periodos punta de produccion o pedidos impre-
vistos de los clientes, asi como aquellas que deban realizarse
por servicios urgentes que no puedan ser sustituidas por
ninguna de las modalidades de contratacion legalmente
establecidas, tendran la consideracion de horas extraordina-
rias estructurales.

Art. 10.- Nocturnidad.- El incremento por trabajo nocturno
queda constituido por un 25% del salario hora ordinario de la
categoria. Se regulara por las siguientes normas:

a) Trabajando en dicho periodo mas de 1 horas sin exceder
de 4, el complemento se percibira exclusivamente por las horas
trabajadas.

b) Si las horas trabajadas durante el repetido periodo noc-
turno, exceden de 4, se abonara este complemento como si la
totalidad de la jornada se hubiere realizado en dicho periodo.

Quedan excluidos del citado complemento todos aquellos
trabajadores ocupados en jornada que hubieren de realizar obli-
gatoriamente trabajo en periodo nocturno.

Art. 11.- Trabajo en domingos y festivos .- Todos los trabaja-
dores tendran derecho a un descanso semanal de dia y medio
ininterrumpido que, como regla general, comprendera la tarde
del sabado, o en su caso la manana del lunes y el dia completo
del domingo.

No obstante, y teniendo en cuenta el caracter publico del
servicio que se presta, cuando el personal tenga que trabajar
en un domingo o festivo intersemanal de los establecidos en el
calendario laboral de fiestas, gozara de un dia de descanso den-
tro de la semana para compensar el trabajo en dichas fiestas En
este caso, el salario de domingo o fiesta trabajada, sera el mismo

que el de cualquier dia ordinario de trabajo.

Los trabajadores que por necesidades de la organizacion del
trabajo ten_gan que trabajar en los 10 festivos nacionales, los 2
de Comunidad Auténoma o los 2 locales, percibiran un plus de
festivos de 7.65 € por festivo trabajado, aparte de un dia de des-

canso compensatorio. A partir del 1 de enero de 2010, este plus
se ampliara a los domingos, en los mismos términos.

En caso que, con la preceptiva comunicacion a la represen-
tacion de los trabajadores, los trabajadores deban trabajar el dia
de descanso semanal compensatorio del domingo o de la fiesta
intersemanal, percibiran el salario de dicho dia mas un plus por
festivo no disfrutado de 39.30 euros.

El importe de los pluses por festividad y festivos no dis-
frutados establecidos en el presente articulo vienen referidos
para los trabajadores contratados a jornada completa. Los
trabajadores contratados a tiempo parcial los percibiran con
arreglo a la jornada que realicen, en proporcion a la jornada
completa.

Art. 12.- Pagas Extras de Verano y Navidad.- Se establecen
dos pagas extraordinarias consistentes en el abono de 30 dias de
salario base mas antigliedad, que las empresas abonaran de la
siguiente forma:

a) Paga de Verano, a abonar el dia 14 de Junio o el anterior
habil, caso de ser festivo.

b) Paga de Navidad, a abonar el dia 18 de Diciembre o el
anterior habil, caso de ser festivo.

Para los trabajadores que no acrediten un periodo de un afno
de servicio en cada una de dichas fechas, la parte proporcional
calculada a prorrata de duodécimas partes.

Art. 13.- Paga de Beneficios.- Se establece una paga de bene-
ficios consistente en el abono de 30 dias de salario base mas
antigiedad. Dicha paga se abonara el dia 15 de Marzo o el ante-
rior habil, caso de ser festivo del afo posterior al de su devengo,
salvo que se acuerde el abono prorrateado

Para los trabajadores que no acrediten un ano de servicio, el
dia 31 de Diciembre del ano anterior, la parte proporcional calcu-
lada a prorrata de duodécimas partes.

Art. 14.- Dietas.- Los desplazamientos a lugares de trabajo
situados fuera del normal de trabajo, que no tengan la calidad de
traslado que impliquen cambio de domicilio, ni estén comprendi-
dos en la concentracion urbana o industrial que se agrupa alrede-
dor de un municipio formando con él una macro concentracion
urbana o industrial, comunicada por medio de transportes publi-
cos a intervalos no superiores a una hora, devengaran a favor de
los trabajadores que lo realicen, una dieta en las siguientes condi-
ciones alternativas y a eleccion del propio trabajador:

a) Por cada una de las comidas principales, comida o cena:
7'48 euros, por habitacion y desayuno: 14’23 euros.

b) Por acuerdo entre empresa y trabajador, por el cual la
empresa abone al trabajador el importe de cada uno de dichos
servicios, comida, cena habitacion y desayuno, por su importe
real y previa justificacion.

Art. 15.- Plus de Transporte.- Se establece un plus de trans-
porte para todas las categorias consistente en el abono de 59.63
euros mensuales para el ano 2007, cantidad que resulta de
aplicar un incremento del 15 % a la cantidad vigente a 31-12-06.
Para los anos 2008, 2009 y 2010, se aplicara un incremento del 10
% para cada uno de los anos sobre la cantidad vigente a 31 de
diciembre del ano anterior.

Dicho plus se abonara todos los meses, incluidos los dias
de licencias retribuidas, excepto en vacaciones, al 100% a los
trabajadores que, por causa de su contrato, realicen una jornada
diaria superior al 50% de la legal autorizada. Quienes realicen
una jornada inferior a dicho 50% percibiran el Plus a prorrata de
las horas trabajadas.

En los supuestos de desplazamiento entre centros de
trabajo situados en distinto término municipal, los gastos del
mismo seran a cargo de la empresa.

CAPITULO 1IN

Jornada Laboral, vacaciones, licencias retribuidas, ropa de
trabajo.

Art. 16.- Jornada Laboral.- La jornada laboral para el tiempo
de vigencia del presente Convenio sera la de 1780 horas anuales
de trabajo efectivo, lo que supone una jornada de referencia de
39 horas semanales.

Las empresas realizaran conjuntamente con los Delegados
de Personal o Comités de Empresa, el calendario laboral de
distribucion anual de la jornada, que debera confeccionarse en

cuanto se publique en el DOGV, el calendario de festivos.

Para aquellos trabajadores que realicen su actividad en mas

de un centro, el tiempo de traslado entre los distintos centros se
computara como trabajo.

Art. 17.- Vacaciones.- Se establece un periodo vacacional de
30 dias naturales para todas las categorias. Dicho periodo se rea-
lizara preferentemente en verano, iniciandose necesariamente
en lunes, y en caso de ser éste festivo, el siguiente habil.

En los casos de hospitalizacion o inmovilizacion se inte-
rrumpira el disfrute de las vacaciones.

En el caso de cambios de contrata de limpieza que impli-
quen la subrogacion de la nueva empresa contratista o adjudica-
taria del servicio de limpieza, en los contratos de trabajo de los
trabajadores que venian realizando el servicio para la anterior
empresa contratista o adjudicataria, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 27 del presente Convenio, los trabajadores
mantendran el derecho a disfrutar los 30 dias de vacaciones,
retribuyendo cada empresa la parte proporcional que le corres-
ponda, segun el tiempo de permanencia de los trabajadores
dentro del ano natural en cada una de ellas.

El disfrute de las vacaciones por parte de los trabajadores
que presten servicio en mas de una empresa, se organizaran de
forma tal que el periodo de disfrute se determine por la empresa
y trabajador en la que se presta mas tiempo de servicio.

El trabajador conocera la fecha de vacaciones que le corres-
ponda con una antelacion minima de dos meses a la fecha de su
inicio.



Num. 108—1 de setembre de 2007

B.O.P DE CASTELLO 5755

Los dias vacacionales se retribuirdn a salario base mas la
antiguiedad correspondiente, acreditada en el momento de su
disfrute.

Art. 18.- Licencias retribuidas.- Los trabajadores afectados
por el presente Convenio tendran derecho al disfrute de licencias
sin pérdida de la retribucion en los casos y con la duracion que a
continuacion se indica:

a) Matrimonio del trabajador: 18 dias para todos los traba-
_Jjadores del sector.

b) Alumbramiento de la esposa o pareja de hecho oficial-
mente reconocida, adopciéon o acogimiento: 3 dias. En el caso
de parto distoécico o cesarea hasta un maximo de 5 dias. Si se
produce en localidad fuera de la provincia de Castellén, dos dias
mas en cada caso.

¢) Muerte o enfermedad grave del conyuge o pareja de
hecho legalmente reconocida y familiares de hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad: tres dias, y un dia mas
en caso que se requiera desplazamiento. Se entiende como
enfermedad grave la que supone hospitalizacion y/o inmovi-
lizacion. Asimismo en la intervencion quirurgica sin hospita-
lizacion que precise reposo domiciliario previa justificacion
médica.

d) Por el tiempo imprescindible para el cumplimiento de
deberes politicos ordenados por la autoridad o impuestos por
las disposiciones vigentes.

e) Para los trabajadores que ostenten cargo electo sindical
se estara a lo dispuesto por la Ley.

f) Cuatro dias de permiso retribuido por asuntos propios.
Para el disfrute de este permiso, el trabajador debera comuni-
carlo con una antelacion de seis dias sin que puedan disfrutarlo
simultdaneamente varios trabajadores. Los dias de asuntos pro-
pios se deberan disfrutar obligatoriamente dentro del ano natu-
ral correspondiente. A partir del 1 de enero de 2009, este permiso
retribuido sera de cinco dias.

g) Por el tiempo imprescindible para asistir a la consulta del
Meédico Especialista de la Seguridad Social, previo volante del
Meédico de Medicina General.

h) Por el tiempo necesario para asistir a las sesiones pre-
paratorias al parto Segun el art. 37.3 apartado f) del ET y la Ley
31/1995 de 8 de noviembre BOE 10 de noviembre, que regula la
Prevencion de Riesgos Laborales, justificando en todo caso la
trabajadora las asistencias.

d El dia del bautizo, comunion o boda de familiares hasta
segundo grado de parentesco por afinidad o consanguinidad.

j) Los trabajadores afectados por el presente convenio
dispondran de cinco dias anuales de permiso, no retribuidos,
para asuntos propios, que deberan solicitarse con quince dias
de antelacion, salvo caso de urgencia, que no podran ser uni-
dos a las vacaciones ni festivos. Los permisos no retribuidos,
regulados en este apartado, no podran ser disfrutados al mismo
tiempo por un numero superior al 5% de la plantilla.

k) Un dia por traslado de domicilio habitual.

Los dias de licencias retribuidas seran considerados a todos
los efectos jornada efectiva de trabajo.

Las licencias previstas en este articulo con excepcion del
apartado a) se extenderan a las parejas de hecho oficialmente
reconocidas, entendiéndose como tal las inscritas en el Registro

pertinente de la Generalitat Valenciana.

Art. 19.- Licencias retribuidas para examenes.- Los tra-
bajadores que formen parte de las plantillas de las empresas
afectadas por el presente Convenio, que se encuentren inscri-
tos en cursos organizados en Centros Oficiales o reconocidos
por los Ministerios de Educacion, Investigacion P/ Universida-
des o Ministerio de Trabajo, para la obtencion del titulo acadé-
mico a tenor de la Ley General de Educacion, tendran derecho
a los permisos retributivos necesarios, por el tiempo maximo
de 80 horas al ano, para concurrir a examenes y demas prue-
bas de aptitud, sin alteracion ni disminucion de sus derechos
laborales.

En todo caso, para el ejercicio de este derecho, el trabajador
habra de justificar fehacientemente, mediante certificacion aca-
démica adecuada, con anterioridad a dichas pruebas, la necesi-
dad y asistencia, respectivamente.

Igualmente el trabajador dispondra de las horas necesarias
retributivas durante un maximo de cuatro al ano, para asistir a
la realizacion de examenes definitivos para la obtencion del per-
miso de conducir; debiendo justificar en los propios términos del
parrafo anterior, la necesidad y realizacion de dichas pruebas,
las horas que excedan de cuatro anuales, tendran el caracter de
licencia no retribuida.

Art. 20.- Ropa de trabajo.- Las empresas entregaran anual-
mente a sus trabajadores, dos equipos de ropa, uno de invierno,
en el mes de octubre y otro de verano en el mes de mayo, asi
como los elementos protectores especificos necesarios con suje-
cion a la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

El uso de dichas ropas es obligatorio para todos los trabaja-
dores durante su trabajo. La falta de uso deber ser considerada

como falta leve, la primera vez, grave la sequnda y muy grave
la tercera.

El empresario se reserva el derecho a colocar en dichas
ropas de trabajo el correspondiente distintivo de identificacion
de la empresa.

CAPITULO IV

Accidente Laboral; jubilaciones anticipadas; accion sindical;
vigilante de seguridad e higiene; reconocimiento médico.-

Art. 21.- Accidente Laboral y Enfermedad Comun.- En caso
de accidente laboral y hasta un plazo maximo de seis meses, a
contar desde el propio dia de la baja médica, las empresas com-
pletaran las prestaciones economicas por incapacidad transito-
ria, hasta alcanzar el cien por cien del salario real del trabajador
afectado.

El mismo criterio de completar la prestacion se aplicara
en los supuestos de IT, derivada de enfermedad o accidente no
laboral, que conlleven hospitalizacion o inmovilizacion, y mien-
tras dure ésta.

Las empresas abonaran el 50% del salario real por los tres
primeros dias de la primera baja del ano por enfermedad comun
y accidente no laboral.

Art. 22.- Premio de jubilacion anticipada.- Para aquellos tra-
bajadores y trabajadoras que se jubilen voluntariamente antes
de los 65 anos de edad, se les asigna el siguiente premio:

A los 60 anos 1.355,88 Euros

Alos 61 anos 1.155,90 "
Alos 62 anos 951,93 "
A los 63 anos 679,94 "
A los 64 anos 475,94

Posterirmente a la publicacion del presente convenio en el
BOP, la comision paritaria realizara un estudio sobre la necesidad
de externalizacion o no de dichos premios.

Para ejercitar dicho derecho se exige una antigtiedad en el
sector no inferior a 10 anos.

Dichas cantidades se actualizaran cada ano, con el IPC Real
del ano anterior.

ARTICULO 22° bis.- JUBILACION PARCIALY CONTRATO DE
RELEVO.

Con la finalidad de facilitar el relevo generacional, los traba-
_jadores afectados por este convenio podran acogerse a la Jubi-
lacion Parcial a los 60 anos de edad en los términos regulados
en el vigente art. 12.6 ET y R.D. 1131/2002, correspondiendo al
trabajador el decidir el porcentaje de reduccion de jornada den-
tro de los limites sefnalados en el prcepto indicado, En este caso
la jornada anual que el trabajador jubilado parcialmente deba
trabajar sera en regimen de trabajo concentrado, con arreglo
a la misma jornada diaria que viniese desempenando antes de
suscribir con su empresa el correspondiente contrato de trabajo
a tiempo parcial por jubilacion parcial.

Asimismo, al cumplir los 64 anos de edad, podran acogerse
a la jubilacion especial anticipada regulada en el R.D. 1194/1985,
de 17 de julio (BOE de 20-07-85), por el que se establecen normas
sobre jubilacion especial a los 64 anos.

En ambos casos las empresas deberan formalizar los corres-
pondientes contratos de relevo o de sustitucion que procedan,
para suplir la jornada dejada vacante por el trabajador que se
_iubila parcial o anticipadamente a los 64 anos, produciendose

a subrogacion automatica, al término de cada contrata en la
nueva empresa adjudicataria, tanto del contrato de trabajo a
tiemFo parcial del jubilado parcial como del contrato de relevo
o del contrato de sustitucion, con independencia del caracter
indefinido o temporal de estos ultimos y el tiempo de prestacion
de servicios acreditados en el momento de producirse el cambio
de contrata.

En el caso que el contrato de relevo o de sustitucion se cele-
bre mediante un contrato temporal, se establece una indemniza-
cion de 12 dias por ano a abonar a la finalizacion de contrato de
relevo o de sustitucion, excepto cuando el contrato de relevo o
de sustitucion temporal se transforme en indefinido.

Art.- 23.- Accion Sindical, Comité de Empresa y Delegados
Sindicales.- Los Comités de Empresa o Delegados de Personal
son los organos de representacion de los trabajadores ante la
empresa. Su funcionamiento, composicion, derechos y garan-
tias se regularan de acuerdo con lo que establece la legislacion
aplicable.

A efectos de crédito horario, no se computaran las reunio-
nes que tengan en la empresa por iniciativa del empresario o
de las reuniones de la Comision Mixta Paritaria de este Conve-
nio, asi como los de cualquier otra Comision o reuniones cuyos
temas a tratar afecten a ambas partes. Tampoco se computaran
las de los miembros de la representacion de los trabajadores
de la Comision Deliberadora del Convenio, en las reuniones
oficiales de la misma.
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La empresa comunicara al Comité de Empresa o Delegados
de Personal la imposicion de una sancion de caréacter leve o
grave. En el caso de sanciones de caracter muy grave, oira pre-
viamente al Comité de Empresa o Delegados de Personal y, en
su caso, al Delegado de la Seccion Sindical de la Empresa.

Podran acumularse anualmente las horas de los miembros
del Comité de Empresa y en su caso de los Delegados de Perso-
nal, en uno de sus componentes sin rebasar el maximo total
de horas anuales, para ello sera necesario la notificacion a la
empresa por parte del Comité o Delegados de Personal, de la
persona designada.

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Per-
sonal dispondran de un créditos de horas mensuales retribuidas,
de acuerdo con la siguiente escala:

- Empresas de hasta 50 trabajadores, 25 horas mensuales.
- Empresas de 50 a 100 trabajadores, 30 horas mensuales.

Tanto el Delegado de Personal como la empresa podran
estar asistidos de sus respectivos asesores en las reuniones que
celebren.

Delegados Sindicales.- El Delegado Sindical, es el represen-
tante de los intereses del Sindicato a quien representa y de los
afiliados del mismo en la empresa, sirviendo de instrumento de
comunicacion entre su central o Sindicato y la Direccion de la
Empresa.

Debera ser trabajador en activo de las respectivas empresas,
designado de acuerdo con los Estatutos de la Central o Sindicato
a que pertenecen. El Delegado Sindical se podra nombrar en
aquellos centros de trabajo en que la Central o Sindicato tenga
una afiliacion del 10% de los trabajadores afiliados al mismo,
como minimo. Esta afiliacion debera acreditarse de forma feha-
ciente ante la empresa.

El Delegado Sindical poseera las mismas garantias y dere-
chos que los miembros del Comité de Empresa y Delegados de
Personal.

Los Delegados Sindicales podran recaudar las cuotas de los
afiliados de su Sindicato, repartir propaganda sindical y mante-
ner reuniones con sus afiliados, todo ello fuera de las horas de
trabajo.

Cuota Sindical.- En las empresas que haya Delegado Sindical
acreditado, los trabajadores podran solicitar por escrito indivi-
dualmente, que la empresa descuente la cuota sindical correspon-
diente, el escrito indicara la orden de descuento, el sindicato a que
pertenece, la cuantia de la cuota, y el numero de cuenta corriente
o libreta de ahorro a la que debe de ser ingresada la correspon-
diente cantidad. El periodo de validez de esta orden, tendra la
duracion de un ano, salvo que por escrito el trabajador de instruc-
ciones en sentido contrario. La Direccion de la Empresa entregara
copia de la transferencia al Delegado Sindical.

Excedencia Sindical.- Los trabajadores con cargo provincial
0 nacional, podran solicitar la situacion de excedencia, perma-
neciendo en tal situacion mientras se encuentre en gjercicio de
dicho cargo, reincorporandose a su empresa, si lo solicitara en
el término de un mes al finalizar el desempeno del mismo. Para
tener derecho a esta excedencia, el trabajador debera presentar
a la empresa, certificacion de la Central en la que conste el nom-
bramiento del cargo para el que ha sido elegido.

Tablon de anuncios y reuniones.- Las empresas pondran a
disposicion de los Delegados de Personal, Comité de Empresa o
Delegados Sindicales, en su caso, un tablén de anuncios donde
podran ser colocados los comunicados que consideren de inte-

rés, debiendo notificar a la empresa el contenido de los textos o
anuncios a colocar.

Los trabajadores podran reunirse en el centro de trabajo,
fuera de la jornada laboral y sin alterar el desarrollo de la produc-
cion. Para ello sera necesario la notificacion previa a la empresa,
con 24 horas de antelacion y comunicacion de la orden del dia.
Los convocantes se responsabilizaran del orden y del cuidado de
los bienes y equipo.

Art. 24.- Informacion al trabajador.- La empresa facilitara a
titulo individual a todo trabajador que lo solicite, una certifica-
cion acreditativa de su clasificacion profesional, remuneracion y
antigledad en la empresa.

Art. 25.- Delegados de Prevencion.- Los Delegados de
Prevencion son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en
el trabajo. Su designacion, numero, competencias, facultades,
garantias y deberes vienen determinados en los articulos 35 al
37 de la Ley 31/1.995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

Art. 26.- Reconocimiento Médico.- Todo el personal com-
prendido en el presente Convenio estara obligado a someterse

a reconocimiento médico, dentro de los primeros quince dias
posteriores a su ingreso, en el lugar y hora que la empresa
indique, sin perjuicio de las preceptivas revisiones anuales
voluntarias, las que determine el Comité de Seguridad y Salud, o
cualesquiera otras que determine la Direccion de la Empresa, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 22.1., parrafo segundo,
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Art.- 27.- Cambio de contrata.-

Con el fin de mantener la estabilidad en el empleo de los tra-
bajadores y evitar en la medida de lo posible la proliferacion de
contenciosos, ambas partes acuerdan la siguiente regulacion:

1°.- Adscripcion del personal: Cuando el titular de un
centro en el que se viniera realizando el servicio de limpieza
a través de un contratista tome a su cargo directamente dicho
servicio en todo o en parte, estara obligado a continuar con el
personal que hubiere prestado servicio al contratista conce-
sionario.

2°.- Si cambiase la titular de la contrata de limpieza de un
centro de trabajo, los trabajadores que estuviesen prestando
servicio en dicho centro por un periodo superior a cuatro
meses se consideraran fijos de centro a los solos efectos de
la subrogacion, pasando a estar adscritos a la nueva respon-
sable del servicio, cualquiera que sea la modalidad del con-
trato laboral, la cual respetara obligatoriamente el contrato
existente entre el trabajador y la anterior empresa, asi como
todos los derechos derivados del mismo, tales como catego-
ria, salarios, antiguedad, jornada, horario, etc. Ilgualmente se
subrogara si la empresa saliente probase fehaciente y docu-
mentalmente que el servicio de limpieza se hubiere iniciado
con menos de cuatro meses de antelacion al término de la
concesion. El personal incorporado por el anterior titular de
este centro de trabajo, dentro de los cuatro ultimos meses,
seguira perteneciendo a dicha empresa y no se producira la
subrogacion citada en los parrafos anteriores a este apartado.
La empresa saliente debera acreditar la antigiiedad de los tra-
bajadores en el referido centro de trabajo.

Siempre que las empresas de limpieza conozcan con la sufi-
ciente antelacion el cambio de contrata preavisaran del mismo
a los trabajadores afectados con una antelacion de 10 dias, asi
como a sus representantes sindicales, Comités de Empresa o
Delegados de Personal y a la Comision Mixta.

Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacacio-
nes reglamentarias antes de producirse el cambio de contrata
disfrutaran de aquellas integramente con el nuevo responsable
del servicio de limpieza, el cual, no obstante, solo abonara la
parte proporcional del periodo que a él le corresponda, disfru-
tando los trabajadores del resto, hasta completar su periodo
vacacional.

3°.- Los trabajadores de un centro de trabajo cuyo cierre sea
causa o consecuencia de la apertura de otro del mismo cliente,
pasaran a estar adscritos a este nuevo centro, incorporandose a
la plantilla de la empresa responsable del servicio de limpieza
del nuevo centro, si reuniesen los requisitos para que se pro-
duzca la subrogacion.

4°.- Si por exigencias del cliente, lo cual deberéa acreditarse
documentalmente, tuviera que ampliarse en los referidos cuatro
ultimos meses con personal de nuevo ingreso, dicho personal
sera incorporado a la nueva responsable del servicio.

5°.- Los trabajadores que en el momento del cambio de
titularidad de la contrata se encontrasen enfermos, accidenta-
dos, en excedencia, en servicio militar o en situacion analoga,
pasaran a estar adscritos a la nueva responsable del servicio,
quien se subrogara en todos los derechos 'y obligaciones. Dichas
situaciones deberan ser probadas documentalmente por la
empresa saliente en el momento de la pérdida del centro. El
personal que con contrato de interinidad sustituya a los trabaja-
dores anteriormente citados, pasara a la nueva responsable del
servicio en concepto de interinos, hasta tanto no se produzca la
incorporacion del sustituido.

6°.- Las liquidaciones y demas percepciones salariales y
sociales debidas por la anterior titular del servicio a sus tra-
bajadores, seran abonadas a estos por la misma al finalizar la
contrata. El nuevo contratista no sera responsable de dichas
liquidaciones y percepciones.

7°.- La nueva responsable del servicio de limpieza comu-
nicara, mediante telegrama o carta notarial, a la saliente y a la
comision paritaria regulada en el articulo 32 del presente con-
venio ser la nueva adjudicataria del servicio. De no cumplirse
este requisito, la nueva responsable del servicio automatica-
mente y sin formalidades se subrogara en todo el personal
que preste sus servicios en el centro de trabajo objeto del
cambio de contrata.

La empresa cesante, por su parte, estara obligada a noti-
ficar a la nueva responsable del servicio, tan pronto como sea
comunicada la perdida de la contrata, su cese en el servicio,
asi como proporcionarle una relacion de los trabajadores
del centro de trabajo, objeto del cambio empresarial, en la
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que se acrediten las condiciones laborales del personal afec-
tado, tales como nombre y apellidos, antigiedad, numero de
afiliacion de Seguridad Social, jornada de trabajo, salarios,
duracion y tipo de contrato y si ostentan algun cargo de
representacion de los trabajadores (miembros de Comité de
Empresa o Delegados de Personal), asi como acreditar estar
al corriente en los pagos al Régimen General de la Seguridad
Social y demés cargas sociales, y de todo tipo de retribu-
ciones, mediante presentacion de los cuatro ultimos meses
de los boletines de cotizacion de la Seguridad Social (TC1 y
TC2) y ndéminas, asi como certificacion de estar al corriente
de pagos de la Seguridad Social. Este certificado debera estar
fechado en alguno de los cuatro meses anteriores al cambio
de contrata. Asimismo el empresario saliente facilitara las
copias de los contratos de trabajo formalizados por escrito, si
los hubiera.

Si a pesar de cumplirse los requisitos de documentacion
previstos anteriormente y el periodo de adscripcion al centro
establecido en el apartado 2° de este articulo, la empresa saliente
tuviese descubiertos en la cotizacion a la Seguridad Social de los
trabajadores afectados por la subrogacion, la empresa entrante
subrogara a todos los trabajadores si estos formulan la corres-
pondiente denuncia ante la autoridad laboral contra el empresa-
rio saliente o el empresario principal.

La empresa entrante, de acuerdo con la normativa vigente,
quedara eximida de cualquier responsabilidad por descubierto
en las cotizaciones o prestaciones a cargo de la empresa saliente,
siendo responsable solidario con esta ultima el empresario prin-
cipal o contratarte del servicio de limpieza.

En el caso de que la subrogacion afecte a algun represen-
tante de los trabajadores y la empresa entrante no les recono-
ciese dicha condicion, las partes afectadas podran solicitar la
intervencion de la Comision Paritaria.

El contrato de trabajo entre la empresa saliente y los
trabajadores solo se extinguira una vez producido el cambio
de contrata, cuando obren en poder de la nueva responsable
del servicio todos y cada uno de los documentos previstos
en el parrafo anterior, en cuyo caso se producira entonces de
derecho la subrogacién prevista en el presente articulo. La no
presentacion de cualquiera de dichos documentos impedira
el derecho a la subrogacion, continuando los trabajadores
afectados al servicio del empresario saliente, salvo que los
trabajadores faciliten al nuevo empresario los documentos
concernientes a ellos mismos, que deberia haber facilitado el
empresario saliente.

Lo anteriormente indicado es absolutamente necesario para
que la subrogacion opere.

8°.- De ninguna forma se producira la subrogacioén en el
caso de que un contratista realice la primera limpieza, y que no
haya suscrito con el cliente contrato de mantenimiento.

9°.- El contrato de trabajo entre la anterior responsable del
servicio y los trabajadores solo se extinguira en el momento en
que se produzca la subrogacion de derecho de los mismos por la
nueva responsable del servicio.

10°.- En el supuesto que una o varias contratas cuya acti-
vidad viene siendo desempenada en una o distintas empresas
o entidades publicas, se fragmenten, dividan o agrupen en
distintas partes, zonas o servicios al objeto de posterior adju-
dicacion pasaran a estar adscritos al nuevo titular aquellos
trabajadores que hubieran realizado su trabajo en la empresa
saliente en las concretas partes, zonas o servicios resultantes
de la division o agrupacion producida, con un periodo minimo
de los cuatro ultimos meses, sea cual fuere su modalidad de
contrato de trabajo, y todo ello aun cuando con anterioridad
hubiesen trabajado en otras zonas, contratas o servicios dis-
tintos.

11°.- Si la subrogacion implicase a un trabajador que realiza
su jornada en varios centros de trabajo, afectando a uno solo
de ellos el cambio de contrata, las empresas cesantes y nueva
responsable del servicio gestionaran el pluriempleo legal del
trabajador. En estos casos los empresarios afectados se obligan
a colaborar conjuntamente en los supuestos de I.T., permisos,
vacaciones, excedencias, etc., del trabajador pluriempleado, a
fin de que el operario se encontrase en alguna de las situaciones
indicadas anteriormente o cualquier otra de analoga significa-
cion siga siempre el mismo régimen en las empresas a las que
pudiera pertenecer.

12°.- La aplicacion de este articulo sera de obligado cum-
plimiento para las partes afectadas por el cambio de servicio:
empresa cesante, nueva responsable del servicio, cualquiera
que sea su status o configuracion juridica y personal de limpieza
afectado.

No desaparece el caracter vinculante del presente articulo
en el supuesto de que el cliente suspendiese el servicio por
un periodo inferior a doce meses, debiendo hacerse cargo la
nueva responsable del servicio del personal, respetandose
todos los derechos que con anterioridad tenian en el citado
centro.

Dicho extremo habra de probarse asimismo documental-
mente. El personal afectado pasara con todos sus derechos a la
nueva responsable del servicio.

Art. 28.- Excedencia.- Con ocasion del nacimiento de un
hijo, el trabajador tendra derecho a un periodo de excedencia
no superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, a
contar desde la fecha de su nacimiento. El nacimiento de un hijo
posterior da derecho a un nuevo periodo de excedencia y pone
fin al que se viene disfrutando. El trabajador excedente conserva
el derecho al reingreso en un puesto de igual o similar categoria
a la suya.

El trabajador debera solicitar el reingreso como minimo un
mes antes del término de la excedencia.

Si la empresa hubiese contratado a un trabajador en sustitu-
cion del que solicito excedencia, el contrato tendra la condicion
de interino, extinguiéndose el contrato, por tanto, cuando fina-
lice la excedencia.

Art. 29.- Conciliacion de la vida familiar y parejas de hecho.-
Sera de aplicacion lo establecido en la ley 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras (B.O.E. nimero 266 de 6 de
noviembre de 1999).

Dada la realidad cambiante en materia familiar producida
recientemente en nuestro pais, sera de aplicacion a los trabaja-
dores afectados por el presente convenio lo dispuesto en la ley
1/2001 reguladora de las parejas de hecho (D.O.G.V. numero
3978 de 11 de abril de 2001).

Art. 30.- Reglamento Turnos.- El trabajo en régimen de
tres turnos y rotativo estara organizado de forma que en cada
empresa, los trabajadores realicen la jornada pactada disfru-
tando necesariamente del descanso preceptivo mediante el
correspondiente correturnos.

Art. 31.- Compromiso de iniciacion de negociaciones.- Con
la finalidad de evitar repercusiones en el costo de los servicios
que prestan las empresas del sector, ambas partes, se compro-
meten a iniciar la negociacion del futuro convenio dentro de los
quince dias siguientes a aquel en que se conozca el I.P.C. resul-
tante al 31-12-2010.

Art. 32.- Plus hospitalario y Plus de centros sanitarios.- A
los efectos del presente articulo se creé un "plus hospitalario”
para los trabajadores destinados en cada centro sanitario cuya
actividad asistencial comprenda internacion o quirofanos, en el
centro.

Por ello, el personal de limpieza de dichos centros, contri-
buye, con su trabajo, de forma decisiva, al mantenimiento de la
higiene ambiental que es imprescindible para la curacion de los
enfermos, inmunodisminuidos en general, asistidos alli.

Por otra parte, aunque es evidente que el personal asisten-
cial tiene un contrato mucho mas directo con los enfermos que
el personal de limpieza, este ultimo tiene también su parte de
riesgo de contagio y debe también ser informado sobre cual-
quier situacion que pueda conllevar tal tipo de riesgo y disponer
de los medios preventivos al caso.

De ahi, que dicho personal por causa del riesgo ponderado y
de la estructura asistencial con cuyo personal cualificado trabaja
simultanea y coordinadamente, tiene que cumplir las especifica-
ciones dadas por su propia empresa de acuerdo con los niveles
objetivos de higiene ambiental que haya establecido la direccion
medica den centro en cuestion.

El referido personal, por causa de la singularidad del
puesto de trabajo antes definida, percibirda un complemento
de puesto de trabajo, denominado "plus hospitalario”, cuyo
imgorte mensual ascendera a 57.66 € mensuales para el ano
2007, cantidad que resulta de aplicar un incremento del 2.7
% a la cantidad vigente a 31-12-06. Para los anos 2008, 2009
y 2010, se aplicara un incremento del 4 % para cada uno de
los anos sobre la cantidad vigente a 31 de diciembre del ano
anterior.

Los trabajadores que presten servicios en Centros Sanita-
rios (excluidos hospitales) dependientes de dicha Conselleria,
percibirdn un plus de centros sanitarios consistente en el 50% de
la cantidad establecida para el " plus hospitalario’/ o parte propor-
cional segun la jornada.

Art. 33.- Contratacion.-

1°.- Homogeneizacion.- Las condiciones establecidas en
este Convenio serdn de aplicacion a la totalidad del personal de
las empresas incluidas en el ambito de aplicacion el mismo con
independencia de su modalidad contractual y del régimen legal
con que hayan sido contratados, incluidos a los jovenes del pri-
mer empleo.

2°.- Las empresas afectadas por el convenio contrataran a
los trabajadores, de acuerdo con las modalidades contractuales
establecidas en la legislacion vigente.
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3°.- Contrato eventual por circunstancias de la produccion.
La duracion méaxima de los contratos eventuales por circunstan-
cias de la produccion previstos en el articulo 15.1.b) del Estatuto
de los Trabajadores que se celebren dentro del ambito del pre-
sente convenio, serd de doce meses dentro de un periodo de
dieciocho, atendiendo a que la mayoria de las adjudicaciones o
contratas de limpieza se establecen por un ano.

4°.- Contrato por obra o servicio determinado. A los efectos
establecidos en el articulo 15.1. a) del Estatuto de los Trabaja-
dores, se identifican como trabajos o tareas con sustantividad
propia dentro de la actividad normal de la empresa, para que
puedan cubrirse con contratos de trabajo por obra o servicio
determinado, los siguientes:

a) Los trabajos de primera limpieza o de limpieza general.

b) Los trabajos o servicios vinculados a una contrata de
limpieza, publica o privada, adjudicada por tiempo cierto,
incluidas sus posibles prorrogas.Terminado el contrato mercan-
til o periodo de adjudicacion, finalizaran las relaciones laborales
nacidas por su causa.

c) Los trabajos o servicios de limpieza y mantenimiento
integral de larga duracion cuando ésta se vincule a la rescision
del contrato mercantil.

Todos los trabajadores contratados por obra o servicio
determinado pasaran a estar adscritos a la nueva empresa
contratista de limpieza, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 27 del presente convenio, siempre que se cumplan los
requisito necesarios para que opere la subrogacion.

Todo lo dispuesto anteriormente sera de aplicacion a los
contratos por obra o servicio determinado vigentes en la actua-
lidad, cualquiera que sea la fecha de su celebracion.

5°.- Conversion en contratos para fomento de la contrata-
cion indefinida. A partir del ano de entrada en vigor del Real
Decreto-Ley 8/1997 de 16 de mayo, podran convertirse en con-
tratos para fomento de la contratacion indefinida todos aque-
llos de duracion determinada, cualquiera que sea la modalidad
de su celebracion, o temporales existentes en el sector.

6°.- La empresa notificard, segun el art. 15.4 del Estatuto de
los Trabajadores (Delegados de Personal, Comités de Empresa
y Delegados Sindicales) mensualmente relacion de contratos
celebrados por tiempo determinado en dicho periodo, especifi-
cando el nombre y apellidos de los trabajadores contratados, el
tiempo de duracion, la fecha de inicio y terminacion del mismo
que se trata y modalidad del mismo.

La contratacion de trabajadores se ajustara a las normas
generales sobre contratacion y las especificas que figuran en el
presente Convenio.

Art. 34.- Descuelgue.

Las empresas que atraviesen dificultades econémicas y
acrediten haber sufrido pérdidas, no imputables a errores de
gestion, referidas al conjunto de la empresa o al conjunto de
contratos suscritos con un mismo cliente, podran solicitar a la
Comision Paritaria la inaplicacion de los incrementos salariales
pactados en el presente Convenio para todos los trabajadores
de la empresa o, en su caso, para los trabajadores que presten
sus servicios en los centros de trabajo del mismo cliente.

El procedimiento se iniciara mediante escrito dirigido a la
Comision Paritaria en el que el empresario expondra las causas
por las que pretende la no aplicacion del régimen salarial del

convenio, y la solicitud concreta que formule a la misma.

Al escrito se acompanara copia de la documentacion que
el solicitante considere necesaria para justificar lo expuesto,
Jjunto con un informe emitido al respecto por los representantes
de los trabajadores.

La comision se reunira en un plazo no superior a quince
dias desde que tenga entrada en la misma el escrito y documen-
tacion indicados. A la vista de los motivos expuestos, y después
de examinar la documentaciéon aportada, la Comision podra
resolver directamente o solicitar del interesado la ampliacion
de la documentacion, asi como la comparecencia ante la misma
de los representantes de los trabajadores o de los propios tra-
bajadores afectados. La negativa a aportar la documentacion
solicitada por la Comision, dentro del plazo fijada por ésta, con-
llevara el archivo de la solicitud.

La Comisién podra encargar los dictdmenes o informes
técnicos que considere necesarios para resolver. Los gastos
ocasionados por estos dictamenes o informes correra a cargo
del interesado, siempre que éste apruebe su encargo.

La Comisién resolvera sobre la solicitud en un plazo no
superior a diez dias a contar desde el ultimo en que hayan

llegado a su poder los informes o dictdmenes técnicos, la com-
parecencia de los representantes de los trabajadores o de los
trabajadores afectados, en su caso, o la documentacion amplia-
toria solicitada al interesado.

Los acuerdos de la Comision se tomaran por la mayoria de
sus miembros y seran recurribles ante los 6rganos de la jurisdic-
cion social.

La Comision Paritaria no podra autorizar la aplicacion de
compromisos salariales inferiores a los vigentes en el ano inme-
diato anterior para el que se formula la solicitud.

El acuerdo de la Comision, favorable a la no aplicacion de
los incrementos, debera contemplar el plazo de duracion de la
misma, que no podra exceder del ano natural correspondiente a
aquel en el que se realizo la solicitud, a la vez que, en su caso, el
sistema de recuperacion de dicha inaplicacion.

Art. 35.- Igualdad entre hombres y mujeres.

Sera de aplicacion en este convenio colectivo lo estable-
cido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efe(;tiva de mujeres y hombres (BOE n° 71 de 23 de marzo
de 2007).

Art. 36.- Planes de Igualdad en las empresas.

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato
y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad,
deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que
deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes
legales de los trabajadores, respetando todas las disposiciones
legales sobre la materia.

Los Planes de Igualdad deberan contemplar, entre otras,
las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, pro-
mocion y formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de
trabajo para favorecer, en téminos de Igualdad entre mujeres y
hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y preven-
cion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo.

A los tres meses de la publicacion en el BOP de este con-
venio colectivo, se constituira la Comision Paritaria que llevara
a cabo el seguimiento de la aplicacion de los acuerdos sobre
Planes de Igualdad en las empresas del sector.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.-

En lo no pactado expresamente en este Convenio, se estara
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas legis-
lacion aplicable.

En materia de régimen disciplinario, y en lo no previsto en
este Convenio se aplicara el acuerdo Marco Estatal del Sector de
Limpieza de Edificios y Locales.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA .-

Se constituye la Comision Paritaria de este Convenio con las

siguientes funciones:
a% Interpretacion del texto del Convenio.
b) Arbitraje en las cuestiones que le sometan las partes.

¢) Vigilancia del cumplimiento del pacto.

d) Modificacion de horario en el supuesto de que en la
Banca se establezca un nuevo tipo de jornada.

e) Resolver sobre las solicitudes de inaplicacion de incre-
mentos salariales de acuerdo con el procedimiento establecido
en el articulo 34.

Su composicion seré la siguiente:

Presidente: Cada ano la presidencia la ostentara una de las
partes firmantes del convenio.

Vocales: Cuatro en representacion de la parte social firmante
del convenio, y cuatro por la parte empresarial.

El domicilio de la comision paritaria queda fijado en Caste-
116N, calle Huerto de Més n° 1-5° A, C.P. 12002.

Se constituye, asimismo, una Comisién Paritaria de Pre-
vencion de Riesgos Laborales para estudiar la siniestralidad y
la prevencion de riesgos laborales en el sector, y el estudio de
alternativas en materia de prevencion de riesgos laborales a
nivel sectorial. Esta Comision se constituirad a los tres meses de
la publicacion del convenio en el B.O.P. Su composicion sera
similar a la establecida para la Comision Paritaria del Convenio.

DISPOSICION FINALTERCERA.-

Las partes se adhieren expresamente al procedimiento de
solucion extrajudicial de conflictos establecido en el Acuerdo
de la Comunidad Valenciana de 9 de mayo de 2001 (D.O.G.V. n°
4070, de 23 de agosto de 2001).

DISPOSICION FINAL CUARTA.

El presente Convenio ha sido suscrito, de una parte por
la representacion de las empresas dedicadas a la actividad de
limpieza (ASPEL y APYMELIC), y de otra, por la representacion
de los trabajadores de la Confederacion Sindical de CC.00. y
U.G.T
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DISPOSICION FINAL QUINTA.-

Sera de aplicacion a las trabajadoras incluidas en el ambito
funcional del presente Convenio, las modificaciones de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores establecidas en la Disposicion
Adicional Séptima de la Ley Organica 1/2004 de 28 de Diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género,
y en concreto las siguiente:

"Disposicion adicional séptima. Modificacion de la Ley del
Estatuto de losTrabajadores.

Uno. Se introduce un nuevo apartado 7 en el articulo 37 de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, con el
siguiente contenido:

“7. La trabajadora victima de violencia de género tendra
derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo
con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que
para estos supuestos concretos se establezcan en los convenios
colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los representan-
tes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa
y la trabajadora afectada. En su defecto, la concrecion de estos
derechos correspondera a la trabajadora, siendo de aplicacion
las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las rela-
tivas a laresolucion de discrepancias.”

Dos. Se introduce un nuevo apartado 3 bis) en el articulo 40
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, con el
siguiente contenido:

"3 bis) La trabajadora victima de violencia de género que
se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad
donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra
derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo
grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga
vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar
a la trabajadora las vacantes existentes en dicho momento o las
que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una
duracion inicial de seis meses, durante los cuales la empresa
tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que ante-
riormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre
el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el
nuevo. En este ultimo caso, decaera la mencionada obligacion
dereserva!’

Tres. Se introduce una nueva letra n) en el articulo 45, apar-
tado 1, de la Ley del Estatuto de losTrabajadores, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
con el contenido siguiente:

“n) Por decision de la trabajadora que se vea obligada a
abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de Ser vic-

timadeviolencia de género.”

Cuatro. Se introduce un nuevo apartado 6, en el articulo 48
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, con el
siguiente contenido:

“6. En el supuesto previsto en la letra n) del apartado 1 del
articulo 45, el periodo de suspension tendra una duracion inicial
que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuacio-
nes de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspen-
sion. En este caso, el Juez podra prorrogar la suspension por
periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho mess.”

Cinco. Se introduce una nueva letra m) en el articulo 49,
apartado 1 de la Ley del Estatuto de losTrabajadores, texto refun-
dido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, con el contenido siguiente:

“m) Por decision de la trabajadora que se vea obligada a
abandonar definitivamente su puesto de trabajo como conse-
cuenciade ser victima de violencia de género.’

Seis. Se modifica el parrafo segundo de la letra d) del arti-
culo 52 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refun-
dido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, con el siguiente contenido:

“No se computarédn como faltas de asistencia, a los efectos
del parrafo anterior, las ausencias debidas a huelga legal por el

tiempo de duracion de la misma, el ejercicio de actividades de
representacion legal de los trabajadores, accidente de trabajo,
maternidad, riesgo durante el embarazo, enfermedades cau-
sadas por embarazo, parto o lactancia, licencias y vacaciones,
enfermedad o accidente laboral, cuando la baja haya sido acor-
dada por los servicios sanitarios oficiales y tenga una duracion
de mas de veinte dias consecutivos, ni las motivadas por la
situacion fisica o psicologica derivada de violencia de género,
acreditada por los servicios sociales de atencion o servicios de
salud, segun proceda.”

Siete. Se modifica la letra b) del apartado 5 del articulo 55
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, con el
siguiente contenido:

“b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha
de inicio del embarazo hasta la del comienzo del periodo de
suspension a que se refiere la letra a); la de los trabajadores
que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren
los apartados 4 y 5 del articulo 37 de esta Ley, o estén disfru-
tando de ellos, o hayan solicitado la excedencia prevista en el
apartado 3 del articulo 46 de la misma; y la de las trabajadoras
victimas de violencia de género por el ejercicio de los dere-
chos de reduccion o reordenacion de su tiempo de trabajo, de
movilidad geogréafica, de cambio de centro de trabajo o de sus-
pension de la relacion laboral, en los términos y condiciones
reconocidos en estalLey”

DISPOSICION FINAL SEXTA.-

Ambas partes han acordado la negociacion del presente
Convenio Colectivo atendiendo al principio de que no se podra
discriminar a ningun trabajador por razones de edad, sexo,
ideologia, religion, raza o nacionalidad, en ningun aspecto de
la relacion laboral, puesto de trabajo, categoria o cualquier
concepto que se contemple en este Convenio o en la Normativa
Vigente.

Igualmente en el texto del Convenio se ha utilizado el
masculino como genérico para englobar a los trabajadores y
trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias
de género existentes, al efecto de no realizar una escritura dema-
siado compleja.

ANEXO|
TABLA SALARIAL 2007

La definicion y adscripcion de las categorias profesionales se
efectua genericamente, refiriendo, por tanto, a ambos generos.

CATEGORIA SALARIO BASE MENSUAL TRIENIO

Director 1.140,57 Euros 28,34 Euros

Jefe de Sucursal 972,35 Euros 24,16 Euros

Oficial 1% admin. 751,12 Euros 18,66 Euros

Oficial 2% admin. 701,86 Euros 1744 Euros

Aux. Admin. 652,32 Euros 16,21 Euros

Encargado 844,98 Euros 21,00 Euros

Ord., Almac. List. 657,04 Euros 16,33 Euros

Jefe de Equipo 701,20 Euros 1742 Euros

Conductor-Limpiador 720,35 Euros 1790 Euros

Peon Especializado 671,64 Euros 16,70 Euros

Limpiador/a 671,64 Euros 16,28 Euros

PLUS HOSPITALARIO 5766 Euros

PLUS SANITARIO 28,83 Euros

PLUS FESTIVOS 765 Euros

P.FEST. NO DISFRUTADOS 39,30 Euros

PLUSTRANSPORTE 59,63 Euros

DIETA COMPLETA 14,23 Euros

MEDIA DIETA 748 Euros C-8231
* * *

SERVICIO DETRABAJOY SEGURIDAD LABORAL
SANCIONES

Habiéndose intentado la notificacion de la Providencia del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Num. 6 de Valencia
relativa al procedimiento ordinario n°® 818/2006 y habiendo sido
remitido para su publicacion en el respectivo tablon de edictos
del correspondiente Ayuntamiento, se hace publico para general
conocimiento y en virtud de lo dispuesto en el aptdo. 4° del art.
59 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, Ley 30/1992, de
26 de noviembre:

PO.  APELLIDOSY NOMBRE DOMICILIO LOCALIDAD
818006 MIGUEL CABRERA CELMA

AVDA. PAISVALENCIA, 24-21 LAPOBLA DE FARNALS (VALENCIA)





