CONSELLERIA D’ECONOMIA, HISENDA | OCUPACIO
CONVENIO COLECTIVO DETRABAJO N° 1322

VISTO el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector de INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA de la provincia de
Castellon (Cédigo Convenio 1200185), que fue suscrito con fecha
3 de julio de 2007 de una parte por la representacién empresa-
rial de UPEM y FEMECAS y de otra por la representacion de las
Centrales Sindicales CCOO y UGT, y de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 90 parrafos 2.° y 3.° del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y del Real Decreto
1.040/81, de 22 de mayo sobre Registro y Deposito de Convenios
Colectivos deTrabajo.

Esta DireccionTerritorial de Empleo y Trabajo, ACUERDA:

PRIMERO. - Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de la misma, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. - Remitir el texto original del acuerdo al Servicio
de Mediacioén, Arbitraje y Conciliacién (SMAC) para su deposito.

TERCERO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Castellén, 23 de julio de 2007.—El Director Territorial de Em-
pleo yTrabajo, JuanTarancon Fandos.

CONVENIO COLECTIVO DETRABAJO PARA LA INDUSTRIA
SIDEROMETALURGICA DE LA PROVINCIA DE CASTELLON

CAPITULO | .

AMBITO DE APLICACIONY VIGENCIA

Articulo 1°.- Ambito Territorial y funcional. El presente con-
venio sera de aplicacion en la provincia de Castellén. Obliga
a las empresas y trabajadores del sector de la industria y los
servicios del metal tanto en su proceso de produccion, como en
el de transformacién en sus diversos aspectos de manipulacion
o almacenaje, comprendiéndose asimismo aquellas empresas,
centros de trabajo, talleres de reparacion de vehiculos, con
inclusion de los de lavado, engrase e instalacion de neumaticos,
o aquellos otros en los que se lleven a cabo trabajos de caracter
auxiliar, complementarios o afines, directamente relacionados
con el sector o tareas de instalacién, montaje, reparacion, man-
tenimiento o conservacion, incluidas en dicha rama o en cual-
quiera otra que requiera tales servicios, asi como las empresas
fabricantes de componentes de energia renovable.

También sera de aplicacion a las industrias metal gréaficas
y de fabricacion de envases metalicos y boterio, cuando en la
fabricacion de los envases se utilice chapa de espesor superior a
0’5 mm. , joyeria y relojeria, fontaneria, instalaciones eléctricas,
de aire acondicionado, calefaccion, gas, placas solares y otras
actividades auxiliares o complementarias de la construccion,
tendidos de lineas de conduccién de energia, tendidos de cables
y redes telefonicas, sefializacion y electrificacion de ferrocarriles,
instaladores y mantenedores de gruas torre, industrias de optica
y mecanica de precisién, recuperacion y reciclaje de materias
primas secundarias metalicas, fabricacion o manipulacion de
circuitos impresos de fibra dptica, asi como aquellas actividades,
especificas y/o complementarias, relativas a las infraestructuras
tecnoldgicas y equipos de informacion y las telecomunicaciones.

Estaran asi mismo afectadas por el convenio aquellas acti-
vidades nuevas o tradicionales, afines o similares a las incluidas
en los apartados anteriores del presente articulo. Quedaran
Unicamente excluidas del &mbito del convenio colectivo las
empresas dedicadas a la venta de articulos en proceso exclusivo
de comercializacion.

Las partes firmantes del Convenio acuerdan adherirse al
nuevo listado de CNAES que se esta negociando entre CONFE-
METAL, CC.00. y UGT.

Art. 2°.- Ambito personal. El presente Convenio afecta a la
totalidad del personal que presta sus servicios en las empresas
comprendidas en el ambito funcional de aplicacion, asi como
las que ingresen en ella durante su vigencia, con exclusion del
personal de alta direccién o alta gestion a que se refiere el arti-
culo 1°, apartado 3, c) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de losTrabajadores.

Art. 3°.- Duracion y vigencia. El presente Convenio entrara
en vigor inmediatamente después de su presentacion en el
registro de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo y
deposito en el S.M.A.C. a excepcion de los efectos econdmicos
que se retrotraeran al 1 de enero de 2007.

La duracion del presente convenio es de cinco afios, por lo
que su vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 2011.

Art. 4°.-Denuncia del Convenio. El presente Convenio que-
dard automaticamente denunciado a partir del 1 de octubre de
2011. Ambas partes se comprometen a iniciar las deliberaciones
dentro de los treinta dias naturales siguientes a la denuncia del
Convenio.

CAPITULO Il i 3

GARANTIA «AD PERSONAM», COMPENSACIONY ABSORCION.

Art. 5°.- Se respetaran las condiciones personales que en
su conjunto sean desde el punto de vista de la percepcion mas

beneficiosa que las fijadas en el presente Convenio, mantenién-
dose estrictamente "ad personam’’

Art. 6°.- Las condiciones pactadas forman un todo orgénico
e indivisible y a efectos de su aplicacién seran consideradas glo-
bal y anualmente. Dichas condiciones seran compensables en su
totalidad con las que anteriormente rijan por imperativo legal,
pacto o cualquier otro concepto. También seran absorbibles,
hasta donde alcancen y en computo anual, por los aumentos
que en el futuro pudieran establecerse en virtud de preceptos
legales.

No obstante lo antedicho, no seran compensables ni absor-
bibles los incrementos que experimente el salario base, plus
convenio y plus transporte de la tabla Anexo Il del convenio, asi
como la antigiiedad.

CAPITULO Il

JORNADA, CALENDARIO LABORALY VACACIONES

Art. 7°.- Jornada laboral. Para el afno 2007, sera de 1.754
horas, para 2008 la jornada laboral sera de 1.752 horas; para
2009 la jornada laboral sera de 1.750 horas; para el afio 2010 sera
de 1.749; y, para el afio 2011, ser4 de 1748. Esta jornada sera de
trabajo efectivo y, en todo caso, se realizara de lunes a viernes.

Igualmente, de conformidad con el contenido del presente
articulo, respecto a los afectados con anterioridad al uno de
enero de 1984, que estuvieren realizando la jornada continuada,
los trabajadores que se encuentren en dicho supuesto o estén en
condicion mas beneficiosa que la redaccion del indicado apar-
tado, las empresas respetaran a nivel personal dicha condicion
mas beneficiosa.

Para aquellos/as trabajadores / as que terminasen su rela-
cion laboral a lo largo de los afios de vigencia del convenio, a
efectos de regularizar la jornada con respecto al presente arti-
culo, la jornada a realizar seria la resultante de dividir la jornada
anual por el nimero de dias laborables del afio en curso, res-
tando del niumero de dias anteriores, sabados, domingos, dias
festivos, asi como el periodo vacacional de 30 dias naturales.

Art. 8°.- El calendario laboral. Se confeccionara en cada
empresa, de comun acuerdo con los representantes legales de
los trabajadores, en su caso, dentro del primer trimestre de cada
afo.

Art. 9°.- Vacaciones. El personal afectado por este Convenio
tendra derecho a unas vacaciones anuales de treinta dias natura-
les cuyo disfrute debera comenzar en lunes.

Todo ello, salvo que por la distribuciéon de la jornada laboral
realizada a tenor de lo previsto en el articulo 7°, resultara un
namero distinto de dias.

En caso de fraccionarse el disfrute de vacaciones, uno de los
periodos sera, salvo pacto en contrario, de veintiun dias ininte-
rrumpidos.

Por acuerdo entre el empresario y los representantes legales
de los trabajadores, se podran fijar los periodos de vacaciones
de todo el personal, ya sea en turnos organizados sucesiva-
mente, ya sea con la suspension de actividades laborales, sin
mas excepciones que las tareas de conservacion, reparacion y
similares.

El empresario podra excluir como periodo vacacional aquél
que coincida con la mayor actividad productiva estacional de la
empresa, previa consulta con los representantes legales de los
trabajadores.

Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los
trabajadores con responsabilidades familiares tienen preferen-
cia a que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones
escolares.

Si existiese desacuerdo entre las partes, la jurisdiccion com-
petente fijara la fecha que para el disfrute corresponda y su deci-
sion sera irrecurrible. El procedimiento serd sumario preferente.

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. El
trabajador conocera las fechas que le correspondan dos meses
antes al menos del comienzo del disfrute.

Las vacaciones podran disfrutarse durante todo el afio aun-
que preferentemente en verano, las fechas se acordaran previo
acuerdo entre empresario y trabajador.

En aquellas empresas en que los trabajadores tuvieran
sefialadas las vacaciones y se encuentren en situacién de Incapa-
cidad Temporal (I.T.) quince dias antes del inicio y permanezcan
en tal situacidon durante el periodo vacacional, estos tendran
derecho, a partir del momento en que se incorporen al trabajo,
al disfrute de dos semanas de vacaciones, cuyas fechas deberan
acordarse entre ambas partes.

El disfrute de las vacaciones, en su caso, se interrumpira
por causa de estar hospitalizado el trabajador con derecho, una
vez sea dado de alta a disfrutar los mismos dias de estancia que
haya estado hospitalizado.

El disfrute de las vacaciones se suspendera cuando el tra-
bajador acredite, mediante la presentacion del correspondiente
parte de baja, encontrarse en situacién de IT por un periodo igual
0 superior a siete dias. La determinacion de la fecha de disfrute
de los dias de vacaciones pendientes por esta suspension se
efectuara, de comun acuerdo, entre empresa y trabajador. En
todo caso, deberan disfrutarse antes de que concluya el afio
natural de que se trate. No obstante, si por cualquier circunstan-
cia en alguna empresa se viniese disfrutando de la totalidad de
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las vacaciones en este caso se mantendria como condicién mas
beneficiosa.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de
la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el
articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho
a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapaci-
dad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el afio natural a que corres-
pondan.

CAPITULOIV

RETRIBUCIONES

Art. 10°.- Las retribuciones que perciban los trabajadores
afectados por el presente convenio, son las que figuran en la
tabla salarial como Anexo Il, y cuyos conceptos son: Salario
Base, Plus Convenio y PlusTransporte.

Para el afio 2007, el incremento sobre las tablas del convenio
de 2006 es de un 3,5%, resultante de afiadir 1,5% al IPC previsto
por el Gobierno.

Para el afio 2008, el incremento salarial sobre las tablas de
2007 sera de un 1,5% adicional al IPC que, para ese afio, prevea
el Gobierno.

Para los afios 2009, 2010 y 2011, el incremento salarial
sera de un 1,4% adicional al IPC que, para cada afo, prevea el
Gobierno en la LPGE. Este incremento se calculara aplicando
el porcentaje de subida previsto sobre la tabla salarial del afio
anterior.

PLUS CONVENIO

El plus convenio, cuya cuantia se determina en la tabla del
Anexo I, se abonara por 25 dias al mes. Este plus se vera afec-
tado por los incrementos salariales del presente articulo y las
revisiones contempladas en la clausula de revision salarial, si
hubiere lugar. Esto sera asi para cada uno de los afios de vigen-
cia del convenio.

La tabla con los valores de plus convenio incluye la parte de
incremento correspondiente al plus transporte. Para la confec-
cion de las tablas de los sucesivos afios de vigencia se operara
del mismo modo, aplicando el incremento y la revisién que
corresponda.

PLUSTRANSPORTE

El importe del Plus transporte que consta en las tablas del
convenio de 1996 queda por consiguiente inalterable y se abo-
nara por dia trabajado, incluido puentes.

ATRASOS

Los atrasos derivados del incremento salarial establecido
para 2007, se abonaran en una sola paga, antes del 31 de Julio
de 2007 o, en su defecto, dentro de los treinta dias siguientes a la
publicacién de este Convenio en el BOP.

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

Si el IPC resultante a 31 de diciembre de 2007, segun certi-
fique el INE u organismo que haga sus veces, fuera superior en
0,6 al IPC previsto por el Gobierno para ese afio, se revisaran
las tablas salariales de 2007, sobre la base de las de 2006, en
el exceso sobre dicha cifra, garantizando, en todo caso, un cre-
cimiento de los salarios de tabla en un 0,9 sobre IPC real. Las
tablas asi calculadas seran la base sobre la que se apliquen los
incrementos pactados para el afio 2008, si bien no devengaran
atrasos.

Si IPC resultante a 31 de diciembre de 2008, segun certifi-
que el INE u organismo que haga sus veces, fuera superior en
0,6 al IPC previsto por el Gobierno para ese afio, se revisaran
las tablas salariales de 2008, sobre la base de las de 2007, en
el exceso sobre dicha cifra, garantizando, en todo caso, un cre-
cimiento de los salarios de tabla en un 0,9 sobre IPC real. Las
tablas asi calculadas seran la base sobre la que se apliquen los
incrementos pactados para el afio 2009, si bien no devengaran
atrasos.

Si el IPC resultante a 31 de diciembre de 2009, segln certi-
fique el INE u organismo que haga sus veces, fuera superior en
0,6 al IPC previsto por el Gobierno para ese afio, se revisaran
las tablas salariales de 2009, sobre la base de las de 2008, en
el exceso sobre dicha cifra, garantizando, en todo caso, un cre-
cimiento de los salarios de tabla en un 0,8 sobre IPC real. Las
tablas asi calculadas seran la base sobre la que se apliquen los
incrementos pactados para el afio 2010, si bien no devengaran
atrasos.

Si el IPC resultante a 31 de diciembre de 2010, segln certi-
fique el INE u organismo que haga sus veces, fuera superior en
0,6 al IPC previsto por el Gobierno para ese afio, se revisaran
las tablas salariales de 2010, sobre la base de las de 2009, en
el exceso sobre dicha cifra, garantizando, en todo caso, un cre-
cimiento de los salarios de tabla en un 0,8 sobre IPC real. Las
tablas asi calculadas seran la base sobre la que se apliquen los
incrementos pactados para el afio 2011, si bien no devengaran
atrasos.

Si el IPC resultante a 31 de diciembre de 2011, segln certi-
fique el INE u organismo que haga sus veces, fuera superior en
0,6 al IPC previsto por el Gobierno para ese afio, se revisaran
las tablas salariales de 2011, sobre la base de las de 2010, en el

exceso sobre dicha cifra, garantizando, en todo caso, un creci-
miento de los salarios de tabla en un 0,8 sobre IPC real, si bien no
devengaran atrasos.

Para aquellos trabajadores que terminasen su relaciéon labo-
ral como consecuencia de la vigencia o terminaciéon de contrato,
se efectuard una revision salarial, la cual se tendra en cuenta el
IPC interanual del mes anterior conocido en la fecha de cese en
la empresa, a los efectos del calculo de una eventual indemniza-
cion y del correspondiente finiquito.

Art. 11°.- Gratificaciones extraordinarias.- Se establecen tres
gratificaciones extraordinarias, en primavera, en verano y en
Navidad que se abonaran a razén de treinta dias de salario base
de este convenio mas antigtiedad y 25 dias de plus de convenio,
abonandose la primera el dia anterior al 1° de mayo, de forma
integra, o en su caso proporcionalmente al tiempo trabajado
durante el afio anterior a esa fecha. La segunda antes del 15 de
julio, y la tercera antes del 22 de diciembre de cada afio. Las
pagas extraordinarias de Verano y Navidad, seran concedidas en
proporcién al tiempo trabajado, prorrateandose por semestres
naturales del afio que se otorguen

Art. 12°.- Salidas, viajes y dietas.-Todos los trabajadores que
por necesidad de la industria y por orden de la empresa, tengan
que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distantes a
las que radique la empresa o taller disfrutaran de las compensa-
ciones que se determinan en el presente articulo

a) Se entendera que el trabajador tiene derecho a la dieta
completa, cuando por razon de su trabajo deba pernoctar fuera
de su domicilio habitual. Esta dieta sera de 30,59 euros por dia.

Cuando por razones de su trabajo tenga que realizar por lo
menos una comida principal fuera del lugar habitual, percibira
9,35 euros por dia. Para los sucesivos afos de vigencia del con-
venio estas cantidades experimentaradn un incremento igual al
de los salarios de tabla pactados. El trabajador recibira la can-
tidad que corresponda a la dieta completa o media dieta con
anterioridad a efectuar el viaje o desplazamiento.

b) No tendra derecho a la media dieta, el trabajador cuando
el lugar de prestacién del servicio esté dentro del término muni-
cipal de ubicacion de la empresa o del domicilio particular del
trabajador.

c) El tiempo invertido para acudir y volver del lugar de
prestacion del trabajo, dentro del término municipal anterior-
mente sefalado, ird a cargo del trabajador siempre y cuando la
empresa le solicite acudir a dicho lugar.

d) Dentro de un radio de accion de treinta kildmetros desde
el centro de trabajo, el tiempo invertido de la ida, ird a cargo de
la empresa, computandose el mismo como trabajo efectivo y el
de regreso a cargo del trabajador no computandose éste como
trabajo efectivo, teniendo obligacion la empresa de facilitar el
medio de traslado, entendiéndose el final de la jornada en el
tajo.

e) Cuando el lugar de trabajo esta a mas de treinta kilome-
tros. Segun el apartado anterior, el tiempo invertido, sera a cargo
de la empresa, computandose el mismo como trabajo efectivo.

f) Cuando por necesidad de la empresa, el trabajador, previo
acuerdo con la misma, tenga que desplazarse con su vehiculo
al puesto de trabajo, para realizar algln servicio por cuenta de
aquélla, la empresa le abonara a razon de 0,24 euros por kilo-
metro recorrido a partir del limite del casco urbano, durante el
afio 2007 Para los sucesivos afios de vigencia, esta cantidad se
incrementara en idéntica forma a la que lo hagan los salarios
pactados.

g) Si por circunstancias especiales, los gastos originados
por la estancia o comida, sobrepasan el importe de la dieta, el
exceso debera ser abonado por la empresa, previo conocimiento
de la mismay posterior justificacion de los trabajadores. Quedan
incluidas en el presente articulo las empresas de tendido de
lineas eléctricas afectadas por la O.M. de 18 de mayo de 1973,
que estén ubicadas o que trabajen en la Provincia de Castellon,
durante la vigencia del presente convenio, se les aplicara el
mismo sistema de dietas y desplazamientos establecidos en este
convenio.

No obstante, si alguna empresa de tendido de lineas eléctri-
cas viniera abonando una dieta superior a la que resulta de las
anteriores especificaciones, se respetara dicho valor y se seguira
abonando a los trabajadores afectados, en tanto sea superior a
la que resulte de la aplicacion de las normas generales aludidas
anteriormente.

Art. 13°.- Antiguiedad. El personal comprendido en el conve-
nio percibird aumentos periédicos por afios de servicios consis-
tente en el abono de quinquenios en la cuantia del 5% del salario
base convenio, correspondientes a la categoria en la que esta
clasificado.

El computo de antigliedad del personal se regulara por las
siguientes normas:

a) La fecha inicial para su determinacion sera la de ingreso
en la empresa.

b) Para el computo de antigliedad, a efectos de aumentos
periédicos se tendra en cuenta todo el tiempo servido en la
misma empresa, considerandose sdlo como efectivamente
trabajados todos los meses y dias en que el productor haya reci-
bido un salario o remuneracién, bien sea por servicios prestados
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en cualquiera de sus factorias o en comisiones, licencias o en
baja transitoria por accidente de trabajo o enfermedad.

Igualmente seran computables el tiempo de excedencia
forzosa por nombramiento para un cargo publico o sindical, asi
como el de prestacion del servicio militar o prestacion social
sustitutoria de los trabajadores que cumplieron el uno o la otra.
Por el contrario no se estimara el tiempo de permanencia en
situacion de excedencia voluntaria.

c) Se computara la antigiedad en razon de la totalidad de
los afios prestados dentro de la empresa, cualquiera que sea
el grupo profesional o categoria en la que se encuentra encua-
drado. También se estimaran los servicios prestados dentro de
las empresas en periodos de prueba y por el personal eventual,
cuando, éste pase a ocupar plaza en la plantilla de la empresa.

d) En todo caso los que asciendan de categoria o cambien
de grupo, percibiran sobre el salario base de aquélla a la que
se incorporen los quinquenios que le correspondan desde su
ingreso en la empresa, computada la antigiedad en la forma
sefialada en las normas anteriores, pero calculadas en su totali-
dad sobre el nuevo salario base.

e) Los aumentos periédicos por afios de servicio comen-
zaran a devengarse a partir de enero del afio en que se cumpla
cada quinquenio si la fecha de vencimiento es anterior al treinta
de junio y desde el primero de enero del afio siguiente si es pos-
terior.

f) En el caso de que el trabajador cese en la empresa por
sancion, o por su voluntad sin solicitar la excedencia voluntaria,
si posteriormente reingresase en la misma empresa, el cmputo
de antigliedad se efectuara a partir de este ultimo ingreso, per-
diendo todos los derechos y antigledad anteriormente adquiri-
dos.

Art. 14°. Horas extras. Ante la grave situacion existente y con
el objeto de fomentar una politica social solidaria que, favorezca
la creaciéon de empleo, se acuerda la supresiéon de las horas
extraordinarias habituales, manteniéndose asi el criterio ya esta-
blecido en acuerdos anteriores.

Asimismo, en funcién de dar todo su valor al criterio ante-
rior, se recomienda que en cada empresa se analice conjunta-
mente entre los representantes de los trabajadores y la empresa
la posibilidad de realizar nuevas contrataciones, dentro de las
modalidades de contratacion vigentes en sustitucion de las
horas extraordinarias suprimidas.

En funcién del objeto de empleo antes sefialado y de expe-
riencias internacionales en esta materia, las partes firmantes de
este acuerdo, consideran positivo sefialar a sus organizaciones
la posibilidad de compensar las horas extraordinarias, bien sea
su retribucion econémica o por tiempo equivalente al descanso
en un 50% sobre el valor de la hora ordinaria, para todas aqué-
llas realizadas dentro de la jornada diurna y en un 75% todas las
realizadas en jornada tanto nocturna como festiva.

No obstante en aquellas empresas en que se viniera abo-
nando las horas extras con cuantias superiores a las que resulte
de la aplicacion del presente convenio, se seguiran abonando
dichas cuantias, como condiciéon mas beneficiosa.

También respecto a los distintos tipos de horas extraordina-
rias, se acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias, que vengan exigidas por la necesi-
dad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgen-
tes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas:
realizacion.

b) Horas extraordinarias necesarias, por pedidos impre-
vistos o periodos punta de produccion, ausencias imprevistas,
cambios de turno y otras circunstancias de caracter estructu-
ral derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trata:
mantenimiento siempre que no puedan ser sustituidas por la
utilizacion de las distintas modalidades de contratacion previstas
legalmente.

La direcciéon de la empresa informara mensualmente al
Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados Sin-
dicales sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, espe-
cificando las causas y en su caso, la distribucién por secciones.

Asimismo, en funcién de esta informacion y de los criterios
mas arriba sefialados, la empresa y los representantes legales
de los trabajadores determinaran el caracter y la naturaleza de
las horas extraordinarias en funciéon de lo pactado en el presente
Convenio. La realizaciéon de horas extraordinarias conforme
establece el Art. 35.5 del Estatuto de los Trabajadores, se regis-
trara dia a dia y se totalizara semanalmente, entregando copia
del resumen semanal al trabajador en el parte correspondiente.
Mensualmente se notificara a la Autoridad Laboral, conjunta-
mente con la Empresa y Comité o Delegados de Personal en
su caso, las horas extraordinarias realizadas en la calificacion
correspondiente a efectos de dar cumplimiento en la normativa
vigente sobre cotizacion en la Seguridad Social.

Articulo 14 bis.- CLAUSULA DE INAPLICACION SALARIAL

Las empresas que se encuentren en alguna de las situa-
ciones descritas en los parrafos siguientes y que como conse-
cuencia de la aplicacién de los incrementos salariales pactados
pueden ver seriamente agravada su situacion econémica, solici-
taran a la representacion legal de los trabajadores o a los traba-
jadores directamente, en caso de ausencia de los anteriores, y a

la Comisién Paritaria del Convenio su intencién de no aplicar los
incrementos pactados en el plazo maximo de un mes desde la
publicacién del convenio colectivo en el BOP (para el afio 2007) o
antes del 31 de enero del correspondiente afio para los sucesivos
afios de vigencia del convenio.

La solicitud se podra basar en las siguientes situaciones:

1. Presentacion de cuentas auditadas que acrediten pérdi-
das fehacientes en el Gltimo ejercicio, superiores al 10% de la
facturacion.

2. Presentacion de solicitud de declaracion de situacion
legal de concurso, junto con el correspondiente Auto de admi-
sion a tramite.

3. Documentacién que acredite la autorizacion administra-
tiva para una rescision colectiva de contratos de trabajo que
afecte, como minimo, a un 20% de la plantilla en el Gltimo afo,
siempre y cuando tal autorizacién se produzca como consecuen-
cia del desacuerdo entre los representantes legales de los traba-
jadores y la empresa tras la finalizacion del preceptivo periodo
de consultas.

4. Otras causas econdmicas, no contenidas en los parrafos
precedentes, que pueden derivar, como consecuencia de la apli-
cacion del incremento salarial pactado, en una situaciéon critica
anéloga a las descritas.

Las empresas deberan adjuntar a su solicitud, ademas de la
documentacién que acredite encontrase en alguna de las situa-
ciones anteriormente sefialadas, los siguientes documentos:

* Memoria explicativa.

* Balances y cuentas de pérdidas y ganancias de los tres
ultimos afios.

* Cartera de pedidos, Plan de Viabilidad y situacion finan-
ciera.

* Horas extraordinarias realizadas en el ultimo ejercicio.

En los casos previstos en los puntos 1,2y 3 la Comisién
Paritaria, una vez constatada fehacientemente la circunstancia
alegada y oidas previamente la direccion de la empresa y la
representacion legal de los trabajadores, autorizara la inaplica-
cion del incremento salarial previsto por el convenio para dicho
afio, seflalando, asimismo, la reduccién de jornada que como
consecuencia procede aplicar de acuerdo con los previsto en el
Gltimo parrafo de este articulo.

En el cuarto supuesto, la Comision Paritaria, una vez ana-
lizadas las circunstancias alegadas y oidas la direcciéon de la
empresa y la representacion legal de os trabajadores, resolvera
lo que estima oportuno en un plazo maximo de quince dias natu-
rales. En caso de desacuerdo en el seno de la Comision Paritaria,
se someterd la resolucion del conflicto a la consideracion de un
arbitro. La designacion se producira en el plazo maximo de cinco
dias, de entre una terna propuesta por el Presidente del Comité
Econdémico y Social de la Comunidad Valenciana, y su resolucion
se dictara en el plazo maximo de diez dias desde la designacion
y tendré caracter irrecurrible. Dicha resolucién contendr, si ésta
fuera afirmativa a la peticién de la empresa, la reduccién de jor-
nada que, como consecuencia, procede aplicar de acuerdo con
lo previsto en el Ultimo parrafo de este articulo.

La posible inaplicacion a la que se hace referencia en este
precepto lo serd, en todo caso, Unicamente para el afio solici-
tado, siendo por consiguiente aplicables automaticamente los
salarios pactados en este convenio una vez transcurrido dicho
afio, asi como la jornada establecida en el convenio.

En todos los casos la inaplicacién salarial llevara consigo
obligatoriamente una reduccion de jornada equivalente al por-
centaje de incremento salarial pactado y dejado de aplicar.

CAPITULOV

PERMISOS, LICENCIASY EXCEDENCIAS

Art. 15°.- El trabajador previo aviso y justificacion podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion por alguno
de los motivos y con el tiempo siguiente:

a) Por el tiempo necesario en caso de asistencia a consulta
médica de especialista en la Seguridad Social, cuando coin-
cidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescriba
dicha consulta por el facultativo de medicina general debiendo
presentar previamente el trabajador al empresario el volante jus-
tificativo de la referida prescripciéon médica. En los demas casos
hasta el limite de 16 horas por afio.

b) Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio.

c) Tres dias naturales en caso de enfermedad grave de
padres, hermanos, abuelos, hijos y conyuge y dos dias naturales
para padres politicos, nietos, abuelos politicos, hermanos politi-
cos, nietos politicos e hijos politicos.Y a efectos de este Convenio
se define como enfermedad grave " la que requiere hospitaliza-
cién o ingreso en cama con acompafiamiento’” Cuando por tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de cuatro dias.

Estos dias de licencia podran disfrutarse de modo discon-
tinuo, a eleccién del trabajador, siempre y cuando persista el
hecho causante.

d) Dos dias por intervencion quirdrgica sin hospitalizacion,
que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
sera de cuatro dias.
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e) Dos dias laborables por alumbramiento de la esposa,
nacimiento de hijo y por adopcion de hijo.

f) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres,
padres politicos, abuelos, hijos, nietos, cényuge y hermanos, y
dos dias naturales en caso de fallecimiento de abuelos politicos,
hermanos politicos, nietos politicos e hijos politicos. Cuando por
tal motivo el trabajador necesita hacer un desplazamiento

al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

g) Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, hermanos
o padres.

h) Un dia natural en caso de siniestro de vivienda.

i) Para el examen del carné de conducir o renovacion del
mismo las empresas permitiran al trabajador el permiso para
tal cometido por el tiempo necesario, pero no superior a media
jornada y sera retribuido.

j) Un dia por traslado de domicilio habitual.

k) La mujer trabajadora, tendra derecho al menos a un
periodo de descanso laboral de ocho semanas antes del parto o
adopcién de hijo y ocho después. El periodo postnatal, sera en
todo caso obligatorio y a él podra sumarse a peticion de la inte-
resada el tiempo no disfrutado antes del parto o la adopcion.

1) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia en el trabajo que
podran dividir en dos fracciones. La mujer por su voluntad podra
sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en
media hora con la misma finalidad. De acuerdo con la LO 3/2007,
la trabajadora podra solicitar de la empresa la acumulaciéon de
esta licencia en jornadas completas y la empresa vendra obli-
gada a aceptar esta modalidad de disfrute.

Este permiso podra ser disfrutado, indistintamente, por la
madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Para hacer uso de esta acumulacién, la trabajadora o el
trabajador deberan ponerlo en conocimiento de la empresa con
una antelacién minima de quince dias.

m) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algin menor de ocho afios o una persona con discapa-
cidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una acti-
vidad retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo con la disminucion proporcional de salario, entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de
aquélla.

n) El tiempo necesario para el cumplimiento de funciones
de caracter sindical en los cargos representativos, siempre que
medie la oportuna y previa convocatoria y subsiguiente justifi-
cacion de la utilizacion del periodo convocado y no exceda de
cinco dias alternos o dos consecutivos en el periodo de un mes,
salvo salidas fuera de la provincia, que seran justificadas por el
Organismo que convoque. En los supuestos previstos en este
apartado percibira la totalidad de sus emolumentos.

En lo no regulado en el presente capitulo se estara a lo
dispuesto por la Ley 39/1999 de 5 de noviembre que promueve
la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas tra-
bajadoras y a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En caso extraordinario debidamente acreditado se concede-
ran licencias por el tiempo que sea preciso sin percibo de habe-
res e incluso con el descuento de tiempo de licencias a efectos
de antigtiedad.

Las situaciones previstas en favor de los conyuges se exten-
deran a los supuestos de las parejas de hecho de cualquier tipo,
inscritas en su caso en el registro correspondiente.

Art. 16° .Excedencias.-

Excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del
puesto y al cobmputo de la antigliedad de su vigencia. Se con-
cedera por la designacion o elecciéon para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser soli-
citado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

Excedencia voluntaria.- El trabajador con al menos una
antigledad en la empresa de un afno, tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no inferior a cuatro meses y no superior a cinco
afos. Este derecho podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador, si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia.

Excedencia por Maternidad/Paternidad. Los trabajadores,
tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no supe-
rior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos
sean provisionales, a contar desde la fecha del nacimiento o, en
su caso, de la resolucion judicial o administrativa. Los sucesivos
hijos, daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y
la madre trabajen o los dos miembros de la pareja trabajen, sélo
uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Excedencia por cuidado de familiares. También tendran dere-
cho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
anos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Cinco. La excedencia tendra el caracter de retorno solici-
tandolo el trabajador con cuarenta y cinco dias de antelacion.
El empresario lo colocara en su puesto de trabajo o en otro de
anéaloga retribucion.

Seis. El trabajador en excedencia voluntaria sélo tiene un
derecho preferente al reingreso de las vacantes de igual o similar
categoria a la que hubiera o se produjera en la empresa.

Siete. La situacion de excedencia podra extenderse a otros
supuestos colectivamente acordados, con el régimen y los efec-
tos que alli se prevén.

Art. 16°.bis.- Suspension del contrato de trabajo por pater-
nidad. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o
acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de
los Trabajadores, el trabajador tendra derecho a la suspension
del contrato durante 13 dias ininterrumpidos, ampliables en el
supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiples en dos
dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es
independiente del disfrute compartido de los periodos de des-
canso por maternidad regulados en el art. 48.4 del Estatuto de
losTrabajadores.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo en los
siguientes momentos:

- Desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo
previsto en este Convenio, o desde la resolucion judicial por la
que se constituye la adopcion o, en su caso, a partir de la deci-
sién administrativa o judicial de acogimiento.

- Durante el periodo de suspension del contrato regulado en
el art. 48.4 del Estatuto de losTrabajadores (permiso maternidad/
paternidad).

- Inmediatamente después de finalizado el periodo de sus-
pensién al que se ha hecho referencia en el punto anterior.

El trabajador debera comunicar al empresario, al menos con
quince dias de antelacion, el momento en que hara uso de este
derecho y el periodo temporal en que lo aplicara.

Art. 17°. Incapacidad temporal.

a) Enfermedad comun o accidente no laboral

El trabajador, durante los tres primeros dias de baja al afio,
en los supuestos de enfermedad comUn o accidente no laboral,
y con cargo a la empresa, percibiran como prestacion el 60% de
la base reguladora.

Las empresas a partir de los 70 dias naturales de baja del
trabajador por enfermedad comuin o accidente no laboral, esta-
ran obligadas a complementar la prestaciéon de la Seguridad
Social hasta el 100% de su base reguladora de cotizacion.

b) Accidente laboral o Enfermedad Profesional.

En el caso de que un trabajador se encuentre en situacion
de I.T,, por causa de accidente laboral o enfermedad profesional,
tendra derecho a que la empresa le complete el salario en las
siguientes proporciones:

Del primer dia de baja con derecho a percepciéon hasta el
quinto dia, el 75 % de la base reguladora de cotizacion.

A partir del 6° dia, el 100% de la base reguladora de cotiza-
cion.

El periodo maximo de percepcion de estos complementos
de mejora de IT sera de dieciocho meses.

Todo trabajador en situacion de baja transitoria por enfer-
medad comun o accidente no laboral, y accidente laboral tendra
reservado el puesto de trabajo mientras permanezca en esa
situacion.

CAPITULO VI

TOXICOS, PENOSOSY PELIGROSOS

Art. 18°.- La penosidad, toxicidad o peligrosidad de los tra-
bajos quedard normalmente comprendida en la valoraciéon de
puestos de trabajo y en la fijaciéon de valores de los incentivos.
Cuando no quede comprendido en otros conceptos salariales,
se abonara al personal que haya de realizar aquellas labores una
bonificacién del 20% sobre su salario base.

La bonificacién se reducird a su mitad si se realiza el tra-
bajo excepcionalmente penoso, toxico o peligroso, durante un
periodo superior a sesenta minutos por jornada sin exceder de
media jornada.

En aquellos supuestos en los que muy singularmente
concurriesen de modo manifiesto la excepcional penosidad, la
toxicidad y la marcada peligrosidad superior al riesgo normal
de la industria, el 20% pasara a ser el 25% si concurriesen dos
circunstancias de las sefialadas y el 30% si fuesen las tres.

Si por mejora de las instalaciones o procedimientos desapa-
recieran las condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad
en el trabajo, una vez confirmada la desaparicion de estas cau-
sas, dejara de abonarse la citada bonificacion no obstante ante
esta decision los trabajadores podran recurrir ante la Autoridad
Laboral.

CAPITULOVII

TRABAJOS ATURNOSY NOCTURNOS

Art. 19°.- Los trabajadores que presten sus servicios en
régimen de turnos de mafianay tarde, percibiran en concepto de
plus de turnos, y con efecto de 1 de enero de 2008, el 1,75 % del
salario base convenio. Cuando el citado turno se realice en régi-
men de mafana, tarde y noche el plus sera del 2,85 % del salario
base convenio. Estos pluses experimentaran un incremento para
los sucesivos afios de vigencia del convenio del 0,5y 0,6, respec-
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tivamente, segun que se trate de doble o triple turno, por lo que
sus valores seran los siguientes:

PLUS DOSTURNOS

ANO 2008 1,75%
ANO 2009 2,25%
ANO 2010 2,75%
ANO 2011 3,25%
PLUSTRESTURNOS

ANO 2008 2,85%
ANO 2009 3,45%
ANO 2010 4,05%
ANO 2011 4,65%

Estos pluses no seran compensables ni absorbibles en los
conceptos del anexo II, ni de aquellos pluses o incentivos que
vengan derivados de un sistema cientifico de produccioén.

Art. 20°.- Se considera trabajo nocturno, el comprendido
entre las 22 y las 6 horas del dia siguiente, las horas trabaja-
das durante dicho periodo se abonaran incrementadas, como
minimo en un 25% sobre el salario base.

CAPITULO VI,

ORGANIZACION DELTRABAJO

Art. 21°.- Principios Generales. La organizacion practica del
trabajo, con sujecion a la legislacion vigente y a este Convenio,
es facultad exclusiva de la direccion de la empresa. Sin merma
de la autoridad que corresponde a la direccién de la empresa o
a sus representantes legales, los Comités de Empresa tendran
las funciones de asesoramiento, orientaciéon y propuesta en lo
relacionado con la organizacién y racionalizaciéon del trabajo, de
conformidad con su Reglamento.

Donde no exista Comité realizaran por analogia estas fun-
ciones los delegados de personal.

Art. 22°.- Etapas de organizacion. En las empresas que
decidan implantar sistemas de organizacion del trabajo, sera
procedente desde el punto de vista laboral, cumplimentar las
siguientes etapas:

a) Racionalizacion del trabajo.

b) Andlisis, valoracion y clasificacion de las tareas de cada
puesto o grupo de puestos.

c) Adaptacion de los trabajadores a los puestos, de acuerdo
con sus aptitudes.

La empresa prestara atencion constante a la formacion
profesional que el personal tiene derecho y debe completar y
perfeccionar mediante la préactica diaria, en las necesarias condi-
ciones de mutua colaboracion.

Art. 23°.- Racionalizacién del trabajo. Este concepto abarca
tres apartados fundamentales:

a) Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y proce-
sos industriales o administrativos.

b) Anélisis de los rendimientos correctos de ejecucion.

c) Establecimientos de plantillas correctas de personal.

Art. 24°.- Simplificacion del trabajo. La simplificacion y
mejoras de métodos de trabajo, constituye la primera base
de la organizaciéon y dada su naturaleza dinamica resultara
de la adecuaciéon a las necesidades de la empresa, de los
medios de ésta, aplicable a medida que los avances técnicos
y las iniciativas del personal en todos sus escalones lo vayan
aconsejando.

Art. 25°.- Andlisis de rendimientos correctos de ejecucion.
Determinado el sistema de anélisis y control de rendimientos
personales, el trabajador debera aceptarlos preceptivamente,
pudiendo, no obstante, quienes estuvieren disconformes con los
resultados, presentar la correspondiente reclamacion. A tal

efecto se constituird una Comisioén Paritaria con miembros
del Comité o Delegados de Personal y representantes de la
Direccidn que entendera sobre las reclamaciones individuales
nacidas de la aplicacion del sistema.

En el caso de no llegar a un acuerdo en el seno de una
empresa debera recurrirse al arbitraje de una comision del Con-
venio.

El acuerdo de esta comision del Convenio, no vincula a las
partes las cuales podran formular la oportuna reclamacion ante
la Autoridad Laboral competente, en el término de cinco dias sin
que esta circunstancia paralice el sistema establecido.

La autoridad laboral resolvera en el plazo de quince dias,
finalizando dicho plazo sin haberse dictado resolucion expresa,
los interesados podran interponer recurso de alzada ante el
organismo superior.

Art. 26°.- Fijacion de rendimiento 6ptimo.- Debera tener por
objeto limitar la aportacion del personal en la maxima medida
que no le suponga perjuicio fisico o psiquico a lo largo de toda
su vida laboral sobreentendiéndose que se trata de las tareas a
desarrollar en cada puesto por un trabajador normalmente capa-
citado y conocedor del trabajo de dicho puesto.

En cada caso, el rendimiento minimo exigible o normal es
del 75% del rendimiento 6ptimo y debe ser alcanzado por el tra-
bajador tras el necesario periodo de adaptacion, entendiéndose
por periodo de adaptacion el intervalo de tiempo que debe trans-

currir normalmente para que el trabajador que se especializa en
una tarea determinada pueda alcanzar la actividad minima.

En caso de surgir divergencias en la fijacion de los perio-
dos de adaptacion intervendran la Comisién Paritaria creada al
efecto en este Convenio.

Transcurrido el periodo de adaptacion si aun no se hubiere
alcanzado el rendimiento minimo se efectuara una investigacion
por parte de la Comision Paritaria para ver las causas que pro-
ducen tal hecho. La direccién sefalara las tareas adecuadas, asi
como las maquinas o las instalaciones que debe atender cada
trabajador con el fin de conseguir una plena ocupacién, aunque
para ello, sea preciso el desempefio de labores profesionales
anéalogas a las que tenga habitualmente encomendadas.

Art. 27°.- Revision de tiempos y rendimientos.- Se efectuara
siempre por alguno de los hechos siguientes:

1. Por reforma de los métodos o procedimientos industriales
o administrativos de cada caso.

2. Cuando se hubiere incurrido de modo manifiesto o indu-
bitado en error de calculo o medicion.

3. Si en el trabajo hubiese habido cambio en el nUmero de
trabajadores o alguna otra modificacion en las condiciones de
aquél.

Art. 28°.- Establecimiento de plantillas. En cualquier sistema
de organizacion la determinacion y establecimiento de las plan-
tillas que proporcionen el mejor indice de productividad laboral
de la empresa, serd una consecuencia de los estudios de division
del trabajo, andlisis de rendimientos y plena ocupacion de cada
trabajador, llevandose a cabo por la direccién de la empresa,
de acuerdo con las necesidades de la misma, siempre que se
cumpla la condicién de que ningun trabajador venga obligado a
aportar un rendimiento superior al 6ptimo.

En consecuencia la direccion de la empresa, podréa estable-
cer o modificar las plantillas de acuerdo con el parrafo anterior.

Si dicha modificacién implicara reducciéon de las mismas se
tendré en cuenta:

1. Si no implicase cese del personal, sino simplemente
posibilidad de amortizacion de vacante cumpliran los requi-
sitos exclusivos de comunicacion a la Delegacion Economia,
Hacienda y Empleo o informe al Comité o Delegado de Personal
en su caso.

2.Toda reduccion de plantillas que suponga cese de perso-
nal se regulara por lo determinado en las disposiciones legales
en vigor.

Art. 29°.- Analisis, valoracion y clasificacion de tareas.
Con objeto de tener una justa valoracion relativa del conjunto
de tareas que constituyen el contenido de funciones de cada
puesto y subsiguiente aportacion del trabajador para efectuar-
los con los rendimientos que fije el proceso o programa de
fabricacién a la que el trabajador esta asignado, la direccién de
la empresa podra adoptar los procedimientos y sistemas que
estime convenientes con arreglo a las especificaciones que a
continuacion se indican:

Los conceptos que en cualquiera de los sistemas se utilicen
podran traducirse facilmente a los criterios generales siguientes:

a) Criterios de conocimientos. En su doble vertiente tedricos
y précticos, habilidad, experiencia.

b) Criterios de esfuerzos aportados. Tanto sensoriales o ner-
viosos, como fisicos y mentales.

c) Criterios de responsabilidad. Por los elementos que tenga
a su cargo el trabajador o se relacionen con él, instalaciones,
materiales y productos, personas o informacion.

d) Criterios de condiciones ambientales. Penosidad, toxici-
dad o peligrosidad.

La valoraciéon asignada con éstos sistemas establecera la
posicion relativa de cada uno de los puestos de la empresa, en
cuanto a jerarquia de valores cualificativos. Dicha valoracién se
refiere a las cualidades o exigencias del puesto como tal, inde-
pendientemente de la persona que lo ocupe.

Art. 30°.- Adaptacion de los trabajadores a los puestos, de
acuerdo con sus aptitudes.- Una vez efectuada la valoracion de
puestos de trabajo, en la que intervendran el Comité de Empresa
o Delegado de Personal, donde aquél no exista cada puesto sera
ocupado en su caso por la persona que habitualmente lo venia
desempefando.

CAPITULO IX

Art. 31°.- Fomento de empleo y pluriempleo. Las partes con-
sideran necesario erradicar en el menor plazo de tiempo posible
el pluriempleo en todas las empresas encuadradas en el ambito
de aplicacién del presente Convenio, por dos razones de interés
general:

a) Porque impide que los trabajadores en paro accedan a un
puesto de trabajo.

b) Por el caracter de competencia desleal que puede ejer-
cerse sobre el resto que utilizan los procedimientos legales.

Art. 32°.- Sistemas especiales de jubilaciones pactadas en
convenio.- Con respecto al presente articulo se estara a la redac-
cion en cuanto le afecta del articulo 24 del anterior convenio de
1980 y del acuerdo interconfederal de 1983.

CAPITULO X

Art. 33°.- Accion sindical de los sindicatos y de los Comités
de Empresa. De los sindicatos:
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Las partes firmantes, del presente Convenio ratifican una
vez mas su condicion de interlocutores validos y se reconocen
asimismo, como tales en orden a instrumentar a través de sus
organizaciones unas relaciones laborales racionales, basadas en
el respeto mutuo y tendentes a facilitar la resolucion de cuantos
conflictos y problemas suscite nuestra dindmica social.

Las asociaciones empresariales, firmantes en este convenio,
admiten la conveniencia de que todas las empresas afiliadas a
sus organizaciones, consideren a los sindicatos debidamente
implantados en los sectores y plantillas, como elementos basi-
cos y consustanciales para afrontar a través de ellos las necesa-
rias relaciones entre los trabajadores y empresarios. Todo ello
sin demérito de las atribuciones conferidas por la Ley y desa-
rrolladas en el presente Convenio, a los Comités de Empresa y
Delegados de Personal.

A los efectos anteriores, las empresas respetaran el derecho
de todos los trabajadores a sindicarse libremente, admitiran que
los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reunio-
nes, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de las
horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las Empre-
sas. No podran sujetar el empleo de un trabajador a la condicion
de que no se afilie o renuncie a su afiliaciéon sindical. Los sindica-
tos podran remitir informacion a todas aquellas empresas en las
que dispongan de afiliacion a fin de que ésta sea distribuida fuera
de las horas de trabajo y sin que en todo caso el ejercicio de tal
practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo.
En los centros de trabajo existiran tablones de anuncios en que
los Sindicatos podran insertar comunicaciones, cuyo efecto dirigi-
ran copia de las mismas a la Direccion oTitularidad del Centro.

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de
150 trabajadores y cuando los Sindicatos o Centrales posean en
los mismos una afiliacion superior al 10% de aquélla, la repre-
sentacion del Sindicato o Central Sindical sera ostentada por un
Delegado Sindical.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse represen-
tado mediante titularidad personal en cualquier empresa, debera
acreditarlo ante la misma, de modo fehaciente, reconociendo
ésta, acto seguido al citado Delegado Sindical, su condicion de
representante del sindicato a todos los efectos.

El Delegado Sindical debera ser trabajador en activo de las
respectivas empresas y designado de acuerdo con los Estatutos
de las Centrales o Sindicato a quien represente.

Art. 34°.- Funciones de los Delegados Sindicales.

Primero. Representar y defender los intereses del Sindicato
a quien representa y de los afiliados del mismo en la empresa y
servir de instrumento de comunicacion entre su Central Sindical
o Sindicato y la Direccion de las respectivas Empresas.

Segundo. Podran asistir a las reuniones de los Comités de
Empresa, Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y Comités
Paritarios de Interpretacion, con voz y sin voto y siempre que
tales 6rganos admitan previamente su presencia.

Tercero.Tendran acceso a la misma informaciéon y documen-
tacion que la empresa debe poner a disposicion del Comité de
Empresa de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando
obligados a guardar sigilo profesional en las materias en la que
legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias y derechos
reconocidos por la Ley y el presente Convenio que tienen los
Comités de Empresa y Delegados de Personal.

Cuarto. Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de
aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a los traba-
jadores en general y a los afiliados del Sindicato.

Quinto. Seran asimismo informados y oidos por las Empre-
sas con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afi-
liados del Sindicato.

b) En materia de reestructuracion de plantillas, regulacion
de empleo, traslado de trabajadores, cuando revista caracter
colectivo o del Centro de Trabajo en general y sobre todo pro-
yecto o accién empresarial que pueda afectar sustancialmente a
los intereses de los trabajadores.

c) La implantaciéon o revision de sistemas de organizacion
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

Sexto. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir pro-
paganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo
ello, fuera de las horas efectivas de trabajo.

Séptimo. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos
avisos que pudieran interesar a los respectivos afiliados, a los
Sindicatos y trabajadores en general, las Empresas pondran a
disposicion del Sindicato cuya representacion ostente el Dele-
gado Sindical, un tablén de anuncios que debera establecerse
dentro de la empresa y el lugar donde se garantice en la medida
de lo posible, un adecuado acceso al mismo por todos los traba-
jadores.

Octavo. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto
al procedimiento se refiere ajustaran su conducta a la normativa
legal vigente.

Noveno. En aquellos centros de trabajo en los que ello, sea
materialmente factible y en los que posean una plantilla superior
a 100 trabajadores, la Direccion de Empresa facilitara la utili-
zacion de un local, a fin de que el Delegado Sindical ejerza las
funciones y tareas que como tal le correspondan.

Décimo. Los Delegados Sindicales cefiiran sus tareas a la
realizacion de las funciones sindicales que le son propias. Podra
acumular y disfrutar también las horas sindicales de la forma
establecida en el articulo siguiente apartado dos letra d)

Decimoprimero. Cuota Sindical. A requerimiento de los
trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales o Sindicatos, las
Empresas, descontaran en la némina mensual de los trabajadores
el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador inte-
resado en la realizacién de tal operacion remitira a la Direccion de
la Empresa, un escrito en el que se expresara con claridad la orden
de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de
la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de
Caja de Ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente
cantidad, las Empresas efectuaran las antedichas detracciones,
salvo indicacion en contrario, durante periodos de un afio y salvo
la desautorizacién por escrito del trabajador.

La empresa entregara copia de la transferencia al represen-
tante sindical.

Respecto a lo establecido en el presente Convenio, se espe-
cifica que la cuantia de dicha cuota podra sufrir variaciones con
respecto a la autorizacion inicial solicitada por el trabajador. La
Central Sindical, notificara a la empresa la cantidad del importe
de la cuota, si ésta sufriere variacion, al igual que el nUmero de
la cuenta corriente o libreta de ahorro donde deba ser transferida
dicha cuota.

Decimosegundo. Excedencias. Podra solicitar la situacion
de excedencia aquel trabajador en activo que ostentara cargo
sindical de relevancia provincial, comarcal a nivel de Secretario
Sindical respectivo o nacional en cualquiera de sus modalida-
des. Permaneceran en tal situacion mientras se encuentre en el
ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a su empresa si lo
solicitara en el término de un mes al finalizar el desempefo del
mismo.

Decimotercero. Participaciéon en las negociaciones de
Convenios Colectivos. A los Delegados Sindicales o cargos de
relevancia provincial de las Centrales reconocidas en el contexto
del presente Convenio, implantadas provincialmente y que parti-
cipen en las Comisiones negociadoras de Convenios Colectivos,
manteniendo su vinculacion, le seran concedidos permisos
retribuidos por las mismas, a fin de facilitarle su labor como
negociadores y durante el transcurso de la antedicha negocia-
cién, siempre que la empresa esté afectada por la negociacion
en cuestion.

Art. 35°.- De los Comités de Empresa y Delegados de Personal.

Uno. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidas
por las leyes, se reconoce a los Comités de Empresa o Delegado
de Personal las siguientes funciones:

A) Ser informados por la Direccion de la Empresa:

a) Trimestralmente sobre la evolucién general del sector
econdmico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucion de
los negocios y la situacion de la produccion y ventas de la enti-
dad sobre su programa de produccién y evolucién probable del
empleo de la Empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance
de la cuenta de resultados, la memoria y en caso de que la
empresa revista la forma de Sociedad por acciones o participa-
ciones de cuantos documentos se den a conocer a los socios.

c¢) Con caracter previo a su ejecucién con la empresa, sobre
las reestructuraciones de plantillas, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales y la reduccion de la jornada, sobre el
traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y sobre
los planes de formacion profesional de la empresa.

d) En funcién de la materia de que se trate:

1. Sobre la implantacién o revisiéon de sistemas de organi-
zacion del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias
como estudios de tiempo, establecimiento de sistemas de pri-
mas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

2. Sobre la fusion, absorcion o modificacion del status juri-
dico de la empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia
que afecte al volumen de empleo.

3. El empresario facilitara al Comité de Empresa o Delegado
del Personal el modelo o modelos de contrato de trabajo que
habitualmente utilice, estando legitimado el Comité y los Delega-
dos para efectuar las reclamaciones oportunas ante laempresay
en su caso ante la autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por falta muy grave y en
especial en supuestos de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absen-
tismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia, sobre las siguientes materias:

a) Cumplimientos de las normas vigentes en material labo-
ral y de seguridad social, asi como el respeto de los pactos, con-
diciones o usos de empresa en vigor formulando en su caso las
acciones legales oportunas ante la empresa y los Organismos o
Tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y la efectividad de la misma en
los centros de formacion y capacitacion de la empresa.

c) Las condiciones de Seguridad y Salud en el desarrollo del
trabajo en la empresa.
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C) Participar como reglamentariamente se determine, en la
gestion de obras sociales, establecidas en la empresa en benefi-
cio de los trabajadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir
el cumplimiento de cuantas medidas procuren en manteni-
miento e incremento de la productividad de la empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa y Delegados de Per-
sonal capacidad procesal, como 6rgano colegiado, para ejercer
acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al
ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de
Personal y éstos en su conjunto, observaran sigilo profesional
y en todo lo referente a los apartados a) y c) del punto A) de
este articulo aun después de pertenecer al Comité de Empresa
y Delegados de Personal y en especial de todas aquellas mate-
rias sobre las que la Direccion sefiale expresamente de caracter
reservado.

G) El Comité de empresa y delegados de personal velaran
no s6lo porque en los procesos de seleccion de personal se
cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por los
principios de no discriminacion, igualdad de sexo y fomento de
una politica racional de empleo.

Dos. Garantias.

a) Ningn miembro del comité de empresa, delegado de
personal o delegado sindical, podréa ser despedido o sancionado
durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente
a su cese, salvo que éste se produzca por revocacion o dimision
y siempre que el despido o sancién se base en la actuacion del
trabajador en el ejercicio legal de su representacion. Si el des-
pido o cualquier otra sancion por supuestas faltas graves o muy
graves obedeciera a otras causas, debera tramitarse expediente
contradictorio, en el que seran oidos aparte del interesado, el
Comité de empresa o restantes delegados de personal y el dele-
gado del sindicato al que pertenezcan en supuesto que se hallara
reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro
de trabajo, respecto a los demas trabajadores, en los supuestos
de suspensioén o extincidn por causas tecnolégicas o econémicas.

b) No podran ser discriminados en su promocion econo-
mica o profesional por causas o razén de desempefio de su
representacion.

c) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de
las empresas en las materias propias de su representacion,
pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desen-
volvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de
interés laboral o social comunicando todo ello a la empresa y
ejerciendo tales tareas con la norma legal vigente al efecto.

d) Dispondran del crédito de horas bimensuales retribuidas
en todos los conceptos que el convenio determine y que al final
se expresa.

Para uso de horas mensuales retribuidas que el convenio
determina deberan comunicarse con un minimo de 24 horas de
antelacion, salvo casos de urgente necesidad.

Se acuerda las acumulaciones de horas de los distintos
miembros del comité de empresa o delegados de personal, de
una misma central sindical en uno, varios o entre su componen-
tes, incluido el delegado sindical, sin rebasar el maximo total
que determina el convenio, pudiendo quedar relevado o releva-
dos de los trabajos sin perjuicio de su remuneracion.

Asi mismo, no se computara dentro del maximo legal de
horas sindicales el exceso que sobre el mismo se produzca con
motivo de las designaciones de Delegado de Personal o miem-
bros de Comité de Empresa como componentes de las Comisio-
nes Negociadoras de los Convenios Colectivos en los que sean
afectados y por lo que se refieren a la celebracion de sesiones
oficiales a través de las cuales transcurra tales negociaciones y
cuando la empresa en cuestion se vea afectada por el ambito de
negociacion referido.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los miembros del Comité de
Empresa, Delegados de Personal o Delegados Sindicales, a fin
de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacion
organizados por sus Sindicatos, institutos de formacién u otras
entidades.

HORAS SINDICALES PARA COMITES DE EMPRESA, DELE-
GADOS DE PERSONALY DELEGADOS SINDICALES:

EMPRESAS CONTRABAJADORES

Hasta 250 23 horas al mes y por delegado.

De 251 a 500 33 horas al mes y por delegado.

De 501 a 750 38 horas al mes y por delegado.

De 751 en adelante 43 horas al mes y por delegado.

CAPITULO XI

COMISION PARITARIA

Art. 36°. La Comision paritaria del Convenio, serd un érgano
de interpretacion, conciliacién, arbitraje y vigilancia en su cum-
plimiento. Art. 37°. La Comision paritaria se compondra de un
presidente, que sera designado a la vez por la representacion
empresarial y la de los trabajadores y cuatro titulares y cuatro
suplentes, por cada una de las representaciones.

Art. 38°.- La Comision paritaria, se reunira al menos una vez
al mes. En primera convocatoria no podra actuar sin la presencia

de todos los vocales bien titulares o suplentes y en segunda
convocatoria, al siguiente dia habil, actuara con los que asistan
teniendo voto Gnicamente los vocales presentes, sean titulares o
suplentes hasta un maximo de cuatro por cada parte.

El presidente de la Comision, tendra voz, pero sin voto, tam-
bién podran designar las respectivas representaciones sus ase-
sores, que no tendran voto pero si voz. La Comision se reunira
a instancias de cualquiera de las Organizaciones representadas
dentro de los primeros dias habiles de cada mes, poniéndose de
acuerdo con el Presidente, sobre el lugar, dia y hora en que deba
celebrarse la reunion.

Art. 39°.- Las resoluciones o acuerdos adoptados por la
comision paritaria tendran caracter vinculante para las partes.

Art. 40°.- Sus funciones especificas seran las siguientes:

a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

b) Interpretacion del Convenio, siendo sus resoluciones pre-
via publicacion en el B.O.P, vinculantes para las partes.

c) Arbitraje de los problemas o cuestiones que se le someta
por las partes.

d) Conciliacion facultativa en problemas individuales o
colectivos.

Estudio de los temas puntuales y especificos, relativos al
empleo.

CAPITULOXII

INCENTIVOS

Art. 41°.- Sistema de Incentivos.

A iniciativa de las empresas, podra ser aplicado a todos
o parte de sus obreros y empleados, con caracter individual o
colectivo, siguiendo para ello el método establecido en el Art. 41
del Estatuto de losTrabajadores.

Art. 42°.-Tarifas. El régimen de remuneracion de incentivos,
primas, tareas o destajos, podra establecerse bien como com-
plemento del salario base o por el contrario, quedando com-
prendida dentro del incentivo la parte correspondiente a dicho
salario.

La tarifa de incentivos-primas, tareas o destajos debera
establecerse de manera que a un rendimiento correcto, se
obtenga al menos un beneficio equivalente al 25% del salario
base a tiempo.

Cuando un trabajador venga actuando dentro de cual-
quier sistema de incentivos, en empresas no racionalizadas y
no pueda realizar su trabajo por demoras independientes a su
voluntad, tales como falta de materiales, espera de piezas y
recepcion de 6rdenes, errores de calculos o causas analogas,
percibira en todo caso el salario fijado para su grado de califica-
cién o en su defecto el de su salario profesional incrementado
un 25% del salario base a tiempo. Al pasar a otros puestos de
trabajo o incentivos percibira el que le corresponda en el nuevo
puesto. Una vez pactadas las tarifas o cuando los trabajadores o
sus representantes manifiesten su conformidad con las mismas,
el Empresario dara traslado del acuerdo dentro de los cinco dias
siguientes a la Autoridad Laboral a los solos efectos de su cono-
cimiento.

Contra su acuerdo podra interponerse Recurso por los inte-
resados ante la Direccion de Trabajo, quien resolvera con carac-
ter inapelable, designando al propio tiempo el técnico que ha
de determinar la tarifa con la que ha de determinarse el trabajo
ejecutado.

Art. 43°.- Revision de Tarifas. La revision de tarifas de incen-
tivos podra efectuarse cuando alguno de los hechos previstos en
el Art. 12 de la Ordenanza o cuando lo aconsejen las circunstan-
cias economicas de la empresa.

Todas las peticiones de revision de destajos, primas o tareas
deberan ser efectuadas ante la Comisién que se crea en el Art.
10 de la Ordenanza y en caso de desacuerdo entre la Direccion
Provincial de Economia, Hacienda y Empleo, mediante escrito
razonado.

Durante la tramitacion de esta revision de primas, destajos
o tareas los trabajadores continuaran con las tarifas anteriores,
liquidandose provisionalmente sus devengos y haciéndoles la
liquidacion definitiva cuando sea aprobada la nueva tarifa soli-
citada.

Cuando la revision sea solicitada por las empresas, como
consecuencia del establecimiento de nuevos métodos de trabajo
0 mejora en las instalaciones, se aplicaran las nuevas tarifas
desde el primer momento aunque existan soélo a titulo provisio-
nal, si bien garantizandose en este periodo a los trabajadores
en concepto de remuneracidn por incentivo el promedio que
hubieran obtenido en el semestre anterior y en caso de no haber
nuevas tarifas, por estar en estudio, percibiran mientras dure
la situacion en el referido promedio del semestre anterior. Las
direcciones provinciales de trabajo podran acordar otros siste-
mas de retribucion durante el periodo de referencia a peticion de
las partes interesadas o a propuesta de la inspeccién de trabajo,
cuando razones muy especiales lo aconsejen.

La Direccién Provincial de Economia, Hacienda y Empleo,
previo informe de los organismos que estime oportunos, resol-
verd lo que proceda en el plazo maximo de dos meses a partir de
la fecha de la solicitud de revision.

CAPITULO XIII

SEGURIDAD E HIGIENE
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Art. 44°. Ropa de trabajo.- Se proveera a todos los trabaja-
dores de ropa de trabajo adecuada. Las cuestiones que puedan
suscitarse seran resueltas por la comision paritaria. Las Empre-
sas facilitaran a los trabajadores, dos equipos de ropa, uno de
invierno y otro de verano, entregandose en el momento ade-
cuado para ello y sera requisito necesario para dicha entrega que
dichos trabajadores hagan uso de la misma, para que la Empresa
se las facilite. En el momento de facilitarles la ropa, los trabaja-
dores entregaran la que usaban.

Se proveera de ropa y calzado impermeable al personal que
haya de realizar labores continuas en la intemperie en régimen
de lluvias frecuentes, asi como también a los que hubiere de
actuar en lugares notablemente encharcados o fangosos.

A los porteros, vigilantes, guardas, conserjes y choferes, se
les proporcionara uniforme, calzado, prendas de abrigo e imper-
meables.

En los trabajos que requieran contacto con acidos, se les
dotara de ropa de lana adecuada. Dichas prendas y calzados,
s6lo podran ser usadas paray durante la ejecucion de las labores
que se indican.

Art. 45°.- Normas generales. La legislacion de seguridad e
higiene, es de obligada aplicacion en los talleres y dependencias
de las industrias Siderometallrgicas, con la participacion del
Comité de Seguridad o representantes sindicales.

Todas las empresas tienen la obligacién de tener instalado
un botiquin con todo lo necesario para el tratamiento urgente
de todos los traumatismos, habilitando un empleado para que
efectle las funciones de sanitario, bien con caracter exclusivo
con otros trabajos de subalterno o administrativo.

Cuando la empresa contase con mas de 200 trabajadores,
es obligada la asistencia permanente durante toda la jornada de
trabajo de un AyudanteTécnico Sanitario-A.T.S.

Art. 46°.- Equipo personal de seguridad. El equipo personal
de seguridad que se entregue por la empresa a sus trabajadores,
sera de uso obligatorio.

CAPITULO XIV

CONTRATACION

Avrticulo 47- Las empresas afectadas por este convenio soli-
citaran preferentemente del Servicio Valenciano de Empleo los
trabajadores que necesiten. No obstante, podran contratar direc-
tamente o a través de cualquier otro ente mediador cuando no se
les facilite en el plazo de 10 dias los trabajadores solicitados, no
contrataren a los que el Servicio Valenciano de Empleo les haya
facilitado o existan razones objetivas que justifiquen tal decision.

La solicitud de contratacion se podra hacer directamente al
Servicio Valenciano de Empleo o a través de FEMECAS o de las
organizaciones sindicales firmantes.

CONTRATOS EVENTUALES POR CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCION

Se estara a lo previsto en la legislacion vigente. Su duracion
sera de 12 meses dentro de un periodo de 18 meses. Los contra-
tos en vigor a la firma del presente convenio se podran prorrogar
en los términos pactados.

Se establece una indemnizacién de 16 dias por afio a abonar
a la finalizacién del contrato. Con efectos de 1 de enero de 2008,
esta indemnizacion sera de 18 dias de salario por afio de servi-
cio, prorrateandose por meses los periodos inferiores al afio.

CONTRATO EN PRACTICAS

Los trabajadores contratados bajo esta modalidad percibi-
réan una retribucion del salario fijado en las tablas salariales para
los trabajadores de su misma categoria profesional.

Se establece una indemnizacion de 16 dias por afio a abonar
a la finalizacidn del contrato. Con efectos de 1 de enero de 2008,
esta indemnizacion sera de 18 dias de salario por afio de servi-
cio, prorrateandose por meses los periodos inferiores al afio.

CONTRATO ATIEMPO PARCIAL

No se podran celebrar contrataciones bajo esta modalidad
que supongan la prestacion de servicios inferiores a 12 horas a la
semana o 48 horas al mes.

Se establece una indemnizacién de 16 dias por afio a abonar
a la finalizacion del contrato. Con efectos de 1 de enero de 2008,
esta indemnizacion sera de 18 dias de salario por afio de servi-
cio, prorrateandose por meses los periodos inferiores al afio

CONTRATO PARA LA FORMACION

El contrato de formacion podra celebrarse con trabajadores
mayores de 16 afios y menores de 21 que carezcan de formacion
adecuada.

Este limite de edad operara también para los Trabajadores
extranjeros durante los dos primeros afios de vigencia de su
permiso de trabajo, para aquellos que lleven mas de tres afios
sin actividad laboral y aquellos que se encuentren en situacion
de exclusién social y no operara para los desempleados minus-
validos.

La duracion minima de estos contratos sera de 6 meses
y podréa ser prorrogado hasta cumplimentar un maximo de 2
anos.

La retribucion de estos trabajadores correspondera con la
fijada en las tablas salariales del presente convenio (aprendices
mayores de 18 afios.

Se establece una indemnizacién de 16 dias por afio a abonar
a la finalizacién del contrato. Con efectos de 1 de enero de 2008,

esta indemnizacion sera de 18 dias de salario por afio de servi-
cio, prorrateandose por meses los periodos inferiores al afio

CATEGORIA DE APRENDIZ

Se crea la categoria de aprendiz, distinta e incompatible con
el contrato de aprendizaje, para aquellos trabajadores con edad
inferior a 18 afos y con idénticos conceptos retributivos que
el resto de trabajadores afectados por este convenio y cuantia
segun tablas salariales.

Si algun trabajador continuase prestando sus servicios en
alguna empresa del sector mas alla de los 18 afios de edad su
categoria pasaria, automaticamente, a la de pedn el mismo dia
en que alcanzase la referida mayoria de edad.

CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO

A los efectos de la celebraciéon de este tipo de contratos,
las partes convienen la posibilidad de simultanear dentro de un
mismo contrato de trabajo la realizaciéon de actividades corres-
pondientes a dos obras o servicios distintos, siempre que los
mismos aparezcan perfectamente identificados en el contrato.

Por otra parte quedan comprendidos en el contrato por obra
o servicio determinado los trabajos de zona, mantenimiento e
instalaciones, amparados por contratos celebrados con la Admi-
nistracién, compariias eléctricas, telefénicas u otras empresas
debiendo identificarse la zona, mantenimiento o instalacion
afectadas.

Se establece una indemnizacién de 16 dias por afio a abonar
a la finalizacién del contrato. Con efectos de 1 de enero de 2008,
esta indemnizacion sera de 18 dias de salario por afio de servi-
cio, prorratedndose por meses los periodos inferiores al afio

CONTRATO DE RELEVO

En los términos establecidos en el puntos IV e) del Acuerdo
sobre Proteccién Social de 24 de mayo de 2005, las partes acuer-
dan que seguiran rigiéndose, en lo que se refiere a los compro-
misos sobre jubilacion parcial, hasta el 31 de diciembre de 2009,
por las previsiones contenidas en el RD 1131/2002, de 31 de octu-
bre, por el que se regula la Seguridad Social de los trabajadores
contratados a tiempo parcial, asi como la jubilacién parcial.

En este sentido, con objeto de favorecer el relevo genera-
cional y la armonizacién de los nuevos conocimientos con la
experiencia adquirida, las empresas y los trabajadores se com-
prometen a fomentar los contratos de relevo y a formalizarlos
preferentemente en las siguientes condiciones: cuando el tra-
bajador a relevar retina las condiciones generales exigidas para
tener derecho a la pensién contributiva de jubilacién de la Segu-
ridad Social con excepcion de la edad, que habra de ser inferior
en, como maximo, cinco afios a la eX|g|da (es decir, sesenta
anos) el contrato de relevo se concertara con la reduccion de
la jornada y del salario maximo posible, por lo que el relevado
pasara a trabajar el 15% de la jornada ordinaria, cobrando la jubi-
lacion parcial correspondiente al 85% restante.

En el caso que el contrato de relevo se celebre mediante un
contrato temporal, se establece una indemnizacion de 16 dias
por afio a abonar a la finalizacién del contrato de relevo, excepto
cuando el contrato de relevo temporal se transforme en indefi-
nido. Con efectos de 1 de enero de 2008, esta indemnizacion sera
de 18 dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por
meses los periodos inferiores al afio

EMPRESAS DETRABAJOTEMPORAL.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio, las
empresas sujetas a su ambito de aplicaciéon asumen el com-
promiso de llevar a cabo las contrataciones directamente con
los trabajadores, mediante las correspondientes ofertas ante
los organismos publicos de colocacion (Servicio Valenciano de
Empleo, etc.).

En el caso de no existir personal inscrito en dichos organis-
mos, que rednan los requisitos demandados por las empresas,
éstas podran recurrir, al sistema de contratacion a través de una
ETT en los supuestos que establece la Ley.

Como consecuencia del compromiso adquirido, las empre-
sas comunicaran a la RLT, el nUmero de trabajadores a contratar,
duracién de los contratos y motivos por los que se contratan.

Las empresas incluidas en el @mbito de aplicacion de este
convenio se comprometen a recurrir a la contratacién con
Empresas de Trabajo Temporal en los términos previstos legal-
mente. En todo caso, cuando el nUmero de trabajadores puestos
a disposicion supere el 25% del total de trabajadores incluidos
en el ambito funcional y personal del convenio, se creara una
comisién que analice el impacto de esta formula de contratacion
en el sector y las causas que la originan.

En todo lo no previsto en la presente clausula se estara a
lo dispuesto en la Ley 14/1994 y RD 216/1999, de 5 de febrero, o
disposiciones que las sustituyan.

PERIODO DE PRUEBAY CESES. En el presente convenio se
establece un periodo de prueba y ceses de dos meses para losTéc-
nicos titulados, y veinte dias naturales para el resto de personal.

FINIQUITOS. Al vencimiento de toda relaciéon laboral, la
empresa se obliga formalmente a presentar al trabajador para su
firma el correspondiente finiquito, y ante tal derecho el trabaja-
dor podra optar entre:

a) Solicitar fotocopia del finiquito para su estudio y examen.

b) Ser asistido en el momento de la firma del finiquito de un
miembro del Comité de empresa o delegado de personal, segin
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proceda. Este finiquito tendra caracter liberatorio inmediato, pre-
via conformidad del trabajador.

CAPITULO XV

SOCIAL

1°. BECAS. Se crean becas para los hijos de los trabajadores
afectados por el presente Convenio, cuyo importe para todos
los afios de vigencia del convenio sera de 1.803,04 euros. La
comision mixta redactara los requisitos exigidos para acceder
a una beca en la que se determinara el nUmero y sistema de
concesion.

Las partes firmantes del presente acuerdo se comprometen
a actualizar el pago de las Becas antes del dia 10 de septiembre
de cada uno de los afios de vigencia del convenio.

2°, PREMIO A LA JUBILACION. Aquellos trabajadores con un
minimo de antigiiedad de 10 afios en la Empresa, y que retinan
los requisitos de edad, comprendida entre los 60 afios y hasta los
64 afios, podran jubilarse de forma voluntaria, previo acuerdo
de empresa y trabajador afectado, en cuyo caso podra convenir
de mutuo acuerdo la jubilacién, percibiendo éste un premio de
jubilacién al cesar en la Empresa por tal causa, con arreglo al
siguiente baremo:

1°. A los 64 afos de edad 601,01 - euros

2°. Alos 63 afios de edad 1.141,92 - euros

3°. Alos 62 afos de edad 1.682,83 - euros

4°. Alos 61 afios de edad 2.223,74 - euros

5°. Alos 60 afios de edad 2.764,66 — euros

3°. ACCION SOCIAL DE LA EMPRESA. Seguro por Incapaci-
dad absoluta, total para la profesion habitual y muerte.

1°.-Todas las Empresas afectadas por el presente convenio,
deberan suscribir un seguro que cubra las contingencias de inca-
pacidad permanente absoluta para todo tipo de trabajo y muerte
derivada de accidente de trabajo y/o enfermedad profesional,
incluyendo los accidentes in itinere, a favor de todos y cada uno
de los trabajadores en activo por un capital de 30.051.-euros.

Asimismo, para cubrir la contingencia de incapacidad per-
manente total para la profesion habitual, derivada de accidente
de trabajo y/o enfermedad profesional, las empresas suscribira
una poliza de seguros, de la que resultara beneficiario cada tra-
bajador, por importe de 18.000Euros.

Las empresas deberan tener concertada la pdliza dentro de
los 30 dias siguientes a la publicacion del presente acuerdo en
el B.O.P.

Deberé estar asegurado todo el personal de una empresa
que figure dado de alta en el Régimen de la Seguridad Social
mediante acreditacion por los boletines TC-2 o sistema telema-
tico y estén en activo o asimilados al alta y los derechos de este
seguro son compatibles con cualquier otro seguro.

2°.- Ayuda por estudios para un descendiente del fallecido
(hijo-a) por importe de 6.000 euros pagaderos a razén de 250
euros mensuales durante un maximo de 24 mensualidades y
limitados a la edad de 21 afos.

3°.- Ayuda a la familia en los gastos de sepelio del propio
trabajador por accidente de trabajo o enfermedad profesional
(3.000 euros).

49°.- Estos apartados no sufriran incremento alguno durante
la vigencia del presente convenio.Y entraran en vigor a partir del
dia de la publicacion del convenio en el B.O.P.

4°, PROBLEMATICA DE LA MUJER. La mujer trabajadora en
el caso de embarazo y cuando las condiciones de trabajo puedan
afectar a la madre o al feto, previa prescripcion facultativa se les
podra sustituir en el puesto de trabajo que venia desempefiando
por otro de conformidad con la prescripcion facultativa, en cuyo
supuesto se le respetara el mismo salario y se le asegurara su
reincorporacion al puesto anterior, una vez desaparecidas las
causas. Ello ocurrira cuando exista un puesto de trabajo de su
misma cualificacion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La Comision Paritaria, de conformidad con lo
establecido en el presente Convenio, se reunira a primeros de
enero de 2008, 2009, 2010 y 2011 al objeto de modificar las tablas
salariales con arreglo al incremento pactado, y/o para aquello
que sea requerida y se formalizara la misma con los firmantes
del presente convenio.

SEGUNDA.- Flexibilidad: Se negociara en cada empresa,
de acuerdo con los representantes de los trabajadores, o en su
defecto con los trabajadores de la misma.

TERCERA.- Se acuerda crear la comision de prevencion de
riesgos laborales y medio ambiente designandose a la vez dos
supervisores por cada una de las partes firmantes del presente
convenio.

CUARTA.- Se acuerda incorporar al presente convenio el
acuerdo sobre Cédigo de Conducta negociado por CONFEME-
TAL, UGT y CCOO y que figura como Anexo IV.

QUINTA.-. Clasificacion profesional. Se adjunta como anexo
.

SEXTA.- A las empresas de Electricidad y Fontaneria, con
caracter complementario a las normas generales del presente
convenio, les es también de aplicacion lo regulado en el Anexo I.

SEPTIMA.- Las partes firmantes del Convenio expresan
su voluntad de adherirse al acuerdo de conflictos laborales de
la Comunidad Valenciana firmado por la Confederaciéon Inter-

provincial de Empresarios de la Regién Valenciana (CIERVAL),
Confederacion Empresarial de la pequefia y mediana empresa
de la Comunidad Valenciana, (CEPYMEV), y las Organizaciones
Sindicales de Comisiones Obreras (CHA.) y Unién General
de Trabajadores (U.G.T.-P.V.). Siendo el objetivo del presente
acuerdo desarrollar el sistema de solucion extrajudicial de con-
flictos laborales.

OCTAVA. ACUERDO AUTONOMICO. Por parte de la federa-
cién de Empresarios del Metal, se comprometen a negociar en
el ambito autonémico las siguientes materias: comision paritaria
de riesgos laborales, comision paritaria de formacion continua,
clasificacion profesional, codigo de conducta, &mbitos y vigen-
cia.

NOVENA. TRASLADO DE CENTRO DE TRABAJO. En el
supuesto de que la empresa pretenda trasladar el centro de tra-
bajo fijo a otra localidad que no comporte cambio del domicilio
del trabajador, y sin perjuicio de las disposiciones vigentes en
esta materia, vendra obligada a comunicarlo a los representan-
tes legales de los trabajadores con tres meses de antelacion,
salvo casos de fuerza mayor.

Deberan detallarse en dicho preaviso los extremos siguien-
tes:

Motivo técnico, productivo, econémico, etc., de tal decision.
Lugar donde se proyecta trasladar el centro de trabajo.

En cualquier caso si por motivos del traslado resultase un
gasto adicional para el trabajador, éste debera ser compensado
por la empresa de forma que se determine de mutuo acuerdo.

En ningln caso se entendera tal traslado como modificaciéon
sustancial de las condiciones de trabajo, siempre que el mismo
no suponga cambio de domicilio para el trabajador.

DECIMA. Se creara una comisién con el fin de valorar y
redactar en las tablas salariales una nueva columna con las can-
tidades a abonar por unidad de hora extra para cada uno de los
grupos profesionales, cuya labor finalizar4 aproximadamente
antes del 31 de diciembre de 2007.

DECIMOPRIMERA. Se crearda una comision negociadora
por las partes para efectuar una revisién-negociacién de temas
vinculantes al sistema de trabajo de FEMECAS e iniciando sus
trabajos desde la publicacién en el B.O.P. del presente convenio,
debiendo haber concluido su gestién y elaboracién aproximada-
mente antes del dia 31 de diciembre de 2007.

DECIMOSEGNDA. Se creara una comision de clasificacion
profesional. 3

DISPOSICION FINAL ULTIMA

COMISION PARITARIA DE FORMACION CONTINUA PARA
EL SECTOR DEL METAL DE LA PROVINCIA DE CASTELLON.

Las partes firmantes asumen, en el ambito territorial y
funcional correspondiente y en su totalidad, el contenido del Il
Acuerdo Nacional de Formacién continua de 19 de diciembre
de 1996 (B.O.E. 17 de enero y 11 de abril de 1997), formando sus
estipulaciones parte integrante de este convenio.

Articulo 1° .Este acuerdo de constitucion de la comisién
Paritaria del Sector del metal de la provincia de Castellén, se
suscribe para desarrollar el Il Acuerdo Nacional de Formacion
Continua del Sector del Metal, dentro del &mbito de la provincia
de Castellon.

Este Acuerdo tiene caracter bipartito al ser las partes signa-
tarias del mismo la Asociacion Empresarial UPEM, la Federacion
de Empresarios del Metal de Castellon y las Federaciones del
metal U.G.T. y CC.OO0.

Art. 2°. El &mbito funcional de este Acuerdo es la Formacion
Continua a través de planes agrupados o de empresas del Sector
del metal.

El &mbito territorial es la totalidad de la Provincia de Caste-
l16n. El @mbito temporal de este Acuerdo comprenderd la totali-
dad de los afios 2007 a 2011, ambos inclusive.

Art. 3°. La Comision Paritaria de formacién Continua en el
Sector del metal de la provincia de Castelldn, estarda compuesta
por 8 miembros, 4 en representacion de los Empresarios y 4 en
representacion de los sindicatos firmantes.

Art. 4°. La Comision Paritaria de la provincia de Castellon
tendra como funciones:

Fomentar la formacion de los trabajadores de su ambito, de
acuerdo con lo establecido en el Il Acuerdo Nacional y Sectorial
de formacién Continua.

Promover y orientar planes agrupados y de empresas en
el ambito de la provincia de Castelldn, segun los criterios del
Acuerdo Sectorial del metal.

Conocer y/o presentar propuestas de planes intersectoriales
de Formacién Continua en los cuales participen empresas del
Metal.

Informar y evaluar en el &mbito de la provincia todos los pla-
nes de formacion del sector, tanto agrupados como de empre-
sas, incluidos los intercentros, elevarlos posteriormente para su
tramitacion a la Comision Paritaria Sectorial Estatal del Metal.

Previo informe de las partes resolver las discrepancias en
los planes de empresa y agrupados del &mbito de la provincia de
Castellén en los que participen empresas del Metal.

Hacer estudios y diagnosticos de las necesidades de for-
macioén continua de empresas y trabajadores del sector en la
provincia de Castellén.
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Remitir a la Comisién paritaria sectorial las solicitudes de
permisos individuales de formacién en el ambito de la provincia
de Castellén, asi como informar y resolver las discrepancias que
puedan surgir a este respecto.

Art. 5°. La Comision Paritaria se reunira de mutuo acuerdo,
tantas veces como sea necesario para el desempefio de sus
funcionas y, al menos, tres veces al afio si una de las partes lo
solicita. A las reuniones podran asistir los expertos que se esti-
men oportunos.

Art. 6°. Los criterios para la elaboracién, evaluacion y
aprobacion de planes, tanto de empresas como agrupados, se
atendran a los emanados de | a comision Mixta Estatal y desarro-
llados por la Comisién Paritaria Sectorial del Metal, asi como las
normas especificas del &mbito funcional, territorial y temporal a
que se refiere el presente acuerdo.

Art. 7°. Las acciones formativas que se desarrollen al
amparo de este Acuerdo se financiaran segun el criterio y proce-
dimientos que establezca la comisidon Mixta Estatal de formacion
Continua, previo informe y evaluacion de la Comisién paritaria
Sectorial Estatal del Metal.

Art. 8°. El cumplimiento de lo establecido en el articulo 16b,
del Il ACUERDO NACIONAL DE FORMACION CONTINUA, se
entiende que, dado el caracter de sindicatos mas representativos
ostentado por los firmantes, se da cumplimiento al requisito
contemplado en el referido precepto. Todo ello sin perjuicio de
la informacién que, previa al inicio de las acciones formativas,
debe darse puntualmente a los representantes legales de los
trabajadores en las respectivas empresas.

Art. 9°. Se fija como domicilio de la Comision el de la Con-
federacion de Empresarios de Castellon, C/ Escultor Viciado, n°
1-6°.

ANEXO |

AL CONVENIO DE LA INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA
DE LA PROVINCIA DE CASTELLON.

El presente Anexo viene a complementar el convenio provin-
cial de la Industria Siderometallrgica y las relaciones laborales
de las empresas y trabajadores en esta industria, dedicadas a la
actividad de fontaneria y electricidad. Las normas aqui conteni-
das seran de obligada aplicacion, Unicas y exclusivamente para
estos colectivos, asi como para los que ingresen en ellas durante
su vigencia, todo ello dadas las especiales caracteristicas en este
tipo de actividades.

1°. PLUS DETRABAJO.

1°. Aquellas empresas que por necesidad de su actividad,
precisen que sus trabajadores inicien y/o finalicen la jornada
fuera del centro de trabajo, y con el objeto de regular dicha
jornada, los compensaran, mediante un plus denominado de
trabajo, el cual seré cotizado a todos los efectos, no pudiendo ser
compensado ni absorbido.

2. Se entendera por plus de trabajo la retribucion que per-
ciba el trabajador cuando inicie y/o finalice su jornada laboral
diaria en el tajo. La cuantia que se fija para todos los trabajado-
res afectados por este plus sera de 8,59 euros., a excepcion de
los aspirantes, botones y aprendices que percibiran 4,41 euros.,
Todos ellos por dia trabajado, siempre y cuando la empresa no
sustituya su abono por dieta completa. El presente plus no com-
putara para el devengo de pagas extraordinarias.

Este pus se vera incrementado en un 50% de su cuantia,
cuando el puesto de trabajo esté a mas de 60 kilometros del
centro de trabajo.

3. El plus de trabajo sélo tendra efecto para los desplaza-
mientos que se realicen dentro de la provincia de Castellon,
siempre y cuando no proceda el pago de la dieta completa. Para
los desplazamientos fuera de la provincia se estara a lo regulado
por la legislacion vigente.

2°. HORAS EXTRAORDINARIAS.

1. Ademas de lo establecido en materia de horas extras,
tanto en el convenio como en la legislacion vigente, para todos
aquellos trabajos que vengan fijados con terceras empresas y
motivados por los contratos de inspeccién - mantenimiento y
montajes derivados de éstos; y que consistan en reparacion de
siniestros y averias urgentes, que no puedan ser demorados
o ejecutados al dia siguiente dentro de la jornada normal de
trabajo; y aquellos supuestos en los que suponga un riesgo
grave para las personas, tendran consideracion de horas extras
derivadas de fuerza mayor, y por consiguiente de obligada rea-
lizacion. Seras retribuidas a razon del valor de la hora Ordinaria
incrementada en un setenta y cinco por ciento y cuando éstas
sean nocturnas o festivas se incrementaran en el cien del valor
de la hora ordinaria.

2. Las horas extras, dependiendo de su realizacién en jor-
nada diurna, nocturna o festiva, podran ser compensadas en
libranzas o en incremento de vacaciones, en los mismos porcen-
tajes anteriormente fijados.

3. Al efecto de ser calificadas como horas extras de fuerza
mayor, necesitaran la aprobaciéon de los representantes de los
trabajadores. En aquellas empresas donde no exista representa-
cioén de los trabajadores, se acordara por la mayoria de éstos.

4. Como consecuencia de lo acordado en lo referente a horas
extraordinarias derivadas de fuerza mayor, se crea un servicio de
retén de caracter voluntario, con un minimo de dos trabajadores,

y en nimero acorde a las necesidades de cada empresa. A este
efecto la empresay los representantes de los trabajadores, si los
hubiere, o los propios trabajadores si no los hubiere, establece-
rén turnos rotativos de forma que queden cubiertas las necesida-
des del trabajo, sin que ningln trabajador pueda permanecer en
situacion de retén mas de siete dias consecutivos.

5. El retén consistira en la situacion que afecta al trabajador
a estar localizado o localizable, portando para ello los aparatos
necesarios que le haya facilitado la empresa, una vez acabada su
jornada de trabajo y hasta el inicio de la

siguiente. Por este concepto, percibira una compensacion
en metalico denominada de LOCALIZACION, consistente en
53,34 euros. por cada siete dias continuados de servicio de
retén, salvo que exista algun festivo en cuyo caso se retribuira
con el valor fijado para éstos, manteniéndose este mismo valor
durante la vigencia del presente convenio. Este plus tendra la
consideracion de extrasalarial, sin repercusion para el devengo
de pagas extras ni vacaciones, y su valoracion diaria queda
fijada de la siguiente forma:

De Lunes aViernes 4,64 euros./dia

Sébados 10,12 euros./dia

Domingos y Festivos 19,81 euros./dia

6. Se entendera tiempo de trabajo efectivo, prestado
durante la situacién de retén, el que medie entre la comuni-
cacion de atender la averia o servicio y el retorno al centro de
trabajo o domicilio del trabajador, y sera retribuido, con la deno-
minacion de SERVICIO POR RETEN, a razén del valor de la hora
ordinaria incrementada en un 75%. Cuando éstas sean nocturnas
o festivas, se incrementaran en el 100% sobre la hora ordinaria.
Este servicio tendra la catalogacion de horas extraordinarias de
fuerza mayor, y por lo tanto el mismo tratamiento legal.

Si el trabajador para atender las llamadas de retén, tuviera
que utilizar su propio vehiculo, percibira por este hecho, con
independencia del Kilometraje, el importe de 6,18 euros. por
gastos de locomocion.

7. De conformidad en lo dispuesto en los articulos uno y dos
del presente anexo, la jornada de trabajo entre desplazamientos,
jornada ordinaria y horas extras, no podra en ninguln caso supe-
rar las doce horas desde que el trabajador abandone la ubicacion
de la empresa hasta la vuelta a la misma, garantizando que entre
la finalizacion de la jornada y el inicio de la proxima medie al
menos doce horas.

3°. DIETAS.

El trabajador percibird por adelantado el importe aproxi-
mado de las dietas y gastos de viaje, si por cualquier circuns-
tancia los gastos originados por el desplazamiento sobrepasan
hasta en un 50% el importe maximo fijado para la media dieta,
el trabajador tendra derecho a su abono por la empresa, previo
conocimiento de la misma, para el caso de que excediese de este
porcentaje, debera presentar ademas el correspondiente justifi-
cante del gasto realizado.

4°. PERMISO NO RETRIBUIDO.

Las empresas podran otorgar permisos no retribuidos, con
una duracion minima de siete dias y maxima de treinta dias
consecutivos al afio, siempre y cuando concurran circunstancias
que justifiquen tal peticion y el trabajador lo solicite con una
antelacion minima de siete dias, salvo caso de urgente y extrema
necesidad. 3

5°. CONDICION MAS BENEFICIOSA.

Lo previsto en el presente anexo no alterara aquellas condi-
ciones mas beneficiosas que puedan disfrutar los trabajadores
bajo su ambito de aplicacion por las mismas condiciones labora-
les aqui previstas.

COMISION PARITARIA.

Se faculta a la Comision paritaria durante la vigencia del
presente convenio para poder introducir rectificaciones, modifi-
caciones parciales del articulado o adaptacién de los mismos a
las normas que vayan regulando cualquiera de las materias que
se contemplan dentro del mismo o de nueva creacion.

En caso de existir desacuerdo en cualquiera de los puntos
del presente anexo entre empresas y trabajadores, estos se
someteran, con caracter previo al tramite jurisdiccional social, a
la interpretacion de la comision paritaria del convenio provincial
y en su defecto a la comision de conflictos laborales de la Comu-
nidad Valenciana.

ANEXO I
TABLAS SALARIALES 2007

PLUS
PLUS CONVENIO  TRANSPORTE

GRUPOS SALARIO BASE 25DIAS DIAS
PROFESIONALES CONVENIO MENSUALES ~ TRABAJADOSY
COTIZABLE COTIZABLE PUENTES NO
COTIZABLE
MENSUAL DIA

EUROS EUROS EUROS EUROS
GRUPO 1 982,69 52,75 3,97
GRUPO 2 967,28 52,75 3,97

— 10 —



GRUPO 3 912,22 52,75 3,97
GRUPO 4 887,72 52,75 3,97
GRUPO 5 853,19 28,05 52,75 3,97
GRUPO 6 817,29 26,87 52,75 3,97
GRUPO 7 807,87 26,56 52,75 3,97
GRUPO 8

APRENDICES

DE 16 A 18 ANOS 597,08 19,63 52,75 3,97
MAYOR 18 ANOS 1 ANO 597,08 52,75 3,97
MAYOR 18 ANOS 2 ANO 656,67 52,75 3,97

PASO DEL SALARIO DIARIO A MENSUAL=S.B.*365/12 MESES

DIETAS EUROS
DIETA COMPLETA 30,59
MEDIA DIETA 9,35
KILOMETRAJE 0,24

ANEXO PARA ELECTRICISTASY FONTANEROS

EUROS
PLUSTRABAJO 8,59
PLUSTRABAJO APRENDIZ 4,41
PLUS LOCOMOCION 6,18
PLUS LOCALIZACION
SEMANA 53,34
LUNES-VIERNES 4,64
SABADOS 10,12
DOMINGOSY FESTIVOS 19,81
ANEXO 1l
ACUERDOS:

Primero. VIGENCIA:

El presente acuerdo SOBRE CLASIFICACION PROFESIONAL
EN EL CONVENIO PARA LAS INDUSTRIAS SIDEROMETALURGI-
CAS DE LA PROVINCIA DE CASTELLON que es firmado y suscrito
por los presentes, en el dia de la fecha expresada en la cabecera
del mismo, surtira efectos a partir del dia 1 de enero de 2000.

Debido a que la implantacién del nuevo sistema supone
un incremento econémico adicional para algunas categorias
profesionales, se establece un periodo de transitoriedad, para la
aplicacion de dicho incremento, que se desarrolla a continuacion
en el punto Sexto del presente acuerdo.

Segundo. PROCEDIMIENTO:

Se crean dos parrillas de encuadramiento de las categorias
profesionales, una donde estaran encuadrados todos los traba-
Jadores en GRUPOS PROFESIONALES y otra denominada Tabla
de conversion, la cual recoge todas y cada una de las categorias
profesionales relacionadas en el actual anexo n° 1 del vigente
convenio, asimiladas a los nuevos grupos profesionales, en
funcion de los criterios generales del Acuerdo sobre Clasifica-
cién Profesional y, atendiendo a los conocimientos, autonomia,
responsabilidad, iniciativa, mando, complejidad y funciones a
desarrollar.

La referidaTabla de conversién, se adjunta a la presente acta
con el objeto de que la Comisién Paritaria pueda dirimir cual-
quier conflicto que surja sobre la asimilacion y salario de las anti-
guas categorias, al nuevo sistema de clasificacion profesional.

Tercero. ESTRUCTURA PROFESIONAL.

La nueva estructura del encuadramiento Profesional del
Convenio Colectivo para la Industria Siderometallrgica de la
Provincia de Castellén, basada en grupos profesionales, constara
de 8 grupos, que se dividen funcionalmente cada uno de ellos en
Técnicos, Empleados y Operarios, por lo tanto, a partir del dia 1
de enero del afio 2000, cada trabajador y trabajadora, debera ser
adscrito a un Grupo Profesional, y en una determinada Division
Funcional, debiéndosele asignar el salario de grupo establecido
para el mismo.

El Grupo Profesional 8, tiene Caracter Especial, agrupa a
aquellos trabajadores y trabajadoras que estén acogidos a con-
tratos formativos en cualquiera de sus modalidades vigentes, o
para aquéllos que, siendo menores de 18 afios no se acojan a
ningUn contrato formativo.

Tanto el contenido del Acuerdo sobre el Sistema de Clasifi-
cacion Profesional para la Industria del Metal, como la descrip-
cion de funciones, las tareas a desarrollar, como la propia Parrilla
de Encuadramiento de los grupos profesionales, se anexan al
presente Acuerdo, el cual se incluird en el pré6ximo convenio
colectivo, formando parte integrante del mismo.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones
correspondiente a otro Grupo Profesional donde esté encua-
drado el trabajador o trabajadora sélo sera posible si existiesen
razones técnicas u organizativas que la justificasen y por el
tiempo imprescindible para su atencion, garantizadndose, en
cualquier caso, por parte del empresario, el periodo de tiempo
necesario de formaciéon y adaptaciéon a dichas funciones. El
empresario deberd comunicar esta situacion a los Represen-
tantes de los Trabajadores, segln establece el Art. 39.2 del Texto

Refundido del Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto que
haya una modificacion legal o convencional que afecte a lo dis-
puesto en el presente parrafo se estara a lo que se establezca.

El encuadramiento de los trabajadores y trabajadoras en
el respectivo Grupo Profesional y Nivel Funcional, se realizara
teniendo presente, los criterios de conocimientos, iniciativa,
autonomia, responsabilidad, mando y complejidad que apa-
recen como factores condicionantes para la pertenencia a un
grupo determinado, la formacidn requerida para cada uno de
ellos y las divisiones funcionales en que se han encuadrado las
categorias existentes.

Cuarto. RETRIBUCION.

A partir del 1 de enero del afio 2000, queda establecido un
salario para cada uno de los grupos profesionales, que sera
idéntico para todas las divisiones funcionales de cada grupo, su
importe en ningln caso podra ser compensado ni absorbido y es
el que queda determinado en la columna nimero 1 denominada

Salario Convenio.

Quinto. COMISION PARITARIA.

Se acuerda la constitucion de una Comision Paritaria especi-
fica sobre Clasificacion Profesional para garantizar la aplicacion,
interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del NUEVO
SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL, basado en Grupos
Profesionales y Niveles Funcionales, del Convenio Siderometa-
largico de la Provincia de Castellon.

Dicha comisioén Paritaria estara compuesta por un maximo
de 8 miembros, entre empresarios y trabajadores, asi como de
los asesores que se estimen necesarios por las partes.

La comision Paritaria sobre Clasificacion Profesional se
reunira, cuantas veces sea necesario y como minimo dos veces
al afio, con el objeto de verificar la aplicacion del nuevo sistema
de Grupos Profesionales. La Comision Paritaria se propone un
tiempo de un afio a partir de la firma del presente Acuerdo, para
adaptar y elaborar un Manual de valoracién y encuadramiento
Profesional de las trabajadoras y trabajadores del Convenio
SiderometalUrgico de la Provincia de Castellon.

Cualquier conflicto y/o discrepancia que pueda surgir entre
la Direccion de la Empresa y la Representacion Legal de los
Trabajadores en la aplicacion del sistema de Grupos profesio-
nales, debera someterse en primera instancia a esta Comision
Paritaria.

La Comision Paritaria deberé resolver la consulta realizada
en un plazo no superior a 15 dias, desde la fecha en que esta
Comision tenga conocimiento de la misma.

Sexto. DISPOSICIONTRANSITORIA PRIMERA.

Si como consecuencia del nuevo Sistema de Clasificacion
Profesional, los trabajadores y trabajadoras debieran percibir un
salario convenio superior al que percibian a 31 de diciembre de
1999 segun su categoria profesional, las empresas podran:

A. Asumir el incremento adicional en un solo afio, es decir a
partir del 1 de enero del afio 2000, ademas del incremento sala-
rial del convenio que se pacte para dicho afio.

B. En el supuesto de que las empresas no optasen por apli-
car lo previsto en el apartado A, éstas abonaran el incremento
salarial del convenio previsto para dicho afio, ademas de una
cantidad, equivalente a una tercera parte de la diferencia exis-
tente, y asi alcanzar el salario establecido para cada grupo profe-
sional, al término de la vigencia del presente convenio.

Séptimo. DISPOSICIONTRANSITORIA SEGUNDA.

Dada la importancia y repercusion que el presente Acuerdo
tendrd, ahoray en el futuro, entre los trabajadores y trabajadoras
afectados por el Convenio Colectivo, la Comision Negociadora
del mismo instara a la Autoridad Laboral Competente para que
en el plazo mas breve posible proceda al registro y publicaciéon
en el Diario Oficial de la Provincia el presente Acuerdo sobre
Clasificacion Profesional para la Industria Siderometallrgica de
la Provincia de Castellon.

Articulo 1°.Criterios Generales.

1.1. El presente Acuerdo sobre Clasificacion Profesional se
ha establecido fundamentalmente atendiendo a los criterios que
el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la exis-
tencia del Grupo Profesional, es decir, aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion, incluyendo
en cada grupo diversas categorias profesionales con distintas
funciones y especialidades profesionales. Asimismo y dado que
se pretende sustituir a los sistemas de clasificacion basados en
categorias profesionales, éstas se tomaran como una de las refe-
rencias de integracion en los grupos profesionales.

1.2. La clasificacion se realizara en Divisiones Funcionales
y Grupos Profesionales por interpretacion y aplicacion de cri-
terios generales objetivos y por las tareas y funciones basicas
mas representativas que desarrollen los trabajadores y traba-
jadoras.

1.3. En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de
tareas basicas correspondientes a diferentes Grupos Profesiona-
les, la clasificacion se realizara en funcién de las actividades pro-
pias del Grupo Profesional superior. Este criterio de clasificacion
no supondra que se excluya en los puestos de trabajo de cada
Grupo Profesional la realizacién de tareas complementarias que
sean basicas para puestos clasificados en Grupos Profesionales
inferiores.



1.4. Dentro de cada empresa, de acuerdo con sus propios
sistemas de organizacion, podra haber las divisiones funcionales
que se estimen convenientes o necesarias, dependiendo de su
tamafio y actividad, pudiendo, por lo tanto, variar su denomina-
cién y aumentar o disminuir su namero.

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este
Acuerdo, seran adscritos a una determinada Divisién Funcional y
a un Grupo Profesional. Ambas circunstancias definiran su posi-
cion en el esquema organizativo de cada empresa.

Las categorias vigentes en el momento de la firma de este
Acuerdo, que se mencionan en cada uno de los Grupos Profesio-
nales, se clasifican en tres Divisiones Funcionales definidas en
los siguientes términos:

TECNICOS.

Es el personal con alto grado de cualificaciéon, experiencia 'y
aptitudes equivalentes a las que se pueden adquirir con titulacio-
nes superiores y medias, realizando tareas de elevada cualifica-
cion y complejidad.

EMPLEADOS.

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia
realiza tareas administrativas, comerciales, organizativas, de
informatica, de laboratorio y, en general, las especificas de pues-
tos de oficina, que permiten informar de la gestion, de auxiliares
que comporten atencion a las personas.

OPERARIOS.

Es el personal que por su conocimiento y/o experiencia
ejecuta operaciones relacionadas con la produccion, bien
directamente, actuando en el proceso productivo, o en labores
de mantenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares,
pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervision o coordi-
nacion.

1.5. Los factores que influyen en la clasificacion profesio-
nal de los trabajadores y trabajadoras incluidos en el &ambito
de este Acuerdo y que, por lo tanto, indican la pertenencia de
cada uno de éstos a un determinado Grupo Profesional, todo
ello segun los criterios determinados por el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores, son los que se definen en este
apartado.

Asimismo, debera tenerse presente, calificar los puestos de
trabajo, la dimensién de la empresa o de la unidad productiva en
la que se desarrolle la funcién, ya que puede influir en la valora-
cion de todos o alguno de los factores.

A. Conocimientos.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta, ade-
mas de la formacion basica necesaria para poder cumplir correc-
tamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia
adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicién de dichos
conocimientos o experiencias.

B. Iniciativa.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta el
mayor o menor grado de dependencia a directrices o normas
para la ejecucion de la funcién.

C. Autonomia.

Factor para cuya valoraciéon debera tenerse en cuenta la
mayor o menor dependencia jerarquica en el desempefio de la
funcién que se desarrolle.

D. Responsabilidad.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta tanto
el grado de autonomia de accion del titular de la funcién, como
el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las
consecuencias de la gestion.

E. Mando.

Factor para cuya valoracion deberé tenerse en cuenta: el
grado de supervision y ordenacion de tareas la capacidad de
interrelacion naturaleza del colectivo niumero de personas sobre
las que se ejerce el mando.

F Complejidad.

Factor cuya valoracion estara en funcion del mayor o menor
nimero, asi como el mayor o menor grado de integracién del
resto de los factores en la tarea o puesto encomendado.

Art. 2°. Clausula de Salvaguarda. Aquellas empresas
que tengan convenio propio no quedaran afectadas por el
contenido del presente Acuerdo, salvo pacto en contrario.
Finalizada la vigencia de su actual convenio, o antes si las
partes firmantes de dichos convenios asi lo deciden, podran
negociar en lo relativo a la clasificacién profesional lo que a
su interés convenga, teniendo como referencia el presente
Acuerdo.

CLASIFICACION PROFESIONAL.

GRUPO PROFESIONAL 1.

Criterios Generales. Los trabajadores/as pertenecientes a
este grupo, tienen la responsabilidad directa en la gestién de
una o varias areas funcionales de la empresa, o realizan tareas
técnicas de la més alta complejidad y cualificacion. Toman deci-
siones o participan en su elaboraciéon asi como en la definicion
de objetivos concretos.

Desempefian sus funciones con un alto grado de autono-
mia, iniciativa y responsabilidad.

Formacion. Titulaciéon universitaria o de grado superior o
conocimiento equivalentes equiparados por la empresa y/o con
experiencia consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

Se corresponden normalmente, con el personal encuadrado en
el n° 1 del baremo de las Bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:Analistas de Sistemas (titulacién superior). Arqui-
tectos. Ingenieros. Licenciados

TAREAS

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo
enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
asimilables a las siguientes:

1. Supervisién y direcciéon técnica de un proceso o seccién
de fabricacion, de la totalidad de los mismos, o de un grupo de
servicios o de la totalidad de los mismos.

2. Coordinacioén, supervision, ordenacion y/o direccion de
trabajos heterogéneos o del conjunto de actividades dentro de
un area, servicio o departamento.

3. Responsabilidad y direccién de la explotacién de un
ordenador o a redes locales de servicios informaticos sobre
el conjunto de servicios de procesos de datos en unidades de
dimensiones medias.

4. Tareas de direccion técnica de alta complejidad y hetero-
geneidad, con elevado nivel de autonomia e iniciativa dentro
de su campo, en funciones de investigacion, control de calidad,
definicion de procesos industriales, administracion, asesoria
juridicolaboral y fiscal, etc.

5. Tareas de direcciéon de la gestion comercial con amplia
responsabilidad sobre un sector geografico delimitado.

6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia,
con el maximo nivel de autonomia e iniciativa dentro de su
campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fun-
damentales de la empresa.

7. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar
un area, servicio o departamento de una empresa de dimension
media o empresas de pequefia dimension, con responsabilidad
sobre los resultados de la misma.

8. Tareas de analisis de sistemas informaticos, consistentes
en definir, desarrollar, implantar los sistemas mecanizados, tanto
a nivel fisico (Hardware) como a nivel I6gico (Software).

GRUPO PROFESIONAL 2.

Criterios Generales. Son trabajadores/as que con un alto
grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan tareas
técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que tie-
nen un alto contenido intelectual o de interrelacién humana.

También aquellos responsables directos de la integracion,
coordinacion y supervision de funciones, realizadas por un con-
junto de colaboradores en una misma area funcional.

Formacion.

Titulacion universitaria de grado medio o conocimientos
equivalentes equiparados por la empresa, contemplados con
una experiencia dilatada en el sector profesional.

Eventualmente podran tener estudios universitarios de
grado superior y asimilarse a los puestos definidos en este
grupo, "Titulados Superiores de Entrada’”

Normalmente comprendera las categorias encuadradas
en el n° 2 del baremo de las Bases de Cotizacién a la Seguridad
Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias.

Técnicos:

ATS. Arquitectos Técnicos (Aparejadores). Ayudantes de
Ingenieria y Arquitectura. Ingenieros Técnicos (Peritos) Titulados
Grado medio. Graduados Sociales.

Tareas

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo
enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
asimilables a las siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar,
coordinar y supervisar la ejecucion de tareas heterogéneas
de produccién, comercializacién, mantenimiento, adminis-
tracion, servicios, etc. O de cualquier agrupacion de ellas,
cuando las dimensiones de la empresa aconsejen las agru-
paciones.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar
soporte con autonomia media y bajo directrices y normas que
no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de
investigacion, control de calidad, vigilancia y control de proce-
sos industriales, etc.

3. Actividades y tareas propias de A.T.S., realizando curas,
llevando el control de bajas de I.T. y accidentes, estudios audio-
meétricos, vacunaciones, estudios estadisticos de accidente, etc.

4. Actividades de Graduado social consistentes en funciones
de organizacion, control, asesoramiento o mando en orden a la
admisioén, clasificacion, acoplamlento instrucciéon, economato,
comedores prevision del personal, etc.

GRUPO PROFESIONAL 3.

Criterios Generales. Son aquellos trabajadores/as que, con o
sin responsabilidad de mando, realizan tareas con un contenido
medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en un
marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media,
con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que
suponen la integracién, coordinacion y supervision de tareas
homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en
un estadio organizativo menor.



Formacion: Titulacion de grado medio, Técnico especialista de
segundo grado y/o con experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en
el baremo n° 3 de las Bases de cotizacion de la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias.

Técnicos:

Analista programador

Empleados:

Jefes Administrativos

Operarios. Jefe de laboratorio. Jefe deTaller.

TAREAS

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo
enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando
directo al frente de un conjunto de operarios de oficio o de
procesos productivos en instalaciones principales (siderurgia,
electrénica, automocion, instrumentacion, montaje o soldadura,
albafdiileria, electricidad, etc.).

2. Tareas técnicas de codificacion de programas de ordena-
dor en el lenguaje apropiado, verificando su correcta ejecucion y
documentandolos adecuadamente.

3.Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y
de puestos de trabajo de una unidad completa de produccion.

4. Actividades que incumplen la responsabilidad de un turno
o de una unidad de produccion que puedan ser secundadas por
uno o varios trabajadores del grupo profesional inferior.

5.Tareas técnicas de inspeccién, supervision o gestion de la
red de ventas.

6. Tareas técnicas de direccion en el area de contabilidad,
consistentes en reunir los elementos suministrados por los ayu-
dantes, confeccionar estados, balances, costos, provisiones de
tesoreria y otros trabajos de analogos en base al plan contable
de la empresa.

7.Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de
un proyecto que redacta un técnico (ingeniero, aparejador, etc.)
aplicando la normalizacién, realizando el calculo de detalle, con-
feccionando planos a partir de datos facilitados por un mando
superior.

8.Tareas técnicas administrativas de organizacion o de labo-
ratorio de ejecucion practica, que suponen la supervision segin
normas recibidas de un mando superior.

9.Tareas técnicas administrativas o de organizacién de ges-
tion de compra de aprovisionamiento de bienes convencionales
de pequeina complejidad o de aprovisionamiento de bienes
complejos.

10. Tareas técnicas de direccion de 1+D de proyectos comple-
tos segun instrucciones facilitadas por un mando superior.

11. Tareas técnicas, administrativas o de organizacién, que
consisten en el mantenimiento preventivo o correctivo de siste-
mas robotizados que implican amplios conocimientos integra-
dos de electrénica, hidraulica y l6gica neumatica, conllevando
la responsabilidad de pronta intervencion dentro del proceso
productivo.

12. Tareas técnicas de toda clase de proyectos, repro-
ducciones o detalles bajo la direccion de un mando superior,
ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucién préactica de las
mismas, pudiendo dirigir montajes, levantar planos topografi-
cos, etc.

13. Tareas técnicas de gestion comercial con responsabili-
dad sobre un sector geografico delimitado y/o una gama especi-
fica de productos.

GRUPO PROFESIONAL 4.

Criterios Generales. Aquellos trabajadores / as que realizan
trabajos de ejecucion autébnoma que exijan, habitualmente, ini-
ciativa y razonamiento por parte de los trabajadores y trabajado-
ras encargados de su ejecucién, comportando, bajo supervision,
la responsabilidad de los mismos.

Formacién: Bachillerato, BUP o equivalente o Técnico Espe-
cialista (M6dulos de nivel 3), complementada con formacién en
el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desem-
peno de la profesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en
los baremos n° 4 y 8 de las Bases de Cotizacion a la Seguridad
Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados

Técnicos en general Jefe de Organizacion.

Operarios

Encargados. Profesional de oficio especial.

Tareas

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo
enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
asimilables a las siguientes:

1. Redaccién de correspondencia comercial, calculo de pre-
cios a la vista de ofertas recibidas, recepcion y tramitacion de
pedidos y propuestas de contestacion.

2.Tareas que consisten en establecer, en base a documentos
contables, una parte de la contabilidad.

3. Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio rea-
lizadas bajo supervision, sin que sea necesario siempre indicar

normas y especificaciones, implicando preparacion de los ele-
mentos necesarios, obtencion de muestras y extension de certifi-
cados y boletines de analisis.

4. Tareas de delineacién de proyectos sencillos, levanta-
miento de planos de conjunto y detalle, partiendo de informa-
cion recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez que
proporcionando las soluciones requeridas.

5.Tareas de | + D de proyectos completos segun instruccio-
nes.

6. Tareas que suponen la supervisién segin normas gene-
rales recibidas de un mando inmediato superior de la ejecucion
practica de las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

7.Tareas de gestion de compras y aprovisionamiento de bie-
nes convencionales de pequefia complejidad o de aprovisiona-
miento de bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

8. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y
correctivos de sistemas robotizados que implican suficientes
conocimientos integrados de electrénica, hidraulica y légica
neumatica, conllevando la responsabilidad correspondiente
dentro del proceso productivo.

9. Tareas de codificacidon de programas de ordenador e ins-
talacion de paquetes informaticos bajo instrucciones directas del
analista de la aplicacion de informatica.

10.Tareas de venta y comercializacion de productos de com-
plejidad y valor unitario.

11. Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia
y atencién de comunicaciones personales con suficiente domi-
nio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

12. Tareas de regularizacion automatica eligiendo el pro-
grama adecuado, introduciendo las variantes precisas en insta-
laciones de produccién, centralizadas o no, llevando el control a
través de los medios adecuados (terminales, microordenadores,
etc.).

13. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de ope-
rarios / as que realizan las labores auxiliares en la linea principal
de produccion, abasteciendo y preparando materias, equipos,
herramientas, evacuaciones, etc., realizando el control de las
magquinas y vehiculos que se utilizan.

14. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de ope-
rarios dentro de una fase intermedio o zona geograficamente
delimitada en una linea del proceso de produccién o montaje,
coordinando y controlando las operaciones inherentes al pro-
ceso productivo de la fase correspondiente, realizando el control
de la instalacion y materiales que se utilizan.

15. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas,
estructuras, materiales y repuestos, tanto durante el proceso
como después de terminadas, en la propia empresa, en base
a planos, tolerancias, composiciones, aspecto, normas y utili-
zacion con alto grado de decisién en la aceptacion, realizando
informes donde se exponen los resultados igualmente de las
recibidas del exterior.

GRUPO PROFESIONAL 5.

Criterios Generales. Tareas que se ejecutan bajo dependen-
cia de mandos o de profesionales de més alta cualificacion den-
tro del esquema de cada empresa, normalmente con alto grado
de supervisidn, pero con ciertos conocimientos profesionales,
con un periodo de adaptacion.

Formacion: Conocimientos adquiridos en el desempefio
de su profesiéon o escolares sin titulacion o de Técnico Auxiliar
(Médulos de nivel 2) con formacién especifica en el puesto de
trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la pro-
fesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en
los baremos n° 5 y 8, de las Bases de Cotizacién a la Seguridad
Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:

Delineante de 12

Oficiales administrativos. Oficiales de Laboratorio.

Oficiales de Organizacién.Operarios: Chéfer de camién.

Profesionales de Oficio de 12. Profesionales de Oficio de 22.

Tareas.

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo
enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
equiparables a las siguientes:

1. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacién de
aplicaciones informaticas.

2. Tareas elementales de calculo de salarios, valoracion de
costes, funciones de cobro y pago, etc., dependiendo y ejecu-
tando directamente las 6rdenes de mando de un superior.

3.Tareas de electronica, siderurgia, automocion, instrumen-
tacion, montaje o soldadura, albafileria, carpinteria, electricidad,
pintura, mecanica, etc., con capacitacion suficiente para resolver
todos los requisitos de su oficio o responsabilidad.

4.Tareas de control y regulacion de los procesos de produc-
cién que generan transformacion del producto.

5.Tareas de venta y comercializacion de productos de redu-
cido valor unitario y/o tan poca complejidad que no requieran de
una especializacion técnica distinta de la propia demostracion,
comunicacion de precios y condiciones de crédito y entrega, tra-
mitacion de pedidos, etc.
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6.Tareas de preparacion de operaciones en maquinas conven-
cionales que conlleven el autocontrol del producto elaborado.

7.Tareas de archivo, registro, calculo, facturacion o similares
que requieran algin grado de iniciativa.

8. Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias
y distribucidn con registro en libros o mecénicas, al efecto de
movimiento diario.

9. Tareas de lectura, anotacion y control, bajo instrucciones
detalladas, de los procesos industriales o el suministro de servi-
cios generales de fabricacion.

10. Tareas de mecanografia, con buena presentacion de
trabajo, ortografia correcta y velocidad adecuada, que puedan
llevar implicita la redaccién de correspondencia segun formato
e instrucciones especificas, pudiendo utilizar paquetes informati-
cos como procesador de textos o similares.

11. Tareas elementales de delineacion de dibujo, calcos o
litografias que otros han preparado, asi como calculos sencillos.

12. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de
operarios / as en trabajo de carga y descarga, limpieza, acon-
dicionamiento, movimiento de tierras, realizacién de zanjas,
etc., generalmente de tipo manual o con maquinas, incluyendo
procesos productivos.

13. Controlar la calidad de la produccién o el montaje,
realizando inspecciones y reclasificaciones visuales o con los
correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base
a normas fijadas, reflejando en partes o a través de plantillas, los
resultados de la inspeccién.

14. Toma de datos de procesos de produccion, referentes
a temperaturas, humedades, aleaciones, duracion de ciclos,
porcentajes de materias primas, desgastes de Utiles, defectos,
anormalidades, etc., reflejado en partes o a través de plantillas,
todos los datos segun cadigo al efecto.

15. Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas,
cuadros, seguimiento, histogramas, certificaciones, etc., con
datos suministrados por otros que los tomasen directamente en
base a normas generalmente precisas.

GRUPO PROFESIONAL 6.

Criterios Generales. Tareas que se ejecutan con un alto
grado de dependencia, claramente establecidas, con instruc-
ciones especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo
fisico, con escasa formaciéon o conocimientos muy elementales y
que ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio periodo

de adaptacion.

FORMACION: La de los niveles basicos obligatorios y en
algun caso de iniciacion para tareas de oficina. Ensefianza
Secundaria Obligatoria (ESO) oTécnico Auxiliar (Médulo de nivel
2), asi como conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los
baremos n° 6, 7 y 9 de las bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:

Auxiliares en general

Operarios:

Especialitas

Profesional de oficios de 3?2

TAREAS

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo
enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia son
equivalentes a las siguientes:

1. Actividades sencillas, que exigen regulaciéon y puesta a
punto y manejo de cuadros indicadores y panales no automa-
ticos.

2.Tareas de electrénica, siderurgia, automocién, instrumen-
tacion, montaje o soldadura, albafileria, carpinteria, electricidad,
mecanica, pintura, etc.

3.Tareas elementales de laboratorio.

4. Tareas de control de accesos a edificios y locales, sin
requisitos especiales ni arma.

5.Tareas de recepciéon que no exijan cualificacién especial o
conocimiento de idiomas. Telefonista y/o recepcionista.

6. Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y cal-
cado de planos.

7. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo,
calculo, facturacion o similares de administracion.

8. Realizacion de analisis sencillos y rutinarios de facil com-
probacion, funciones de toma y preparacion de muestras para
analisis.

9. Tareas de ajuste de series de aparatos, construccion de
forma de cable sin trazo de plantillas, montaje elemental de
series de conjuntos elementales, verificado de soldaduras de
conexion.

10. Tareas de verificacion consistentes en la comprobacion
visual y/o mediante patrones de medicién directa ya estableci-
dos de la calidad de los componentes y elementos simples en
procesos de montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos,
limitandose a indicar su adecuacion o inadecuacion a dichos
patrones.

11. Trabajos de vigilancia y regulacion de maquinas estati-
cas en desplazamientos de materiales (cintas transportadoras y
similares).

12. Realizar trabajos en maquinas - herramientas preparadas
por otro en base a instrucciones simples y/o croquis sencillos.

13. Realizar trabajo de corte, calentamiento, rebabado y
escarpado u otros analogos, utilizando sopletes, martillos, neu-
maticos, etc.

14. Tareas de transporte y paletizacion realizadas con ele-
mentos mecanicos.

15.Tareas de operacion de equipos, télex o facsimil.

16.Tareas de grabacion de datos en sistemas informaticos.

17 Conduccién de maquinas pesadas autopropulsadas o
suspendidas en vacio, de elevacion, carga, arrastre, etc. (loco-
motoras, tractores, palas, empujadoras, grias puente, gruas de
portico, carretillas, etc.).

18. Conduccion con permiso adecuado, entendiendo que
puede combinarse esta actividad con otras actividades conexas.

GRUPO PROFESIONAL 7.

Criterios Generales. Estaran incluidos aquellos trabajado-
res / as que realicen tareas que se ejecuten segun instruccio-
nes concretas, claramente establecidas, con un alto grado de
dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o
atencion y que no necesitan de formacion especifica ni periodo
de adaptacion.

Formacion: Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o certi-
ficado de Escolaridad o equivalente.

Comprendera las categorias encuadradas en los baremos n°
6y 10 de las Bases de Cotizacion a la Seguridad Social.

Empleados:

Ordenanza. Portero... Vigilante. Guardas Jurado...

Operarios.

Peodn

TAREAS

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo
enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
equiparables a las siguientes:

1.Tareas manuales.

2. Operaciones elementales con maquinas sencillas, enten-
diendo por tales a aquéllas que no requieran adiestramiento y
conocimientos especificos.

3. Tareas de carga y descarga, manuales con ayuda de ele-
mentos mecanicos simples.

4.Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

5.Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, trans-
porten manual, llevar o recoger correspondencia.

6. Tareas de tipo manual que conllevan el aprovechamiento
y evacuacion de materias primas elaboradas o semi-elaboradas,
asi como el utillaje necesario en cualquier proceso productivo.

7. Tareas de recepcion, ordenacion, distribucion de mercan-
ciay géneros, sin riesgo en el movimiento de los mismos.

8.Tareas de ayuda en maquinas - vehiculos.

GRUPO PROFESIONAL 8.

Criterios Generales. Estaran incluidos en este grupo pro-
fesional los trabajadores y trabajadoras que estén acogidos a
algunos de los contratos formativos vigentes en cada momento,
teniendo por objeto la adquisicion de la formacidn tedrico -
practica necesaria para el desempefio adecuado de un oficio o
de un puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de
cualificacion.

Asimismo, estaran incluidos en este grupo profesional,
aquellos trabajadores y trabajadoras menores de 18 afios que
Nno se acojan a contratos formativos, desarrollando tareas sen-
cillas que no requieran esfuerzo fisico ni formacién especifica, y
no debiendo realizar trabajos en cadena o a tiempo medido. Se
excluyen expresamente de este grupo profesional los trabajado-
res contratados en practicas.

Formacion: Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o certi-
ficado de Escolaridad o equivalente.

Comprendera las categorias encuadradas en el baremo n°
11 de las Bases de Cotizacion a la Seguridad Social.

Empleados:

Aspirantes, Botones y Aprendices de 16 a 18 afos

Operarios:

Contrato Formacion 1° afio. Contrato Formacion 2° afio.

Contrato Formacion 3° afio.

TAREAS

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo
enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
equiparables a las siguientes:

1. Tareas manuales.

2.Tareas de suministro de materiales en el proceso produc-
tivo.

3.Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, trans-
porten manual, llevar o recoger correspondencia.

4. Trabajos de reprografia en general. Reproduccién y cal-
cado de planos.

5.Tareas de recepcion, ordenacion, distribucién de mercan-
cias y géneros, sin riesgo en el movimiento de los mismos.

6.Tareas de ayuda en maquinas vehiculos.

7.Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicion de los
conocimientos practicos y de formacion necesarios para el des-
empeno de un oficio o un puesto de trabajo cualificado.

Observaciones a la Clasificacion Profesional.
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Se facilita dentro de la descripciéon de cada GRUPO PROFE-
SIONAL, con criterio Unicamente orientativo, la referencia de los
nimeros de laTarifa de los baremos de cotizacion de la Seguri-
dad Social, por los que, en circunstancias normales, cotizarian
los trabajadores y trabajadoras incluidas en dicho Grupo.

ANEXO IV

ACUERDO SOBRE CODIGO DE CONDUCTA LABORAL PARA
LA INDUSTRIA DEL METAL

Articulo 1.- Naturaleza del Acuerdo

El Acuerdo sobre Cédigo de Conducta Laboral para la
Industria del Metal ha sido negociado y suscrito al amparo de lo
dispuesto en el titulo Ill del Estatuto de los Trabajadores y mas
concretamente de los arts. 83 y 84 de dicho texto legal, en desa-
rrollo de lo pactado en el Acuerdo sobre Estructura de la Nego-
ciacion Colectiva para la Industria del Metal («Boletin Oficial del
Estado» de 20 de mayo de 1998).

Articulo 2.- Ambito funcional

El ambito funcional del Acuerdo comprende a todas las
empresas y trabajadores del Sector del Metal, tanto en el pro-
ceso de produccion como en el de transformacion de sus diver-
sos aspectos y almacenaje, incluyéndose asimismo a aquellas
empresas, centros de trabajo o talleres en las que se lleven a
cabo trabajos de caracter auxiliar, complementarios o afines de
la siderometalurgia o tareas de instalacion, montaje o reparacion
incluidas en dicha rama o en cualquier otra que requiera tales
servicios.

También estaran afectadas por el Acuerdo las industrias de
fabricacién de envases metalicos y boterio cuando en la fabri-
cacion de los envases se utilice chapa de espesor superior a 0,5
milimetros, tendidos de lineas eléctricas e industrias de Optica 'y
mecanica de precision.

Estaran, asimismo, dentro del ambito del Acuerdo aquellas
nuevas actividades afines o similares a las incluidas en los parra-
fos anteriores.

Quedaran fuera del ambito del Acuerdo, ademas de las
especificamente excluidas en su texto, las empresas dedicadas a
la venta de articulos en proceso exclusivo de comercializacion.

Articulo 3.- Ambito territorial

Este Acuerdo seréa de aplicacion en todo el territorio espafiol.
Afectard, asimismo, a los trabajadores espafioles contratados en
Espafia, al servicio de empresas espafiolas en el extranjero.

Articulo 4.-Ambito temporal

El Acuerdo entrara en vigor el mismo dia de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, sus efectos se
retrotraen al 1 de enero de 2001. Su duracion sera indefinida en
tanto las partes no acuerden su renegociacion.

Articulo 5.- Vinculacion a la totalidad

Formando el presente Acuerdo un todo orgénico, si por
sentencia de 6rgano judicial se declarara nulo alguno de sus
articulos, se considerara igualmente nulo todo el contenido de
este Acuerdo, salvo que, por alguna de las partes firmantes se
solicitara la intervencion de la Comisién Paritaria del Sector
Siderometaldrgico,

y ésta, en el término maximo de dos meses, diera solucién
a la cuestion planteada, renegociando de inmediato el contenido
de los articulos afectados por la sentencia.

Dicha Comision Paritaria es igualmente competente para
dirimir las controversias que pudieran suscitarse sobre la aplica-
cion e interpretacion de este Acuerdo.

Articulo 6.- Principios ordenadores

El presente Acuerdo sobre Cédigo de Conducta Laboral tiene
por objeto el mantenimiento de un ambiente laboral respetuoso
con la normal convivencia, ordenacién técnica y organizacion
de la empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos y
legitimos intereses de trabajadores y empresarios.

La Direccion de la empresa podra sancionar las acciones
u omisiones culpables de los trabajadores/as que supongan
un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, de
acuerdo con la graduacion de las faltas que se establece en los
articulos siguientes.

Corresponde a la empresa en uso de la facultad de Direc-
cién, imponer sanciones en los términos estipulados en el pre-
sente Acuerdo.

La sancion de las faltas requerira comunicacion por escrito
al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la moti-
varon.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los
trabajadores de toda sancion por falta grave y muy grave que se
imponga.

Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma
se podré dilatar hasta sesenta dias después de la fecha de su
imposicion.

Articulo 7.- Graduacion de las faltas

Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificara en
atencién a su trascendencia, o intencién en: Leve, grave o muy
grave.

Articulo 8.-Faltas leves

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la
salida del trabajo de hasta tres ocasiones en un periodo de un
mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el
periodo de un mes.

c¢) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de
las veinticuatro horas siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo
que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa
justificada por periodos breves de tiempo, si como consecuencia
de ello, se ocasionase perjuicio de alguna consideracion en las
personas o en las cosas.

e) Los deterioros leves en la conservacién o en el manteni-
miento de los equipos y material de trabajo de los que se fuera
responsable.

f) La desatencién o falta de correccién en el trato con los
clientes o proveedores de la empresa.

) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o
domicilio, siempre que éstos puedan ocasionar algun tipo de
conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la empresa.

h) No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia del trabajador/a que tengan inci-
dencia en la Seguridad Social o en la Administracion tributaria.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de
prescripciones, 6rdenes o mandatos de un superior en el ejer-
cicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o
riesgos para las personas o las cosas.

j) La inasistencia a los cursos de formacién teérica o prac-
tica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin la debida
justificacion.

k) Discutir con los compafieros / as, con los clientes o pro-
veedores dentro de la jornada de trabajo.

) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el
trabajo.

Articulo 9.- Faltas graves

Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la
salida del trabajo en mas de tres ocasiones en el periodo de un
mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro
dias, durante el periodo de un mes. Bastara una sola falta al
trabajo cuando ésta afectara al relevo de un compafierota o si
como consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de
alguna consideracion a la empresa.

c) El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que
tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad Social.

d) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole
durante la jornada de trabajo de manera reiterada y causando,
con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

e) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las perso-
nas de quienes se depende organicamente en el ejercicio regular
de sus funciones, siempre que ello ocasione o tenga una trascen-
dencia grave para las personas o las cosas.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas
justificadas de los compafieros de trabajo y siempre que previa-
mente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la
empresa.

g) Suplantar a otro trabajador/a, alterando los registros y
controles de entrada o salida al trabajo.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del mismo, siempre que de ello no se derive per-
juicio grave para las personas o las cosas.

i) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de
trabajos particulares, durante la jornada de trabajo, asi como el
empleo para usos propios o ajenos de los utiles, herramientas,
magquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jor-
nada de trabajo.

j) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la
falta de puntualidad) aunque sea de distinta naturaleza, dentro
de un trimestre y habiendo mediado sancién.

k) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los traba-
jadores / as que se manifieste en ofensas verbales o fisicas, falta
de respeto a la intimidad o la dignidad de las personas.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habituales, si
repercute negativamente en el trabajo o constituyen un perjuicio
o peligro en el nivel de proteccién de la seguridad y salud de los
trabajadores en el trabajo.

Articulo 10.- Faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la
salida del trabajo en mas de diez ocasiones durante el periodo de
un mes, o bien mas de veinte en un afio.

b) La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestio-
nes encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus comparieros
| as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo
en cualquier otro lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se enten-
dera que existe infraccién laboral, cuando encontrandose en
baja la trabajadora por cualquiera de las causas sefialadas,
realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena.
También tendréa la consideracion de falta muy grave toda
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manipulacién efectuada para prolongar la baja por accidente
o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa
justificada aln por breve tiempo, si a consecuencia del mismo
se ocasionase un perjuicio considerable a la empresa o a los
compaferos de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese
causa de accidente.

f) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada
confidencialidad de la empresa.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia
desleal a la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento
del trabajo normal o pactado.

i) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y
consideracion a sus superiores o a los familiares de estos, asi
como a sus compaferos / as de trabajo, proveedores y clientes
de la empresa.

j) Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natu-
raleza, siempre que las faltas se cometan en el periodo de dos
meses y hayan sido objeto de sancion.

k) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus supe-
riores en cualquier materia de trabajo, si implicase perjuicio
notorio para la empresa o sus compaferos / ras de trabajo, salvo
que sean debidos al abuso de autoridad, directivos, jefes o man-
dos intermedios, con infraccion manifiesta y deliberada a los
preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador.

I) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan
aprovechandose de una posicion de superioridad laboral, o se
ejerzan sobre personas especialmente vulnerables por su situa-
cion personal o laboral.

Articulo 11.- Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comi-
sién de las faltas sefaladas son las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacién por escrito.

b) Por faltas graves: Amonestacion por escrito. Suspension
de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c¢) Por faltas muy graves: Amonestacién por escrito. Suspen-
sion de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias. Despido.

Articulo 12.- Prescripcion

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los
siguientes dias:

Faltas leves: Diez dias.

Faltas graves: Veinte dias.

Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar
a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comisiony, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

ANEXO V ;

TRABAJOS EN PLANTAS PETROQUIMICAS, REFINERIAS,
CENTRALESTERMICAS, CENTRALES ELECTRICAS, CENTRALES
NUCLEARESY PARQUES EOLICOS

PLUS DE PARADA

DEFINICION DE PARADA

Se entienden como tales las paradas generales técnicas
programadas en el presupuesto del afio en curso, que se reali-
zan para el mantenimiento de plantas, unidades o bloques de
unidades de produccién y que sélo pueden ejecutarse con las
unidades fuera de servicio en su totalidad.

No se considerara a estos efectos las paradas de emergen-
cia, las imprevistas, las que no tengan caracter técnico, como
son las producidas por necesidades operativas (regeneracion,
por cambio de producto, falta de materias primas o energias, no
ser la necesaria la unidad por requisitos de produccioén, etc.), ni
por motivos comerciales.

Se entiende por inicio de los trabajos de mantenimiento
el momento en que operacion libra los equipos o instalaciones
afectadas, por lo tanto, no incluye los trabajos previos necesa-
rios para la mencionada entrega.

Asimismo, se entiende por finalizaciéon de los trabajos
de mantenimiento el momento en que se inician las tareas de
puesta en marcha de la planta.

No tendran la consideracién de parada los trabajos para la
construccion de nuevas instalaciones o ampliacion-modificacion
de las existentes.

CUANTIA

El importe del plus de parada se abonara al personal afec-
tado de la manera siguiente:

1. Un incentivo de 27Euros diarios, por dia de parada de los
comprendidos de lunes a viernes.

2. Por trabajos en sdbados, domingos Yy festivos se abonara
un incentivo de 72Euros

Cuando el trabajador preste servicios durante siete dias
continuados, tendréa derecho a un dia de descanso. Este dia
podra remunerarse bien con descanso, bien econémicamente, a
eleccion de la empresa.

Cuando un dia festivo el trabajador no complete, por causas
ajenas a su voluntad, la jornada de ocho horas, tendra derecho al
cobro integro del plus de parada.

En los sabados, domingos y festivos se trabajara segun el
horario establecido por la empresa de acuerdo a su programa-
cién y necesidades. Si este horario fuera de media jornada, se
abonara medio plus de parada.

La Comisién Paritaria vigilara que todos los contratistas y
subcontratistas hagan efectivo a sus trabajadores el plus de
parada en las cuantias pactadas en este Anexo y en los terminos
del acuerdo de fecha 28 de enero de 2003.

Estas cantidades se revisaran en los mismos términos pre-
vistos para el incremento de las tablas salariales del convenio.
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