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Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
Direccion Territorial de Empleo y Trabajo
Seccién: Relaciones Colectivas y Conciliacion
Convenios Colectivos - VT-310
Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo sobre texto del convenio colectivo de trabajo del
sector de Canteros, Marmolistas y Granitos Naturales de
la provincia.

ANUNCIO
Codigo n.° 4600125.
R. Elect. 4.
JARP/mcm.
Visto el texto del convenio colectivo de trabajo del sector de cante-
ros, marmolistas y granitos naturales de la provincia de Valencia,
suscrito el 25/7/2007 por la comision negociadora formada por la
Asociacion Empresarial de Canteros, Marmolistas y Granitos natu-
raes (P.Y.M.E.V.), FECOMA-CC.00. y MCA-U.G.T., asi como €
actade la Comision Sectorial de la Piedra Natural de la Comunidad
Valenciana, suscrita el dia 26/6/2006, en Alicante, que fueron pre-
sentados en este Organismo con fecha 26 de los corrientes; y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 1.°y 2.° b) del Real
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, en relacion con el 90.2 y 3 del
texto refundido de laLey del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, esta Direccion
Territorial de Empleo y Trabgjo, acuerda:
Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios.
Segundo: Proceder a su depdsito en esta Seccién de Relaciones
Colectivas y Conciliacion.
Tercero: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia
Valencia, a 27 dejulio de 2007.—El director territorial de Empleoy
Trabajo, Jorge Ramos Jiménez.
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CONVENIOCOLECTIVODETRABAJODE CANTEROS, MAR-
MOLISTASY GRANITOSNATURALESDE LA PROVINCIADE
VALENCIA

CAPITULO |

Condiciones Generales

Articulo 1.° Ambitos funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo serade obligaday gene-
ral observancia para todas las empresas y trabajadores que se dedi-
guen alaindustria de piedras, marmoles y granitos naturales, inclu-
yéndose las canteras y fébricas y talleres de sierra-labranza, tanto
mecanicos como manuales y sus oficios auxiliares que se integran
en el Convenio Colectivo General de la Construccion, en la provin-
cia de Valencia, con independencia de donde radique el domicilio
social o sede central de las empresas y laforma juridica de éstas.

Articulo 2.° Vigencia.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo entrara en vigor el dia
desu publicacion en el «Boletin Oficial» delaprovinciade Valencia,
si bien sus efectos econdmicos se retrotraeran a 1 de enero de 2007,
manteniendo su vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2011.

Articulo 3.° Prérrogas y denuncia.

Ladenunciadel presente Convenio Colectivo deberaformularse con
tres meses de antelacién alafecha de su terminacion o ala de cual-
quiera de sus prérrogas, en caso contrario se entendera prorrogado
de afio en afio por técita reconduccion.

Articulo 4.° Condiciones més beneficiosas.

Se respetaran las condiciones més beneficiosas que |os trabajadores
tengan reconocidas a titulo personal por las empresas a entrar en
vigor el presente Convenio Colectivo, siempre y cuando fuesen mas
favorables, consideradas en su conjunto y en computo anual, respec-
to alos conceptos cuanti ficables.

CAPITULO I

Contratacion y acceso a trabajo

Articulo 5.° Contratacion.

El ingreso a trabajo podra realizarse de conformidad con cualquie-
ra de las modalidades de contratacion reguladas en el Texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, disposiciones
complementarias y en €l presente Convenio Colectivo.

Articulo 6.° Contrato fijo de plantilla.

Este contrato es el que conciertan empresario y trabajador para
la prestaci 6n laboral de éste en la empresa por tiempo inde finido.
Esta sera la modalidad normal de contratacion a realizar por
empresarios y trabajadores en todos los centros de trabgjo de
carécter permanente.

Con €l objeto de fomentar la contratacién indefinida, se podra usar
estamodalidad contractual enlos supuestosprevistosen lalegislacion
vigente.
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Articulo 7.° Contrato Fijo de obra.

1. Seglin lo previsto en el Art. 15.1.8) del texto refundido de laLey
del Estatuto de los Trabagjadores y conforme a lo establecido en la
Disposicion Adicional Tercerade laLey 32/2006, de 18 de octubre,
reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion, este
contrato tiene por objeto la realizacion de una obra o trabajo deter-
minados y se formalizara siempre por escrito.

2. Con carécter genera €l contrato es para una sola obra, con inde-
pendencia de su duracion y terminard cuando finalicen los trabajos
del oficio y categoria del trabajador en dicha obra.

3. No obstante lo anterior, € persona fijo de obra podra prestar
Servicios a una misma empresa, y en distintos centros de trabajo de
unamisma provincia, siempre que exista acuerdo expreso para cada
uno de los distintos centros sucesivos, durante un periodo méximo
de tres afios consecutivos —salvo que | os trabaj os de su especialidad
en la dltima obra se prolonguen més ala de dicho término- sin
perder dichacondicion y devengando |os conceptos compensatorios
gue correspondan por sus desplazamientos.

4. El cese delostrabajadores deberaproducirse cuando larealizacion
paulatina de las correspondientes unidades de obra hagan innecesa-
rio el nimero de los contratados para su gjecucion, debiendo redu-
cirse éste de acuerdo con la disminucién real del volumen de obra
realizada

Este cese deberd comunicarse por escrito a trabajador con una an-
telacion de 15 dias naturales. No obstante, €l empresario podra
sustituir este preaviso por unaindemnizacién equivalente ala canti-
dad correspondiente alos dias de preaviso omitidos, calculada sobre
los conceptos salariales de lastablas del presente convenio, todo ello
sin perjuicio de la notificacion escrita del cese. La citada indemni-
zacion deberd incluirse en e recibo de salarios con la liquidacion
correspondiente a cese.

5. Si se produjera la paralizacion tempora de una obra por causa
imprevisible para el empresario y gjena a su voluntad, tras darse
cuenta por la empresa a la representacién de los trabajadores del
centro o, en su defecto, ala Comision Paritaria Provincial, operaran
laterminacién de obray cese previstos en el apartado 1, a excepcion
del preaviso. La representacion de los trabajadores del centro o, en
su defecto, la Comision Paritaria Provincial, dispondran en su caso,
de un plazo méximo improrrogable de una semana para su consta-
tacion, a contar desde lanotificacion. El empresario contrae también
la obligacion de ofrecer de nuevo un empleo a trabajador cuando
las causas de paralizacion de la obra hubieran desaparecido. Dicha
obligacién se entendera extinguida cuando la paralizacién se con-
vierta en definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el personal
afectado por esta terminacion de obra podraincluirse en lo regulado
en € apartado 2.

Este supuesto no sera de aplicacién en casos de paralizacion por
conflicto laboral.

6. En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y
segun lo previsto en € Art. 49.1.c) del texto refundido de laLey del
Estatuto de los Trabajadores, se establece una indemnizacién por
cese, del 7%, calculado sobre los conceptos salariales de las tablas
del presente convenio, devengados durante la vigencia del contra-
to.

Articulo 8.° Otras modalidades de contratacion.

1. Lostrabajadores que formalicen contratos de duracién determina-
da, por circunstancias de la produccién o por interinidad, tendran
derecho, una vez finadizado € contrato correspondiente por expira-
cién del tiempo convenido, a percibir unaindemnizacion de caracter
no salarial por cese del 7%, cal culada sobre |os conceptos salariales
de las tablas del presente convenio devengados durante la vigencia
del contrato.

2. Podré concertarse el contrato de duracion determinada previsto en
el apartado 1.b) del articulo 15 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, cuya duracién maxima seré de doce
meses en un periodo de dieciocho meses, computéndose dicha du-
racion desde que se produzca la causa que justifica su celebracion.
En tal supuesto, se considera que se produce la causa que justifica
la celebracién del citado contrato, en los casos previstos en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, cuando se in-
cremente el volumen de trabgjo, o se considere necesario aumentar

el nimero de personas que realicen un determinado trabajo o presten
un servicio.
3. Las empresas afectadas por este Convenio, cuando utilicen los
servicios de trabaj adores con contratos de puesta a disposicion,
aplicaran las condiciones pactadas en las tablas salariales de este
Convenio.
4. CONTRATO PARA LA FORMACION:
4.1. El sector reconoce laimportancia que €l contrato paralaforma-
cién puede tener para la incorporacion, con adecuada preparacion,
de determinados colectivos de jovenes. Esta preparacion debe reco-
ger tanto el aspecto practico de cada oficio como € conocimiento y
adecuacion a sistema educativo general. Debemos por ello indicar
laoportunidad de que laformacion tedricay préctica, correspondien-
te a los contratos para la formacion se lleve a cabo a través de las
instituciones formativas de que se ha dotado el sector.
4.2. El contrato paralaformacion tendra como objeto laadquisicion
de la formacion tedrica y préctica necesaria para e adecuado des-
Iernpeﬁo de un oficio cualificado en el Sector de Canterosy Marmo-
istas.
4.3. Sin perjuicio de la posible adaptacién a nuevas tecnologias y a
resultas de la clasificacion profesional actualmente prescrita en su
Art. 32, podrén ser objeto de éste contrato para la formacion los
oficiosincluidos en los niveles VIII y IX de ladisposicion transito-
ria primera del CGSC.
4.4. El contrato paralaformacion se podra celebrar con trabajadores
que hayan cumplido los 16 afios y sean menores de 21 afios, que no
tengan titulacién requerida para formalizar contrato en précticas en
el oficio o puesto objeto de formacion. Cuando el contrato se con-
cierte con desempleados que se reincorporen como alumnos-traba-
jadores alos programas de escuelas taller y casa de oficio, €l limite
méximo de edad seré de veinticuatro afios.
4.5. Igualmente podra celebrarse €l contrato para la formacién, sin
aplicacion del limite méximo de edad anteriormente sefialado, cuan-
do se concierte con desempl eados que se incorporen como alumnos-
trabajadores a los programas de talleres de empleo o se trate de
personas con discapacidad.
No podrén ser contratados bajo esta modalidad por razén de edad,
los menores de dieciocho afios para los oficios de vigilante, pocero
y entibador, ni para aquellas tareas o puestos de trabajo que expre-
samente hayan sido decl arados como especial mentetdxicos, penosos,
peligrosos e insalubres.
4.6. El tipo de trabajo que debe prestar €l trabajador en formacion
estard directamente relacionado con las tareas propias del nivel
ocupacional, oficio o puesto cualificado, incluyéndose las |aborales
de limpieza y mantenimiento de los utensilios y herramientas em-
pleados en lalabor conjunta, con la diligencia correspondiente a su
aptitud y conocimientos profesionales.
4.7. Laduracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni
exceder de tres afios para los contratos a los que se refiere €l aparta
do 4.4. Precedente, ni de dos afios para los colectivos a que se refie-
re el apartado 4.5.
Cuando se celebre por un plazo inferior a maximo establecido en el
parraf o anterior, podrd prorrogarse antes de su terminacion por
acuerdo entre las partes, una 0 més veces, por periodos no inferiores
aseis meses, sin que el tiempo acumulado, incluido el de las prérro-
gas, pueda exceder del referido plazo maximo.
Cuando su duracion sea superior a un afio, la parte que formule la
denunciadel mismo esta obligada anotificar alaotra su terminacion
con una antelacion minima de quince dias.
Expirada la duracion méxima del contrato para la formacion, el
trabajador no podra ser contratado bajo estamodalidad por lamisma
o distinta empresa. A estos efectos, la empresa podra recabar del
Servicio Publico de Empleo certificacion en la que conste €l tiempo
que el trabajador ha estado contratado para la formacion con ante-
rioridad a la contratacion que se pretende realizar.
4.8. Para la imparticion de la ensefianza tedrica se adoptara como
modalidad la de acumulacién de horas en un diade lasemana o bien
el necesario para completar una semana entera de formacién. En el
contrato se debera especificar €l horario de ensefianza. En todo caso,
laformacion tedrica de los contratos para la formacion, asi como la
certificacion de la formacion recibida se gjustaran a lo establecido
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en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por €l que se regula
€l subsistema de formacion profesional para el empleo.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar
la persona que actuara como tutor del trabajador en formacion, que
debera ser aguella que por su oficio o puesto cualificado desarrolle
su actividad auxiliada por éste y que cuente con la cualificacion o
experienciaprofesiona adecuada. El propio empresario podraasumir
esta tarea, siempre que se desarrolle su actividad profesiona en la
misma obra que € trabajador en formacion.

4.9. Laretribucién de los contratados para la formacion seré la si-
guiente:

TABLASSALARIALESDE CONTRATADOSPARA LA FORMA-
CION:

De 16y 17 afios 1= afio 55%
20 afio 60%
Mayores de 18 afios ler afio 65%
20 afio 70%
3er afio 85%

Colectivos sin limite de edad
Mayores de 21 afios 1% afo 95%
2° afio 100%

4.10. El plus de Transporte regulado en el presente convenio se de-
vengard por los contratados en formacion en igual cuantia que el
sefidlado en el presente Convenio Colectivo parael resto de trabaja
dores, durante los dias que dure € contrato.

4.11. Todasituacién de incapacidad temporal del contratado parala
formacién inferior a seis meses, comportara la ampliacion de la
duracion del contrato por igual tiempo a que €l contrato haya estado
suspendido.

4.12. Si concluido el contrato, € contratado para la formacion no
continuase en la empresa, ésta le entregara un certificado acreditati-
vo del tiempotrabajado conreferenciaal oficio objeto delaformacién
y del aprovechamiento que, asu juicio, haobtenido en su formacion
préctica.

Asimismo, €l trabajador contratado paralaformacion tendré derecho
aunaindemnizacion por cese del 4,5%, calculado sobre |os concep-
tos salariales de las tablas del Convenio devengados durante la vi-
genciadel contrato.

5. CONTRATO DE RELEVO.

Las partes convienen en introducir la aplicacion del Contrato de
Relevo (modalidad contractual que se rige por lo dispuesto en el
articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores, segln su Ultima re-
daccion incorporada por la Ley 12/2001 de 9 de julio y por € Rea
Decreto 1131/2002 de 31 de octubre) en €l sector, con €l fin de fo-
mentar el empleo mediante el rejuvenecimiento de plantillas y el
relevo generacional necesario para las empresas y trabajadores del
sector, compatibilizando el empleo atiempo parcial con lapercepcion
de la pension de jubilacion, mediante la utilizacion de las formulas
legales actualmente vigentes dirigidas a facilitar su implantacion.
Esta modalidad contractual se hamostrado como lamasidénea para
gue las empresas puedan conservar € importante acervo de que son
portadores los trabajadores que, habiendo alcanzado los maximos
estadios de la experiencia, deben transmitir sus conocimientos a los
trabajadores relevistas de reciente incorporacion.

El contrato de relevo es e que se concierta con un trabajador en
situacion de desempleo o que tuviera concertado con la empresa un
contrato de duracion determinada, para sustituir parcialmente a un
trabajador de la empresa que accede a la pension de jubilacion de
formaparcial, pues |a percibe simultaneamente con larealizacion de
un trabajo a tiempo parcial en la misma empresa.

Este contrato se formalizara siempre que lo solicite el trabajador, y
debera cumplimentarse, en el menor plazo de tiempo posible que
nunca excedera de 2 meses, por escrito, en modelo oficial en el que
constara necesariamente el nombre, la edad y las circunstancias
profesionales del trabajador sustituido.

El trabajador podra concertar con su empresa, en las condiciones
establecidas en €l presente articulo, una reduccion de su jornada de
trabgjo y de su salario. La reduccion de jornada serd la méxima
posible por lo que el trabajador relevado pasard atrabgjar €l 15% de
lajornada ordinaria, cobrando la jubilacién parcial correspondiente

al 85% restante, siempre que reina las condiciones generales exigi-
das para tener derecho ala pension contributiva de jubilacion de la
Seguridad Social con excepcion delaedad, que habrade ser inferior,
como mMéximo, cinco afios a la exigida.

Lajornada de trabajo del trabajador relevista que sustituya al traba-
jador relevado jubilado parcialmente, asi como su salario serén del
85%. El trabajador relevado pasara atrabajar un 15% de su salario.
El 85% restante lo percibira el trabgjador relevado mediante su
pensién contributiva de jubilacion. El puesto de trabajo del trabaja-
dor relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido o uno si-
milar, entendiendo por tal el desempefio de tareas correspondientes
al mismo grupo profesional.

La ejecucion de este contrato de trabajo atiempo parcia, y su retri-
bucién, seran compatibles con la pension que la Seguridad Social
reconozcaa trabajador en concepto dejubilacion parcial, extinguién-
dose e contrato de relevo a producirse cualquiera de los supuestos
marcados por la ley, y en todo caso, a cumplir el trabajador susti-
tuido la edad de 65 afios.

Si durante lavigenciadel contrato de relevo se produjera el cese del
trabajador relevista, €l empresario debera sustituirlo, en € menor
plazo de tiempo posible y en todo caso no excedera de 15 dias, por
otro trabajador desempleado.

Los contratos de relevo que se transformen en indefinidos a tiempo
completo o atiempo parcial, siendo la jornada como minimo igual
aladel contrato de relevo que se transforma, durante el afio 2005
podran acogerse a los incentivos establ ecidos en la Disposicién
Nacional 12 delaLey 12/2001 de 9 de julio («B.O.E.» 10 de julio)
alas bonificaciones reguladas en el articulo 47 delaLey 53/2002 de
30 de diciembre («B.O.E.» 31 diciembre).

En todo lo no previsto en €l presente articulo, regiralo dispuesto en
lalegislacion vigente de su aplicacion.

Articulo 9.° Contrato para el fomento de la contratacién indefinida.
De acuerdo con €l apartado 1.b) de la Disposicion Adicional Prime-
radelaley 63/1997, de 26 de diciembre, de Medidas Urgentes para
laMejora del Mercado de Trabajoy el Fomento de la Contratacion
Indefinida, los contratos de duracién determinada o temporal, inclui-
doslos contratos formativos existentes desde € 17 de mayo de 1998,
0 que se suscriban en o sucesivo podrén convertirse en contratos
para el fomento de la contratacion indefinida.

Articulo 10.° Periodo de prueba.

1. Podréa concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningin
caso podra exceder de:

Técnicos titulados superiores y medios: Sei's meses.

Empleados:

Niveles |1, excepto titulados medios, IV y V: Tres meses.
NivelesVI a X: Dos meses.

Resto de personal: Quince dias naturales.

Personal operario:

Encargados y Capataces. Un mes.

Resto de personal: Quince dias naturales.

2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendré |os derechosy
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y puesto de
trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los deri-
vados de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse
a instancias de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin
necesidad de previo aviso y sin que ninguna de |as partes tenga de-
recho aindemnizacién alguna, debiéndose comunicar el desistimien-
to por escrito.

3. Transcurrido e periodo de prueba sin que se haya producido €l
desistimiento, el contrato produciré plenos efectos, computandose el
tiempo de los servicios prestados a efectos de permanencia en la
empresa.

Articulo 11.° Reglamento para |os ascensos.

Se estard a lo dispuesto en el Art. 42 del Convenio General de la
Construccion.

Articulo 12.° Subcontratacion.

1.-Las empresas que subcontraten con otras del sector la gecucién
de obras o servicios, responderén ante los trabajadores de las empre-
sas subcontratistas en |os términos establecidos en el articulo 42 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadoresy en la
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Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en
€l Sector de la Construccion.

2.-Asimismo, se extendera laresponsabilidad alaindemnizacién de
naturaleza no salarial por muerte, gran invalidez, incapacidad per-
manente absoluta o total derivadas de accidente de trabajo o enfer-
medad profesional pactada en el Art. 62 del Convenio Genera dela
Construccion, quedando limitado el &mbito de esta responsabilidad
exclusivamente respecto de los trabajadores de |as empresas subcon-
tratadas obligadas por €l referido convenio general.

CAPITULO 11

Tiempo de trabajo

Articulo 13.° Jornada.

1. Lajornadaordinaria anual de trabgjo efectivo, durante € periodo
de vigencia del presente convenio seré la que se establece a conti-
nuaci on:

Afo 2007 1.744 horas
Afio 2008 1.744 horas
Afio 2009 1.744 horas

Afio 2010 1.744 horas
Afio 2011 1.739 horas
2. Para la distribucion de la jornada anual pactada, asi como a los
efectos de elaborar € calendario de trabgjo, sin perjuicio de lo acor-
dado en cada empresa, la Comision Paritaria regulada en el Art. 39
del presente convenio colectivo se reunira durante el mes de enero
de cada afio para recomendar |as fechas que con carécter prioritario
tendréan la consideracién de no laborables.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el Art. 34.6 del texto refundido
delaley del Estatuto de los Trabajadores, en caso de discrepancia
entre la empresa y la representacion legal de los trabagjadores, res-
pecto a la distribucién en el calendario laboral de los descansos
necesarios para el cumplimiento de la jornada ordinaria anual acor-
dada, correspondera a cada partefijar la mitad de las fechas o de las
horas de trabajo sobre las que exista discrepancia, debiendo preva

lecer, en todo caso los periodos de mayor actividad derivados de la
habitual marcha de la empresa, que se hayan concretado en el calen-

dariolaboral anual, cuyaelaboracion deberaestar ultimaday expues-

to a 31 de enero.

El reparto de la jornada anual se realizar4 semana mente de lunes a
viernes por computos de 40 horas. En todo caso, cuando se produz-
ca una sobrecarga extraordinaria de trabajo que afecte ala totalidad
o aparte delaplantilla, podré laempresa establecer para el personal

afectado un horario prolongado, respetando en todo caso los limites
diarios del Estatuto de los Trabgjadores, dando cuenta alarepresen-
tacion de los trabajadores de los motivos para realizar esta prolon-

gacion de lajornada con 48 horas de antelacion como minimo.

Los excesos de jornada que sobre el horario semanal se produzcan
por la aplicacion de este articulo no podrén superar €l periodo con-
tinuo de cuatro semanas, y su recuperacion tendraquellevarse acabo
necesariamente reduciendo lajornada en otro periodo del afio previo
acuerdo entre laempresay la representacion de |os trabajadores. En
ningun caso laaplicacion de este articul o podrasuponer larealizacion
de una jornada anual superior al nimero de horas anual es sefialado
para cada uno de |os afios de vigencia del presente Convenio Colec-
tivo.

Articulo 14.° Vacaciones anuales.

1. El personal afectado por el presente Convenio Colectivo, sea cua

fuere sumodalidad de contratacion laboral, tendraderecho a disfru-
te de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de treinta'y un
dias naturales de duracién, iniciandose en cualquier caso su disfrute
en dialaborable, que no seaviernes.

2. Las vacaciones se disfrutarén por afios naturales. El primer afio
de prestacién de servicios en la empresa sélo se tendré derecho a

disfrute dela parte proporciona correspondiente al tiempo realmen-
te trabajado durante dicho afio.

3. Lasvacaciones anuales sefijarén en el periodo comprendido entre
el 15 dejunio y € 15 de septiembre como norma general y salvo
pacto en contrario y tendra caracter interrumpido. Asi mismo el

trabajador deber& conocer las fechas que le correspondan con una
anterioridad de dos meses a comienzo de su disfrute.

4. En caso de producirse baja maternal durante el periodo de disfru-
te efectivo de vacaciones anuales las mismas se interrumpirén, dis-

fruténdose en un periodo distinto a asignado, siempre de comin
acuerdo entre empresario y trabajadora. En € supuesto de falleci-
miento de la madre, el marido/pareja de hecho tendra automética-
mente el derecho a disfrute de la baja maternal en las mismas
condiciones.

Articulo 15.° Licencias retribuidas.

De acuerdo con €l articulo 70 del Convenio General de la Construc-
ciény con lo establecido en el presente convenio, en tanto en cuan-
to estas normas permanezcan vigentes.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podré ausentarse del tra-
bajo, con derecho a remuneracion, en los siguientes casos:

1. En caso de matrimonio: 17 dias naturales.

2. En caso de nacimiento o adopcion de un hijo/a: 3 dias naturales.

3. En caso de fallecimiento de parientes, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad: 3 dias naturales. Cuando por tal motivo
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, 4 dias na-
turales.

4. En caso de enfermedad, accidente, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del

conyuge y parientes hasta €l segundo grado de consanguinidad o
afinidad: 2 dias naturales.

5. Por traslado del domicilio habitual: 1 dia

6. Por el tiempo necesario, para concurrir a examenes, Como conse-
cuencia de los estudios que esté realizando en centros de ensefianza
universitarios o de formacion profesional de carécter publico o pri-
vado, reconocidos.

7. Lastrabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrén derecho, sin pérdida alguna de retribucién, aunahoradiaria
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
duraciondel permiso seincrementaraproporciona menteen los casos
de parto multiple. La mujer, por su voluntad, e igualmente sin per-
dida de retribucion, podra sustituir este derecho por una reduccion
de su jornada laboral en media hora diaria con la misma finalidad o
acumularlo en jornadas completas, conforme a acuerdo que llegue
con la empresa. Este permiso podra ser disfrutado por el padre en
caso de que ambos trabajen, siempre que quede acreditado median-
te certi ficacion de la empresa en que trabaje la madre que éstano ha
gjercitado en la misma este derecho.

8. El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado
directo aa gin menor de ocho afios 0 auna personacon discapacidad
fisica, psiquica o sensorial que no desempefie actividad retribuida,
tendré derecho a una reduccion de lajornada de trabajo, con ladis-
minucién proporcional del salario, entre a menos un octavo y un
méaximo de la mitad de la duracion de aquella. El gercicio de este
derecho por parte del trabajador durante |os primeros nueve meses
de vida del menor, esincompatible con lo previsto en el apartado 7
de este articulo.Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no puedavalerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida

La reduccion de la jornada contemplada en el presente apartado

constituye un derecho individual de los trabaj adores, mujeres y

hombres. No obstante, si dos 0 més trabajadores de la misma em-
presa generasen este derecho por €l mismo sujeto causante, el em-
presario podréalimitar su ejercicio simultdneo por razonesjusti ficadas
de funcionamiento de la empresa.

9. Las horas necesarias para visita médica, con un maximo anua de
16 horas.

10. Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.

L os supuestos contemplados en |os apartados precedentes, cuando
concurran las circunstancias previstas en los mismos, se extenderan
asi mismo alas parejas de hecho siempre que se acredite de acuerdo
con lanormativa de aplicacion.

CAPITULO IV

Retribuciones

Articulo 16.° Incremento Salarial.

Los incrementos salariales para los afios 2007, 2008, 2009, 2010 y
2011, serén los siguientes:

Categorias Administracion: 1PC previsto por los Presupuestos Ge-
nerales del Estado, para cada afio anteriormente citado + 1' 9%.
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Categorias Operarios: |PC previsto por los Presupuestos Generales
del Estado, para cada afio anteriormente citado + 2’ 3%.

Articulo 17.° Clausula de revision salarial.

En & supuesto de que el Indice anual de Precios al Consumo (IPC)
al 31 de diciembre de los respectivos afios supere a 1PC previsto
para cada uno de ellos en los Presupuestos Generales del Estado, se
efectuard una revision econdmica en el exceso del respectivo tanto
por ciento, la diferencia se aplicara a los conceptos salaridles y ex-
trasalarialesy sobrelatablaresultante, se aplicarael incremento para
el afio siguiente, sin que dicho incremento tenga efecto econdémico
alguno sobre los salarios devengados con anterioridad.

Articulo 18.° Salario Base.

Las partes han acordado |a cuantia correspondiente por este concep-
to alas distintas categorias profesionales de trabajadores afectados
por este convenio, las cuales figuran en la 12 columna del cuadro
anexo a este texto.

Articulo 19.° Complemento Personal de Antigliedad.

Como consecuencia de la abolicién definitiva del concepto y trata-
miento del complemento personal de antigliedad, tanto en sus aspec-
tos normativos como retri butivos desde el Convenio Colectivo
Provincial para el sector de canteros, marmolistas y granitos natura-
les para los afios 1998 a 2001, publicado en el «Boletin Oficial» de
la provincia de Valencia, n° 181, de 01/08/1998 durante la vigencia
del presente Convenio Colectivo se mantiene el derecho ala percep-
cién del complemento retributivo “ad personam” denominado “an-
tigliedad consolidada’ tnicamente paralostrabajadoresquelo venian
percibiendo y en las mismas condiciones que establecia e referido
convenio, manteniéndose su importe invariable y por tiempo indefi-
nido, no sufriendo modificaciones en ningiin sentido y por ninguna
causa, extinguiéndose juntamente con la extincion del contrato del
trabajador afectado con su empresay no siendo susceptible de com-
pensacion o absorcion.

Articulo 20.° Horas Extraordinarias.

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, seran
voluntarias de acuerdo con las disposiciones vigentes, excepto las
gue tengan su causa en fuerza mayor.

Se consideran horas extraordinarias estructurales las motivadas por
pedidos o puntas de produccién, ausencias imprevistas, cambio de
turnoy pérdida o deterioro delaproduccion, o por cualquier circuns-
tancia de caréacter estructural que altere el proceso norma de pro-
duccion.

El nimero de horas extraordinarias que realice cada trabaj ador,
salvo en los supuestos de fuerza mayor, no excedera de 2 a dia, 20
a mesy 80 a afio.

Las horas extras se retribuiran a 175% del sdario, excluido los
pluses.

Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el normal proceso
productivo, podran compensar la retribucion de las horas extraordi-
narias por tiempos equivalentes de descanso.

En el supuesto de que se redlizara la compensacion prevista en el
parrafo anterior, las horas extraordinarias compensadas no se com-
putaran a los efectos de los limites fijados para las mismas en €l
articulo anterior.

Articulo 21.° Complemento por Discapacidad

De conformidad con el articulo 52 del Convenio General de laCons-
truccion y en tanto que en el mismo permanezca vigente:

1. Lostrabajadores que, reconocidos por el organismo oficial corres-
pondiente, acrediten los grados de discapacidad que se recogen a
continuacion, percibiran como complemento persona |as cantidades
que se detallan:

GRADOS DE DISCAPACIDAD IMPORTE BRUTO POR MES NATURAL

COMPRENDIDO ENTRE EL DEL COMPLEMENTO
13 por 100y el 22 por 100 17 euros
23 por 100 y 32 por 100 24 euros
33 por 100 o superior 34 euros

2. El grado de discapacidad sera Unico y generard, por tanto, €l de-
recho a un solo complemento no pudiendo, en consecuencia, acu-
mularse al grado ya existente otro superior que pudiera reconocerse
con posterioridad. Si el grado de discapacidad se redujese el com-

plemento a percibir se acomodara a nuevo tanto por ciento recono-
cido.

3. En € supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un
complemento, ayuda o prestacién que responda a la compensacion
de situaciones andlogas a la establecida en € presente articulo,
aquella podra aplicar a pago de este complemento personal la can-
tidad que ya venga abonando por similar concepto sin que, por
tanto, se genere el derecho a un pago duplicado.

Articulo 22.° Plus de Asistencia.

Con laiintencién de disminuir €l nivel de absentismo que afecta a
sector, las empresas abonarén por dia de asistenciay puntualidad un
Plus de Asistencia, cuya cuantia para las distintas categorias viene
reflgjada en la segunda columna del Anexo.

Articulo 23.° Gratificaciones Extraordinarias.

1. Gratificaciones de verano y Navidad. Se abonaran con los salarios
establecidos en la 12 columna del anexo, incrementadas con la anti-
guedad que a cada uno corresponde; dichas pagas se abonaran a
razén de 30 dias cada una; la paga de verano se hara efectiva entre
e 1y e 30dejunio.

2. Paga de vacaciones. Su cuantia se percibiracon arreglo alamedia
de los Ultimos 90 dias de los conceptos Salario base, Antigliedad,
Plus de Asistenciay Plus de Transporte.

Todo trabgjador que cause alta o bgja en la empresa, durante €l
transcurso del afio, se le abonarén las pagas y vacaciones, prorra-
teando el tiempo trabajado por doceavas partes.

Articulo 24.° Plus de Calidad.

El plus de calidad se calculara sobre los salarios establecidos en la
columna 12 del Anexo, mas en su caso la antigliedad consolidada y
calculado en el 6 por ciento. Se abonara antes del 31 de marzo del
afo siguiente, o bien prorrateado durante los doce meses del afio.
Articulo 25.° Plus de Nocturnidad.

Aquellos trabajadores que realicen trabajos de las 22' 00 horas alas
6'00 de la mafiana, percibiran un Plus de Nocturnidad del 25% del
Salario Base correspondiente a su categoria, disminuyéndose este
proporcionalmente cuando las horas trabajadas durante ese periodo
fueran inferiores aocho. Salvo acuerdo en contra que pueda estable-
cer su compensacion en descanso.

Articulo 26.° Plus Transporte.

Sera abonado por dia de asistencia, y la cuantia para las distintas
categorias viene reflgjada en la 32 columna del Anexo.

Articulo 27.° Dietas y desplazamientos.

Cuando un trabajador sea desplazado por laempresay por las carac-
teristicas del traslado, le corresponda percibir dieta completa, ésta
consistira en el derecho a disfrutar de aojamiento y manutencion,
que deberan ser satisfechos por la empresa. Para satisfacer aquellos
casos en los que solo se devengue media dieta, las empresas abona-
ran en 2007 la cantidad de 7,41 € en dicho concepto; como comple-
mento a éste parrafo se tendran en cuenta las siguientes circunstan-
cias:

1. El obrero que habitualmente come a mediodia en su casa, y sele
desplaza de tal forma que no pueda redizarlo, se le abonara el im-
porte de media dieta y gastos de vigje.

2. El obrero que habitualmente coma en €l taler, y sele desplaza de
forma que no pueda realizarlo en €l taller o en su domicilio, perci-
bird en 2007 la cantidad de 3,05 € y gastos de vigjes.

3. Cuando un obrero sea trasladado de un puesto de trabajo a otro
de la misma empresa, siempre que exceda de 15 kilémetros la dis-
tancia entre ambos, percibira la media dietay gastos de vigje.

4., Cuando por necesidades de la empresa, ésta decida cerrar €l local
detrabgjo y trasladar a personal a otro lugar de la misma empresa,
y siempre que €l local de referencia a nuevo no haya una distancia
superior a 20 kilébmetros, el obrero percibira Unicamente los gastos
devige. Si laempresa decidiese dedicar el local cerrado nuevamen-
te acentro de trabgjo, el personal trasladado tendra derecho avolver
al antiguo local y en las mismas condiciones que estaba antes del
traslado forzoso.

Articulo 28.° Compensacion y Absorcion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las
gue anteriormente a presente Convenio hubieran concedido las
empresas con carécter voluntario. Cualquier normalegal o reglamen-
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taria de las Administraciones Publicas que mejore las condiciones
econémicas fijadas en la negociacion colectiva sectorial vigente en
la actualidad podra ser absorbida por las mejoras pactadas en el
presente Convenio Colectivo, consideradas en su totalidad y global-
mente.

En todo caso, no seran absorbibles ni compensables |as cantidades
abonadas en concepto de mayor cantidad o calidad de trabajo.
Articulo 29.° Indemnizaciones

1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los tra-
bajadores afectados por el CGC. y por e presente convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no
laboral, el importe de una mensualidad de todos |os conceptos delas
tablas del convenio vigente en cada momento.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran inva
lidez, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional:

En el afio 2007 43.000 €
En el afio 2008 44.000 €
En el afio 2009 45.000€
En el afio 2010 46.000 €
En el afio 2011 47.000€

¢) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional:

En € afio 2007
En € afio 2008
En € afio 2009
En el afio 2010
En ¢ afio 2011
2. Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegurado, la
indemnizacion se hara efectiva a trabajador accidentado o, en caso
de fallecimiento, alos herederos legales del trabajador.

3. Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y c) de este
articulo serén consideradas a cuenta de cual esquiera otras cantidades
gue pudieran ser reconocidas como consecuencia de la declaracion
delaresponsabilidad civil de laempresa por laocurrencia de alguna
de las contingencias contempladas en este articulo, debiendo dedu-
cirse de éstas en todo caso habida cuenta de la naturaleza civil que
tienen las mismas y ambas partes le reconocen.

4. A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones aqui
pactadas se considerara como fecha del hecho causante aquella en
laque se produce el accidente de trabajo o la causa determinante de
la enfermedad profesional.

5. Las indemnizaciones pactadas comenzaran a obligar alos treinta
dias de la publicacién del Convenio Genera de la Construccion.
CAPITULOV

Salud Laboral

Articulo 30.° Compensacion econdmica por enfermedad o acciden-
te.

1. Cuando un trabajador cause baja en la empresa por enfermedad,
el empresario, a partir del octavo dia de baja complementara hasta
el ciento por ciento de la cuantia estableciday en caso de accidente,
apartir del cuarto dia de baja.

Asi mismo, en caso de baja por accidente de trabajo, a partir del
cuarto dia, las empresas abonaran en 2007 un plus de 3,69 € diarios
durante el periodo de baja.

El trabajador, si se niega a ser reconocido por €l médico que se de-
signe por €l gremio empresarial, no percibird el complemento a que
se refiere €l parrafo primero.

Si el médico designado por el gremio empresarial, previo reconoci-
miento, manifiesta que el trabajador estd en condiciones de trabgjar,
desde ese momento, dejara de percibir el complemento establecido
en el parrafo primero.

2. Si antes del periodo de vacaciones el trabajador/a sufriera algin
accidente de trabajo, éstas quedarén interrumpidas, siempre que
medie labajadelamutua correspondiente, teniendo derecho ainiciar
las vacaciones, una vez la mutua emita el correspondiente parte de
dtay dentro del afio con el que se corresponda €l disfrute.

Articulo 31.° Vestuario.

Todas las empresas entregaran a sus trabgjadores anualmente los
siguientes equipos:

Durante el mes de mayo: una camisay un pantalon.

Durante el mes de octubre: un mono o un pantalén, una camisa y
una chaguetilla del mismo tejido.

Por acuerdo entre la empresay la representacion legal de los traba-
jadores podra configurarse €l vestuario y nimero de prendas a en-
tregar anual mente en atencién alas caracteristicas de cada centro de
trabajo.

Articulo 32.° Reconocimientos médicos.

Sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se establecen, en
cuanto avigilanciade lasalud, en e articulo 22°, de laLey 31/1995
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, |as partes
acuerdan:

1. La empresa vendra obligada a realizar reconocimiento médico
previo ala admision y reconocimientos médicos periddicos a todos
los trabajadores a su servicio, a menos unavez a afio.

L os reconocimientos periodicos posteriores a de admision serén de
libre aceptacion para el trabgjador, si bien, a requerimiento de la
empresa, debera firmar lano aceptacién cuando no desee someterse
a dichos reconocimientos.

2. En todos los casos e reconocimiento médico sera adecuado a
puesto de trabajo de que se trate.

3. Serén de cargo exclusivo de la empresa los costes de los recono-
cimientos médicos y, en los periodicos, ademas, |os gastos de des-
plazamiento originados por |os mismos.

CAPITULO VI

Faltas y Sanciones
Articulo 33.° Clases de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas
del sector se clasi ficaran atendiendo a su importancia 'y, en su caso,
a su reincidencia, en leves, graves y muy graves, de conformidad
con los que se dispone en los articul os siguientes.

Articulo 34.° Faltas leves.

Se consideraran fatas leves las siguientes:

1. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justi fica-
do.

2. Lano comunicacién, con cuarentay ocho horas como minimo de
antelaci6n, de cuaquier falta de asistencia a trabajo por causas
justificadas, a no ser que se acredite laimposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del centro o del puesto de trabajo sin causa o motivo
justificado, aun por breve tiempo, siempre que dicho abandono no
fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la
empresa o causa de dafios o accidentes a sus comparieros de trabajo,
en que podra ser considerada como grave 0 muy grave.

4. Faltar al trabajo un dia a mes, sin causa justi ficada.

5. Lafaltade atencién y diligencia debidas en el desarrollo del tra-
bajo encomendado, siempre y cuando no cause perjuicio de consi-
deracion a la empresa 0 a sus compafieros de trabajo, en cuyo su-
puesto podré ser considerada como grave o muy grave.

6. Pequefios descuidos en el conservacion del material.

7. No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacion
que tengaincidenciaen lo laboral, como e cambio de su residencia
habitual.

8. Lafalta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello oca-
sione reclamaciones o quejas de sus comparfieros o jefes.

9. Lasfaltas de respeto, de escasa consideracion, a sus compafieros,
eincluso, aterceras personas gjenas ala empresa o centro de activi-
dad, siempre que ello se produzca con motivo u ocasion del traba-
jo.

10. Permanecer en zonas o lugares distintos de aguellos en que
realice su trabajo, sin causa que lo justifique, o sin estar autorizado
paraéllo.

11. Encontrarse en € local de trabagjo, sin autorizacion, fuera de la
jornada laboral.

12. La inobservancia de las normas en materia de prevencién de
riesgos laborales, que no entrafien riesgo grave para €l trabajador ni
para sus compafieros o terceras personas.

13. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la
jornada laboral. Si tales discusiones produjesen graves escandalos o
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alborotos, podrén ser consideradas como faltas graves o muy gra-
Ves.

14. Distraer asus comparieros durante el tiempo de trabgjo y prolon-
gar las ausencias breves y justificadas por tiempo superior a nece-

sario.

15. Usar medios telef énicos, teleméti cos, informati cos, mecanicos o
electrénicos de la empresa, para asuntos particulares, sin la debida
autorizacion.

Articulo 35.° Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Més de tres faltas de puntualidad en un mes o hasta tres cuando
€l retraso sea superior a quince minutos, en cada una de ellas, du-
rante dicho periodo, sin causa justificada.

2. Fdtar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifi-
que.

3. No prestar diligencia o laatencién debidas en el trabajo encomen-
dado, que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion
para el propio trabajador, sus compafieros, la empresa o terceros.

4. La simulacion de supuestos de incapacidad temporal o acciden-
te.

5. El incumplimiento de la 6rdenes o lainobservancia de las normas
en materia de prevencién de riesgos laborales, cuando las mismas
supongan riesgo grave para el trabajador, sus compafieros o terceros,
asi como negarse a uso de los medios de seguridad facilitados por
la empresa.

6. La desobediencia alos superiores en cualquier materiade trabajo,
siempre que la orden no implique condicion vejatoria para el traba-
jador o entrafie riesgo paralavidao salud, tanto de & como de otros
trabajadores.

7. Cuaquier ateracion o falsificacion de datos personales o labora-

les relativos al propio trabajador o a sus compafieros.

8. Lanegligencia o imprudencia graves en el desarrollo de laactivi-
dad encomendada.

9. Redlizar, sin €l oportuno permiso, trabgjos particulares en la obra
o centro de trabajo, asi como utilizar para usos propios herramientas
de la empresa, tanto dentro como fuera de los locales de trabgjo, a
no ser que se cuente con la oportuna autorizacion.

10. La disminucion voluntaria y ocasional en e rendimiento de
trabgjo.

11. Proporcionar datos reservados o informacién de la obra o centro
de trabajo o de la empresa a personas gjenas, sin la debida autoriza-
cion paraello.

12. Laocultacion de cuaquier hecho o falta que el trabajador hubie-
se presenciado y que podra causar perjuicio grave de cualquier in-
dole para la empresa, para sus compafieros de trabajo o para terce-
ros.

13. No advertir inmediatamente a sus jefes, al empresario o aquien
lo represente, de cualquier anomalia, averia o accidente que observe
en las instalaciones, maquinas o locales.

14. Introducir o facilitar el acceso a centro de trabajo a personas no
autorizadas.

15. La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de
materiales y maquinas que el trabajador tenga a su cargo.

16. Lareincidenciaen cualquier faltaleve, dentro del mismo trimes-
tre, cuando haya mediado sancién por escrito de la empresa.

17. Consumo de bebidas alcohdlicas o de cualquier sustancia estu-
pefaciente que repercuta negativamente en el trabgjo.

Articulo 36.° Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Més de diez faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en €l

periodo de tres meses, o de veinte, durante seis meses.

2. Faltar a trabajo més de dos dias a mes, sin causa o0 motivo que
lo justifique.

3. El fraude, la desledltad o € abuso de confianza en € trabgo,

gestion o actividad encomendados; e hurto y €l robo, tanto a sus
comparieros asi como a la empresa 0 a cualquier persona que se
halle en el centro de trabajo o fuera del mismo, durante el desarrollo
de su actividad laboral.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
cualquier material, herramientas, maquinas, instalaciones, edificios,
aparatos, enseres, documentos, libros o vehiculos de la empresa o
del centro detrabajo.

5. Laembriaguez habitual o toxicomania s repercuten negativamen-
teen € trabgjo.

6. La revelacion a terceros de cuaquier informacion de reserva
obligada.

7. Lacompetencia desleal.

8. Los malos tratos de palabra u obra o fatas graves de respeto y
consideracion alos superiores, compafieros o subordinados.

9. La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incum-
plimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales, cuando
sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves a sus
compafieros o a terceros, o dafios graves a la empresa.

10. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

11. Ladisminucién voluntariay reiterada o continuada, en el rendi-
miento normal del trabgjo.

12. La desobediencia continuada o persistente.

13. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuerade él, con
motivo u ocasion del trabajo encomendado, que puedan ser consti-
tutivos de delito.

14. Laemision maliciosa, o por negligenciainexcusable, de noticias
o informacion falsa referente ala empresa o centro de trabgjo.

15. El abandono del puesto o del trabajo sin justificacion, especial-
mente en puestos de mando o responsabilidad, o cuando ello ocasio-
ne evidente perjuicio parala empresa o pueda llegar a ser causa de
accidente para el trabajador, sus compafieros o terceros.

16. Laimprudenciatemerariaen el desempefio del trabajo encomen-
dado, o cuando la forma de realizarlo implique riesgo de accidente
o peligro grave de averia para la instalaciones o maquinaria de la
empresa.

17. Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro del mismo semestre, que haya sido objeto de sancion por
escrito.

Articulo 37.° Sanciones. Aplicacion.

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar, segin la gravedad
y circunstancias de las faltas cometidas, seran la siguientes:

1.° Fdltas leves:

Amonestacion verbal .

Amonestacion por escrito.

2.° Faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.

3.9 Faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias.
Despido.

2. Paralaaplicacion y graduacién de las sanciones que anteceden en
el punto 1, se tendra en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete fal-
ta

b) La categoria profesional del mismo.

¢) Larepercusion del hecho en los demés trabajadores y en la em-
presa.

3. Previamente alaimposicion de sanciones por faltas graves o muy
graves alos trabajadores que ostenten la condicidn de representante
legal o sindical, les sera instruido expediente contradictorio por
parte de la empresa, en el que seran oidos, aparte del interesado, los
restantes miembros de |la representacién a que éste perteneciera, s
los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido ante-
riormente, se extiende hasta e afio siguiente a la cesacién en €
cargo representativo.

4. En aguellos supuestos en los que la empresa pretendaimponer una
sancién a trabajadores afiliados a un sindicato, debera, con carécter
previo alaimposicion de tal medida, dar audiencia a los delegados
sindicales, s los hubiere.
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Articulo 38.° Otros efectos de las sanciones.

Las empresas anotardn en los expedientes laborales de sus trabgja
dores las sanciones que por faltagrave o muy grave selesimpongan,
consignandose también lareincidencia en las faltas leves.
CAPITULO VII

Comision Paritaria e Interpretacion

Articulo 39.° Comision Paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria compuesta de seis miembros,
tres en representacién delos sindicatos firmantes del convenioy tres
en representacion de la asociacion empresarial, cuyas funciones
seran las siguientes:

12 Resolver las discrepancias que surjan en la interpretacion del
Convenio.

22 Resolver sobrelas solicitudes deinaplicacién del régimen salarial
del presente Convenio Colectivo para aquellas empresas que acredi-
ten pérdidas en el resultado de los dos gjercicios anteriores a de su
solicitud.

El procedimiento seiniciar4d mediante escrito dirigido ala Comision
Paritaria en el que el empresario expondra las causas por las que
pretende la no aplicacion del régimen salarial del Convenio, y soli-
citud concreta que formule ala misma.

La Comision se reunira en un plazo no superior a quince dias desde
quetengaentradaen lamismael escrito y documentacién indicados.
A lavistade los motivos expuestos, y después de examinar la docu-
mentacion aportada, la Comision podré resolver directamente o so-
licitar del interesado la ampliacién de la documentacion, asi como
la comparecencia ante la misma de |os representantes de los traba-
jadores o de los propios trabajadores afectados. La negativa a apor-
tar la documentacion solicitada por la Comisién dentro del plazo
fijado por ésta conllevard el archivo de la solicitud.

El interesado podra asistir a la reunion de la comisién para aclarar
los extremos de su solicitud.

La Comision podra encargar los dictamenes o informes técnicos que
considere necesarios pararesolver. L os gastos ocasionados por estos
dictdmenes o informes correran a cargo del interesado, siempre que
este apruebe su encargo.

La Comision resolverd sobre la solicitud en un plazo no superior a
diez dias a contar desde €l Ultimo en que hayan llegado a su poder
los informes o dictémenes técnicos, la comparecencia de los repre-
sentantes de los trabajadores o de los trabajadores afectados, en su
caso, 0 la documentacion ampliatoria solicitada a interesado.

3 Lamediaciony el arbitraje como solucion para cualquier conflic-
to colectivo o individual siempre que las partes afectadas acuerden
la utilizacion de tal via paralo cua designaran, siempre de mutuo
acuerdo, los mediadores que podrén intervenir en cada caso.

42 Intervenir con caracter previo alaviajurisdiccional enlasolucion
sobre cualquier conflicto generado en el sector sobre tablas de ren-
dimiento.

52 Establecer los criterios y requisitos paralos programas de forma-
cién continua en €l sector.

L os acuerdos de la Comision Paritaria seran adoptados, siempre, por
la mayoria de sus miembros.

Las empresas que soliciten laintervencion de la Comision Paritaria
abonaran a la Comision en concepto de canon de organizacion y
convocatoria de la Comisién, la cantidad de 200.-€. Quedan exone-
radas del abono de este canon las empresas asociadas a Gremio
Empresarial de Canteros, Marmolistas y Granitos de la provincia de
Vaencia-PYMEV.

Excepcionamente, y por acuerdo unanime de la Comisién Paritaria,
se podrd exigir e citado canon a los trabajadores que soliciten su
intervencion, si se apreciase temeridad o mala fe por su parte.

La Comision Paritaria tendra su domicilio en loslocales del Gremio
Empresarial de Canteros, Marmolistasy Granitos de la provincia de
Vaencia-PYMEV, Plaza Tetuan 19, Entresuelo, 46003-Vaencia
Articulo 40.° Vinculacion ala totalidad.

El presente Convenio Colectivo es un todo organico e indivisible, y
en €l caso de que la autoridad laboral o lajurisdiccion competente
rechazara, anularao invalidase algin articulo o parte de él, las partes
signatarias del mismo se comprometen a reunirse en los diez dias
siguientes al de la firmeza de la resolucion correspondiente para

introducir las modificaciones oportunas y mantener €l espiritu origi-
nal del Convenio.

Articulo 41.° Normativa Supletoria.

En todo lo no previsto en este Convenio regirén las normas conteni-
das en € Convenio General del Sector de la Construccion para
2007-2011 y demés disposiciones complementarias vigentes en la
materia

Las menciones del texto a los trabgjadores se entienden referidas
tanto a las trabajadoras como a los trabgjadores.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las partes firmantes acuerdan constituir una Comisién Mixta Secto-
rial de Estudio de carécter autonémico, con la participacién de las
diferentes Comisiones Negociadoras delos Conveniosde Marmoles,
Piedras y Granitos de Alicante, Marmoles y Piedras de Castell6n, y
Canteros y Marmolistas de la Provincia de Vaencia, para intentar,
tras analizar y estudiar las diferentes peculiaridades de cada provin-
cia, laconsecucion de un Convenio de Marmoles, Piedrasy Granitos
de la Comunidad Auténoma Valenciana.

Las conclusiones a las que llegue la Comision Mixta Sectorial de
Estudio, serén elevadas ala Comisién Negociadora para su andlisis
y aprobacion si procede.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Las parte firmantes de este convenio: Asociacion Empresarial de
Canteros, Marmolistas y Granitos de ValenciaPYMEV.

FECOMA CCOO PV y MCA UGT PV.

ACUERDAN

Incorporar como anexo a presente convenio 2007-2011, adhirién-
dosey siendo parte del texto, €l acuerdo de creacion de la Comision
Sectorial delaPiedraNatural de la Comunidad Vaenciana, firmado
en Alicante en fecha 26 de Junio de 2006, por la Asociacion de
Empresarios del Marmol, Piedras y Granitos de Alicante y por las
organizaciones sindicales FECOMA CCOO PV Y MCA UGT PV.
Reconociendo las partes que para la provincia de Vaencia, la aso-
ciacion empresarial representativa parallevar adelante este acuerdo,
es la Asociacion Empresarial Valenciana de Canteros, Marmolistas
y Granitos- PYMEV.

COMISION SECTORIAL DE LA PIEDRA NATURAL DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

Reunidos

La Asociacion de Empresarios del M&mol, Piedras y Granitos de
Alicante, representada por su presidente, Mariano de Juan Jover, la
Federacién de Metal, Construccidn y Afines de U.G.T.-RPV. (MCA-
U.G.T. PV.) representada por su secretario general, Conrado Her-
nandez Mas, y la Federacién de Construccion, Madera y Afines de
CC.OO0.PV. (FECOMA-PV.) representada por su secretario general,
José Luis Colomer Tortosa,

MANIFIESTAN:

Primero.

Que son conscientes de que €l sector del marmol, piedrasy granitos,
tanto en el proceso de extraccién como en €l de elaboracién, realizan
actividades que necesitan el apoyo de todos los agentes sociales
implicados, empresarios y trabajadores, para una mejor evolucién
industrial del sector.

A tal efecto, y con e objetivo de unificar, coordinar y ejecutar las
diferentes politicas que en esta materia se den, o se puedan crear en
el futuro, coinciden en la necesidad de crear una Comision que
proponga y fomente actuaciones concretas para la consecucion de
dichos fines. Entre los objetivos que persiguen las iniciativas que
acometera la Comision destacan la reduccién de la siniestralidad

laboral y un mayor desarrollo de la calificacién y formacion de los
trabajadores del sector, reflgjando las caracteristicas especificas a
desarrollar en cada fase de la produccién, desde la extraccion hasta
su elaboracion.

Este 6rgano sera el marco donde intercambiar informaciones entre
los sindicatos, la patronal y la administracion, con propuestas de
acciones y sugerencias parala mejora del sector.

Lostrabajos dela Comisién contribuiran asensibilizar al empresario
y trabajadores para la implantacion de sistemas de prevencion de
riesgos laborales, formacién, seguridad y salud, medioambiente,

politica sectorial y otros en la empresa.

Segundo. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA COMISION SEC-
TORIAL.
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La Comisién estara constituida por un total de ocho miembros mas
un coordinador elegido por unanimidad entre las partes. Cuatro de
los miembros de la Comision seran designados por |as asociaciones
empresariales del Mérmol, Piedras y Granitos de la Comunidad
Valencianay cuatro por las organizaciones sindicales, delos que dos
seran por parte de la Federacién de la Construccion, Maderay Afines
de CC.0O0. PV. (FECOMA PV.) y dos por |a Federacion del Metal,
Construccion y Afines de U.G.T. PV. (M.C.A.PV.).

Las deliberaciones de la Comision tendran caracter reservado y sus
acuerdos se tomaran por unanimidad.

A las reuniones podran ser invitadas otras personas que las partes
consideren oportuno y necesariamente tengan que ver con los temas
a tratar, siempre comunicandolo con la suficiente antelacion y de
manera consensuada.

Las partesfirmantes de este érgano coinciden en que el didlogoy €l

consenso facilitarén el avance en esta comun tarea, y procuraran que
no se quiebre en lo que respecta a las importantes tareas encomen-
dadas.

La comision se reunird @ menos cada dos meses y desarrollard un
programa de actuaciones, con €l objetivo de conseguir recursos y
medios para el desarrollo de las acciones parala que ha sido consti-
tuida.

Tercero. FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA COMISION.

a— Seguridad, Salud Laboral y Medioambiente.

1. Impulsar y favorecer el marco normativo en materiade prevencion
de riesgos laborales y medioambiente en el sector del marmol, la
piedra natura y granitos en la Comunidad Valenciana.

2. Suscribir acuerdos en estas materias, con aquellas entidades pu-
blicas o privadas que la Comisidn estime oportuno.

3. Promover entre los interesados, en particular empresas y trabaja
dores, lainformacion y sensibilizacion, especialmente sobre preven-
cién de riesgos laborales, en € sector del marmol, la piedra natural

y granitos de la Comunidad Valenciana.

4. Redlizar en e sector entre otros trabajos, encuestas, jornadas y
mesas redondas; asi como acercar, mediante campafias en los insti-
tutos y escuelas, estas materias, valorando laidoneidad y resultados
de la campafia a desarrollar.

b — Formacién en Materia de Seguridad y Salud Laboral.

Se pretende que cuantos intervengan en €l sector alcancen un grado
de conocimiento suficiente, y paulatinamente progresivo, en materia
de seguridad y salud laboral en el sector. A tal fin se programaran
actuaciones encaminadas a la adquisicién de estos conocimientos,
tanto en un plano general como especifico del puesto de trabajo que
se desempefie.

¢ — Plan de visitas a centros de trabgjo:

Las visitas a empresas se realizaran dentro de la planificacién del
trabajo areadlizar y “ previa autorizacion de las mismas’, serén siem-
pre con carécter informativo y no interferiran ni contradeciran las
competencias atribuidas ala |nspeccidn de Trabajoy a Gabinete de
Inspeccion y Seguridad en el Trabgjo.

d — Medios Econdmicos y Materiales.

Los medios necesarios para que la comisién pueda realizar los co-
metidos que se referencian en este convenio se habilitardn a través
de planes de trabajo, estudios técnicos, subvenciones de las admi-
nistraciones, etc. En todo caso, |las partes firmantes podran habilitar
otras fuentes de financiacion.

Cuarto. VIGENCIA DEL ACUERDO.

Este acuerdo tendra validez a partir del momento de su firma, hasta
que alguna de las partes comunique por escrito su deseo de rescin-
dirlo.

Y en prueba de conformidad, las partes antes citadas, firman €l pre-
sente acuerdo por el que se creala Comisién Sectorial de la Piedra
Natura de la Comunidad Valenciana.

El presente acuerdo, una vez firmado, seré incorporado alos distin-
tos convenios sectoriales de la Comunidad Vaenciana, formando
parte de su texto. Dichaincorporacién sellevard a cabo mediantelas
comisiones negociadoras de cada convenio provincial. El plazo para
su incorporacién no sera mayor de treintadias naturalestrasla firma
del acuerdo. A este convenio se podrén adherir otras asociaciones de
la piedra natural de la Comunidad Valenciana.

Y para que conste, firman: Conrado Hernandez Mas, secretario
general de M.C.A.-U.G.T.RPV.; José Luis Colomer Tortosa, secre-
tario general de FECOM A-CC.OO.PV.; Marino de Juan Jover,
presidente de Marmol de Alicante, Asociacion de la Comunidad
Vaenciana.

Alicante, a 26 de junio de 2006.

TABLA SALARIAL 2007
Convenio colectivo de trabajo del sector de Canteros, Marmolistas
Granitos Naturales de la provincia de Valencia
Nivel Profesional Columna 1? Columna 22 Columna 32
Categoria SALARIO BASE PLUS ASISTENCIA PLUS TRANSPORTE
NIVEL ADMINISTRATIVOS MENSUAL DIA TRABAJADO DIA TRABAJADO
1] Jefe de primera 1.236,97 6.47 3,06
\Y Jefe de segunda 1.173,11 6,47 3,06
VI Oficial de primera 1.052,64 6,47 3,06
VIl |Oficial de segunda 961,00 6,47 3,06
IX  |Auxiliar 892,39 6,47 3,06
IX Telefonista 836,63 6,47 3,06
OPERARIOS DIARIO DIA TRABAJADO DIA TRABAJADO
VI Escultor modelista 36,22 6,47 3,06
VIl |Adornista 33,86 6,47 3,06
VIl |Encargado 33,92 6,47 3,06
VIl [Oficial de primera 30,97 6,47 3,06
IX Oficial de segunda 30,14 6,47 3,06
X Ayudante 29,25 6,47 3,06
Xl Peon especializado 28,38 6,47 3,06
X Vigilante 28,32 6,47 3,06
Xl |Peodn 27,49 6,47 3,06
Dependiente 20,78 3,77 2,78
Dependiente, 1° afio 19,88 3,77 2,78
Media dieta 7,41 Segun art. 27°
3,05 Para el supuesto 2° del art. 27°
Compensacion econoémica por
enfermedad o accidente 3,69 Articulo 29°
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