
Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo

RESOLUCIÓ de 16 de març de 2007, de la Direcció Gene-
ral de Treball i Seguretat Laboral, per la qual es disposa 
el registre i la publicació de la revisió salarial per al 3r. 
any de vigència del Conveni Col•lectiu de Treball per a les 
Indústries de Begudes Refrescants de la Comunitat Valen-
ciana (Codi núm. 8000555).  [2007/4626]

RESOLUCIÓN de 16 de marzo de 2007, de la Dirección 
General de Trabajo y Seguridad Laboral, por la que se 
dispone el registro y publicación de la revisión salari-
al para el 3º año de vigencia del Convenio Colectivo de 
Trabajo para las Industrias de Bebidas Refrescantes de la 
Comunidad Valenciana. (cod. 8000555).  [2007/4626]

Vista l’acta de l’acord subscrit el 12 de febrer de 2007 sobre revi-
sió salarial per al 3r any de vigència del Conveni Col·lectiu de Treball 
per a les Indústries de Begudes Refrescants de la Comunitat Valenci-
ana, subscrit, d’una part, per la Federació Empresarial d’Agroalimen-
tació de la Comunitat Valenciana (FEDACOVA), i de l’altra, per les 
organitzacions sindicals Comissiones Obreres i Unió General de Tre-
balladors; i de conformitat amb el que s’ha disposat en l’article 90, 
apartats 2 i 3 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de març, de la 
Llei de l’Estatut dels Treballadors; i en els articles 2, 3 i 6 del Reial 
Decret 1.040/1981, de 22 de maig, sobre registre i dipòsit de conve-
nis col·lectius de treball, esta Direcció General de Treball i Segure-
tat Laboral, de conformitat amb les competències que té transferides 
segons el Reial Decret 4.105/1982, de 29 de desembre, acorda

Primer 
Ordenar que siga inscrit en el Registre de Convenis Col·lectius de 

Treball d’esta direcció general, amb notificació a la Comissió Negoci-
adora, i que siga dipositat el text original de l’acta.

Segon
Disposar que siga publicat en el Diari Oficial de la Comunitat 

Valenciana.

València, 16 de març de 2007.– El director general de Treball i 
Seguretat Laboral: Román Ceballos Sancho.

Acta de revisió salarial del conveni col·lectiu de begudes refres-
cants amb efectes 01.01.2007

Per FEDACOVA
Salvador Ferrer Juan (assessor jurídic)
Per UGT 
Rosario Benítez M;orón 
Assessor Federació Agroalimentària
Per CC OO 
Luis Molina Candel
Assessor Federació Agroalimentària

A València, a les 13.30 hores del dia 12 de febrer de 2007, als 
locals de Fedacova, situats al carrer d’Isabel la Catòlica, 6-5é-9ª, es 
reunixen les persones ressenyades al marge, d’acord amb les seues 
respectives representacions per a tractar sobre el següent

Ordre del dia

Únic. Procedir a la revisió salarial per al tercer any de vigència del 
Conveni Col·lectiu de Begudes Refrescants, d’acord amb el que dispo-
sa l’article 7 del conveni.

Fetes les oportunes comprovacions, les parts fan constar que els 
salaris vigents per a l’any 2007 són els que consten en la taula que s’hi 
adjunta. 

Així mateix, s’hi adjunta la taula corresponent a les gratificacions 
extraordinàries per a l’any 2007.

Les parts acorden que les empreses hauran de fer efectius els 
endarreriments corresponents a la revisió salarial per diferències de 
IPC en el termini de tres mesos, des de la data de publicació en el 
DOCV.

Sense més assumptes que tractar s’alça la sessió a les 14.00 hores 
de la data indicada i firmen els presents en prova de conformitat.

Vista el acta del acuerdo celebrado el 12 de febrero de 2007 sobre 
actualización salarial para el 3º año de vigencia del Convenio Colecti-
vo de Trabajo para las Industrias de Bebidas Refrescantes de la Comu-
nidad Valenciana, suscrito, de una parte por la Federación Empresarial 
de Agroalimentación de la Comunidad Valenciana (FEDACOVA), y 
de otra por las organizaciones sindicales Comisiones Obreras y Unión 
General de Trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el art. 
90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de 
marzo, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y artículos 2, 3 y 6 
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depósi-
to de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Dirección General de 
Trabajo y Seguridad Laboral, conforme a las competencias que tiene 
transferidas según Real Decreto 4105/82, de 29 de diciembre, acuerda

Primero
Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios Colectivos 

de Trabajo de esta dirección general, con notificación a la Comisión 
Negociadora, y depósito del texto original del acta.

Segundo
Disponer su publicación en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-

ciana.

Valencia, 16 de marzo de 2007.– El director general de Trabajo y 
Seguridad Laboral: Román Ceballos Sancho.

Acta de revisión salarial del convenio colectivo de bebidas refres-
cantes con efectos 01.01.2007

Por FEDACOVA
Salvador Ferrer Juan (asesor jurídico)
Por UGT 
Rosario Benítez Morón
Asesor Federación Agroalimentaria
Por CC OO 
Luis Molina Candel
Asesor Federación Agroalimentaria

En la ciudad de Valencia, siendo las 13.30 horas del día 12 de 
febrero de 2007, en los locales de Fedacova, sitos en Valencia, en la 
calle Isabel la Católica 6-5º-9º, se reúnen las personas reseñadas al 
margen con arreglo a sus respectivas representaciones para tratar el 
siguiente 

Orden del día

Único. Proceder a la revisión salarial para el tercer año de vigencia 
del Convenio Colectivo de Bebidas Refrescantes, a tenor de lo dispu-
esto en el artículo 7 del convenio.

Hechas las oportunas comprobaciones, las partes hacen constar, 
que los salarios vigentes para el año 2007, son los que constan en la 
tabla que se acompaña. 

Asimismo, se acompaña la tabla correspondiente a las gratificacio-
nes extraordinarias para el año 2007.

Las partes acuerdan que las empresas deberán hacer efectivos, los 
atrasos correspondientes a la revisión salarial por diferencias de IPC 
en el plazo de tres meses, desde la fecha de publicación en el DOCV.

Sin más asuntos que tratar se levanta la sesión siendo las 14.00 h, 
del día de la fecha, firmando los presentes en prueba de conformidad.
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