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Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
Direccion Territorial de Empleo y Trabajo
Seccién: Relaciones Colectivas y Conciliacion
Convenios Colectivos - VT-310
Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo sobre texto del convenio colectivo de trabajo del
sector de Comercio del Mueble de la provincia.

ANUNCIO
Codigo n°® 4600835
R. Elect. 3
JARP/mcm.
Visto el Texto del Convenio Colectivo de trabajo del sector de Co-
mercio del Mueble de la provincia de Valencia, suscrito el 16/03/2007
por la comision negociadora formada por ACOMVAL, Tridngulo del
Mueble, U.G.T. y CC.00., que fue presentado en este organismo
con fecha 26 de los corrientes; y de conformidad con lo dispuesto
en los arts. 1°y 2°b) del R. Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, en
relacion con el 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley 8/80 del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por R. Dto. Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, esta Direccion Territorial de Empleo y Trabajo,
acuerda:
Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios.
Segundo: Proceder a su deposito en esta Seccion de Relaciones
Colectivas y Conciliacion.
Tercero: Disponer su publicacion en el “Boletin Ol cial” de la pro-
vincia.
Valencia, a 28 de marzo de 2007.—E]1 director territorial de Empleo
y Trabajo, Jorge Ramos Jiménez.
Texto del Convenio Colectivo de trabajo para la provincia de Valen-
cia del sector de Comercio de Muebles 2007/2008/2009.
Preambulo:
La comision negociadora de este convenio, comparte la necesidad
de plasmar en el mismo, cldusulas que permitan hacer realidad la
plena incorporacion de la mujer al mundo laboral, en igualdad de
condiciones que los hombres y sin discriminacién de ningun tipo.
Con el objetivo anteriormente expuesto, pactan las siguientes clau-
sulas que forman un todo con el resto de contenidos del convenio.
a.- Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan
mencion alguna que induzca a pensar que las mismas se dirigen
exclusivamente a personas de uno u otro sexo.
b.- Los procedimientos de seleccion que impliquen promocion res-
petaran el principio de igualdad de oportunidades.
c.- En materia de contratacion, se promovera el que, a igual mérito
y capacidad se contemple positivamente el acceso del género menos
representado en el grupo profesional de que se trate.
d.- En materia de formacion, se promovera el principio de igualdad
de oportunidades en aquellas acciones formativas referidas a las
relaciones interpersonales en la empresa.
e.- El nomenclator de las distintas categorias se realizara en un len-
guaje no sexista.
f.- La retribucion salarial establecida en este convenio para puestos
de igual valor en las distintas categorias en ¢l existentes sera idénti-
ca, independientemente del género al que pertenezcan las personas
que lo ocupen.
Articulo 1.° Ambito de aplicacion.— El presente Convenio es de
obligatoria aplicacion a todas las empresas y trabajadores cuyo epi-
grafe [scal sea uno de los relacionados en el Anexo II. Serd, asimis-
mo, de aplicacion para todas aquellas empresas de nueva creacion
que reunan las caracteristicas antes expuestas. Queda excluido del
ambito de aplicacion del presente Convenio el personal de alta direc-
cién, gestion y consejo de las empresas, de acuerdo con lo expuesto
en la Ley 1/1995, de 24 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.
Este convenio sera de aplicacion en Valencia y su provincia.
Art.2.° Vigencia, duracion y prorroga.— El presente convenio tendra
una duracion de tres aflos, del 1 de enero de 2007 al 31 de diciembre
de 2009. La denuncia proponiendo la rescision o revision del con-
venio debera efectuarse por escrito, por cualquiera de las partes, con
tres meses de antelacion, como minimo, a la fecha de terminacion
de su vigencia. La parte que lo denuncie notil card a la otra parte,
por escrito, adjuntando las materias que han de ser objeto de revision,
rescision o prorroga. Copia de dicho escrito se remitird asimismo, a

la Consejeria de Sanidad, Trabajo y Seguridad Social y a la Delega-
cion Territorial de Trabajo, Servicio de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacion de Valencia a los efectos de registro y constancia.

De no denunciarse se entendera prorrogado por el mismo periodo.
Una vez denunciado el convenio, las partes se reuniran a efectos de
comenzar las negociaciones en el plazo de un mes.

Art. 3.° Conceptos retributivos— El personal comprendido en el
ambito de aplicacion del presente convenio percibira sus retribucio-
nes de acuerdo con los siguientes conceptos retributivos:

a) Salario Convenio.

b) Gratilcacion de junio y Navidad.

¢) Grati[acion especial de marzo.

d) Gratil cacion especial de octubre.

e) Plus de transporte.

f) Antigiiedad consolidada.

Se recomienda a las empresas y trabajadores del sector (que no lo
vengan haciendo), la conveniencia de prorratear las pagas extras
anuales por meses naturales.

Art. 4.° Salario del convenio.— El salario es el que [Jgura para cada
categoria profesional en las tablas salariales que se adjuntan como
anexo numero I.

Art. 5.° Antigiiedad.— A partir del 1 de enero de 2002 desaparece el
concepto de antigiiedad. No obstante los trabajadores que lo vinieran
percibiendo lo mantendran en un concepto denominado “antigiiedad
consolidada”, no absorbible ni compensable con ningiin otro com-
plemento de convenio, en la cuantia que estuvieran percibiendo a 31
de diciembre de 2001, y que se revalorizard anualmente con el in-
cremento que se pacte en el convenio.

Para respetar las posibles expectativas de derecho de los trabajadores
respecto futuros cuatrienios sobre los que haya generado parcialmen-
te derecho, la forma de operar sera la siguiente:

Se computara a 31/12/2001 la parte proporcional de tiempo que haya
transcurrido desde la fecha en la que causé derecho al ltimo cua-
trienio, o en el caso de no haber causado derecho todavia a ningtin
cuatrienio se tomara en cuenta la fecha de incorporacion a la empre-
sa, dicha cantidad de dias resultante se dividira entre 1.460 (4 afos)
y se multiplicara por la cantidad que resulte de aplicar el 5% a su
salario base. El monto resultante se sumara al plus de antigiiedad que
ya [gure en su ndémina, a [ de obtener la cuantia dehitiva que
integrara el nuevo concepto salarial denominado “antigiiedad con-
solidada”.

Art. 6.° Grati [caciones de junio y Navidad.— Los trabajadores
afectados por el presente convenio percibiran dos gratil caciones
extraordinarias, equivalentes cada una de ellas al importe de una
mensualidad de salario base, incrementada, en su caso con la anti-
giiedad. Dichas gratilcaciones seran abonadas por las empresas los
dias 30 de junio y 21 de diciembre.

Art. 7.° Grati[caciones de marzo— Las empresas abonaran un r-
gimen de gratil[caciones variable en funcion de las ventas o benel+
cios, del modo que mejor se adapte a la organizacion especil ca de
cada establecimiento, sin que puedan ser menores, en ningun caso,
al importe de una mensualidad del total de los emolumentos que el
trabajador perciba.

Esta grati[cacion se abonara anualmente, salvo que por costumbre
0 pacto estuviese establecido su abono en plazos mas breves, y en
todo caso habra de liquidarse cada ejercicio econémico en el mes de
marzo del ejercicio econdmico siguiente.

Art. 8.° Gratil tacion especial de octubre.— Se establece una grati-
[kacion especial, consistente en el importe de una mensualidad con
todos sus emolumentos, de acuerdo con la categoria profesional en
que esté clasilcado el trabajador.

En compensacion de esta mejora se consideran incluidos los impor-
tes de los tiempos trabajados a partir de la hora de cierre siempre
que no excedan de treinta minutos diarios ni de setenta y dos horas
anuales.

El trabajador que por no exigirlo las necesidades del servicio no
realice las setenta y dos horas anuales a que se hace referencia tendra
igualmente derecho a la percepcion de esta gratilcacion. El dia de
pago de la misma sera el 31 de octubre.

Art. 9.° Plus de transporte.— Los trabajadores percibiran un comple-
mento lineal seglin tabla anexa numero I a este convenio, teniendo el
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caracter de suplido, no teniendo, por tanto la condicion de salario, por
lo que no repercutira en la antigiiedad, ni sera cotizable.

El plus de transporte indicado en valor mensual se devengara por dia
efectivamente trabajado, por lo que resultara un valor de aplicacion
de 1,75 euros diarios, contando veinticinco dias de trabajo efectivo
como media mensual.

Las partes acuerdan, a [h de mejorar las condiciones laborales de
los trabajadores, que dicho plus se siga devengando incluso durante
el periodo vacacional establecido en el art. 12 de este convenio.
Art. 10. Jornada laboral— Se establece la siguiente jornada laboral
durante la vigencia del convenio: la correspondiente al afio 2007 en
1.783 horas, para el afio 2008 en 1.782 horas y para el aflo 2009 en
1.780 todas ellas computadas como horas efectivas anuales de tra-
bajo, en computo promedio semanal de cuarenta horas efectivas de
trabajo, realizadas de lunes a sabado.

Se concede libertad a las empresas para adecuar el calendario labo-
ral al total horas de efectivas anuales establecidas en el anterior
parrafo, no obstante en la conl guracioén de dicho calendario se ten-
dra en cuenta la concesion por la parte empresarial de tres dias fes-
tivos mas de los previstos en el calendario ol cial laboral.

Se establece la recomendacion a la parte empresarial de que en la
medida de lo posible dichos tres dias festivos se pacte con los traba-
jadores su disfrute en los posibles puentes existentes durante el afio;
para el caso de que no se disfrutasen dentro del afio natural, se con-
cederan por la empresa durante el afio siguiente, acumulados, en su
caso, a los dias festivos ya establecidos para dicho afio natural.

Los sabados tarde no seran laborables, salvo para aquellas empresas
que de mutuo acuerdo con sus trabajadores hayan llegado a un pacto
que entiendan benel cioso para los mismos, del cual levantaran acta y
remitiran a la Conselleria de Trabajo por medio de la Comision pari-
taria de este convenio. El plazo maximo para establecer dichos acuer-
dos [nalizara transcurridos cuarentay cinco dias desde la publicacion
del presente convenio en el “Boletin O [¢ial” de la provincia.
Aquellas empresas que tuvieran establecido de forma expresa o ta-
cita en afios anteriores acuerdos para trabajar los sabados tarde para
toda la plantilla o algunos equipos de la misma, no precisaran reno-
var dichos acuerdos y bastara para dar cumplimiento a lo previsto
en el parrafo anterior en cuanto a la comunicacion a la Conselleria
de Trabajo el remitir a la Comision paritaria escrito en tal sentido
dentro del plazo citado de cuarenta y cinco dias.

Las empresas de nueva creacion con posterioridad al transcurso del
plazo indicado de cuarenta y cinco dias desde la publicacion de este
convenio en el “Boletin Ol cial” de la provincia, contaran conun pla-
70 de igual duracion para establecer y comunicar el acuerdo de aper-
tura a contar desde la fecha de inicio de sus actividades comerciales.
Los trabajadores con contrato a tiempo parcial de duraciéon menor a
cuatro horas realizaran su jornada de manera continuada, a excepcion
del personal de limpieza cuando presten servicios en mas de un
centro de trabajo de la misma empresa.

En ningln caso la jornada diaria ordinaria podra exceder de nueve
horas de trabajo efectivo.

La jornada partida serd exclusivamente el resultado de dividir la
jornada total en dos periodos, mediando necesariamente entre los
mismos al menos dos horas.

Las partes [Tmantes del presente convenio sustentan el principio de
mantener la inactividad mercantil y laboral en domingo y festivo.
No obstante, caso de abrirse los establecimientos en los domingos y
festivos considerados comercialmente habiles por disposicion admi-
nistrativa, prestaran servicio los trabajadores que se adscriban de
forma voluntaria, abonandose o compensandose en la forma pactada
en cada una de las empresas.

Caso de no existir pacto en este sentido, las empresas afectadas por
el presente convenio colectivo, abonaran las horas que se trabajen
en domingos y festivos con un incremento de un 50% sobre el valor
de la hora ordinaria, mas un dia libre por cada domingo o festivo
trabajado, el cual sera disfrutado dentro de los dos meses siguientes
al domingo o festivo trabajado. No teniendo pues, estas horas traba-
jadas en domingo y/o festivo la consideracion de horas extraordina-
rias reguladas en el art. 13 de este mismo convenio.

En ningin caso, el pacto de empresa sobre el trabajo en festivo o
domingo podra recoger condiciones inferiores a las dispuestas en el
presente convenio.

Art. 11. Fiestas anuales— Las empresas a nivel individual podran
pactar con sus plantillas bien de forma integral o para algunos equi-
pos de trabajo, la realizacion de [estas abonables de caracter recu-
perable con independencia de las [kestas anuales a nivel nacional,
comunidad auténoma y local, que legalmente estén establecidas para
cada afio en concreto. Las horas no trabajadas se recuperaran en la
forma que se establezca en dicho acuerdo sin que pueda efectuarse
mas de una hora a la semana de dicha recuperacion.

Art. 12. Vacaciones anuales— El periodo de vacaciones anuales
retribuidas sera de treinta dias naturales. Las vacaciones se disfruta-
ran 15 dias como minimo entre los meses de junio a septiembre, el
resto de las vacaciones se disfrutaran en la época que de comun
acuerdo [jen el trabajador y el empresario, procurando que, siempre
que sea posible, sean también durante los meses de junio a septiem-
bre, estableciéndose para el disfrute turnos rotativos, de manera que
el trabajador que elige un mes el primer afio pasa a otro turno en
afios siguientes, y asi sucesivamente; ello con independencia de la
preferencia de los trabajadores con responsabilidades familiares a
que coincidan sus vacaciones con los periodos de vacaciones esco-
lares. En caso de desacuerdo sera el Juzgado de lo Social quien [je
la fecha de disfrute.

El calendario de vacaciones de cada empresa se conocera con dos
meses de antelacion al inicio de las mismas.

Los trabajadores que cesen en el transcurso del aflo, tendran derecho
a la parte proporcional de las vacaciones en razon del tiempo traba-
jado. Igualmente el trabajador que lleve menos de un afio de servicio
en la empresa tendra derecho a la parte proporcional de vacaciones,
en razén al tiempo trabajado.

En ningun caso las vacaciones comenzaran en sabado; domingo o
festivo.

Se establece que cuando concurra la circunstancia de que los dias
designados legalmente como festivos, tanto a nivel nacional, auto-
némico como local, coincidan dentro del periodo vacacional deter-
minado para el trabajador, tendra obligacion el empresario de pro-
ceder a la ampliacion del periodo vacacional en tantos dias como
dias festivos hayan coincidido dentro del mismo.

Art. 13. Homs extraordinarias.— Las horas extraordinarias que se
realicen mediante acuerdo entre la empresa y el trabajador se retri-
buiran con un recargo del 75 por ciento sobre la hora ordinaria de
trabajo.

Las horas extraordinarias que se realicen al objeto de efectuar traba-
jos de caracter estructural o por fuerza mayor se declararan por la
empresa con el visto bueno de la representacion de los trabajadores
como tales horas estructurales a efectos de su cotizacion a la Segu-
ridad Social.

Art. 14. Indemnizaciones por enfermedad o accidente.— Sin perjui-
cio de las condiciones mas favorables que tuviesen establecidas las
empresas, por este convenio se establece que en caso de enfermedad
comun o accidente, laboral o no, el trabajador percibira de la empre-
sa la diferencia existente entre el subsidio de enfermedad o acciden-
te y el 100 por ciento del salario base del trabajador mas la antigiie-
dad consolidada, entendiéndose el salario base con inclusion de la
correspondiente prorrata de pagas extraordinarias.

En los casos de enfermedad comun o accidente no laboral dicho
complemento se aplicara también a los tres primeros dias de baja,
aun a pesar de no existir establecido legalmente subsidio por I.T. en
dicho tramo de la baja. Este complemento solo sera aplicable a la
primera baja médica que el trabajador sufra en el afio natural, no
siendo de aplicacion en la segunda o sucesivas bajas, salvo que
exista pacto tacito o expreso en la empresa tal y como se recoge en
el parrafo anterior.

En caso de que la empresa considere que el trabajador enfermo ha
venido durante el afio perdiendo dias de trabajo alegando enfermedad
lo pondra en conocimiento, si procede, a la inspecciéon médica de la
Seguridad Social, a los efectos oportunos.

Art. 15. Jubilacion anticipada.— Apeticion del trabajadoréste podra
acogerse, si reiine los requisitos necesarios, a la jubilacion parcial
que establece el Real Decreto 1991/1984, permaneciendo en activo
a tiempo parcial por el tiempo y jornada que no se sitie en jubilacion,
contratando la empresa un sustituto, mediante el preceptivo contrato
de relevo por el tiempo y jornada que el titular del puesto de trabajo
se hubiese jubilado.
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Art. 16. Poliza de vida y accidentes.— En caso de defuncién por
causas naturales o accidentales, y, en caso de invalidez permanente
absoluta para todo trabajo, derivada igualmente de causas naturales
o accidentes, los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion
de este convenio estaran protegidos mediante una pdliza de seguros
que cubra estos riesgos y que tendra un capital contratado de:
18.500 euros para el afio 2007.

19.000 euros para el afio 2008.

Y de 19.500 euros para el afio 2009.

Seran benel ciarios de dicha pdliza los trabajadores y las personas
que libremente [jen los trabajadores con caracter individual, y, en
su defecto los herederos legales que en cada caso corresponda.

Las empresas incluidas en el ambito de este convenio, deberan acu-
dir a cualquiera de las dos Asociaciones Empresariales: ACOMVAL
o Detallistas del Mueble de Benetusser, Alfafar y Sedavi (Triangulo
del Mueble), al objeto de efectuar la adscripcion por cada trabajador
a su servicio, mediante certi__cado individual, suscribiendo las de-
claraciones que la compailia aseguradora estime necesarias. La en-
tidad patronal suscribira una poéliza colectiva que cubra los riesgos
antes indicados con cobertura para todas las empresas del sector
comprendidas en el ambito funcional y territorial de este convenio
con la Compaiiia de Seguros que estime oportuno.

Una vez efectuadas las declaraciones necesarias, la compaifiia ase-
guradora expedira certil cado individual a cada trabajador, remitién-
doselo como comprobante.

La poliza podra efectuarse en la compaiiia de seguros que la empre-
sa contratante libremente desee, con independencia de la recomen-
dacion que se hace de contratacion de dicha pdliza con compaiiia
recomendada por la asociaciones [rmantes del convenio.

La empresa que no suscriba la mencionada pdliza, en la forma des-
crita en este convenio, sera responsable frente a los herederos lega-
les del trabajador o frente a ¢l mismo, del pago del capital indicado
en caso de producirse el hecho que determinase el pago del capital
establecido.

Al objeto de establecer las normas transitorias necesarias que per-
mitan el cumplimiento de lo establecido en este articulo, dentro del
espiritu del mismo y sin riesgos innecesarios para las empresas, se
concretan como plazos para efectuar la adscripcion a la pdliza co-
lectiva antes citada, los siguientes:

Con caracter general. Un mes desde la fecha de publicacion en el
“Boletin O[tial” de la provincia del texto del convenio colectivo.
Empresas de nueva creacion. Un mes desde la fecha de inicio de
actividades.

Nuevas altas trabajador. Un mes desde la superacion del periodo de
prueba pactado entre las partes o establecido convencionalmente, en
su defecto.

La obligatoriedad establecida en los parrafos anteriores, no tendra
efecto antes de la superacion de dichos plazos, estando las empresas
exoneradas de riesgo alguno por la no suscripcion de la reiterada
poliza colectiva durante los dias que transcurran sin superar los mis-
mos, no existiendo cobertura alguna a favor de los trabajadores du-
rante dichos dias previos a la superacion de los plazos establecidos.
Art. 17. Prendas de trabajo.— A los trabajadores que proceda, se les
proveera obligatoriamente, por parte de la empresa, de un uniforme
u otras prendas, en concepto de Utiles de trabajo, de las conocidas y
tipicas para la realizacion de las diversas actividades que el uso
viene aconsejando. La provision de tales prendas se ha de hacer al
comenzar la relacion laboral entre las partes, en niimero de dos
prendas, reponiéndose por afios sucesivos, de manera conveniente,
o al menos la mitad de las mismas.

La empresa estara facultada a disminuir o aumentar este periodo
anual de renovacion, segun encuentre, a su criterio el estado de la
prenda de trabajo.

Art. 18. Excedencias.— La excedencia podra ser voluntaria o forzo-
sa. La forzosa, que dard derecho a la conservacion del puesto y al
computo de la antigiiedad durante su vigencia, se concedera por la
designacion o eleccion para un cargo publico o sindical de ambito
provincial o superior que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico.

Se mejora la excedencia contemplada en el punto 3° parrafo prime-
ro del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores (referido a la

excedencia voluntaria por cuidado de hijos recién nacidos o adopta-
dos), en el sentido de considerar el primer afio de los tres de duracion
como excedencia forzosa, es decir durante ese primer afio del perio-
do de excedencia el trabajador tendra derecho a la reserva del pues-
to de trabajo, reservando solo el derecho a un puesto vacante de
categoria equivalente a partir del segundo aflo.

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un aflo
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor de un afio y no mayor
de cinco.

Este derecho so6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo traba-
jador si han transcurrido cuatro afios desde el [nal de la anterior
excedencia.

El periodo que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
voluntaria conforme a lo establecido en este articulo no sera compu-
table a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion
de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional
o categoria equivalente.

El trabajador excedente voluntario conserva solo un derecho prefe-
rente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la
suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos co-
lectivamente acordados, con el régimen y los efectos que alli se
prevean.

La empresa concedera preceptivamente la excedencia voluntaria por
un periodo no superior a un afio cuando medien fundamentos serios
debidamente justil cados de orden familiar, terminacion de estudios,
etc., se perdera el derecho al reingreso en la empresa si no fuese
solicitado por el interesado antes de expirar el plazo que le fue con-
cedido.

En todo lo no contemplado en el presente articulo, se estara a lo dis-
puesto en el articulo 46 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Art. 19. Licencias y permisos retribuidos.— El trabajador, previo
aviso y justil cacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a re-
muneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Durante 3 dias en caso de muerte, enfermedad grave u hospitali-
zacion del conyuge, padres e hijos, asi como para los parientes
hasta el 2° grado de consanguinidad o aChidad. Cuando por tal mo-
tivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto fuera
de la provincia de Valencia, el plazo serd de 4 dias. A estos efectos
se asimilaran al matrimonio las parejas de hecho debidamente ins-
critas en el Registro Publico correspondiente.

Si dicho permiso lo es por causa de enfermedad grave u hospitaliza-
cion, y siempre previa justillcacion de la misma, el inicio de su
disfrute no tendra que coincidir obligatoriamente con el de la pro-
duccién del hecho causante, es decir el trabajador podrd optar por
iniciar su computo en cualquier momento durante la hospitalizacion
de su pariente.

b) Durante tres dias en caso de nacimiento o adopcion de hijos,
cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamien-
to fuera de la provincia de Valencia el plazo sera de cinco dias. Si
existieran complicaciones graves para la esposa o hijo recién nacido,
se concedera un nuevo permiso de tres dias.

¢) Un dia en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos, cuan-
do no fuere domingo o festivo.

d) Durante dos dias por cambio de domicilio habitual.

e) La licencia por matrimonio o inscripcion en el correspondiente
registro de parejas de hecho sera de 15 dias, salvo los trabajadores con
contrato de tiempo determinado inferior a un afio, los cuales disfruta-
ran Gnicamente de la parte proporcional del periodo del contrato.
Podra disfrutarse, siempre que exista mutuo acuerdo entre empresa y
trabajadores, durante el afio natural en que se produzca el evento, de
no existir acuerdo se iniciara el computo el dia del evento.

f) Hasta cinco dias, dentro de un afio natural, por causa justicada.
g) La licencia necesaria para asistir a examenes, siempre que los
mismos se lleven a cabo en centros reconocidos y mediante la co-
rrespondiente justi [cacion.
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h) Las mujeres trabajadoras tendran derecho a permiso retribuido,
para acudir a un reconocimiento toco-ginecoldgico anual, realizado
por personal facultativo de la Seguridad Social, y por el tiempo
necesario para asistir a la consulta.

i) Por el tiempo necesario para la realizacion de exdmenes prenatales
y técnicos de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo.

j) Todos los plazos se rel eren a dias naturales.

k) Por el tiempo preciso y con justi’tacién del mismo con el corres-
pondiente visado del facultativo, cuando por razén de enfermedad
el trabajador precise asistencia a consultorio médico de la Seguridad
Social o de la Mutua de Accidentes en horas coincidentes con su
jornada laboral.

Igualmente para acompafiar a familiar hasta el primer grado de
consanguinidad o al‘hidad, siempre que el mismo se encuentre le-
galmente a su cargo.

1) En lo que respecta al permiso de lactancia establecido en el punto
4 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores tendra derecho a
solicitar de la empresa la acumulacion en un solo periodo del equi-
valente al permiso diario legal, disfrutandose el resultante inmedia-
tamente después del permiso maternal.

En todo lo no contemplado en este articulo se estard a lo dispuesto en
el articulo 37.3 de la Ley 1/1995, del Estatuto de los Trabajadores.
Art. 20. Revision salarial.— a) Para el periodo de vigencia de este
convenio comprendido entre el dia 1 de enero de 2007 al 31 de di-
ciembre de 2007 los salarios vigentes a 31 de diciembre de 2006
sufriran un incremento igual al del L.P.C. previsto por el Gobierno
para el 2007, incrementados con un diferencial del 0,30%, y resul-
tando la tabla que como anexo numero I se adjunta al presente
convenio, con clausula de revision al I.P.C. real que denitivamente
se publique correspondiente al afio 2007, cuya diferencia, de existir,
tendra caracter retroactivo y se abonara junto con la ndmina del mes
siguiente al de la publicacion del I.P.C. del afio 2007. Esta clausula
de revision solo operara en el caso de que el IPC real sea superior al
IPC previsto, y en todo caso, se aplicara, sobre el IPC real, un dife-
rencial del 0,35%, porcentaje que quedara consolidado para afios
sucesivos.

b) Para el periodo de vigencia de este convenio comprendido entre
el dia 1 de enero de 2008 al 31 de diciembre de 2008 los salarios
vigentes una vez efectuadas las revisiones citadas en el punto a) del
presente ordinal, sufrirdn un incremento igual al del I.P.C. previsto
por el Gobierno correspondiente al afio 2008, incrementados con un
diferencial del 0,30%, con clausula de revision al I.P.C. real que se
publique en su dia correspondiente al afio 2008 y con el mismo ca-
racter retroactivo, y se procedera a cuantil car dicha diferencia, la
cual se abonara en una sola paga junto con la némina del mes si-
guiente al de la publicacion del I.P.C. Esta clausula de revision solo
operara en el caso de que el IPC real sea superior al IPC previsto, y
en todo caso, se aplicard, sobre el IPC real, un diferencial del 0,40%,
porcentaje que quedara consolidado para afios sucesivos.

c) Para el periodo de vigencia de este convenio comprendido entre
el dia 1 de enero de 2009 al 31 de diciembre de 2009 los salarios
vigentes una vez efectuadas las revisiones citadas en el punto b) del
presente ordinal, sufrirdn un incremento igual al del I.P.C. previsto
por el Gobierno correspondiente al afio 2009, incrementados con un
diferencial del 0,30%, con clausula de revision al I.P.C. real que se
publique en su dia correspondiente al afio 2009 y con el mismo ca-
racter retroactivo, y se procedera a cuantil car dicha diferencia la
cual se abonara en una sola paga junto con la némina del mes si-
guiente al de la publicacion del I.P.C. Esta clausula de revision solo
operara en el caso de que el IPC real sea superior al IPC previsto, y
en todo caso, se aplicard, sobre el IPC real, un diferencial del 0,45%,
porcentaje que quedara consolidado para afios sucesivos.

Art. 21. Compensacion, absorcion y garantias personales de natura-
leza salarial— Las condiciones pactadas en el presente convenio,
no son compensables y absorbibles con otras mejoras establecidas
por las empresas, por todos los conceptos y en computo anual.

No obstante, en todo caso, se respetaran las condiciones individuales
que excedan del presente convenio ad personam, es decir las pacta-
das de forma bilateral entre empresa y trabajador, y re[ejadas debi-
damente en el contrato de trabajo.

Art. 22. Faltas y sanciones— En materia de sanciones y faltas de
los trabajadores se regularan segiin el Acuerdo Laboral de ambito

Estatal de sustitucion de la Ordenanza Laboral de Comercio, en su
capitulo IV seglin como se detalla a continuacion:

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en
que incurran los trabajadores de acuerdo con la graduacion de faltas
y sanciones que se establezcan en el presente texto.

Toda falta cometida por un trabajador se clasilcara, atendiendo a su
importancia y trascendencia, en leve, grave o muy grave.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando
exceda de quince minutos en un mes.

2. No cursar en tiempo y forma la baja correspondiente cuando se
falte el trabajo por motivo justil cado, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequefios descuidos en la conservacion en los géneros o del ma-
terial de la empresa.

4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias
de la empresa, siempre que no sean en presencia del publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justi[cada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjui-
cio grave a la empresa o hubiere causado riesgo a la integridad de
las personas, esta falta podra ser considerada como grave, segun los
€asos.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

8. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

9. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacion o causa justil -
cada.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuan-
do exceda de treinta minutos en un mes.

2. La desobediencia a la Direccion de la empresa o a quienes se
encuentren con facultades de direccion u organizacion en el ejercicio
regular de sus funciones en materia de trabajo. Si la desobediencia
fuese reiterada o implicase quebranto manilesto de la disciplina en
el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la empresa o para las
personas podra ser calil cada como falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del
material de la empresa.

4. Simular la presencia de otro trabajador [chando o [fmando por
él.

5. Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o
que trasciendan a éste.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empre-
sa, o sacarlos de las instalaciones o dependencias de la empresa a no
ser que exista autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la
jornada laboral.

8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justi-
[cada de dos dias en seis meses.

9. La omision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién o amonestacion
por escrito.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o
causa justi[cada en un afio.

2. La simulacion de enfermedad o accidente.

3. Fraude, deslealtad o abuso de con [anza en las gestiones encomen-
dadas como el trato con los otros trabajadores o cualquier otra per-
sona durante el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o indus-
tria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacion de
la empresa, asi como la compensacion desleal en la actividad de la
misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales,
utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edil cios,
enseres, y documentos de la empresa.

5. El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a los empresarios
como a los compaiieros de trabajo o cualquier otra persona dentro

de las dependencias de la empresa o durante la jornada laboral en
cualquier otro lugar.
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6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa o revelar personas extrafias a la misma el contenido
de éstos.

7. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros del
trabajo.

8. Falta notoria de respeto o consideracion con los compaiieros de
trabajo.

9. Malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y con-
sideracion al publico.

10. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al
respeto a la intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica,
de caracter sexual.

Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posi-
cion jerarquica, supondra una circunstancia agravante para aquélla.
11. La comision por un superior de un hecho arbitrario que suponga
la vulneracion de un derecho del trabajador legalmente reconocido,
de donde se derive un perjuicio grave para el subordinado.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que pueda afectar el proceso productivo e imagen de la empresa.
13. La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en
jornada y en su puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la in-
gestion de estupefacientes manifestados una sola vez seran constitu-
tivos de falta grave.

14. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal
de su trabajo, siempre que no esté motivada por derecho alguno
reconocido por las Leyes.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haber-
se producido la primera.

Corresponde a la direccion de la empresa la facultad de imponer
sanciones en los términos estipulados en el presente acuerdo. La
sancion de las faltas leves, graves y muy graves requerird comuni-
cacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos
que la motivan.

Para la imposicion de sanciones se seguira los tramites previstos en
la legislacion general.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran los siguientes:

1. Por faltas leves. Amonestacion verbal. Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

2. Por faltas graves. Suspension de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

3. Por faltas muy graves. Desde la suspension de empleo y sueldo
de dieciséis a sesenta dias, la rescision del contrato de trabajo en los
supuestos en que la falta fuera calil cada en su grado méaximo.

La facultad de la direccion para sancionar prescribira para las faltas
leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para
las muy graves a los sesenta a partir de la fecha en que aquélla tuvo
conocimiento de su continuidad y, en cualquier caso, a los seis meses
de haberse cometido.

Infracciones laborales de los empresarios. Son infracciones laborales
las acciones u omisiones de los empresarios contrarios a las normas
legales, reglamentarias y clausulas normativas de este convenio
colectivo en materia laboral, tipil cadas y sancionadas de conformi-
dad con los siguientes articulos.

Infracciones leves:

a) La falta del libro de visitas de la Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social, en el centro de trabajo.

b) No exponer en lugar visible del centro de trabajo el calendario
laboral vigente.

¢) No entregar al trabajador puntualmente el recibo de salarios o
utilizar sin previa autorizacion recibos de salarios distintos en mo-
delo olkial.

d) No poner a disposicion de los trabajadores a domicilio el docu-
mento de control de la actividad laboral que realicen.

¢) No informar por escrito al trabajador sobre los elementos esen-
ciales del contrato y las principales condiciones de ejecucion de la
prestacion laboral, en los términos y plazos establecidos reglamen-
tariamente.

f) Cualesquiera otros que afecten a obligaciones meramente formales
y documentales.

Infracciones graves:

a) No formalizar por escrito el contrato de trabajo cuando este re-
quisito sea exigible o cuando éste lo haya solicitado el trabajador.
b) No consignar en el recibo de salarios las cantidades realmente
abonadas al trabajador.

¢) El incumplimiento de las obligaciones establecidas en materia de
tramitacion de los recibos de [hiquito.

d) La trasgresion de las normas y los limites legales o pactados en
materia de jornada, trabajo nocturno, horas extraordinarias, descansos,
vacaciones, permisos, y, en general, el tiempo de trabajo al que se
releren los articulos 23 y 34 a 38 del Estatuto de los Trabajadores.
e) La modiltacion de las condiciones sustanciales de trabajo im-
puesta unilateralmente por el empresario, seglin lo establecido en el
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

f) La trasgresion de la normativa sobre modalidades contractuales,
contratos de duracion determinada y temporales, mediante su utili-
zacion en fraude de ley o respecto a personas, previstos legal, regla-
mentariamente, o en este Convenio Colectivo, cuando dichos extre-
mos puedan ser determinados por el mismo.

g) La trasgresion de los derechos de informacion, audiencia y con-
sulta de los representantes de los delegados sindicales, en los térmi-
nos en que legal o convencionalmente estuvieran establecidos.

h) La trasgresion de los derechos de informacion de los representan-
tes de los trabajadores, de las secciones sindicales en materia de
crédito de horas retribuidas y locales adecuados para el desarrollo
de sus actividades, asi como de tablones de anuncios en los términos
en que legal o convencionalmente estuvieran establecidos.

i) La vulneracion de los derechos de las secciones sindicales en orden
a la recaudacion de cuotas, distribucion y recepcion de informacion
sindical, en los términos en que legal o convencionalmente estuvie-
ran establecidos.

j) Establecer condiciones de trabajo inferiores a las reconocidas legal-
mente o por Convenio Colectivo, asi como los actos u omisiones que
fueran contrarios a los derechos de los trabajadores reconocidos en el
articulo 4.° del Estatuto de los Trabajadores, salvo que proceda su
calilcacion como muy graves, de acuerdo con el articulo siguiente.
k) El incumplimiento de las obligaciones establecidas en los articu-
los 18 y 28 del presente convenio.

Infracciones muy graves:

a) El impago y los retrasos reiterados en el pago del salario debido.
b) La cesion de trabajadores en los términos prohibidos por la legis-
lacion vigente.

¢) El cierre de la empresa o el cese de actividades, temporal o de(+
nitivo sin la autorizacion de la autoridad laboral, cuando fuere pre-
ceptiva.

d) La trasgresion de las normas sobre trabajo de menores estableci-
das legal o convencionalmente.

e) Las acciones u omisiones que impidan el ejercicio del derecho de
asistencia y acceso a los centros de trabajo, en los términos en que
legal o convencionalmente estuviesen establecidos.

f) La vulneracion del derecho de asistencia y acceso a los centros de
trabajo, en los términos establecidos por el articulo 9.° 1.c), de la Ley
Organica de Libertad Sindical, de quienes ostentan cargos electivos
a nivel provincial, autondémico o estatal, en las organizaciones sin-
dicales mas representativas.

g) La trasgresion de los deberes materiales de colaboracion que
impongan al empresario las normas reguladoras de los procesos
electorales a representantes de los trabajadores.

h) La trasgresion de clausulas normativas sobre materia sindical
establecidas en el presente Convenio Colectivo.

i) La negativa del empresario a la reapertura del centro de trabajo en
plazo establecido, cuando fuera requerida por la autoridad laboral
competente en los casos de cierre patronal.

j) Los actos del empresario lesivos del derecho de huelga de los
trabajadores consistentes en la sustitucion de los trabajadores en
huelga por otros no vinculados al centro de trabajo al tiempo de su
ejercicio, salvo en los casos justi[tados por el ordenamiento.

k) Los actos del empresario que fueren contrarios al respeto de la
intimidad y consideracion debida a la dignidad de los trabajadores.
1) Las decisiones unilaterales del empresario que indiquen discrimi-
naciones desfavorables por razén de edad o cuando contenga discri-
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minaciones favorables o adversas en materia de retribuciones, jor-
nadas, formacion, promocién, y demas condiciones de trabajo, por
circunstancias de sexo, origen, estado civil, raza, condicion social,
ideas religiosas o politicas, adhesion o no a sindicatos o a sus acuer-
dos, vinculos de parentesco con otros trabajadores en la empresa y
lengua dentro del Estado espaiiol.

m) El incumplimiento por el empresario de la paralizacion de la
efectividad del traslado, en los casos de ampliacion del plazo de
incorporacion ordenada por la autoridad laboral a que se relere el
articulo 40.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Las sanciones a los empresarios por las infracciones descritas en los
articulos anteriores y el criterio para su graduacion, asi como la
autoridad competente para imponerlas y el procedimiento sanciona-
dor, se regiran por lo establecido en la Ley 8/1988, de 7 de abril,
sobre infracciones y sanciones en orden social.

En cualquier caso, tendra la consideracion de falta muy grave tanto
para trabajadores como para empresarios el acoso sexual.

Art. 23. Nivel de empleo inde hido.— Las empresas afectadas por
el presente Convenio se obligan a mantener las siguientes propor-
ciones de personal [jo con respecto a la totalidad de la plantilla:
Para empresas cuya plantilla sea de 10 o menos trabajadores, el 50%
de los puestos de trabajo deberan estar cubiertos por contratos inde-
Cnidos.

Para las empresas cuya plantilla esté compuesta por mas de 10 tra-
bajadores, el 60% de la misma debera corresponder a contratos in-
delnidos.

Para el cumplimiento de la presente norma convencional, se conce-
de un periodo transitorio de un afo, el cual [nalizara el 31 de di-
ciembre de 2004, durante el cual las empresas deberan ir transfor-
mando los contratos temporales actualmente existentes en indel hi-
dos, a ['n de alcanzar las proporciones antes sefialadas.

Art. 24. Vinculacion a la totalidad— Si la autoridad laboral compe-
tente no aprobase alguna norma del presente convenio, o, impugna-
do el mismo se declarase su nulidad, debera ser examinado y apro-
bada por la comision negociadora la integridad de un nuevo texto.
Art. 25. Comision paritaria.— La Comision paritaria, en adelante
CP, es un d6rgano de actualizacidn, interpretacion, conciliacion, ar-
bitraje y vigilancia del Convenio. La CP se compone de cinco titu-
lares y cinco suplentes por cada una de las partes negociadoras. La
parte empresarial establece que cuatro de los miembros de la CP
perteneceran a ACOMVAL y uno de ellos al Triangulo del Mueble.
La CP se reunird cuando lo solicite una de las partes. En primera
convocatoria no podran actuar sin la presencia de todos los titulares
o suplentes en su caso, y, en segunda, media hora después actuara
con los que asistan. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple
de cada una de las partes, teniendo un voto la representacion de los
empresarios y otro la de los trabajadores. El plazo para reunirse,
instada la reunion por alguna de las partes, serd como maximo de
diez dias habiles contados desde la solicitud. El domicilio de la CP
sera el de la Asociacion Empresarial de Empresarios, Comerciantes,
Almacenistas y Detallistas de Muebles de Valencia (ACOMVAL),
actualmente calle del Pimpollo n° 1 de Beniparrell-Valencia. Se
declara la intencionalidad de reunirse una vez al trimestre de forma
ordinaria. Las resoluciones o acuerdos adoptados por la CP tendran
la misma fuerza de obligar que si se hubiesen establecido en el
presente convenio, siendo sulciente la publicacion de los mismos
por la autoridad laboral en el “Boletin Olcial” de la provincia los
mencionados acuerdos o resoluciones, se incorporardn como anexos
al presente convenio, salvo acuerdo en contrario, desde el momen-
to de su [rma.

Cualquier consulta que precisen realizar los trabajadores afectados
por el presente Convenio Colectivo, sobre la interpretacion o apli-
cacion del contenido del mismo la podran realizar a través de las
Federaciones del Comercio de los Sindicatos U.G.T y Comisiones
Obreras. Asimismo y con dicha [nalidad aclaratoria podran los
empresarios afectados por el ambito del presente Convenio dirigirse
al Letrado-Asesor de la Patronal, Juan Carlos Romero Esteve, en sus
teléfonos 96 160 28 74/76.

Art. 26. Interés por mora.— El interés por mora en el pago de los
salarios que indica el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores, sera el 10 por ciento anual.

Art. 27. Contratacién.— L os contratos celebrados al amparo del Real
Decreto 2.720/1998, eventuales por circunstancias de la produccion,
podran tener una duracion de nueve meses, dentro de un periodo de
doce meses.

Dichos contratos, a su [nalizacion, de no acreditarse la condicion de
[jo, tendran una indemnizacion liquidable junto a la correspondien-
te por pagas extraordinarias, de un dia de salario por cada mes que
hubiese estado vigente dicho contrato de trabajo, calculadas sobre la
base reguladora de cotizacion a la Seguridad Social.

En los contratos formativos regulados por el mismo Real Decreto
2.720/1998, el salario de los trabajadores contratados bajo esta mo-
dalidad, serd el resultado de aplicar los porcentajes que marca la Ley
al salario de convenio que corresponda a la categoria por la que estd
contratado.

Asimismo, no podran realizarse estos contratos para las siguientes
categorias:

Mozo.

Portero.

Conserje.

Personal de limpieza.

Formacion. Las partes [tmantes asumen el contenido integro del
Acuerdo Nacional de Formacion Continua de 19 de diciembre de
1996, declarando que éste desarrollara sus efectos en el ambito
funcional del presente Convenio Colectivo.

Art. 28. Evitacion del proceso judicial.— Las partes [rmantes del
presente convenio asumen el contenido del A.S.E.C. (Acuerdo de
Solucién Extrajudicial de Con[ictos), de la Comunidad Valenciana.
Art. 29. Representacion sindical en la empresa.- Se establece el
derecho a la acumulacion de horas de los distintos miembros de los
Comités de Empresa y, en su caso, de los Delegados de Personal, en
uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total, pu-
diendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su
remuneracion.

El nimero de horas en que consiste el crédito horario de cada sindi-
cato podra distribuirse por el sindicato en cuestion entre sus repre-
sentantes legales en la empresa.

Trimestralmente se comunicara a la direccion las horas a ceder y los
trabajadores bene[ ciados por la acumulacion.

Las modiltaciones en el numero de horas produciran, el dia 1 del
trimestre siguiente a tal variacion, el consiguiente reajuste.

Art. 30. Violencia de género.- La trabajadora o trabajador que justi-
[que ante la empresa, mediante la existencia de una resolucion ju-
dicial ser victima de violencia de género tendra derecho, a [n de
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social inte-
gral, a la reduccion de la jornada de trabajo con su proporcional
reduccion de su remuneracion, a través de la adaptacion del horario,
y la ampliacién y [exibilidad de otras formas de ordenacion del
tiempo.

La trabajadora o trabajador victima de violencia de género declarada
en sentencia judicial y que por dicho motivo se ve obligada a aban-
donar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus
servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asis-
tencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro pues-
to de trabajo, del mismo grupo profesional o equivalente, que la
empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.
En tales supuestos, la empresa estard obligada a comunicar a la
trabajadora o trabajador las vacantes existentes en dicho momento o
las que se pudieran producir en el futuro.

Se establece como ampliacion y mejora de lo establecido en el art.
46-1° del E.T (el cual regula la [gura de la excedencia forzosa), la
existencia de una nueva modalidad de excedencia forzosa por plazo
maximo de un afio, de la que podran hacer uso las trabajadoras o
trabajadores victimas de violencia de género, los cuales y amparados
por resolucion judicial justique su auténtica necesidad de proceder
a la suspension de su contrato de trabajo.

Las ausencias o faltas de puntualidad de la trabajadora o trabajador,
motivadas por la situacion fisica o psicologica derivada de la violen-
cia de género, se consideraran justi[ cadas, cuando asi lo determinen
los servicios sociales de atencion de la correspondiente Conselleria
o los servicios de salud de la Seguridad Social, ello sin perjuicio de
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la obligacion que tiene el trabajador o trabajadora de comunicarlo a
la empresa.

Art. 31. Retirada del permiso de conducir.- La retirada del permiso
de conducir al trabajador por la autoridad administrativa correspon-
diente, por motivos de infraccion de normas de tral co, siempre que
la totalidad de dichas sanciones que llevan aparejadas la resta de
puntos lo hayan sido en el ejercicio de sus funciones al servicio de
la empresa y la suspension lo sea por plazo maximo de 12 meses,
obligara a la misma a reubicarle en otro puesto de trabajo durante el
tiempo que dure la retirada del carné, manteniéndole la remuneracion
que corresponda a su categoria a excepcion de los complementos
salariales variables (por cantidad o calidad en el trabajo que pudiera
tener establecidos en funcion de su puesto de trabajo), y restituyén-
dolo al antiguo en cuanto [nalice la suspension de su permiso de
conducir.

La mencionada obligacion empresarial solo sera aplicable para el
mismo trabajador por una sola vez durante el plazo de vigencia del
presente convenio colectivo.

Se exceptua la aplicacion de dicho derecho cuando la retirada del
permiso de conducir al trabajador haya obedecido a causas de:

- Imprudencia temeraria.

- Conducir bajo los efectos del alcohol o cualquier tipo de droga o
estupefaciente.

- Uso indebido del teléfono movil durante la conduccion.

- No utilizacién del cinturén de seguridad.

- La falta de comprobacion por parte del trabajador del buen estado
de los componentes externos del vehiculo, si el deterioro o falta de
alguno de ellos sea la causa de la sancion.

Art. 32. Clausula de descuelgue.— Aquellas empresas que feha-
cientemente acrediten pérdidas econdémicas en el Gltimo ejercicio
(2006 para el primer afio de vigencia del presente convenio, 2007
para el segundo afio de vigencia del mismo y 2008 para el tercer
afio de vigencia del mismo), podran excluirse en la aplicacion del
presente convenio en cuanto a sus condiciones salariales. Para ello
deberan remitir, en el primer afio de vigencia del convenio, en el
plazo improrrogable de diez dias, tras la publicacion del presente
acuerdo en el diario olcial, en el segundo y tercer afio de vigencia
dicha comunicacion debera efectuarse durante los diez primeros
dias de cada afio, copia de las declaraciones efectuadas a la Ha-
cienda publica, con destino a la Comision paritaria de este conve-
nio, quien tras las comprobaciones oportunas admitira o negara el
descuelgue solicitado.

Transcurrido el afio o los afos sin aplicacion de los aumentos esta-
blecidos en el presente convenio se estara en cuanto las condiciones
salariales de aplicacion en las empresas que hayan efectuado el ci-
tado descuelgue, a la tabla salarial que el dia 1 de enero de 2008 esté
vigente con caracter general.

Anexo niimero [

En cumplimiento del articulo 20 del anterior Convenio Colectivo
del Comercio del Mueble de la provincia de Valencia se procede
a aplicar una revision salarial del 2 por ciento (I.P.C. previsto por
el Gobierno para el 2007) mas un diferencial del 0,30 % estable-
cido en el presente convenio, con efectos retroactivos al 1 de
enero de 2007, quedando las tablas salariales como a continuacion
se detallan:

Tablas salariales provisionales 2007 Convenio Comercio del Mueble
provincia de Valencia

Categorias SB (2.3%) 2007

Técnicos titulados:

Titulado/a grado superior 918,25
Titulado/a grado medio 840,39
Titulado/a grado superior en practicas 688,78
Titulado/a grado medio en practicas 630,29
Personal mercantil y técnico:

Director/a 928,57
Jefe/a de personal 913,37
Jefe/a de compras 913,37
Jefe/a de ventas 913,37
Encargado/a general 913,37
Jefe/a de sucursal 837,01

Categorias SB (2.3%) 2007
Jefe/a de almacén 837,01
Encargado/a de establecimiento 766,29
Personal mercantil propiamente dicho:

Viajante/a 769,26
Dependiente/a 762,53
Ayudante dependiente 704,11
Aprendiz menor 18 afios 563,27
Personal técnico no titulado:

Jefe administrativo 850,38
Secretario/a 751,99
Jefe seccion administrativa 779,91
Cajero/a, contable 769,26
Operador/a informatica 762,53
O cial administrativo/a 762,53
Auxiliar administrativo/a 696,70
Aspirante administrativo/a menor 18 afios 563,27
Profesional de ol cio y actividades auxiliares:

Decorador/a 841,26
Dibujante 841,26
Prof. 1.* conductor/a 758,09
Prof. 2.* conductor/a 725,48
Prof. 1. 721,31
Prof. 2.2 692,51
Montador/a 1.2 684,21
Montador/a 2.? 659,72
Aprendiz menor 18 afios 563,27

Mozo 648,80

Recepcionista—telefonista 637,20
Personal subalterno:

Conserje 660,31
Cobrador/a 672,78
Vigilante 637,20
Sereno/a 637,20
Ordenanza 637,20
Portero/a 637,20
Limpieza 637,20
Dibujante 637,20
Plus transporte (todas las categorias) 42,80

Anexo nimero II

Epigrafes [scales de actividades comprendidas en el ambito de
aplicacion del convenio (articulo 1.°).

615.2 Comercio al por mayor de Muebles.

Nota. Este epigrafe comprende el comercio al por mayor de muebles
de toda clase (de madera, metalicos, etc.), y para todo uso (domés-
tico, de ol[cina, escolar, etc.), asi como el comercio al por mayor de
colchones y somieres.

Grupo 653. Comercio al por menor de articulos para el equipamien-
to del hogar y la construccion. Este grupo engloba los epigrafes si-
guientes:

653.1 Comercio al por menor de Muebles (excepto los de o tina.)
653.5 Comercio al por menor de Puertas, Ventanas y Persianas,
Molduras y Marcos, Tarimas y Parquet—-mosaico, Cesteria y articul os
del Corcho.

653.6 Comercio al por menor de articulos de Bricolaje.

653.9 Comercio al por menor de otros articulos para el equipamien-
to del hogar N.C.O.P.

Segundo: Dar traslado de estos acuerdos a la Delegacion Territorial
de Trabajo, a efectos de su registro y publicacién en el “Diario O+
cial” correspondiente, facultando al letrado-asesor de las asociacio-
nes empresariales antes indicadas, Juan Carlos Romero Esteve, para
que realice los tramites oportunos ante la citada autoridad a tales
efectos.

Y en prueba de conformidad, [fman las partes intervinientes indica-

das anteriormente en este escrito en el lugar y fecha indicados al
comienzo del mismo.
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