CONSELLERIA D’'ECONOMIA,
HISENDA | OCUPACIO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 1273
REVISION SALARIAL

Visto el texto de la Revision Salarial de IPC del afio 2006 y
la Revision Salarial para el afio 2007, segun los arts. 19 y 20 del
Convenio Colectivo deTrabajo para el Sector de INDUSTRIAS DE
AZULEJOS, PAVIMENTOS Y BALDOSAS CERAMICAS de la pro-
vincia de Castellon (Cédigo Convenio 1200055, publicado en el
B.O.P. n° 82 de 8/07/04), que fue suscrita con fecha 16 de enero de
2007 por la Comision Negociadora del Convenio, y de acuerdo
con lo que dispone el art. 1 del Real Decreto Ley 5/79, de 26 de
enero sobre creacion del Instituto de Mediacion, Arbitraje y Con-
ciliacion, en relacion con el art. 2 apartado e) y el art. 5 del Real
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo sobre Registro y Deposito de
Convenios Colectivos de Trabajo, todo ello de acuerdo con el art.
90.3 y otros concordantes del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de losTrabajadores.

Esta DireccionTerritorial de Empleo y Trabajo, ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de la misma, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Remitir el texto original del acuerdo al Servicio
de Mediacioén, Arbitraje y Conciliacion (SMAC), para su dep6-
sito.

TERCERO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Castellon 06 de marzo de 2007.— EI Director Territorial de
Empleo yTrabajo, JuanTarancén Fandos.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LA INDUSTRIA
DEL AZULEJO DE CASTELLON

ASCER

D. Joaquin Pifién

D. Fernando Garcia

D. Roberto Arrando

D. Rafael Cerda

D. Santiago Andrés

Dfia. Josefina Rodriguez
D. German Belbis

D. Jesus Lopez-Cancio

MCA-UGT

D. Conrado Hernandez
D. Vicente Chiva

D. José Almela

D. Francisco Garcia

FECOMA-CC.OO0.

D. Miguel Montalban
D. Vicente Nebot
D.Vicente Ortells

D. Juan Escudero

D. Atilano Escobar
D2 Julia Molina

D. Pablo Romera

D. Manuel Vidal

D. Vicente Llopis

En Castellon, a 16 de enero de 2007, con asistencia de los
expresados arriba, siendo las 16,30 horas del dia de la fecha, en
la sede de ASCER, se retine la Comision Negociadora del Conve-
nio Colectivo Provincial de Azulejos de Castellon 2004-2007, al
objeto de proceder a la revision de las tablas salariales de 2006,
en aplicacion de la clausula de garantia prevista en el art. 20, asi
como elaborar las tablas salariales para 2007 de conformidad a
lo dispuesto en el articulo 19 y Disposicion Transitoria Primera
del Convenio Colectivo.

Se constata que el I.PC. al 31 de diciembre de 2006 publica-
do por el I.N.E con caréacter provisional el pasado 12 de enero,
ha sido el 2,7 %. Siendo superior al 2,0%, procede conforme a lo
pactado en el articulo 20 del Convenio realizar una revision sala-
rial por importe de un 0,7 % sobre las bases de 2005.

A continuacién se confeccionan las tablas salariales defini-
tivas correspondientes a 2006, igualmente las partes acuerdan
incrementar las tablas anteriores en cantidad equivalente a la
prevision realizada por el Gobierno sobre el comportamiento
del IPC para 2007, mas medio punto, es decir un 2,5%, asi como
cumplimentar lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Prime-
ra para 2007. Unas y otras quedan unidas a la presente acta
formando parte del contenido de la misma.

Finalmente se acuerda remitir la presente acta y el anexo
conteniendo las citadas tablas a la Autoridad Laboral para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, facultando para

ello a D. German Belbis Pereda.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion
siendo las 17,30 horas del dia de la fecha, procediéndose a la
redaccion del acta, que una vez leida se aprueba por unanimidad
y es firmada por todos los asistentes por cuadruplicado original,
al objeto expresado en el cuerpo de la misma, todo ello en el
lugar y fecha expresado en el encabezamiento.

ANEXO |
SALARIOS BASE DE GRUPO

Grupo euros /afio euros /hora
Profesional 2006 R 2007 2006 R 2007
1 15.323,05€ 15.706,12 € 8,71 € 8,92 €
2 13.505,46 € 13.843,09 € 767 € 787 €
3 13.288,74 € 13.620,96 € 755 € 774 €
4 12.919,94 € 13.242,93 € 734 € 752 €
5 12.432,98 € 12.743,81 € 707 € 724 €
6 12.116,39 € 12.419,30 € 6,89 € 706 €
ANEXO Il
ANTIGUEDAD
Afios 2006 R 2007 P
2 28,87 € 29,59 €
4 57,70 € 59,14 €
9 98,08 € 100,53 €
14 138,47 € 141,94 €
19 178,86 € 183,33 €
24 219,28 € 224,76 €
29 259,69 € 266,18 €
34 288,53 € 295,74 €
ANEXO Il
PLUS NOCTURNIDAD
Grupo
Profesional 2006 R (euros/dia) 2007 (euros/dia)
1 8,41 € 8,62 €
2 739 € 757 €
3 731€ 749 €
4 707 € 724 €
5 6,83 € 700 €
6 6,66 € 6,82 €
ANEXO IV

PLUS MENSUALTURNOS

Dos turnos continuados
de lunes a domingo
(euros /mes)

Tres turnos
rotativos
(euros /mes)

Grupo

Profesional 2006 R 2007 2006 R 2007
408,61 € 418,83 € 306,45 € 314,11 €
360,14 € 369,15 € 270,10 € 276,85 €
354,36 € 363,22 € 265,78 € 272,43 €
344,54 € 353,15 € 258,40 € 264,86 €
331,54 € 339,83 € 248,65 € 254,86 €
323,10 € 331,18 € 242,32 € 248,38 €
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ANEXOV
PRECIOS HORAS EXTRA 2006 REVISADAS

Niveles 0 2 4 9 14 19 24 29 34
1452€ 1490€ 1534€ 1592€ 1649€ 1712€ 1766€ 18,23€ 18,65€
12,79€ 1315€ 13,58€ 1417€ 1476€ 1534€ 1588€ 16,43€ 16,91 €
1255€ 12,94€ 1337€ 1392€ 1455€ 1510€ 1572€ 16,30€ 16,71 €
12,18€ 12,59€ 1301€ 13,58€ 14,18€ 14,77€ 1534€ 1593€ 16,34 €
11,88€ 12,30€ 12,69€ 1331€ 1387€ 1448€ 1504€ 1560€ 16,05€
11,70€ 12,13€ 1255€ 13,14€ 1370€ 1430€ 14,86€ 1546€1585¢€
1,52€ 1196€ 12,33€ 1291€ 1355€ 1410€ 14,67€ 1526€ 1569¢€
1,46€ 11,85€ 12,28€ 12,86€ 1343€ 14,02€ 14,58€ 1518€ 1559¢€
11,36€ 11,79€ 12,18€ 1280€ 1335€ 13,97€ 14,53€ 1510€ 1551€
136€ 11,79€ 1218€ 1280€ 1335€ 1397€ 14,53€ 1510€ 1551 €
1,36€ 11,79€ 12,18€ 1280€ 1335€ 1397€ 14,53€ 1510€ 1551 €
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Complementos segln convenios anteriores:
Pluses de peligrosidad, penosidad y toxicidad:1,06 €
Plus de nocturnidad: 0,60 €

ANEXO VI
PRECIOS HORAS EXTRA 2007
Niveles 0 2 4 9 14 19 24 29 34
2 14,88€ 1527€ 15,72€ 16,32€ 16,90€ 1755€ 18,10€ 18,68€ 19,12€
3 1311€ 1348¢€ 13,92€ 1452€ 1513€ 1572€ 16,28€ 16,84€ 1733€
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12,86 €
12,48 €
12,18€
1,99¢€
1,81€
1,75€
1,65€
11,65€
11,65€
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1326 € 13,71 €
12,91 € 13,34 €
12,61€ 13,01 €
12,43€ 12,86 €
12,26 € 12,64 €
12,14€ 1259 €
12,08€ 12,48 €
12,08 € 12,48 €
12,08€ 12,48 €

1427 €
13,92 €
13,64 €
1347¢€
13,24 €
13,18€
1312€
1312¢€
1312€

1491 € 1548€
1453 € 1514 €
1422 € 1484 €
14,05€ 14,66 €
13,89€ 14,45€
13,76 € 14,38 €
13,69€ 14,32 €
13,69€ 14,32 €
1369€ 14,32 €

Complementos seglin convenios anteriores:

Pluses de peligrosidad, penosidad y toxicidad: 1,09 €

Plus de nocturnidad: 0,61 €

ANEXOVII

TABLAS SALARIALES 2006 ,REVISADAS

(incluye el 33,33%, diferencia niveles -grupo 2006 segin D.T.1%)

GRUPO  NNVEL ~ SALARIO
BASE

HORA

1 I 87L€
2 i 167€
3 v 195¢
4 v 134€
4 VI 126€
5 Vi 07€
5 Vil 10€
5 X 699€
5 X 698€
5 Xl 698€
b Al 689€
b Xl 646€
b XV 641€

SALARIO
MENSUAL
Y PAGAS
EXTRAS

102155€
900,37 €
885,91 €
861,33€
8132€
826.86€
82251€
82039€
818.21€
81821€
80776 €
T58.10€
15243€

Jomal - SALARIO
2006 BASE
ANO

3357€ 15.32306€
2962€ 1350546€
20,13€ 13.268,74€
2832€ 1291994€
2799€ 12769,71€
225€ 12432,98€
204€ 12.33157€
2697€ 1230572€
690€ 12.21328€
290€ 1221328€
2655€ 1211639€
URE UINA3E
2T4E 1128648€

PLUS
MENSUAL
TRES
TURNOS
ROTATVO

40861€
360,14€
Ha36E
J454€
053¢
BLo4E
32900€
2 15¢
R129¢
2129¢€
30€
0323€
30098€

ANEXOVIII
TABLAS SALARIALES 2007

16,11€ 16,70€ 1713 €
15,72 € 16,33€ 16,74 €
15,41€ 1599 € 16,45 €
15,23€ 1585€ 16,25€

15,03€ 15,64 € 16,08 € GRUPO  NNEL  SALARID  SALARIO

14,94€ 15,56 € 15,98 € BASE  MENSUAL

1490€ 1548€1590€ HORA  YPAGAS

14,90€ 1548€ 1590€ EXTRAS
14,90€ 1548€ 1590€

1 [ 892€  L04707¢€

2 i w6 8IE

3 v ThE - 90806¢€

4 v 192€  88286¢€

4 Vi e BTIIN3E

5 [ 1€ B959€

5 Vil e 63

5 X 1€ 8huE

PLUS PLUS 5 X 7€ B3¢

MENSUAL  DIARIO 5 X 1€ B3¢

DOS  NOCTURNO b Xl 06€ 8%

TURNOS b Xl 684€  80250¢€

CONTINUADOS b XV 681€  79960¢€

DELUNES
ADOMINGO
30645¢ 841€ 2006 R
2010€ 130¢ Diversos

265,78€ 131€ Concepto Importe

25840¢€ 07€ Art. 30 5,63

%539€ 100€ Dieta 25,87

U865€ 683€ 1/2 Dieta 9,93

26,14€ 678¢ Kilometraje 0,22

U € 6,76€ Pluses PTP 4,07

U5 46€ 6,74€ Premios jubilacion

Us46€ 6,74¢ J. 60 afios 6.039,96

U3¢ 6,66€ J. 61 afios 5.483,69

21 J. 62 afos 4.94725

2573¢ J. 63 afios 4.390,81

Jomal - SALARIO PLUS
007 BASE  MENSUAL
ANO TRES
TURNOS
ROTATIVO
4L 1BI0612E  41883¢€
3036¢ 1384300€  36915¢
286€ 1362096¢€ 33 22¢
03¢ 1324293€  3/315¢€
2886¢ 1316504€  3B109¢€
N94€ 1U/E  33083¢€
283€ 1260491€ 33893
279¢€ 1267850¢  33809¢
NT6€ 1266196€  33765¢€
UT6€ 1266196€  33765¢€
L€ DABNE BLIBE
2638¢ 12037516 3099¢
2629¢ 199B97€  31984¢€
2007
Diversos
Concepto
Art. 30
Dieta
1/2 Dieta
Kilometraje
Pluses PTP
Premios jubilacion
J. 60 afios
J. 61 afios
J. 62 afios
J. 63 afios

(incluye el 50 %, diferencia niveles -grupo 2006 segtin D.T.1?)

PLUS PLUS
MENSUAL ~ DIARIO
DOS  NOCTURNO
TURNOS
CONTINUADOS
DELUNES
ADOMINGO
€ 862€
21685€ 197€
MA3E 149€
26486€ TU€
2332€ 1€
B486€ 100€
25388€ 697€
25356€ 696€
21323€ 695€
1323€ 695€
U838€ 682€
U0,74€
23088€
Importe
5,77
26,52
10,18
0,23
4,17
6.190,96
5.620,78
5.070,93
4.500,58
C-2610



