CONSELLERIA D’'ECONOMIA,
HISENDA | OCUPACIO

CONVENIO COLECTIVO DETRABAJO N° 1228
REVISION SALARIAL

VISTO el texto de la Revision Salarial, del Convenio Colec-
tivo de Trabajo para el Sector de INDUSTRIA DE LA MADERA,
CORCHO, CHAPAS Y TABLEROS de la provincia de Castellén
(Codigo Convenio 1200205), (Publicado en el B.O.P. n.° 62 de
23/05/02), que fue suscrita con fecha 25 de enero de 2007 por la
-Comision Negociadora del Convenio,y de acuerdo con lo que
dispone el art.1 del Real Decreto Ley 5/79 de 26 de enero sobre
creacion del Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion,
en relacion con el art. 2 apartado e) y el art. 5 del Real Decreto
1.040/81 de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Conve-
nios Colectivos de Trabajo, todo ello de acuerdo con el art. 90.3
y otros concordantes del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de losTrabajadores.

Esta DireccionTerritorial de Empleo y Trabajo, ACUERDA:

PRIMERO. - Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de la misma, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. — Remitir el texto original del acuerdo al Servicio
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (SMAC) para su deposito.

TERCERO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Castellon, 2 de febrero de 2007.-El DirectorTerritorial de Em-
pleo yTrabajo, JuanTarancon Fandos.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DE LA MADERA, CORCHOY AFI-
NES DE LA PROVINCIA DE CASTELLON PARA LA REGULARIZA-
CION DE LOS SALARIOS DEL ANO 2.006.

En Castellon, siendo las diecisiete horas del dia veinticinco
de enero del dos mil siete, se redinen los miembros de la Comi-
sion Mixta negociadora del Convenio Colectivo antes indicado
para proceder a la regularizacion de lasTablas Salariales definiti-
vas del Convenio para el afio 2.006 por la aplicacion del I.PC. real
de dicho afio 2.006 que se ha establecido en un 2,7%, existiendo
por lo tanto un desfase de un 0,7% que por medio de este acta se
regulariza a los efectos legales pertinentes.

Por tal motivo se rednen la representacion de las Centrales
Sindicales:

Por U.G.T.: D. FRANCISCO GARCIA CAPDEVILA y D. ANTO-
NIO MIGUEL DURAN MORENO.

Por C.C.0.0.;, y D. ATILANO ESCOBAR INIESTA, D. GERAR
PITARCH GALINDOY D. PASCUAL CASTANER ZORRILLA.

Por parte de la Asociacion del Baix Maestrat: D.JAVIER
MARZAL SENENY D. JAVIER DE SANTOS MARTINEZ.

Por parte de la Asociacion Provincial de la Madera, de Caste-
116n: D. MODESTO JAIME GALINDO, y D. EMILIO PIN ARBOLE-
DAS como letrado.

Todas las partes después de haber analizado y comprobado
la aplicacion correcta del desfase observado por la aplicacion
real del I.PC. del 2.006 en relacion con el incremento efectuado
en lasTablas del Convenio para dicho afio y con efectos del 1 de

Enero del 2.006 se establece conTablas anexas los salarios defi-
nitivos que deben ser aplicados por las empresas a sus trabaja-
dores para dicho afio 2.006.

Asi mismo se designa a la representacion Sindical para que
efectlen todos y cada uno de los tramites legales para el registro
y posterior publicacién dichasTablas.

Y en prueba de conformidad con lo anteriormente sefalado
firma la presente acta en el lugar y fecha arriba indicado junto
con el anexo correspondiente a las Tablas Salariales y demas
incrementos sefialados.

CONVENIO DE LA MADERA CASTELLON
CALCULO ATRASOS 2006 CLAUSULAIPC CONV.NACIONAL

BASE 2006 INCR. 3% BASE 2006 INCR. 3,7%  DIFERENCIABASES PAGA UNICA PAGO
CATEGORIA MES DIA MES DA MES DIA  FEBRERO 2007

2006 2006 2006 2006 2006 2006 MESX14 DIAX425

EUROS  EUROS ~ EUROS ~ EUROS EUROS EUROS EUROS  EUROS

PERSONAL PRODUCCION

ENCARGADO 108979 358 109719 3607 024 10369 10349
OFICIAL PREPARADOR 10765 3539 10838 3563 04 e 1es
OFICIAL 12 106084 3488 106805  HU e 024 1009 10074
OFICIAL 22 100098 3294 100879 3L 681 02 %I B
FOGONERO 10009 329 100879 B 681 02 %A B
OFIC.SERIE-SEMIS. %13 %26 W9 R4 667 02 BB BY
OFICMONTD.AYTE. %113 326 W9 R 667 02 B¥H B
PEON ESPECIALISTA %13 326 W9 R4 667 02 BB B
PEON ORDINARIO %097 326 %M 348 646 020 048 90
APRENDIZ < 18 ANOS 66909 2200 67364 215 4% 015 6386 634
PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEFE OFICINA 116280 3823 11070 3849 190 026 1064 14
OFICIAL 12 109182 B0 10924 361 w024 1038 10368
OF(CIAL2: N 10128 382 L0816 3347 687 023 %2 %03
ASPIRANTE < 18 ANOS 66909 2200 67364 215 4% 015 6386 63
TELEEMECANOGRAF: %097 3126 %7 3148 646 020 048 9030
DELINEANTE 100064 3290 100744 312 680 02 %A B
VIAJANTE CPLAZA LT A ) R 674 02 %43 WD
PERSONALTECNICO

INGEN.SUB.LCDO. 160403 5274 161493 8309 1090 03 15262 19232
INGEN.TECNICO 129313 451 1301% o8 819 029 184 1279
PRACTICANTEATS 14205 375 114991 3781 026 10867 10846
PROYECTISTA 100082 3590 109924 314 w024 10388 10368
AUXIL ANALISTA %097 326 %M 34 646 020 048 9030
PERSONAL SUBALTERNO

CAPATAZ 99353 3266 100028 3289 675 02 9458 93
CONDUCTORVEHIC. 106084 3488 106805  HU e 024 1009 10074
MECANICO 1¢ 106084 3488 1068805 31 e 024 10093 10074
CONDUCTORTURISMO 100098 329 100879 B 681 02 %A B
MECANICO 22 100098 9% 100879 B 681 02 %3 B
GUARDA-VIGIL-PORT. %097 3126 %M 3 646 020 9048 9030
CARTERO-ORDENANZA %097 3126 %74 3148 646 020 048 903
PERSONAL LIMPIEZA 986 2564 18516 2581 530 017 T 740
BOTONES-REC>18A. nor o 2824 Tugl B4 480 016 6727 67l
DIETA COMPLETA B8 BAH 02

MEDIADIETA nn 1.80 008
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