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Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y

Empleo sobre texto del convenio colectivo de trabajo del

sector de aceites y sus derivados de la provincia.
ANUNCIO

Codigo n.° 4600415.

R. Elect. 2.

JARP/mcm.

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo del sector de aceites
y sus derivados de la provincia de Valencia, suscrito el 15/11/2006
por la comision negociadora formada por la Asociacion Empresarial
de Aceites y sus derivados, U.G.T. y CC.0O0., que fue presentado en
este Organismo con fecha 22 de noviembre del afio en curso; y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 1.° y 2.° b) del Real
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, en relacion con el 90.2 y 3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, esta Direccion
Territorial de Empleo y Trabajo, acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios.
Segundo: Proceder a su depdsito en esta Seccion de Relaciones
Colectivas y Conciliacion.

Tercero: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia.

Valencia, a5 dediciembre de 2006.—El director territorial de Empleo
y Trabajo, Jorge Ramos Jiménez.

TEXTO DEL CONVENIO DE AMBITO PROVINCIALDEL SEC-
TOR DE ACEITES Y SUS DERIVADOS

Capitulo Primero.

Articulo 1. Ambito de aplicaciéon

El presente Convenio sera de aplicacion y regulard las relaciones de
trabajo en las actividades que a continuacion se citan: destilerias de
glicerina, almazaras, refinerfas de aceite, molturadoras de semillas
oleaginosas, hidrogenadoras, almacenistas de aceite, envasadoras,
estaciones de carga y descarga y extraccion de semillas.

Articulo 2. Ambito territorial

Este Convenio sera de obligado cumplimiento para las referidas
empresas situadas en el territorio de la provincia de Valencia.
Articulo 3. Ambito personal

Estas normas seran de aplicacion a todos los trabajadores que presten
sus servicios por cuenta de las empresas dedicadas a las actividades
resenadas en el articulo 1.°, tanto ﬁjos como eventuales, asi como
los que en lo sucesivo ingresen en ellas, sin mas excepcion de la que
determina el Estatuto de los Trabajadores, R.D. Leg. 1/1995, de 24
de marzo y sus posteriores modificaciones.

Articulo 4. Vigencia

Este convenio tendrd una vigencia de cuatro afios, desde el primero
de enero de 2006 hasta el 31 de diciembre de 2009, prorrogable por
tacita reconduccion, salvo denuncia expresa de cualquiera de las
partes con un mes de antelacion a la expiracién del convenio.
Articulo 5. Compensacion y absorcion

Las condiciones pactadas en este convenio son compensables en su
totalidad con las que anteriormente rijan por cualquier causa, for-
mando un todo organico e individual, y a los efectos de su aplicacion
practica seran consideradas globalmente en computo anual.

Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones lega-
les o convencionales futuras que impliquen variacion econémica en
todos o cualquiera de los conceptos retributivos existentes, Unica-
mente tendran eficacia si globalmente consideradas y en computo
anual superan el nivel de éste.

Garantia “ad personam”: no obstante lo dispuesto anteriormente si
alguna empresa o trabajador determinado tuviese establecidas con-

diciones que en su conjunto superasen las de este convenio, seran
respetadas las mismas en la cuantia que rebasen dicho conjunto.
Capitulo II.

Articulo 6. Plus de asistencia

Este plus se abonara por cada uno de los dias efectivamente traba-
jados y en la cuantia determinada en la columna correspondiente a
la tabla salarial para los trabajadores con pago de salario de frecuen-
cia mensual, el importe de la tabla correspondiente a un mes natu-
ral.

Articulo 7. Salario base

Es la parte de retribucién fijada por unidad de tiempo y que servira
para calcular sobre el mismo los distintos complementos salariales
en la forma porcentual, con la sola excepcion del plus de asistencia.
Dicho salario base es determinado en la tabla salarial en dos acep-
ciones: mensual y diaria.

Articulo 8. Pagas extraordinarias

Tanto el personal técnico como administrativo, subalterno y obreros,
tendran derecho a percibir dos pagas extraordinarias de treinta dias
cada una de ellas, el quince de julio que se denomina paga de vera-
no y el veintidés de diciembre, paga de Navidad, y una paga de
quince dias en la festividad de San José, es decir, el diecinueve de
marzo.

El importe de dichas pagas se calculara sumando el salario base, el
plus de asistencia, prorrateando el numero de dias en las categorias
de pago diario y por su importe en las de pago mensual, mas la
nocturnidad, si procede, y la antigiiedad.

Los periodos de devengo seran en la paga de verano del 1 de enero
al 30 de junio; en la paga de Navidad del 1 de julio al 31 de diciem-
bre.

La paga de San José tendra un periodo de devengo anual, que sera
del 1 de marzo al 28 de febrero.

Articulo 9. Participacion en beneficios

Todo el personal afectado por este convenio, percibird por el con-
cepto de participacion en beneficios una cantidad equivalente al 10
por ciento de los salarios de la tabla salarial, incrementados con el
complemento de antigiiedad, y segiin formula que a continuacién se
indicara en este mismo articulo. Este complemento puede hacerse
efectivo conjuntamente con los salarios base.

Formula aclaratoria: Salarios base dias percibidos, mas salarios base
percibidos en las pagas extras de verano, Navidad y marzo, mas la
antigiiedad percibida, tanto en un concepto como en otro y sobre el
total percibido obtener el diez por ciento.

Para aquellas empresas que deseen abonar la paga de beneficios de
una sola vez, deberan realizar dicho abono teniendo como fecha tope
la del 31 de marzo del afio siguiente a la creacion de dicho dere-
cho.

Articulo 10. Proporcionalidad pagas extras

Al personal que ingrese o cese en el afio natural se le abonaran las
pagas extraordinarias y de beneficios en proporcion al tiempo traba-
jado dentro del ejercicio, pues los dias citados en las pagas indicadas
en el presente capitulo lo son para el personal que trabaje durante
doce meses.

Articulo 11. Tabla salarial

Sera para la vigencia durante 2006 la que figura en el anexo I de este
convenio.

El resto de los conceptos economicos que no figuren en la tabla sa-
larial y que no han sido descritos en los distintos articulos de este
convenio, seran incrementados en el I.P.C. previsto por el Gobierno
para el afio 2006, mas 1 punto, debiendo revisarse sobre el I.P.C. real
constatado a final de afio mas 1 punto. Si procediese dicha revision,
el incremento se abonara con efectos retroactivos al 1 de enero de
2006, dentro del primer trimestre natural siguiente al 31 de diciem-
bre de dicho afio.

Para los afios 2007, 2008 y 2009, se pacta un incremento sobre todos
los conceptos retributivos equivalente en un principio al I.P.C. pre-
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visto por el Gobierno, incrementado en 0,50 puntos, debiendo revi-
sarse sobre el I.P.C. real constatado a final de cada afio mas 0,50
puntos. Si procediese dicha revision, el incremento se abonara con
efectos retroactivos al 1 de enero de cada afio, dentro del 1.° trimes-
tre natural siguiente al 31 de diciembre de cada afio.

Capitulo III.

Articulo 12. Jornada laboral

Se establece una jornada laboral de 1.784 horas, que seran distribui-
das semanalmente de lunes a viernes, a excepcion de los servicios
de mantenimiento, limpieza y control de calidad de proceso. La or-
ganizacion de dicho horario sera, segun las empresas con audiencia
de los afectados y en presencia del Comité de Empresa o delegados
de personal.

Los servicios de mantenimiento, limpieza y control de calidad de
proceso que tengan que asistir un sabado cobraran las horas extraor-
dinarias trabajadas con un incremento del 100% sobre el precio hora
ordinaria.

Las empresas que dispongan de personal de mantenimiento electro-
mecanico, en régimen de plena disponibilidad, abonaran al personal
de este régimen y por este mismo concepto, el importe bruto mensual
de 123,81 euros.

Ademas, si con motivo de asistencia tuviera que realizar desplaza-
mientos al centro de trabajo, se abonara por cada uno de ellos el
importe bruto de 3 horas extraordinarias de su salario en concepto
de gastos de desplazamiento.

En cualquier caso, para tener reconocido el régimen de plena dispo-
nibilidad, la empresa lo ha de hacer constar por escrito dirigido a los
trabajadores afectados.

La condicién pactada es absorbible en su totalidad con las que ante-
riormente rijan por este u otros conceptos analogos, formando un
todo organico e individual, y a los efectos de su aplicacion practica
seran consideradas en computo anual.

Articulo 13.Vacaciones

Todo el personal afectado por el presente convenio, tendrd derecho
al disfrute de 30 dias naturales. Las vacaciones se realizaran entre el
uno de junio y el treinta de septiembre, abonandose al salario base
la parte proporcional del plus de asistencia, mas el plus de antigiiedad
y beneficios.

Cuando las necesidades del servicio y a instancia de las empresas
debieran realizarse vacaciones fuera del periodo designado en el
parrafo anterior, el trabajador percibira una compensacion de un 20
por ciento del salario base en los dias que quedasen fuera del perio-
do resefiado. Asimismo, se respetara cualquier pacto individual entre
la empresa y el trabajador con respecto a la fecha de disfrute de las
vacaciones. Todo ello es aplicable a aquellos trabajadores que acre-
diten un periodo superior a un afio de servicio en la empresa, y los
que no lleven un afio, la parte proporcional que les corresponda en
razén del tiempo trabajado.

El personal que trabaje a turnos percibira en concepto de turno la
cantidad de 22,69 euros en el momento de salir de vacaciones.
Articulo 14. Licencias retribuidas para examenes

Los trabajadores que forman parte de las plantillas de empresas
afectadas por el presente convenio y que se encuentren en cursos
organizados en centros oficiales o reconocidos por el Ministerio de
Educacién y Ministerio de Investigacion y Universidades para la
obtencion de titulo académico, a tenor de la Ley General de Educa-
cion tendra derecho a los permisos retribuidos necesarios por el
tiempo maximo de 80 horas al afio, para concurrir a examenes y
demas pruebas de aptitud, sin alteracion ni disminucion de sus de-
rechos laborales.

En todo caso para el ejercicio de este derecho, el trabajador habra
de justificar fehacientemente mediante certificacion académica ade-
cuada, con antelacion minima de 48 horas y con posterioridad a
dichas pruebas la necesidad de asistencia respectivamente.
Igualmente el trabajador dispondra de las horas necesarias retribuidas
con un maximo de 30 horas al afio para asistir a la realizacion de
examenes definitivos para la obtencion del examen de conducir,
debiendo justificar en los propios términos del parrafo anterior la
necesidad y realizacion de dichas pruebas.

Articulo 15. Excedencias

Para las excedencias se estara a lo dispuesto en el articulo 46 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, reformada por Real Decreto Legislati-

vo 1/95, de 24 de marzo. Para ejercer tal derecho se requerira una
antigiiedad en la empresa no inferior a un aflo.

Articulo 16. Ropa de trabajo

Las empresas sujetas al convenio facilitaran anualmente a su perso-
nal, que de acuerdo con su condicion profesional realicen faenas que
exijan su utilizacion las siguientes prendas de trabajo:

a) Personal femenino: Dos batas y dos cofias.

b) Personal masculino: Dos camisas, dos pantalones y una chaque-
tilla.

Asimismo, se facilitaran las prendas, botas y elementos necesarios
de acuerdo con la ordenanza general de seguridad e higiene en el
trabajo. En todos los casos el personal al que se les asigne la indica-
da ropa de trabajo viene obligado a su cuidado, conservacion'y de-
volucion si causara baja en la empresa, por ello, se considerara im-
prudencia en el acto de servicio la no utilizacion o uso inadecuado
de las prendas que conforme a este articulo le sean entregadas, asi
como de cualquiera otras, que conforme a las normas de seguridad
¢ higiene en el trabajo le puedan ser proporcionadas.

Articulo 17. Fallecimiento

Al fallecimiento, cualquiera que fuese su causa, de algun trabajador,
la empresa abonard a sus herederos la cantidad correspondiente al
importe de 45 dias de la retribucion del fallecido comprendiendo los
complementos personales.

Articulo 18. Revision médica

Las empresas sujetas a la aplicacion del presente convenio que no
tengan establecido un servicio médico de empresa propio o manco-
munado cfectuaran a sus trabajadores fijos en plantilla una revision
médica anual que debera ir acompaiiada del correspondiente informe
al interesado. Dicha revision se realizara en horario laboral o a
cuenta de este.

Articulo 19. Enfermedades y accidentes

Las empresas complementaran a los trabajadores en situacion de baja
por L T. hasta el 90 por ciento de las prestaciones percibidas por los
trabajadores por parte de la Seguridad Social a partir del vigésimo
primer dia, teniendo en cuenta que el total de lo percibido no podra
superar al salario real percibido por el trabajador. Asimismo, dichas
empresas se reservaran durante todo el periodo de baja por las sefia-
ladas causas el derecho a establecer diagnostico a encargo de los
facultativos que designen, siendo de su cuenta y cargo los gastos que
dicha revision médica ocasione. En el caso de que este segundo
diagnostico sea contrario, el trabajador perdera automaticamente el
derecho a la percepcion del mentado plus.

Cuando la falta de asistencia ocurra por accidente de trabajo, enfer-
medad profesional o de origen comuin, pero dé lugar a hospitalizacion,
las empresas podran enviar a los accidentados o enfermos a que sean
reconocidos por el médico designado por las mismas, que certifica-
ra el estado de curacion.

Cuando por razon de enfermedad el trabajador precise la asistencia
a consulta médica, en horas coincidentes con las de su jornada labo-
ral, las empresas concederan sin pérdida de retribucion, el permiso
necesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo el trabajador
justificar el mismo con el correspondiente volante visado por el fa-
cultativo.

Cuando la situacion de I.T. se derive de accidente de trabajo o en-
fermedad profesional, las empresas complementaran las prestaciones
percibidas por el trabajador a fin de que este perciba el 100% del
salario real.

Articulo 20. Garantias antidiscriminatorias

Con sujecion a la legislacion vigente, el presente convenio se basa
en la no discriminacién en ningun aspecto de la relacion laboral, por
la razoén de sexo, religion, color, raza y afiliacion sindical o politica,
asi como de su ideologia.

Con el fin de garantizar el cumplimiento del compromiso adquirido
en el presente articulo, se acuerda la creacion de una Comision de-
nominada de igualdad y no discriminacion, durante la vigencia del
convenio.

Articulo 21. Garantias de empleo

En caso de detencion del trabajador, y hasta que no recaiga sentencia
firme, la empresa reservara su puesto de trabajo durante dicho pe-
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riodo, no existiendo durante el mismo, obligacion de prestar trabajo,
sin derecho a retribucion ni cotizacion, todo ello por estar en sus-
pension el contrato de trabajo. Para que dicho derecho pueda ser
invocado por el trabajador es condicion indispensable que lo comu-
nique de forma eficaz al empresario, debiendo efectuar dicha comu-
nicacion en un plazo maximo de 120 horas a partir de la detencion.
La reincorporacion debera realizarse dentro de los quince dias si-
guientes al cese de la detencion, requiriéndose un preaviso al em-
presario, también en informe de 72 horas antes del retorno. Trans-
curridos dichos quince dias sin que se haya producido la reincor-
poracion, se entendera que el trabajador da por resuelto el contra-
to de trabajo.

La empresa, durante el periodo de suspension sefialado, podra
contratar con caracter interino a un trabajador para sustituir al
detenido.

Articulo 22. Actuacion y garantias sindicales

Para el tiempo invertido por los representantes sindicales en el des-
empefio de sus cargos, se estard a lo que dispone el Estatuto de los
Trabajadores pudiéndose acumular las horas que le corresponden a
un delegado a favor de otro, siempre que el que lo tenga que ceder
comunique fehacientemente a la empresa la renuncia de sus horas 'y
en favor de quien se deben acumular las mismas.

Asimismo, las empresas daran facilidades para que el trabajador que
pertenecia a una central sindical, y esté autorizado por ella, pueda
gestionar el cobro dentro de la empresa, y fuera de las horas de su
trabajo, de las cuotas sindicales que correspondan abonar a los tra-
bajadores afiliados a dicha central sindical.

Articulo 23. Informacion al trabajador

La empresa facilitara a titulo individual, a todo el trabajador que lo
solicite, una certificacion acreditativa de su calificacién profesional,
remuneracion y antigiiedad en la empresa.

Articulo 24. Seguridad e higiene

Los delegados de personal y comité de empresa entenderan en todo
lo relativo a la prevencion de accidentes y seguridad e higiene en el
trabajo, a cuyos efectos aportaran, de comun acuerdo con las empre-
sas, la estructura mas adecuada a la importancia y caracteristica del
centro de trabajo. Se reuniran como minimo mensualmente y podran
recabar el asesoramiento del personal técnico y sanitario que estimen
oportuno.

En materia de considerar los correspondientes pluses de toxicidad,
peligrosidad y penosidad, las empresas pondran los medios suficien-
tes que para cada necesidad se precise en relacion a su célculo o
medicion de los ya citados supuestos, que dispongan en su propia
organizacion o que les sean requeridos en virtud de la normativa
legal existente.

Articulo 25. Cuota sindical

Las empresas descontaran en nomina la cuota sindical de aquellos
trabajadores que asi lo indiquen de forma personal.

Dicha deduccion se efectuara en las empresas, en la medida que los
sistemas informaticos de cada una de ellas, se amolde a sus respec-
tivos programas para esta exigencia.

Articulo 26. Seguro de accidentes

Las empresas afectadas por el presente convenio suscribiran indivi-
dualmente una poliza colectiva de accidentes de trabajo que garan-
tizaran las siguientes indemnizaciones:

-6010,12 euros, en caso de fallecimiento.

- 6010,12 euros, en caso de incapacidad permanente absoluta.
Entendiéndose ambas contingencias como derivadas de accidente de
trabajo.

Articulo 27 Clausula de descuelgue

La clausula de descuelgue podra aplicarse a aquellas empresas que
demuestren pérdidas econdmicas en los dos ejercicios consecutivos
anteriores a la solicitud, ademas estas pérdidas puedan hacer peligrar
puestos de trabajo.

La empresa remitird en el plazo de un mes, para los firmantes, y un
mes después de la publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia
para los no firmantes, en los convenios de un afio de vigencia, y de
larevisionsalarial en los de vigencia superior a un afio, comunicacion
a la comision paritaria sobre su intencién. Adjuntando a la misma

memoria econdmica del primer afio de pérdidas e informe contable
del segundo, debiendo constatarse éste en cuanto sea posible.
Igualmente se remitira informe al Comité de Empresa o delegados
de personal.

Quedaran sin efecto todas aquellas actuaciones que omitan tales
documentaciones, o lo hagan fuera de plazo sefialado. A los efectos
de remitir dicha comunicacion, se fija como domicilio de la comision
paritaria el de la central sindical Union General de Trabajadores
(Federacion de Alimentacion y Tabacos) sito en Valencia, en su calle
de Arquitecto Mora, n.° 7.

La comision paritaria se reunira en el plazo maximo de treinta dias
desde la recepcion de la comunicacion y la documentacion acredi-
tativa, emitiendo su fallo en un periodo maximo de 30 dias.

Ante el fallo emitido por la comision paritaria las partes, empresa
y/o trabajadores, podran recurrir ante los organismos competentes.
En los supuestos de ser aprobada por la comision paritaria la pro-
puesta de descuelgue, éste, s6lo afectard a los incrementos salariales
pactados en el convenio colectivo del sector para el afio de vigencia
del mismo.

Finalizado éste, los salarios y demas conceptos de aplicacion seran
los que en el convenio colectivo se acuerden.

Articulo 28. Antigiiedad

Las partes acordaron en el convenio 98/00, la desaparicion del con-
cepto de antigiiedad, no obstante, con el fin de respetar los derechos
adquiridos se acord¢ crear en las hojas de salarios un nuevo concep-
to denominado «antigiiedad consolidada», cuyo importe no sera
absorbible ni compensable.

Articulo 29. Ayuda Familiar

Se establece en concepto de ayuda familiar, una gratificacion de
210,47 euros por afo para aquellos trabajadores que tuvieran hijos
discapacitados.

Articulo 30. Contratacion

Se amplia el plazo de duracion para los contratos por circunstancias
de la produccion previstos en el Articulo 15. apartado b) del Estatu-
to de los Trabajadores a 12 meses dentro de un periodo de 18 meses.
A la finalizacion de dichos contratos el trabajador tendra derecho a
la indemnizacion legalmente establecida.

Articulo 31. Contrato de formacion

Las empresas podran realizar este tipo de contratos con el objeto de
proporcionar al trabajador la formacion tedrica y practica necesaria
para el desemperio adecuado de un oficio o puesto de trabajo cuali-
ficado.

Este contrato s6lo podra celebrarse con trabajadores entre 16 y 21
afios de edad que no tengan titulacién suficiente para realizar otro
tipo de contratos formativos.

La duracion del contrato sera como minimo de un seis meses y como
maximo de dos aflos afios. Concluido el primer aflo de vigencia, las
prorrogas que se realicen hasta agotar el periodo maximo podran ser
de seis meses.

El tiempo dedicado a la formacion tedrica sera del 15 por ciento de
la jornada méxima prevista en el presente convenio y se llevard a
cabo alternandose con el trabajo efectivo.

Con el objeto de hacer efectiva la formacion del trabajador, la em-
presa asignara un tutor con la suficiente experiencia y cualificacion
para garantizar el aprendizaje objeto del contrato, sin que cada tutor
pueda tener bajo su tutela a mas de tres aprendices.

El primer y segundo afio se aplicaria el 80 por ciento de estas canti-
dades. Sin distinguir entre los menores de 16 y los mayores de dicha
edad

Articulo 32. Permisos

El trabajador, previo aviso y justificacion podra ausentarse del tra-
bajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

- Dieciséis dias por matrimonio.

- Tres dias en los casos de nacimiento de hijos, enfermedad grave
que conlleve hospitalizacion o intervencion quirdrgica con anestesia
total, o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad. Cuando con tal motivo, el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

- Un dia por traslado del domicilio habitual.
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- Los demas previstos en el articulo 37, apartados 3 y 4 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 33. Clasificacion profesional

Grupos profesionales .-Quedan establecidos los grupos profesionales
en funcion de las aptitudes, titulaciones y contenido general de las
prestaciones. Las distintas categorias profesionales quedaran inclui-
das en cada uno de ellos segun la titulacion y funciones.

La retribucion sera la fijada en su categoria. La categoria vendra
determinada por la prevalencia en la funcion.

I.-Grupo personal técnico administrativo y mercantil.

Quedan incluidos en este grupo los siguientes subgrupos profesio-
nales:

A) Técnicos:

1.-Técnicos con titulo universitario superior. Quedan incluidos den-
tro de este subgrupo profesional las siguientes categorias:

Director técnico: Corresponde al mismo la alta direccion de todos
los servicios de la empresa.

Técnicos: Son los que, poseyendo un titulo superior profesional,
realizan en la empresa funciones propias del mismo.

2.-Técnicos con titulo universitario de grado medio. Quedan inclui-
das dentro de este subgrupo profesional las siguientes categorias:

- Ingenieros y peritos: Se incluyen en esta categoria los que con tal
titulo ejercen en las empresas las funciones propias del mismo.

- Maestros industriales: Son aquéllos que habiendo realizado los
estudios necesarios, ejercen funciones técnicas de cualquier orden.

- Ayudantes técnicos sanitarios: Son aquéllos, que en posesion del
titulo correspondiente, ejercen su profesion en las empresas del
sector, teniendo como misidn especifica, derivada de su condicidon
profesional, la asistencia sanitaria y de urgencia a su personal.

- Graduados sociales: Son los que, en posesion del correspondiente
titulo asesoran a la empresa y a sus trabajadores en materia laboral,
de seguridad social y demas conexas.

- Trabajadores sociales: Son aquéllos que, poseyendo el correspon-
diente titulo expedido por el Ministerio ejercen en las empresas
funciones como las de organizacion de colonias para hijos de traba-
jadores, centros de ayuda a la promocién del trabajador, y estudio
del medio en que convive, aconsejando la forma en que puede me-
jorarse, tratando de ajustar al trabajador en el medio ambiente en que
tiene que discurrir su vida y trabajo, ayudandole a resolver problemas
y dandole orientacion y asesoramiento en los aspectos mas diversos,
sean de tipo laboral o familiar.

3.-Técnicos no titulados o con titulo no universitario. Quedan inclui-
das dentro de este subgrupo profesional, las siguientes categorias:

- Contramaestres o jefes de taller: Son los que teniendo conocimien-
tos de cultura general y capacidad suficiente, a las 6rdenes inmedia-
tas de un técnico de categoria superior, tienen mando directo sobre
el personal manual de la fabrica, siendo su misién la de vigilancia e
inspeccion de las distintas fases de fabricacion, observar y cuidar el
funcionamiento de los distintos 6rganos que comprende la misma y
responder de la disciplina del personal, distribucion del trabajo, de
su buena ejecucion, reposicion de piezas y conservacion de las ins-
talaciones.

Se incluyen dentro de esta categoria los maestros refinadores de
aceite.

Delineantes proyectistas: Son los empleados técnicos que dentro de
la especialidad a que se dedique la seccion en la que presten sus
servicios proyectan o detallan lo que les indica el ingeniero o técni-
co bajo cuyas ordenes estan, o el que, sin tener superior inmediato
realiza lo que personalmente conciba segun los datos y condiciones
técnicas exigidas por los clientes, las empresas o la naturaleza de las
obras, han de estar capacitados para dirigir montajes, levantar planos
topograficos de los emplazamientos de las obras a estudiar o montar
y replantearlas. Dentro de todas estas funciones las principales son:
estudiar toda clase de proyectos, desarrollar la obra que haya de
construirse y preparar los datos necesarios que puedan servir de base
a las ofertas que se hagan. Esta categoria se equiparara salarialmen-
te a la de oficial de primera administrativo.

- Delineante: Es el empleo técnico capaz de desarrollar proyectos
sencillos, levantamientos de planos de conjunto y detalle, sean del
natural o de esquemas y anteproyectos estudiados; croquizacion de
maquinaria en conjunto, despiece de planos, pedidos de materiales

para consultas y obras que hayan de ejecutarse, interpretacion de
planos, cubicaciones y transportacion de mayor cuantia, calculo de
resistencia de piezas, de mecanismos o estructuras mecanicas, previo
conocimiento de las condiciones de trabajo y esfuerzo a que estan
sometidas. Esta categoria se cquiparara salarialmente a la de oficial
de segunda administrativo.

- Analistas: Son aquéllos que realizan en los laboratorios los analisis
diarios precisos en la industria, respondiendo ante sus jefes del tra-
bajo efectuado.

- Auxiliares de laboratorio: Son los que realizan funciones sencillas,
como manipulado de muestras, etcétera, y ayudan a sus superiores
en trabajos elementales que pueden tener una rapida comprobacion
y siempre bajo su vigilancia.

B) Administrativos.

Tienen tal caracter los que ejercen en las empresas funciones admi-
nistrativas o de oficina, reconociéndose las siguientes categorias:

- Jefes de primera: Son los empleados provistos o no de poder, que
asumen la orientacion y responsabilidad dentro de la empresa de
varias secciones o negociados.

Tendran la categoria de jefes de primera los inspectores de sucursa-
les y los jefes de contabilidad.

- Jefes de segunda: Son los que tienen a su cargo, provistos o no de
poder, la organizacion, distribucién y realizacion de los trabajos de
una seccion o negociado determinado.

- Oficiales de primera: Son los que a las inmediatas 6rdenes de los
jefes de primera o segunda, si los hubiere, ejecutan los trabajos de
maxima responsabilidad relacionados con el servicio que desempe-
flan, asi como cuantos otros requieran, para su total y perfecta eje-
cucion, teniendo la suficiente capacidad para resolver por propia
iniciativa las dificultades que surjan en el desempefio de su cometi-
do.

Se incluyen en esta categoria a titulo enunciativo, los corresponsales
no sujetos a minutas dictadas por sus superiores; empleados de
contabilidad que tengan a su cargo los libros superiores de la misma,
balances, etcétera, cajeros de cobros y pagos sin firma ni fianza;
encargados de estudiar costos de produccion y venta y encargados
de secciones de transporte de mercancias.

- Oficiales de segunda: Son los empleados que a las 6rdenes de sus
superiores desarrollan con toda responsabilidad y eficacia los traba-
jos que se les encomienden correspondientes a la seccion o negocia-
do al que pertenezcan.

Se incluyen en esta categoria, aparte de los que les corresponda por
aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior, los corresponsales
sujetos a minutas dictadas por sus superiores; taquimecandgrafos en
idioma nacional.

- Auxiliares: Son los empleados mayores de 18 afios, que con la
capacidad necesaria colaboran con los oficiales en trabajos de menor
importancia.

C) Personal mercantil.

Quedan incluidas dentro de este subgrupo profesional las siguientes
categorias:

- Viajante: Es el empleado que al servicio de una sola empresa rea-
liza habitualmente su trabajo fuera de la provincia, sin perjuicio de
que circunstancialmente lo realice dentro de la misma, segun la ruta
previamente sefialada, al ofrecerarticulos, tomar notas de los pedidos,
informar a los clientes, transmitir los encargos recibidos y cuidar de
su cumplimiento fuera del tiempo dedicado a los viajes sin menos-
cabo de su dignidad profesional.

- Corredor de plaza: Es el empleado de una sola empresa que de un
modo habitual realiza las mismas funciones atribuidas al viajante en
establecimientos o casas particulares de la provincia en que radica
el establecimiento a cuyo servicio esta.

- Dependiente: Es el empleado mayor de 18 afios, encargado de
realizar las ventas con conocimientos practicos de los articulos cuyo
despacho le esta confiado; debera cuidar el recuento de las mercan-
cias para solicitar su reposicion en tiempo oportunoy de su exhibicion
en escaparates y vitrinas.

I1.-Grupo personal especialista y no cualificado.

Quedan incluidas dentro de este grupo profesional las siguientes
categorias:
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- Maestros: Son los trabajadores que tienen bajo su responsabilidad,
de un modo permanente, la direccion de las operaciones propias de
la industria, siendo los jefes de personal obrero. En las industrias de
poca importancia su labor no se limitara a la sola labor de direccion,
sino que tomara parte activa en las funciones manuales de la indus-
tria.

En este grupo estaran incluidos, entre otros, los denominados maes-
tros de almazara, de margarinas y grasas comestibles, de molturado-
ras, de extractoras, de desdobladoras, de destilerias de glicerina, de
hidrogenadoras, de estearinas, de grasas industriales y de salsa ma-
yonesa, winterizadores, los toneleros y los de capacidad inferior a
mil kilos. Las empresas no estaran obligadas a clasificar como maes-
tros a los encargados de las diferentes actividades, si bien podran ser
desempenados estos puestos por oficial de primera como auxiliar del
maestro.

- Oficial de primera: Es el trabajador que, dominando uno de los
oficios propios de las industrias de aceite, de las aceitunas o sus
auxiliares, lo practica y aplica con tal grado de perfeccién que no
solo le permite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino
aquellos otros que suponen especial desempeiio y delicadeza.

Se consideraran comprendidos en este grupo los siguientes:

Los ayudantes de todos los maestros que se citan en el parrafo se-
gundo del apartado a), y también los de los maestros de refineria y
de jaboneria con la clasificacion de contramaestre, ya que por sus
conocimientos y practica estan capacitados para auxiliar y sustituir
a dichos maestros en sus propios cometidos durante ausencias o
relevos, también gozaran de la condicion de clasificacion de oficiales
de primera el chofer de camion con carnet de primera; el encargado
de caldera o generador de vapor, el extractorista de orujo; el desodo-
rizador en la refineria; los manipuladores de los hidrogenadores; los
magquinistas de secadores de orujo y manipuladores de autoclave y
de lavaderos de estearinas y los desmargarinizadores.

- Oficial de segunda: Es el trabajador que sin llegar a la especializa-
cion exigida para el trabajo perfecto, ejecuta los correspondientes a
un determinado oficio con la suficiente correccion y eficacia y se
encuentra en condiciones de capacitacion para sustituir al oficial 1°.
Se incluyen en este grupo, entre otros, conductor de vehiculos con
carnet de segunda; el auxiliar de los extractoristas de orujo; el neu-
tralizador en la refineria; el aparatista en las desdobladoras; los
manipuladores de prensa con temperatura en estearina; los manipu-
ladores de emulsionadoras en grasas comestibles y margarinas y los
manipuladores de estratificadores de masa en las almazaras.

- Oficial de Tercera: Es el que, habiendo realizado el aprendizaje de
un oficio no ha alcanzado todavia los conocimientos practicos indis-
pensables para efectuar los trabajos con la correccion exigida a un
oficial.

Se incluyen en este grupo, el descolorador en la refineria; los mani-
puladores de prensa, secadores o estufas en las industrias del jabon;
los tapadores de botes en los almacenes de aceite e industrias enva-
sadoras, los bodegueros; los manipuladores de prensa sin tempera-
tura en estearina; los prensistas en almazara; los conductores de
carretillas eléctricas y los manipuladores de viscolizadoras y tapa-
dores con maquinas.

Las profesiones no especificadas con anterioridad que correspondan
a oficios clasicos que puedan existir en las empresas del sector tales
como carpinteros, pintores albaiiiles, electricistas, cerrajeros, meta-
lurgicos en sus diferentes especialidades, se ajustaran en cuanto a la
clasificacion de los trabajadores se refiere, a lo establecido para los
profesionales propios de la industria reglamentada, distinguiéndose
por tanto, aquéllos, segun su grado de capacitacion, en maestros,
oficiales primeros, segundos, y terceros.

Si alguno entre ellos asumiese funciones de mando, dirigiendo
personalmente los trabajos de las demas profesionales, con perfec-
to conocimiento de las labores que éstos efectiian y con responsa-
bilidad directa sobre la disciplina y rendimiento de los mismos,
sera equiparado, a todos los efectos, al maestro en la industria re-
glamentada.

- Ayudantes especialistas: Son los operarios que con un periodo de
practica realizan funciones concretas y determinadas que, sin cons-
tituir propiamente un oficio, exigen sin embargo, cierta atencion o
especializacion y no estan asignadas a otra categoria profesional
determinada.

Estaran incluidos en esta categoria, entre otros, los llenadores de
envase de aceite en los almacenes de este producto; los tapadores de
envases metalicos en grasas comestibles y margarinas, los tapadores
en la industria aceitunera; los llenadores y tapadores en las industrias
de salsa mayonesa; los tapadores sin maquina; los fogoneros en los
secaderos de orujo; los troqueladores; los marcadores de bloques,
manipuladores de cortadoras y batidoras en la industria del jabon;
ayudantes de fogoneros; el ayudante de aparatista en las desdobla-
doras; el ayudante de los manipuladores en la hidrogeneradora; los
filtradores en almacenes de aceite y refineria; los manipuladores de
molinos; los manipuladores de termobatidoras y lavadoras de grasas
industriales; los manipuladores de amasadoras, refinadoras y mol-
deadoras en las industrias de grasas comestibles y margarinas: los
manipuladores de molino mezclador; los de cilindros refinadores: los
de moldeadorasy apelotonadoras, los de virutadoras en las industrias
del jabdn; los manipuladores de batidoras en salsa mahonesa, los de
descargadoras de extractoras de orujo y el ayudante de chofer.

- Peones: Son los operarios mayores de 18 afios encargados de eje-
cutar labores para cuya realizacion se requiere predominantemente
la aportacion de un esfuerzo fisico.

Articulo 34. Régimen disciplinario

1.-Faltas:

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan quebran-
to o desconocimiento de los deberes de cualquier indole impuestos
por disposiciones legales en vigor y en especial por el presente
convenio.

Las faltas sc clasificaran en consideracién a su importancia, gravedad,
trascendencia e intencionalidad en leves, graves y muy graves.
Clasificacion de faltas leves. Se consideran faltas leves las siguien-
tes:

a) La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo sin que exista
causa debidamente justificada. Se entiende por falta de puntualidad
el retraso en la incorporacion al puesto de trabajo superior a 5 mi-
nutos. En todo caso serd falta leve el exceso de 15 minutos en la
suma de tiempo de retrasos en un periodo de 30 dias.

b) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aun cuan-
do sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se origi-
nase perjuicio de alguna consideracion a la empresa o fuese causa
de accidentes a sus compaiieros de trabajo, esta falta podra ser con-
siderada como grave o muy grave, segun los casos.

¢) No notificar en el periodo de un dia habil de inasistencia, la baja
correspondiente de I.T., o la razon de la falta al trabajo por motivos
justificados.

e) Los pequefios descuidos en la conservacion del material, cuando
produzcan algin menoscabo o pérdida de caracter leve, asi como el
desorden en la utilizaciéon que provoquen retraso o disminuya efica-
cia en el trabajo.

f) No comunicar a la empresa el cambio de domicilio con la debida
antelacion.

g) Las discusiones o altercados verbales producidas durante el tiem-
po de trabajo o en las instalaciones de la Empresa. Si tales hechos
produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas como faltas
graves o muy graves, segun los casos.

h) Faltar al trabajo 1 dia en el periodo de 6 meses, sin causa debida-
mente justificada.

i) No atender a cualquier persona ajena a la empresa y que tenga
alguna relacion productiva con la misma (comerciales, proveedores,
compradores, clientes, etcétera) con la debida diligencia y correc-
cion.

Clasificacion de faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La inasistencia al trabajo por 2 dias en el periodo de 6 meses, sin
causa debidamente justificada.

b) No comunicar los cambios experimentados en la familia y que
puedan afectar a las obligaciones o prestaciones de la Seguridad
Social en el plazo de 5 dias desde que se produce el hecho. Sera
considerada como falta muy grave la ocultacion maliciosa de este
tipo de datos.

¢) La simulacion de enfermedad o accidente.
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d) No entregar el correspondiente parte de baja o confirmacion por
incapacidad de cualquier tipo o maternidad en los 5 dias siguientes
a producirse el hecho.

e) La desobediencia a los superiores en cualquier materia relaciona-
da con el trabajo.

f) Simular la presencia de un compafiero de trabajo fichando, firman-
do, hablando en su nombre o por cualquier otro medio.

g) La imprudencia en actos de trabajo que implique peligro de oca-
sionar accidentes leves o menoscabos de caracter leve en las insta-
laciones.

h) Realizar, sin la oportuna autorizacion, trabajos particulares duran-
te la jornada de trabajo o utilizar medios materiales de la empresa
para uso propio.

i) La reincidencia en falta leve aunque ésta sea de naturaleza distin-
ta dentro del periodo de 2 meses, siempre que haya mediado comu-
nicacion escrita.

j) Oponer resistencia o realizar ocultacion a la inspeccion personal,
paquetes u objetos con los que se acceda o salga de los lugares de
trabajo o instalaciones, cuando ésta se realice para proteccion o se-
guridad del patrimonio empresarial o el de otros trabajadores.

k) No fichar o marcar en aparatos de control a la entrada o salida del
trabajo.

1) El descuido o negligencia en la conservacion de los géneros, ma-
teriales, mercancias o instalaciones de la empresa cuando éstos
produzcan dafio de caracter grave.

m) La realizacion del trabajo bajo los efectos de sustancias psico-
tropicas, estupefacientes o alcohol, cuando se manifiesten externa-
mente los efectos de tales sustancias.

n) La ocultacion de hechos o faltas que el trabajador hubiese presen-
ciado, siempre que ocasione perjuicio grave para la empresa, asi
como el no advertir de forma inmediata a los jefes cualquier anoma-
lia de importancia que se observe en las instalaciones.

0) La ocultacion maliciosa de errores o equivocaciones que originen
perjuicio para la empresa.

Clasificacion de faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves las siguientes:

a) La inasistencia al trabajo por 3 dias de un periodo de 90 dias
naturales, o de 4 dias en un periodo de 5 meses, siempre que no
estén debidamente justificadas.

b) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y la aceptacion de favores o recompensas de cualquier
indole que suponga perjuicio de los intereses de la empresa.

c) El robo, hurto o la malversacion de bienes o intereses a la empre-
sa, compaiieros de trabajo y a terceros cuando éstos se realicen en
las instalaciones de la empresa o con ocasion de la realizacion del
trabajo.

d) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos de forma in-
tencionada en productos, maquinaria, herramientas, instalaciones,
enseres o documentos de la Empresa.

e) Realizar negociaciones de comercio o industria relacionadas con
el objeto de la empresa, por cuenta propia o ajena, sin expresa auto-
rizacion de la misma.

f) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa o de los trabajadores, asi como no guardar el secreto
debido sobre datos de reserva obligada.

g) La agresion fisica o verbal a superiores o compaifieros de trabajo.
El abuso de autoridad de los jefes y su ocultacion no poniéndolo en
conocimiento de los responsables de la empresa.

h) Originar injustificadas y continuas rifias y pendencias con los
superiores o compaifieros de trabajo.

1) Fumar en lugares en que esté expresamente prohibido, cuando esta
prohibicion esté debidamente anunciada.

j) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento habitual
o pactado en el trabajo.

k) El acoso o las agresiones contra la libertad sexual de los compa-
fieros de trabajo.

1) La reincidencia en falta grave aunque ésta sea de naturaleza dis-
tinta cuando se produzca antes de pasados 6 meses de cometerse la
primera, siempre que haya mediado comunicacion escrita.

m) La desobediencia a los superiores en materia de trabajo que im-
plique un quebranto grave de la disciplina o un perjuicio grave a la
empresa.

n) La imprudencia en acto de trabajo que implique un quebranto
grave a la disciplina o un perjuicio grave a la empresa.

) La imprudencia en acto de trabajo que implique riesgo grave de
accidente para el propio trabajador o sus compafieros o peligro gra-
ve para la integridad de las instalaciones de la empresa.

0) La obstruccion total o parcial de cualquier sistema de proteccion
o seguridad personal.

p) Lainobservancia de las medidas de seguridad e higiene adoptadas
por la empresa.

2.-Sanciones:

Las sanciones que proceda imponer en cada caso iran en funcion del
tipo de falta: leve, grave o muy grave, seglin se establece a continua-
cién y dentro de las posibilidades que ofrece cada clasificacion,
atendiendo a la gravedad, trascendencia e intencionalidad de las
mismas.

Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

¢) Suspension de empleo y sueldo de 1 a 5 dias.

Por faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 6 a 30 dias.

b) Inhabilitacion por plazo no superior a 5 afios para el ascenso a
categoria superior.

¢) Pérdida del derecho para la eleccion del turno de vacaciones si-
guientes.

- Estas sanciones podran ser impuestas de forma unitaria o simulta-
nea.

Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 31 a 120 dias.

b) Inhabilitacion por plazo no superior a 8 afios para el paso a cate-
goria superior.

c) Pérdida del derecho para la eleccion de turno de vacaciones en los
proximos dos periodos de vacaciones que corresponda disfrutar al
trabajador.

d) Despido disciplinario.

- Las sanciones contempladas en los puntos a), b) y ¢) de este apar-
tado, podran ser impuestas de forma unitaria o simultanea.
Prescripcion de la facultad de sancionar.

La facultad de la empresa para sancionar, prescribira para las faltas
leves en veinte dias, para las faltas graves en sesenta dias, y para las
faltas muy graves en 120 dias a partir de la fecha en que aquélla tuvo
conocimiento de los hechos que tiene como consecuencia la falta.
El Comité de Empresa debera ser informado en aquellos casos en
que las sanciones impuestas sean por faltas graves y muy graves.
Premios.

Las empresas estableceran recompensas para el personal de sus
plantillas por buena conducta, especial laboriosidad y otras cualida-
des sobresalientes, e igualmente, en favor de los que se distingan por
iniciativas provechosas para la propia empresa o para sus compaifie-
10S.

Los premios podran consistir en sobresueldos, cantidades alcanzadas
en metalico, ampliacion de vacaciones, viajes, etcétera y llevaran
anexos la concesion de puntos de preferencias a los efectos de as-
censo de categoria.

Con independencia de lo establecido anteriormente, se establece un
premio de permanencia, que consistira en el abono del importe de
una mensualidad del salario y sus complementos personales a favor
de los trabajadores que cumplan veinticinco afios de servicio en la
empresa.

El personal contratado por temporada percibira este premio, compu-
tandose a tal efecto, los dias trabajados que totalicen 25 afios.
Articulo 35. Salario Minimo de Convenio

Se establece el salario minimo de convenio que queda fijado para el
primer afio de vigencia en la cantidad de 21,32  diarios, que sufriran
el mismo incremento que el convenio.
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Articulo 36. Premio de Fidelidad

Se establece un premio por cese, consistente en permiso remunerado
sin obligacion de prestacion de trabajo por parte del trabajador, que
se percibira por aquellos trabajadores que cesen en la empresa por
cualquier causa excepto por despido disciplinario declarado proce-
dente. Este premio estd vinculado a la fidelidad y trayectoria del
trabajador a lo largo de su vida laboral dentro de la empresa.

El trabajador, debera solicitar el permiso anticipadamente y por es-
crito con la suficiente antelacion que permita llevar a cabo efectiva-
mente el disfrute. A tal efecto, la no observancia de esta regla decae-
ra el derecho de disfrute si no existe tiempo material para llevarlo a
cabo entre la solicitud y el cese efectivo.

Cuando el cese en la empresa no sea imputable al trabajador, por
ejemplo despido declarado improcedente, y con la unica excepcion
de despido disciplinario declarado procedente, se compensara eco-
ndémicamente en el equivalente al importe de la escala que corres-
ponda.

Para acceder al permiso sera necesario que el indice de absentismo
del trabajador a nivel individual y correspondiente al acumulado de
los ultimos cinco aflos a partir de la fecha de comunicacion, al que
se le sumara cada aflo transcurrido hasta el cese, sea igual o inferior
al 5,00% o superior a éste. En ambos casos se aplicara la parte que
corresponda de las tablas que se indican a continuacion.

El indice de absentismo de referencia estard compuesto por enfer-
medad comun.

Dicho premio se percibira conforme a las siguientes escalas:

=< 5,00% Absentismo nivel individual

Con una antigiiedad de 19 afios o mas, disfrute de 60 dias de permiso.
Con una antigiiedad de 24 afios o mas, disfrute de 90 dias de permiso.
Con una antigiiedad de 29 afios 0 mas, disfrute de 120 dias de permiso.

Con una antigiiedad de 34 afios 0 mas, disfrute de 150 dias de pemmiso.
> 5,00 % Absentismo nivel individual

Con una antigiiedad de 19 afios o mas, disfrute de 20 dias de permiso.
Con una antigiiedad de 24 afios o mas, disfrute de 25 dias de permiso.
Con una antigiiedad de 29 afios o mas, disfrute de 30 dias de permiso.
Con una antigiiedad de 34 afios o mas, disfrute de 35 dias de permiso.
Se establece como fecha de entrada en vigor de este articulo el dia
1 de julio de 2006.

Disposiciones Finales.

Disposicion Final Primera. Remision a fuentes legales

Los puntos expresamente pactados en este convenio son preeminen-
tes sobre cualquier disposicion laboral y, en defecto del presente
convenio se remitiran las partes al Estatuto de los trabajadores.
Disposicion Final Segunda.

Se acuerda prorrogar las funciones de la comisién negociadora
creada por el anterior convenio colectivo para la inclusion en el
convenio de aquellas materias que se consideren oportunas y que
figuraban en la antigua ordenanza del sector.

Disposicion Final Tercera.

Las partes firmantes se comprometen a desarrollar al maximo el
contenido del acuerdo nacional sobre formacion continua.
Disposicion Final Cuarta.

Ambas partes acuerdan someterse para la resolucion de cuantos
conflictos pudieran surgir derivados de la interpretacion del presen-
te convenio a la comision de conflictos extrajudiciales conforme a
la resolucioén de 26 de julio de 1993 de la Direccion General de
Trabajo, publicada en el «Diario Oficial de la Generalidad Valencia-
nay, de fecha 18 de noviembre de 1993 (nimero 2.147).

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS DEL
ACEITE Y SUS DERIVADOS DE LA PROVINCIA DE VALENCIA. VIGENCIA ENE-DIC 2006
SALARIO BASE | ASISTENCIA
I. PERSONAL TECNICO, ADMINISTRATIVO Y MERCANTIL MENSUAL MENSUAL
A) TECNICO:
.. ) ersifario S o
DIRECTOR TECNICO ...t 1.143,97 432,57
TECNICO ...t ettt e e eeeeaeeeennen ] 1.143,97 317,46
INGENIERO TECNICO Y PERITO INDUSTRIAL .......coovvvieeeeeeaene 948,96 253,65
MAESTRO INDUSTRIAL Y AYTE. TECNICO. SANITARIO .............. 712,12 187,26
GRADUADO SOCIAL ...ttt 673,00 177,00
TRABAJADOR SOCIAL .....coutiiiitieeee et 673,00 177,00
3. Técnicos no titulados o con Titulo no Universitario:
DELINEANTE PROYECTISTA ..ot 712,12 234,08
DELINEANTE ..ot ettt n 681,79 174,34
ANALISTA DE LABORATORIO ......c.ooovvieiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 729,87 139,14
AUXILIAR DE LABORATORIO ..o 640,66 122,70
B) ADMINISTRATIVO:
JEFE DE PRIMERA .....coooooeeeeeeeeeeeeeeeeeees e e eeseseesessseess e sssessesesesesesseen 828,70 312,41
JEFE DE SEGUNDA ..ottt seen e 828,70 218,83
OFICIAL DE PRIMERA ..o 712,12 234,08
OFICIAL DE SEGUNDA ...ttt 681,79 174,34
AUXILIAR DE ADMINISTRACION .....ccviiiitiieeieeeeiee et 640,66 99,31
C) MERCANTIL:
VIAJANTE ...t ae e 712,12 234,08
CORREDOR DE PLAZA .... 681,79 174,87
DEPENDIENTE .....oooiiiiiieieeee ettt 640,66 99,31
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SALARIO BASE ASISTENCIA
1. PERSONAL ESPECIALISTA Y NO CUALIFICADO DIARIO DIARIA
CONTRAMAESTRE Y JEFE DE TALLER ....ccocoeiiiiniiniiecinnccce e 24,35 8,61
MAESTRO ..ot st et ettt e 24,35 6,82
OFICIAL DE PRIMERA ..ot s s 22,28 3,84
OFICIAL DE SEGUNDA ......ccociiiiiii i e s 22,28 3,13
OFICIAL DE TERCERA ......cooiiiiiiit it et e 21,75 2,84
AYUDANTE ESPECIALISTA ..c.ooviiiiiiiiei et e 21,75 2,84
PEON ..t e ettt ettt e 21,32 2,84
OBSERVACIONES: Revision salarial por incremento al 3,0% sobre tablas ENE/DIC05
REVISION OTROS CONCEPTOS SALARIALES:
Art. 12,- JORNADA LABORAL. 3° PArrafo. .......ccccccoviiiiiiiiiii e e 145,69
Art. 13,- VACACIONES: UItimo PAIrafo. .......cccccoevivieueirininiciit ettt e 26,52
Art. 29,- AYUDA FAMILIAR: Unico PAITafo. ......ccceoerueiriiieinieiiieiet st 210,47

OBSERVACIONES: Revision salarial por incremento al 3,0% sobre tablas ENE/DIC0S

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
Direccion Territorial de Empleo y Trabajo
Seccion: Relaciones Colectivas y Conciliacion
Convenios Colectivos - VI-310
Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo sobre correccion de error sufrido en la publica-
cion del convenio colectivo de trabajo del personal labo-
ral del Ayuntamiento de Alfafar.

ANUNCIO
Cdbdigo n.° 4603292.
IFM/mcm.
En relacion con la resolucion dictada el 24 de noviembre de 2006,
por la que se procedio al registro, deposito y remision para su publi-
cacion del convenio colectivo de trabajo del personal laboral del
Ayuntamiento de Alfafar, que ha sido publicado en el «B.O.P» n°
299, segundo suplemento, de fecha 16/12/2006, se ha comprobado
que existe un error en el numero de cédigo del citado convenio.
El art. 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, establece que las Administraciones Publicas
podran notificar en cualquier momento los errores materiales, de
hecho o aritméticos, existentes en sus actos.
En consecuencia, se acuerda proceder a la publicacion de la siguien-
te correccion de errores en relacion con la resolucion referida de 24
de noviembre de 2006: Donde dice “Codigo 4603922, debe decir
“Codigo 4603292”.
Valencia, a 18 de diciembre de 2006.—El director territorial de
Empleo, Jorge Ramos Jiménez.
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Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
Direccion Territorial de Empleo y Trabajo
Seccion: Relaciones Colectivas y Conciliacion
Convenios Colectivos - VI-310
Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo sobre texto del convenio colectivo de trabajo del
sector de sanidad privada de la provincia.

ANUNCIO
Codigo n.° 4600945.
R. Elect. 2.
JARP/mcm.

30293

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo del sector de sanidad
privada de la provincia de Valencia, suscrito el 23/11/2006 por la
comision negociadora formada por la Asociacion Provincial de
Centros Asistenciales de Hospitalizacion Privada, CC.00., U.G.T,,
CEMSATSE y CSI-C.S.I.E, que fue presentado en este Organismo
con fecha 29 de noviembre del afio en curso; y de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 1.° y 2.° b) del Real Decreto 1.040/81,
de 22 de mayo, en relacion con el 90.2 y 3 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, esta Direccion Territorial de
Empleo y Trabajo, acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios.

Segundo: Proceder a su depdsito en esta Seccion de Relaciones
Colectivas y Conciliacion.

Tercero: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia.

Valencia, a 14 de diciembre de 2006.—EIl director territorial de
Empleo y Trabajo, Jorge Ramos Jiménez.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA SANIDAD PRIVADA DE
LA PROVINCIA DE VALENCIA. ANOS 2006-2007
CAPITULOI

Articulo 1.-Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion para toda la provincia de
Valencia.

Articulo 2.-Ambito funcional.

Se considerard empresas todos los establecimientos sanitarios que
cumplan las finalidades incluidas en este Convenio, sean personas
fisicas o juridicas, privados, mercantiles, mutuales o benéficas,
comprendiendo los de la iglesia, congregaciones religiosas y fun-
daciones, y las sometidas a regimenes especiales con la sola ex-
cepcion de las instituciones dependientes del Estado, Comunidades
Auténomas, Diputaciones Provinciales, Municipios y Seguridad
Social.

Establece las normas basicas y regula las condiciones minimas de
trabajo entre todas las empresas destinadas a establecimientos sani-
tarios de hospitalizacion, asistencia, consulta, centro de investigacion,
clinicas y laboratorios de analisis clinicos, ya sean en régimen de
internamiento o de asistencia y consulta, y el personal dependiente
del mismo.



