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De conformidad con la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal, le informamos que sus datos forman
parte de un fichero propiedad del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales, cuya finalidad es [la gestion y el control de la actividad profe-
sional y la defensa de los intereses de los Graduados Sociales, organizacion de eventos y actividades para el interés del colectivo].

La informacion contenida en el fichero incluye nombre y apellidos, titulo, profesion, actividad, grado académico, direccion profesional (incluyen-
do domicilio postal completo, nimero telefénico, niimero de fax y direccion electronica) y datos de pertenencia al grupo (nimero de colegiado,
fecha de incorporacion y situacion de ejercicio profesional). Estos datos son imprescindibles para poder realizar adecuadamente las funciones
asignadas al Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales y formaran parte de las Guias Profesionales que se editen, teniendo el fichero la
consideracion de de fuente accesible al ptblico.

Empresas privadas podran acceder al fichero de colegiados. Si no desea que sus datos sean utilizados para el envio de publicidad o informacion

comercial sobre productos o servicios, podra indicarlo dirigiéndose por escrito al Excmo Colegio Oficial de Graduados Sociales, para que asi
conste en la Guia Profesional y los soportes electronicos que se generen.

Sus datos podran ser cedidos al Consejo General de Graduados Sociales y al Consejo Valenciano de Graduados Sociales, para que pueda
gestionarse el censo y la realizacion de actividades que repercutan en beneficio del colectivo.

Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante escrito dirigido a Excmo. Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia. CL Grabador Esteve, 4 12— 46004 Valencia.

Relaciones Laborales es una publicacién mensual del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia. Todos aquellos colectivos o
personas que deseen colaborar en la misma podran hacerlo, enviandonos articulos, opiniones o cualquier otro tipo de material periodistico
de interés para la linea editorial de la revista a la direccion del Colegio: Grabador Esteve, 4, 12 ® 46004 Valencia e colegio@cograsova.es. Las
colaboraciones, opiniones y articulos iran firmados por sus autores y seran responsables a todos los efectos de su contenido.
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Angel Blasco
Presidente de la Comision Consultiva de Convenios Colectivos y Catedratico
de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad de Valencia

“Nuestro sistema no se entenderia sin la
contribucion de los Graduados Sociales”

La Comision que usted preside se encarga de resol-
ver consultas, sin caracter vinculante, sobre el ambito
funcional de los convenios, y emitir dictamenes en los
casos de extension administrativa de las disposiciones
de un convenio colectivo en vigor. ;Puede hablarnos
de las ultimas consultas que han llegado hasta ella?

Las consultas sobre dmbito funcional de los convenios co-
lectivos son muy variadas y variopintas. Casi todas se re-
suelven por consenso entre las tres representaciones que
componen la CCNCC (Sindical, empresarial y de la adminis-
tracion). Como muestra, en la Ultima comision permanente
resolvimos sobre el convenio aplicable a una actividad con-
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sistente en un parque infantil disefiado para la celebracion
de cumplearios de nifios de entre tres y once afios y resol-
vimos que el convenio aplicable era el del sector de hostele-
ria. Entre otros, también puedo destacar la consulta relativa
al convenio aplicable a una empresa de Valencia dedicada
a la fabricacion de pellets que es un biocombustible estan-
darizado fabricado utilizando residuos de madera. Se trata
de un combustible ecoldgico de gran poder calorifico. Los
pellets de madera son pequefos cilindros de serrin com-
primido, proveniente de astillas de madera y serrin seco.
Obviamente se dictamind que el convenio aplicable era el
Convenio Colectivo del Sector Madera



Es también un observatorio de la negociacion colecti-
va. ;Qué actividades se realizan al respecto?

La labor que la CCNCC realiza como observatorio de la ne-
gociacion colectiva se canaliza a través de varias facetas: la
elaboracion de informes anuales sobre la negociacion co-
lectiva; la realizacion de un boletin bimensual sobre dicha
negociacion y la organizacion de jornadas de estudio de te-
mas relacionados con los convenios colectivos. Los Ultimos
estudios que hemos realizado se refieren a las clausulas de
ultraactividad y su contenido desde la reforma hasta aqui. Y
las ultimas jornadas han versado sobre el panorama de la
inaplicacion de los convenios colectivos.

¢Como ha afectado la Reforma Laboral a los convenios
colectivos?

El Titulo IIl del Estatuto de los Trabajadores dedicado a la re-
gulacion de la negociacion colectiva sufrio tres reformas en
un afio. Primero, en la anterior legislatura a través del RDL
7/2011 y después, ya en esta legislatura, a través del RDL
y la Ley 3/2012. Todas estas reformas han incidido en tres
cuestiones importantes: la estructura de la negociacion co-
lectiva y la preferencia aplicativa del convenio de empresa;
el régimen temporal de los convenios colectivos y su ultra-
actividad, y la inaplicacion de los convenios colectivos. Con
diferentes soluciones los objetivos de las reformas siempre
han sido los mismos: Favorecer una mejor ordenacion de la
negociacion propiciando el acercamiento de la regulacion
de los convenios a la empresa; introducir mayores niveles
de dinamismo y agilidad en procesos y contenidos que au-
menten la capacidad del convenio para su adaptacion a los
cambios economicos y sociales y favorecer la flexibilidad
interna como alternativa a la externa.

Se dice en determinados ambitos que la crisis se ha
llevado por delante un buen nimero de derechos de
los trabajadores, ¢lo comparte?

Evidentemente no. El ordenamiento juridico laboral sigue sien-
do tuitivo, protector de los trabajadores. Lo que ha ocurrido es
que la proteccion se lleva a cabo de manera diferente porque
los riesgos de desproteccion que puede sufrir un trabajador no
son los mismos que antes. Desde hace ya bastante tiempo, el
Derecho del Trabajo se acompasa a la realidad que trata de re-
gulary esa realidad es esencialmente econdmica. Nuestro nivel
de proteccion es similar al de los paises de nuestro entorno
y, en algunos casos, mas elevado. Cuando comparo el Dere-
cho del Trabajo que a mi me explicaron con el que yo explico
compruebo que en treinta afios el nivel de proteccion de 1os
trabajadores ha aumentado exponencialmente. Aspectos tales
como la tutela judicial efectiva y la consiguiente garantia de
indemnidad, la igualdad y la prohibicion de cualquier tipo de
discriminacion, las nuevas prestaciones de Seguridad Social,
la proteccion y prevencion de riesgos laborales eran aspectos
impensables a principios de los ochenta.
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¢Se atreve a hacer un pronostico sobre los conve-
nios del futuro?;Aumentara o disminuira la protec-
cion de los trabajadores?

Obviamente no tengo una bola de cristal y no puedo
predecir el futuro. En todo caso serd lo que los inter-
locutores sociales quieran, pero no me cabe la menor
duda de que seguira en la misma tonica que ha seguido
hasta el momento. En efecto, si repasamos los Ultimos
treinta y seis afios de democracia, no cabe duda de que
el modelo normativo de negociacion colectiva que data
de 1980, con retoques significativos en 1994, ha resul-
tado bastante positivo, si se analiza desde la perspectiva
temporal. Tal balance positivo se fundamenta, en mi opi-
nion, entre otras, en dos razones de peso: la primera que
ha contribuido a la conformacion del convenio colectivo
como instrumento principal de configuracion de las con-
diciones de trabajo; y la segunda que tal asentamiento
se ha realizado de forma poco traumatica, favorecien-
do el didlogo y el consenso como formula habitual de
negociacion. En mi opinion el futuro se presenta en la
misma idea: la negociacion colectiva seguird siendo el
instrumento basico de fijacion de condiciones de trabajo
y contribuird especialmente la proteccion de los dere-
chos de los trabajadores.

&Qué supone para usted presidir la Comision Con-
sultiva de Convenios Colectivos?

Para mi supone un honor y un privilegio. Cuando me lo
propuso la Ministra de Empleo y Seguridad Social, no
dudé en que debia aceptar. La Unica condicion que puse
fue contar con el beneplacito de los agentes sociales,
como efectivamente asi ocurrio. Desde entonces he
trabajado para ser util, para que la CCNCC sea un ins-
trumento que favorezca la negociacion, el dialogo vy el
acuerdo como formula de relacion entre los empresarios
y los sindicatos.

¢Qué opinion tiene de los Graduados Sociales? ¢ Cual
cree que debe ser su papel en el momento actual?.
Los Graduados Sociales como expertos en relaciones la-
borales son la respuesta a una necesidad social: contar
con profesionales preparados al servicio de la solucién
de los conflictos inherentes a las relaciones laborales.
Historicamente su papel ha sido impagable en una so-
ciedad como la nuestra en la que el predominio de la
pequefia y mediana empresa es abrumador, al punto de
que nuestro actual sistema no se entenderia sin la con-
tribucion de tales profesionales. En el futuro préximo su
papel es igual de necesario y, especialmente, destacaria
su labor en la prevencion y evitacion del conflicto me-
diante el asesoramiento técnico que propicia la debida
aplicacion de las normas legales y convencionales en el
seno de las empresas./RL



Curso NOMINAS Y SEGURIDAD
SOCIAL (Aplicacion Informatica
Sage)

De 16 a 20 h. (32 horas)

Aulario del Colegio

100€ colegiados y estudiantes /
150€ no colegiados

D2. Ana Parrefio Paton, Graduado
Social y Licenciada en Ciencias del
Trabajo.

sage (@

8° - DESAYUNO DE TRABAJO
2014 — Temas de interés de Ac-
tualidad Juridica-Laboral
NOVEDADES DE EXTRANJERIA

De9aillh.

Sede Banco Santander. Sala noble.
C/ Las barcas, 8 - 2° - Valencia

Sr. D. Joan Lluis Aguado Codes,
Jefe de Oficina de Extranjeros de De-
legacidn de Gobierno en Valencia.

¢ . Academia

; La Glorieta

Seminario INCAPACIDAD: TEM-
PORAL y PERMANENTE

De 16'30 a 19°30 h.

50€ colegiados

Salon de Actos del Colegio

D. Julio Alonso Cabrera, Gradua-
do Social, D.P. del INSS — CAISS
‘Russara”,

Conferencia LA VIOLENCIA LA-
BORAL: BURNOUT Y MOBBING
(Reconocimiento  Juridico -
Sentencias)

De 11°00 a 12730 h.

10€ colegiados

Salon de Actos del Colegio

Sra. D2 Lucia Acuna Paredes,
Leda. en Psicologia y Secretaria
General de ANCED (Asociacion
Nacional de Centros de Elearning
y Distancia).

Excmo. Sr. D. Mariano Sampe-
dro Corral, Magistrado Emérito
del Tribunal Supremo (Sala V),
Profesor de Derecho Internacional,
de Seguridad Social, de Derecho
del Trabajo y de Derecho Civil en
distintas Universidades y Colegios
Universitarios.

@2# 1iced

9° - DESAYUNO DE TRABAJO
2014 — Temas de interés de Ac-
tualidad Juridica-Laboral

LOS DERECHOS FUNDAMENTA-
LES EN LA RELACION DE TRABA-
JO. NOVEDADES JURISPRUDEN-
CIALES

De9ailh.
Sede Banco Santander. Sala noble.
C/ Las barcas, 8 - 2° - Valencia
Sra. D%. Gemma Fabregat Mon-
fort, Vicedecana de Asuntos Eco-
némicos y Profesora fitular del
Dpto. del Trabajo y S.S. de la Uni-
versidad de Valencia.

# .« Academia

, La Glorieta

10° - DESAYUNO DE TRABAJO
2014 — Temas de interés de Ac-
tualidad Juridica-Laboral
FLEXIBILIDAD LABORAL

De9allh.

Sede Banco Santander. Sala noble.

C/ Las barcas, 8 - 2° - Valencia

Sr. D. Carlos L. Alfonso Mellado,
Catedrdtico Derecho del Trabajo y
de la Seg. Social de la Facultad
de Derecho de la Universidad de
Valencia.

11° - DESAYUNO DE TRABAJO
2014 — Temas de interés de Ac-
tualidad Juridica-Laboral

LA DEFENSA DE LOS DERECHOS
SOCIALES CON FUNDAMENTO
EN LA CARTA SOCIAL EUROPEA:
ANALISIS DE LA SJS BARCELO-
NA 19/11/13 Y DIRECTRICES A
SEGUIR.

De9aitlh.

Sede Banco Santander. Sala noble.
(C/ Las barcas, 8 - 2° - Valencia
lima. Sra. D®. Carmen Salcedo
Beltran, Prof. Titular del Depar-
tamento de Trabajo de la Univer-
sidad.

oximas

Pr

actividades formativas
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OCTAVAS JORNADAS VALENCIANAS DE RELACIONES LABORALES

23y 24 de Octubre
Ciudad de la Justicia (Salon de Actos)
PROGRAMACION:
JUEVES 23 VIERNES 24
0900 h Acreditacion 0900 a 10°00 h MESA REDONDA

09°30 h Inauguracion

10°00 a 11°00 h PONENCIA INAUGURAL

RELACION LABORAL 0 TRABAJO AUTONOMAO: Criterios de la
Inspeccion de Trabajo.

limo. Sr. D. José Ignacio Sacristan Enciso, Director General de
la Inspeccion de Trabajo. Ministerio de Trabajo y Sequridad Social.

11°00 a 11730 h Pausa

11730 a 13°00 h MESA REDONDA

REGULACION LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL DEL TRABA-
JO ATIEMPO PARCIAL.

limo. Sr. D. Bernardo Castellé Enguix, Director Provincial de la
TGSS y del INSS de Castellon.

Sr. D. Carlos L. Alfonso Mellado, Catedratico de Derecho del
Trabajo y de la Sequridad Social, de la Universidad de Valencia.

1300 a 14’00 h PONENCIA

COMPATIBILIDAD PRESTACIONES SEGURIDAD SOCIAL Y TRA-
BAJO

Sr. D. Luis Collado Garcia, Profesor de Derecho de Trabajo de
Universidad de Castilla La Mancha.

14°00 a 16°30 h Pausa

16°30 a 17730 h PONENCIA

JURISPRUDENCIA RECIENTE SOBRE DESPIDO.

Excma. Sra. D2 M?. Luisa Segoviano Astaburuaga, Magistra-
da de la Sala IV del Tribunal Supremo.

17°30 a 18°30 h PONENCIA

CUESTIONES ACTUALES SOBRE MODALIDADES DE CONTRA-
TOS (FORMATIVOS, APOYO A EMPRENDEDORES, TARIFA PLA-
NA, INTERINIDAD, etc...)

limo. Sr. D. Antonio V. Sempere Navarro, Magistrado de la Sala
IV del Tribunal Supremo y Catedrdtico dec Derecho del Trabajo y
Seguridad Social de la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid.,

N
.H-i = Grupo
Glorieta
CUL 150 L6
www.grupoglorieta.s

PROBLEMAS LABORALES DEL CONCURSO

limo. Sr. D. Salvador Vilata Menadas, Magistrado del Juzgado
de lo Mercantil n° 1 de Valencia.

Sr. D. Vicente Vercher Rosat, Graduado Social y Vocal de la Jun-
ta de Gobierno del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Valencia.

10°00 a 11°00 h PONENCIA

JURISPRUDENCIA RECIENTE FLEXIBILIDAD Y MODIFICACION
DE CONDICIONES

Sra. D% Gemma Fabregat Monfort, Vicedecana de Asuntos
Econdmicos y Profesora titular del Dpto. del Trabajo y S.S. de la
Universidad de Valencia.

11°00 a 11730 h Pausa

11730 a 13°00 h PONENCIA

GRUPO DE EMPRESAS, RESPONSABILIDAD SOLIDARIA Y
DESPIDO COLECTIVO

llmo. Sr. D. Miguel Angel Beltran Aleu, Magistrado — Coordina-
dor. Juzgado de lo Social nimero 1 de Valencia.

illmo. Sr. D. José Ramén Hernandez Dols, Magistrado del Juz-
gado de lo Social nimero 12 de Valencia.

litre. Sra. D?. Sagrario Plaza Golvano, Secretaria del Juzgado
de lo Social nimero 15 de Valencia.

13°00 a 14’00 h PONENCIA CLAUSURA

FISCALIDAD DE RENTAS LABORALES DE LOS ADMINISTRA-
DORES SOCIALES

limo. Sr. D. Manuel Javier Cabrera Pardo, Delegado Especial
de Valencia de la AEAT.

20€ colegiados y Estudiantes RRLL / Otros: 60€

ORGANIZA: Cograsova

COLABORAN: Univ. Valencia Facultad Ciencias Sociales / Univ. Valencia
Facultad de Derecho / Generalitat Valenciana Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo / Generalitat Valenciana Conselleria de Justicia y Ad-
ministraciones Publicas / Banco Sabadell / Banco Santander / Sage /
Wolters Kluwer / Lex Nova Thomson Reuters/ Edic. Francis Lefebvre /
Grupo Glorieta / Consecas / Antea / Ferré i Associats / Prodasva / Uni-
presalud / Mdnitor Informatica.

Gentro Acreditado por el S.E.P.E.

N*Censo 0300019588

pard la impatticion de la formacion tecrica de los

CONTRATOS DE FORMACION
Y EL APRENDIZAJE

relaciones laborales
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CONSULTAS ASESORIA LABORAL VIRTUAL
PORTAL COGRASOVA

CARLOS ALFONSO MELLADO
GEMMA FABREGAT MONTFORT

INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL Y DERECHO RESERVA
PUESTO DE TRABAJO

Mi consulta es la siguiente: Se trata de un trabajador que
actualmente percibe una pensién por incapacidad perma-
nente total para la profesion habitual (causé baja por un
accidente no laboral hace un afio y medio aproximadamen-
te). La declaracion recoge la posible mejoria en el plazo de
dos afos. Ese plazo termina en octubre del presente afio.
En el caso de solicitar a la empresa la reincorporacion a su
puesto de trabajo habitual antes de finalizar el plazo de reser-
va de su puesto si la empresa se negara a reincorporarle en-
tiendo que el trabajador puede interponer accién por despido
0 accion declarativa de derechos , si la empresa no manifiesta
su voluntad clara e inequivoca de romper el vinculo laboral,
sino que declara la inexistencia de vacantes, o simplemente
no da contestacion alguna al trabajador, mi pregunta en este
€aso es:

¢ Tendria derecho a solicitar el cobro de la prestacion por des-
empleo si finalmente es despedido si anteriormente ha estado
cobrando durante los casi 2 afios la prestacion de incapaci-
dad? en caso de ser asi por cuanto tiempo (su antigiedad en
la empresa era de 18 afios hasta el momento que caus6 baja
en la empresa, pasando directamente a cobrar la pension de
invalidez permanente total) 3. 4En el caso de que la empresa
cerrara antes de solicitar su reincorporacion y existiendo el
derecho a la reserva del puesto de trabajo, podria el trabaja-
dor interponer alguna accion?

Para que exista reserva de puesto de trabajo y por tanto sus-
pension de la relacion laboral mientras se percibe la incapaci-
dad, no es suficiente que se marque la posible revision en el
plazo de dos afios, sino que es requisito que en la resolucion
de incapacidad se especifique que estd motivada por el arti-
culo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores. Si no figura men-
cion expresa a ese articulo, la relacion laboral esta extinguida.
Si hay reserva de puesto es vinculante para el empresario
que debe readmitir al trabajador, y caben las acciones que
mencionas.

Por otro lado, tanto si es despedido como si esta cerrada la
empresa tiene derecho a la prestacion contributiva de des-
empleo.

El problema con que te puedes encontrar es que el SEPE de
por consumida el tiempo de prestacion durante el que ha
percibido la incapacidad y lo reste de los 2 afios de duracion.
Si el SEPE hace eso soy de la opinién de que no actta co-
rrectamente, pues entiendo que su posible razonamiento esta
en el art. 16.2 del Real Decreto 625/1985, que permite optar
entre desempleo e incapacidad cuando el trabajador pierde
su trabajo.

En el caso que planteas el trabajador no perdio el puesto
de trabajo al existir la reserva, y por tanto deberfa percibir
la prestacion sin descontar nada de la prestacion por des-
empleo.

Espero que la oficina que le corresponda del SEPE actue de
esta manera y si no, deberia presentar reclamacion previa
para que el caso sea estudiado en profundidad en la direccion
provincial.

CALCULO DE VACACIONES

Al realizar el célculo de las vacaciones que le corresponden
a un trabajador a tiempo parcial que presta servicios lunes,
martes y miércoles de 16 a 20 horas cada dia. He calcula-
do el total de horas anuales que trabajara en 2014. En total
trabajard 572 h (sin contar el mes de vacaciones ni festivos).
No aplican convenio colectivo alguno, por lo que he aplicado
jornada méxima de 1826 horas anuales.

Por tanto, para saber cuantos dias laborales de 4 horas
diarias le corresponde disfrutar, o cuantos dias naturales he
hecho lo siguiente:

Si a 1826 horas le corresponden 30 dias naturales, a 572

horas trabajadas le corresponderan..... 9 dias naturales.

Y, por otro lado he calculado, a 1826 horas le corresponden
22 dias laborales, a 572 horas le corresponderan 7 dias la-
borales.

Mi duda es, estos 9 dias naturales o 7 laborales que he
calculado, serian dias de 8 horas?, y por tanto tendria que
traspasarlos a dias de 4 horas de jornada. Por favor, cudl sera
el calculo correcto, como los tendria que traspasar a dias na-
turales o laborales de 4 horas?

La consulta es compleja porque hay diferentes opiniones en
los tribunales.

Por un lado habria que ver si hay algo pactado en convenio o
en acuerdo de empresa.

Los tribunales han entendido que acuerdos de pro-
porcionalidad de las vacaciones al trabajo a tiem-
po parcial no son contrarios a la normativa europea
(STJUE de 8 de noviembre de 2012) ni a la nacional
(SAN 7 de mayo de 1996, Procedimiento 55/1996).
También hay alguna sentencia que cuando no se han tra-
bajado todos los dias admite criterios de proporcionalidad
STSJ Catalufia 15 de abril de 2005, Proc. 3/2005 6 STSJ
Madrid 14 de octubre de 2002, Rec, 3864/2002). Si se han
trabajado todos los dias parece que deben concederse 30
dias como sefiala STSJ Canarias 20 de febrero de 2006, Rec.
1120/2005).

En el caso que nos plantea al no tratarse todos los dias, podria
aplicarse proporcionalidad.

En nuestra opinion lo més correcto seria dar un mes de va-
caciones y pagar los salarios proporcionales a las horas de
trabajo - es decir el salario de 9 dias -. Pero como ve por
los tribunales se admite también que se den solo los dias de
vacaciones que sean proporcionales a las horas de trabajo,
€so0 si, si se hace asi, esos dias se pagan a tiempo completo
porque si no se reducirian doblemente los derechos del tra-
bajador a tiempo parcial - en nimero de dias y en retribucion
de los mismos -, lo que no seria admisible.

HORAS EXTRAORDINARIAS

Una empresa va a realizar horas extraordinarias y va a abo-
narlas. La duda surge en el momento de fijar la retribucion
de las mismas ya que el articulo 35 del ET dice que debe
de ser como minimo igual al valor de la hora ordinaria, por
lo que para calcular el valor de la hora ordinaria entiendo
que debemos de tener en cuenta todos los complementos
salariales que percibe el trabajador, como son antigliedad,
plus productividad, y otros complementos. Yo entiendo que
lo légico es que se fijase un precio hora para cada puesto
de trabajo, pero el problema surge si en un mismo puesto de
trabajo, hay trabajadores que perciben una cantidad de anti-
giledad diferente a la de otros comparieros, pues lo normal
es que cada uno tiene una antigliedad diferente y por tanto
un importe distinto de la misma, e incluso habra trabajadores
que no perciban antigiiedad. En estos casos, el trabajador que
realice horas extraordinarias, el valor de la misma deberfa de
calcularse con arreglo a sus percepciones de forma individual
?, 0 lo normal seria calcular un precio hora para cada pues-
to de trabajo ( sin tener en cuenta la antigliedad, ¢ entraria
la misma en el célculo de la hora extraordinaria ? yo por lo
que he leido en alguna sentencia entiendo que s, pero tengo
mis dudas en la manera de calcular las horas extraordinarias,
pues a cada trabajador tendria que aplicarle un valor distinto
y no sé si es lo correcto).

Lo mismo me ocurre con otros pluses salariales que para un
mismo puesto de trabajo la empresa los concede a unos tra-
bajadores y a otros no. El célculo de las horas extraordinarias
deberian de ser de manera individualizada? Es una empresa
grande y la verdad que lo méas comodo es establecer un pre-
cio de hora unitario para cada uno de los puestos de trabajo,
pero no quiero que cualquier trabajador pueda reclamar algo
que en realidad le pudiese corresponder a la hora de calcular

el precio de la hora ordinaria, como pudiese ser su antigliedad
0 algun otro complemento salarial.

En la actualidad el TS entiende que la norma del ET es de
derecho necesario y supone calcular la hora extraordinaria
con arreglo al valor de la hora ordinaria, por lo menos. Esta
se calcula comprendiendo todas las retribuciones por jorna-
da ordinaria; salario base, complementos personales - entre
ellos la antigliedad -, complementos de puesto de trabajo,
pagas extraordinarias, etc.

Légicamente eso da un valor diferente para cada trabaja-
dor en funcion de los complementos de puesto de trabajo
y antigiiedad que cada trabajador tenga, pero €so no genera
mucha complicacion, pues se puede calcular el valor base
para todos los trabajadores y luego al igual que se hace
con las horas ordinarias aplicar a cada trabajador el por-
centaje de antigliedad o de otros complementos que tenga.
Puede ver usted la STS de 21 de febrero de 2007, Rec.
33/2006, por ejemplo.

En todo caso en esa sentencia no se alude a los comple-
mentos de cantidad o calidad (productividad seguramente
en su empresa), ya que estos son adicionales al valor de
la hora ordinaria y dependen de la productividad alcanza-
da. Pueden no computarse en el valor de la hora ordinaria
pero siempre, claro es, que si se trabaja igual en las horas
extraordinarias que en las ordinarias, se cobre en las extras
la productividad que corresponda por el trabajo realizado
en las mismas.

Tampoco entrarian complementos por prolongacion de jorna-
day todo lo que no retribuya la jornada ordinaria.

Puede ver usted otra sentencia muy detallada que precisa-
mente desarrollaba la del TS antes mencionada y que explica
muy detalladamente el pago de la hora extra en los mismos
términos que le hemos indicado. Es la STSJ de Madrid, de 16
de septiembre de 2011, Recurso de Suplicacién 5894/2010.
Con estos términos debe calcular el valor de la hora ordinaria
y ciertamente este sera diferente para cada trabajador, salvo
que usted pacte un precio igual para todos pero superando
el minimo que legalmente esta establecido por lo que le re-
sultard més caro.

MODIFICACION SALARIO BASE

El trabajador tiene pactado un salario base mayor del estable-
cido en convenio (los demas conceptos se ajustan al conve-
nio), pero se aprueba otro convenio nuevo y la empresa modi-
fica el salario base por el que establece el nuevo convenio, la
diferencia la establece en un nuevo concepto “plus personal”
tal como lo establece el articulado del convenio nuevo; pero
de esta manera, las pagas extraordinarias le disminuyen por-
que este concepto no se incluye en el pago de las mismas.
Estamos ante una modificacién o, se ha aplicado correcta-
mente lo establecido en convenio?.

Si se trata de aplicacion estricta del nuevo convenio no existe
modificacién sustancial de condiciones de trabajo, sino apli-
cacion del convenio.

Hay que comprobar que ciertamente la redaccion del con-
venio ha variado sobre el precedente; en todo caso el pacto
de un salario base mayor podria interpretarse en el sen-
tido de que ese es el salario que debe computar para las
pagas extras, como mejora personal sobre lo dispuesto en
el convenio. El trabajador podria intentar defenderlo asi, en
ese caso la empresa lo (nico que podria hacer es aplicar la
compensacion y absorcion y disminuir asi la subida salarial
0 incluso congelar la retribucion percibida por el trabajador
hasta que la del convenio fuese superior. Seria aplicable el
art. 26.5 ET, que rige siempre salvo que el propio convenio
disponga lo contrario y que no ve impedida su aplicacion en
un afo concreto por el hecho de que no se hubiese aplicado
en ocasiones precedentes.
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| CONGRESO TECNICO DE MEDIACION TRANSVERSAL

La Ciudad de la Justicia acogera los dias 2 y 3 de octubre el
| Congreso Técnico de Mediacion Transversal organizado por
Gemme con la colaboracion de la Conselleria de Gobernacion
y Justicia de la Generalitat Valenciana, el Consejo General del
Poder Judicial, la Asociacion Valenciana de Consumidores y
Usuarios, el llustre Colegio Oficial de Abogados de Valencia,
Solutio Litis y el Colegio Oficial de Graduados Sociales de Va-
lencia.

El Congreso esta dirigido a colectivos profesionales relacio-
nados con la mediacion y tiene entre sus objetivos proporcio-
nar a los asistentes unos conocimientos de caracter técnico
y contenido practico, que les permitan ahondar en diferentes
cuestiones que se han suscitado desde la perspectiva judicial
en el empleo de la mediacion en los ambitos civil, mercantil, de
familia, penal, social y contencioso administrativa.

Desayuno de Trabajo

El séptimo Desayuno de Trabajo de 2014 sirvid para tratar los
Ultimos criterios en materia de despidos objetivos. Se celebrd el
pasado 8 de julio en el hotel Hospes Porta de la Mar y fue organi-
zado por el Colegio con la colaboracion de Academia La Glorieta.

Como ponente participé la Magistrada de la Sala IV del Tribunal
Supremo, Rosa M Virolés Pifiol y la inauguracion corrié a cargo
de Ricardo Gabaldon, Presidente del Colegio.

FERTA

CERTIFICADOS MEDICOS

ULTIMOS CRITERIOS EN MATERIA DE DESPIDOS OBJETIVOS
|. S

Las ponencias son;

Primera sesion. Experiencias en la mediacion civil después de la
entrada en vigor de la ley de mediacion. Las clausulas de sumision
previa a la mediacion intrajudicial y su incidencia en el proceso.
Segunda sesion. Perspectivas de la mediacion en el ambito familiar.
Tercera sesion. La mediacion en el ambito laboral

Cuarta sesion. La mediacion en el &mbito contencioso admi-
nistrativo.

Quinta sesion. Herramientas practicas para la mediacion. La bus-
queda de la excelencia.

Sexta sesion. La mediacion en materia penal. Situacion actual y
previsiones de futuro.

El Congreso es gratuito, las plazas son limitadas por riguroso orden
de inscripcion. Para inscribirse se debe solicitar por mail a cur-
50s@cograsova.es

Excmo. Colegio Oficial
Graduados Sociales Valencia

Renovacion
del permiso
de conducir

Prusbas doe Eafuasrzo
Elesctrocardicopramas

Pregentar Carnet Colegiado _ PRGN
- y todkons de. Trénes Cita previa en
25000 -  Awuoswomwos  Cf Gascd Oliag, 8-1° 46010 VALENCIA www.ipmt.es
R i On 18.00 s 19:30 e-mall: ipmt@ipmt.es

{Gibados de 10:00 & 13:195)

(Frente Aulario/Fac. Fisioterapia)

96 3623278



Jornada

BENEFICIOS DE LAS REDES
SOCIALES

El pasado 4 de junio se llevo a cabo en el Salén de Actos del Cole-
gio Oficial de Graduados Sociales de Valencia la Jornada “Benefi-
cios de las Redes Sociales” a cargo de Alvaro Valladares Escutia,
Consultor, docente y conferenciante de Marketing y Reputacion
Online, Social Media Monitoring y Responsable de Marketing y
formacidn en Oreste Social Media.

La jornada, organizada por el Colegio, fue inaugurada por Carlos
Hernandez, Director del IVES.

Desayuno de Trabajo
LOS DESPIDOS COLECTIVOS

El pasado 6 de junio, se llevo a cabo el sexto Desayuno de Trabajo
de 2014 para abordar temas de interés de actualidad juridica-
laboral. En esta ocasion se trataron los despidos colectivos con
la ponencia de Isabel Moreno de Viana-Cardenas, Magistrada de
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comu-
nidad Valenciana.

El desayuno, que se llevd a cabo en la sede del Colegio, con la
colaboracion de Academia La Glorieta. La inauguracion corrié a
cargo de José Molina, Vice Presidente 2° del Colegio.

ALQUILER DE OFICINA

Si sus compaferos 0 amigos necesitan un despacho, se alquila
despacho en la zona de Mestalla en frente de HACIENDA Y LA
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL JUCAR.

Que caracteristicas tiene: 70 m?, exterior y conserje las 24 ho-
ras. 4 despachos independientes, una zona de recepcion y un
almacén. Suelo de parquet, aire acondicionado en cada una de
las estancias.

El precio incluye los gastos de comunidad, seguro del despacho
y el impuesto del IBI.

Contacto: Ana — 699307372
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Jornada

ASPECTOS FORMALESY
PROCESALES DE LA EXTINCION

El Salon de Actos de la CAM “La Llotgeta” acogio el pasado 5 de
junio una jornada para analizar los aspectos formales y procesa-
les de la extincion del contrato de trabajo.

La ponente fue Concepcion Morales Vallez, Magistrada de la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

La jornada, organizada por el Colegio con la colaboracion de SE-
PIN fue inaugurada por Ricardo Gabaldon y moderada por Teresa
Hueso, Tesorera del Colegio.

Jornada

MEJORAR LOS RESULTADOS DEL
DESPACHO PROFESIONAL A
TRAVES DE LA TECNOLOGIA

El pasado 12 de junio se celebrd en el Saldn de Actos del Co-
legio una jornada para aprender a mejorar los resultados del
despacho profesional de la mano de la tecnologia.

Los ponentes fueron Marisa Ochoa, Directora Comercial zona
Norte y Levante Sage Accountants, Ignasi Vidal, Business De-
velopment Manager Sage Accountants y Carlos Sanchis, Res-
ponsible comercial zona Levante Sage Accountants.

La jornada, organizada por el Colegio y SAGE, fue inaugurada
por el Presidente del Colegio, Ricardo Gabaldon.

relaciones laborales
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Dice el refranero espafiol, que ” es de bien nacido el ser agra-
decido”, por ello y por multiples razones, cuando Mari-Carmen
me propuso que escribiera unas lineas dedicadas a todos
vosotros contando mi experiencia personal sobre el incidente
cerebral que ha cambiado mi existencia, me alegré muchisimo
y me congratulé por si mi vivencia de como estaba y como
estoy, 0s pueda servir de acicate y animo.

Mi existencia al dia de hoy se componen de dos partes total-
mente diferenciadas: la anterior al ICTUS que me sobrevino
el 21 de Febrero de 2011 (Festividad de nuestro Patron-San
Vicente-) y la posterior. a esa fecha.

Creo que mi experiencia no sera muy distinta a la vivida por
vosotros. Yo era una persona con un Staff bueno, muy bueno,
dada mi profesion y actividad: Dirigia un despacho profesional
cuya actividad se centraba prioritariamente en el asesora-
miento de empresa, sobre todo en materia laboral con lo que
ello conlleva de trabajo. Juicios, ERES, nominas Seguridad
Social etc. Todos los dias los tenia stper ocupados dado el
mucho trabajo que teniamos que desarrollar personalmente
y dirigiendo a mi equipo con tal cantidad y exigencia que
apenas tenia tiempo para dedicarlo a nuestra familia.

Una mafana, -estando pasando el fin de semana en la Playa-
cuando me fui a la ducha observé que la esponja se me caia
y por mas que intentaba asirla a la mano, volvia a caerse; noté
que algo estaba pasando y llamé a mi esposa para exponerle
la situacion y esta al verme, estando a 60 Km. de Valencia,
cogio el coche y me trasladd al Hospital. Durante el recorrido
apenas podia distinguir las sefiales y carretera y una vez lle-
gado al Hospital, ya no veia nada. Me diagnosticaron un ICTUS
trombo tico con resultado de perdida de vision y problemas
cognitivos y de ubicacion. Los dias que permaneci en el Hospi-
tal fueron terribles — no podia hacerme la idea de la perdida de
la vista sobretodo cuando llegaban a verme cualquier amigo o
familiar -. El no verles superaba todos mis valores y me refugie
en. llanto constante hasta tal extremo que me prohibieron las
visitas. He de sefialar que los facultativos, todos sin excepcion,
me atendieron estupendamente y desde aqui los envio mi
agradecimiento

Una vez dada el alta del Hospital la neurdloga de zona me
recomendd que fueraala O N CE como centro especializa-
do en la vista. Me afiliaron y comencé las terapias para mi
adaptacion a la nueva situacion. Sobre la Once solo puedo

Paciente de HYM

decir gracias y mil gracias porque me han vuelto a la vida
con sus métodos, programas y han conseguido 1o que jamas
podia pensar: Autonomia, poder salir a la calle (determinados
recorridos) solo.

Como tenia problemas cognitivos y necesitaba rehabilitacion,
la ONCE me recomendo que me tratasen en el Hospital Valen-
cia al Mar y alli que me presenté y he estado con ellos y ellas
mas de un afio con rehabilitacion ocupacional y cognitiva.
Cuando llegué al centro, recuerdo, que la Rehabilitadora me
dijo que ordenara de menor a mayor tres nimeros 6-3y 9y
no pude hacerlo; hoy me puedo e enfrentar a Epstein, gracias
a los grandes y cualificados profesionales que componen el
equipo (no quiero olvidar al grupo con el que he compartido
muchas alegrias y sobre todo a Mari-Carmen como Directora
de orquesta)

Ya he terminado esta andadura y he llegado a la conclusion
que me han podido quitar la vista, me han podido quitar mis
actividades, me han podido quitar el modus vivendi anterior
Pero 10 que nunca me van a quitar es

Para cualquier ser humano la vida es el valor mas importante
por encima de cualquier otro, pero para nosotros que por una
u otra razon hemos sufrido, a mi me gusta llamarle, un inci-
dente, que nos ha provocado un dafio cerebral, con las con-
secuencias que no solo conocemos sino que vivimos, hemos
de afadir a ese valor de la vida, un nuevo concepto, una nueva
situacion objetiva que no es otra que el vivir como estamos,
con esa nueva situacion, con esa deficiencia que ha devenido
de nuestro incidente cerebral.

Y es que, como dijo Unamuno “el ser humano no Solo vive, sino
que es y se hace a lo largo de toda su viga”, manteniendo
la teoria de que la vida del hombre, se compone de esencia
y existencia. La primera nos viene dada y nada podemos ha-
cer por cambiarla pero la existencia depende de nosotros es
como el vaso (continente) y el contenido del mismo —su
(contenido); el primero ha de ser como se nos ha dado, bien
sea grande, pequefio, redondo, cuadrado etc.,-no depende de
nosotros ni el cambiarlo ni el modificarlo; somos asi porque
asi nos han creado pero el contenido del vaso si depende de
nosotros, podemos, llenarlo o no, llenarlo de agua, fria 0 natu-
ral, de vino, de cualquier otro liquido, incluso de cualquier otro
elemento. Quiero decir que el ser humano tiene la capacidad,



independiente de ser alto, rubio, bajo, moreno, flaco, etc., de
llenar su vida, de vivir de una u otra manera, eligiendo libre-
mente su profesion, religion, modo de vida, vivencias, pautas
de comportamiento, e incluso elegir su escala de valores a la
hora de afrontar su vida.

Por ello lo importante, lo mas importante a la hora de llenar
nuestra existencia( vaso) es que lo podemos hacer, elegir y
componer las reglas individuales por las que nuestra vida
(existencia) ha de ir y es cierto que ante una adversidad tan
trascendental como un Ictus o lesion cerebral por las secuelas
que deja, el ser humano, entre los que nos encontramos, lo
digiere dificiimente porque supone un cambio radical en su
vida, en lo que inicialmente habia elegido, supone un cambio
inesperado y subito que va a transformar su quehacer diario,
sus aficiones, sus relaciones etc.

No me escondo en confesar que cuando me ingresaron por el
Ictus, al que he hecho referencia, y de la noche a la mafana
me encontré en una habitacion hospitalaria sin vista, se me
hundio el alma, la vida, mi ego porque recuerdo que no podia
soportar la falta de vision pensando que sera de mi a partir
de ese dia. Estuve llorando y llorando dia y noche porque no
aceptaba mi nueva situacion y me preguntaba ;Qué iba  se
de mi despacho profesional, de mis clientes de mis juicios de
mis clases en resumen de mi 'y asi estuve dias y dias. .. hasta
que una doctora que veia lo que estaba sufriendo me dijo:
Baltasar, si quieres puedes seguir asi pero solo conseguiras
empeorar tu situacion. Tienes que aceptarte como eres ahora
con tu ceguera y olvidarte lo que has sido hasta ahora. Vi. la
luz porque esa noche estuve pensando y pensando y me dije...
Yo que he sido siempre un superman, que he vencido muchas
batallas, voy a superar esta que por su importancia necesitara
mas ahinco, mas valor, mas fuerza y lo voy hacer de la forma
mas sencilla. Y para ello lo primero es aceptarme como estoy
es decir ciego y para superar este trauma me propuse un
objetivo todos los dias, sencillo, factible. y por la noche ver si
lo he cumplido y asi empecé. El primer dia dije que de llorar
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nada; al dia siguiente estar contento ante los mios y asi suce-
sivamente. Verdad es que ello se consigue gracias al apoyo de
los nuestros y de los profesionales entre lo que debo destacar
en primera linea, mi mujer, el hospital valencia al mary la once
(organizacion nacional de ciegos)

¢Cuales han sido las consecuencias? Volver a vivir con alegria
sin importarme mi ceguera porque es cierto que ya no damos
clase para alegria de mis alumnos, es cierto que no pue-
do celebrar juicios y sentir la sensacion de superhéroe en las
sentencias favorables, es cierto que no veo la tele...ni la cara
de los politicos pero no es menos cierto que mi vida a cam-
biado para bien porque ¢Habra cosa mas bonita que hacerle
el café a tu esposa, tomarlo juntos, charlando etc. ( Ello antes
era imposible, yo creo que ni hablamos por falta de tiempo)
¢Habra cosa mas bonita que pasear por el rio junto a tu mu-
jer, charlando de tonterias pero charlando..Y asi un dia y otro
hasta llegar al convencimiento de que la existencia, mi vida, la
lleno yo, nosotros l0s que nos encontramos en esta situacion
hemos de saber que las topes de mi incapacidad los marcho
yo, los marcamos nosotros.

Se dice que con la repeticion de actos se adquiere la virtud (y
los vicios) y nosotros con el dia tras dia hemos aceptado esta
mi vida nueva ( mi esencia, mi nuevo vaso, de forma alegre
y convencido totalmente de que ya no la cambio por la que
llevaba anteriormente, entre otras razones porque no depende
ya de nosotros, no depende de mi la forma del nuevo vaso que
se me ha dado pero si depende de mi el contenido del mismo ;
vuelvo a disfrutar de “la alegria de vivir y de vivir ciego” porque
sinceramente ahora lo he aceptado, me he aceptado como soy
y no me da verglienza salir con mi baston y ver con mi olfato
y oido a los mismos compafieros, de otra manera, es verdad,
pero, siempre, con ganas de vivir.

0Os animo a todos los compafieros que padecen alguna
deficiencia, y a todos en general, que sean valientes por-
que la alegria no esta en las cosas, sino en nosotros.
(Richard Wagner)

EMPRESA LIDER EN LA ADECUACION E IMPLANTACION
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Informacion elaborada por

Articulo elaborado por Aimudena Dominguez Martin y publicado en el N° 889 de la revista Actualidad Juridica Aranzadi

El Control de Recaudacion a Nivel de Trabajador, mas conocido
como Sistema Cret@ es el PROYECTO con mayusculas, como
lo define la propia Tesoreria General de la Seguridad Social. Se
trata de una nueva vuelta de tuerca en el proceso de recaudacion
iniciado en 1995 con la implantacion del Sistema RED para la Re-
mision Electronica de datos. Con este mecanismo de liquidacion
directa de las cotizaciones, la Seguridad Social asume un papel
activo en el proceso recaudatorio, pasando de un modelo de au-
toliquidacion a un modelo de facturacion.

Tres son los objetivos principales del Sistema de Liquidacion Di-
recta:

e Minimizar los errores en el momento de la liquidacion.
e Avanzar hacia una facturacion proactiva por parte de la TGSS y

¢ Mejorar la forma de relacionarse con las empresas y lograr una
mayor transparencia.

El primer objetivo se pretende lograr mediante la prevencion
de las situaciones erroneas en la cotizacion. Puesto que sera
la propia TGSS quien aplique las reglas de cotizacion desde el
momento de la liquidacion y quien aplique las bonificaciones y
reducciones oportunas, se generara una mayor seguridad juridica
que redundara en una menor generacion de deudas con recargo.

Para alcanzar el segundo objetivo se sustituye la autoliquida-
cion por facturacion y se elimina totalmente el soporte papel y
la necesidad de atencion presencial. Con estas medidas lo que
se consigue es una simplificacion de la obligacion de cotizar de
las empresas; la reduccion de cargas administrativas para el em-
presario ya que tendra que comunicar muchos menos datos y el
incremento de los servicios ofrecidos al empresario mediante un
procedimiento telemdtico integral.

Por dltimo, el tercer objetivo se lograra gracias a la fiabilidad de
la informacion utilizada para el calculo y a que esta informacion
estara disponible para el trabajador.

El principal cambio que implica el nuevo Sistema de Liquidacion
Directa es el paso de un régimen de autoliquidacion a un régi-
men de facturacion: el empresario sélo debera comunicar a la
TGSS aquellos datos que ésta no pueda calcular o de los que no
disponga, como veremos mas adelante.

Pero también conllevard cambios en el procedimiento de pre-
sentacion de liquidaciones y una nueva filosofia de trabajo en el
que sera clave que los datos utilizados para la facturacion sean
correctos. Estos cambios se concretan en:

| a adaptacion del nuevo sistema de intercambio de informacion.
o tilizacion de los nuevos servicios proporcionados por el sistema.

 Unificacion de datos y nivelacion de las bases de datos de las
empresas con las de la TGSS

e Remision por parte de las empresas sélo de la informacion no
disponible en la TGSS para realizar el calculo de la liquidacion.

e £l paso de un sistema de cotizacion por Codigo de Cuenta de
Cotizacion completo a un sistema por empleado, permitiéndose
liquidaciones parciales.

¢ Posibilidad de realizar tramites de afiliacion con antelacion a la
presentacion de las liquidaciones de cuotas.

Por Ultimo, este nuevo Sistema supondra cambios en la forma
de calculo de las liquidaciones que ya no se haran por CCC
Codigo de Cuenta de Cotizacion (ccc) sino a nivel de empleado.
Ya no sera necesaria la cumplimentacion del TC1, ya que la TGSS
calcularg estos datos por cada trabajador de forma automatica y
los remitird a las empresas y despachos profesionales a través
del Recibo de Liquidacién de Cotizaciones.

Para que la comunicacion de las liquidaciones en este sistema
sea correcta, las empresas y despachos profesionales deberan
mantener un control riguroso del estado de afiliacion de sus tra-
bajadores y que esta informacion esté correctamente actualizada
en las aplicaciones de nominas. El célculo a nivel de trabajador
va a llevar aparejada la posibilidad de que haya liquidaciones par-
ciales, es decir, que sean correctas para algunos trabajadores y
no para otros.

Puesto que la Tesoreria unificara en una Unica base de datos la
informacion de otros organismos como el INSS, las Mutuas, el
Servicio Publico de Empleo y la AEAT, el empresario sdlo debera
comunicar a la TGSS aquellos datos que ésta no pueda calcular o
de los que no disponga, como son:

e | as bases de cotizacion (cuando varien en un mes respecto del
anterior).

o El niimero de horas en contratos a tiempo parcial.



e El coeficiente a tiempo parcial en EREs de reduccion de jornada.
¢ £l importe de las horas extras.

e £l nimero de horas complementarias y la base de horas com-
plementarias.

e E| importe de las compensaciones de pago delegado.
 La bonificacién por formacion continua.

¢ £l nimero de horas de bonificacion por formacion tedrica, pre-
sencial o0 a distancia, y

¢ La modalidad de salario (grupos diarios con cotizacion mensual).

La TGSS debera disponer de informacion detallada de trabajador
y empresa, necesaria para el calculo correcto de las cotizaciones
antes de la liquidacion. Evidentemente, deberan comunicarse las
variaciones de datos de trabajadores, para lo cual habran de re-
mitirse las bases de cotizacion de cada trabajador, fraccionando
las mismas por TRAMOS identificados con las correspondientes
fechas desde/hasta.

Por tramo se entiende cada una de las partes en que se fracciona
un periodo de liquidacion en el que las condiciones de cotizacion
de un trabajador de alta en una empresa son coincidentes en su
totalidad. Estos tramos se calcularan de forma automatica por el
software de ndminas en base a la informacion suministrada por
el usuario.

Es muy importante que esta informacion se incorpore correcta-
mente al programa de néminas, puesto que si los tramos comu-
nicados por el usuario no coinciden con los construidos por la
Tesoreria, la liquidacion de cuotas del trabajador correspondiente
no se podra realizar.

El procedimiento se inicia con la solicitud por parte del interesado
(0 autorizado) de Ia liquidacion. Es importante remarcar esto, ya
que no se trata de un procedimiento que se inicie de oficio, sino
siempre a instancia del interesado.

El autorizado podra solicitar 1a liquidacion hasta el pendltimo dia
del mes de recaudacion. Junto con la solicitud se transmitird la
informacion no disponible en las bases de datos de la TGSS de
aquellos trabajadores que constan en alta en el Fichero General
de Afiliacion (FGA) y los que hayan sufrido y las variaciones que
se hayan producido respecto al mes anterior.

Con caracter previo a la generacion del recibo, se remite al em-
presario un borrador con los calculos. La TGSS el dia 24, el 28 y
diariamente a partir del 28 de cada mes, cierra los borradores y
emite los Recibos de Liquidacion, sin perjuicio de que el empre-
sario pueda solicitarlo de forma anticipada.

A su vez, la TGSS comunica al empresario los errores y la infor-
macion que necesite para completar el célculo de la liquidacion.
El autorizado podra subsanar los errores que impiden el calculo
antes de finalizar el periodo de presentacion. Si no fuera posible
corregir estos errores, a partir del dia 24 del mes, siempre y cuan-
do el autorizado lo solicite, la TGSS emitira un Recibo de Liquida-
cion parcial con los trabajadores conciliados (sobre los que no hay
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ningdn error y coincidan los datos comunicados por la empresa
con los que obran en poder de la TGSS).

El cierre de la liquidacion se realiza a instancia del usuario hasta
el dia 20 del mes para cargo en cuenta, siempre que se trate de
una liquidacion total, ya que si es una liquidacién parcial debe
hacerse mediante pago electronico, o de oficio por la TGSS en
determinadas fechas (dia 24, 28 y diariamente desde el 28 de
cada mes).

La TGSS puso en marcha en octubre de 2013 la denominada
Fase Beta de este proyecto en el que estan participando los
principales desarrolladores de software de néminas. Desde en-
tonces, se han ido realizando envios de prueba de cotizaciones
de la Seguridad Social con este nuevo sistema. Estas pruebas
permiten a autorizados y empresas conciliar la informacion de los
trabajadores con la TGSS, evitando posibles discrepancias, reali-
zar una mejor adaptacion técnica al nuevo procedimiento y tener
un conocimiento anticipado del mismo.

Esta previsto que, a partir de octubre del 2014, y en funcién de la
publicacion de la normativa necesaria, la TGSS seleccione paula-
tinamente empresas y despachos profesionales para que se va-
yan incorporando al nuevo sistema de liquidacion de cuotas, dan-
do un periodo transitorio de 3 meses para que éstos se adapten.

Se empezara por los autorizados que gestionen exclusivamente
por el Régimen General, para, en un futuro, ir incorporando pro-
gresivamente al resto de empresas y despachos. Se espera que la
implantacion definitiva pueda estar para el mes de julio de 2015.

La TGSS esta instando a que cualquier empresa o autorizado que
esté interesado pueda participar en la fase Beta. Los Unicos re-
quisitos que se piden son: disponer de un software de ndéminas
adaptado a Cret@; gestionar cotizaciones en Régimen General;
que la modalidad de pagos sea normal (domiciliacion bancaria
0 pago electronico); y que la periodicidad de pago sea mensual.

Durante la fase de pruebas los participantes transmitirdn sus
datos al Sistema RED por dos medios: el Sistema RED normal
(modalidad que seguird siendo obligatoria para la cotizacion
y liquidacion real de las empresas participantes) y el Sistema
Cret@-Beta. Esta dltima modalidad no tendra consideracion de
presentacion de documentos a efectos de cotizacion, ya que tiene
otros objetivos:

e | ograr la identidad en la construccion de tramos: Los usuarios
tendran que conciliar los tramos de cotizacion con los de la
TGSS. Esto servird para que la Tesoreria conozca donde estan
las principales discrepancias entre sus bases de datos y los
datos de los autorizados RED.

e Comprobar el sistema de intercambio de ficheros. Se trata de
probar los nuevos ficheros XML (completamente distinto a los
actuales ficheros FAN), tanto en el envio a TGSS como en la
recepcion de los ficheros de respuesta.

o \lerificacion del sistema de calculos. Estas pruebas le permiti-
ran a la TGSS comprobar todos los calculos que, en este siste-
ma, deberd realizar mensualmente.
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EI TG avala la reforma laboral

El Tribunal Constitucional ha avalado el
“nucleo duro” de la reforma laboral apro-
bada en 2012: el contrato de emprende-
dores, que permite un periodo de prueba
de un afo y las modificaciones en materia
de negociacion colectiva.

Este reciente fallo, junto con otra resolu-
cion del pasado mes de febrero, vacian
de contenido el recurso presentado por el
conjunto de la oposicion, sobre el que el
Constitucional todavia no se ha pronun-
ciado. El PSOE, y también su nuevo lider,
Pedro Sanchez, han reiterado que dero-
garan la reforma cuando lleguen al poder.

El contrato de apoyo a los emprendedo-
res, fue una de las grandes apuestas del
Gobierno para estimular la contratacion
indefinida, aunque, a la vista de los da-
tos, no ha dado muy buenos resultados.
Para muchos juristas, la ampliacion hasta
un afo del periodo de prueba suponia una
vulneracion del derecho al trabajo, algo
con lo que no ha estado de acuerdo el
pleno del TC.

Los otros dos puntos sobre los que se ha
pronunciado el Tribunal se refieren a la
negociacion colectiva. El primero de ellos
es el que otorga a la Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos (CC-
NCC) el papel de arbitro cuando no se lo-
gra el acuerdo entre sindicatos y empre-
sarios a la hora de incumplir un convenio.
El segundo es el que da preferencia en
la aplicacion a los convenios de empresa
sobre los de sector.

Esta sentencia suma a la adoptada en fe-
brero de este mismo afio, en la que se
pronuncid sobre dos cuestiones importan-
tes: convalidando la reforma de los sala-
rios de tramitacion y avalando la legalidad
de la reduccion de la indemnizacion por
despido improcedente.

Se elevara el minimo exento en la tribu-
tacion de indemnizaciones por despido

El ministro de Hacienda elevara el minimo
exento de tributacién en las indemniza-
ciones por despido de 2.000 euros, que
afectaria a rentas de hasta 20.000 euros
brutos anuales, y ha “desechado” otras al-
ternativas, como eliminar la deduccién en
el Impuesto de Sociedades por el pago de
indemnizaciones al considerar que “podia
ser mas perjudicial”.

Asi lo indico el secretario de Estado de
Hacienda, Miguel Ferre, en rueda de
prensa tras reunirse, junto al ministro de
Hacienda, Cristébal Montoro, con los se-
cretarios generales de CC.00 y UGT, Ig-
nacio Fernandez Toxo y Candido Méndez,
y los presidentes de CEQE, Juan Rosell, y
de Cepyme, Jesus Terciado.

Segun ha sefalado Ferre, la elevacion de
ese minimo exento es el “punto en co-
mun” que han alcanzado todas las partes
y que todas han considerado “convenien-
te”. Ahora hay que “analizar el impacto
recaudatorio” de los diferentes umbrales
que se puedan manejar.

Ferre ha comentado también que el Go-
bierno tiene en mente hacer una pondera-
cién de manera que las personas con un
mayor nimero de afos trabajados cuen-
ten con una mayor exencion. “Computar
euros por afo trabajado va a hacer que
las personas con mas edad tengan mas
cantidad de indemnizacion que va a que-
dar exenta”, ha dicho. Asi, ha sefialado
que “el elemento de la edad va a ser muy
importante”, porque “las personas mas
mayores van a tener un tratamiento mas
beneficioso”.

La Audiencia Provincial de Madrid de-
clara inembargable el complemento
de gran invalidez

La Audiencia Provincial de Madrid ha es-
timado el recurso planteado por un ciuda-
dano al que se habia la pension de gran
invalidez que venia percibiendo, por su-
perar los topes establecidos en la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

En una reciente sentencia contra la que
no cabe recurso, la AP Madrid dispone
la inembargabilidad del complemento de
gran invalidez (en el caso enjuiciado por
un importe de 660 euros), al entender
que debe diferenciarse de la pension sin
el complemento dada la finalidad a que
atiende.

En opinion de los magistrados, no pueden
sumarse el importe de la pension de in-
capacidad permanente y el complemento
por gran invalidez, dado que la cuantia
de este Ultimo no es en puridad una pen-
sion que se acumule a la anterior, sino un
complemento de la misma destinado a
que el invalido pueda remunerar a la per-
sona que le ayuda.

Informacion elaborada por

Para la Audiencia Provincial de Madrid el
complemento de gran invalidez es inem-
bargable, al amparo del articulo 605.4°
LEC, en relacion con el apartado 4 del
articulo 139 de la LGSS, pues tiene el ca-
racter de “imprescindible” para que el eje-
cutado y las personas de él dependientes
puedan atender con razonable dignidad a
su subsistencia. Ademas, esta interpre-
tacion de las disposiciones legales esta
directamente relacionada con la dignidad
y subsistencia minima de la persona, de
acuerdo con la tutela constitucional de
derechos fundamentales.

La lucha contra el empleo irregulary el
fraude a la SS han tenido un impacto
econdmico de 9.271 millones de euros
El Consejo de Ministros aprobd en abril de
2012 el Plan de lucha contra el empleo
irregular y el fraude a la Seguridad So-
cial 2012-2013, un Plan estatal que ha
permitido mejorar los instrumentos lega-
les, los recursos humanos y los medios
operativos de la Inspeccion de Trabajo vy
Seguridad Social, que por primera vez han
superado los 1.000 efectivos con la incor-
poracion de 150 nuevos inspectores de
Trabajo y Seguridad Social y subinspec-
tores de Empleo, y que se ha traducido en
una mejora sustancial de la eficacia de las
actuaciones inspectoras, y de los resulta-
dos, fruto de la coordinacion con el resto
de organismos publicos involucrados.

La ministra de Empleo y Seguridad Social
ha avanzado las principales resultados
de la evaluacion del Plan, que se remitira
en breve al Congreso de los Diputados,
previa consulta a los agentes sociales, y
ha explicado que el impacto econdmico
global de las actuaciones en materia de
lucha contra el empleo irregular y el frau-
de a la Seguridad Social en 2012, 2013
y hasta mayo de 2014 ha sido de 9.271
millones de euros. De ellos, 7.628 mi-
llones de euros corresponden al periodo
2012-2013,y 1.643 a los cinco primeros
meses de 2014.

Asimismo, se ha incrementado la colabo-
racion ciudadana y la concienciacion so-
cial contra el fraude, con medidas como
la puesta en marcha en la pagina web del
Ministerio un “buzon electrénico contra el
fraude laboral” en el que los ciudadanos
conocedores de conductas fraudulentas
pueden informar de ellas./RL



Novedades de la Sala IV
del Tribunal Supremo

jurisprudencia_17

M? Luisa Segoviano Astaburuaga

Magistrada Sala IV del Tribunal Supremo

ULTIMAS SENTENCIAS DE LA SALA IV

STS 15/04/14 Casacion 57/13 Despido colectivo por cau-
sas economicas. Es ajustado a derecho el despido efec-
tuado por la empleadora, Ayuntamiento de Galdar, cuan-
do concurren circunstancias relevantes y distintas de las
que dieron lugar a ERE anterior.

“TERCERO.- 1. Entrando ya en los motivos de recurso dedi-
cados a las infracciones de normas juridicas que se atribuyen
a la sentencia de instancia en el primero de ellos (quinto del
recurso), la parte recurrente, denuncia la infraccion del articulo
124.9 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social , en la
redaccion dada al mismo por del Real Decreto-Ley 3/2012,
de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma labo-
ral -aplicable al haberse iniciado del expediente de conflicto
colectivo el 10 de abril de 2012 y concluido el 7 de mayo
de 2012- , alegando, en sintesis, con cita de una sentencia
de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, la existencia
de fraude de ley 0 abuso de derecho, porque al reconocer el
Ayuntamiento que la insuficiencia presupuestaria no era so-
brevenida, sino persistente, la sentencia en este punto inventa
0 improvisa el cardcter sobrevenido de la insuficiencia presu-
puestaria, quedando evidenciado el fraude de ley 0 abuso de
derecho -se dice en el recurso- porque el demandado incluye
en el despido colectivo 37 extinciones de contratos de trabajo
que habian sido desestimados previamente por la Autoridad
Laboral en un anterior expediente de regulacion de empleo
por no darse las causas economicas para permitirlo, lo que
vendria a demostrar la conducta fraudulenta del demandado,
consistente en pretender eludir un procedimiento previo de
regulacion de empleo en el que recayé una resolucion des-
estimatoria de extincion de contratos solicitada por el Ayunta-
miento, acogiéndose al nuevo procedimiento de despido en las
Administraciones Publicas establecido en la reforma laboral
de febrero de 2012, desistiendo incluso para ello del procedi-
miento judicial que habia iniciado contra dicha desestimacion.
Alega también la recurrente, que asimismo hay fraude porque
con el despido efectuado en mayo de 2012 se pretende elu-
dir el cumplimiento de una orden judicial de los despidos, en
concreto del Auto de fecha 29 de diciembre de 2011 de la

Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, que dispuso
suspender cauterlarmente el acuerdo plenario de fecha 29 de
noviembre de 2011 del Ayuntamiento del Galdar, por el que se
aprobaba el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos, que
contemplaba las medidas de suspension de 87 contratos de
trabajo y la extincion de 51 contratos de trabajo.

Pues bien, con respecto a la repetida “inexistencia de insufi-
ciencia presupuestaria sobrevenida”, ya hemos razonado en
el motivo anterior sobre la falta de fundamentacion de dicha
alegacion, lo que resulta mas que suficiente para rechazar el
fraude de ley que se denuncia. En cuanto a los precedentes
existentes, respecto : a) un expediente de regulacion de em-
pleo iniciado en septiembre de 2011 y resuelto por la Autori-
dad Laboral -en aquél momento competente- con estimacion
parcial de lo interesado por el Ayuntamiento -autorizacion para
la extincion de contratos de trabajo de 17 trabajadores y para
la suspension de los contratos de otros 87 trabajadores-; y, b)
distintas sentencias de la misma Sala de instancia declarando
la nulidad -por fraude- de despidos individuales por motivos
econdmicos de trabajadores del Ayuntamiento demandado, si
bien son circunstancias que indiciariamente podrian apuntar
al fraude que se denuncia, en el presente caso quedan des-
virtuadas dada la existencia de cambio sustancial y relevante
con referencia a las circunstancias -econdmicas- que motiva-
ron en dia dicho expediente y despidos, por lo que resulta de
aplicacion la doctrina contenida en la sentencia de esta Sala
de 12 de marzo de 2014 (rcud. 673/2013), conforme la cual
“es factible admitir que una empresa pueda tomar una deci-
sion extintiva, por razones objetivas, con respecto al trabajador
cuya relacion contractual se halla suspendida amparandose
en las causas -economicas, técnicas, organizativas o de pro-
duccion- a que hace referencia el articulo 51 ET por remision
del articulo 52 c) del propio texto estatutario, ello exigira, que
concurra al menos una de estas dos condiciones, bien la con-
currencia de una causa distinta y sobrevenida de la invocada
y tenida en cuenta para la suspension, bien tratdndose de la
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misma causa, un cambio sustancial y relevante con referencia
a las circunstancias que motivaron se autorizara dicha sus-
pension”, doctrina que estimamos aplicable al presente caso,
habida cuenta el ya sefialado cambio de circunstancias”

STS 29/04/14 Casacion 242/13. Modificacion de condi-
ciones de trabajo fijadas en el Convenio Colectivo. Nuli-
dad de la practica de empresa de sustituir la retribucion
de los Jefes de Ventas por la realizacion de trabajo de
campo, fijada en convenio colectivo en una cantidad fija,
por la de “gastos a justificar”, en virtud de cartas indivi-
duales, elaboradas por la empresa y firmadas por cada
uno de los Jefes de Ventas, en las que se solicita dicho
cambio en la forma de retribuir el trabajo de campo.

“De los datos anteriormente consignados resulta que a los
Jefes de Ventas, al ser Personal Comercial, se les venia retri-
buyendo el “trabajo de campo”, que era el realizado fuera de
la oficina, mediante el abono de una cantidad fija, estipulada
en el convenio colectivo, de mayor importe, si el trabajo se
realizaba en un radio superior a 14 KM, que si se realizaba en
un radio inferior, pero dentro de la provincia de residencia, a
tenor del articulo 28.7.2 del Convenio Colectivo .

Las dietas de viaje y gastos de locomocion estan previstas
para el personal a quien se le confie una comision de servicio,
en virtud de lo establecido en el articulo 28.7.1 a) del Convenio
Colectivo .

El sistema de gastos sobrevenidos se aplica a los trabajadores
que ocupen puestos de trabajo comprendidos en el Nivel Sa-
larial 1 del Grupo Técnico Administrativo, pudiendo acogerse
al mismo los trabajadores sujetos al régimen normal de dietas
que acompafien a los del Grupo anterior, si asi lo desean.

Estan, por lo tanto, perfectamente delimitados en el Convenio,
los distintos sistemas de indemnizaciones y suplidos, asi como
al personal al que se le aplica cada uno de ellos, requisitos
exigidos e importe. Es un hecho pacifico que a los Jefes de
Ventas se les venia retribuyendo en la forma indicada y por
los importes sefialados, planteandose la cuestion de si puede
un acuerdo individual, suscrito por cada uno de los trabajado-
res afectados con la empresa, sustituir el sistema que venian
disfrutando por el de “régimen de gastos a justificar”, previsto
para otros colectivos y de importe diferente al que venian dis-
frutando.

Hay que poner de relieve que tal sistema se aplicaba a los
Jefes de Ventas en virtud de lo dispuesto en el Convenio Co-
lectivo y que, a tenor de lo establecido en el articulo 82.3 del
ET : “Los convenios colectivos regulados por esta Ley obligan
a todos los empresarios y trabajadores incluidos dentro de su
ambito de aplicacion y durante todo el tiempo de su vigen-
cia”. Cabe la modificacion de lo regulado en convenio colectivo
cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas
0 de produccion, siguiendo el procedimiento establecido en
el mencionado articulo 82.3 del ET . También procede la mo-

dificacion de un convenio durante su vigencia si se negocia
su revision por los sujetos que retnan los requisitos de legiti-
macion previstos en los articulos 87y 88 del ET , tal y como
dispone el articulo 86.1 ET . Por su parte el articulo 3.7 del
ET, que regula las fuentes de la relacion laboral, establece en
su apartado ¢) que los derechos concernientes a la relacion
laboral se regulan por la voluntad de las partes, manifestada
en el contrato de trabajo, siendo su objeto licito y sin que en
ninglin caso puedan establecerse en perjuicio del trabajador
condiciones menos favorables o contrarias a las disposiciones
legales y convenios colectivos. Cabe, por lo tanto, que en el
contrato de trabajo se establezcan condiciones distintas a las
fijadas en convenio colectivo, siempre que sean mas favora-
bles al trabajador.

En el asunto examinado la sustitucion de la forma de retribu-
cion del trabajo de campo de los “Jefes de Ventas” se ha efec-
tuado mediante acuerdos masivos suscritos individualmente
por cada uno de los trabajadores afectados.

Respecto a si es ajustada a derecho la practica empresarial
consistente en sustituir una forma de retribucion pactada en
un acuerdo colectivo -la gratificacion por trabajo de campo
abonada a los Jefes de Ventas- por otro sistema e importe
aceptado individualmente por los afectados -los Jefes de Ven-
tas firman un escrito elaborado por la empresa solicitando la
sustitucion del sistema vigente por el de “gastos a justificar”-
el Tribunal Constitucional se ha pronunciado, entre ofras, en la
sentencia de 26 de noviembre de 2001 , sentencia 225/01 ,
en la que sefala lo siguiente: “En relacion con el segundo as-
pecto mencionado, hemos dicho que si se comprueba la exis-
tencia de una sustitucion sindical, actuando unilateralmente
el empresario contra la posicion institucional de esos agentes
sociales o resistiéndose frente a la funcion de regulacion labo-
ral que tienen reconocida, serd irrelevante ya el resultado de
su actuacion (mds favorable o no) desde la dptica de los con-
tenidos afectados. Dicho de otro modo, el empresario unilate-
ralmente o en concierto con los trabajadores individualmente
considerados podrd incidir, por supuesto, en la disciplina de las
relaciones laborales, pero no podra hacerlo frente al derecho a
la negociacion colectiva del sindicato, lo que incluye el respeto
al resultado alcanzado en el correspondiente procedimiento
de negociacion y a su fuerza vinculante, asi como la sujecion a
los procedimientos de modificacion convencional establecidos
(SSTC 105/1992, de 1 de julio , y 107/2000, de 5 de mayo
). Esto es asi con cardcter general, pero de manera sefialada
en el caso de un convenio colectivo de empresa, resultado de
la libre negociacion y acuerdo entre la propia empresa y 0s
representantes de los trabajadores, cuya alteracion posterior
por el empresario que lo ha pactado mediante el recurso a la
autonomia individual en masa desconoce Su fuerza vinculan-
te garantizada por la Constitucion, asi como la configuracion
normativa ordinaria de la estabilidad del convenio colectivo y
de las instituciones que velan por la paz laboral. En cuanto a
la aceptacion voluntaria de los trabajadores, la STC 105/1992



resolvid esa cuestion al disponer que la aceptacion de los tra-
bajadores individuales no excluye la posible vulneracion del
art. 28.1 CE, pues no deja de quebrar la fuerza vinculante del
convenio colectivo: “Con ello no queremos decir, naturalmente,
que los Convenios colectivos petrifiquen o hagan inalterables
las condiciones de trabajo en ellos pactadas, sometidas siem-
pre a las fluctuaciones técnicas, organizativas, productivas o
de cualquier otro orden que surgen por el paso del tiempo en
las relaciones laborales como, en general, en todas las rela-
ciones juridicas. Pero en los propios Convenios colectivos y en
el Estatuto de los Trabajadores, se establece el sistema para
su modificacion o denuncia, contando siempre con la voluntad
de la representacion legitima de las partes. De no hacerse asi
y mantenerse vigente un Convenio sin que, en determinadas
partes esenciales del mismo -y el régimen de la jornada de
trabajo lo es-, sea de obligado cumplimiento para todos los
integrantes del sector regulado, se vendria abajo el sistema
de la negociacion colectiva que presupone, por esencia y con-
ceptualmente, la prevalencia de la autonomia de la voluntad
colectiva sobre la voluntad individual de los afectados por el
Convenio” (FJ 6). Que el espacio de la autonomia de la volun-
tad no pueda resultar anulado no significa, por tanto, que ésta,
en cuanto fuente de requlacion de las condiciones laborales,
esté exenta de limitaciones en su armonizacion con la auto-
nomia colectiva. *

La mas reciente jurisprudencia constitucional reflejada esen-
cialmente en la STC 238/2005 de 26 - septiembre y en las
que en ella se citan (entre otras, SSTC 105/1992 de 1-julio ,
208/1993 de 28-junio , 107/2000 de 5-mayoy 225/2001 de
26 -noviembre), en la que se aborda el problema relativo a de-
terminar si la voluntad individual de los trabajadores, manifes-
tada por la aceptacion voluntaria de una oferta formulada por
la empresa, puede, sin vulneracion del derecho de negociacion
colectiva, modificar respecto de los mismos el contenido de lo
pactado con caracter general en el convenio colectivo aplica-
ble, dandose una respuesta negativa al entender que, de lo
contrario, de prevalecer la autonomia de la voluntad individual
de los trabajadores sobre la autonomia colectiva plasmada
en un convenio legalmente pactado entre los sindicatos y la
representacion empresarial, quebraria el sistema de negocia-
cion colectiva configurado por el legislador, cuya virtualidad
viene determinada por la fuerza vinculante de los convenios
constitucionalmente prevista en el art. 37.7 CE . La sentencia
contiene el siguiente razonamiento : “No cabe argumentar en
contrario que el convenio colectivo permanece vigente pues
Su contenido no se altera para aquellos trabajadores que no
acepten la oferta de la empresa, toda vez que ello significa-
ria la quiebra de la fuerza vinculante y el cardcter normativo
que tienen legalmente reconocido los pactos sustanciales del
convenio. Con ello, afadiamos a continuacion, «no queremos
decir, naturalmente, que los convenios colectivos petrifiquen
0 hagan inalterables las condiciones de trabajo en ellos pac-
tadas, sometidas siempre a las fluctuaciones técnicas, orga-
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nizativas, proaductivas o de cualquier otro orden que surgen
por el paso del tiempo en las relaciones laborales como, en
general, en todas las relaciones juridicas. Pero en los propios
convenios colectivos y en el ET, se establece el sistema para
su modificacidn o denuncia, contando siempre con la voluntad
de la representacion legitima de las partes. De no hacerse asi
Yy mantenerse vigente un convenio sin que, en determinadas
partes esenciales del mismo..., sea de obligado cumplimiento
para todos los integrantes del sector regulado, se vendria aba-
jo el sistema de la negociacidn colectiva que presupone, por
esencia y conceptualmente, la prevalencia de la autonomia de
la voluntad colectiva sobre la voluntad individual de los afecta-
dos por el convenio. S6lo la unidn de los trabajadores a fraves
de los sindicatos que los representan, permite la negociacion
equilibrada de las condiciones de trabajo que persiguen los
convenios colectivos y que se traduce en la fuerza vinculante
de los mismos y en el cardcter normativo de lo pactado en
ellos»”.

La sentencia concluye que: “La autonomia individual -0 la
decision unilateral de la empresa- no puede proceder a la
modificacion de las condiciones de trabajo establecidas en
un convenio colectivo cuando ello, atendiendo a la trascen-
dencia, importancia y significado de las condiciones laborales
afectadas, eluda o soslaye la funcion negociadora de las or-
ganizaciones sindicales o vacie sustancialmente de contenido
efectivo al convenio.”

De la jurisprudencial constitucional, anteriormente transcrita,
resulta que no es licito pactar de manera individual y masi-
va 0 en pactos colectivos sin caracter normativo, en términos
distintos a los establecidos en un convenio colectivo, de modo
que suponga desvirtuar sus mandatos, tal y como se ha esta-
blecido en la sentencia de esta Sala de 12 de abril de 2010,
recurso 139/2009 .

Asimismo esta Sala ha establecido en sentencia de 22 de ju-
lio de 2011, recurso 24/201 . “El sistema de fuentes de re-
gulacion del contrato de trabajo establecido en el art. 3 ET
reconoce la autonomia de la voluntad de los contratantes en
la relacion individual de trabajo siempre que no establezca
en perjuicio del trabajador condiciones menos favorables o
contrarias a las disposiciones legales o convenios colectivos.
Ahora bien en el presente caso, ni estamos ante un supuesto
de autonomia acorde de los contratantes, pues no hay pacto
colectivo ulterior al convenio que pueda permitir hablar de una
mejora modificativa del mismo aceptada por ambas partes
negociadoras, ni tampoco se frata de un supuesto de mejora
unilateral y voluntaria de condiciones por parte de la empresa.
Contrariamente a lo que €sta sostiene, la utilizacion de reglas
distintas a las del convenio no se plasma aqui en una clara
superacion del contenido minimo del convenio.

Sin negar la posibilidad de mejorar aquellos minimos, la certe-
za de que se ha producido un efectivo incremento de benefi-
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cios hubiera requerido de la prueba clara de tal mejora preci-
samente por parte de la empresa -a quien, contrariamente a lo
que sostenia en su motivo primero, correspondia el gravamen
probatorio ante la contundencia de la primacia normativa del
convenio-; mejora que no sélo no se acredita, sino que, ade-
mds, no puede deducirse de los complejos calculos y compa-
raciones que el recurso hace”.

Por lo tanto, no cabe efectuar pactos individuales y masivos
que desconozcan lo establecido en convenio colectivo, acor-
dando una regulacion diferente pues con tal practica se vacia-
ria el convenio colectivo incidiendo directamente en la fuerza
vinculante del mismo, lo que acarrearia la prevalencia de la
voluntad individual sobre la colectiva. Esto es lo sucedido en el
asunto sometido a la consideracion de la Sala en el que se ha
procedido a sustituir la regulacion de la retribucion del “trabajo
de campo”, de los Jefes de Ventas, claramente regulada en el
articulo 28.7.2 del Convenio Colectivo de la empresa Altadis
SA, por una forma de retribucion distinta -la fijada en el citado
Convenio en el articulo 28.7.1 ¢)- solicitada masivamente a la
empresa por todos los trabajadores afectados, a través de una
carta confeccionada por la propia empresa”.

STS 06/05/14 Casacion 159/13 Forma de designacion del
Comité Intercentros en Telefonica Mdviles SA: A tenor de
lo establecido en el articulo 80 del Convenio Colectivo ha
de hacerse atendiendo al numero de votos obtenido por
cada candidatura, no al niumero de representantes obte-
nido.

“La interpretacion que la jurisprudencia ha venido haciendo
del articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores supone que,
ante las dos opciones interpretativas posibles para satisfacer
la proporcionalidad en la composicion del Comité Intercentros
-en atencion a los representantes obtenidos o en proporcion
a los votos logrados- se ha decantado por la primera de ellas,
por las solidas razones que aparecen en la sentencia anterior-
mente transcrita. Sin embargo, la misma se cuida de advertir
que dicha interpretacion se efectta “sin perjuicio, claro esta,
de que por Convenio Colectivo se pueda establecer otro sis-
tema de calculo”. Precisamente eso es lo que ocurre en €l
supuesto examinado en el que el Convenio Colectivo ha esta-
blecido un diferente sistema de célculo.

En efecto, el precepto aplicable para fijar la composicion del
Comité Intercentros, articulo 80 del V Convenio Colectivo de
Telefdnica Moviles SA dispone: “Composicion: ElI Comité In-
tercentros se crea al amparo del art. 63 del Estatuto de los
Trabajadores , y estara compuesto por 5 miembros que seran
designados de entre los componentes de los Comités de em-
presa 0 Delegados de personal. En su constitucion se guar-
dara la debida proporcionalidad, segtn el nimero de votos
obtenidos por cada candidatura”. El Convenio Colectivo se ha
inclinado por la segunda de las opciones interpretativas que
cabe dar al articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores , es
decir, en la constitucion del Comité Intercentros se guarda la

debida proporcionalidad de los sindicatos que han obtenido
representacion en los Comités o Delegados de Personal, aten-
diendo a los votos logrados.

Es cierto, como alega el recurrente, que no se sigue el mismo
sistema de votacion para designar al Comité de Empresa que
para nombrar a los Delegados de Personal. La eleccion de
los primeros se rige por el articulo 71.2 a) del Estatuto de los
Trabajadores que establece: “Cada elector podra dar su voto
a una sola de las listas presentadas para los del comité que
corresponda a su colegio”. El articulo 9 del RD 1844/94, de 9
de septiembre , dispone:

1.- “...en las empresas 0 centros de trabajo de menos de 50
trabajadores se establecera una lista dnica de candidatos a
Delegados de Personal ordenada alfabéticamente...”

2.- "En las elecciones a miembros del Comité de Empresa en
cada lista de candidatos debera figurar las siglas del sindicato,
coalicion electoral o grupo de trabajadores que la presenten”.

La eleccion de los Delegados de Personal aparece regulada
por el articulo 70 del Estatuto de los Trabajadores que estable-
ce: “...cada elector podra dar su voto a un nimero maximo de
aspirantes equivalente al de puestos a cubrir entre los candi-
datos proclamados”.

Este distinto sistema supone que en los centros en los que hay
Comité de Empresa el trabajador Unicamente puede dar su
voto a una candidatura, en tanto en los centros en los que hay
Delegados de Personal, el trabajador puede votar a tres -en los
cuatro centros de trabajo que tienen Delegados de Personal,
su numero es de tres (hecho probado cuarto)- que pueden
pertenecer 0 no al mismo sindicato. Por lo tanto, lo que se
produce es una distinta incidencia del voto en relacion con
cada trabajador individualmente considerado, pues tiene triple
incidencia el del trabajador que elige Delegado de Personal,
pero ello no supone vulnerar la proporcionalidad de los sindi-
catos, que tienen miembros en los 6rganos de representacion
unitaria, en la constitucion del Comité Intercentros, ya que se
atiende al nimero de votos obtenido por cada sindicato, con
independencia de que unos trabajadores solo han podido votar
a una candidatura y otros a tres, bien al mismo sindicato o0 a
tres diferentes”.

STS 28/04/14 Casacion para la unificacion de doctrina
1737/13. Pension de viudedad. Derecho de los divorcia-
dos o separados del causante a percibir pension de viu-
dedad, aplicando la DT 18 de la LGSS. El computo de los
diez afos “desde la separacion o el divorcio” se efectlia
desde que se oficializa la ruptura sin pensién compen-
satoria, es decir, que si ha habido separacion y poste-
riormente divorcio, los diez afios se computan desde la
separacion...

“TERCERO.- El alcance e interpretacion que haya de darse en
casos como el que hoy resolvemos a la Disposicion Transito-



ria 182 LGSS se ha llevado a cabo por esta Sala en la STS 2
de noviembre de 2013, recurso 3044/2012 , a cuya doctrina
nos atendremos ahora por razones evidentes en la que se re-
cuerda que en la legislacion anterior a la Ley 40/2007, que
entrd en vigor el 1 de enero de 2008, el derecho a la pension
de viudedad en casos de separacion o divorcio no se condi-
cionaba al reconocimiento de una pension compensatoria de
quien habia sido conyuge o se estaba separado, con lo que se
llegaba a una situacion andémala en materia de proteccion so-
cial, al reconocerse una prestacion de viudedad a favor de una
persona que no habia experimentado ninguna disminucion pa-
trimonial como consecuencia del fallecimiento del causante.
La Ley 40/2007 corrigi6 esta anomalia estableciendo, en la
nueva redaccion del art. 174.2 de la LGSS , que en los casos
de separacion o divorcio, el derecho a la pension de viudedad
corresponderia a quien fuese o hubiese sido conyuge legitimo,
siempre que se cumpliesen los requisitos exigidos, entre ellos,
el que las personas divorciadas o separadas judicialmente fue-
sen acreedoras de la pension compensatoria a que se refiere
el articulo 97 del Codigo Civil y ésta quedara extinguida a la
muerte del causante.

Después, con la finalidad de moderar los nuevos efectos del
cambio legislativo en materia de Seguridad Social en los casos
en los que no hubiese reconocimiento previo de la pension
compensatoria en los casos de separacion o divorcio, la Ley
26/2009, en su disposicion final 32 adiciond a la LGSS una
nueva disposicion transitoria, la decimoctava, en la que se ve-
nia a eximir de esa exigencia para las separaciones o divorcios
anteriores a 1 de enero de 2008 siempre que se cumpliesen
determinados requisitos, entre los que se establecio el de que
“entre la fecha del divorcio o de la separacion judicial y la
fecha del fallecimiento del causante de la pension de viude-
oad haya transcurrido un perfodo de tiempo no superior a diez
arios, siempre que el vinculo matrimonial haya tenido una du-
racion minima de diez afios”.

La duda interpretativa que se resuelve en la sentencia de esta
Sala antes citada, la de 2 de noviembre de 2013, recurso
3044/2012 es esa precisamente, la que se refiere al momento
inicial que ha de tenerse en cuenta para el cdmputo de los diez
afos en los casos en que se produce primero una separacion
y después el divorcio, sin que exista pension compensatoria.
Por cierto que en ella, la sentencia de contraste era la de la
Sala de lo Social del TSJ de Asturias de fecha 30 de marzo de
2.012, en la que se apoya fundamentalmente la sentencia de
instancia y la ahora recurrida, y sobre la que dijimos entonces
que no contenia la buena doctrina.

Los argumentos que contiene dicha resolucion de doctrina
unificada sobre el alcance de la Disposicion Transitoria 182
LGSS son los siguientes:

“.. De la literalidad de esta disposicion se deriva que el perio-
do de diez arios debe computarse a partir “del divorcio o de la
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separacion judicial”, esto es a partir de la situacion juridica que
se produzca primero, la separacion judicial o el divorcio, por-
que asi lo indica la conjuncion “o” que es disyuntiva, de lo que
se deriva que el computo se hace a partir de la produccion del
primer hecho (juridico) que suceda. Esta interpretacion literal
se ve avalada por la teleologica, porque el fin perseguido por la
norma es compensar por el desequilibrio econémico que pro-
aducen la separacion judicial o el divorcio, trastorno patrimonial
que provoca la primera de esas Situaciones que se proauce,
razon por la que el plazo de diez afios se debe computar a
partir de ella, a partir del dia que se produjo la situacion de
necesiaad que se compensa.

La solucion dada es corroborada por la doctrina de la Sala Pri-
mera de este Tribunal que en sus sentencias de 9 de febrero de
2010 (R.C. 501/2006 ) y 22 de junio de 2011 (R.C. 1940/2008
) ha establecido que el importe del perjuicio y de la pension
compensatoria se fija al tiempo de la separacion y que no cabe
su modificacion posterior dado su cardcter compensatorio. En
la primera de las sentencias citadas se dice: ‘debe confirmarse
la doctrina de esta Sala segun la que el desequilibrio necesario
para que nazca el derecho a reclamar la pension compensatoria
debe existir en el momento de la ruptura y no deben tenerse en
cuenta, a los efectos del reconocimiento del derecho, los he-
chos que hayan tenido lugar entre la separacion y el divorcio...”
“QUINTO. Procede declarar como doctrina jurisprudencial que el
desequilibrio que genera el derecho a la pension compensatoria
debe existir en el momento de la ruptura matrimonial, aunque se
acuerde el pago de alimentos a uno de los conyuges, sin que el
momento del divorcio permita examinar de nuevo la concurren-
cia 0 no del desequilibrio y sin que la extincion del derecho de
alimentos genere por si mismo el derecho a obtener la pension
compensatoria’.

Esta doctrina establece que la pension compensatoria se fija
al tiempo de la ruptura matrimonial y que el desequilibrio que
compensa no puede volverse a examinar al tiempo del divorcio
ni para reconocer la pension, ni para aumentar su cuantia.
Consecuentemente el plazo que nos ocupa debe computarse
desde la fecha de la separacion judicial, segun la jurispruden-
cia de la Sala civil de este Tribunal”.

CUARTO.- Aplicando la referida doctrina al caso de autos la
conclusion a la que hemos de llegar es que la sentencia re-
currida no se atiene a ella, porque si la Sra. Antonia , primera
esposa del causante, obtuvo Sentencia de separacion el 11
de marzo de 1.996 sin que se fijase pension compensatoria,
es obvio que habian transcurrido mas de diez afios en el mo-
mento del fallecimiento del causante, que se produjo el 21
de octubre de 2.011, razon por la que no tenia derecho al
importe reconocido de la pension de viudedad, lo que implica
que la primera decision del INSS de reconocer la pension de
viudedad integra e independiente del tiempo de convivencia
con aquél a la hoy recurrente y en su dia demandante, Dfa.
Soledad era la ajustada a derecho y ha de mantenerse”./RL
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Siendo cierto que cualquier profesional del Derecho no toma en con-
sideracion otra cosa que no sean normas vigentes, tomando con toda
precaucion y solo como noticia social (el efecto anuncio en un con-
cepto puramente econdmico o financiero), no deja de ser cierto que
el auge alcanzado por los medios de comunicacion y la trascendencia
del poder de dichos medios produce una importante presion en la
opinion publica, que a su vez la traslada a los profesionales.

Sirva la anterior reflexion para no tomar muy en serio lo que se
anuncia sobre modificaciones legislativas inmediatas en materia
fiscal. Es cierto que muchas de ellas se espera que lleguen a ser
leyes, aunque en momentos tan convulsos tampoco la esperanza
tiene demasiada consistencia. Pero permitaseme un breve resu-
men de lo que se dice sobre el IRPF de futuro, ya que es lo mas
trascendente para el colectivo al me dirijo.

Destaca, entre lo anunciado, y por lo que a los rendimientos del
trabajo sobre todo se refiere, cuatro aspectos importantes:

19 La reduccion general por rendimientos de trabajo se sitta en
el documento para la reforma en 2.000 euros, frene a los 2.652
euros de que gozan dichas rentas en la normativa de IRPF actual.

29 La renta del ahorro, esa parte que hace del IRPF un impuesto
dual, con dos sistemas distintos de tributacion, goza por el con-
trario de tratamiento mas benévolo en el documento de reforma:
los tipos actuales del 20, 22 y 24 % se reducen, respectivamente,
al 19, 21y 23 %. Se pretende también aprobar un plan de ahorro
a largo plazo para inversores de rentas reducidas.

39 Se quiere poner fin a la exencion generalizada de indemni-
zaciones por despido: tributaran todas a partir de un sueldo de

20.000 euros al afo. Aspecto éste que ha generado una polémica
considerable tanto por parte de los representantes de los traba-
jadores como de la opinion publica, en momentos en que dichas
indemnizaciones tienen mayor frecuencia de la habitual, por con-
secuencia de los frecuentes despidos. Por tanto, con todas las
cautelas y en espera de que una vez sosegados los animos me-
diante las concesiones oportunas, diré a titulo de ejemplo que a
partir de un salario anual de 30.000 euros, con indemnizaciones
de 2.750 euros por afo trabajado, la exencion alcanza un 72,72
% de la indemnizacion.

4% En materia de retenciones el alivio es apreciable: se reduce
la de los administradores societarios, de modo que su tipo se
reduce al 35 %, salvo que la cifra de negocios de la sociedad que
administran no supere los 100.000 euros, en cuyo caso el tipo
seria del 19 %. Supuesto este Ultimo que puede tener segunda
lectura. Y también se reduce al 19 % el tipo de retencion general
de los profesionales; considerandose supuestos especiales para
el 156 el 9 %, segun los casos.

Por lo demas, la progresiva reduccion del ambito de aplicacion de
la estimacion objetiva contintia su camino, de modo que se pre-
vén reducciones tanto de tipo cuantitativo como cualitativo; y en
vista de que la tarifa de tipos impositivos en escala progresiva se
modifica y reajusta, puede decirse en términos generales, y ha-
ciendo abstraccion de supuestos de situaciones personales con-
cretas, que hasta los 35.000 euros de base anual la reduccion de
cuotas es la regla general; y que el tipo marginal maximo se apli-
ca a bases liquidables superiores a los 60.000 euros, cumpliendo
asi una mision importante la reforma: hacer rica una masa de
poblacion que nunca habia sofiado con llegar a tanto./RL
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