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HA LLEGADO
NUESTRO
MOMENTO

Por fin ve la luz Practicum, la mejor obra
practica del mercado en doble soportey a un
precio sin competencia.

Practicum

Practica para tu practica

Simplifica tu ejercicio profesional diario y rentabiliza tus conocimientos manteniéndote a la dltima.

iQue ventajas me ofrece Practicum?

« Enfoque muy practico: Respuestas y soluciones rapidas a los problemas de tu dia a dia profesional,

+ Doble soporte. Papel y eBook en ProView™ conjuntamente.

« Actualizado a las modificaciones legislativas y jurisprudenciales todo el afio gracias a la tecnologia ProView ™,
+ Indices analiticos y teméticos interrelacionados.

LEX MNOVA
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De conformidad con la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal, le informamos que sus datos forman
parte de un fichero propiedad del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales, cuya finalidad es [la gestion y el control de la actividad profe-
sional y la defensa de los intereses de los Graduados Sociales, organizacion de eventos y actividades para el interés del colectivo].

La informacion contenida en el fichero incluye nombre y apellidos, titulo, profesion, actividad, grado académico, direccion profesional (incluyen-
do domicilio postal completo, nimero telefénico, niimero de fax y direccion electronica) y datos de pertenencia al grupo (nimero de colegiado,
fecha de incorporacion y situacion de ejercicio profesional). Estos datos son imprescindibles para poder realizar adecuadamente las funciones
asignadas al Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales y formaran parte de las Guias Profesionales que se editen, teniendo el fichero la
consideracion de de fuente accesible al ptblico.

Empresas privadas podran acceder al fichero de colegiados. Si no desea que sus datos sean utilizados para el envio de publicidad o informacion
comercial sobre productos o servicios, podra indicarlo dirigiéndose por escrito al Excmo Colegio Oficial de Graduados Sociales, para que asi
conste en la Guia Profesional y los soportes electronicos que se generen.

Sus datos podran ser cedidos al Consejo General de Graduados Sociales y al Consejo Valenciano de Graduados Sociales, para que pueda
gestionarse el censo y la realizacion de actividades que repercutan en beneficio del colectivo.

Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante escrito dirigido a Excmo. Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia. CL Grabador Esteve, 4 12— 46004 Valencia.

Relaciones Laborales es una publicacién mensual del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia. Todos aquellos colectivos o
personas que deseen colaborar en la misma podran hacerlo, enviandonos articulos, opiniones o cualquier otro tipo de material periodistico
de interés para la linea editorial de la revista a la direccion del Colegio: Grabador Esteve, 4, 12 ® 46004 Valencia e colegio@cograsova.es. Las
colaboraciones, opiniones y articulos iran firmados por sus autores y seran responsables a todos los efectos de su contenido.
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Secretario de Accion Sindical de UGT PV

““La negociacion colectiva en nuestra
Comunidad esta bloqueada”

Entrevistamos a Gonzalo Pino Bustos, Secretario de Accion
Sindical de UGT-PV, méaximo responsable de este sindicato en
la negociacion colectiva entre empresarios y trabajadores en
la Comunidad Valenciana.

Este sindicalista, con mas de 30 afios de experiencia ejercien-
do la responsabilidad de dirigente serio y laborioso, liderd la
negociacion que hizo posible que Ford Almussafes continlie en
Valencia y que hoy sea una de las empresas con mas futuro
de este pais, capaz de crear miles de empleos en los proximos
afos. Esta experiencia le hace ser defensor a ultranza del dia-
logo social porque considera que es lo que permite avanzar en
las relaciones entre trabajadores y empresa, lo que beneficia a
los intereses de ambos.

Por otro lado se manifiesta contrario a las ultimas reformas
laborales por entender que han desequiliorado las relaciones
laborales, han permitido el aumento en mas de un millon de

relaciones laborales

parados, al tiempo que se siguen cerrando empresas cada
dia. Reivindica que los gobiernos nacional y autondmico adop-
ten politicas para recuperar el tejido industrial y siente que el
Consell esté desaparecido en unos momentos de emergencia
en nuestra Comunidad.

Como veterano lider sindical confiesa que “los sindicatos de
clase no pararemos hasta hacer revertir los recortes en los de-
rechos de los trabajadores que se han producido en la dltimas
reformas laborales 'y afiade que” debido a la ditima reforma
laboral la negociacion colectiva estd bloqueada en la Comuni-
dad Valenciana”

La primera pregunta es obligatoria, usted es trabaja-
dor de una empresa multinacional con incidencia, no
solo en la economia valenciana, sino también nacional.
¢Qué grado de responsabilidad se le exige a un dirigen-
te sindical de una empresa de las caracteristicas como



la suya para reivindicar mas derechos para los traba-
jadores y que la compaiiia siga apostando por el futuro
de la planta en una economia globalizada?

Cualquier delegado elegido con las siglas de UGT tiene la res-
ponsabilidad de representar a sus afiliados en primer lugar, y
a los trabajadores y trabajadoras en general. Esa responsa-
bilidad le lleva a estar permanentemente, en el caso de las
multinacionales de automocion, en contacto con las distintas
direcciones que tiene la empresa a nivel nacional, europeo y
mundial. El alto nivel de afiliacion que tenemos, en concre-
to, en la factoria de Ford en Valencia nos permite tener un
grado de implantacion y de respeto por parte de la compafiia
para hacer de interlocutores en todo lo que tiene gue ver con
los derechos de los trabajadores, la negociacion colectiva, el
empleo, la produccion, y las posibilidades de atraer futuros
modelos con el objetivo de mantener y mejorar los salarios,
condiciones de trabajo y, fundamentalmente, el empleo. Asi es
como ha venido ocurriendo desde hace 20 afios, cuando UGT
se convierte en la fuerza hegemanica en la factoria de Ford. En
resumen, la correlacion de fuerzas es la que permite en una
empresa avanzar y conseguir 1os mejores acuerdos.

No es un secreto para nadie que la UGT se ha posicio-
nado en contra de las ultimas reformas laborales y, en
especial, de la promovida por el actual Gobierno, que
ha modificando el Derecho de los trabajadores y em-
presarios a la negociacion colectiva. ;Nos podria decir,
de forma sucinta, los motivos de la posicion que repre-
senta la UGT?

La Reforma Laboral aprobada por el Gobierno actual da todo
el poder a los empresarios, acaba con el didlogo social y con
la negociacion colectiva, que ha servido como equilibrio entre
trabajadores y empresarios, y que tan buenos resultados ha
dado en Espafia a lo largo de los Ultimos 30 afios. ¢Y cudles
son los resultados? Un paro que alcanza casi el 28%, el 57%
de los jovenes no encuentran trabajo, y ninguna perspectiva de
creacion de empleo. Esta reforma contiene las medidas mas
graves y lesivas para los trabajadores vy es el intento mas serio
de destruir nuestro Derecho Laboral. ;Qué pretende realmente
esta reforma? Es evidente que crear empleo, no. Lo que pre-
tende es precarizar el futuro de millones de trabajadores para
obligarlos a aceptar cualquier trabajo y en cualquier condicion.
Volvemos otra vez a lo que ya creiamos olvidado: ser mano de
obra barata para el resto de Europa. Estoy seguro de que los
sindicatos de clase y las fuerzas progresistas de este pais no
pararemos hasta hacerla revertir, a ésta y a cuantas reformas,
0 mejor dicho, recortes haga este gobierno, o cualquier otro,
en los derechos conseguidos por la clase trabajadora.

La Unién General de Trabajadores, CC.00 y la organiza-
cion empresarial CIERVAL, desde los afios 90 iniciaron
la puesta en marcha del Tribunal de Arbitraje Laboral,
institucion de dialogo y consenso, mediante la conci-
liacion-mediacion y el arbitraje, foro que permite la
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solucion de los conflictos colectivos laborales. ;Con el
actual modelo de relaciones laborales, recogido en el
vigente estatuto de los trabajadores, qué futuro le es-
pera al papel que ha jugado hasta ahora el TAL?

A pesar de que la Reforma introduce el arbitraje obligatorio en
la inaplicacion de convenios, ello no significa que no se siga
utilizando esta herramienta que tan buenos resultados nos ha
dado, evitando en gran parte la judicializacion de los conflic-
tos laborales. Seria un error no seguir usandola, ya que nos
permite la consulta, la mediacion y en definitiva, siempre, el
arbitraje voluntario. Como usted bien dice el TAL es una ins-
titucion de dialogo y consenso, con vocacion de permanencia,
que permite encontrar soluciones a las controversias colecti-
vas entre empresarios y trabajadores. Es un instrumento que
esta funcionando para lo que se cred. Son seis los supuestos
de caracter colectivo por los que se pueden pedir las concilia-
ciones-mediaciones y, en su caso, al sometimiento voluntario
al arbitraje. De estos seis supuestos, tres tienen una estrecha
relacion con la negociacion colectiva, (la no constitucion de la
mesa de negociacion, el blogueo en el proceso negociador y
las discrepancias en el seno de las comisiones paritarias de
los convenios colectivos) lo que pone al TAL en un lugar de pri-
vilegio para resolver, en la actualidad, los conflictos laborales
que se deriven de la negociacion colectiva que no son pocos.

La Union General de Trabajadores junto a CC.00. y la patronal
CIERVAL, son fundadores de la institucion y firmantes de los
cinco acuerdos de solucion extrajudicial para conflictos labo-
rales de la C.V. y, desde el primero, hemos entendido que es
un instrumento vital para encontrar soluciones satisfactorias
negociadas entre los afectados por las controversias laborales
y asi lo seguiremos defendiendo mientras nos sea posible.

Dentro de su sindicato es usted el maximo responsa-
ble de la negociacion colectiva en la Comunidad Va-
lenciana. ;Desde su posicion nos podria indicar en qué
estado se encuentran la negociacion de los convenios
colectivos en este momento?

Debido a la Reforma, la situacion de la negociacion colec-
tiva en nuestra Comunidad se encuentra bloqueada. Con la
introduccién de la no ultractividad se obliga a las partes a
finalizar el convenio en un afio desde el momento en el que
se denuncia. En caso de no llegar a un acuerdo, se perderia
todo lo pactado, dejando a los trabajadores con el Salario
Minimo Interprofesional, entre una de las consecuencias.
UGT y CC.00. hemos iniciado reuniones con la CIERVAL, con
el fin de desbloquear la negociacion pendiente y evitar que
se produzca la no ultractividad de los convenios. Nuestro
planteamiento es que los convenios que estén en marcha no
decaigan el 8 de julio si no se ha llegado a un acuerdo, sino
que se prorroguen. Otra opcion es que se utilice el Tribunal
de Arbitraje Laboral, buscando formulas de mediacion y arbi-
traje de manera voluntaria.



En su opinién, ;qué necesita la economia valenciana
para salir de la crisis?

Lo primero que necesitamos es un gobierno que ponga en
marcha una politica industrial de acuerdo con los empresarios
y sindicatos, que desarrolle politicas activas de empleo, que
viva la realidad que viven sus ciudadanos, los trabajadores y
trabajadoras, que tenga iniciativas que combatan el triste ré-
cord de 700.000 parados, un 20% de economia sumergida
0 un fraude fiscal que no permite ingresar dinero para de-
sarrollar estas politicas que he citado. En definitiva, tener un
gobierno que gobierne, y desgraciadamente en la Comunidad
Valenciana no tenemos algo que se parezca a un gobierno.

De usted siempre han destacado sus opuestos que es
un habil y leal negociador en los diferentes escenarios
de las relaciones laborales. ;Desde su experiencia, qué
consejo daria a los jovenes Graduados Sociales que
han irrumpido en el mundo de las relaciones laborales
y quieran dedicarse al asesoramiento en la negociacion
colectiva?

En principio, y la palabra lo dice, la negociacion colectiva es
cosa de empresarios y sindicatos, por lo que tienen que tener
un conocimiento del campo en el que van a desarrollar su

relaciones laborales

profesion. Es importantisimo conocer la situacion de los tra-
bajadores, la relacion trabajadores-sindicatos y trabajadores-
empresa, e intentar siempre buscar equilibrios que beneficien
a ambas partes. Si se ve desde una sola perspectiva empre-
sarial, es casi seguro que todos sus esfuerzos profesionales
estaran condenados al fracaso. En mi vida profesional, he co-
nocido muchos Graduados Sociales, primigenios y verdaderos
profesionales de la relaciones laborales, de los que he apren-
dido técnicas y comportamientos, los he conocido en el lado
de los trabajadores y del lado de la empresa.

Partiendo que la negociacion colectiva hay que considerar
muchas variables, por las dos partes, la definicion de estrate-
gias se fundamenta en la verdadera creatividad, cualidad que
he observado en los Graduados Sociales que han compartido
conmigo procesos negociadores. Por eso, si tengo que con-
testar a su pregunta, diria que los Graduados Sociales que
quieran dedicarse a las relaciones laborales colectivas, que
no se preocupen exclusivamente de cobrar sus minutas, sino
que se preocupen de elaborar leales estrategias basadas en
los intereses que representan y negocien desde la buena fe.
Desde mi humilde opinidn, solo asi conseguiran tener prestigio
personal y profesional y buenos clientes./RL
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actividades formativas

Il JORNADA TECNICA EXPEDIENTES DE RE-
GULACION DE EMPLEO (ERE)

De 9’30 a 1330 h. (4h lectivas)

Salon de Actos del Colegio.

30€ colegiados (Se entregara Dossier de uso
profesional con enlaces legislativos de caréc-
ter legal y reglamentarios, a modo de guia
practica)

D. Andrés Gonzalez Fernandez, Graduado
Social, Abogado y Socio Director de AG&AG
Auditores y Consultores Laborales.

CURSO EXTINCION CONTRACTUAL

De 9 a 14 h (15h lectivas)

Salon de Actos del Colegio.

90€ colegiados

D. Andrés Gonzalez Fernandez, Graduado
Social, Abogado y Socio Director de AGEAG
Auditores y Consultores Laborales.

Il DESAYUNOS DE TRABAJO — Temas de interés de Actualidad Juridica-

Laboral

De9ailh.

Hotel Hospes Porta de la Mar=*** (C/ Navarro Reverter, 14 — Valencia)
Colegiados: 35€ (1 desayuno), 200€ (7 desayunos) Estos precios incluyen

desayuno.

22 — Sesion: Principales incidencias en las Novedades RETA
llmo. Sr. D. Vicente Escriva Garceran, Director Provincial de la Tesoreria General de la

Seguridad Social.

TALLER PRACTICO: ANALISIS DE BALANCES PARA LA TOMA
DE DECISIONES y SER AGENTE DEL BANCO SABADELL

De 930 a 14 h.yde 16 a 1930 horas.

Salon de Actos del Colegio.

60€ colegiados

D. José Pomares Medrano, Fconomista, consultor en control
de gestion y especialista en sistemas de optimizacion de costes.
Profesor de direccion financiera en programas Master. Profesor
de Excel y desarrollador de aplicaciones en Excel de Business
Intelligence y Dashboards especificos para pymes, blogger y
ponente en cursos y seminarios en asociaciones y escuelas de
negocio.

D2. Clara Isabel Vega Caballero, Economista y Consultora en
control de gestion y analisis econdmico-financiero para pymes.
Profesora de direccion financiera, blogger y ponente en cursos
y seminarios en asociaciones privadas, colegios profesionales y
escuelas de negocio.

D. José Luis Furi6 Bayona, Gerente de Red de Agentes de la
Regional Valencia-Castellon de SabadellCAM

ORGANIZA: Cograsova y Témpora

JORNADA TECNICA DE EXTRAN-
JERIA: ARRAIGOS, RENOVACIO-
NES y CIUDADANOS DE RUMANIA

De 9 a 13 h (4h lectivas)

Salon de Actos del Colegio.

25€ colegiados

D. Joan Lluis Aguado Codes,
Jefe de Oficina de Extranjeros de la
Delegacion de Gobierno.

3?2 — Sesion: Despidos Colectivos Jurisprudencia reciente

Excma. Sra. D. M?. Luisa Segoviano Astaburuaga, Magistrada Sala IV del Tribunal Su-
premo.

42 — Sesion: Principales Novedades Reformas Juridicas — Laborales en los dife-
rentes aspectos y cuestiones practicas de la Negociacion en la empresa.

Sr. D. Carlos L. Alfonso Mellado, Catedratico Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
de la Facultad de Derecho de la Universidad de Valencia.

52 — Sesion: Novedades normativas y jurisprudenciales en la actuacion inspecto-
ra y la tramitacion del procedimiento sancionador.

Sr. D. Eusebio Ortiz Font, Jefe Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
6 — Sesion: Novedades Jurisprudenciales en modificacion de condiciones de
Trabajo.

llma Sra. D?. Isabel Moreno de Viana-Cardenas, Magistrada de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de la Comuniaad Valenciana.

7% — Sesion: Principales particularidades de la Jubilacion anticipada

Sr. D. Eduardo Sansano Hueso, Graduado Social. Licenciado en Ciencias del Trabajo.
Funcionario de carrera del Estado — Seguridad Social. Técnico Superior y Experto Interna-
cional en Relaciones Industriales.

¢ + Academia

F La Glorieta



OFERTA ESPECIAL

A los Colegiados del Excmo. Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Valencia

Renovacidomrn
del perm:l.so

- Conductores, armas, seguridad;
deportes , pateon de barco, griias,
oposiciones, pruehas de esfuerzo...

Oferta extensible a familiares (presentar carnet de colegiado)
Cita previaen WWwW.ipmt.es

CENTRO OFICIAL V-0007 . Autorizado por la Jefatura Provincial de Trafico

4 &.—-;;J" _1I_.J
=T 7= wi7 25 000
;E E ) M | {- nstituto de Psicologla Tt e e
"""'_"L'1=r ...5 . i y Medicina de Trafico
TR I ees Ty @
g0, L K, == 96 362 32 78 AMPLIOS HORARIDS
; [_I ﬁrll'rTn 1 De 9,15 A 73 H.
I & C./ Gasct Oliag, 8- 1"-1" - 46010 Valencia ¥ DE 16 A 19,300

e-mail: ipmt@ipmt.es (SABADOS DE 10 A 13 W)



LOS NUEVOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO TOMAN

POSESION DE SUS CARGOS

Los nuevos Vocales de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Graduados Sociales tomaron posesion de sus cargos en
la reunion ordinaria del pasado 16 de abril.

En las elecciones del 26 de marzo resultaron elegidos Mayte Alcaraz, Javier Garcia, Raquel Martinez, José Molina, Ana M?
Tur y Vicente Vercher.

R —
B

Toma posesion José Molina Toma posesion Ana Tur Toma posesion Vicente Vercher

JUNTA DE GOBIERNO

PRESIDENTE ILMO. SR. D. RICARDO GABALDON GABALDON
VICEPRESIDENTA 12, DIRECTORA REVISTA RRLL, PAGINA y CONSULTORIAWEB | D?. M. CARMEN PLEITE BROSETA
VICEPRESIDENTE 2°, EJERCIENTES D. JOSE MOLINA SARIO

SECRETARIO GENERAL D. JORGE EUFRASIO REQUENA GONZALEZ
TESORERA, EJERCIENTES EMPRESA, CONSULTORIA WEB, MEDIACION, D? TERESA HUESO BALLESTER

PREV. RIESGOS LAB. RRHH

VICESECRETARIO, JUZGADOS D. VICENTE VERCHER ROSAT
FORMACION, CONTADORA D MAYTE ALCARAZ REGIDOR
INTRUSISMO D. ENRIC BLAY | TOMAS

EXTRANJERIA, INFORMATICA/WEB D% CARMEN GARCIA ROS

ASUNTOS SOCIALES, CONSULTORIA WEB, SEGUROS y SEGURO RC D% RAQUEL MARTINEZ PARDO
ETICA/DEONTOLOGIA, HONORARIOS, CONSULTORIA WEB, D2 ANA TUR GARCIA

DELEGACIONES COMARCALES

NO EJERCIENTES, CORPORACIONES, LOCALES/ADMON. D2 M. JOSE CHAVARRIA DIAZ
FISCAL/TRIBUTARIO, NO EJERCIENTES D. JAVIER GARCIA FERRER

relaciones laborales



10_informacion colegial

Jornada

ACCION PROTECTORA DEL RETA
Y TRADE

El pasado 3 de abril se llevd a cabo en el Salén de Actos del
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia una Jornada
sobre la Accidn Protectora del RETA y TRADE en la que participd
M? Antonia Pérez Alonso, Profesora Titular del Departamento de
Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Facultad de Derecho
y Magistrado suplente del TSJCV como docente.

La jornada, organizada por el Colegio, fue inaugurada por Teresa
Hueso, Tesorera del Colegio, y D. Antonio Redondo por parte de
Umivale Prevencion, quienes patrocinaron la mencionada jornada.

Curso
RELACIONES INDIVIDUALI__ES

Del 5 al 26 de abril se llevd a cabo, en cuatro sesiones, un
curso sobre Relaciones Individuales en el Salén de Actos del
Colegio, a cargo de Andrés Gonzalez Fernandez, Graduado
Social, Abogado y Socio Director de AG&AG Auditores y Con-
sultores Laborales.

El curso fue organizado por el Colegio e inaugurado por Mayte
Alcaraz, Vocal de Formacion.

relaciones laborales

Convenio

EL COLEGIO FIRMA UN ACUERDO
CON TRACTEM

g iy I p "*"!
. ‘,._ -

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia ha suscrito
un convenio de colaboracion con Tractem ETT SL con la intencion
de que la pertenencia al colegio signifique la ventaja competitiva
para ajustar los margenes segin volumen de contratacion. Asi-
mismo, Tractem se compromete a poner a disposicion de cada
puesto solicitado el personal iddneo que precisen los Colegiados.
El acuerdo fue firmado por el Presidente del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Valencia, Ricardo Gabaldén y Stefan Ma-
rius Musat en representacion de la empresa Tractem ETT SL.

Curso

XVIIl CURSQ BASICO DE
TRIBUTACION FISCAL

Del 15 al 25 de abril se llevo a cabo en el Salon de Actos del
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia la decimoc-
tava edicion del Curso Basico de Tributacion Fiscal organizado
por el Colegio con la colaboracion del Banco Sabadell.

El ponente fue José Antonio Fuentes Giménez, Jefe de Equi-
po Regional de Recaudacion de la Delegacion Especial AEAT
Valencia.

Ala inauguracion asistio Teresa Hueso, Tesorera del Colegio.



Jornada Técnica

El Salon de Actos del Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Valencia acogio el pasado 15 de abril una Jornada Técnica en
la que cuatro ponentes de elevado prestigio analizaron la peri-
cial psicoldgica. Se trata de Ana Rodrigo Puchalt, especialista
en Psicologia Clinica y en intervencion y Mediacion Familiar;
Juan Luis Blasco, Psicdlogo Forense, especialista en Psicolo-
gia Clinica; Amparo Cabrera Vallet, especialista en Psicologia
Clinica y doctora en Psicologia; y Serena Majoros, licenciada
en Psicologia y especialista en Psicologia Juridica, mediacion
y personalidad criminal.

La Jornada fue inaugurada por Teresa Hueso, Tesorera del Cole-
gio y M2 JesUs Ferreiro, Presidenta de la Asociacion de Péritos,
que patrocinaron la mencionada Jornada.

Jornada

UTILIZACION DEL PROGRAMA
PADRE

PRESENTACION
CAMPANA
Renta 2012

En una jornada de tres horas lectivas, el Jefe del Servicio de
Gestion Tributaria de la AEAT de Valencia, Antonio Feliu, ofreci6
el pasado 24 de abril un curso practico sobre la utilizacion del
Programa PADRE en el Salon de Actos del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Valencia.

El curso fue inaugurado por el Presidente, Ricardo Gabalddn.
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Jornada Técnica

PROBLEMAS APLICATIVOS DE
LAS REFORMAS DE 2012'Y 2013

El pasado 26 de abril el Presidente del Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de Valencia, Ricardo Gabalddn, inauguré una
serie de Jornadas Técnicas para abordar los problemas aplica-
tivos de las Reformas de 2012 y 2013.

En la primera sesion se trat6 la “Flexibilidad, negociacion y
despido en las empresas” y participaron el Catedratico de De-
recho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Facultad de
Derecho de la Universidad Valencia, Carlos L. Alfonso Mellado
y la Vicedecana de Asuntos Econdmicos y Profesora titular del
Departamento del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad
de Valencia, Gemma Fabregat.

La conferencia se llevd a cabo en el Salon de Actos del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Valencia.

Este ciclo esta organizado por el Colegio con la colaboracion
de Editorial Bomarzo y el patrocinio de Academia La Glorieta,
Ferré & Associats, Catedra-Ata.

MATERIAL A LA VENTA

Libro de Visitas: - Sin diligenciar 3,50 €
- Diligenciados 450 €

Calendario Laboral: - formato A4 1,00 €
- formato A3 1,10 €

Pin chapado Oro 7,00 €
Pin Oro Logotipo Colegio (por encargo) 135,00 €
Pin Plata Logotipo Colegio (por encargo) 40,00 €
Gemelos de Oro con logo nuevo (por encargo) 270,00 €
Gemelos de Plata con logo nuevo (por encargo) 80,00 €
Sujetacorbatas de Oro con logo nuevo (por encargo) | 255,00 €
Sujetacorbatas de Plata con logo nuevo (por encargo) | 95,00 €
Hojas de Autoriza y designa 0,25€
Sello de compulsa Automatico 29,00 €
Carpetas 0,50 €
Libros de Actas 9,00 €
Paraguas con escudo 8,00 €

relaciones laborales
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Curso gratuito

GESTION CONTABLE

Desde el pasado 29 de abril se lleva a cabo un curso de Gestion
Contable que se desarrollara en el Centro de Formacion Fondo de
Promacion y Desarrollo Profesional Formacion hasta el 27 de mayo.
El curso ha sido organizado por el Colegio y UGT Fes y esta sub-
vencionado por el sindicato y la Fundacion Tripartita para trabaja-
dores en activo y autdnomos.

El ponente es Enrique Sisternas Hernandez, Graduado Social y
Asesor Contable/Fiscal. La inauguracion corrio a cargo de Teresa
Hueso, Tesorera del Colegio.

Jornada
LA REFORMA DE LA PENSION DE JUBILACION Y EL SISTEMA DE

El Subdirector Provincial de Gestion Financiera de la Direc-
cion Provincial de Castellon, de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, Bernardo Castelld Enguix desarroll6 el pa-
sado 29 de abril una jornada llevada a cabo con la colabora-
cion de Activa Mutua en el Salon de Actos de Cajamar.

A lo largo de las 4 horas que durd la Jornada Técnica, se
abordd la reforma de la pension de jubilacidn y la implanta-
cion de la obligatoriedad del sistema de notificaciones tele-
maticas en el &mbito de la Seguridad Social.

La jornada fue inaugurada por Vicente Vercher, Vocal del
Colegio y Antonio Garcia, Director Delegacion Territorial de
Activa Mutua, quien patrocind la Jornada.

Donativos
EL COLEGIO COLABORA CON LA ASOCIACION AMALTEA 'Y CON LA

FUNDACION DASYC

Curso gratuito

GESTION FISCAL

El pasado 29 de abril se puso en marcha un curso de Gestion
Fiscal organizado por Cograsova y UGT Fes y subvencionado por
el sindicato y la Fundacion Tripartita para trabajadores en activo
y auténomos.

Las clases, que se extenderan hasta el 27 de mayo, se llevan a
cabo en el Centro de Formacion Fondo de Promocion y Desarrollo
Profesional Formacion y corren a cargo del Graduado Social y
Asesor Fiscal José Manuel Simarro Garcia.

A la inauguracion asistio Teresa Hueso, Tesorera del Colegio.

NOTIFICACIONES TELEMATICAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia entregd el pasado 18 de abril los donativos correspondientes a parte del
0'7% del presupuesto que, cada afo, la Asamblea General destina a colaborar con acciones solidarias.
En esta ocasion, la Junta de Gobierno aprob6 entregar estas ayudas a la Asociacion Amaltea y a la Fundacion Dasyc.

Amaltea viene desempefiando su trabajo en el barrio de Velluters de Valencia desde 1988 y trabaja para la prevencion de la
marginacion y la promocion integral de menores y jovenes en riesgo de exclusion social. Por su parte, la Fundacion Dasyc lleva
a cabo, desde 1994, un proyecto de albafetizacion de personas mayores en el barrio de Marchalenes.

Los donativos fueron entregados a Rosalia Miranda Ivars, Presidenta de Amaltea y Ana Luz Huerte Gomez, Gerente de Dasyc.

ey

Acto de entrega a la Asociacion Amaltea Acto de entrega a la Fundacion Dasyc

relaciones laborales



Desde el momento en que las personas se relacionan para
alcanzar sus objetivos, pueden surgir entre ellas situacio-
nes de conflicto.

Y, en el marco de la organizacion de cualquier empresa,
las relaciones inter personales pueden llevar en muchas
ocasiones a generar tensiones y situaciones de conflicto
que pueden deteriorar la relacion laboral.

Distintos puntos de vista en la fijacién de los turnos de
trabajo, el horario laboral, la fijacion de las vacacio-
nes, asi como cualquier otro aspecto relacionado con la
convivencia diaria en el centro de trabajo pueden hacer
que seamos menos productivos, con el consiguiente per-
juicio para el resultado econdmico de la empresa y las
relaciones personales.

Mucho de estos conflictos pueden ser resueltos en el seno
de un proceso judicial, como garante del Derecho consti-
tucional a la tutela judicial efectiva.

En otras ocasiones estos conflictos, que se pueden dar
entre trabajadores de distinto rango jerarquico, o entre
empresa y trabajador, no tienen un cauce judicial ade-
cuado para dirimir la controversia, por el elevado periodo
de tiempo en la respuesta judicial y el desgaste en las
relaciones humanas.

Y, es en este momento, como si de Medicina Preventiva
estuviéramos hablando, donde entraria en juego la Me-
diacion Laboral, como método adecuado de resolucion del
conflicto.

1.- Por que es una solucion integradora

Abogada y Mediadora.
Departamento Juridico GMR Management y
Servicios Juridicos SL.

2.- Por que responde a los intereses de las partes

3.- Por que, dentro del proceso de mediacion se va a ga-
rantizar el cumplimiento de los preceptos legales

4.- Por que es mejor que la Mejor Alternativa a un Acuerdo
Negociado (MAAN), es decir, aquello que la persona hara
si no se llega a un acuerdo con la otra parte

Un problema de comunicacion entre partes (por cual-
quier motivo) genera la paralizacién de la negociacion:
las partes se ven incapaces de comunicarse y llegar a
un acuerdo.

Es en este punto cuando interviene el Mediador: por un
lado, para recomponer l0s canales de comunicacion y
por otro, para descubrir los reales intereses que sub-
yacen en el conflicto, cuando esos intereses no se han
verbalizado.

Las principales cualidades que tiene el Mediador La-
boral son:

1.- Neutralidad: La cualidad mas importante de un me-
diador eficaz es su capacidad de mantener un papel im-
parcial y neutral en medio de una controversia.

2.- Capacidad: El rol del mediador es ayudar a que las
partes lleguen a un acuerdo cuyos términos sean acepta-
bles para ellas. Los verdaderos protagonistas de un pro-
ceso de Mediacion son las partes, no el Mediador.

3.- Flexibilidad: Para adaptarse a las partes y para esti-
mular la fluidez en las comunicaciones.
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4.- Inteligencia/formacion : El mediador facilita a las
partes el camino de la resolucion del conflicto , con una
mentalidad agil y eficaz.

Es capaz de ver las cuestiones en multiples niveles, de
tratar hechos complejos y de analizar los problemas.

Conoce el Derecho Laboral, lo que facilita que la solucion
que las partes adopten es adecuada para ellas, y ademas
el acuerdo que se adopte en el acta final no retne vicios
que invaliden su contenido.

5.- Paciencia: El mediador pueda esperar los tiempos ne-
cesarios segun lo requieran las partes.

6.- Empatia: El mediador es capaz de valorar las per-
cepciones, miedos e inseguridades que cada parte revele
en la discusion. Ello, es lo que genera la confianza con el
Mediador.

7.- Sensibilidad y respeto: El mediador es respetuoso
con las partes y sensible a sus fuertes sentimientos, in-
cluyendo sexo, raza y diferencias culturales.

8.- Oyente activo: Las partes sentiran que el mediador
les escucha.

9.- Imaginativo y habil en recursos: El mediador tiene
capacidad de aportar y generar ideas nuevas.

10.- Enérgico y persuasivo: A través de la conduccion
del proceso, el mediador interviene eficazmente para lo-
grar flexibilidad sin ser autoritario.

Por qué si creemos en el Arte de la Mediacion, consegui-
remos acuerdos desde el seno del ambiente laboral, con
nuestros comparieros y con nuestro superior jerarquico y
con personas ajenas a nuestra familia pero que forman
parte de nuestro dia a dia profesional.

Porque asi nuestra Empresa y nuestros Trabajadores se-
ran mas productivos, lo que nos enriquece como personas
y COMO organizacion.

Un ejemplo claramente Mediable en una empresa suele
ser la fijacion de las vacaciones.

El art. 38 del Estatuto de los trabajadores establece al
respecto:

“Arficulo 38. Vacaciones anuales

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sus-
lituible por compensacion econdmica, sera el pactado en
convenio colectivo o contrato individual. En ningin caso la
duracion sera inferior a treinta dias naturales.

2. El periodo o periodos de su disfrute se fijara de comin
acuerdo entre el empresario y el trabajador, de confor-
midad con lo establecido en su caso en los Convenios
Colectivos sobre planificacion anual de las vacaciones.

En caso de desacuerdo entre las partes, la jurisdiccion
competente fijara la fecha que para el disfrute correspon-
da y su decisidn sera irrecurrible. El procedimiento sera
sumario y preferente.

3. El calenaario de vacaciones se fijara en cada empresa.
El trabajador conocera las fechas que le correspondan dos
meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.”

Por lo tanto, si bien el Estatuto, y los Convenios Colectivos
establecen la duracion de las mismas, asi como son nu-
merosos 10s convenios que establecen los meses en los
cuales disfrutar de tan merecido descanso laboral, SERAN
LAS PARTES QUIENES DE MUTUO ACUERDO estableceran
el periodo de su disfrute.

Pero ¢,y Si las partes no estan de acuerdo en la fijacion de
las fechas? Pues el mismo art. 38 en su apartado 2 esta-
blece “que serd la jurisdiccion competente” la encargada
de su fijacion. En este caso la Social.

No vamos a entrar en la casuistica relativa a los procesos
sobre vacaciones ante la jurisdiccion Social, ni en el plazo
de resolucion, que en esta Jurisdiccion se caracteriza por
la celeridad y quiza la mas agil entre las amplias ramas
del derecho. Unicamente haremos hincapié en el sentido
comun y es ¢como un Juez, por muy agil que sea en la
resolucion del conflicto, va a dictar una resolucion que fije
un periodo vacacional que sea acorde a las necesidades
productivas de la empresa y las personales del trabaja-
dor? Es ciertamente dificil.

Por eso, la fijacion de las vacaciones laborales es un claro
gjemplo de Mediacion en que las partes asumen el prota-
gonismo sobre sus verdaderos intereses.



La siempre dificultosa presencia del
trabajador en la empresa en los casos
de incumplimiento empresarial en el
pago puntual del salario

aula técnica_15

Andrés Gonzalez Fernandez

Hasta ahora y salvo singulares excepciones, la doctrina
jurisprudencial exigia al trabajador la continuidad en la
prestacion de sus servicios profesionales hasta la extincion
de su contrato mediante sentencia resolutoria del mismo al
amparo de lo dispuesto en el art. 50.1.b) del Estatuto de los
Trabajadores. Sin embargo, el Tribunal Supremo, en sentencia
de 20 de julio de 2012 (R.J./2012/9609) ha dictado en
unificacion de doctrina, resolucion que viene a modificar el
criterio anterior.

Veamos, el trabajador a quien se refiere la sentencia abandon6
voluntariamente su puesto de trabajo tras avisar a la Empresa
que si en determinado plazo no le eran abonados 10s salarios
debidos, dejaria de prestar sus servicios para con ella,
debiendo aceptar otra oferta de empleo para asi subsistir
econdmicamente, si bien, manteniendo la demanda resolutoria
que habia superado el tramite conciliatorio previo. La Empresa
le respondi6 en sentido de considerar en ese caso su baja
como voluntaria.

La sentencia inicial reconocié al actor su derecho y fijo la
indemnizacion a su favor por la extincion contractual. Dado el
fondo del asunto, se acordd que el debate se realizase en Sala
General (art. 197 L.O.P.J.).

Los fundamentos de derecho de la sentencia de instancia
recuerdan que el pago de las cantidades adeudadas se hizo tras
la conciliacion en poco mas de un mes, lo que acredita que pudo
hacerse antes y que el actor tenia una oferta de trabajo que
debia aprovechar, haciendo hincapié en que las irregularidades
en el pago del salario justificaban la resolucion del contrato.

Abogado y Graduado Social

Por su parte, el Tribunal Supremo, haciendo referencia al art.
49 E.T. apartado j), al derecho historico plasmado en el art.
76.9 de la Ley de Contrato de Trabajo, y a los articulos 50
y 54 del E.T. en su funcién andloga al art. 1.124 del Cddigo
Civil , determina que la facultad resolutoria puede ejercerse
en nuestro ordenamiento juridico no sdlo por la via judicial,
sino también por declaracion no sujeta a forma, dirigida a
la otra parte, si bien sometida a los Tribunales cuando sea
impugnada.

Sigue diciendo el Tribunal Supremo que es necesario introducir
una mayor flexibilidad de forma que no se obligue al trabajador
a mantener unas condiciones de trabajo que impliquen
un grave perjuicio econémico y la pérdida de opciones
profesionales, por lo que la doctrina anterior se revisa en tal
sentido, ratificando el fallo inicial.

No cabe duda, a mi juicio, de que la sentencia es
congruente con la Ley y ademas con la realidad actual,
donde en numerosas circunscripciones jurisdiccionales la
accion resolutoria por incumplimiento empresarial en el
pago puntual del salario, se demora un tiempo que hace
imposible en la practica mantener el contrato de trabajo
hasta al menos la resolucion judicial primera, ocasionando
con ello un grave perjuicio al trabajador quien en ocasiones
debe mantener el empleo pese a la falta de pago del
salario, sin posibilidad siquiera de acceder a la prestacion
por desempleo.

Salvo mejor parecer./RL

relaciones laborales
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Informacién elaborada por

LEX Nova

Articulo extraido de la monografia “La jubilacion parcial tras la reforma de 2013” de Ivan Antonio Rodriguez Cardo. Ed. Thomson

Reuters Lex Nova

La jubilacion parcial es una institucion limitada a los trabajadores
asalariados, como demuestran tanto el articulo 12.6 del ET, como
el articulo 166 de la LGSS, asi como el desarrollo reglamentario,
contenido en el Real Decreto 1131/2002. De ninguna de las
normas o preceptos que regulan esta modalidad puede extraerse
base solida para extender la jubilacion parcial mas alla de las
fronteras del trabajo asalariado. En consecuencia, el trabajador
auténomo o por cuenta propia no tiene derecho a la jubilacion
parcial.

En la medida en que la pensién de jubilacion parcial es una
prestacion de Seguridad Social, la referencia a esa figura ha
de buscarse -serfa su ubicacion natural- en las normas que
rigen la proteccion social de los trabajadores auténomos, que
en el momento actual se encuadran en dos regimenes distintos,
el RETA y el RETM. En cuanto a los trabajadores por cuenta
propia del RETA, la norma reguladora de ese Régimen Especial
es el Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, cuyo articulo 27
menciona, dentro del catalogo de la accidn protectora, la pension
de jubilacion. No es, en todo caso, una pension de jubilacion
equiparable a la del Régimen General, que cuenta con muchas
modalidades, sino una pension destinada a quienes cesen en el
trabajo a partir de la edad ordinaria, como se deduce sin lugar a
dudas de los articulos 42 y 43 de ese Decreto 2530/1970. Por
consiguiente, el RETA sdlo contempla la pension de jubilacion
ordinaria (articulos 88 y ss. de la Orden de 24 de septiembre
de 1970, que desarrolla el Decreto anteriormente citado). Una
conclusion similar se extrae de la normativa reguladora del
RETM y, en concreto, del articulo 37 Decreto 2864/1974, de 30
de agosto, y de los articulos 76 y ss. de su norma de desarrollo,
el Decreto 1867/1970, de 9 de julio.

El proceso de mejora de la intensidad de la accion protectora
dispensada a los auténomos que ha tenido lugar desde principios
del siglo XXI no ha afectado sustancialmente a la pensién de
jubilacion. En relacion con la posibilidad de establecer medidas
de anticipacion de la edad de jubilacion, las novedades se
han limitado a una declaracion de intenciones hacia el futuro,
anunciandose la extension a este dmbito de los coeficientes
reductores de edad (articulo 26.4 de la Ley 20/2007, de 11 de
julio, por la que se aprueba el Estatuto del Trabajo Auténomo).

En consecuencia, la jubilacion parcial no es una modalidad de
pension de jubilacion a la que puedan acceder los trabajadores
por cuenta propia.

No obstante, el citado Estatuto del Trabajo Autdnomo contempla,
en su articulo 26.5, una regla analoga a la del articulo 10.4 de
la LGSS, un recordatorio a la postre de que la accion protectora
del RETA debe tender a la «mdxima homogeneidad» con el
Régimen General, a «converger en aportaciones, derechos y
prestaciones» con ese régimen. En esa linea, el RETA debe ser
objeto de una adaptacion, como también prevé la DA 15.2 de
la Ley 20/2007, en la que podria introducirse la posibilidad de
acceso a la jubilacion parcial.

Desde luego, no existe un impedimento juridico, y ni siquiera
técnico, para que los trabajadores por cuenta propia puedan
beneficiarse de la jubilacion parcial, pero es claro que se
necesita una normativa que establezca requisitos y condiciones
adaptados a esa actividad, de modo que en el contexto actual, y
conforme al marco juridico vigente, no hay base para admitir la
jubilacion parcial de los trabajadores por cuenta propia. No en
vano, la DA 34.2 Ley 27/2011 encomend6 al Gobierno la tarea
de presentar, «en el plazo de un afo, un estudio relativo a un
sistema especifico de jubilacion parcial a los 62 afios, a favor
de auténomos que cesen en su negocio o lo traspasen a otra
persona a la que deben formar», si bien el Real Decreto-Ley
29/2012 procedio a la suspension de esta obligacion durante
tres meses.

Esa futura norma no necesariamente habria de contar con rango
de ley, puesto que el legislador ya ha intervenido flexibilizando el
instrumento juridico que debe proceder a esa labor. En efecto,
la DA 8.2 de la LGSS, en la que se contempla la extension de
ciertas normas del Régimen General a los regimenes especiales,
afirmaba en su redaccion originaria de 1994 que «lo previsto
en el articulo 166 de la presente Ley serd aplicable, en su
caso, a los trabajadores por cuenta ajena de los Regimenes
Especiales». Sin embargo, el articulo 16 de la Ley 39/1999, de
5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar
y laboral de las personas trabajadoras, modificd el apartado 3
de la DA 8.2 de la LGSS, declarando aplicable el articulo 166
«a los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen
Especial del Mar, Régimen Especial Agrario y Régimen Especial



de Trabajadores Auténomos, en los términos y condiciones
que se establezcan reglamentariamente». La numeracion de
ese apartado 3 cambiaria con el Real Decreto-ley 16/2001,
modificacion consolidada por la Ley 35/ 2002, de 12 de julio,
pero a los efectos que aqui interesan el actual apartado 4 de
la DA 8.2 de la LGSS permanece sustancialmente incélume,
incluso tras las reformas operadas por las Leyes 27 y 28/2011.

La prevision legal no implica que los autdnomos puedan
disfrutar de la jubilacion parcial de forma inmediata, sino que se
requiere un especifico desarrollo reglamentario que adn no ha
sido aprobado, pues el Real Decreto 1131/2002 nada establecio
al respecto. En consecuencia, en tanto no se regulen, legal o
reglamentariamente, las condiciones de acceso a la jubilacion
parcial de los trabajadores por cuenta propia, esta modalidad de
jubilacion y el trabajo auténomo resultan incompatibles, puesto
que no cabe acceder a la jubilacion parcial desde la condicion
de auténomo, y el desempefio de un trabajo por cuenta propia
con posterioridad al reconocimiento de la jubilacion parcial debe
reputarse incompatible con la pension de jubilacion.

La incompatibilidad entre el trabajo autbnomo y la jubilacion
parcial es de tal intensidad que actua -0 deberia actuar a tenor
de la literalidad legal- en una doble direccion. En primer lugar,
quien esté desarrollando un trabajo por cuenta propia no puede
acceder a la jubilacion parcial con independencia del régimen que
reconozca la pension de jubilacion. Y, en segundo lugar, tampoco
habria de reconocerse el derecho a esta modalidad de pension
cuando el catdlogo de prestaciones del régimen competente
no incluya la jubilacion parcial, aunque la jurisprudencia ha
apostado por una interpretacion mas generosa.

Ambas situaciones pueden tener conexion con las consecuencias
de la aplicacion de las reglas sobre computo reciproco de
cotizaciones. Prescindiendo del segundo de esos supuestos
-reconocimiento de la pension por un régimen donde no se
contemple la jubilacion parcial-, que serd objeto de tratamiento
monografico posterior, conviene advertir, en relacion con la
primera situacion, que el trabajador auténomo no podra acceder
a la jubilacion parcial aunque en virtud de las reglas sobre
computo reciproco de cotizaciones sea competente el Régimen
General, ya que, por un lado, no es un asalariado -requisito
subjetivo que se desprende del articulo 166 de la LGSS-, y, por
otro, no se concreta de qué forma un trabajador auténomo puede
reducir su jornaday pasar a prestar servicios a tiempo parcial; en
el contexto normativo actual, los conceptos de trabajo a tiempo
completo y trabajo a tiempo parcial distorsionan los rasgos
tipicos del trabajo por cuenta propia(82), si bien el legislador
ha previsto que a partir de 1 de enero de 2014 las normas
de Seguridad Social se adapten al trabajo auténomo a tiempo
parcial (DF 10.2 Ley 27/2011), lo que exigira, seguramente, de
ficciones o presunciones juridicas.

Este ltimo obstaculo podria salvarse en relacion con un colectivo
muy particular, los trabajadores auténomos econémicamente
dependientes (TRADE), en la medida en que el articulo 14.2 del
Estatuto del Trabajo Auténomo remite al contrato individual o
al acuerdo de interés profesional la determinacion del régimen
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sobre «cuantia maxima de la jornada de actividad y, en el caso
de que la misma se compute por mes o afio, su distribucion
semanal», prevision que parece establecer una distincion entre
trabajo a tiempo completo y a tiempo parcial en una actividad por
cuenta propia(83), aunque desde luego el precepto no es claro
en ese punto(84), y por ello la doctrina ha advertido que si bien
«no parece haber inconveniente de principio» para que un TRADE
preste sus servicios a tiempo parcial, ni el Estatuto del Trabajo
Auténomo ni su desarrollo reglamentario -aprobado por Real
Decreto 197/2009, de 23 de febrero- «reconocen expresamente
esa posibilidad, ni, por consiguiente, la regulan »(85), al menos,
como se ha dicho, hasta 1 de enero de 2014. En cualquier
caso, la mera facultad de prestar servicios a tiempo parcial no
subsana la ausencia de desarrollo reglamentario -0 norma legal-
sobre jubilacion parcial de trabajadores auténomos, de modo
que esa figura continda siendo incompatible con el desempefio
de una actividad por cuenta propia [STSJ de Catalufia de 26 de
junio de 2008 (recurso de suplicacion 2244/2007)].

Previsiblemente, la extension de la jubilacion parcial a los
trabajadores autdnomos no se producira a través de un simple
reconocimiento formal, sino que la norma que proceda a tal
extension concretara las condiciones de aplicacion de esa
modalidad, que podrian diferir en algiin punto de las previstas en
el articulo 166 de la LGSS para los trabajadores asalariados. En
particular, parece claro que las reglas de contratacion del relevista
(v. gr., asignacion de funciones) han de sufrir alguna modulacion,
0, Mas bien, que se puede extremar el rigor en la exigencia de
que tales funciones sean las mismas que las desempefiadas por
el jubilado parcial; y serd menester introducir mecanismos de
control adicionales para garantizar que la actividad por cuenta
propia no sdlo ha sufrido una reduccion de jornada, sino una
reduccion proporcional del rendimiento econémico, o que,
ciertamente, provocara dificultades, por cuanto la incertidumbre
es un rasgo de la compensacion obtenida por una actividad
por cuenta propia, y asi ha de ser, al no venir determinada por
unidad de tiempo.

Es claro, no obstante, que se mantendra la prohibicion de que
la jubilacion parcial se beneficie de coeficientes reductores
de edad, que han alcanzado al trabajo por cuenta propia, en
particular en actividades de «naturaleza toxica, peligrosa
0 penosa» en palabras del articulo 26.4 del Estatuto del
Trabajo Auténomo, que remite a un desarrollo reglamentario
contenido en el RD 1698/2011. Por cierto, en virtud de una
interpretacion extensiva, y pro beneficiario, de ese articulo 26.4
el INSS consideré -explicitindolo en una nota informativa de
la Subdireccion General de Ordenacion y Asistencia Juridica-
que desde la entrada en vigor de la Ley del Estatuto del
Auténomo los coeficientes reductores de edad previstos para
discapacitados (Real Decreto 1539/ 2003, de 5 de diciembre)
eran de aplicacion inmediata a quienes soliciten la pension de
jubilacion en el RETA, con independencia de que hayan prestado
servicios en actividades por cuenta propia o ajena. En todo caso,
su aplicacion a la jubilacion parcial, cuando sea posible para
trabajadores auténomos, parece descartada.
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El Comisario europeo de Empleo reitera
que la segmentacion es mala para el
mercado laboral

El comisario europeo de Empleo, Laszlo
Andor, insistio en Madrid en que la seg-
mentacion del mercado laboral es contra-
producente, tanto desde el punto de vista
gconoémico como social y que es necesario
contemplar medidas para remediarlo.

Durante la inauguracion del seminario
“Garantia Juvenil. Generando oportunida-
desy empleo para la Juventud, organizado
por el Consejo de la Juventud de Espana,
el comisario habld de “un contrato Unico
abierto” para frenar el elevado desempleo
en Espafnia, sobre todo juvenil”.

Pero el comisario ha matizado después
que no hizo “sugerencia alguna” y que
simplemente “respondié a una pregunta
sobre la reforma del mercado laboral, “una
cuestion tan importante en Espafia como
en otros paises de la UE”.

Esta respuesta “propicié algunas conside-
raciones sobre la segmentacion del mer-
cado laboral, a la gran division que existe
entre los distintos grupos de empleados,
algunos muy bien protegidos y otros que
solo tienen acceso a empleos temporales
y un grado muy bajo de proteccion”.

También afirm¢ que apreciaba “las refor-
mas laborales emprendidas por Espana”
pero entiende que la Comision Europea
tiene que monitorizar el funcionamiento
de estas reformas y, en una ultima fase,
evaluar y plantear si se deben “considerar
medidas nuevas”.

Los jueces sustitutos dicen que no re-
novar sus contratos causara afos de
retrasos

Las rescisiones de nombramientos de
unos 1.500 jueces y magistrados sustitu-
tos en toda Espafa desde el pasado 1 de
abril supondra graves retrasos en la ad-
ministracion de justicia, que ya se estan
produciendo en Barcelona, donde llegan a
casi dos afos los sefialamientos de juicios
por despido.

Asi lo han denunciado los representantes
de la Asociacion de Jueces y Magistra-
dos Sustitutos (AJSIMS) Esmeralda Rios
y Fruitds Richarte en rueda de prensa en
Barcelona, acompariados por el magistra-
do Santiago Vidal en representacion de

Jueces para la Democracia, que apoya las
reivindicaciones del sector para conseguir
la estabilidad laboral para los jueces inte-
rinos y sustitutos.

Rios y Richarte han considerado que las
rescisiones de nombramientos, que signi-
fica que eran designados para sustituir en
determinados juzgados a los jueces titu-
lares, suponen “un ERE encubierto”, que
afecta en Espafia a 1.500 jueces y magis-
trados, 270 de ellos en Catalufia.

Muchos de los miembros de este colec-
tivo llevan ejerciendo su profesion desde
hace diez e incluso mas de veinte afios,
y el hecho de que ya no puedan trabajar
a partir de ahora, en virtud de una ley del
Gobierno aprobada en diciembre del pa-
sado afio, supondra un ahorro econdmico
minimo que en Catalufia se cifra en unos
3 millones de euros, segun han indicado
los portavoces.

Equiparacion de contratos a tiempo
completo y parcial a efectos de coti-
zacion

La Sentencia del Tribunal Constitucional
61/2013, de 14 de marzo, constituye un
nuevo paso en la equiparacion entre el
contrato a tiempo completo y el suscrito a
tiempo parcial. Lo que viene a decir la STC
es que la diferencia de las cotizaciones en
uno y otro caso no debe tener virtualidad
en orden al computo de los dias efectivos
de cotizacion, —hasta alcanzar el limite
minimo de los quince afios—, y que la
diferencia entre un tipo y otro solo debiera
acarrear cOmo consecuencia una cuantia
inferior de la prestacion, derivada, de una
correlativa menor cuantia de la cotizacion.

EI'TC viene a destacar que la causa de dis-
criminacion se basa en una razon de sexo,
—ya que este tipo de contratacion es mas
comun entre las mujeres—, pero también
supone una quiebra genérica del derecho
a la igualdad en la Ley (primer inciso del
mismo art. 14 CE).

La relevancia de esta Ultima mencién es
fundamental, en tanto posibilita la obten-
cion de las prestaciones de seguridad
social con caracter general por todos
aquellos trabajadores, sin distincion, que
hubieren efectuado cotizaciones derivadas
de contratos a tiempo parcial, sin que sea
ya necesario dividir las horas efectivamen-
te trabajadas entre cinco, para obtener un

Informacion elaborada por

LEX Nova

resultado de dias tedricos de cotizacion.
Cada dia trabajado, a tiempo parcial, sera
un dia cotizado.

Los Tribunales no ven con buenos ojos
los despidos colectivos pero si las me-
didas de flexibilidad

El Tribunal Superior de Justicia (TSJ) de
Andalucia ha avalado por primera vez las
medidas de recorte de jornada que ha
aplicado una empresa con pérdidas al am-
paro de la reforma laboral. A diferencia de
los despidos colectivos, que los tribunales,
incluido el Supremo, estan tumbando de
forma masiva, las medidas de flexibilidad
que prevé la reforma para las empresas
en apuros si que reciben el visto bueno de
los jueces.

Esta sentencia aplica por primera vez el
articulo 41 del Estatuto de los Trabaja-
dores, que trata sobre la modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo
en favor de la competitividad, de acuerdo
con la reforma laboral, que una empresa
de hosteleria invoco en marzo de 2012, un
mes después de aprobarse la norma, por
un motivo de reduccion de jornada

La empresa hizo una propuesta de acuer-
do vy regularizacion de deuda, que no fue
aceptada por los trabajadores. La com-
pafiia experimentd pérdidas en 2011 por
importe de 172.000 euros y pretendia re-
ducir la jornada a los empleados de hotel
en una o dos horas, segun su categoria,
pasando de ocho a siete o seis horas, con
la consiguiente reduccion de salario.

Ademas, dejé de aplicar a todos los traba-
jadores una mejora voluntaria de la accion
protectora de la Seguridad Social y dejé de
practicarles la compensacion por festivos.
Las medidas tenian prevista una duracion
temporal durante 2012.

EITSJ concluye que “la empresa pertene-
ce a la rama de hosteleria y es un hecho
notorio la crisis del sector en la Costa del
Sol, donde estd ubicado el hotel propie-
dad de dicha empresa. En estas circuns-
tancias, la Sala considera que concurren
las razones econdmicas que legitiman
para proceder a la adopcion de la mo-
dificacion sustancial de las condiciones
de trabajo y, en concreto, a la reduccion
de jornada ordinaria de trabajo en una o
dos horas, con caracter temporal para
2012"./RL
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SALA CUARTA

El analisis de las ultimas sentencias del

TS en materia Social

M? Luisa Segoviano Astaburuaga
Magistrada sala IV del Tribunal Supremo

ULTIMAS SENTENCIAS DE LA SALA CUARTA IV

STS 15/03/2013, recurso 1725/2012. Despido objetivo por
causa economica en empresa de menos de veinticinco tra-
bajadores. La empresa (inicamente abono al trabajador el
60% de la indemnizacion, haciéndole saber que el restante
40% debia reclamarlo al FOGASA: Despido procedente.

“El motivo no puede estimarse, porgue, como sefiala con acierto
el Ministerio Fiscal, el art, art. 53.1.b) del ETha de ponerse en
relacion con el art. 33.8 del mismo texto legal. Por ello, si bien
es cierto que el precepto cuya infraccion se denuncia estable-
ce que el empresario debe “poner a disposicion del trabajador,
simultaneamente a la entrega de la comunicacion escrita, la in-
demnizacion de veinte dias por afio de servicio”, este precepto
debe integrarse con el art. 33.8 del mismo texto legal, que la
redaccion vigente en el momento en que se produjo el despido
-la de la Ley 43/2006-, que “en las empresas de menos de
veinticinco trabajadores, el Fondo de Garantia Salarial abona-
ra el 40 por 100 de la indemnizacion legal que corresponda a
los trabajadores cuya relacion laboral se haya extinguido como
consecuencia del expediente instruido en aplicacion del articulo
51 de esta Leyo por la causa prevista en el pdrrafo ¢) del arti-
culo 52, o conforme al articulo 64 de la Ley 22/2003, de 9 de
Julio, Concursal. De esta forma, en el supuesto regulado en esta
norma, el FOGASA se convierte en responsable directo del pago
de la indemnizacion, por lo que la obligacion de puesta a dis-
posicion se refiere nicamente al importe que corre a cargo del
empresario, sin que el empresario tenga el deber de anticipar
el importe que debe abonar el Fondo. Esta conclusion se des-
prende de la expresion literal de la norma, que se refuerza en la
redaccion de la ley 3/2012 (‘el Fondo de Garantia Salarial abo-
nard al trabajador ..."), pero también del propio caracter de la
obligacion y de las normas de procedimiento contendidas en los
arts. 13y 20 del Real Decreto 505/1995; normas que se refieren
a los trabajadores como titulares del derecho a la prestacion del
Fondo y como interesados en el procedimiento, sin mencionar
de forma expresa a los empresarios, o que no impide a éstos
solicitar el importe a cargo del Fondo cuando hayan anticipado
al trabajador el pago de la parte del Fondo.

En este sentido se ha pronunciado /a Sala en sus sentencias
de 27 de junio, 24 de noviembre, 12 de diciembre de 1992y
11 de mayo de 1994. En estas sentencias se establece que el
Fondo “tiene el caracter de obligado directo e inmediato ante
los trabajadores, si bien admiten que esta obligacion se module
en funcion del comportamiento de las partes, de forma que si la
empresa anticipa el pago de la parte correspondiente al Fondo
podra solicitar su reintegro de este organismo, pero si la empre-
sa hace efectivo solamente el porcentaje del 60% se estara en
el supuesto normal de la legitimacion del trabajador para solici-
tar el 40% del Fondo, como habla ocurrido en el caso resuelto
por las sentencias citadas, en el que la empresa habia mejorado
la indemnizacion, abonando el 60% de la indemnizacién legal
mas la mejora integra, reclamando los trabajadores el 40% res-
tante al Fondo, siendo los trabajadores “titulares del mencionado
derecho” de reclamacion frente al Fondo”.

STS 20/03/2013, recurso de casacion 81/2012. Despido
colectivo por causas econdmicas. La empresa incumplio
la obligacion de entregar la documentacion que exige el
articulo 51.2 ET: Nulidad por incumplir la obligacion de
entregar la memoria econdmica minimamente suficiente.
Responsabilidad del grupo de empresas demandado, en
unos casos por confusion de plantillas y en otros por apli-
cacion de la doctrina jurisprudencial del “grupo laboral de
empresas”.

Hay que poner de relieve que es la primera sentencia de
la Sala Cuarta sobre despidos colectivos, tras la reforma
laboral, en este caso en aplicacion del RD Ley 3/2012.
“Para resolver la cuestion, en primer lugar hemos de decir que
el despido colectivo formalmente tramitado por Talleres L6pez
Gallego se inicio el 21 de febrero de 2.012, pocos dias después
de la entrara en vigor del RDL 3/2012, de 10 de febrero (BOE
del 11 de febrero y entrada en vigor el 12 de febrero), y por ello
la redaccion del articulo 57 ETaplicable, y también la del poste-
riormente modificado articulo 124.9 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Sociales a anterior a la que la Ley 3/2012, de 6 de
julio establecid para ambos preceptos.
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Ademas, en la fecha en la que se produjo el despido colectivo,
permanecia en vigor aunque de manera parcial el Reglamento
de Procedimientos de Regulacion de Empleo aprobado por el RD
801/2011, en todo aquello que no se opusiera a la nueva redac-
cion, tramitacion o forma de decision de las extinciones colec-
tivas del contrato de trabajo profundamente modificada por el
articulo 51 ETy 124 LRJS. En lo que aqui respecta, los articulos
6y 7 de ese R.D., prescindiendo completamente de lo que pu-
diese establecer la Orden ESS/487/2012, de 8 de marzo (BOE
de 13 de marzo), sobre la vigencia transitoria de determinados
articulos de aquél Reglamento, peculiar y anémala disposicion
que por su infimo rango nunca podria condicionar la aplicacion,
alcance o interpretacion del RDL 3/2012, o la vigencia y exten-
sion del RD 801/2011.

De conformidad entonces con lo previsto en el nimero 2 del
articulo 51 ET, la comunicacion de la apertura del periodo de
consultas con los representantes de los trabajadores por parte
de la empresa, debio ir acompariada, entre otras informaciones
0 relaciones, de una memoria explicativa de las causas del des-
pido colectivo, asi como de: a) la especificacion de las causas
del despido; b) nimero y clasificacion profesional de los trabaja-
dores afectados por el despido; ¢) nimero y clasificacion profe-
sional de los trabajadores empleados habitualmente en el tltimo
afio; d) periodo previsto para la realizacion de los despidos; y €)
criterios tenidos en cuenta para la designacion de los trabajado-
res afectados por los despidos. La genérica expresion de “la me-
moria explicativa de las causas del despido colectivo” tiene su
complemento reglamentario en el articulo 6 del RD 801/2011,
en el que se precisa la documentacion exigible en los despidos
colectivos por causas econdmicas. Dice asi la norma:”1. En los
despidos colectivos por causas econémicas, la documentacion
presentada por el empresario incluira una memoria explicativa
de las causas que dan lugar a su solicitud, que acredite, en la
forma sefialada en los siguientes apartados, los resultados de
la empresa de los que se desprendan una situacion econdmica
negativa que pueda afectar a su viabilidad o a su capacidad
de mantener el volumen de empleo y que justifique que de los
mismos se deduce la razonabilidad de la decision extintiva para
preservar o favorecer su posicion competitiva en el mercado.

2. Para la acreditacion de los resultados alegados por la em-
presa, el empresario podra acompanar toda la documentacion
que a su derecho convenga y, en particular, debera aportar las
cuentas anuales de los dos Ultimos ejercicios econémicos com-
pletos, integradas por balance de situacion, cuentas de pérdidas
y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de
flujos de efectivos, memoria del ejercicio e informe de gestion o,
en su caso, cuenta de pérdidas y ganancias abreviada y balance
y estado de cambios en el patrimonio neto abreviados, debida-
mente auditadas en el caso de empresas obligadas a realizar
auditorias, asi como las cuentas provisionales a la presentacion
de la solicitud del expediente, firmadas por los administradores
0 representantes de la empresa solicitante. En el caso de tratar-
se de una empresa no sujeta a la obligacion de auditoria de las
cuentas, se deberd aportar declaracion de la representacion de
la empresa sobre la exencion de la auditoria...

...4. Cuando la empresa solicitante forme parte de un grupo
de empresas, con obligacion de formular cuentas consolidadas,
deberan acompafiarse las cuentas anuales e informe de gestion
consolidados de la sociedad dominante del grupo debidamente
auditadas, en el caso de empresas obligadas a realizar audito-
rias, durante el periodo sefialado en el apartado 2, siempre que
en el grupo existan empresas que realicen la misma actividad o
pertenezcan al mismo sector de actividad y que existan saldos
deudores o acreedores de la empresa solicitante con cualquier
empresa del grupo. Si no existiera obligacion de formular cuen-
tas consolidadas, ademas de la documentacion econdmica de
la empresa solicitante a que se ha hecho referencia, deberan
acompanarse las de las demas empresas del grupo debida-
mente auditadas, en el caso de empresas obligadas a realizar
auditorias, siempre que dichas empresas tengan su domicilio
social en Espafia, tengan la misma actividad que la solicitante o
pertenezcan al mismo sector de actividad y tengan saldos deu-
dores 0 acreedores con la empresa solicitante”.

Pues bien, entre la escasa documentacion entregada por “Talle-
res Lopez Gallego” al inicio del periodo de consultas, tal y como
razona ampliamente la sentencia recurrida, la pretendida “me-
moria”, que obra en el folio 119 de las actuaciones, consiste
en una pequefia descripcion cronoldgica de su actividad en el
mercado, recordando cémo en el 2010 se aprobaron dos ex-
pedientes previos de regulacion de empleo. En la pagina 2 (la
“memoria” tiene tres) se dice que “en los anexos se adjuntan
detalles de facturacion y algunos graficos que soportan los ar-
gumentos planeados “a los efectos de apreciar el pretendido
descenso de la facturacion.

Pero tales anexos no existen realmente ni, como se dice con
acierto en la sentencia recurrida, “de la documentacion acom-
pafiada al mismo (declaraciones de VA y balance PYMES) cabe
deducir la reduccion o, mejor dicho, la falta de produccion, la
ausencia total de trabajo o la existencia de deudas inasumibles”.

De lo anterior ya se desprende con claridad que la principal
finalidad del precepto es la de que los representantes de los
trabajadores tenga una informacion suficientemente expresiva
para conocer las causas de los despidos y poder afrontar el pe-
riodo de consultas adecuadamente. En este sentido se orienta
el articulo 2.3 de la Directiva 98/59/CE del Consejo de 20 de
julio de 1998relativa a la aproximacion de las legislaciones de
los Estados miembros que se refieren a los despidos colectivos,
para que ése periodo de consultas a que se refiere el articulo
2.1, se proyecte, tal y como expresa el articulo 2.2 y como mi-
nimo, sobre las posibilidades de evitar o reducir los despidos
colectivos y de atenuar sus consecuencias, mediante el recurso
a medidas sociales de acompafiamiento destinadas, en espe-
cial, a la ayuda para la readaptacion o la reconversion de los
trabajadores despedidos.

Y esa finalidad de proporcionar la informacion necesaria para
abordar con minimas garantias el periodo de consultas o, de ma-
nera aun mas elemental, de conocer documentalmente la situa-
cion econdmica real de la empresa sobre la que se justifican los
despidos, ya se ha visto que en el caso examinado en absoluto se



llevd a cabo, lo que supone una clara vulneracion de lo previsto en
el articulo 51.2 del Estatuto de los Trabajadores, que de confor-
midad con lo previsto en el 124.9 LRJS (redaccion anterior) ha de
conducir, tal y como acertadamente se dice en la sentencia recu-
rrida, a la nulidad de la decisién empresarial, teniendo en cuenta
la relevancia de los incumplimientos examinados en relacion con
la aportacion de la minima documentacion exigible.

Ademas, la relatada conducta omisiva en la aportacion de esa
documentacion minima y la desinformacion que produjo de ma-
nera inevitable en los representantes de los trabajadores, en el
presente caso afecto a la realidad de la existencia de un verda-
dero periodo de consultas, y no tanto porque no se moviesen la
posiciones empresariales en el curso de las tres reuniones, sino
porque a lo anterior se une también el dato significativo de la
referida desinformacion de los representantes de los trabajado-
res y la constancia inicial y final inamovible de extinguir desde
el principio y sin informacion relevante la totalidad de los con-
tratos de trabajo aparentemente sostenidos Unicamente con la
empresa “Talleres Lopez Gallego. S.L.”. Estos hechos entonces
privaron realmente de contenido al legalmente exigible periodo
de consultas y le otorgaron la condicion de lo que la sentencia
recurrida califica por parte de la empresa de mera intencion de
cumplimentar un tramite formal.

STS 12/03/2013, recurso 1627/2012. La pension de IPA
derivada de contingencias comunes puede causarse en el
RETA aunque el interesado no esté de alta en el momento
del hecho causante.

“El recurso merece favorable acogida porque, en efecto, la Dis-
posicion adicional Octava de la LGSS, al menos desde la redac-
cion dada por la Ley 66/1997, extendio, en términos generales,
la aplicacion del art. 138de la propia norma a todos los regime-
nes especiales, incluido desde luego el RETA.

Ha sido, pues, el legislador quien, en linea con antigua jurispru-
dencia interpretativa al respecto del requisito del alta (pueden ver-
se, por ejemplo, las SSTS 12-11-1992, R. 291/92, 9-10-1995,
R. 1238/95, 16-4-1999, R. 2869/98, 17-1-2002, R. 1872/01,y
26- 3-2002, R. 906/01), eneste ltimo precepto ( art. 138 LGSS),
y en lo referente a las pensiones de IPA'y gran invalidez derivadas
de contingencias comunes, establece en su n° 3 que las mis-
mas podran causarse aunque los interesados no estén en alta en
el momento del hecho causante, siempre que retinan el periodo
minimo de 15 afios de cotizacion, distribuidos en la forma que el
propio precepto contempla, cuestiones ambas -carencia minima
y distribucion- que, como vimos, estan aqui fuera de discusion”.

STS 11/02/2013, recurso 1151/2012. Acceso al recurso de
suplicacion: No procede dicho recurso cuando, reconocido
el derecho al percibo de una prestacion, en este caso ju-
bilacion parcial, se reclama la devolucion de una cantidad
inferior a 3000 E, por percibo de prestacion indebida.

“2.- Con tal fin deben analizarse especialmente las resolucio-
nes administrativas jurisdiccionalmente impugnadas, a las que
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se remiten los hechos declarados probados de la sentencia
de instancia, en especial la resolucion administrativa inicial
y la desestimatoria de la reclamacion previa interpuesta por
el beneficiario ahora recurrente en casacion unificadora. De
los referidos hechos, integrados con citadas resoluciones, se
desprende que: a) el actor, vinculado a una empresa a través
de un contrato a tiempo parcial, concertado simultaneamente
a su jubilacion parcial, ceso en fecha 11-12-2009 por causas
econdmicas al aprobarse por el correspondiente Juzgado de
lo Mercantil la medida colectiva de extincion de todos los con-
tratos de trabajo; b) con retraso (el 03-02-2010), solicit6 las
prestaciones por desempleo correspondiente a su extinguido
contrato de trabajo a tiempo parcial y el SPEE se las reconocid
por el periodo 03-02-2010 a 11-12-2010;c) el INSS, en fecha
10-02-2011 inici6 procedimiento para la revision de oficio de
su pension de jubilacion parcial y el reintegro de prestaciones
indebidas, al comprobar que habia percibido indebidamente,
durante el periodo de 12-12-2009 a 02-02-2010, la can-
tidad de 2.007,16 euros “por haber cesado en la empresa
y no percibir la prestacion por desempleo en ese periodo”,
indicandose en la propuesta de reintegro de la deuda “pres-
tacion en al que se efectuara el descuento: jubilacion parcial”
(obsérvese que no se cuestiona el percibo de la pension de
jubilacion parcial a partir del 03-02-2010, y que el actor tenia
derecho al desempleo parcial hasta el 11-12-2010); d) el ac-
tor presento escrito de alegaciones, siendo desestimadas por
resolucion de fecha 02-03-2011, invocando lo dispuesto en el
art. 16.d) del Real Decreto 1131/2002, resolviendo “continuar
con el procedimiento iniciado el 10-02-2011 hasta satisfacer
el importe total de la deuda que asciende a 2007,16 euros,
correspondientes al periodo 12-12-2009 a 02-02-2010, ya
que durante ese periodo no compatibilizé la pensién de ju-
bilacion con la percepcion de la prestacion por desempleo”;
y e) que interpuesta reclamacion previa, fue desestimada en
fecha 31-03-2011, acordandose continuar el procedimiento
iniciado hasta satisfacer el importe total de la deuda, figurando
en dicha resolucion desestimatoria que”... si trascurre el plazo
anterior y no ha efectuado el reintegro, le descontaremos de su
pension de jubilacion parcial un importe de 11 mensualidades
de 171,50 euros y 1 de 120,66 euros”.

3.- De lo anteriormente expuesto, es dable deducir que, acerta-
da o desacertadamente, en el presente caso en la resolucion ad-
ministrativa jurisdiccionalmente impugnada no se procede a ex-
tinguir la prestacion de jubilacion parcial en fecha 12-12-2009
y a reconocerla de nuevo con efectos desde el dia 03-02-2012,
sino que partiendo de la existencia del derecho a la prestacion
de jubilacion parcial, como se deduce de las formas de pago
propuestas tanto en la resolucidn administrativa inicial como en
la resolucion desestimatoria de la reclamacion previa, se recla-
ma al jubilado parcial una concreta cantidad (2.007,16 €) por
alegado percibo de prestaciones indebidas durante un periodo
en el que se indica que “no compatibilizd la pension de jubilacion
con la percepcion de la prestacion por desempleo”./RL
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En espera de alguna modificacion legislativa de futuro, volve-
mos hoy a la jurisprudencia, cuya sabiduria nos ilustra en las
cuestiones dudosas que tenemos que abordar cada dia.

1.- Importante sentencia del Tribunal Supremo la de 30 de
enero del presente afio, Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo, que supone de nuevo una adaptacion a lo que sobre el
IVA viene diciendo el TJUE en el punto controvertido de que
trata. En el fondo, la vuelta a los principios, en este caso
de neutralidad y proporcionalidad; y es que en este mundo
convulso los principios vuelven a ser lo importante. La con-
clusion mas importante, en relacion con los articulos 97 y 98
de la LIVA, es que las formalidades exigidas para ejercitar
el derecho a deducir no pueden evitar, aunque se vulneren,
que se deduzca el IVA soportado, por causa de los principios
citados, en los que se basa tal derecho en la Sexta Directiva.
El papel central del derecho a la deduccion en el sistema co-
mun del IVA han llevado, primero al TJUE y después a nues-
tro TS a considerar improcedente la exigencia de requisitos
suplementarios que tengan como efecto la imposibilidad de
realizar la deduccion. De una vez conviene que se entienda
que estamos ante un impuesto sobre el consumo.

2.- La resolucion de la DGT de 28 de diciembre de 2012, con-
sulta V2593-12, examina el ingreso derivado de parte de

la deuda, como consecuencia de quita en un convenio con-
cursal, y llega a la conclusion de que debe integrar la base
imponible del Impuesto sobre Sociedades del ejercicio en
que se realice judicialmente la aprobacion del citado conve-
nio, segun se deduce del articulo 10 del TR de la LIS, RDLeg
4/2004, de 5 de marzo.

3.- Otra sentencia del TS que nos ilustra sobre un tema tan
controvertido como el del cumplimiento de los plazos por la
Administracién, especialmente por la Inspeccion, es la de
15 de enero de 2013. Se pronuncia sobre el contenido del
articulo 29 de la hoy derogada Ley de Derechos y Garantias,
cuyo contenido sobre la cuestion debatida se traspaso al arti-
culo 150 de la LGT 58/2003. Concluye que el incumplimien-
to del plazo de 12 meses para terminar el procedimiento de
inspeccion “determinard que no se considere interrumpida
la prescripcion como consecuencia de tales actuaciones”.
Cierto que de manera algo inusual el TS entra en el computo
de los plazos, suma y resta, para llegar a la conclusion cita-
da. La cuestion de las dilaciones imputables, tan estimada
por la Administracion, que echa siempre la culpa a los que
no aportan, se retrasan, etc., empieza a interpretarse en sus
estrictos términos, sobre todo cuando lo requerido al obliga-
do tributario no es documentacion que se establece y exige
claramente por Ley./RL
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