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Responsabilidad Civil Profesional

Juntos!

Para una gestion aseguradora eficaz.

ZURICH

03

Edita

;l\
\__/\,/A\YF, Excmo. Colegio Oficial de

Graduados Sociales de Valencia

Consejo de Redaccion

Presidente: Ricardo Gabaldén Gabaldén
Directora: Carmen Pleite Broseta

Subdirector: Oscar Martorell Tronchoni

Jefe de Redaccion: Rafa Lupion Ruiz

Consejo de Redaccion: José M.2 Galdon Estéfano,
Ana M2 Ibafiez Candela, Andrés Gonzalez Rayo, Elsa
Zamora Garcfa, Elvira Rojas Argudo, Carmen Garcia
Ros, José Buenaventura Barberd, Salvador Aguado
Martinez, Encarnacion Castillo Pardo, M José Cha-
varria Diaz, Mariano Ferrando Duran.

Gerente: Pablo Pernas Verdugo

Coordinadora: Mada Rivas Rausell

Sede: Grabador Esteve, 4, 12 46004 Valencia
Impresion: www.iplgrafica.com

Depdsito legal: V-3244-2007

Nam. ejemplares: 2.500

Distribucion gratuita.

comercial@brokergraduadosocial. com ¢ siniestros@brokergraduadosocial.com « direccion@brokergraduadosocialeom

Tel 900 504 241 - Fax 200 460 472 . Higini Anglés, 10. 43001 TARRAGOMNA

www.brokergraduadosocial.com




Joseé Ignacio Sacristan Enciso
Director General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

"Nuestro objetivo prioritario en 2013 es
combatir eficazmente el empleo irregular”

¢Cuales son sus principales objetivos como Director Ge-
neral de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social?

El objetivo prioritario de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social para este afio 2013 es combatir eficazmente el grave
problema del empleo irregular y del fraude a la Seguridad So-
cial, por cuanto el trabajo no declarado y el fraude en presta-
ciones son conductas profundamente injustas e insolidarias,
que ademas de generar una importante reduccion de los in-
gresos de la Seguridad Social y una indeseable competencia
desleal con respecto a las empresas, los emprendedores y 10s
trabajadores auténomos cumplidores de sus obligaciones le-
gales, propicia la degradacion de las condiciones de trabajo
de los trabajadores, afectando a sus derechos laborales mas
basicos como son el derecho a un salario digno, a la limitacion
de la jornada, al derecho al descanso y a una proteccion eficaz
en materia de prevencion de riesgos laborales.

relaciones laborales

La falta de alta de los trabajadores en el sistema de la Se-
guridad Social determina que el trabajador no sea reconoci-
do como tal por el empresario incumplidor; se niega siquiera
su condicidn de trabajador y se le sitda fuera del sistema de
proteccion social, por lo que éste se encuentra al arbitrio de
la decision del empleador de reconocerle 0 no sus derechos
laborales, lo que propicia la pervivencia en nuestro mercado
de trabajo de practicas que deben ser desterradas. Para com-
batir esta lacra social, el Gobierno de Espafia aprobd el 27
de abril de 2012, un Plan de Lucha contra el Empleo Irregular
y el Fraude a la Seguridad Social que debe ejecutarse hasta
finales de este afio.

Otros objetivos que también deben orientar la actuacion ins-
pectora durante este afio se dirigen esencialmente a cubrir
las principales demandas que la sociedad nos realiza y que
se concretan en tres grandes dreas de actuacion preferen-



te. La primera esta dirigida a garantizar la aplicacion efectiva
por las empresas de la normativa de Prevencion de Riesgos
Laborales, siguiendo para ello el camino marcado por los dis-
tintos planes y programas de actuacion desarrollados hasta la
fecha por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y por
las Autoridades Laborales de las Comunidades Autonomas.
También estamos potenciando la puesta en marcha de nuevas
campanas, referidas basicamente a los nuevos riesgos emer-
gentes y desarrollando un nuevo modelo de investigacion de
los accidentes de trabajo. Asimismo, estamos colaborando, en
el seno del Comité de Altos Responsables de la Inspeccion
de Trabajo, drgano dependiente de la Comision Europea, en
la elaboracion y ejecucion de campafias de alcance suprana-
cional como es el caso de la actual campafa europea sobre
riesgos psicosociales.

La segunda area de atencion preferente se centra en la correc-
cion de los supuestos de fraudes de ley en la formalizacion por
las empresas de contratos temporales. Estos comportamien-
tos empresariales, ademas de afectar a la estabilidad en el
empleo y a los derechos de formacion y promocion profesional
de los trabajadores, inciden directamente en la competitividad
de nuestras empresas y en la pervivencia de un mercado de
trabajo fuertemente segmentado entre trabajadores fijos, con
derechos con una elevada proteccion, y temporales, con unos
derechos muy limitados y con escasa proteccion social. Las
actuaciones inspectoras realizadas en el periodo 2008-2012
han permitido transformar 168.392 contratos temporales en
indefinidos; muchas de estas transformaciones se ha reali-
zado por la empresas cumpliendo voluntariamente el requeri-
miento de la Inspeccion y, por tanto, sin necesidad de imponer
sancion alguna a los empresarios.

La tercera afectaria al derecho fundamental de igualdad y no
discriminacion, especialmente en lo que afecta a la denomina-
da “brecha salarial” entre hombres y muijeres, a los derechos
de los colectivos de trabajadores extranjeros y a las medidas
de reserva y preferencia en el empleo de los trabajadores dis-
capacitados.

Con este nuevo cargo amplia usted sus competencias y
responsabilidades, ¢qué herencia se ha encontrado?

La accion del Gobierno tiene como prioridad impulsar el cre-
cimiento econdmico y la creacion para garantizar el bienestar
de los ciudadanos, crear oportunidades a los emprendedores
y ofrecer una perspectiva de futuro mas prospera, justa y so-
lidaria. A esta tarea, en el ambito de sus competencias, debe
contribuir la actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social, por lo que en el seno de esta Institucion estamos
adoptando las necesarias medidas, tanto estructurales y de
organizacion como normativas, para adaptarnos a las nuevas
exigencias y demandas sociales. Como servicio publico que
es, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social ademas de re-
solver las controversias y atajar los incumplimientos normati-
vos, también desarrolla una funcion primordial que nos es otra
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que la de facilitar al Gobierno Central y al de las Comunidades
Auténomas informacion precisa sobre la situacion sociolaboral
de nuestro mercado de trabajo, para que por las autoridades
politicas puedan ponerse en marcha, a partir de esa informa-
cion, medidas precisas de intervencion, estimulo o correccion.

¢En qué situacion se encuentra la Comunidad Valencia-
na?, cuales son los principales retos que deja pendien-
tes en su despacho de la Inspeccion Provincial?

La Comunidad Valenciana presenta una problematica socio-
laboral similar a la del resto de las Comunidades Auténomas.
La actividad desarrollada por la Inspeccion de Trabajo y Se-
guridad Social en la Comunidad Valenciana no revela que
existan diferencias significativas con otras Comunidades en
cuanto al ndmero de actuaciones, denuncias, infracciones o
liquidaciones, si bien, es cierto que alguna de la provincias,
como es el caso de Alicante, presenta un mayor nimero de
infracciones en materia de trabajo no declarado y fraude a
la Seguridad Social, lo que pretende ser corregido desde
la Jefatura de Inspeccion Provincial mediante el refuerzo de
la actividad planificada por la Inspeccion sobre los sectores
de actividad que, en mayor medida, recurren ilegalmente al
trabajo no declarado.

Respecto a los retos que cualquier funcionario siempre tie-
ne pendientes, pues nunca se olvidan ni se ignoran, se cir-
cunscriben a la mejora de la calidad en la prestacion de la
funcion publica inspectora. Para ello, es necesario acometer
reformas que afectan a la estructura y al funcionamiento de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Y es que esta cen-
tenaria Institucion cuenta con unos magnificos profesionales,
pero con una mejorable organizacion. La Ley Ordenadora de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social contiene elementos
que aln no han sido suficientemente desarrollados y que de
poder ser aplicados supondria una mejora sustancial de la efi-
cacia de nuestra actuacion: me estoy refiriendo al principio de
trabajo programado y en equipo.

¢La crisis economica ha provocado también una degra-
dacion en las condiciones laborales?

Las series estadisticas de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social acreditan que la situaciones de crisis econémica incre-
mentan las posibilidades de que las condiciones laborales se
degraden y, por tanto, en un escenario como el actual adn re-
sulta mas necesario que se intensifiquen las campanas de ins-
peccion, si bien mejorando la planificacion sobre los sectores
de actividad y las empresas que deban ser investigadas. Afor-
tunadamente nuestro Ordenamiento juridico laboral, propio de
un Estado Social de Derecho, asigna a los Agentes Sociales,
béasicamente a través de la negociacion colectiva, una funcion
de ordenacion y garantia de nuestro sistema de relaciones la-
borales que por si misma ya supone un mecanismo legal de
intervencion, lo que facilita a su vez la funcion de vigilancia y
control que legalmente tiene atribuida la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social.



¢Ante esta situacion se incrementa la presencia de eco-
nomia sumergida?, ;Se han visto afectados los planes de
prevencion de Riesgos Laborales?

Como le decia antes, el principal objetivo de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social en este momento es tratar de
combatir eficazmente el grave problema del trabajo no de-
clarado y el fraude, por lo que el Plan de Lucha contra el
Empleo Irregular y el Fraude a la Seguridad Social aprobado
por el Gobierno contempla, conjuntamente con la intensifi-
cacion de las campafias de control, un conjunto de medidas
de caracter organizativo y legislativo que tiene los siguientes
Propésitos:

¢ Impulsar el afloramiento de la economia sumergida, con
un efecto regularizador de las condiciones de trabajo y de
generacion de recursos econdmicos al Sistema de la Segu-
ridad Social por el pago de cotizaciones sociales.

e Corregir la obtencion y el disfrute en fraude de ley de las
prestaciones de Seguridad Social, particularmente en aque-
llos supuestos en que se constituyen empresas ficticias para
poder acceder a aquéllas o donde se compatibiliza de ma-
nera irregular su percepcion con el trabajo por cuenta ajena
0 por cuenta propia.

o Aflorar posibles situaciones fraudulentas, principalmente en
casos de falta de alta en la Seguridad Social de trabajadores
que efectivamente prestan servicios en las empresas, en el
acceso y la percepcion de otras prestaciones del sistema de
la Seguridad Social.
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e Combatir los supuestos de aplicacion y obtencion indebidas
de bonificaciones o reducciones de cotizaciones empresa-
riales a la Seguridad Social y de otros incentivos relativos a
las politicas de empleo.

Como consecuencia de la prevision contenida en el referido
Plan, las Cortes Generales han aprobado recientemente la Ley
13/2012, de lucha el empleo irregular y el fraude a la Seguridad
Social. Esta Ley incorpora modificaciones legislativas en el Esta-
tuto de los Trabajadores, en la Ley Ordenadora de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social y en la Ley de Infracciones y San-
ciones en el Orden Social que, entre otras medidas, suponen:

- Ampliar a tres afios el plazo para exigir la responsabilidad
solidaria por cuotas impagadas a la Seguridad Social en el
caso de contratas y subcontratas con responsabilidad soli-
daria. Ello obedece a que la premura de los plazos actuales
(un afio desde la finalizacion de la contrata) dificulta que se
hagan efectivos los derechos de cobro de la Seguridad So-
cial. En ese sentido, se pretenden la adecuada modificacion
del articulo 42.2 el Estatuto de los Trabajadores.

- Mejorar los instrumentos que permitan a la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social cumplir sus funciones en la per-
secucion del empleo irregular y del fraude en Seguridad So-
cial, restringiendo las limitaciones actualmente existentes,
con la adecuada salvaguarda de los derechos de los ciuda-
danos. Para ello se han modificado los articulos correspon-
dientes de la Ley Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social que afectan al plazo maximo de duracion



de las actuaciones inspectoras que podra ser ampliado has-
ta dieciocho meses.

- Mejorar la tipificacion de determinadas conductas que dificul-
taban la exigencia de un adecuado reproche sancionador; por
ello a la par que se han introducido mejoras técnicas en la Ley
de Infracciones y Sanciones en el Orden Social se han tipificado
nuevas conductas para garantizar la efectividad de determi-
nados controles administrativos que tratan de evitar el fraude
en las prestaciones de desempleo; en este sentido, cabe des-
tacar la tipificacion como infraccion muy grave la ocupacion
de trabajadores que estén afectados por una suspension de
contratos o por una reduccion de jornada de trabajo.

- La experiencia de las actuaciones inspectoras ha demostra-
do que determinadas conductas de especial gravedad -en la
medida que afectan a un elevado ndmero de trabajadores-,
requieren un reproche administrativo superior al que pudie-
ra derivar de la aplicacion de los tradicionales criterios de
agravacion de las sanciones. Para cubrir esta laguna legal
la Ley 12/2013, ha previsto un incremento porcentual que
permitird proponer mayores sanciones en los supuestos
de utilizacion de un elevado nimero de trabajadores sin alta
en Seguridad Social, incluidos los casos en los que sean
perceptores de prestaciones por desempleo.

- En aras de conseguir una mayor proporcionalidad en la im-
posicion de las sanciones, se modifican la sanciones acce-
sorias que hasta ahora implicaban la pérdida de todo tipo de
ayudas, bonificaciones o subvenciones publicas.

- Con la finalidad de intensificar los controles sobre las pres-
taciones de desempleo reconocidas y abonadas por el Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal como consecuencias de re-
gulaciones de empleo de tipo suspensivo y por reduccion de
jornada, la Ley introduce dos nuevos tipos sancionadores
en la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social
por la que se proponen sanciones desde 626 euros a 6250
euros a las empresas que no comunican las variaciones en
los calendarios de suspension o en los horarios de reduc-
cion, y como conducta que se califica como muy grave, el
dar ocupacion a los trabajadores afectados por periodos de
suspension o con jornada reducida, en cuyo caso se impon-
dra una sancion por cada uno de los trabajadores afectados
por un importe minimo de 6251 euros, con responsabilidad
solidaria del empresario en la devolucion de las prestacio-
nes indebidamente percibidas.

- Se modifican las competencias sancionadoras del Consejo
de Ministros, evitando con ello la actual paradoja de que, a
partir de determinada cuantia legal, no existia érgano admi-
nistrativo alguno con capacidad para sancionar.

- Finalmente, la Ley faculta al Gobierno para que la Autoridad
Central de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social pon-
ga en marcha una Unidad Especial de apoyo a la Justiciay a
la Fiscalia General del Estado en materia de delitos contra la
Seguridad Social y contra los derechos de los trabajadores.
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En definitiva, debe quedar suficientemente claro que la in-
tensificacion de las campanias de control del trabajo no de-
clarado y el fraude no va a implicar que disminuya la ac-
tividad de control en otras dreas de actuacion inspectora,
especialmente el drea de prevencion de riesgos laborales,
en la medida en que las empresas que no declaran a sus
trabajadores son las que presentan mayores tasas de incum-
plimientos en otras materias como la seguridad y salud o las
relaciones laborales. No resulta infrecuente que los inspec-
tores de trabajo y seguridad social investiguen accidentes
de trabajo graves o mortales en los que los afectados son
trabajadores no asegurados o que visiten talleres clandesti-
nos en los que se emplean a trabajadores sin asegurar, y en
los que ademas concurren graves riesgos para la vida o la
integridad fisica de los trabajadores por la inexistencia de las
mas elementales medidas de seguridad y salud en el trabajo.
No debemos olvidar que el sistema espafiol de Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social es un sistema de caracter gene-
ralista, por lo que los inspectores pueden, con ocasion de
una visita inspectora, realizar comprobaciones en todas las
materias del orden social, lo que significa que en la mayoria
de las visitas que se realizan a los centros de trabajo se
comprueben multiples aspectos y no solo los relativos a un
area concreta, y ello sin perjuicio de que también se realicen
bajo una exigente programacion actuaciones especializadas
con ocasion de camparias concretas.

¢Qué pueden aportar los Graduados Sociales ante los
retos a los que se enfrenta la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social?

El colectivo de Graduados Sociales tiene en este momento
una importante labor que desarrollar como consecuencia de
las recientes reformas que se han realizado en nuestro mer-
cado de trabajo, pues resulta esencial que por esta profesion
se asesore a las empresas sobre las nuevas posibilidades
que ofrecen las medidas de flexibilidad interna que se han
incorporado por la Ley 3/2012 a nuestro ordenamiento juri-
dico. La relacion de los Graduados Sociales con la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social siempre ha sido de leal cola-
boracién en materias tan importantes como la prevencion
de riesgos laborales, en la que los Graduados Sociales han
sido en buena medida los artifices de su puesta en practica
por las empresas, 0 en materia de Seguridad Social donde
vienen realizando desde hace muchos afos una importante
labor de gestion para facilitar los actos de aseguramiento,
cotizacion y reconocimiento de prestaciones. Presenta parti-
cular interés para la Inspeccion que los Graduados Sociales
conozcan la planificacion y las campafias que realizamos y
los criterios e instrucciones que van a ser seguidas en su
gjecucion, pues ese conocimiento, trasladado a las empre-
sas, mejora de forma muy importante los resultados y facilita
la regularizacion voluntaria de conductas ilicitas. La divulga-
cion de campafias y el andlisis técnico de las normas es un
gspacio comun que necesariamente debemos potenciar para
mejorar las magnificas relaciones que siempre han existido
entre ambos colectivos profesionales./RL
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CURSO RELACIONES INDIVIDUALES:
CONTRATACION

Salén de Actos del Colegio.

120€ colegiados
(Se entregara Material valorado en 20€)

Andrés Gonzalez Fernandez, Graduado
Social, Abogado y Socio Director de AGEAG
Auditores y Consultores Laborales.

18° Curso Basico TRIBUTACION FISCAL

De 1630 a 1930 h.

Salon de Actos del Colegio

75€ colegiados

D. José Antonio Fuentes Giménez, Jefe de
Equipo Regional de Recaudacion de la Dele-
gacion Especial AEAT Valencia.

actividades formativas

BancoSabadeil s
Professional BS

CORRECCION DE ERRORES REVISTARR.LL. 79

ACTOS INSTITUCIONALES

En la Ciudad de la Justicia se produjo la Jura 0 Promesa de los comparieros
que causaron alta como ejercientes a lo largo de 2012. Se entregaron también
distintos galardones con los que se reconoce el esfuerzo de los Graduados So-
ciales. Asi, hubo una Mencidn Especial a los mejores expedientes académicos
de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de la Facultad de Ciencias
Sociales de la Univerisidad de Valencia. Como es habitual también se honr6 a
los colegiados con mas antigliedad con la entrega de una Mencion Honorifica
de Plata a los 15 afios de colegiacion ininterrumpida, entrega de la Medalla
Colectiva al Mérito en el Trabajo en la Categoria de Oro, por los 20 afios de co-
legiacion, entrega de la Mencion Honorifica de Oro a los 25 afios de colegiacion
ininterrumpida. Francisco Mora Diez, recibi¢ la Mencion Honorifica de Platino al
cumplir los 50 afios de colegiacion ininterrumpida. También se hizo entrega de
las Medallas de Oro y Plata al Mérito Colegial del Consejo General de Colegios
Oficiales de Graduados Sociales de Espafa a los colegiados Marien Velasco
Pafios, Medalla de Oro y Manuel Bas Carbonell y José Petit Molla, Medalla de
Plata, por sus afios de dedicacion como miembro de la Junta de Gobierno de la
Institucion colegial.

33° Curso TRIBUTACION FISCAL PARA
PROFESIONALES

De 16'30 2 1930 h.
Saldn de Actos del Colegio
110¢€ colegiados
PONENTE: A determinar

BancoSabadell S
Professional BS

Il JORNADA TECNICA EXPEDIENTES DE
REGULACION DE EMPLEO (ERE)

De 930 a 13730 h.

Salon de Actos del Colegio.

30€ colegiados (Se entregard Dossier de uso pro-
fesional com enlaces legislativos de cardcter legal y
reglamentarios, a modo de guia préctica)

D. Andrés Gonzélez Fernandez, Graduado
Social, Abogado y Socio Director de AGSEAG
Auditores y Consultores Laborales.

Sr. D. Francisco Mora Diez, recibe la Mencion Honorifica de
Platino, 50 afios de colegiacion
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EL SERVICIO DE ASESORIA LABORAL DEL COLEGIO IMPLANTA TAMBIEN

EL SERVICIO PRESENCIAL

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Valencia, conocedores del cambiante criterio legislativo y juris-
prudencial en el ambito socio-laboral, ha querido dar respuesta
a las solicitudes que nos han trasladado muchos de nuestros
comparieros y haciendo un importante esfuerzo, ha mejorado
notablemente el servicio de Asesoria Laboral Virtual. Esta Ase-
soria Virtual se ha dotado de la posibilidad de contrastar perso-
nalmente aquellas dudas de nuestro quehacer diario y de éste
modo los compafieros podran obtener respuesta de forma rapida
y eficaz a aquellas cuestiones controvertidas que se presenten
en el desarrollo de su tarea.

La Asesoria Laboral estard atendida por dos reputados espe-
cialistas del Derecho Laboral quienes conocen la materia desde
todas las vertientes, por su amplia experiencia tanto como do-
centes como en el ambito profesional y jurisdiccional; Se trata
de Gemma Fabregat Monfort (Doctora en Derecho, Profesora
Titular del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguri-
dad Social y Vicedecana de Asuntos Econémicos de la Facultad de

Jornada

EL NUEVO REGLAMENTO DE FACTURACION:
ANALISIS PRACTICO DE LAS PRINCIPALES CUESTIONES RELATIVAS A LA

Derecho de Valencia), y Carlos Luis Alfonso Mellado (Ex-Decano
de la Facultad de Derecho de Valencia y Catedratico de Derecho
Laboral de la Universidad de Valencia). Ambos profesionales son
sobradamente conocidos y valorados por todos vosotros por su
amplia experiencia docente y profesional.

El servicio ya funciona de forma gratuita para los colegiados de
manera virtual y ahora también telefénica y presencial. De éste
modo, aquellas cuestiones de cierta entidad, se pueden presen-
tar de forma telematica accediendo a la seccion Asesoria Laboral
Virtual de la web del Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Valencia (www.cograsova.es), donde todas las cuestiones se-
ran resueltas siempre en menos de 48 horas. Y ademas todos
aquellos colegiados que deseen plantear preguntas de mayor
complejidad y de cuestiones discutibles, que no hayan quedado
resueltas a través de la Asesoria Virtual pueden solicitar hora
para atencion telefénica o personalmente con los consultores. El
horario de atencion es de 9:00 a 11:00 h. todos los miércoles en
la sede colegial.

OBLIGACION DE DOCUMENTACION DE LAS OPERACIONES |

El pasado 7 de febrero D. Enrique Bisbal Mirasol, Administrador
de la AEAT de Manises, ofrecid una charla en el Salén de Actos
del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia, en la que
habld sobre el nuevo Reglamento de Facturacion, las novedades
de aplicacion desde enero de 2013 de acuerdo con lo establecido
en el R.D.y la Directiva 2012/45/UE

La jornada organizada por el Colegio fue inaugurada por Ricardo
Gabaldon Gabalddn, Presidente del Colegio.

Jornada Técnica

El pasado 25 de febrero el Presidente del Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de Valencia, Ricardo Gabaldon inauguré una
Jornada Técnica en el Salon de Actos del Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de Valencia para abordar las ultimas noveda-
des tributarias, tanto las que inciden en la modificacion de la Ley
General Tributaria (Ley 7/2012), como las que afectan al Cddigo
Penal (Ley Organica 7/2012), puesto que se centran en aspectos
recaudatorios.

Los ponentes fueron Leopoldo Benavent, Coordinador de Equipos
Regionales de Recaudacion AEAT Valencia y José Antonio Fuen-
tes, Jefe de Equipo Regional de Recaudacion de la Delegacion
Especial AEAT Valencia.

relaciones laborales
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EL COLEGIO ORGANIZA LAS | JORNADAS VALENCIANAS DE

MEDIACION LABORAL

El Colegio organizd el pasado viernes, 8 de febrero, las | Jor-
nadas valencianas de Mediacion Laboral. La Mediacion esta
especialmente recomendada en el campo laboral puesto que
es necesaria la continuidad de la comunicacion y la relacion
entre trabajadores y empresarios.

Es fundamental estar bien formado e impulsar su uso en
el campo del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, su
utilizacion en el orden jurisdicccional social, en los conflictos
colectivos, en la reordenacion de la empresa o en situacio-
nes de crisis empresarial.

La inauguracion corrié a cargo del llmo. Sr. D. Antonio Gas-
taldi, Secretario Autondmico de Justicia, el lImo. Sr. D. Fran-
cisco Pérez Navarro, Presidente de la Sala de los Social del
TSJ de Catalufia, de la Excma. Sra. D? Lourdes Arastey, Ma-
gistrada de la Sala de lo Social de Tribunal Supremo, y del
Presidente del Colegio llmo. Sr. D. Ricardo Gabalddn.

Tras la inauguracion de las jornadas, llegaron las ponencias
a cargo de la Exema. Sra. D? Lourdes Arastey Sahin, Magis-
trada de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo; la lima.
Sra. D? Sara Pose Vidal, Magistrada de la Sala de lo social

Acuerdo

del TSJ de Catalufia y D. Jacinto Ortufio Mengual, Abogado,
Mediador y Asesor Juridico del Colegio de Graduados Socia-
les de Valencia.

Se abordaron distintos aspectos de la Mediacion en Materia
Laboral y se ilustré a los presentes con varias experiencias
piloto. Las Jornadas finalizaron con una interesante Mesa
Redonda en la que participaron también destacados espe-
cialistas como D? Teresa Hueso Ballester y D. Jorge Eufrasio
Requena Gonzalez.

LOS CONTENIDOS DE FRANCIS LEFEBVRE, A LA DISPOSICION DE LOS

GRADUADOS SOCIALES

El' Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia ha
firmado un acuerdo con Francis Lefebvre por el que la edi-
torial pondra a disposicion de los colegiados contenidos
juridico-normativos de todas las areas del Derecho, espe-
cialmente social, laboral y de la Seguridad Social. Ademas
los Graduados Sociales podran disfrutar de condiciones
especiales y ventajosas por la adquisicion de Mementos y
otros productos electronicos.

Ademas, los colegiados tendran a su disposicion la he-
rramienta Actum-Actualidad Mementos (en las areas de
Fiscal, Social, Contable y Mercantil) y el canal de noticias
www.elderecho.com. También se beneficiaran de una sus-
cripcion temporal gratuita a QMemento Social y Fiscal, una
solucion juridica que combina el analisis de los Mementos
con la base de datos de Quantor.

El acuerdo fue sellado por el Presidente del Colegio Ofi-
cial de Graduados Sociales de Valencia, Ricardo Gabaldon
y el gestor de grandes clientes de Francis Lefebvre, Karolo
Dentici.

relaciones laborales



Jornada
ACTUALIZAC!QN LABQ_BAL 2013

El pasado 22 de febrero el Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Valencia organizd una Jornada de Actualizacion Laboral que
estuvo a cargo de Andrés Gonzalez Fernandez, Graduado Social,
Abogado y Socio Director de AG&AG Auditores y Consultores La-
borales y Salvador Pérez Ibafiez, Abogado y Profesor colaborador
de la Universidad de Valencia. Desde un punto de vista muy prac-
tico se analizaron las Ultimas reformas llevadas a cabo en el am-
bito del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. La inaugura-
cion corri¢ a cargo de Ricardo Gabalddn, Presidente del Colegio.

Convenio Servicios de Calidad
DESCUENTO EN LOS SERVICIOS
DE SOLUMED

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia rubricd el pa-
sado dia 26 de febrero un convenio de colaboracion con Solumed
Consultores en virtud del cual la consultora se compromete a ofrecer
los servicios de Asesoramiento y Consultoria en materia de Sistemas
de Gestion de Calidad, susceptibles de certificacion conforme a las
Normas UNE-EN-ISO para los colegiados con un descuento del 20%.
El acuerdo fue firmado por el Presidente del Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de Valencia, Ricardo Gabaldon y el Socio-Director de
Solumed José Gabriel Madolell.

Solumed presta un Servicio de Consultoria Integral a Entidades, Ad-
ministraciones Publicas y Empresas; también a los Colegiados y Co-
legiadas, con mejoras econdmicas en el marco del Convenio de Co-
laboracion con el Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia.
© IMPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD.

Asistencia técnica en Sistemas de Gestion

Asesoramiento en la Implantacion de Normas Sectoriales
Disponemos del mejor equipo multidisciplinar de profesionales, cua-
lificados y con amplia experiencia, capaces de ofrecer el mas eficaz
SErvicio que nuestros clientes requieran.

Nuestro equipo participa de un permanente reciclaje profesional a
través de nuestro programa de formacion y mejora continua.
Consultores de confianza para su Organizacion

SOLUMED, G/ Joaquin Navarro, 10 bajo 46017 Valencia

TEL. 96 328 12 12 — FAX. 96 344 08 84
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CONVOCATORIA ASAMBLEA

GENERAL

Por la presente se convoca a Vd. a la ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA que se celebrara el proximo dia 26 de Marzo de
2013, martes, a las 19'30 horas en primera convocatoria, y
a las 20’00 horas en segunda, en el Salén de Actos de este
Colegio, para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

19).-Lectura y aprobacion, en su caso, del Acta de la Sesion
Ordinaria anterior.

29).- Exposicion por el Presidente de la actuacion y desen-
volvimiento del Colegio durante el afio anterior. Discusion
y aprobacion, en su caso, de la Memoria Anual.

39).-Discusion y aprobacion, en su caso, del Balance y Cuentas
Anuales de ingresos y gastos del ejercicio 2012, y apro-
bacion del Presupuesto para el ejercicio 2013.

NOTA: Si algiin Colegiado desea aclaraciones respecto de algu-

na cuestion concreta del Balance y Presupuesto, debera solici-

tarlo por escrito a la Secretaria del Colegio con una antelacion

de, al menos, cinco dias habiles antes de la Asamblea, con

el objeto de poderle facilitar la informacién que solicite con el

mayor rigor y detalle posible en la propia reunion.

4°).- Proposiciones, ruegos y preguntas de los Colegiados.

5°%.-Recuento de votos de las Elecciones a Presidente y Voca-
les de la Junta de Gobierno.

Valencia, a 4 de marzo de 2013.

EL SECRETARIO GENERAL
Fdo.: Jorge Eufrasio Requena Gonzalez

NOTAS DE INTERES:

Se recuerda que, de acuerdo con el art. 55 de los vigentes
Estatutos Colegiales:

“Los Colegiados podran formular propuestas por escrito, con
una antelacion minima de cinco dias habiles, teniendo que lle-
var la firma de al menos diez colegiados, de los que siete ha-
bran de ser colegiados con ejercicio, y tres no ejercientes, que
se incluiran en el apartado de ruegos y preguntas. De estos
requisitos se exceptuan las proposiciones incidentales y de or-
den que se presenten durante la celebracion de la Asamblea.”

AVISO IMPORTANTE
ELECCIONES A PRESIDENTE, 5 VOCALES EJERCIENTES Y 1
VOCAL NO EJERCIENTE, DIA 26 DE MARZO DE 2013.

La Mesa electoral quedara constituida el propio Dia 26 de Mar-
zo de 2013, alas 10 horas, en la sede social del Colegio, ininte-
rrumpidamente hasta el momento en que se inicie la Asamblea
General. Al terminar la Asamblea General, se reanudaran las
glecciones para que puedan votar aquellos comparieros que
todavia no lo hubiesen hecho, procediéndose seguidamente al
escrutinio de los votos.

relaciones laborales
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Reunion

RICARDO GABALDON SE REUNE
CON EL ALCALDE DE SAGUNTO
PARA LA CREACION DEL SMAC
EN LA COMARCA

El Presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valen-
cia, Ricardo Gabaldon, acompariado del Delegado Comarcal del
Camp de Morvedre, Joaquin Gramage, se reunid el pasado 12 de
febrero con el alcalde de Sagunto, Alfredo Castello.

La reunidn se enmarca en la intencion del Colegio de aportar valor
a los Colegiados en sus respectivas Delegaciones y acercarse a
las instituciones para tender puentes entre éstas y la profesion.
Gabalddn se intereso por las necesidades de los Graduados So-
ciales de la comarca y las particularidades de la Administracion
local. Asi, se abord6 la propuesta del Colegio para la creacion de
una oficina del SMAC (Servicio de Mediacion, Arbitraje y Conci-
liacion) para que en el Ayuntamiento de Sagunto se llevan a cabo
los actos de conciliacidn de toda la comarca. La iniciativa fue muy
bien acogida por el primer edil. Las partes se emplazaron para
seguir avanzando en el asunto en proximas fechas.

Taller
COMO BUSCAR EMPLEQ

..

El pasado 15 de febrero, en el Salén de Actos del Colegio se
impartio un taller sobre la busqueda activa de empleo de los Gra-
duados Sociales. De esta manera el ponente, Carlos Hernandez
orientd a los colegiados sobre las herramientas a su alcance para
lograr trabajo.

Hernandez es Graduado Social, Licenciado en Ciencias del Tra-
bajo, Consultor de RRHH y Director del IVES del Colegio de Gra-
duados Sociales de Valencia. El taller fue inaugurado por Teresa
Hueso, vocal de la Junta de Gobierno.

relaciones laborales

Reunion
RICARDO GABALDON SE REUNE
CON EL GERENTE DE UMIVALE

El Presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valen-
cia, Ricardo Gabalddn, mantuvo una reunion de trabajo el pasado
19 de febrero con el genrente de Umivale, Hector Blasco.

En el encuentro, se abordaron distintos aspectos de interés para
ambas entidades y se profundizd en la colaboracion de la mutua
en materia de formacion con el Colegio.

Umivale es La Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales colaboradora de la Seguridad Social, n°15 y prote-
ge a 534.168 trabajadores. Esta mutua gestiona la salud laboral
para 35.425 empresas asociadas en cuenta ajena y 55.270 tra-
bajadores en cuenta propia.

Jornada Monografica

EL TRABAJADOR AUTONOMO Y
LA SEGURIDAD SOCIAL

El Salon de Actos del Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Valencia alberg6 el pasado 28 de febrero una Jornada Mono-
grafica sobre el encuadramiento, la afiliacion y la cotizacion del
Trabajador Auténomo.

El ponente fue Moisés Magallon Ortin, Técnico Superior de la Ad-
ministracion de Seguridad Social y Director de la Administracion
46/05 de Valencia.

La inauguracion corri6 a cargo del Presidente del Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Valencia. Ricardo Gabaldon.
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Jornadas Técnicas en las Delegaciones Comarcales del Colegio
NOVEDADES NORMATIVAS Y PROCEDIMENTALES EN EL AMBIT_Q LABORAL

Casa de la Cultura de Catarroja

El Colegio, con la colaboracion de Servisoft, A3Software Academia
la Glorieta y Activa Mutua ha organizado unas Jornada Técnica de
cardacter itinerante para abordar las novedades normativas y pro-
cedimentales en el ambito laboral y de Seguridad Social en 2013.
El Subdirector Provincial de gestion Financiera de la Direccion
Provincial de Castelldn de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, Bernardo Castelld, ha sido ponente de la Jornada se ha
celebrado ya en las Delegaciones Comarcales del Colegio de Alzi-
ra, Xativa, Gandia, Puerto de Sagunto y Catarroja.

El ponente desgrana a lo largo de las cuatro horas de la sesion
las modificaciones introducidas por la Ley 13/2012 de 26 de

Jornada Técnica en Valencia

NOVEDADES NORMATIVAS Y PROCEDIMENTALES EN EL AMBITO LABORAL

El Colegio, con la colaboracidn de Servisoft, A3 Software y Aca-
demia La Glorieta ha organizado una Jornada Técnica de caracter
itinerante para abordar las novedades normativas y procedimen-
tales en el ambito laboral y de Seguridad Social en 2013.

Con el Subdirector Provincial de gestion Financiera de la Direccion
Provincial de Castellon de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial, Bernardo Castell, como ponente, la Jornada se celebrd ya en
Valencia, el pasado dia 1 de febrero en los Salones de Caja Mar.

El ponente desgrana a lo largo de las cuatro horas de la sesion las
modificaciones introducidas por la Ley 13/2012 de 26 de diciem-
bre de lucha contra el empleo irregular y el fraude fiscal, el Real
Decreto-Ley 29/2012 de 18 de diciembre de mejora de gestion y
proteccion social en el Sistema Especial de Empleados de Hogar y
la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 2013. También aborda la entrada en vigor de la
Ley 27/2011 de 1 de agosto, sobre adecuacion, actualizacion y

Casa de la ultura de Gandia

Casa de la Cultura de Xativa

diciembre de lucha contra el empleo irregular y el fraude fiscal,
el Real Decreto-Ley 29/2012 de 18 de diciembre de mejora de
gestion y proteccion social en el Sistema Especial de Empleados
de Hogar y la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para 2013. También aborda la
entrada en vigor de la Ley 27/2011 de 1 de agosto, sobre ade-
cuacion, actualizacion y modernizacion del Sistema de Seguri-
dad y su desarrollo reglamentario operado por el Real Decreto
1716/2012 de 28 de diciembre, asi como la obligatoriedad del
sistema de notificaciones telematicas de la Seguridad Social en
sede electronica.

Salon Caja Mar en Valencia.

modernizacion del Sistema de Seguridad y su desarrollo regla-
mentario operado por el Real Decreto 1716/2012 de 28 de di-
ciembre, asi como la obligatoriedad del sistema de notificaciones
telematicas de la Seguridad Social en sede electronica.

EENCUENTRO 30 ANOS DESPUES
P | — K

Nos han hecho llegar esta foto de recuerdo los miembros de la pro-
mocion 1980-83 de la Escuela Social de Valencia ya que se reunie-
ron para conmemorar los 30 afios de sus estudios el pasado 18 de
enero.

La cena se llevd a cabo en el Restaurante Orio y a ella asistieron
comparfieros de Valencia y Castellon.

La reunion transcurrié con total cordialidad entre las anécdotas de
30 afios y los recuerdos de tres décadas.

relaciones laborales
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Seminario

TRIBUTACION POR MODULOS Y
DE LOS ARRENDAMIENTOS

Del 12 al 20 de febrero se celebro en el Salon de Actos del Colegio
un seminario sobre 1a tributacion por mddulos, por estimacion di-
recta simplificada y la tributacion de los arrendamientos en el IRPF.
Los ponentes fueron Celia Pilar Vazquez Gonzdlez, Jefe de Unidad
de Mddulos Valencia-Grau y Josefa Navarro Peralta, Administrado-
ra de la AEAT de Moncada.

El Presidente del Colegio, Ricardo Gabaldon, inaugurd el seminario.

Reunion
RICARDO GABALDON ATIENDE

LAS NECESIDADES DE LOS
COLEGIADOS DE LA SAFOR
VL. .} Ly |

F iy

F

El Presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valen-
cia, Ricardo Gabaldén, mantuvo un encuentro el pasado 13 de
febrero con el Primer Teniente de Alcalde del Ayuntamiento
de Gandia, Victor Soler. A la reunién, Gabaldén acudié acom-
pafiado por el Delegado Comarcal de La Safor, José Antonio
Castro Delgado.

Asi, el Presidente se intereso por las necesidades de los colegia-
dos de la zona y propuso la creacion de una oficina del SMAC
(Servicio de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion) en el Ayuntamien-
to de Gandia. La inciativa, muy bien acogida por el Primer Tenien-
te de Alcalde, sera abordada en sucesivas reuniones para seguir
avanzando en ella.

Posteriormente tuvo lugar una Jornada Técnica sobre Nove-
dades Normativas y Procedimentales en ambito laboral y
de Seguridad Social en la que participaron activamente Ricar-
do Gabaldon y Victor Soler ademds del Subdirector Provincial de
Gestion Financiera de la Direccion Provincial de Castellon de la
Tesoreria de la Seguridad Social, Bernardo Castello.

relaciones laborales

Curso
DERECHO PRQCESAL LABORAL

Y .

-

El pasado 11 de febrero se inaugurd el XIV Curso Intensivo de
Derecho Procesal Laboral en el Salon de Actos del Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Valencia. Las clases se extendieron
hasta el 7 de marzo.

Coordinados por la Secretaria Judicial. Decanato Juzgados de Va-
lencia, Isabel Manglano Die, el curso cuenta como ponentes con
los magistrados Miguel Angel Beltran Aleu y José Ramoén Hernan-
dez Dolz, asi como con los secretarios judiciales Sagrario Plaza
Golvano y Lorenzo Navarro Lorente

El Presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valen-
cia, Ricardo Gabalddn inaugurd las jornadas.

Reunion

EL MINISTRO DE JUSTICIA
CONSIDERA LAS PROPUESTAS DE

LOS GRADUADOS SOCIALES, EN
LA QUE COLABORA EL COLEGIO
DE VALENCIA

El' Ministro de Justicia, Alberto Ruiz Gallarddn, recibi¢ al
Presidente del Consejo General de Graduados Sociales de
Espafia para abordar muchos de los temas que demanda el
colectivo como la Asistencia Juridica Gratuita. Esta cuestion
y las propuestas realizadas por los Graduados Sociales em-
piezan a ser vistas con buenos 0jos por parte de los maximos
responsables del Ministerio. En este sentido Ruiz Gallardon
indico que se estudiaran y analizaran exhaustivamente al
considerarlas ajustadas a derecho.

Esta reunion es un paso mas para que nuestro colectivo pue-
da ver reconocida una funcion que hoy en dia es una realidad
en alguno de nuestros Colegios Profesionales.

Recordemos que el Colegio de Graduados de Valencia, es
pionero en este nuevo reto de la profesion con la apertura de
la Oficina de Informacion Socio Laboral ubicada en la Ciudad
de la Justicia, donde se atienden por nuestro colectivo nu-
merosas consultas y que es el paso previo para que nuestra
profesion figure en la Ley de Asistencia Juridica Gratuita.
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Alternativamente al sistema de bonificaciones y reducciones
establecido en la DA 35 de la LGSS, los trabajadores por cuen-
ta propia menores de 30 afios de edad y que causen alta ini-
cial 0 que no hubieran estado en situacion de alta en los cinco
afios inmediatamente anteriores en el Régimen Especial de
Auténomos o en el Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar, podran aplicarse las siguientes reducciones y bonifica-
ciones sobre la cuota por contingencias comunes, incluida la
incapacidad temporal, resultante de aplicar a la base minima
el tipo minimo de cotizacion vigente en cada momento, por un
periodo maximo de 30 meses, segun la siguiente escala:

a) Una reduccion equivalente al 80% de la cuota durante los
6 meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos
del alta.

b) Una reduccion equivalente al 50% de la cuota durante los 6
meses siguientes al periodo sefialado en la letra a).

¢) Una reduccion equivalente al 30% de la cuota durante los 3
meses siguientes al periodo sefialado en la letra b).

d) Una bonificacion equivalente al 30% de la cuota en los 15
meses siguientes a la finalizacion del periodo de reduccion.

Estas reducciones no resultaran de aplicacion a los trabaja-
dores por cuenta propia que empleen trabajadores por cuenta

ajena.

Los beneficiarios de la prestacion por desempleo de nivel
contributivo que se constituyan como trabajadores por cuen-
ta propia, podran compatibilizar la percepcion mensual de la
prestacion que les corresponda con el trabajo auténomo, por
un maximo de 270 dias, o por el tiempo inferior pendiente de
percibir, siempre que se cumplan los requisitos y condiciones
siguientes:
a) Que el beneficiario sea menor de 30 afos en la fecha de
inicio de la actividad por cuenta propia y no tenga trabaja-
dores a su cargo.

b) Que se solicite a la entidad gestora en el plazo de 15 dias a con-
tar desde la fecha de inicio de la actividad por cuenta propia.

Los beneficiarios de la prestacion por desempleo de nivel con-
tributivo menores de treinta afos, cuando capitalicen la pres-
tacion podran destinar hasta el 100% de su importe a realizar
una aportacion al capital social de una entidad mercantil de
nueva constitucion o constituida en un plazo méaximo de doce
meses anteriores a la aportacion, siempre que desarrollen una
actividad profesional o laboral de caracter indefinido respecto
a la misma, e independientemente del Régimen de la Segu-
ridad Social en el que estén encuadrados. También podran
destinar la misma a los gastos de constitucion y puesta en
funcionamiento de una entidad, asi como al pago de las tasas
y el precio de servicios especificos de asesoramiento, forma-
cion e informacion relacionados con la actividad a emprender.

Las entidades de nueva creacion, constituidas a partir de 1
de enero de 2013, que realicen actividades econémicas tri-
butaran por el Impuesto sobre Sociedades, en el primer pe-
riodo impositivo en que la base imponible resulte positiva y
en el siguiente, con arreglo a la siguiente escala, excepto si,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley, deban
tributar a un tipo diferente al general:

a) Por la parte de base imponible comprendida entre 0 y
300.000 euros, al tipo del 15 por ciento.

b) Por la parte de base imponible restante, al tipo del 20 por
ciento.

Los contribuyentes que inicien el ejercicio de una actividad
econdmica a partir de 1 de enero de 2013 y determinen el
rendimiento neto de la misma con arreglo al método de es-
timacion directa, podran reducir en un 20 por ciento el ren-
dimiento neto positivo declarado con arreglo a dicho método,
minorado en su caso por las reducciones previstas, en el pri-
mer periodo impositivo en que el mismo sea positivo y en el
periodo impositivo siguiente.
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Las empresas y los autdnomos, que celebren contratos a tiem-
po parcial con vinculacion formativa con jovenes desemplea-
dos menores de 30 afios tendran derecho, durante un maximo
de doce meses, a una reduccion de la cuota empresarial a la
Seguridad Social por contingencias comunes correspondiente
al trabajador contratado, del 100 por cien en el caso de que el
contrato se suscriba por empresas cuya plantilla sea inferior
a 250 personas, o del 75 por ciento, en el supuesto de que
la empresa contratante tenga una plantilla igual o superior a
esa cifra.

Este incentivo podra ser prorrogado por otros doce meses,
siempre que el trabajador contintie compatibilizando el empleo
con la formacion, o la haya cursado en los seis meses previos
a la finalizacion del periodo a que se refiere el parrafo anterior.

Las empresas y los autonomos, que contraten de manera in-
definida, a tiempo completo o parcial, a un joven desempleado
menor de 30 afios tendran derecho a una reduccion del 100
por cien de la cuota empresarial a la Seguridad Social por con-
tingencias comunes correspondiente al trabajador contratado
durante el primer afio de contrato.

Para poder acogerse a esta medida, las empresas, deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener, en el momento de la celebracidn del contrato, una
plantilla igual o inferior a nueve trabajadores.

b) No haber tenido ningun vinculo laboral anterior con el tra-
bajador.

¢) No haber adoptado, en los seis meses anteriores a la cele-
bracion del contrato, decisiones extintivas improcedentes.

Tendran derecho a una reduccion del 100 por cien de la cuota
empresarial de la Seguridad Social durante los doce meses
siguientes a la contratacion los trabajadores por cuenta pro-
pia menores treinta afos, y sin trabajadores asalariados, que
desde la entrada en vigor de este real decreto-ley contraten
por primera vez, de forma indefinida, mediante un contrato de
trabajo a tiempo completo o parcial, a personas desempleadas
de edad igual o superior a cuarenta y cinco afios, inscritas
ininterrumpidamente como desempleadas en la oficina de em-
pleo al menos durante doce meses en los dieciocho meses
anteriores a la contratacion o que resulten beneficiarios del
programa de recualificacion profesional de las personas que
agoten su proteccion por desempleo.

Las empresas podran celebrar contratos temporales con jove-
nes desempleados menores de 30 afos que no tengan expe-
riencia laboral o si ésta es inferior a tres meses.

Estos contratos se regiran por lo establecido en el articulo
15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores y sus normas de de-

sarrollo, salvo lo siguiente:

a) Se considerara causa del contrato la adquisicion de una
primera experiencia profesional.

b) La duracion minima del contrato sera de tres meses.

¢) La duracion maxima del contrato serd de seis meses, salvo
que se establezca una duracion superior por convenio co-
lectivo sectorial estatal o, en su defecto, por convenio co-
lectivo sectorial de ambito inferior, sin que en ningun caso
dicha duracion pueda exceder de 12 meses.

d) El contrato debera celebrarse a jornada completa o a tiempo
parcial siempre que, en este Ultimo caso, la jornada sea
superior al 75 por ciento.

Podran celebrarse contratos en practicas con jovenes meno-
res de 30 afios, aunque hayan transcurrido cinco 0 mas arios
desde la terminacion de los correspondientes estudios.

Las empresas tendran derecho a una reduccion del 50 por
ciento de la cuota empresarial a la Seguridad Social por con-
tingencias comunes correspondiente al trabajador contratado
durante toda la vigencia del contrato.

En los supuestos en que el trabajador estuviese realizando
practicas no laborales en el momento de la concertacion del
contrato de trabajo en practicas, la reduccion de cuotas sera
del 75 por ciento.

Se incorporan nuevas bonificaciones aplicables a las entida-

des de la economia social:

a) Bonificaciones en las cuotas empresariales de la Seguridad
Social aplicables a las cooperativas o sociedades laborales
que incorporen trabajadores desempleados menores de 30
afos como socios trabajadores o de trabajo.

b) Bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social apli-
cables a las empresas de insercion en los supuestos de
contratos de trabajo suscritos con personas menores de 30
afos en situacion de exclusion social.

Formalizacion conjunta de acuerdos marco para la contrata-
cion de servicios que faciliten la intermediacion laboral.

Se permite a las ETT la celebracion de contratos de puesta
a disposicion entre una empresa de trabajo temporal y una
empresa usuaria en los mismos supuestos y bajo las mismas
condiciones y requisitos en que la empresa usuaria podria ce-
lebrar un contrato para la formacion y el aprendizaje.

- Medidas de fomento de la financiacion empresarial

- Medidas de financiacion para el pago a los proveedores de
las Entidades Locales y Comunidades Auténomas, y de lu-
cha contra la morosidad en las operaciones comerciales

- Medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales

- Medidas en el sector ferroviario

- Medidas en el sector de hidrocarburos



Este Real Decreto-Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

AUTOEMPLEO

Contratacion

Trabajadores por cuenta propia meno-
res de 30 afios (mujeres menores de

35 afos)

Trabajadores por cuenta propia meno-
res de 30 afios (emprendedores)

Trabajadores por cuenta propia meno-
res de 35 afios (discapacitados)

Trabajadores por cuenta ajena menores
de 30 afios, sin experiencia laboral.
(Contrato a tiempo parcial con vincula-

cion formativa)

Trabajador por cuenta ajena menores de
30 arios, sin experiencia laboral. (Contra-
to indefinido, para microempresas)

Trabajador por cuenta ajena mayores
de 44 afios. (Contrato indefinido para
empresarios menores de 30 afios)

Trabajadores por cuenta ajena
menores de 30 afios, sin experiencia
laboral. (Contrato temporal -Primer

empleo joven-)

Trabajadores por cuenta ajena menores
de 30 afios. (Contrato en practicas)

Trabajadores desempleados menores
de 30 afios: incorporacion como Socios
trabajadores. (Para cooperativas y
sociedades laborales)

Trabajadores menores de 30 afios en
situacion de exclusion social. (Para
empresas de insercion)

Reducciones

30%' 15 meses

80%' 6 primeros meses

50%' 6 meses siguientes

30% 3 meses siguientes

80%' 12 primeros meses
12 meses (posibili-

100%®  dad de prérroga de
12 meses)

100%> 12 meses

100%? 12 meses

50%2 Toda la vigencia del

contrato

Bonificaciones

30%"

30%*

50%"

41,67€/mes
(500€/afio)®

muijeres:
58,33€/mes
(700€/afio)®

66,67€/mes
(800€/afio)

137,50€/mes
(1650€/ario)

(1) De la cuota que resulte de aplicar a la base minima el tipo minimo de cotizacion vigente en cada momento

(2) Contingencias comunes del trabajador contratado

(3) Transformacion en indefinidos

17

15 meses
(siguientes a la
reduccion)

15 meses
(siguientes a la
reduccion)

4 anos (siguientes
a la reduccion)

3 afos

3 afos

Toda la vigencia
del contrato o

3 afios en caso
de contratacion
indefinida
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Novedades de la sala IV
del tribunal supremo

SALA CUARTA

El analisis de las ultimas sentencias del

TS en materia Social

STS 21/12/12, recurso: 199/12. Despido objetivo por causas
organizativas: Cierre del centro de trabajo en el que la actora
prestaba servicios al haberse cerrado el centro comercial
en el que aquel se ubicaba por decision del juez mercantil
que acordo el cese de la actividad de la arrendadora que se
encontraba en concurso. La empresa tiene otros centros de
trabajo en la misma localidad: Despido procedente.

“A este respecto hay que sefialar que la doctrina consolidada de
la sala respecto al despido objetivo, recogida en la sentencia de
29 de noviembre de 2010, recurso 3876/09, puedo resumirse en
los siguientes puntos:

“a).- De acuerdo con la diccion del art. 52.¢) ET, 1as causas em-
presariales que pueden ser alegadas en el despido objetivo o bien
“causas econémicas” o bien “causas técnicas, organizativas o de
produccion”, y se valora de distinta manera los hechos constitu-
tivos de las mismas, sin perjuicio de que en determinadas situa-
ciones puedan concurrir varias de ellas a un tiempo (por ejemplo,
SSTS 14/06/96 -rcud 3099/95-; 06/04/00 -rcud 1270/99-;
12/02/02 -reud 1436/01-;y 21/07/03 -reud 4454/02-).

b).- Conforme al mismo precepto, para que las causas econémi-
cas se consideren justificadas el empresario ha de acreditar que
la decision extintiva contribuye a la superacion de “situaciones
econdmicas negativas”; mientras que la justificacion de las “cau-
sas técnicas, organizativas o de produccion” requiere la acredi-
tacion de que el despido contribuye a “superar las dificultades
que impiden el buen funcionamiento de la empresa ... a través
de una mejor organizacion de los recursos (asi, SSTS 13/02/02
- reud 1436/01-; 19/03/02 -rcud 1979/01-; 21/07/03 -rcud
4454/02-, 31/01/08 -rcud 1719/07-; 12/12/08 -rcud 4555/07-
1y 16/09/09 - reud 2027/08-).

c).- El término genérico “dificultades”, que el art. 52.c. ETutili-
za para describir la coyuntura de la empresa afectada por las
“causas técnicas, organizativas o de produccion” justificativas
del despido, es sinonimo de problemas de gestion o pérdidas
de eficiencia en una u otra de las dreas en que se despliega
su actividad, y que en el momento del despido tales problemas
han de ser objetivables y no meramente hipotéticos (entre otras,
las SSTS 17/05/05 -rec. 2363/04-; 10/05/06 -rec. 705/05-;
31/05/06 - rcud 49/05-; 11/10/06 -rcud 3148/04-;y 23/01/08
-reud 1575/07-;y 02/03/09 -reud 1605/08-).

M? Luisa Segoviano Astaburuaga
Magistrada sala IV del Tribunal Supremo

d).- En todo caso es al empresario a quien corresponde probar
la realidad de las causas o factores desencadenantes de los pro-
blemas de rentabilidad o eficiencia de la empresa, lo que supone
-de un lado- la identificacion precisa de dichos factores, y - de
otro- la concrecion de su incidencia en las esferas o0 ambitos de
afectacion sefialados por el legislador (en este sentido, la STS
14/06/96 -rcud 3099/95-).

e).- El control judicial previsto en la ley para determinar si las
medidas adoptadas por la empresa para «superar» las dificulta-
des que impidan su buen funcionamiento se ha de limitar en este
punto a comprobar si tales medidas son plausibles o razonables
en términos de gestion empresarial, es decir, si se ajustan o no al
estandar de conducta del <buen comerciante» (véanse las SSTS
10/05/06 -rcud 725/05-; 31/05/06 -rcud 49/05-; y 02/03/09
-reud 1605/08-).

Respecto al ambito de apreciacion de la concurrencia de la cau-
sa, la jurisprudencia ha sefalado que si la causa es economica,
ha de afectar a la empresa en su conjunto o globalidad ( STS
14/05/98, reud 3539/97), y si se trata de un grupo de empresas
en el sentido laboral del término, la situacion negativa ha de afec-
tar a todas las empresas del grupo y no solo a aquella en la que
en un momento determinado estuviera el trabajador prestando
sus servicios ( STS 23/01/07, rcud 641/05).

Cuando la causa alegada es técnica, organizativa o de produc-
cion, el ambito de apreciacion de la concurrencia de estas cau-
sas es el espacio 0 sector concreto de actividad empresarial en
que ha surgido la dificultad que impide su buen funcionamien-
to ( SSTS 13/02/02, rcud 1436/01; 19/03/02, rcud 1979/07,
21/07/03, reud 4454/02, 31/01/08, rcud 1719/07y 12/12/08,
reud 4555/07).

La primera de dichas sentencias razona que:”La necesidad de
tratar de distinta manera unas y otras causas de extincion del
contrato la ha puesto de relieve el propio legislador, en cuanto que
ha introducido un factor diferencial para las causas economicas,
por un lado, y para las técnicas, organizativas o de produccion,
por otro, en relacion con la finalidad perseguida con la puesta
en practica de una u otras causas; las econémicas tienen como
finalidad contribuir a la superacion de situaciones econémicas
negativas que afectan a una empresa o unidad productiva en su
conjunto.



Cuando lo que produce es una situacion de desajuste entre la
fuerza del trabajo y las necesidades de la produccion o de la po-
sicion en el mercado, que afectan y se localizan en puntos con-
cretos de la vida empresarial, pero que no alcanzan a la entidad
globalmente considerada, sino exclusivamente en el espacio en
que la patologia se manifiesta, el remedio a esa situacion anormal
debe aplicarse alli donde se aprecia el desfase de los elementos
concurrentes, de manera que i lo que sobra es mano de obra y
asi se ha constatado como causa para la extincion de los contra-
tos, la amortizacion de los puestos de trabajo es la consecuencia
de tal medida y no impone la legalidad vigente la obligacion del
empresario de reforzar con el excedente de mano de obra en esa
unidad otra unidad que se encuentre en situacion de equilibrio,
salvo que se prefiera desplazar el problema de un centro de tra-
bajo a otro, pero sin solucionarlo. En definitiva, podria afirmarse
que las causas tecnoldgicas, organizativas y de produccion afec-
tan al funcionamiento de una unidad, pero no colocan a la empre-
sa en una situacion econémica negativa, todo ello sin descartar la
posibilidad de concurrencia de unas y otras.”

en el asunto ahora examinado no consta acreditado que la empre-
sa hiciera masivas contrataciones en fecha simultanea o posterior
al despido objetivo de la actora, ni que tuviera plazas vacantes en
los otros centros de trabajo. Procede, por tanto, en aplicacion de
la doctrina tradicional de la Sala, recogida en las sentencias an-
teriormente citadas, declarar procedente el despido de la actora
ya que concurre la causa organizativa invocada por la empresa
-cierre del centro de trabajo por cierre del centro comercial en
el que se encuentra ubicado por encontrarse la arrendadora en
concurso y haber acordado el juez de lo mercantil el cese de la
actividad empresarial de la arrendadora- y la misma se produce
en el &mbito concreto del centro de trabajo en el que presta sus
servicios la trabajadora. Al haberlo entendido asi la sentencia re-
currida, procede la desestimacion del recurso formulado. En el
asunto ahora examinado no consta acreditado que la empresa
hiciera masivas contrataciones en fecha simultanea o posterior al
despido objetivo de la actora, ni que tuviera plazas vacantes en
los otros centros de trabajo. Procede, por tanto, en aplicacion de
la doctrina tradicional de la Sala, recogida en las sentencias an-
teriormente citadas, declarar procedente el despido de la actora
ya que concurre la causa organizativa invocada por la empresa
-cierre del centro de trabajo por cierre del centro comercial en
el que se encuentra ubicado por encontrarse la arrendadora en
concurso y haber acordado el juez de lo mercantil el cese de la
actividad empresarial de la arrendadora- y la misma se produce
en el ambito concreto del centro de trabajo en el que presta sus
servicios la trabajadora. Al haberlo entendido asi la sentencia re-
currida, procede la desestimacion del recurso formulado”

STS 10/12/ 12, recurso: 4389/11. Subsidio de desempleo por
responsabilidades familiares. El subsidio ha de reconocerse
a un trabajador ingresado en prision que en ese momento no
tenia reconocido el subsidio, lo solicita acreditando respon-
sabilidades familiares.

“Ciertamente es innegable que el ingreso en prision imposibilita
el cumplimiento de las obligaciones a las que —en términos gene-
rales— esta subordinado el disfrute de las prestaciones y el subsi-
dio de desempleo, puesto que es palmario que la privacion de li-
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bertad no consiente la ejecucion de los deberes de participacion y
aceptacion de ofertas de empleo que al desempleado le imponen
tanto el art. 231.1 ¢) LGSS [sobre formacion profesional, trabajos
temporales de colaboracion social y colocacion adecuada] cuanto
el art. 27.4 LE [respecto de las politicas activas de empleo que
se hubiesen fijado en el plan de insercion], porque presuponen
—tales obligaciones— una puesta a disposicion del SPEE que en
el caso de los penados en instituciones penitenciarias es fisica y
juridicamente imposible.

Ahora bien, el cumplimiento de tales deberes por parte del des-
empleo no solamente es exigible en el momento de la solicitud
de la prestacion, sino que su observancia ha de permanecer —
ininterrumpidamente— durante todo el periodo de devengo (asi,
expresamente para el subsidio, SSTS 22/12/97 —rcud 326/97—;
29/09/98 —rcud 804/98—; 29/10/03 -rcud 4767/02—; y
28/10/10 —rcud 706/10-). Y es precisamente por esta decisiva
circunstancia por la que esta Sala discrepa del Tribunal de supli-
cacion respecto de su afirmacion de que la liberacion —modula-
cion, pudiera decirse— del requisito de puesta a disposicion del
SPEE Unicamente es referible al derecho ya reconocido [supuesto
expresamente contemplado por la Ley: art. 212.1.¢) LGSS] y no
alcanza al propio reconocimiento del derecho. Esta conclusion
desconoce —segun veremos— no solamente una razonable apli-
cacion de la analogia [de ello trataremos acto continuo], sino que
es contraria a la funcion interpretativa que cabe atribuir a precep-
tos constitucionales [objeto de andlisis en posterior fundamento]”.

STS 11/12/2012, RECURSO: 440/12. Empresa declarada
en concurso con posterioridad a dictarse sentencia en el
Juzgado de lo Social declarando el despido improcedente.
La cantidad consignada para recurrir en suplicacion ha de
abonarse al trabajador demandante pues, tras el recurso
confirmatorio de la sentencia de instancia, se confirma la
declaracion de la improcedencia del despido.

“De acuerdo con jurisprudencia reiterada del Tribunal Consti-
tucional y de esta Sala del Tribunal Supremo, el instituto de la
consignacion de la cantidad objeto de la condena ordenada por
el juez de instancia en el proceso social cumple una finalidad
de garantia de percepcion, por parte del trabajador o por parte
del beneficiario de prestaciones de Seguridad Social, de la deuda
contraida por las personas o las entidades condenadas; de ahi
que pueda “sustituirse la consignacion en metalico por el asegu-
ramiento mediante aval solidario de duracion indefinida y paga-
dero a primer requerimiento emitido por entidad de crédito” (art.
230.1 LRJS, que aclara la redaccion del art. 228 LPL). Se trata,
mediante esta enérgica cautela o garantia, de disuadir al litigante
vencido en la instancia de posibles maniobras dilatorias, al tiempo
que se refuerza la posicion procesal del trabajador, litigante mas
débil en el supuesto de que el empresario haya acordado ejercer
su derecho de recurso.

En todo caso, la ratio legis de la consignacion del actual articulo
230 LRJS, y de sus antecedentes historicos préximos y remotos,
es la proteccion del litigante que debe esperar a la resolucion del
recurso de suplicacion (o de casacion) entablado. Lo que, de no
haber recurso, se pudo percibir a partir de la sentencia de instan-
cia (o del siguiente grado jurisdiccional), se consigna o deposita



20_jurisprudencia

hasta el momento en que se dicta la sentencia o resolucion que
culmina la nueva via procesal transitada, momento en que pro-
cedera o bien la entrega de la cantidad consignada al litigante
recurrido, si se confirma la sentencia de instancia, o bien la devo-
lucion al recurrente, si su pretension ha triunfado en suplicacion
(0 casacion).

Debe tenerse en cuenta, ademas, que la posicion del trabaja-
dor o beneficiario a la cantidad en que se cifra la condena es
ya la del titular de un derecho reconocido judicialmente, aunque
se trata de un derecho expectante o potencial, cuya efectividad
esta pendiente de una especie de condicidn suspensiva, que es la
confirmacion de dicha sentencia de instancia; porque un derecho
expectante o potencial no es una mera expectativa o0 esperanza
de futuro, sino una situacion juridica activa ya establecida por
sentencia. Y, en el caso de que se cumpla la condicion de la que
depende su eficacia, lo l6gico es que la misma se produzca ex
tunc, desde el momento en que fue reconocido, y no ex nunc,
desde el momento en que la sentencia desestimatoria del recurso
y/o confirmatoria de la sentencia anterior hace desaparecer el
obstaculo que impedia su pleno despliegue o desarrollo.

Las consideraciones anteriores inclinan hacia el entendimiento
del término “ejecucion” en los articulos 8.3 y 55 de la Ley Con-
cursal en el sentido técnico de proceso o procedimiento ejecutivo.
Y el instituto de la consignacion es precisamente una cautela para
prevenir y evitar tal proceso ejecutivo haciendo disponible de ma-
nera inmediata para el litigante que vence en juicio el derecho re-
conocido; disponibilidad inmediata que se obtiene precisamente
obligando a la otra parte a un acto que excluye de su patrimonio
ex ante la cantidad consignada. Lo que tales preceptos imponen,
y debe aplicarse declinando la competencia del orden jurisdic-
cional social, es, como dice el propio articulo 55 de dicha Ley,
“iniciar” “ejecuciones singulares”, pero no entregar una cantidad
que habia salido del patrimonio del concursado antes de la decla-
racion del concurso.

En conclusion, no cabe apreciar infraccion de dichos preceptos
en las actuaciones judiciales de reconocer propia competencia
para la entrega al trabajador de las indemnizaciones de despido
adquiridas por sentencia antes de la declaracion del concurso,
indemnizaciones respecto de las que ostenta un derecho expec-
tante generado por resolucion judicial, cuya plena efectividad
futura no debe depender de la contingencia de una via judicial
de recurso que finalmente no ha prosperado. QUINTO.- De
acuerdo con jurisprudencia reiterada del Tribunal Constitucional
y de esta Sala del Tribunal Supremo, el instituto de la consig-
nacion de la cantidad objeto de la condena ordenada por el
juez de instancia en el proceso social cumple una finalidad de
garantia de percepcion, por parte del trabajador o por parte del
beneficiario de prestaciones de Seguridad Social, de la deuda
contraida por las personas o las entidades condenadas; de ahi
que pueda “sustituirse la consignacion en metalico por el ase-
guramiento mediante aval solidario de duracion indefinida y pa-
gadero a primer requerimiento emitido por entidad de crédito”
(art. 230.1 LRJS, que aclara la redaccion del art. 228 LPL). Se
trata, mediante esta enérgica cautela o garantia, de disuadir al

litigante vencido en la instancia de posibles maniobras dilato-
rias, al tiempo que se refuerza la posicion procesal del traba-
jador, litigante mas débil en el supuesto de que el empresario
haya acordado ejercer su derecho de recurso.

En todo caso, la ratio legis de la consignacion del actual articulo
230 LRJS, y de sus antecedentes historicos proximos y remotos,
es la proteccion del litigante que debe esperar a la resolucion del
recurso de suplicacion (o de casacion) entablado. Lo que, de no
haber recurso, se pudo percibir a partir de la sentencia de instan-
cia (o del siguiente grado jurisdiccional), se consigna o deposita
hasta el momento en que se dicta la sentencia o resolucion que
culmina la nueva via procesal transitada, momento en que pro-
cedera o bien la entrega de la cantidad consignada al litigante
recurrido, si se confirma la sentencia de instancia, o bien la devo-
lucion al recurrente, si su pretension ha triunfado en suplicacion
(o casacion).

Debe tenerse en cuenta, ademas, que la posicion del trabajador
0 beneficiario a la cantidad en que se cifra la condena es ya la
del titular de un derecho reconocido judicialmente, aunque se
trata de un derecho expectante o potencial, cuya efectividad
esta pendiente de una especie de condicion suspensiva, que
es la confirmacion de dicha sentencia de instancia; porque un
derecho expectante o potencial no es una mera expectativa o
esperanza de futuro, sino una situacion juridica activa ya esta-
blecida por sentencia. Y, en el caso de que se cumpla la condi-
cion de la que depende su eficacia, lo 16gico es que la misma
se produzca ex tunc, desde el momento en que fue reconocido,
y no ex nunc, desde el momento en que la sentencia deses-
timatoria del recurso y/o confirmatoria de la sentencia anterior
hace desaparecer el obstaculo que impedia su pleno despliegue
0 desarrollo.

Las consideraciones anteriores inclinan hacia el entendimiento
del término “gjecucion” en los articulos 8.3 y 55 de la Ley Con-
cursal en el sentido técnico de proceso o procedimiento gjecutivo.
Y el instituto de la consignacion es precisamente una cautela para
prevenir y evitar tal proceso ejecutivo haciendo disponible de ma-
nera inmediata para el litigante que vence en juicio el derecho re-
conocido; disponibilidad inmediata que se obtiene precisamente
obligando a la otra parte a un acto que excluye de su patrimonio
ex ante la cantidad consignada. Lo que tales preceptos imponen,
y debe aplicarse declinando la competencia del orden jurisdic-
cional social, es, como dice el propio articulo 55 de dicha Ley,
“iniciar” “gjecuciones singulares”, pero no entregar una cantidad
que habia salido del patrimonio del concursado antes de la decla-
racion del concurso.

En conclusion, no cabe apreciar infraccion de dichos preceptos
en las actuaciones judiciales de reconocer propia competencia
para la entrega al trabajador de las indemnizaciones de despido
adquiridas por sentencia antes de la declaracion del concurso,
indemnizaciones respecto de las que ostenta un derecho expec-
tante generado por resolucion judicial, cuya plena efectividad fu-
tura no debe depender de la contingencia de una via judicial de
recurso que finalmente no ha prosperado”./RL



Informacion elaborada por

LEX Nova

Las mujeres “regalan” 59 dias de trabajo
al afio

16,2 %, es el porcentaje al que asciende la
diferencia salarial de género, o diferencia
media entre la remuneracion horaria de los
hombres y la de las mujeres en el conjunto
de la UE, segun las Ultimas cifras publicadas
por la Comision Europea con caracter previo
al Dia Europeo de la Igualdad Salarial 2013.

Para contribuir a colmar esa brecha, la Co-
mision ha destacado una serie de buenas
practicas aplicadas por las empresas euro-
peas que han decidido plantar cara al pro-
blema.

Las ultimas cifras muestran que, en 2010, la
diferencia salarial de género ascendia al 16,2
% en toda la Union Europea, 1o que confirma
una tendencia ligeramente a la baja respecto
de los ultimos afios, en los que la cifra se si-
tuaba en torno al 17 %, y de los arios anterio-
res, en os que era todavia mas elevada. Esta
tendencia descendente puede explicarse por
el impacto de la recesion economica en los
distintos sectores, registrando los sectores
dominados por trabajadores de sexo mas-
culino (como la construccion, o la ingenieria)
mayores reducciones globales de 10s sueldos.
El cambio no se debe por lo tanto, en gene-
ral, a la mejora de las condiciones salariales y
laborales de las mujeres. Al mismo tiempo, la
proporcion de hombres que trabajan a tiempo
parcial o en condiciones peor remuneradas
ha aumentado en los Ultimos afios.

La Comisidon se propone respaldar a las
empresas en sus esfuerzos por reducir la
diferencia salarial. Mediante el proyecto
Equality Pays Off «La igualdad es rentable»,
trata de conseguir que las empresas tomen
conciencia en mayor grado de los argumen-
tos comerciales de la igualdad de género
y salarial. Frente a los desafios del cambio
demografico y la creciente escasez de com-
petencias, la iniciativa pretende ofrecer a
las empresas un mejor acceso al potencial
de mano de obra femenino. Incluye activi-
dades de formacion, celebracion de eventos
y herramientas para ayudar a las empresas
a reducir la diferencia salarial. EI proyecto
pretende asimismo contribuir a alcanzar el
objetivo recogido en la Estrategia Europa
2020, a saber, aumentar la tasa de empleo
al 75 %, empresa para la que es esencial
una mayor participacion de las mujeres en
el mercado de trabajo.

Modulacion de las tasas judiciales

La aprobacion del régimen de las tasas en
el ambito de la Administracion de Justicia
y el sistema de asistencia juridica gratuita,
con el fin, segun el Gobierno, de modular

noticias sociolaborales 21

algunas de las cuantias fijadas en la norma
en funcion de las recomendaciones expre-
sadas por la Defensora del Pueblo, asi como
de adelantar la entrada en vigor de parte
del anteproyecto de Ley de Justicia Gratui-
ta para aumentar el nimero de beneficia-
rios han justificado la aprobacion del Real
Decreto-Ley 3/2013.

Se calcula que las medidas aprobadas ten-
dran una incidencia inferior al 5% respecto
de los 306 millones de euros previstos en la
memoria del Proyecto de Ley de Tasas apro-
bado el pasado mes de noviembre, ya que
se calculd, fundamentalmente, con la tasa
fija y en la mayoria de los casos ésta no se
ha visto modificada.

El Real Decreto Ley también adelanta la
entrada en vigor de determinados aspectos
del Anteproyecto de Ley de Justicia Gratuita,
en concreto los que aumentan el ndmero
de beneficiarios, al reconocer como tales,
con independencia de sus recursos, a las
victimas de violencia de género, de terro-
rismo, de trata de seres humanos, meno-
res y discapacitados psiquicos victimas de
abusos 0 maltrato en aquellos procesos que
se deriven de esta condicion, a quienes a
causa de un accidente sufran graves secue-
las permanentes, cuando el objeto del litigio
sea la reclamacion de indemnizacion por los
dafios personales y morales sufridos; o los
que elevan los umbrales de renta para poder
acceder a este derecho.

La Defensora del Pueblo habia transmitido al
ministro de Justicia la viabilidad del modelo
de tasas judiciales, si bien, habia puesto de
manifiesto casos concretos individualizados
en los que la cuantia fijada en la tasa podria
resultar excesiva. Para hacer frente a esta
observacion de la Defensora del Pueblo, se-
ria imprescindible articular un complejo sis-
tema de gestion que permitiese un analisis
individualizado de la capacidad econdmica
de cada persona obligada al abono de la
tasa, asi como a una posible ponderacion en-
tre la cuantia de la pretension y la de la tasa.
La imposibilidad de optar por un modelo asi,
dado el incremento de costes (econdmicos,
personales y de tiempo) y los problemas de
gestion que implicaria, hace imprescindible
optar por una solucion global que, atempe-
rando con caracter general la cuantia de la
tasa, evite los hipotéticos casos apuntados
por la Defensora. Esa solucidn global pasa
porque la cuantia fija de la tasa permanezca
inalterada en préacticamente todos los casos,
pero se rebaje de un 0,50% a un 0,10% la
cuota variable que deberan abonar las per-
sonas fisicas en funcion de la cuantia de la
pretension de su demanda.

El Gobierno afade tres nuevos contra-
tos al entramado laboral

Las mas de 50 medidas de apoyo al em-
prendedor y de estimulo al crecimiento y
a la creacion de empleo del Real Decreto-
ley 4/2013, de 22 de febrero, de medidas
de apoyo al emprendedor y de estimulo
del crecimiento y de la creacién de em-
pleo, que entraron en vigor el 23 de fe-
brero, forman parte de la Estrategia de
Emprendimiento y Empleo Joven 2013-
2016 y contempla una serie de medidas
destinadas a impulsar la contratacion y el
autoempleo juvenil.

Desarrollo de la Estrategia de Empren-
dimiento y Empleo Joven

Los nuevos auténomos menores de 30
afios que inicien una actividad por cuenta
propia tendran una tarifa plana en la co-
tizacion a la Seguridad Social durante los
primeros seis meses, y podran compatibi-
lizar la prestacion por desempleo con el
inicio de una actividad por cuenta propia
durante un méximo de nueve meses.

La norma también abre la posibilidad a que
los parados menores de 30 afios puedan
cobrar de una vez toda su prestacion para
realizar una aportacion al capital social de
una sociedad mercantil, siempre y cuando
se establezca una vinculacion profesional
o laboral de caracter indefinido.

El Real Decreto-ley 4/2013 contempla
estimulos a la contratacion juvenil hasta
que la tasa de paro se sitlie por debajo
del 15%; Entre ellos destaca la reduccion
de la cuota empresarial a la Seguridad
Social en un 75% para las empresas de
mas de 250 trabajadores y del 100% para
el resto.

Apoyos fiscales a la iniciativa empren-
dedora

La nueva norma incluye también incenti-
vos fiscales en el IRPF y en el Impuesto
sobre Sociedades para apoyar 10 pro-
yectos emprendedores. En concreto, se
reduce la tributacion a las sociedades de
nueva creacion y a los nuevos autdnomos
durante los dos primeros ejercicios de
actividad, segun detalld la vicepresidenta.

Ademds, se establecen incentivos fiscales
para que los desempleados que decidan
establecerse como auténomos puedan
beneficiarse de la exencion completa en
el IRPF de las prestaciones por desempleo
cuando el abono de la prestacion sea en
forma de pago unico (hasta ahora estan
exentos sdlo hasta 15.500 euros)./RL
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Muchas son las disposiciones nuevas, que derogan o modifi-
can otras anteriores, a veces recientes, hasta el punto de que
existen en el afio que acaba de terminar varias sobre algunas
materias, de modo que a veces son pocos 10s meses que dura
su vigencia, y al final se pierde la orientacion aun por parte
del profesional mas especializado, que necesita de la consulta
constante ante el caso concreto planteado. Es la situacion con
que nos encontramos y que hemos de asumir.

Buena prueba de lo que digo es la aparicion, a final de diciem-
bre, de cinco Leyes cuyas fechas de promulgacion se sitlian
en 26 y 27 de dicho mes: la de Presupuestos Generales del
Estado; la Orgénica de modificacion de Codigo Penal; la de
Medidas Tributarias para la Consolidacion de las Finanzas y
e Impulso de la Actividad Economica; la de Lucha contra el
Empleo Irregular y el Fraude de la Seguridad Social; y la de
Medidas Urgentes para la Liberacion de Comercio y Determi-
nados Servicios.

Por lo que hace a nuestra materia tributaria, la Ley 16/2012,
de 27 de diciembre, se centra sobre todo en los objetivos de
atajar el déficit publico y recuperar la actividad econdmica; y
para ello adopta una gran cantidad y variedad de medidas, que
van desde las formales hasta las sustantivas, pasando por la
practica totalidad de las figuras tributarias. Empezaré, para no
abrumar demasiado, con las siguientes:

- Se suprime la deduccion por inversidn en vivienda habitual
a partir de 1 de enero de 2013, sin perjuicio de un régimen
transitorio que permite la deduccion para las adquisiciones

anteriores a 31 de diciembre de 2012 o la satisfaccion de
cantidades para obras por razones de discapacidad, anterio-
res a la citada fecha.

Se regula un gravamen especial, en el IRPF, sobre los pre-
mios de loterias y juegos en general, que se devengara
en el momento en el que se abone o satisfaga el premio,
practicandose una retencion o ingreso a cuenta que tendra
cardcter liberatorio de la obligacion de presentar autoliqui-
dacion por el mismo. Y se aclara el régimen fiscal del resto
de juegos permitiendo computar las pérdidas con el limite
de las ganancias obtenidas en dicho ejercicio.

En la base imponible del ahorro sdlo se incluiran las ganan-
cias y pérdidas patrimoniales derivadas de la transmision de
elementos patrimoniales que hubieran permanecido en el
patrimonio del contribuyente durante mas de un ao.

Se incrementa la tributacion de las indemnizaciones u otras
retribuciones de cuantia muy elevada derivadas de la ex-
tincion de relaciones laborales 0 mercantiles mediante la
minoracion o, en su caso, la eliminacion de la reduccion del
40 por ciento (en este caso para las cuantias superiores a
un millén de euros), cuando se hubieran obtenido de forma
notoriamente irregular en el tiempo.

Se prorroga durante el afio 2013 el tratamiento de deduc-
cion en IRPF e I. sobre Sociedades para los gastos e inver-
siones efectuados en tecnologias de la comunicacion y de
la informacion, con la finalidad de intensificar el uso de las
mismas por los empleados./RL
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CANDIDATOS

TIPO EMPRESA PERFIL

4713 21/Febrero GRADUADO SOCIAL ASESORIA DE EMPRESAS 49
3/13  8/Febrero GRADUADO SOCIAL ASESORIA DE EMPRESAS Y PARTICULARES 50
2/13  5/Febrero DEPARTAMENTO LABORAL ASESORIA FISCAL, LABORAL Y CONTABLE 51




Sage Despachos

LA NUEVA
SOLUCION PARA
EL DESPACHO
INTELIGENTE

+ Eficiencia
+ Fidelizacion
+ Productividad

+ Facilidad

+ Control

Aumente su productividad y rentabilidad, optimizando la
gestion de todas las areas de su despacho con la dltima
innovacion en software de gestién empresarial.

Mas en:

www.sage.es/sagedespachos
0902 013 449



E MERECES

_ DOMICILIA TU N(;')MINA Y LLEVATE
U_NA SONY 3D INTERNET TV DE 40!

KDLADEX720

= e e ———

SONY

SONY 3D Internet TV 407

Con Banesto disfruta a lo grande de un TV Full HD con video por Internet y Skype™ ’ B S
.
*Oferta villida desde | 15.02.2012 hasta el 30.06.2012 o hasta fin de existencias (5,000 unidades). Exclusivamente par ' ‘;l J l ‘ : ‘ ,

domiciliar por 19 wez en Banesto una ndmina, pension o ingreso regular de. al menos, 1,500€ netos al mes y tres recibos

principales domiciliados por primera vez en ef Banco en una Cuenta Ndmina Banesto de [a que el cliente sea primer titular,

otupdndose Banesto de las gestiones de cambio de domiciliscidn de recibos. La ndmina v recibos deben mantenerse

domiciliados al menos 30 meses. Ademas, el cliente deberd tener contratadas o solicitar la targeta débito 4B v las tarjetas

de crédito Diez en Una, y Match Point o Tarjeta 123, La concesidn de las tarjetas de crédita estd condicionada a la previa

autorizacidn de riesgos del Banco. Gastos fiscales asumidos por Banesta. Castos de manipulado y envio 98€ por cuenta

cliente. Mo incluye ¢l juego de gafas, necesario para ver 30, Promacian no acumulable o otras promociones vigentes -
Inférmate de las condiciones completas en cualquier oficing de Bapesto o en wwwhanesto.es www.banesto.es 902 30 71 30

PATROCINADOR OFICIAL DE LA SELECCION ESPANOLA DE FUTBOL
PATROCINADOR DE RAFA NADAL




