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Encuentra el curso juridico que necesitas para el 2012 en:

portalformacion.lexnova.es

-Aprovecha tus
créditos - gestionamos
tu bonificacion en el
TC1 para que pueden
salirte gratis - desde el
primer dia de 2012.

Servicio de
tutorias, de

la mano de
nuestros
expertos para
resolver tus

-Homologacion
Universitaria en
los cursos de La
UNIR y la UEMC,

Tel. 983 457 038
LEX NOYA portalformacion.lexnova.es
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Una reciente historia de nuestro mercado de trabajo.
El papel del Fogasa en los despidos tras la reforma
laboral.

De conformidad con la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal, le informamos que sus datos forman
parte de un fichero propiedad del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales, cuya finalidad es [la gestion y el control de la actividad profe-
sional y la defensa de los intereses de los Graduados Sociales, organizacion de eventos y actividades para el interés del colectivo].

La informacion contenida en el fichero incluye nombre y apellidos, titulo, profesion, actividad, grado académico, direccion profesional (incluyen-
do domicilio postal completo, nimero telefénico, niimero de fax y direccion electronica) y datos de pertenencia al grupo (nimero de colegiado,
fecha de incorporacion y situacion de ejercicio profesional). Estos datos son imprescindibles para poder realizar adecuadamente las funciones
asignadas al Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales y formaran parte de las Guias Profesionales que se editen, teniendo el fichero la
consideracion de de fuente accesible al ptblico.

Empresas privadas podran acceder al fichero de colegiados. Si no desea que sus datos sean utilizados para el envio de publicidad o informacion

comercial sobre productos o servicios, podra indicarlo dirigiéndose por escrito al Excmo Colegio Oficial de Graduados Sociales, para que asi
conste en la Guia Profesional y los soportes electronicos que se generen.

Sus datos podran ser cedidos al Consejo General de Graduados Sociales y al Consejo Valenciano de Graduados Sociales, para que pueda
gestionarse el censo y la realizacion de actividades que repercutan en beneficio del colectivo.

Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante escrito dirigido a Excmo. Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia. CL Grabador Esteve, 4 12— 46004 Valencia.

Relaciones Laborales es una publicacién mensual del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia. Todos aquellos colectivos o
personas que deseen colaborar en la misma podran hacerlo, enviandonos articulos, opiniones o cualquier otro tipo de material periodistico
de interés para la linea editorial de la revista a la direccion del Colegio: Grabador Esteve, 4, 12 ® 46004 Valencia e colegio@cograsova.es. Las
colaboraciones, opiniones y articulos iran firmados por sus autores y seran responsables a todos los efectos de su contenido.

Responsabilidad Civil Profesional

Juntos!

Para una gestion aseguradora eficaz.

ZURICH

Comentarios de actualidad sobre impuestos, septiembre
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CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL
SERVICIO DE FORMACION CONTINUA

Trafalgar, 27-249
28010 Madrid

VIIl Encuentro entre el Consejo General
del Poder Judicial y el Consejo General
de Graduados Sociales de Espana

Los dias 15y 16 de noviembre se celebrara en la Giudad de la Justicia de Valencia el VIIl Encuentro entre los Consejos Gene-
ral del Poder Judicial y de Graduados Sociales de Espafia. Una cita organizada en estrecha colaboracion con el llustre Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Valencia bajo el titulo “Ultimas Reformas del Derecho del Trabajo: Sustantivas y Procesales”.

El encuentro que se celebra cada afio fruto de un acuerdo suscrito en 2001 con el objetivo de profundizar en cuestiones
relativas al orden de la jurisdiccion social y otras derivadas de la propia evolucion de las Relaciones Sociales.

Durante un dia y medio los asistentes tendran la oportunidad de debatir sobre las Ultimas Reformas del Derecho del Trabajo
que seran analizadas por expertos Magistrados y Graduados Sociales.

Los organizadores han puesto a la disposicion de los interesados una web (www.encuentropoderjudicialygraduadossociales.
com) en la que los interesados pueden inscribirse y consultar hoteles y medios de transporte, junto con las actividades com-
plementarias para los acompanantes.

ULTIMAS REFORMAS DEL DERECHO DEL TRABAJO:
SUSTANTIVAS Y PROCESALES

15y 16 de noviembre de 2012

Ciudad de la Justicia - VALENCIA

Director Técnico:

D. Carlos Uribe Ubago, Director del Servicio de Formacion
Continua del CGPJ.

Directora:

D? M2 Luisa Segoviano Astaburuaga, Magistrado de la Sala IV
del Tribunal Supremo.

relaciones laborales
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PROGRAMA

Jueves, 15 de noviembre

09:00 horas  Acreditaciones y entrega de
documentacion

10:00 horas  Inauguracion Oficial

D. Gonzalo Moliner Tamborero.

Presidente del Consejo General del Poder Ju-
dicial.

D. Javier San Martin Rodriguez.

Presidente del Consegjo General de Graduados
Sociales de Esparia.

D. Ricardo Gabaldon Gabaldén. Presidente
adel litre. Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Valencia.

10:45 horas Pausa

11:15 horas  Conferencia Inaugural

El nuevo Derecho del Trabajo

Ponente:

D. Fernando Salinas Molina.

Magistrado de la Sala IV del Tribunal Supremo
Moderador:

D. José Ruiz Sanchez. Vicepresidente Prime-
ro del Consejo General de Graduados Sociales
de Espana y Presidente del llustre Colegio de
Graduados Sociales de Murcia

12:00 horas  Cologuio.

12:30 horas  Mesa Redonda

LA NUEVA LEY REGULADORA DE LA JURIS-
DICCION SOCIAL

Ponentes:

Las modalidades procesales y el Procedi-
miento Ordinario

D? Concepcion Ureste Garcia. Magistrada.
Jefa de Servicio de Personal Judicial del Con-
sejo General del Poder Judicial.

La impugnacion de las Actas

D. Francisco A. Rodriguez Santana. Voca/
del Consejo General de Graduados Sociales
de Esparia.

Los recursos

D. Daniel Ojeda Vargas. Presidente del llus-
fre Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Cordoba

Moderador:

D. Esteban José Moro Manso. Vocal de la
Comision Permanente del Consejo General de
Graduados Sociales de Esparia

13:30 horas  Coloquio

17:00 horas  Mesa Redonda

EL DESPIDO

Ponentes:

Despidos colectivos

D? M2 Luisa Segoviano Astaburuaga. Ma-
gistrada de la Sala IV del Tribunal Supremo
Despido disciplinario

D? Ester Urraca Fernandez. Presidenta del
llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Palencia

Despido objetivo

D. Joaquin Merchan Bermejo. Presidente
del llustre Colegio Oficial de Graduados Socia-
les de Salamanca

Moderador:

D. Pedro Bonilla Rodriguez. Tesorero del
Consejo General de Graduados Sociales de
Espana

18:00 horas  Cologuio.

18.30 horas Mesa Redonda

LA NEGOCIACION COLECTIVA TRAS LA RE-
FORMA LABORAL DEL 2012

Ponentes:

Modificaciones. Concepto y eficacia de
los convenios colectivos

D. José Ramén Barrera Hurtado. Vocal del
Consejo General de Graduados Sociales de
Espana

Concurrencia y Contenido

D. Francisco A. Rodriguez Novez. Presi-
dente del lltre. Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Jaén

Vigencia y tramitacion. La Comision Con-
sultiva Nacional, nuevas funciones

D. Arturo Sancho Bernal. Presidente del
llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Zaragoza

Moderador:

D. José Ramoén Vela Fernandez. Secretario
General del Consejo General de Graduados
Sociales de Esparia

19:15 horas  Coloquio.

19.45 horas Fin de la Jornada

21:30 horas Cena de Clausura

Viernes, 16 de noviembre
10:00 horas Conferencia
Flexibilidad interna

CUOTA DE INSCRIPCION
- Colegiados: cuota de inscripcion 20 €
- Estudiantes: cuota de inscripcion 15 €

Ponente:

D. Manuel Ramén Alarcon Caracuel. Magis-
frado de la Sala de lo Social del Tribunal Su-
premo

Moderador:

D2, Marina Pacheco Valduesa. Vocal del Con-
sejo General de Graduados Sociales de Esparia
y Presidenta del llustre Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de Cantabria

10:45 horas  Coloquio

11:15 horas Pausa

11:45 horas Mesa Redonda

LAS PRESTACIONES DE VIUDEDAD, JUBILA-
CION, INCAPACIDAD TEMPORAL Y DESEMPLEQ
Ponentes:

Viudedad y jubilacion

D? Pilar Miana Mena. Funcionaria de carrera
del Cuerpo Superior de Técnicos de la Adminis-
tracion de la Seguridad Social. Adjunta al Secre-
tario General del Fondo de Garantia Salarial.
Incapacidad Temporal

D. José Manuel Giraldo Garcia. Presidente
del llustre Colegio Oficial de Graduados Socia-
les de Badajoz

Desempleo

D. Rafael Hidalgo Romero. Presidente del
llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Sevilla

Moderador:

D. José Antonio Landaluce Pérez de Turiso.
Vocal de la Comision Permanente del Consejo
General de Graduados Sociales de Espaiia
12:45 horas  Coloquio

13:15 horas Acto de clausura

- Estudiantes (2 Créditos): (26,83 € tasas emision certificado + 15 €) cuota de inscripcion: 41,83 €.
“*INFORMACION DE INTERES: Los estudiantes asistentes que abonen la cuota de inscripcion
correspondiente para la obtencion de 2 créditos de libre eleccion, se beneficiaran de estos, en
su respectiva Facultad de Ciencias Sociales y Derecho de Valencia.

FORMA DE PAGO

Debera realizar el ingreso o la transferencia bancaria del importe correspondiente, en el si-
guiente nimero de cuenta del Consejo General de Graduados Sociales:

BANESTO: 0030 - 1028 - 11 - 0001513271

CONCEPTO: Nombre y apellidos de la persona que se inscribe al Encuentro Poder Judicial y
Graduados Sociales y del acompafante/s, en caso de que haya confirmado su asistencia a la

cena de clausura.

Rogamos remitan comprobante de la transferencia a:
CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE GRADUADOS SOCIALES DE ESPANA

C/ Rafel Calvo, 7 - 28010 - MADRID
Tel. 902 152 018 - Fax 914 488 571
e-mail: encuentrocgpj@graduadosocial.org

PATROCINADORES

sants | M.

Banesto

omgo

Wolters Kluwer

GLEZBALFINANZ

relaciones laborales



OFERTA ESPECIAL

A los Colegiados del Excmo. Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Valencia

 Conductores, armas, seguridad,
deportes, patron de barco, grias,
. 0posiciones, pruehas de esfuerzo.

Oferta extensible a familiares (presentar carnet de colegiado)
Cita previa en WWw.ipmt.es

CENTRO OFICIAL V-0007 . Autorizado por la Jefatura Provincial de Trafico
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actividades formativas

Jornada LA MEDICINA

VI JORNADAS VALENCIANAS DE RELACIONES

- Incentivos y Bonificaciones a la

DEL TRABAJO Y LABORALES “Reformas Julio 2012” Contratacion '
LA VIGILANCIA DE EXPEDIENTES DE REGULACION DE
LA SALUD COMO Jueves 27 (de 9a 14y de 16 a 18 h) Viemnes 28  EMPLEO
HERRAMIENTA (de 930 a 13°30h) PRESTACIONES DE SEGURIDAD
PREVENTIVA ;Qué, para Ciudad de la Justicia (Salén de Actos) Avda. del  SQCIAL Y COTIZACION
qué y como? Saler, 14. . - Desempleo

15€ colegiados y alumnos Facultad // 44.25€ - Incapacidad Temporal
De9ai3h Jornada + libro “La regulacion del Mercado - Pensiones
Salén de A t il ol Laboral” // 60€ Otros. - Bases de Cotizacion

alon de Actos 061 LOIegI0. ) pegping TRAS LA REFORMA NEGOCIACION COLECTIVA Y

10€ colegiados - Extincion causas objetivas PROCESO LABORAL

Dr. Miquel Vila Sabaté,
Jefe del Departamento
de Medicina del Trabajo
de MC Prevencion a nivel
Nacional.

MC

- Despido disciplinario.
FLEXIBILIDAD Y MOVILIDAD

- Flexibilidad interna

- Movilidad funcional y geografica

LABORALES

de contratos
- Contratos formativos

Il Curso Basico NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL

De 16 .a 20 h.

Salon de Actos del Colegio

60€ colegiados

D2 M?. Eugenia Gémez de la Flor Garcia, Licenciada en
Ciencias del Trabajo, Graduado Social y Abogado.

22, CONFERENCIA CICLO DE CONFERENCIAS TECNICAS
- FLEXIBILIDAD INTERNA: La Inaplicacion del
Convenio

De 930a1130h.

Salon de Actos del Colegio

colegiados: 20€

D. José M?. Goerlich Peset, Catedratico de Derecho
del Trabajo y de la S.S de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Valencia.

COLABORA: TIRANT LO BLANCH

32. CONFERENCIA CICLO DE CONFERENCIAS TECNICAS
- La Reforma Laboral. Aspectos Procesales.

De 9'30a11°30 h.

Salon de Actos del Colegio

20€ colegiados

D. Carlos L. Alfonso Mellado, Catedratico Derecho del Trabajo y
de la S.S de la Facultad de Derecho de la Universidad de Valencia.
COLABORA: TIRANT LO BLANCH

CONTRATACION- NUEVOS CONTRATOS

- Contrato emprendedores y otras reglas en materia

- Convenio de empresa

- Descuelgue de convenios

- Prérrogas de convenio

- Reclamaciones en materia de despido
- Suspension de contrato

- Reduccion de Jornada

- Negociacion en el Empleo Pdblico
FONDO DE GARANTIA SALARIAL —
RECIENTES NOVEDADES

Taller NEGOCIACION DE UN CONVENIO DE
EMPRESA Aspectos legales y estrategias de
negociacion

De 1630 a 1930 h.

Aulario del Colegio.

110€ colegiados // 250€ no colegiados

D. Carlos L. Alfonso Mellado, Catedratico de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

D. Carlos Hernandez Flores, Graduado Social, Licen-
ciado en Ciencias del Trabajo y Consultor de RRHH.
D2. Carmen Pleite Broseta, Graduado Social,
Licenciada en Ciencias del Trabajo, Presidenta de
la Asociacion Empresarial de Oficinas y Despachos
de la Comunidad Valenciana y Socia de Carrau
Corporacion.

ORGANIZAN: Cograsova e IVES

42, CONFERENCIA CICLO DE CONFERENCIAS
TECNICAS

- Extincion del Contrato de Personal al Servi-
cio de las Administraciones Publicas.

De 930 a 1130 h.

Salon de Actos del Colegio

Colegiados: 20€

D?. Remedios Roqueta Buj, Directora Depar-
tamento Derecho del Trabajo de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Valencia.
COLABORA: TIRANT LO BLANCH
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LOS GRADUADOS SOCIALES PUEDEN REPRESENTAR ELECTRONICAMENTE

A LOS CIUDADANOS ANTE EL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

El Colegio Oficial de Graduados Sociales ha alcanzado un
acuerdo con el Ayuntamiento de Valencia y la Agencia de Tec-
nologia y Certificacion Electronica que permite a los colegiados
representar electronica y legalmente a un ciudadano para rea-
lizar tramites con el Consistorio.

Tal y como se hacia presencialmente, ahora ya es posible ac-
tuar de forma electronica ante el Ayuntamiento de Valencia y
gestionar instancias y expedientes en calidad de representan-
tes de ciudadanos y empresas, e incluso efectuar el pago de
tasas. Los colegiados pueden, de esta manera, realizar de for-
ma telematica sus funciones, tales como presentar escritos,
declaraciones y comunicaciones, asi como estudiar, intervenir,
solicitar y realizar toda clase de tramites y actuaciones en re-
presentacion de sus clientes.

Segun establecen los convenios, la Agencia de Tecnologia y
Certificacion Electrénica proporciona la asistencia técnica ne-
cesaria para el desarrollo del sistema y sera el Colegio quien
mantenga actualizado el Registro de Representantes, dando de
alta a los colegiados que se adhieran al convenio y ofreciendo
asi total seguridad.

El Ayuntamiento de Valencia permite la representacion elec-
tronica en los mas de 220 tramites que se pueden realizar
en la Sede Electronica, ademas ya colabora con las distintas
administraciones de la Comunitat Valenciana para permitir la

utilizacion, cesion, transferencia y comparticion de platafor-
mas electronicas, de sistemas y de aplicaciones o software.
El Ayuntamiento firmd un Convenio Marco en 2009 en materia
de administracion electrénica con la Generalitat, las Diputacio-
nes Provinciales y la Federacion Valenciana de Municipios vy
Provincias, y otro con la Agencia de Tecnologia y Certificacion
Electronica, dependiente de la Generalitat para aprovechar los
aspectos tecnoldgicos que tiene delegados como la identifica-
cion digital o firma electronica, entre otros.

Desde el Ayuntamiento se considera que este es el camino
para una perfecta interoperabilidad entre administraciones,
es decir, que los sistemas de las diferentes administraciones
puedan intercambiar informacion con el fin de ofrecer servicios
eficaces y eficientes a los ciudadanos.

Esta prevista una Jornada Informativa sobre este tema para el
proximo 4 de octubre, de lo que se remitira informacion.

a despachos profesionales
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€D infoself

group

SERVICIOS INFORMATICOS

1. ILABORA

a. Web sencilla y economica para que el colegiado pueda disponer de
web, dominio y correos propios. DISENO GRATUITO. Ejemplo:
http://www.web49.es/.

b. Intranet para almacenar la informacién de documentacidn a
disposicion del cliente de forma privada. Nominas TC2, circulares, etc.

2. PACK INFORMATICO

a. Adquisicion de ordenadores Portatiles vy Sobremesa para profesionales
mediante un sistema de financiacidn agil y sencilla acordado con el
Banco de Sabadell.

3. ASESORAMIENTO EN TELECOMUNICACIONES

a. Estudio personalizado para optimizar el coste de sus comunicaciones.

4. AUDITORIAS DE SEGURIDAD INFORMATICA

a. Asegure su informacion y la de sus clientes de forma definitiva.

5. MANTENIMIENTOS INFORMATICOS

a. Adaptables a sus necesidades. Econdmico y eficaz.

6. IMPRESORAS COSTE POR COPIA ;IMPRIME Y
AHORRA! Epson

a. Maximo ahorro en gasto de impresion y mantenimiento.

Aculaser M200OODN Aculaser M400ON Aculaser MX20DN Aculaser C3800N B-510DN

Liser monocroni a J8ppm diaples Liiser monocromo a A3 ppm Liser muliifuncidon monocromo i 28epm.  Liker codor a 25720 ppm ﬁ-minr:.ﬂnkiﬂv:d'nduplrx
5 Para mds informacion:
& infoself INFOSELF VALENCIA
" c.Mayor Santa Catalina, 24 —rm
www.infoself.com « ST A Vekdia) Y 902513322

[Ewitter valencia@infoself.com
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VI JORNADAS VALENCIANAS DE RELACIONES LABORALES

REFORMAS JULIO 2012-09-11 LEY 3/2012 — RD-L 20/12012

Los dias 27 y 28 de septiembre se celebran en el
Salon de Actos de la Ciudad de la Justicia las Sextas
Jornadas Valencianas de Relaciones Laborales que
abordaran las Reformas de Julio de 2012 de la Ley
3/2012 y el RD-L 20/2012.

Las Jornadas Valencianas de Relaciones Laborales
son un foro anual de reflexion y debate sobre la
actualidad del Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social en el que participan prestigiosos especialistas
para abordar las tltimas modificaciones normativas
y los métodos mas innovadores para aplicarlas.

Ademas se llevan a cabo diversas Mesas Redondas
para contrastar distintas opiniones sobre las iniciati-
vas legales mas polémicas.

Las Jornadas arrancaran a las 9 de la mafiana del
jueves 27 de septiembre con el tradicional acto de
inauguracion. La primera conferencia estard impar-
tida por el Magistrado de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Va-
lenciana, Juan Luis de la Rua. Llevara por titulo “El
Despido tras la Reforma”.

Posteriormente la Vicedecana y profesora titular del
Departamento del Trabajo de la Universidad de Va-
lencia, Gemma Fabregat hablara sobre “Flexibilidad
y Movilidad”. Tras ello, Carmen Salcedo, también
profesora titular del Departamento del Trabajo de la
Universidad de Valencia, abordara los nuevos con-
tratos laborales.

El primer dia concluira con el andlisis de los Expe-
dientes de Regulacion de Empleo a cargo de Santia-
go Marti Alepuz, Secretario Autonémico de Empleo
y Director del SERVEF, Eusebio Ortiz Font, Director
Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social y Miguel Angel Beltran Aleu, Magistrado-
coordinador de la Sala de lo Social n.°1 de los Juz-
gados de Valencia.

La jornada del viernes sera estrenada por el Cate-
dratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad So-
cial de la Universidad Politécnica de Valencia, Juan
V. Lopez Gandia, con su conferencia sobre “Presta-
ciones de Seguridad Social y Cotizacion”.

Carlos L. Alfonso Mellado, Catedratico de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social de la Facultad
de Derecho de la Universidad de Valencia, desplega-
ra sus conocimientos con una charla sobre la “Ne-
gociacion colectiva y Proceso Laboral”.

Para terminar, el Jefe de la Unidad Administrativa del
FOGASA en Valencia, José Poyatos, Villena, ilustrara
a los presentes con las recientes novedades en la
gestion ante el Fondo de Garantia Salarial.

PROGRAMA

0900 h INAUGURACION
09°30 h EL DESPIDO TRAS LA REFORMA

- Extincion causas objetivas

- Despido disciplinario.
Excmo. Sr. D. Juan Luis de la Rua Moreno, Magistrado de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana.
11°00 h DESCANSO
11°30 h FLEXIBILIDAD Y MOVILIDAD

- Flexibilidad interna

- Movilidad funcional y geografica
Sra. D2 Gemma Fabregat Montero, Vicedecana y Profesora Titular del Departamento
del Trabajo de la Universidad de Valencia.
12’30 h CONTRATACION- NUEVOS CONTRATOS LABORALES

- Contrato emprendedores y otras reglas en materia de contratos

- Contratos formativos

- Incentivos y Bonificaciones a la Contratacion
Sra. D2, Carmen Salcedo Beltran, Profesora titular del Departamento de Trabajo de
la Universidad de Valencia.
1600 h EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO
limo. Sr. D. Santiago Marti Alepuz, Secretario Autondmico de Formacion y Empleo.
Director General del Servef.
Sr. D. Eusebio Ortiz Font, Director Territorial de Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social de Valencia
Sr. D. Miguel Angel Beltran Aleu, Magistrado-Coordinador Sala de lo Social n° 1, de
los Juzgados de Valencia.

930 h  PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y COTIZACION
- Desempleo
- Incapacidad Temporal
- Pensiones
- Bases de Cotizacion
Sr. D. Juan V. Lopez Gandia, Catedrdtico de Derecho del Trabajo y de la S.S de la
Universidad Politécnica de Valencia.
11’00 h DESCANSO
11'30 h NEGOCIACION COLECTIVA'Y PROCESO LABORAL
- Convenio de empresa
- Descuelgue de convenios
- Prérrogas de convenio
- Reclamaciones en materia de despido
- Suspension de contrato
- Reduccion de Jornada
- Negociacion en el Empleo Publico
Sr. D. Carlos L. Alfonso Mellado, Catedrdtico de Derecho del Trabajo y de la Seguri-
dad Social de la Facultad de Derecho de la Universidad de Valencia.
12’30 h FONDO DE GARANTIA SALARIAL — RECIENTES NOVEDADES
Sr. D. José Poyatos Villena, Jefe Unidad Administrativa del FOGASA en Valencia.
13'30 h CLAUSURA
Lugar de Celebracion: Salon de Actos de la Ciudad de la Justicia, Avda. del Saler,
14 Valencia
Precio: Jornada 15€ colegiados
Jornada + Libro “Regulacion del mercado laboral. Un andlisis de la Ley
3/2012 y de los aspectos laborales del RD-L 20/2012": 4425 € colegiados.
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Este pais llamado Espafia ha tenido, durante los Ultimos casi ocho
afios, a un Gobierno denominado progresista que ha dejado en la
quiebra absoluta a un pais en situacion de emergencia econdmica y
social, que con datos concretos ha superado un déficit publico del
8,5%, cuando teniamos, segun nos dijo la Ministra Salgado, sola-
mente un 6% y con una cifra de parados de mas de cinco millones
trescientos mil, la mitad de los jovenes sin oportunidades y un millon
quinientas setenta y cinco mil familias que no tienen ingresos para
iniciar el mes. Es decir, una tasa de desempleo que es mas del doble
de la media de la Unién Europea y la terrible tasa de desempleo
juvenil que supera el 50,5%. Esa es la pura realidad de la dramatica
situacion que vive hoy Espafa.

Ahora, en el sector progresista miran para otra parte y pasan a
la agitacion social, votando todo en contra, descalificando medidas
estructurales y queriendo dar a entender que todo lo que hoy pa-
dece nuestra piel de toro es por culpa del Presidente Rajoy. Es decir,
que olvidan que el gobierno socialista ha gastado 91 mil millones
de euros mas de los que debi¢ gastar en el 2011 y, por tanto, el
déficit publico del 8,5%, que es la herencia que nos han dejado a los
esparioles en el dltimo afio, quieren ponerle una careta y aparentar
de que con ellos esto iba bien, olvidando la falta de transferencias
economicas que hicieron a las administraciones publicas por la falta
de ingresos, la destruccion de empleo, que no ha habido otra mas
alta que en la época socialista, los 2.669.400 ocupados menos que
durante el 4° trimestre del 2007, el nimero de parados que ha
incrementado el anterior Gobierno en 3.346.000 personas, que la
tasa de empleo se ha reducido en 8 puntos y, por tanto, la tasa de
paro ha alcanzado los 22,85 puntos en términos EPA, por lo que ello
duplica la media de Europa.

Estos dirigentes progresistas, junto a las Centrales Sindicales, hoy gritan
yserasgan las vestiduras del progresismo y han provocado que cientos
de jovenes bien formados abandonen el mercado de trabajo espafol y
busquen oportunidades en el extranjero, un lujo que nuestro pais no se
puede permitir, pues se escapa el talento nacional por nuestras fronteras
para levantar otros paises, cuando cada uno de esos jovenes nos ha
costado a los espafioles 70.000.- euros de media en formacion.

Sefiores, el desempleo de larga duracion y la temporalidad en Espafia
son también mucho mas elevados que en otros paises. En este sentido,
el marco regulador espafiol no era adecuado porque mantenia a mas
de un 40% de la poblacion activa rotando entre el paro y contratos
temporales, pues mantenemos una tasa de temporalidad de casi el
25%, cuando en la UE la media es del 14 %, once puntos inferior a
la espafiola, sin olvidar que la duracion media del desempleo en Es-
pafia durante el 2010 y segun la OCDE fue de 14,8 meses, frente a la
media de otros paises que oscilaba entre 7,4 meses y 9,6. Es decir,
unas “perlas” que han provocado que nuestro pais acabase por parte
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del anterior Gobierno con la ausencia de mecanismos de flexibilidad
interna en el marco laboral que se ha cebado especialmente con 10s
trabajadores temporales, lo que ha producido, via despidos de forma
excesiva, unos ajustes que para Espaiia supone el 70% de los casos,
frente al 38% de Italia 0 el 51% de Francia; despidos que no se han
visto acompafiados de nuevas contrataciones, toda vez que el 2011
se firmaron menos de la mitad de los empleos indefinidos que se
formalizaron en el 2007. Sefiores, la destruccion de empleo durante
la anterior legislatura también ha tenido efectos relevantes sobre el
sistema de la Seguridad Social, es de recordar que desde Diciembre
de 2007 el nimero de afiliados ha disminuido en 2,5 millones de es-
parioles, es decir, un 12,5%. Durante el mes de Enero del afio 2008
Espafia perdid la barrera de los 17 millones de afiliados y la ratio entre
afiliados ocupados y pensionistas se situd en un 2,46%, cuando en
Diciembre era de un 2,71%. ;Donde estaba entonces vuestro Estado
del Bienestar que hoy apasionadamente defendéis? ;0s olvidais que
no habgis hecho ni los Presupuestos Generales del Estado del 20127
¢Por qué?. ¢ Olvidais que la Seguridad Social ha tenido un déficit en el
2011, durante vuestro mandato, de cerca de 700 millones de euros?.
Pues si, todas esas patrafias se han hecho en Espafia y ahora mirdis
para otro lado. Nos habéis dejado en bancarrota, sin equilibrio presu-
puestario. Os habéis endeudado para que otros paguen vuestros platos
rotos. Por primera vez habgis incumplido durante el 2010y 2011 con
el Fondo de Reserva de las Pensiones, donde no aportasteis nada de
nada, es decir, ni un solo euro cuando era obligado aportar un 16%.
¢0s acordais de los “papeles” para todos? Pues nos habéis dejado una
poblacion inmigrante de 5 millones de personas, de las que el 35% la
habéis dejado en el paro y de “papeles” para todos hemos pasado a
un flujo inmigratorio totalmente destrozado y poco atractivo para ex-
tranjeros. jCuantas cosas habéis sacado de los brotes verdes!, jcuan-
tas mentiras les habéis trasladado a los espafioles sobre la economia
que siempre aumentaba segun Zapatero y Rubalcaba en el trimestre
siguiente!. Pues nada de nada se ha cumplido y encima de haber
dejado un pais destrozado, endeudado y roto, 0s ponéis a gritar detras
de las pancartas. Habéis pasado de las mariscadas a las barricadas,
sin olvidar que cuando ustedes se escandalizan de la regularizacion
fiscal que ha llevado a cabo este actual Gobierno y dais lecciones de
ello, olvidais las amnistias fiscales vuestras y entonces tenemos que
iros alas que patrocind el Sr. Solchaga en 1991 y la del Sr. Boyer
en 1984. ;0s acorddis?. Pues si, insisto, no deis lecciones porque el
pasado y lahemeroteca siempre 0s juega malas pasadas. Como com-
prenderéis, con una Espafia como la que habéis dejado sdlo pueden
tomarse medidas como las que esta tomando el actual Gobierno en
unos momentos donde la UE esta aceptando y dando por validas to-
das las medidas econdmicas y laborales que se han puesto en marcha,
incluida la reforma laboral que tanto sabemos de ello los Graduados
Sociales, pese a las correcciones técnicas y puntuales que los Jueces
y Tribunales luego, con su mejor criterio, perfilaran.



14_

Informacion elaborada por

TEXTO EXTRAIDO DE LA MONOGRAFIA DE LEX NOVA “LA REGULACION DEL MERCADO LABORAL”

La disposicion derogatoria unica, regla 1.b), RD-L 3/2012 derogd
expresamente la disposicion transitoria 3.2 Ley 35/2010 —solucion
que se ha mantenido por la disposicion derogatoria Unica, regla 1.c)
Ley 3/2012—. Con ello, desaparece la funcion de apoyo del FOGASA
a los despidos, en general, que se introdujo en junio de 2010, res-
pecto de los contratos indefinidos suscritos después del 18 de junio
de 2010. Ciertamente, la disposicion adicional 10.2 Ley 35/2010
contindia en vigor y, por tanto, continda resultando posible la puesta
en marcha de un fondo de capitalizacion al estilo austriaco. Habra
que esperar al primer semestre de 2013 para saber si esta posibili-
dad cabe en un horizonte realista, aunque lo veo dificil a la vista de la
evolucion que hemos considerado en el apartado anterior y la propia
desaparicion de las funciones que asumio el FOGASA en 2010.

Por lo que se refiere a estas Ultimas, obsérvese que la derogacion
de la disposicion transitoria 3.2 Ley 35/2010 es total e incondicional.
No existe, en otras palabras, preceptos intertemporales que suavicen
sus efectos sobre las expectativas de quienes contrataron durante
Su vigencia. Por tanto, a salvo 1os casos en los que el derecho del
empresario al cobro de los ocho dias de salario por afio se haya
perfeccionado completamente antes de la derogacion —por haberse
producido el despido mientras estaba todavia vigente—, habra que
concluir que aquellos contratos, cuando se extingan, no permitiran
acceder a prestacion alguna del FOGASA. Ello es asi porque la inci-
dencia sobre derechos perfectos, al implicar retroactividad, hubiera
requerido una expresa declaracion normativa que no se ha produ-
cido (arg. ex articulo 2.3 CC) —y acaso hubiera resultado contraria
a los limites constitucionales a la retroactividad (articulo 9.3 CE)—.
En cuanto a eventuales derechos en curso de adquisicion, no son
sino expectativas cuyo desaparicion no contraviene las restricciones
constitucionales de la retroactividad y cuyo mantenimiento hubiera
requerido, por tanto, una expresa disposicion en la reforma de 2012.

De este modo, para los despidos que se produzcan a partir de 12 de
febrero de 2012, las Unicas posibilidades de intervencion del FOGA-
SA sin que exista insolvencia son las previstas para las extinciones
por fuerza mayor y para las pequefias empresas. Las primeras, regu-
ladas en el articulo 51.7 ET, mantienen la misma redaccion a pesar
de que, hasta ahora, el precepto aplicable era el articulo 51.12 ET.
En cuanto a las segundas, siguen en el articulo 33.8 ET cuyo primer
parrafo presenta nueva redaccion después del RD-L 3/2012.

El nuevo precepto hereda algunos rasgos de las previsiones de la
ahora desaparecida disposicion transitoria 3.2 Ley 35/2010, aunque
su precedente mas directo es, a todos los efectos, la redaccion origi-
nal del precepto. Ciertamente, se refiere a los ocho dias para deter-
minar el esfuerzo que el FOGASA debe hacer en apoyo a las reestruc-
turaciones, abandonando el criterio anteriormente establecido —que
o fijaba en el 40% del monto de la indemnizacion—. Sin embargo,
aparte que equivalen al cuarenta por ciento de una indemnizacion
de 20 dias, los ocho dias han dejado de calcularse de acuerdo con
las previsiones de aquella disposicion puesto que, de acuerdo con el
segundo parrafo del articulo 33.8 ET, el célculo de su importe de este
abono se realizara sobre las indemnizaciones ajustadas a los limites
previstos en articulo 33.2 ET.

Pero, sobre todo, el nuevo precepto prevé, como hacia su version
directamente anterior, que esta especial intervencion de apoyo del
FOGASA se limita a las reestructuraciones de plantilla desarrolladas
por la via de los articulos 51 y 52 ET —asi como a través del proce-
dimiento del articulo 64 de la Ley Concursal— cuando se desarrollen
en empresas «de menos de veinticinco trabajadores». Desaparece
con ello la universalidad del apoyo que caracterizaba el sistema de
la disposicion transitoria 3.2 Ley 35/2010, volviéndose a cefiir la ac-
tuacion del FOGASA al apoyo a las pequefias empresas —concep-
to para cuya concrecion podemos, dada su continuidad, estar a los
criterios vigentes con anterioridad a la reforma de 2012 (ROQUETA,
2009, pp. 368 y sS.)—.

Se encuentran, en todo caso, algunas diferencias literales entre la
redaccion del articulo 33.8 ET antes y después del RD-L 3/2012.
Ademas de la ya mencionada de la cuantificacion del alcance de la
prestacion del FOGASA —en dias y no en porcentaje, cuya trascen-
dencia practica sera escasa—, se detectan tres. La primera es mas
aparente que real y se relaciona con la afirmacion contenida en el
inciso final del nuevo precepto en cuya virtud «no sera de aplicacion
el resarcimiento por el Fondo de Garantia Salarial en las extinciones
que hayan sido declaradas como improcedentes, tanto en conci-
liacion administrativa o judicial como mediante sentencia». Cierta-
mente, esta incorporacion resulta conveniente en la medida en que,
durante la vigencia de la version original de la disposicion transitoria
3.2Ley 35/2010, se ha aceptado el resarcimiento por el Fondo tanto
en despidos procedentes como improcedentes. Ello no obstante, es
igualmente cierto que el articulo 33.8 ET, en su redaccion preceden-
te, venia siendo ya interpretado en el mismo sentido, excluyéndose
que los despidos improcedentes dieran derecho a la prestacion del
FOGASA (cfr. ROQUETA, 2009, pp. 359 y ss.).

En cuanto a la segunda, es preciso destacar la diferente formulacion
de los supuestos extintivos que permiten acceder a las prestacio-
nes. Hasta el RD-L 3/2012, el articulo 33.8 se referia al «expediente
instruido en aplicacion del articulo 51 de esta Ley o por la causa
prevista en el parrafo ¢) del articulo 52, o conforme al articulo 64 de
la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal». Ahora, la regla incluye las
«causas previstas en los articulos 51y 52 de esta Ley o en el articulo
64 de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal». La interpretacion
literal —que es la Unica que parece posible— implica que se ha
ampliado el ambito de apoyo al despido en las pequefias empresas
incluyendo entre las causas extintivas las restantes causas objetivas
anteriormente no consideradas.

En fin, la Ultima novedad se relaciona con la mecanica de la interven-
cion del FOGASA. En la situacion anterior, se admitia que la empresa
redujera la indemnizacion debida en los términos del precepto, co-
rrespondiendo al trabajador la reclamacion ante el Fondo; salvo, por
supuesto, que la empresa la abonara en su totalidad, en cuyo caso,
era ésta la que habia de dirigirse a él (ROQUETA, 2009, pp. 376 y
ss.). La reforma varia esta solucion. Puesto que la prestacion del
Fondo se configura expresamente como un «resarcimiento al tra-
bajador» es claro que es éste quien tendra que solicitar el abono
correspondiente.
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Préxima aprobacion del Real Decreto que
desarrollara el contrato para la formacion
profesional dual

La ministra de Empleo y Seguridad Social,
Fatima Bafiez, ha anunciado durante su inter-
vencion en la XXIl Conferencia Iberoamerica-
na de Ministros de Educacion que se celebrd
en Salamanca, que el Gobierno tiene previsto
aprobar en las proximas semanas el proyec-
to de Real Decreto por el que se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje en
el que se establecen las bases de la forma-
cion profesional dual.

La titular de Empleo y Seguridad Social desta-
06 que en este Real Decreto, que ha recibido
las aportaciones de las Comunidades Auto-
nomas, asi como las de los agentes sociales,
el Consejo General del Sistema Nacional de
Empleo y el Consejo General de la Formacion
Profesional, se establecen, por primera vez en
Espafia, las bases para la implantacion pro-
gresiva de la formacion profesional dual.

El objetivo que se persigue con este modelo
de formacion que ya se imparte desde hace
afios en otros paises “con buenos resultados”
es, explico Bafiez, “la cualificacion profesional
de las personas, al combinar los procesos de
ensefianza y aprendizaje en la empresa y en
el centro de formacion”, permitiendo trabajar
y estudiar a la vez.

Bafiez se mostrd convencida de que la im-
plantacion en Espafia de este tipo de forma-
cion, no sélo incrementard la formacion y la
cualificacion de los jovenes sino que, ademas,
les permitira incorporarse al mercado de tra-
bajo.

La formacion dual estara integrada por un
conjunto de acciones ¢ iniciativas formativas
-mixtas de empleo y formacion- que “tienen
por objetivo la cualificacion profesional en un
régimen de alternancia de actividad laboral en
una empresa con la actividad formativa”, ex-
plico la titular del Departamento de Empleo y
Seguridad Social.

Esta formacion se podra efectuar dentro del
sistema educativo o dentro del subsistema de
la formacion profesional para el empleo y se
podréa realizar exclusivamente en la empresa
cuando ésta disponga de instalaciones ade-
cuadas y personal con formacion técnica y
didactica adecuada para acreditar la compe-
tencia o cualificacion profesional. Dentro del
subsistema de formacion profesional para el
empleo, las empresas canalizaran la forma-
cion profesional dual a través del contrato
para la formacion y aprendizaje.

Bafiez destacd que la formacion dual “acer-
card definitivamente la formacion profesio-
nal a las cualificaciones demandadas por
las empresas, y ello -asegura- provocara un
aumento de la contratacion”. Para la titular
de Empleo y Seguridad Social los datos re-
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cogidos hasta el momento demuestran que
“este acercamiento es posible, ya que en la
actualidad -hasta el mes de agosto- se han
realizado ya 26.000 contratos en practicas y
38.000 contratos de formacion”, anuncio.

Lucha contra la economia sumergida y el
fraude a la Seguridad Social

Para alcanzar los objetivos previstos en el Plan
de lucha contra el empleo irregular y el fraude
a la Seguridad Social para el periodo 2012-
2013, aprobado por el Consejo de Ministros,
se estan elaborando dos normas, actualmente
en fase de proyecto: el Proyecto de Ley de lu-
cha contra el empleo irregular y el fraude a la
Seguridad Social y el Proyecto de Ley Organi-
ca por la que se modifica el Codigo Penal, en
materia de transparencia, acceso a la infor-
macion publica y buen gobierno y lucha con-
tra el fraude fiscal y en la Seguridad Social.

Entre las medidas previstas en estas nuevas
disposiciones, destacan las siguientes:

1.° Ampliacion del plazo de exigencia de res-
ponsabilidades solidarias en los supuestos
de subcontratacion empresarial, que pasa
de uno a tres afios.

2.° La rebaja en las sanciones por infraccio-
nes propuestas en las actas de infraccion
y liquidacion practicadas por la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social se reduci-
ran automaticamente al 50 por 100 de su
cuantia, si el infractor diese su conformi-
dad a la liquidacion practicada ingresando
su importe en el plazo correspondiente,
pero solo si la cuantia de la liquidacion
supera la de la sancion propuesta inicial-
mente.

3.° Se facilitan las actuaciones de la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social en
cuanto al acceso a instrumentos y bases
de datos de utilidad, como es el caso del
indice unificado del Notariado y se aumen-
ta el plazo de duracion de las actuaciones
comprobatorias previas al procedimiento
sancionador.

4.° Se adecuan determinados tipos infractores
en materia de Seguridad Social que inci-
den en el control del fraude a la Seguridad
Social a las recientes modificaciones nor-
mativas, y se perfeccionan los mecanis-
mos de sanciones accesorias.

5.° Se modifica el Reglamento Hipotecario
en materia de anotaciones preventivas de
embargos de bienes inmuebles inscritos a
nombre de ciudadanos extranjeros casa-
dos, cuyo régimen econdmico matrimonial
esté sometido a legislacion extranjera y
no conste. Se pretende determinar el ni-
vel de responsabilidad de cada uno de los
conyuges por las deudas perseguidas, ga-
rantizando la practica de las anotaciones
de embargos en el ambito de los proce-

dimientos administrativos de apremio de
los recursos del Sistema de la Seguridad
Social.

6.° Se reforma el Cadigo Penal en el dmbito
de los delitos contra la Seguridad Social,
concretamente se reduce la cuantia a par-
tir de la cual la infraccion es constitutiva
de delito y se facilitan las regularizaciones.
Con un esquema semejante al utilizado
para la regulacion del delito fiscal, se in-
troduce un tipo agravado que permite la
persecucion de tramas societarias tras las
cuales se oculta el verdadero empresario
para eludir el pago de cuotas a la Segu-
ridad Social de sus trabajadores. Parale-
lamente, se introduce un tipo especifico
para la penalizacion de las defraudaciones
en prestaciones del Sistema de la Seguri-
dad Social mediante un tratamiento penal
diferenciado de la obtencion fraudulenta
de ayudas y subvenciones que ofrece una
respuesta eficaz frente a 10s supuestos de
fraude con grave quebranto para el patri-
monio de la Seguridad Social. También en
este caso se prevé un tipo agravado con el
que se hace frente a las nuevas formas de
organizacion delictiva dedicadas a estas
actividades o propiciatorias de las mismas,
empresas ficticias creadas con el tnico fin
de obtener prestaciones del Sistema.

Ademas, se lleva a cabo una modificacion de
los delitos contra los derechos de los traba-
jadores previstos en el Titulo XV del Cddigo
Penal, para sancionar a quienes incumplen
de forma grave la normativa laboral con con-
ductas que suponen una injusta competencia
desleal con respecto a las empresas, empren-
dedores y trabajadores auténomos, que si son
cumplidores de sus obligaciones legales.

Reforma laboral: mas de 50.000 contratos
de apoyo a emprendedores; 50% mas de
afectados por EREs

Los efectos de una modificacion normativa
en el mercado laboral varian dependiendo de
quien realiza la interpretacion y de los datos a
que atiende: mientras la ministra de Empleo
Fatima Bafiez alaba su reforma laboral por
generar mas de 50.000 contratos indefinidos
de apoyo a emprendedores, CCOO la conside-
ra nefasta por incrementar en casi el 50% el
numero de afectados por EREs.

La ministra ha sefialado recientemente que
desde la entrada en vigor del Real Decreto-ley
3/2012, de medidas urgentes para la refor-
ma del mercado laboral, se habian registra-
do 50.232 contratos indefinidos de apoyo a
los emprendedores, de los cuales un 50%,
24.273, se habian realizado a jovenes me-
nores de 30 afios. De esta forma, 1 de cada
4 contratos indefinidos a tiempo completo
realizados en entre febrero y agosto de 2012
han respondido a esta modalidad, dirigido a
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empresas de menos de 50 trabajadores y que
incentiva el empleo indefinido de jovenes y
parados de larga duracion a través de venta-
jas fiscales y bonificaciones.

Por otro lado, segtin un informe de las secre-
tarfas de Accion Sindical y Empleo de CCOO
sobre Expedientes de Regulacion de Empleo,
tras los seis meses de vigencia de la reforma
laboral “sus consecuencias son nefastas y la
norma esta produciendo un incremento cons-
tante de despidos y del nimero de trabajado-
res afectados”.

Segun explican desde CCQO, los dltimos da-
tos estadisticos facilitados por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social revelan que
los ERE autorizados/comunicados durante el
primer semestre de 2012 alcanzaron la cifra
de 16.801, lo que supone un aumento del
70,4% en relacion con el mismo periodo de
2011,

Asimismo, el nimero de personas afectadas
por ERE autorizados/comunicados en el pri-
mer semestre de 2012, fueron un total de
221.188, lo que supone un crecimiento del
48,6% con respecto al nimero registrado en
el mismo periodo del afio anterior.

El aumento del nimero de expedientes y de
afectados por despidos colectivos llevado a

cabo desde el inicio de la crisis, se ha visto
agudizado desde la entrada en vigor del Real
Decreto-ley 3/2012, como consecuencia de
la supresion de la autorizacion administra-
tiva (que se mantiene exclusivamente para
los supuestos de empresas en situacion de
concurso y en los casos de fuerza mayor); el
acortamiento de los plazos de ejecucion y la
ampliacion de las situaciones en las que se
puede utilizar esta modalidad de despido.

CCO0 concluye apuntando que cada dia son
mas las sentencias “que estan dando la ra-
z6n a los trabajadores y a sus representantes,
dejando claro que, al no existir autorizacion
administrativa previa, es la empresa la que
asume la responsabilidad en la gestion del
procedimiento de despido, cobrando especial
importancia el incumplimiento de los requisi-
tos de forma a los que esta sometido”.

El 62% de los trabajadores espafioles es-
tan mas estresados que el afio pasado

El 62% de los trabajadores espafioles soporta
una mayor sensacion de estrés con respecto
al afio anterior, debido, en gran parte, a moti-
vos profesionales relacionados con el trabajo,
la economia particular y las relaciones con-
tractuales con clientes, segun los resultados

del Ultimo estudio elaborado por Regus.

El informe, realizado entre mas de 16.000
trabajadores en todo el mundo, revela que el
estrés y la presion soportada concretamente
por los espafioles en el trabajo ha crecido
“significativamente” durante el Ultimo afio,
fruto de la politica de recortes llevada a cabo
por el Gobierno, la reciente subida del IVA o la
agilizacion de los procesos de despido, entre
otros factores.

Entre otras medidas para reducir la sensacion
de estrés entre los asalariados, el estudio
manifiesta que el 72% de los encuestados
considera que seria conveniente mejorar la
conciliacion de la vida familiar con puesto de
trabajo, al tiempo que el 64% estima que la
flexibilidad laboral favoreceria este supuesto.

Los trabajadores de las pequefias empresas,
con un 42% de las respuestas, presentan
mas posibilidades de sufrir estrés, ya que
mantienen una relacion mas directa con sus
clientes; un porcentaje que se reduce al 27%
en el caso de las grandes empresas.

Por su parte, los empleados de las grandes
compafiias encuentran en los problemas re-
lacionados con la gestion y cambios estruc-
turales la principal causa de estrés, con un
40%./RL
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Seminario Real Decreto-Ley 20/2012 (8 h.): de medidas para garantizar |a estabi- .
lidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, gue supone una actualizacion de nume- ; o
rosas normas legales y reglamentarias que afectan a la gestion diaria de las empresas. for

Duracion del 28 de septiembre al 5 de octubre de 2012. 1

Curso sobre Relaciones Individuales (40 h.): todo lo que necesitas saber sobre
contratacian, modificaciones contractuales y extincion de contratos.
Duracion del 19 de octubre de 2012 al 25 de enero de 2013

ascenderas

Curso sobre Confeccion néminas (40 h.): absolutamente practico e imprescindible
tanto para aguellos recién graduados gue buscan su incorporacién al mercado laboral, como para
profesionales con experiencia que necesiten una actualizacién en esta materia.

Duracién del 1 de febrero al 12 de abril de 2013.

Curso sobre Relaciones Colectivas del Trabajo (40 h.): actualizado con el al-
timo Acuerdo Estatal en materia de salarios, la Ley 3/2012 de reforma laboral y el Real Decreto-Ley
20/2012 de estabilidad presupuestaria. Imprescindible para aquellos profesionales de la negocia-
cian colectiva, asi como de la negociacion y materializacion de E.R.E.s.
Duracion del 19 de abril al 21 de junio de 2013.

Formacion 100% Bonificable para empresas, a traves del crédito de formacion en las cuofas de la Se-
gunidad Social (Fundacién Tripartita). Plazas limitadas por orden de reserva. Incorporacion a nuestra
Base de Dalos de Antiguos Alumnos y disfrute de sus beneficios: acceso a Circulares Infarmativas
sobre aclualidad laboral, consullas on-line con nuestros colaboradores, ete.

Escuela Superior de Estudios Laborales, ¢ Ingenieroc José Sirera, 4 - 63°
46017 Valencia - emall: esel@esales - web: www.esel.es
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COMENTARIOS A LA SENTENCIA DEL TRIBUNAL
SUPREMO, DE FECHA 17 DE ABRIL DE 2012

RECURSO DE CASACION PARA LA UNIFICACION DE DOCTRINA NUM. 1167/2011

PONENTE: EXCMO. SR. D. JESUS GULLON RODRIGUEZ

Deduccion de la prestacion por desempleo, con cargo a los salarios de tramitacion, cuando
el despido ha sido declarado nulo y se produce la readmision. No cabe imputar a la empresa
responsabilidad sobre la prestacion, cuando ésta no ha podido realizar tal descuento, por impe-

dirselo una resolucion judicial firme.

El caso que nos ocupa esta vez viene como consecuencia de la aplica-
cion practica del Art. 209 de la Ley General de la Seguridad Social, en
los casos en que ha recaido una sentencia que, declarando la nulidad
del despido, produce la readmision del trabajador y, con ello, la obliga-
cion de la empresa de deducir de los salarios de tramitacion la presta-
cion por desempleo abonada por el Servicio Publico de Empleo durante
la tramitacion del procedimiento; precisamente, para reintegrar a dicho
Organismo el importe de tal prestacion, ahora considerada indebida.

De acuerdo con el citado precepto, el empresario debe deducir de los
salarios de tramitacion, se insiste, en los casos de readmision, el im-
porte de la prestacion por desempleo percibida por el trabajador, para
reintegrar al Spee dicho importe que, a resultas de la declaracion de
nulidad del cese, se considera indebido. No obstante, en ocasiones tal
detraccion no resulta posible, cuando la empresa procede a recurrir la
sentencia de instancia y, con caracter previo, a depositar el importe de
la condena, es decir, de los salarios de tramitacion en su integridad, de
acuerdo con las previsiones legales en esta materia. Lo habitual viene
siendo que, al confirmarse la declaracion inicial del Juzgado de instan-
cia por parte del Tribunal Superior correspondiente, el Juzgado da el
destino legal a dichos salarios de tramitacion, abonando al trabajador la
totalidad de los mismos, para después recibir la empresa declaracion
de responsabilidad empresarial en materia de prestaciones, emitida
por el Spee, que, a priori, obliga al empresario a hacer frente doble-
mente a la prestacion por desempleo: una, la incluida en los salarios
de tramitacion; y otra, la que debe desembolsar mas tarde a requeri-
miento del Spee, sin haber podido deducir dicho importe de los citados
salarios. La impugnacion judicial de este requerimiento de responsa-
bilidad empresarial venia siendo desestimada por considerarse que la
obligacion de deduccion de las prestaciones era responsabilidad tnica
de la empresa, en una interpretacion literal y poco finalista del precepto
(antes Art. 209.5 b), incluso llegandose a decir que ello “sin perjuicio
de las acciones que correspondan a la empresa frente al trabajador”;
si bien todo lo anterior hasta la clarificacion del problema por parte del
Tribunal Supremo, a recurso de nuestro compafiero Andrés Gonzalez
Fernandez, en la novedosa y esperada, por muchos, Sentencia de 17
de abril de 2012, que unifica doctrina.

Andrés Gonzalez Rayo
Graduado Social num. 4231.
(Ag&Ag Auditores y Consultores Laborales, S.L.P)

En el caso concreto de que se trata, ante la declaracion de nulidad
del cese, la empresa procedié a comunicar al Spee tal circunstancia y
a solicitar al Juzgado oficio por el que la entidad gestora comunicara
el importe de la prestacion percibida por el trabajador, al objeto de
deducir la misma de los salarios consignados. Lo anterior no tuvo el
efecto esperado por el empresario, procediendo el Juzgado a ingresar
al trabajador la totalidad de los salarios de tramite. Con posterioridad,
el Spee remitid resolucion de responsabilidad empresarial en materia
de prestaciones por desempleo, la cual fue impugnada y, finalmente,
anulada por el Tribunal Supremo. En esta Sentencia, que realiza una
pormenorizada enumeracion de los hechos probados (convendra su
analisis individual en caso de litigio similar) se afirma que la obligacion
empresarial se debe llevar a cabo deduciendo su importe de los sala-
rios de tramitacion, “de manera que si en este caso concreto la empre-
sa no puede llevar a cabo esa forma de devolucion, puesto que fue el
Juzgado el que procedio a la entrega directa de la cantidad consignada
como salarios de tramitacion, la devolucion de las prestaciones no po-
dia llevarse a cabo de la forma prevista en la norma, o que conduce a
entender ... que existe una evidente incompatibilidad entre estas per-
cepciones Y, sobre todo, que se trata de prestaciones indebidamente
percibidas, todo lo cual conduce a la conclusion de que sera ésta (la
trabajadora) y no la empleadora la que en este caso debera proceder
a la devolucion de las prestaciones indebidamente percibidas, en lugar
de obligar a la empresa a que lo haga y después reclame frente a la
trabajadora”.

Por Gltimo, debe sefialarse que la modificacion legislativa introducida
por el Real Decreto Ley 3/2012 no debera afectar a esta doctrina,
puesto que dicha modificacion tan solo ha adecuado su contenido al
no devengo de salarios de tramitacion en los casos de opcion extintiva
por la indemnizacion ante la declaracion de la improcedencia del des-
pido. Por otra parte, a mi juicio, el mismo tratamiento debera operar
en los casos de readmision derivada de opcion empresarial ante la
declaracion de la improcedencia del cese, puesto que los efectos y la
obligacion empresarial de reintegro, asi como las normas aplicables al
recurso, son idénticos en los casos de nulidad.

Valencia, 20 de junio de 2012./RL
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Comentarios de actualidad

sobre impuestos
Septiembre de 2012

Por Antonio Morillo Méndez
Abogado Tributarista
Ex-Inspector de Hacienda del Estado.

Entre las importantes medidas aprobadas por el Real Decreto-
Ley20/2012, para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad, destacan, por lo que a nosotros
interesa, las adoptadas en el IRPF y en el IVA, cuyos efectos se
producen desde el 1 de septiembre del presente afio.

IRPF.  Se fija el tipo del 19% (en lugar del 15 % ahora vigen-
te) como porcentaje de retencion e ingreso a cuenta sobre 10s
rendimientos de actividades profesionales y los rendimientos del
trabajo derivados de impartir cursos, conferencias, coloquios, se-
minarios y similares, o derivados de la elaboracion de obras lite-
rarias, artisticas o cientificas, siempre que se ceda el derecho a
su explotacion. No obstante, con cardcter transitorio, el porcentaje
de retencion sobre los rendimientos que se satisfagan o abonen

desde el 1 de septiembre de 2012 hasta el 31 de diciembre de
2013 serd el 21%.

Se incrementa del 7% al 9% el tipo de retencion aplicable a los
rendimientos de actividades profesionales que inicien su activi-
dad.

IVA. El tipo de gravamen general pasa del 18% al 21%; Yy el tipo
de gravamen reducido pasa del 8% al 10%. Se mantiene el tipo
stiper reducido en el 4 %.

1) Tributaran al 21% (en lugar del 8% actual) las siguientes en-
tregas de bienes y prestaciones de servicios: flores y plantas
ornamentales; servicios mixtos de hosteleria, espectaculos,
discotecas, salas de fiesta, barbacoas u otros andlogos; los
prestados por intérpretes, artistas, directores y técnicos, que
sean personas fisicas, a los productores de peliculas cinema-
tograficas susceptibles de ser exhibidas en salas de especta-
culos y a los organizadores de obras teatrales y musicales; la
entrada a teatros, circos, espectaculos y festejos taurinos con
excepcion de las corridas de toros, parques de atracciones
y atracciones de feria, conciertos, parques zooldgicos, salas
cinematograficas y exposiciones, asi como a las demas mani-

festaciones similares de caracter cultural, manteniendo el tipo
reducido exclusivamente a la entrada a bibliotecas, archivos
y centros de documentacion y museos, galerias de arte y pi-
nacotecas; servicios prestados a personas fisicas que prac-
tiquen el deporte o la educacion fisica que no estén exentos;
servicios funerarios efectuados por las empresas funerarias
y los cementerios, y las entregas de bienes relacionados con
los mismos efectuadas a quienes sean destinatarios de los
mencionados servicios; asistencia sanitaria, dental y curas
termales que no gocen de exencion de acuerdo con el articulo
20 de esta Ley; servicios de peluqueria de sefioras y caba-
lleros; suministro y recepcion de servicios de radiodifusion
digital y television digital; y la importacion y las entregas de
obras de arte.

2) Tributaran al 21% (en lugar del actual 4%) las siguientes entre-
gas de bienes: objetos que por sus caracteristicas solo puedan
utilizarse como material escolar, manteniéndose sin embargo
el tipo del 4% para los albumes, partituras, mapas y cuader-
nos de dibuijo.

3) Entregas de viviendas. Hasta el 31 de diciembre de 2012 se apli-
cara el tipo del 4%, y a partir de esa fecha se aplicara el 10%.

4) Recargo de equivalencia. Se establece el 5,2 % (en lugar del
4 %) con caracter general; y el 1,4 % (en lugar del 1 %) a
las entregas de bienes a las que resulte de aplicacion el tipo
reducido del IVA,

5) Compensacion del régimen especial de la agricultura, ganade-
riay pesca. El 12 % (en lugar del 10 % actual) en las entregas
de productos naturales obtenidos en explotaciones agricolas o
forestales y en los servicios de cardcter accesorio de dichas
explotaciones; y el 10,5 % (en lugar del 8,5 %) en las entregas
de productos naturales obtenidos en explotaciones ganaderas
0 pesqueras y en los servicios de cardcter accesorio de dichas
explotaciones./RL

Bolsa de Trabajo

PUESTO

CANDIDATOS
PERFIL

TIPO EMPRESA

27/12  2/agosto  GRADUADO SOCIAL ASESORIA DE EMPRESAS 10
26/12  11/ulioc  GRADUADO SOCIAL DIPLOMADO RELACIONES LABORALES ~ ASESORIA LABORAL Y FISCAL 26
25/12  6/julio GESTION LABORAL SERVICIOS 30




Sage Despachos

LA NUEVA
SOLUCION PARA
EL DESPACHO
INTELIGENTE

+ Eficiencia
+ Fidelizacion
+ Productividad

+ Facilidad

+ Control

Aumente su productividad y rentabilidad, optimizando la
gestion de todas las areas de su despacho con la dltima
innovacion en software de gestién empresarial.

Mas en:

www.sage.es/sagedespachos
0902 013 449
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SONY 3D Internet TV 407
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