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Encuentra el curso juridico que necesitas para el 2012 en:

portalformacion.lexnova.es

-Aprovecha tus
créditos - gestionamos
tu bonificacion en el
TC1 para que pueden
salirte gratis - desde el
primer dia de 2012.

Servicio de
tutorias, de

la mano de
nuestros
expertos para
resolver tus

-Homologacion
Universitaria en
los cursos de La
UNIR y la UEMC,

Tel. 983 457 038
LEX NOYA portalformacion.lexnova.es
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Préximas actividades formativas organizadas por el Colegio: cursos, jornadas, etc.
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Un ministerio de trabajo sin autoridad moral.
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De conformidad con la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal, le informamos que sus datos forman
parte de un fichero propiedad del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales, cuya finalidad es [la gestion y el control de la actividad profe-
sional y la defensa de los intereses de los Graduados Sociales, organizacion de eventos y actividades para el interés del colectivo].

La informacion contenida en el fichero incluye nombre y apellidos, titulo, profesion, actividad, grado académico, direccion profesional (incluyen-
do domicilio postal completo, nimero telefénico, niimero de fax y direccion electronica) y datos de pertenencia al grupo (nimero de colegiado,
fecha de incorporacion y situacion de ejercicio profesional). Estos datos son imprescindibles para poder realizar adecuadamente las funciones
asignadas al Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales y formaran parte de las Guias Profesionales que se editen, teniendo el fichero la
consideracion de de fuente accesible al ptblico.

Empresas privadas podran acceder al fichero de colegiados. Si no desea que sus datos sean utilizados para el envio de publicidad o informacion
comercial sobre productos o servicios, podra indicarlo dirigiéndose por escrito al Excmo Colegio Oficial de Graduados Sociales, para que asi
conste en la Guia Profesional y los soportes electronicos que se generen.

Sus datos podran ser cedidos al Consejo General de Graduados Sociales y al Consejo Valenciano de Graduados Sociales, para que pueda
gestionarse el censo y la realizacion de actividades que repercutan en beneficio del colectivo.

Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante escrito dirigido a Excmo. Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia. CL Grabador Esteve, 4 12— 46004 Valencia.

Relaciones Laborales es una publicacién mensual del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia. Todos aquellos colectivos o
personas que deseen colaborar en la misma podran hacerlo, enviandonos articulos, opiniones o cualquier otro tipo de material periodistico
de interés para la linea editorial de la revista a la direccion del Colegio: Grabador Esteve, 4, 12 ® 46004 Valencia e colegio@cograsova.es. Las
colaboraciones, opiniones y articulos iran firmados por sus autores y seran responsables a todos los efectos de su contenido.

Responsabilidad Civil Profesional

Juntos!

Para una gestion aseguradora eficaz.

ZURICH

Edita

;l\
\AA\YF’ Excmo. Colegio Oficial de

Graduados Sociales de Valencia

Consejo de Redaccion

Presidente: Ricardo Gabaldén Gabaldén
Directora: Carmen Pleite Broseta

Subdirector: Oscar Martorell Tronchoni

Jefe de Redaccion: Rafa Lupion Ruiz

Consejo de Redaccion: José M.2 Galdon Estéfano,
Ana M2 Ibafiez Candela, Andrés Gonzalez Rayo, Elsa
Zamora Garcfa, Elvira Rojas Argudo, Carmen Garcia
Ros, José Buenaventura Barbera, Salvador Aguado
Martinez, Encarnacion Castillo Pardo, M? José Cha-
varria Diaz.

Gerente: Pablo Pernas Verdugo

Coordinadora: Mada Rivas Rausell

Sede: Grabador Esteve, 4, 12 46004 Valencia
Impresion: www.iplgrafica.com

Depdsito legal: V-3244-2007

Nim. ejemplares: 2.500

Distribucion gratuita.

comercial@brokergraduadosocial. com ¢ siniestros@brokergraduadosocial.com « direccion@brokergraduadosocialeom

Tel 900 504 241 - Fax 200 460 472 . Higini Anglés, 10. 43001 TARRAGOMNA

www.brokergraduadosocial.com




4 entrevista

M? Joseé Catala Verdet

Consellera de Educacion,
Formacion y Empleo
“Empezaremos a
crear empleo neto a
mitad de 2013”

¢Qué objetivos se ha marcado en su andadura como
consellera de Educacion, Formacion y Empleo?

Mi objetivo es trabajar por la educacion y el empleo valenciano
desde todos los ambitos posibles y llevar a cabo las modificaciones
oportunas que el sistema educativo necesite siempre con la finalidad
de incrementar cada vez mas las cotas de la calidad en la ensefianza,
asi como las oportunidades laborales de nuestros ciudadanos.

En este sentido, el futuro de la Comunitat pasa por tener como
protagonistas principales a los jovenes desempleados o que
buscan su primer empleo. Disponiendo de la generacion de
jovenes mejor formada de nuestra historia, han sido ellos el
colectivo mas afectado por las consecuencias de la crisis.
En atencion a su delicada situacion laboral que tiene, muy
singularmente, una mayor incidencia en los niveles educativos
inferiores al bachillerato y en los sectores con lentos avances en la
productividad, el President anuncio en su discurso de investidura
un Plan de Empleo Joven. Un instrumento, dotado con mas de
100 millones de euros de inversion para toda la legislatura, que
contempla un conjunto de medidas tendentes a favorecer la
empleabilidad de mas de 15.000 jovenes.

Asimismo, queremos impulsar las Agencias de Empleo,
modernizar la intermediacion laboral y del propio servicio
publico de empleo, implantando un modelo de gestion de ofertas
flexible, transparente y accesible, basado en la utilizacion de las
tecnologias 2.0 y las redes sociales. También queremos favorecer
las iniciativas emprendedoras, la creacion de empleo de calidad
y los proyectos de economia social. Todo ello desde la conviccion
de que una sociedad emprendedora es sindnimo de una sociedad
innovadora y creativa, siendo los emprendedores la principal
fuente de empleo de este pais.

Tiene usted una amplia experiencia en la administracion
publica, ademas de un brillante pasado como alcaldesa
de Torrent, ;de qué manera influira esto en su gestion al
frente de la Conselleria?

Sime permite un simil bursatil los beneficios pasados no garantizan
los futuros y en politica por lo general sucede igual. Agradezco
al President la confianza depositada en mi al encomendarme un
departamento como el de Educacion, Formacion y Empleo del que
depende algo mas del 30% del Presupuesto de la Generalitat.
El reto es importante y lo asumo con ilusion y con el objetivo

relaciones laborales

de poder impulsar nuevas politicas que luchen contra el fracaso
escolar a la vez que preparen a nuestros jovenes para tener una
oportunidad en el mercado laboral.

¢Cuando cree que empezaremos a ver un repunte en la
creacion de empleo?, ;qué sectores seran los primeros en
iniciar la salida de la crisis?

Todas las previsiones coinciden en sefialar que Espafia empezara
a crear empleo neto a mitad de 2013. Pero ello exige, como
sabemos, niveles de crecimiento superiores al 2% para la creacion
de empleo. Sectores relacionados con la atencion a las personas,
energias renovables, capacitacion e innovacion tecnoldgica o el
turismo, entre otros pueden ser los sectores estratégicos que
permitan una intensa generacion de empleo, una vez las reformas
estructurales del mercado de trabajo hayan sido culminadas.

¢Qué aconseja a las personas que estan buscando trabajo?
Planificar una busqueda activa de empleo, identificando sus
posibilidades y potencialidades y compatibilizarlo con procesos de
formacion para completar su cualificacion y asi poder aumentar
sus posibilidades ante los nuevos requerimientos del mercado de
trabajo. En definitiva, promover una cultura proactiva de todos
cuantos buscan acceder a un empleo. Desde la administracion
ya estamos trabajando para cambiar 10s criterios que hasta ahora
no han sido Utiles y buscar nuevas acciones como son la apuesta
por la formacion profesional dual que implique a las empresas
valencianas. Debemos saber qué demandan las empresas para
saber qué formacion requieren los desempleados y poder realizar
su formacién tanto en las aulas como en las empresas que
demandan la mano de obra cualificada.

Hay un gran nimero de desempleados que provienen del
sector de la construccion. Parece dificil que el trabajo
en este campo vuelva a florecer a corto plazo a niveles
parecidos a los de 2008, ;como pueden reciclarse estos
trabajadores?

El sector de la construccion ha sufrido un importante ajuste en
los Ultimos afios debido a la crisis econdémica y financiera. No
obstante el Consell siempre ha sido consciente de las dificultades
que ha atravesado el sector, poniendo en marcha, en los Ultimos
afios, talleres que favorecieron el reciclaje profesional de sus
trabajadores y planes integrales de empleo para la recolocacion
de trabajadores procedentes de sectores en crisis.
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Sin embargo, hay que destacar que la construccion es un sector
que en los dltimos resultados de la Encuesta de Poblacion Activa
-relativos al cuarto trimestre de 2011- ha arrojado un cierto cambio
de tendencia al aumentar en el trimestre el nimero de ocupados y
descender el desempleo del sector en términos interanuales.

De todos modos, desde la Generalitat se ha impulsado un plan
especifico de apoyo al empleo de este sector en el marco del
Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion (FEAG) en el que
se contemplan actuaciones especificas para la recolocacion de
trabajadores desempleados. Este proyecto estd suponiendo una
inversion de mas de 2,5 millones de euros para posibilitar la
reinsercion de 400 trabajadores del sector.

En tiempos de recortes, ;qué se puede hacer desde la
administracion autonémica para fomentar el empleo?

Soy consciente que estamos en una coyuntura muy complicada
por los importantes ajustes a los que nos estamos enfrentando. No
obstante, quisiera resaltar que la mejora de las condiciones de trabajo
de los valencianos es la principal prioridad del Consell en estos
momentos, desde la conviccion que el mantenimiento del empleo y
la mejora de la empleabilidad de los trabajadores es la mejor manera
de garantizar el futuro y el bienestar de nuestros ciudadanos.

Estamos trabajando en la linea de revalorizar nuestros recursos en
la creacion de un sistema de incentivos que suponga avanzar de un
enfoque centrado en la subvencion a otro que gravite en la prestacion
de servicios y en la que nuestra aportacion para con las entidades
participantes se configure como una inversion por el resultado de
su actividad y cuyos resultados se mediran, fundamentalmente, en
términos de insercion laboral de los participantes.

Paralelamente, vamos a trabajar junto con organizaciones
empresariales y sindicatos para la deteccion de nuevas necesidades
de empleo y formacion y de sectores emergentes, para que el
destino de los recursos aplicados a la promocion de empleo y a la
mejora de la cualificacion de los trabajadores eleve su efectividad.

¢Como se fomenta el espiritu emprendedor en la actual
coyuntura econémica?

Los gobiernos pueden facilitar su labor creando incentivos
para la vocacion emprendedora. En el caso de la Comunidad
Valenciana el Decreto Ley al que antes me referia concreta un
conjunto de medidas urgentes a la iniciativa empresarial y a

los emprendedores, microempresas y pymes. Entre ellas quiero
destacar la flexibilizacion y simplificacion de los procedimientos
y la reduccion de cargas administrativas para la creacion del
proyecto emprendedor. La exencion de impuestos en el primer afio
de andadura y la bonificacion del 50 en el segundo. Asimismo, se
han eliminando 2,4 millones de euros en tasas directas y se han
creado mas de 30 lineas de ayudas. Sélo el Departamento que
dirijo va a destinar mas de 17 millones de euros en el presente
gjercicio a tal fin. De hecho, tenemos en marcha un plan de apoyo
al emprendedurismo.

En tiempos de recortes, ¢qué se puede hacer desde la
administracion autonémica para fomentar el empleo?

El empleo es una prioridad y las partidas destinadas a las
politicas activas no pueden verse afectadas por las politicas
de austeridad. A nosotros nos gustaria tener mas flexibilidad
a la hora de disefiar las politicas de fomento de empleo,
algo que permite la nueva Estrategia Espafiola de Empleo,
pero que esta supeditada a la aprobacion del Plan anual.
En el primer trimestre esta variable de la ecuacion debera
ser despejada y si es asi tras una evaluacion global de las
mismas se debera proceder a una modificacién sustancial
de los distintos programas de actuacion. En primer lugar
cambiando las subvenciones por incentivos. En segundo
dandoles un enfoque mas transversal con el objetivo dltimo de
la empleabilidad. Y en tercer lugar siendo conscientes que hay
colectivos prioritarios a los que tenemos que dar respuesta
como son los desempleados de larga duracion, los jévenes 6
los que sufren exclusion social

¢Cual cree que es el papel de los graduados sociales en
esta coyuntura?

En Espanfa trabajan unos 25.000 graduados sociales adscritos a
mas de 40 Colegios provinciales, dando empleo a mas de 50.000
familias. Entre otras funciones, los graduados sociales participan
en la aplicacion de politicas de prevencion de riesgos laborales,
asesoran a los empleados y empleadores en todo lo referente a
prestaciones y derechos socio-laborales, representacion técnica
judicial, intervienen en la negociacion de convenios colectivos,
confeccionan documentos de cotizacion a la Seguridad Social
y median en los conflictos derivados de la contratacion laboral.
Misiones que considero, fundamentales, en el gjercicio del Estado
Social del que disfrutamos./RL

relaciones laborales



OFERTA ESPECIAL

A los Colegiados del Excmo. Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Valencia

 Conductores, armas, seguridad,
deportes, patron de harco, grias,
. 0posiciones, pruebas de esfuerzo.

Oferta extensible a familiares (presentar carnet de colegiado)
Cita previa en WWw.ipmt.es

CENTRO OFICIAL V-0007 . Autorizado por la Jefatura Provincial de Trafico
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Carta suropea de la seguridad via

RENOVACION DEL PERMISO DE CONDUCIR
CERTIFICADOS MEDICOS
|l 96 362 32 78 lMths HORARIDS
Bl n [—HT“'TII—I (De 5,95 A 13 K.
i C./ Gasco Oliag, 8- 1* - 1* - 46010 Valencia ¥ DE 16 A 19,30)
e-mail: ipmt@ipmt.es (SABADOS DE 10 A 13 H.)




y

0Ximas

Pr

actividades formativas

Jornada SEDE ELECTRONICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Jornada Informativa sobre los Servicios On-line de
la TGSS e INSS

De9ai2h.

Salon de Actos del Colegio

10€ colegiados

D. José Saz Pérez, Director de la Administracion de la
Seguridad Social 46/03 de Valencia.

Curso GESTION RECAUDATORIA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

De 1630 a 19730 h.

Salon de Actos del Colegio

40€ colegiados

D. Arturo E. Martinez Aparicio, Jefe de la Unidad de
Recaudacion Ejecutiva 46/15 de Valencia.

Jornada NACIONALIDAD REGISTRO CIVIL-
Tramites Generales

De 930 a 14 h.

Salon de Actos del Colegio

Precio a determinar

D.2 Delfina Ciria Mateo, Secretaria Titular del
Registro Civil n® 3 de Valencia.

D.2 Isabel Lloris Guanter, Secretaria Judicial de
la Seccion Registro Civil n° 1 de Valencia

IV Curso MATERIA DE COTIZACION A LA SEGURIDAD
SOCIAL

De 16.a 20 h.

Salon de Actos del Colegio

70€ colegiados

D. Miguel A. Segovia Cabaries, Inspector de Trabajo y
Seguridad Social de Valencia.

D. José Manuel Mora Lara, Inspector de Trabajo y
Seguridad Social de Valencia.

XIll Curso Intensivo DERECHO
PROCESAL (Tedrico-Practico)

De 1630 a 20 h.

Salon de Actos del Colegio

120€ colegiados

llmo. Sr. D. Miguel Angel Beltran Aleu,
Magistrado - Juez. Juzgado de lo Social
n°. 1 de Valencia.

limo. Sr. D. José Ramdn Hernandez
Dolz, Magistrado - Juez. Juzgado de lo
Social n°. 12 de Valencia.

litre. Sra. D?. Sagrario Plaza Golvano,
Secretaria Judicial. Juzgado de lo Social
n°. 15 de Valencia.

litre. Sr. D. Lorenzo Navarro Lorente,
Secretario Judicial. Juzgado de lo Social
n°. 12 de Valencia.

llitre. Sra. D2, Isabel Manglano Die,
Secretaria Judicial. Servicios Comunes.
Decanato Juzgados de Valencia.

La realizacion la actividad practica del
presente Curso se compone de las
siguientes partes:

1°, Formularios: estudio y andlisis de
aquellas resoluciones correspondientes
a cada fase procesal, con especial
hincapié en aquellos supuestos que

Se consideren mas representativos o
interesantes, atendiendo a la casuistica
y practica de la actividad cotidiana de
los Juzgados de lo Social.

2°, Asistencia a las Vistas en el 6rgano
judicial, que completara la programacion
del Curso, fijandose al efecto las
sesiones que se estimen suficientes
para facilitar al profesional su asistencia.
Esta actividad se desarrollara por la
mafiana, y sera concretada al inicio del
Curso.
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CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE EL FONDO DE
GARANTIA SALARIAL (FOGASA) Y EL COLEGIO DE GRADUADOS

SOCIALES DE VALENCIA “SISTEMA DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES DE PRESTACIONES DE GARANTIA SALARIAL”

El pasado 12 de diciembre se ha suscrito un Convenio de
Colaboracion entre las Entidades mencionadas al objeto de
articular un sistema que permite a los Graduados Sociales
colegiados presentar las solicitudes de prestaciones de Ga-
rantia Salarial en nombre de terceros de manera agil y se-
gura. Para lo que:

LOS COLEGIADOS:

1. Registro — Cadigo de Usuario:

El Graduado Social colegiado debera registrase ante el FO-
GASA, al objeto se queda habilitado para realizar gestiones
on-line. La solicitud podra entregarse en el Colegio, junto una
fotocopia del DNI y fotocopia del carnet colegial, quien tras-
ladara las solicitudes al FOGASA que, en plazo no inferior a
72 horas, facilitara al Graduado Social colegiado el usuario y
contrasefia, de manera presencial en las Oficinas del Fondo.

2. Presentacion de Solicitudes de Prestaciones on-line:
Una vez obtenido el codigo, se podran presentar las solicitu-
des de “prestaciones de Garantia Salarial a través de la web
del FOGASA:
https://www.registro.fogasa.mtin.es/fogasa_cliente/consul-
tasalarios.do

Esto implica la presentacion on-line de los documentos, pre-
viamente escaneados, o en formato digital, que para cada
tipo de solicitud, consta en el apartado Normativa/Prestacio-
nes de la pagina Web.

3. Presentacion documentacion original:

Una vez presentada la solicitud on-line, el Graduado Social
en el plazo maximo de 10 dias debera presentar la docu-
mentacion original ante cualquiera de los dos centros:

a) FOGASA, Cl. Angel Guimerd, 3 Entlo. de 9 a 14 horas.
b) COGRASOVA, Cl. Grabador Esteve, 4-1 de 9 a 14 horas.

EL COLEGIO:

1. Comprobara la relacion con el expediente electronico tra-
mitado, para lo que el Graduado Social, presentara copia
del registro realizado.

2. Compulsara la documentacion fotocopiada, comprobando
la veracidad y exactitud con el original.

3. Recopilara la documentacion que debe presentarse ori-
ginalmente: testimonio de la Sentencia y/o Auto de insol-
vencia.

4. El Colegio finalmente presentara la documentacion a FO-
GASA en un plazo maximo de 72 horas (cada miércoles
y viernes). La documentacion presentada se hara constar
en un listado donde figure la relacion de expedientes con
datos relativos al n° de expediente y Graduado Social.

Para mas informacion, ruego te pongas en contacto con la
Srta. Ana Torres en el teléfono 96 352 95 00.

TGSS: DECLARACION DE CONCURSO

Comunicamos que se encuentra disponible en el Registro Electronico de la Seguridad Social, un formulario para ser
cumplimentado por la Administracion concursal a fin de comunicar la declaracion de concurso a la Tesoreria General de
la Seguridad Social. De este modo se materializa la modificacion introducida por la Ley 38/2011 de 10 de Octubre en el
apartado 4 del articulo 21 de la Ley Concursal, en el que, se recoge la prevision de comunicacion del Auto de Declaracion
de Concurso a la TGSS por parte de la administracion concursal a través de la Sede Electronica de la Seguridad Social.

Para el acceso a este servicio, al igual que para el resto de servicios disponibles en el Registro Electronico de la Seguridad
Social, es necesario que el administrador concursal cuente con el correspondiente certificado digital o con DNI electronico.

El acceso a este nuevo tramite en el Registro Electronico se realiza desde la Sede Electrdnica de la Seguridad Social
(https://sede.seg-social.gob.es) y la ruta a seguir es la siguiente:

“Sede Electrdnica-Inicio >Registro Electronico >Acceso al Registro > Otros Procedimientos> Comunicacion Declaracion
de Concurso por parte de la Administracion Concursal a la TGSS”.

relaciones laborales
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Donativos Solidarios

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia ha
realizado recientemente dos donativo solidarios. El pasado
12 de enero, el vicepresidente primero de la Casa de la
Caridad, Luis Miralles, recogio el donativo entregado, en
nombre del Colegio por Ricardo Gabaldon, Elvira Rojas y
Raquel Martinez.

Por otro lado, el 4 de enero Elvira Rojas hizo entrega de
un donativo al Hogar Infantil La Isabela Cartago-Colombia.
Fue recogido por la cooperante Fina Oliver.

Y i

relaciones laborales

Convenio

Acuerdo con ARCO
VALORACIONES

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia ha fir-
mado un convenio de colaboracion con Arco Valoraciones
es una Sociedad de Tasacion, siendo su objeto social la
valoracion de bienes inmuebles y demas elementos incor-
porados a los mismos.

La finalidad de la tasaciones son separacion de bienes,
herencias, repartos, judiciales, urbanisticas, expropiacio-
nes, valoraciones a efectos de juntas de compensacion,
valoraciones a |0s efectos de las normas internacionales de
contabilidad, valoraciones a fechas retroactivas a efectos
fiscales como valoraciones contradictorias con al adminis-
tracion, aportaciones no dinerarias en el registro mercantil
y cualquier otra finalidad, incluida la Garantia Hipotecaria,
en los términos establecido en la ECO/805/32003 de 27
de Marzo sobre normas de valoracion de bienes inmuebles
y de determinados derechos para ciertas finalidades finan-
cieras.

A las tarifas de honorarios aplican un descuento del 15%,
para valoraciones de un conjunto de inmuebles se estudia
un descuentos especial.

Para mas informacion el convenio esta en la pagina web del
Colegio en acuerdos de colaboracion.



Curso
El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos

Juridicos Documentados
o |

Convenio con la Diputacion

de Valencia

Os comunicamos que, se ha prorrogado para el afio 2012, el
Convenio firmado el 24 de noviembre de 2009 entre este Cole-
gio Profesional y la Excma. Diputacion de Valencia.

Este convenio, tiene por objetivo que, ambas entidades subven-
cionen la contratacion de Graduados Sociales para la prestacion
de servicios en los Ayuntamientos de la provincia que asi lo soli-
citen y deseen acogerse a lo dispuesto en este acuerdo.

Para cualquier duda o aclaracion al respecto dirigirse a D.2 ana
Torres en secretaria del Colegio, ana.torres@cograsova.es

|
M
=
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Los dias 13,14 y 15 de diciembre del pasado afio se
celebrd en el Salon de Actos del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Valencia un curso sobre el
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales impar-
tido por Isabel Cazorla Company, Jefa del Servicio
de Gestion Tributaria de la Conselleria de Hacienda.

El curso, organizado por el Colegio, fue inaugurado
por Teresa Hueso Ballester, Vocal de la Junta de Go-
bierno.

El pasado 16 de diciembre el Salon de Actos del
Edificio Rural Caja albergd una jornada en la que se
analizaron los Regimenes Agrario y de Empleados de
Hogar. La charla, organizada por el Colegio con la co-
laboracion de Rural Caja, contd como ponentes don
José Manuel Jimeno Montesa, y Bernardo Castelld
Enguix, Directores de la Administraciones de la TGSS
n% y 15 respectivamente.

El moderador fue Manuel Lopez Escobar, vocal de la
Junta de Gobierno y la jornada fue inaugurada por
Carmen Garcia Ros, Vocal también de la Junta de Go-
bierno.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMO

Noviembre 2011

Del 1 al 30 de noviembre de 2011

Del 1 de enero al 30 de noviembre de 2011

De noviembre/2010 a noviembre/2011

Diciembre 2011

Del 1 al 31 de diciembre de 2011

De diciembre/2010 a diciembre/2011

relaciones laborales



WWW.Caja-iIngenieros.es

Desde Caja de Ingenieros llevamos 40 anos satisfaciendo las necesidades financieras
de los socios gue nos han depositado su confianza, mediante soluciones personalizadas
y una amplia gama de productos y servicios en las mejores condiciones.

Hoy ya son mas de 90.000 los socios que se benefician de la mejor oferta de
servicios financieros con las mejores condiciones del mercado. Hagase socio de
Caja de Ingenieros y beneficiese desde hoy mismo.

Cada socio, larazdn de ser

# Cuenta corriente de disponibilidad inmediata y extracto
segln la periodicidad que usted determine. Intereses
liquidades por tramos de saldo medio,

Comisidn de mantenimiento: sin comisiones
Comision por apunte: sin comisiones

= [ngreso de chegues nacionales:
De Caja de Ingenieros: sin comisiones
De otras entidades: sin comisiones

® Transferencias nacionales;
A una cuenta de Caja de Ingenieros: sin comisiones
A cuentas de otras entidades: sin comisiones

® Domiciiacian de recibos:

Bonificacion de 4 céntimos de euro por cada recibo
domiciliado en su cuenta corriente.

® Servicio de gestion de domiciliacidn de recibos:

Gestion directa y agil del cambio de domiciliacidn de recibos
en la cuenta personal (agua, luz, gas...): sin comisiones

® Tarjetas de crédito Visa;
Alta: sin comisiones
Mantenimiento: sin comisiones'!
Disposicidn de efectivo en los cajeros de la red Servired:
sin comistones' '
Las tarjetas de crédito de Caja de Ingenieros proporcionan

grandes descuentos en las compras que realice en
determinados sectores de actividad!®

® Servicio de correspondencia por correo electronico:
Alta: sin comisiones
Mantenimiento: sin comisiones

Bonificacion de 1 céntimo de euro por cada documento
que reciba.

(1] Siempre que el consumo anual en comercios supere el importe definido para
cada tipo de tarneta,

{2) Exentas de comisiones las pnimeras 5 operaciones mensuales que haga cada
socio (mdependientemente de la tareta que utilice para hacertas).

13 Consulte en www.Cajg-ngenierns.es los sectores incluidos y las condiciones
de la promacion.

Si desea ampliar esta informacion, puede dirigirse a cualquiera de nuestras oficinas, llamar al 902 200 888
de teleingenieros Fono o conectarse a www.caja-ingenieros.es de teleingenieros Web.,

i Caja de Ingenieros



Jornada
Red_es Soc_iales
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Daniel Ortega Cisneros, técnico de Infoself ofrecio el pasa-
do 22 de diciembre una charla sobre el uso de las redes
sociales. La jornada se llevd a cabo en el Salén de Actos
del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia y fue
organizada por este Colegio.

El acto de inauguracion fue conducido por la Vocal de la
Junta de Gobierno Teresa Hueso Ballester.

7° Desayuno de Trabajo

Novedades Tributarias
previstas para 2012

El pasado 23 de diciembre se celebrd en el Hotel Hospes
Porta de la Mar el séptimo desayuno de trabajo organizado
por el Colegio con el fin de analizar temas de interés para
la profesion. En esta ocasion el ponente fue el Delegado de
la AEAT de Valencia, Leopoldo Benavent Comes que anali-
z6 las novedades tributarias previstas para 2012, asi como
aquellas cuestiones mas criticas.

La jornada fue inaugurada por Carmen Garcia Ros, vocal de
la Junta de Gobierno.
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Presentacion curso de
postgrado experto en mediacion

El pasado 19 de diciembre se realizé la presentacion del
programa del Curso de Postgrado Experto en Mediacion
que se esta impartiendo fruto de la colaboracion entre el
Consejo Valenciano de Graduados Sociales y la Universi-
dad Europea de Madrid.

En el curso contamos con ponentes de primer orden a
nivel nacional e internacional.

Ala presentacion asistieron el lImo. Sr. D. Antonio Gastaldi
e limo. Sr. D. Roméan Ceballos, Secretarios Autonémicos de
la Generalitat Valenciana, el llmo. Sr. D. Ricardo Gabaldon
Presidente del Consejo Valenciano de Graduados Socia-
les, la Sra. D® Rosa Sanchidrian, Directora Académica de
Postgrado de la Uem y el Sr. D. Jacinto Ortufio, Asesor
Juridico del Consejo Valenciano de Graduados Sociales,
coordinador del mencionado Master.

Reconocimientos a cuatro

colegiados

El Consejo General de Colegio Oficiales de Graduados So-
ciales aprobd por unanimidad el pasado 16 de diciembre, la
propuesta de la Junta de Gobierno del Colegio de Valencia
para conceder distintos galardones a cuatro colegiados. Asi,
se concede la Medalla de Oro al Mérito Colegial a la ex vi-
cepresidenta 1.2 del Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Valencia, Marien Velasco Pafios y la medalla de Plata al
ex vicepresidente 2.°, Andrés Gonzalez Fernandez, a los ex
vocales de la Junta de Gobierno, Manuel Bas Carbonell y
José Petit Moya.

Las distinciones seran entregadas de forma oficial en la
proxima Cena de Hermandad, dentro de los Actos Institu-
cionales que se celebran anualmente.

relaciones laborales
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Contabilidad + Sociedades
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Jornada

Actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la

Seguridad Social

El andlisis de la Ley 27/2011, de 5 de agosto
sobre actualizacion, adecuacion y moderniza-
cion del Sistema de la Seguridad Social ocupd
la jornada que se celebro el pasado 31 de enero
en el Salén de Actos del Colegio. Como ponen-
tes participaron Gonzalo Marquez Pérez y Viceng
Ferrer Pifieyro, de la Asesoria Juridica de Mutua
Intercomarcal.

La jornada, que fue organizada por el Colegio
de Graduados Sociales con la colaboracién de
Mutua Intercomarcal, fue inaugurada por Teresa
Hueso Ballester, Vocal de la Junta de Gobierno.

- . Q/ dedescuento
30 afos aportando soluciones 50%0 s cotorea

nuestro aniversario’

a despachos profesionales

FISCAL

LABORAL

CONTABILIDAD DIRECTOR
ASESORIAWEB

NCS SCAN

) SOFTWARE 70

50 ";‘”-uu’/..f

Valencia
Tel, %63 465 629
valenciancs.es
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e Superi esluon labonses

CURSO SUPERIOR DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO SOBRE LA
REFORMA LABORAL Y EL PROCEDIMIENTO LABORAL

La inminente enfrada en vigor de la tan esperada Reforma Laboral 2012, junto con la enfrada en vigor &
pasado dia 11 de diciembre de la Ley 34/2011, de 10 de ociubre, reguladora de la jurisdiccién laboral,
gue junto ala Ley 13/200% de la Oficina Judicial configura la Reforma Procesal, hacen imprescindible que
todos aquellos operadores de la Consultoria v Asesores juridico-laborales actualicen sus conocimientos

Médulo 1: Reforma Laboral 2012(8 horas):

| Modificodionss en materiaconirachudl.

2. Modiicaciores en materia de fAexdbilidod
laboral.

3. Mocodificaciornes en materia de negociacidn
colectiva.

4. Modificaciones en ofras materias.

5. Acuerdoestatd sobre sdarios.

Médvulo 2: La Ley 13/2009 de la Oficina Judicial (4
horas):

I. Modicaociones en materia de juisdiccidn y

odmisidn de la demanda, aoclo del juido,
moddidodes procesdes, recursos devolutivos
y no devolutivos, impugnacidny ejecudidn,
Médulo 3: La Ley 34/2011 de la jursdiccién laboral
(4 horas):

Lapotestadjurisdiccional.

Las partes procesales,

Las ocumulacionss,

Los actos procesales.

La endtacidndeal proceso.

Los principios y deberes,

uﬁmu. El proceso ordinario (4 horas):

. Lademanda.condliacidny juicio.

2. Laspruebas.

3. lLasentencia.

4. B proceso monitorio.

Médvulo 5: Las modalldades procesales(8 horas):
Despidos y sanciones.

Reclamacione=s d Elodo por sdaics de
ramitacidn.

Despidos colechivos.,

Vacocionsas.

Maleraalectoral,

Mondlidod geogrdfica.
Modificoconassustanciaes.

La Reforma Laboral y el Proceso Laboral

DNOOAW M-

Imparticion: Viernes de 9:30 a 13:30

mMatricula: 400€ (4 cuotas 100€/mes)

Ponentes: Andres

profesor asociaodo Facultad de Derecho de la UV,

E.S.E.L. © C. Ingeniero José Sirera, n? 4 — pta. 632

PROGRAMA

Fechas: Del 23/03/2012 al 15/06/2012
Plozas limitadas a 12 asistentes.
Gonzalez
Director de AG&AG Auditores v Consultores Laborales.

Salvador Perez Ibaniez, Secretario judicial y

legales, permitiéndoles asi su infervencion profesional con la maxima garantia y eficacia.

48 h.

9. Condiliocidénde lavidapersond y laboral,
10. Qasificacidniaoord.

Médulo & De las prestaciones de la Seguridad

Soclal (4 horas):

1. Procedimientos sobwre prestaciones de la
Jeguridad3ocidl.

2. Del procedimiento de oficio,

3. Del procedimiento de impugnacidn de actos
adminkiratives en materia ldobord v de la
SeguidadSocidl.

Mébdule 7: Procedimientos sobre conflictos

colectivos(4 horas):

I. Procedimientos sobre impugnocidn de
convenios colectivos.

2. Procedimientos sobre la tulela de derechos
fundamentdes y libertades publicas.

3. Procedmientos sobre la oudencia d
demandadorebelde.

Mbdulo 8: Recursos (8 horas):

Recursos sobre providencias.

Autos,

Diligenciasy Decretos.

B recurso de suplicacidn,

B recurso de casacidn.

B recurso de casacidn para la unificacidn de
la doching.

Larevisidn de sentencias.

Loudos arbiirales firmes.

B proceso de emor judicial.

Hﬁwhi" Ejecuclién de sentencias (4 horas);

Becuciones colechivas.

Becuciones dinerarias.

Embargoy redlizocidn de los bienes.

Pogo a los ocreedores o insolvencia
empresanid.

La ejecucidn de sentencias por despido.
Becucidn frente a Entes Publicos.

La ejecucidn provisiondl.

NEN LN~

NOG AWM

PROGRAMACION Y DOCUMENTACION

Fernandez,

. fﬂﬁﬂq‘%

mMaterial actualizado a Febrere de 2012, apuntes gréficos, articules, jurisprudencia, ete.,

46017 VLC  Tel: 961 111 428 © E-mail: esel@esel.es



El pasado 26 de mayo, el Boletin Oficial del Estado nos
sorprendia con una Orden del Ministerio de Trabajo decla-
rando incompatible la prestacion de Jubilacion del Sistema
de la Seguridad Social con el ejercicio propio de los pro-
fesionales colegiados. Es decir, a mas de quinientos mil
profesionales de diversos colectivos les cerraban unos de-
rechos reconocidos por su cotizacion de afios al sistema
publico de pensiones y todo porque al ejercer libremente
su profesion y acogerse a su Mutualidad privada, el referido
Ministerio y bajo la tutela de que el Sistema de pensiones
podia tambalearse, aplicaba la incompatibilidad desde el
1 de julio de 2011, lo que conlleva un recorte mas de los
muchos habidos por la negligente y nefasta gestion de un
gjecutivo sin horizontes.

Esta controvertida Orden Ministerial, que incluso ya se ha
presentado recurso contra la misma, se ha ido al traste por
una enmienda transaccional pactada por el Grupo Socia-
lista con CIU y PP en el Congreso el pasado dia 22 de junio,
todo ello, en base al tramite parlamentario del Proyecto de Ley
de modernizacion de la Seguridad Social, la cual permite la
compatibilidad nuevamente de lo que con la citada Orden
se negaba por el Ministro Valeriano Gémez. Es decir, “donde
dije digo, digo diego”. Y todo un Estado de Derecho se pone a
los pies de una nueva inseguridad juridica. No se comprende
los bandazos de un Gobierno que sdlo corrige por imperativo
y presion de los votos de la oposicion, pues toda la oposicion
junta, en cualquier momento, deja sin efecto todo aquello que
se le ha ocurrido a un Ejecutivo que hace aguas por todas
partes.

Ahora, la Orden Ministerial aludida, puede que entre en
vigor el 1 de Julio, salvo que antes de esa fecha, dentro
de unos dias, el propio Ministerio se retracte de lo que
ha publicado, pues de lo contrario, una vez que entre en
vigor, tras su pase por el Senado el Proyecto de Ley de
modernizacion de la Seguridad Social, volveremos a tener
pensionistas de primera y pensionistas de segunda, lo que
pone en entredicho a un Ministro como es el de Trabajo
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Presidente del Excmo. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Cadiz y Ex-Presidente del
Consejo General de Colegios de Esparia

que en menos de un mes se cargan toda una artilleria que
contra los profesionales colegiados habia establecido.

Esto no es serio. EI BOE no puede estar para publicar antojos
y caprichos que sin estudio serio impongan normas que per-
judiquen al interés general. Este pais llamado Espafia tiene
con estas medidas y decisiones tan poca credibilidad que a
cualquier estudioso del Derecho le hace pensar que la nor-
mativa y cuanto legislan Las Cortes es una auténtico juego
de nifios, donde el papel todo lo admite. Esto, por desgracia,
es un Estado de inseguridad juridica sin precedente, pues no
se comprende cdmo en menos de un mes una Orden Mi-
nisterial que afectaba a quinientos mil profesionales, ahora
por el temor de no sé qué, se derogue en otro foro porque
las enmiendas aprobadas tienen mayor rango de los que
el propio Ministro ha publicado en la Orden de 23 de mayo
de 2011, Seguro que Europa nos ve como aquel juguete que
hoy te lo doy y mafiana te lo quito, pero para llegar hasta
aqui y hacer tantas barbaridades juridicas es mejor que el
Gobierno se mantenga calladito, aguante el tiron y espere a
que alguien con sentido comdn ponga orden y concierto en
todas aquellas decisiones que en estos Ultimos afios se es-
tan tomando. Tenemos un Ministro sindicalista que su Unica
obsesion ha sido atacar a los colegios profesionales, por eso
de que somos “corporativistas” y pertenecemos a Corpo-
raciones de Derecho publico, pero olvida o desconoce que
los colegios profesionales forman parte de la Constitucion
Espafiola, donde su articulo 36 los contempla y reconoce,
por lo que al Sr. Ministro le acaban de atizar un varapalo
desde Las Cortes y por verglienza torera deberia esconderse
y no asomar ni el bigote. No se puede ser pirdmano antes de
ser Ministro y seguir siéndolo después, olvidando que una
cartera como es la de Trabajo deberia no sélo respetarla sino
que se hiciera respetar y aqui y en este asunto le quiero
recordar, D. Valeriano, que ha hecho usted un auténtico
ridiculo, por lo que su Gobierno sigue con el vergonzoso
titulo de “reformista a palos”

Asi'y con este ejemplo no vamos a ningun lado.
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Su negocio necesita estar en constante evolucién. Por eso ahora, gracias al Plan Renove
de KYOCERA, si compran una nueva impresora KYOCERA FS-2020DN, FS-3900DN o FS-
4020DN, les pagamos hasta 400 euros por el equipo sustituido... SEA DE LA MARCA
QUE SEA.

Ademas nos encargamos de recogerlo totalmente gratis.

*Oferta limitada a fin de existencias

Para mas informacion:
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Parque Tecnoldgico. Centro Emp. Lumiere,
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Los administradores de personal se han convertido por mor
de las obligaciones fiscales, en expertos fiscalistas la menos
en cuanto al régimen de retencion del IRPF y su correspon-
diente ingreso en las arcas publicas. En especial cuando su
ambito de actuacion supera el llamado territorio comin y se
incardina en territorios con legislacion foral propia, o que
conlleva un mayor esfuerzo que tales gestores deben aco-
meter y que de no hacerlo proporcionan serios problemas y
costes innecesarios a las empresas como consecuencia del
distinto régimen fiscal existente en ciertas CC.AA.

Esto es lo que, entre otras cosas, pone de manifiesto la sen-
tencia del Tribunal Supremo sala de lo social 1637/2011
dictada en recurso 3772/2008, que viene a resolver lo
preceptivo en materia de reclamacion de cantidad por no
retencion en su debido momento del IRPF y el plazo de
prescripcion para ellos; en lo que justifica este trabajo.

Los hechos no son otros, que los derivados de un despido
con reconocimiento de la improcedencia y abono de una
indemnizacion por importe de 209.098,05€sin efectuar
retencion alguna por IRPF al tratarse de cantidad igual a
la resultante de calcular 45 dias por afio de servicio, sin
tener en cuenta la legislacion fiscal en esta materia en la
CC.AA Navarra, cuya Ley Foral 22/1998 en su Art. 7 esta-
blece el limite exento en 125.000€, dejando asi sin aplicar
el impuesto correspondiente a los 84.098,05€ restantes.
Motivo por el cual la empresa ante la reclamacion de la
Hacienda Foral tuvo que ingresar como sujeto obligado a
retener 23.566,78€, cantidad que a mi juicio fue excesiva
pues supone cerca del 28% sin aplicacion de la reduccion
del 40% como renta irregular.
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Socio Director AG &AG Auditores y
Consultores Laborales S.L.P. Director de la
Escuela Superior de Estudios Laborales (ESEL).

Ante ello, la empresa requirio al extrabajador a su servicio
tal cantidad y tras proceso en la jurisdiccion laboral, en pri-
mera instancia se denego el derecho empresarial al reinte-
gro, si bien el TSJ de Navarra estimé su recurso y condeno
al trabajador el pago de dicha cantidad, rechazando los ar-
gumentos iniciales de prescripcion y de los efectos iniciales
de la condicion “neta” de la cantidad abonada, que asi se
hacia indicar en el recibo de la relacion laboral.

EI TSJ entiende y asi lo ratifica el Tribunal Supremo, que
la alusion de “neta” en cuanto a la indemnizacion abona-
da, no supone la voluntad de asumir la obligacion fiscal
por la empresa o la existencia de un pacto al respecto
—por otra parte nulo de acuerdo a lo dispuesto en el
Art. 26.4 ET-, y, en cuanto al plazo de prescripcion a su
reclamacion por parte de la empresa al trabajador, no
debe computarse desde la fecha de abono de la indem-
nizacion al trabajador, sino desde la fecha del ingreso de
la deuda tributaria por parte de la empresa a la Hacienda
Foral, salvo que se tratase de deuda tributaria prescrita,
que no es el caso.

Asi pues, como colofon, debe quedar suficientemente claro
que la reclamacion de cantidades derivadas de la relacion
laboral por parte de la empresa al trabajador por el IRPF no
retenido en su momento, se resuelve ante la jurisdiccion la-
boral; el plazo para interponer la demanda debe computar-
se desde la fecha de ingreso del impuesto por la empresa
y no por la fecha del pago del principal sin retencion; y por
Ultimo si la Hacienda correspondiente es la Foral de Navarra
0 Pais Vasco, habrd que estar a sus normas especiales y
especificas del territorio.
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Comentarios de actualidad

sobre impuestos
Febrero de 2012

Por Antonio Morillo Méndez
Abogado Tributarista
Ex-Inspector de Hacienda del Estado.

Hemos llegado de nuevo a movimientos legislativos significativos,
tanto porque se producen en un ambito en que la critica doctrinal
ha sido dura (ataque de las modificaciones a las clases medias e
inadecuado sistema de legislacion mediante Decreto-Ley) como
porque constituyen tal vez el inicio de unos cambios legislativos
que tratan de retocar, por un sistema de rapidez y salida del paso,
transitoriedad a veces como modificacion de otra transitoriedad,
el contenido de algunos de los impuestos. Me refiero al Real De-
creto-Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en
materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion
del déficit publico (BOE de 31.12.2011), que da un nuevo giro a
la situacion tributaria. Nos corresponde por tanto comentar los
puntos mas destacados de dicho giro:

Pago fraccionado del Impuesto sobre Ssociedades. Su por-
centaje para 2012, conforme a lo dispuesto en el articulo 45.4
TRLIS, se fija en el 18%. Para la modalidad del articulo 45.3 TR-
LIS el porcentaje sera el resultado de multiplicar por cinco sépti-
mos el tipo de gravamen redondeado por defecto.

Tipos de gravamen del IBI. Se establece un incremento del
tipo de gravamen de cuantia variable en funcion del aio
de aprobacion de la ponencia de valores: 10% si fue ante-
rior a 2002, 6% si se sitiia entre 2002 y 2004, 4% si se sitiia
entre 2008 y 2011 (no hay incremento para 2005 y 2007).
Ha de tenerse en cuenta el efecto inducido que produciran
tanto en IRPF como en Impueto sobre el Patrimonio.

Asistencia mutua en materia de recaudacion. Se incorpora
al Derecho espafiol los contenidos de la Directivas comunitarias
en esta materia.

Gravamen complementario a la cuota integra estatal del
IRPF. Para los periodos impositivos de 2012 y 2013 se establece
un gravamen complementario a la cuota integra del IRPF. Este
gravamen complementario es progresivo (va del 0,75% para el
primer tramo de base liquidable general al 7% para cantidades
de base liquidable que excedan de 300.000 euros)

En la base liquidable del ahorro los incrementos van del 2% hasta
al 6%, seguin importes de la base liquidable.

Se dispone un porcentaje de incremento de la cuota de retencion
y para los pagos a cuenta.

Deduccion por adquisicion de vivienda habitual. Se reintro-
duce la parte estatal de la deduccion.

Porcentajes de retencion o ingreso a cuenta en los ejer-
cicios 2012 y 2013 .Se modifica el porcentaje de retencion a
cuenta a que se refiere la letra a) del apartado 6 del articulo 140
TRLIS, que se eleva del 19% al 21%.

IRNR - Tipo de gravamen del Impuesto en los ejercicios
2012 y 2013. Desde el 1 de enero de 2012 y hasta el 31 de
diciembre de 2013, ambos inclusive, l0s tipos de gravamen del
19 por ciento a que se refieren los articulos 19.2 y 25.1 f) de la
Ley IRNR se elevan al 21 por 100.

Asimismo, durante ese periodo, el tipo de gravamen del 24 por
ciento previsto en el articulo 25.1 a) de la Ley IRNR se eleva al
24,75 por ciento.

IVA Tipo de gravamen a la entrega de vivienda nueva. Has-
ta el 31 de diciembre de 2012, se aplicara el tipo reducido del 4
por ciento del IVA a las entregas de bienes a las que se refiere el
articulo 91.Uno.1.7° LIVA./RL

Bolsa de Trabajo

PUESTO

CANDIDATOS

TIPO EMPRESA PERFIL

512 25/enero RESPONSABLE DEPARTAMENTO LABORAL GESTORIA ADMINISTRATIVA'Y JURIDICA 21
4112 24/enero TECNICO DE NOMINAS ASESORAMIENTO JURIDICO DE EMPRESAS 10
312 12/enero ASESOR LABORAL CONSULTORIA DE EMPRESAS 19
2/12 11/enero DIRECTOR/A RECURSOS HUMANOQS VALENCIA ~ CONSULTORIA 22
1/12 11/enero RESPONSABLE NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES  ASESORIA FISCAL Y LABORAL 25




SERVICIOS INFORMATICOS

1. ILABORA

a. Web sencilla y economica para que el colegiado pueda disponer de
web, dominio y correos propios. DISENO GRATUITO. Ejemplo:
http://www.web49.es/.

b. Intranet para almacenar la informacién de documentacidn a
disposicion del cliente de forma privada. Nominas TC2, circulares, etc.

2. PACK INFORMATICO

a. Adquisicion de ordenadores Portatiles y Sobremesa para profesionales
mediante un sistema de financiacidn agil y sencilla acordado con el
Banco de Sabadell.

3. ASESORAMIENTO EN TELECOMUNICACIONES

a. Estudio personalizado para optimizar el coste de sus comunicaciones.

4. AUDITORIAS DE SEGURIDAD INFORMATICA

a. Asegure su informacion y la de sus clientes de forma definitiva.

5. MANTENIMIENTOS INFORMATICOS

a. Adaptables a sus necesidades. Econdmico y eficaz.

6. IMPRESORAS COSTE POR COPIA ;IMPRIME Y
AHORRA! Epson

a. Maximo ahorro en gasto de impresion y mantenimiento.

Aculaser M200OODN Aculaser M400ON Aculaser MX20DN Aculaser C3800N B-510DN

Lieer monocrond a JBppem diaples Lilsar monochomo & A3 ppm Lier multifuncidn monocromo i 28pm  Limer codor 8 25720 ppm Buinrsd Inkjet com duplex
= Para mds informacion:
& infoself INFOSELF VALENCIA
c.Mayor Santa Catalina, 24 902 5 1 33 22

www.infoself.com 46600 Alzira (Valencia)
[Ewittern valencia@infoself.com




;Todavia picando facturas?

FACTURA u

Para ayudarle a rentabilizar su tiempo

Llega Sage e-ScanDoc:

la nueva solucion de digitalizacion, gestion y
contabilizacion automatica de facturas.

¢ Sabia que picar facturas le cuesta entre 7€ y 20€ por documento? Son
miles de eurcs al afio. Ahora puede ahorrarselos con Sage e-ScanDoc,
una nueva solucion que ya es la mejor inversion para quienes desean ganar
tiempo y dinero mediante la automatizacion de todo el proceso de gestién

documental:
D2 .o

Escaneo Documento Gestidn inteligente Validacidn Integracidn con

electrénico de la informacién C“P“‘-‘;};!‘;”?sd“
(pdF, gif, jpeg, etc.) ontabilidad Sage

i,

Porque usted tiene cosas mas importantes que hacer:
902 01 34 49 / despachosprofesionales@sage.es

4 Al lado del

r Despacho

anos Profesional
——



Con Banesto puedes tener el mejor fitbol en casa:
Toda la CHAMPIONS, la LIGA, la COPA y la PREMIER LEAGUE an e S 0
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