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De conformidad con la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que sus datos forman
parte de un fichero propiedad del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales, cuya finalidad es [la gestion y el control de la actividad
profesional y la defensa de los intereses de los Graduados Sociales, organizacion de eventos y actividades para el interés del colectivo].

La informacion contenida en el fichero incluye nombre y apellidos, titulo, profesion, actividad, grado académico, direccion profesional (in-
cluyendo domicilio postal completo, ndmero telefonico, nimero de fax y direccion electronica) y datos de pertenencia al grupo (nimero de
colegiado, fecha de incorporacion y situacion de ejercicio profesional). Estos datos son imprescindibles para poder realizar adecuadamente
las funciones asignadas al Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales y formaran parte de las Guias Profesionales que se editen, teniendo
el fichero la consideracion de de fuente accesible al publico.

Empresas privadas podran acceder al fichero de colegiados. Si no desea que sus datos sean utilizados para el envio de publicidad o in-
formacion comercial sobre productos o servicios, podra indicarlo dirigiéndose por escrito al Excmo Colegio Oficial de Graduados Sociales,
para que asi conste en la Guia Profesional y los soportes electrénicos que se generen.

Sus datos podran ser cedidos al Consejo General de Graduados Sociales y al Consejo Valenciano de Graduados Sociales, para que pueda
gestionarse el censo y la realizacion de actividades que repercutan en beneficio del colectivo.

Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante escrito dirigido a Excmo. Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia. CL Grabador Esteve, 4 12 — 46004 Valencia.

Relaciones Laborales es una publicacion mensual del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia. Todos aquellos colec-
tivos o personas que deseen colaborar en la misma podran hacerlo, enviandonos articulos, opiniones o cualquier otro tipo de material
periodistico de interés para la linea editorial de la revista a la direccion del Colegio: Grabador Esteve, 4, 12 @ 46004 Valencia e colegio@
cograsova.es. Las colaboraciones, opiniones y articulos iran firmados por sus autores y seran responsables a todos los efectos de su
contenido.
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4 entrevista

JOSEFA ANDRES
Diputada PSV-PSOE al
Parlamento Europeo.

“Desde Europa se
estan tomando muchas
medidas para intentar
reactivar la economia”

Existe la sensacion de que la sociedad siente lejana la
Administracion Europea, de hecho la participacion en
las Elecciones Europeas suele ser mas baja que en los
comicios municipales, autonémicos o estatales, ¢Qué
se puede hacer cambiar esta percepcion?, ;Como in-
fluye Europa en nuestras vidas?

Es cierto que hay un problema de percepcion entre la ciu-
dadania sobre la cercania o lejania de Europa, aunque lo
cierto es que Europa no esta lejos ni cerca, somos Europa
y esa es la conciencia que debemos trasladar al ciudadano.
Esto pasa por que todos los mensajes que se le envie a los
ciudadanos sean europeistas con ideario de integracion y
proyecto comun. Es tarea de todos el cambiar esta percep-
cion, es tarea también nuestra, de los politicos, de como
trasmitamos el mensaje a los medios de comunicacion.
Tenemos que tener los convencimientos todos y creernos
de una vez por todas que formamos parte de Europa y que
jugamos un papel muy importante en el desarrollo y funcio-
namiento de ésta nuestra Europa.

Por ejemplo cuando en el Congreso de los Diputados hay un
debate sobre cualquier ley 0 medida que hay que aprobar o

relaciones laborales

rechazar, nunca decimos “Madrid vota hoy...” y sin embargo
el titular que siempre leemos cuando el debate politico se
desarrolla en el Parlamento Europeo es “Bruselas estudia
hoy...”, “Estrasburgo ha aprobado en sesion plenaria...”. Es
una forma de hablar, de sintetizar y simplificar el mensaje
pero el lenguaje a veces es perverso y no caliboramos bien
su poder. ¢,Quién es Bruselas?, jquién es Estrasburgo?, es
un ente lgjano, es una institucion que me dice lo que ten-
go que hacer yo en mi pais? jNo es asi! Europa somos,
entre muchos otros factores, cada uno de los estados que
la componen y el parlamento somos los diputados y dipu-
tadas que formamos ese parlamento, elegidos por sufragio
directo e universal por los ciudadanos de la Union Europea,
es decir los representantes de los ciudadanos y por ende
Europa es todos y cada uno de nosotros.

Uno de los principales problemas con 10s que nos encon-
tramos a la hora de que la gente se implique y se interese
por la politica europea, s porque no nos sentimos Europa,
no se hace un seguimiento cercano de lo que sucede en el
Parlamento Europeo. Solo percibimos las limitaciones, las
regulaciones trasformadas en noticias que no nos son favo-
rables y esto también fomenta el desencanto y desinterés,



porque 1o que se trasmite es negativo. Pero Europa influye
en nuestras vidas de una manera muy directa, porque es
en el Parlamento Europeo donde se aprueban o rechazan
Directivas de obligado cumplimiento en todos los Estados
Miembro en todos y cada uno de los ambitos de nuestra
vida diaria, nos afecta en materia de politicas sociales, eco-
nomicas, sanitarias, medioambientales...Nos regula, nos
coordina, nos homogeneiza. Somos de un pueblo de una
region de un pais pero somos ciudadanos europeos.

¢En qué consiste su dia a dia como Eurodiputada?

Mi semana comienza el lunes en el aeropuerto rumbo a
Bruselas o Estrasburgo, depende de la semana. En el Par-
lamento Europeo, el trabajo se distribuye segun las sema-
nas. Hay semanas de trabajo de comisiones, en las que
las diferentes comisiones tematicas se retinen y trabajan
los informes que les competen, estas semanas se trabaja
en Bruselas. Yo personalmente soy miembro titular de la
comision de Pesca y suplente en la comision de Peticiones
y en la de Comercio Internacional. Durante estas semanas
voy de reunion en reunion ya sea de las comisiones men-
cionadas o las reuniones preparatorias previas, en las que
nos reunimos los comparieros de mi grupo politico Alianza
Progresista de Socialistas y Demdcratas de la misma comi-
sion en la que vamos disefiando la linea politica de las deci-
siones que debemos tomar dentro de nuestras comisiones.
Son jornadas largas pero muy gratificantes, con la ayuda
de mi equipo, preparo y estudio los temas que estamos
trabajando.

Hay otro tipo de semanas, que denominamos semanas de
grupo (los grupos estan compuestos por delegaciones de
cada pais -populares, socialistas, democratas-). Estas se-
manas son de puesta en comun, las reuniones mayoritarias
son las de los grupos politicos en las que los miembros de
cada comision nos informan de los asuntos que se deba-
tirdn y/o0 votaran la semana siguiente en la sesion plenaria
del Parlamento Europeo que se desarrolla en Estrashurgo.

Las semanas de Pleno, nos trasladamos a Estrasburgo y alli
se debaten y votan los trabajos parlamentarios que han lle-
gado a su fin y aprobamos o rechazamos después de mu-
cho trabajo y muchas negociaciones, directivas vinculantes
muy importantes para todos nosotros, votaciones que a ve-
ces nos llenan de orgullo y otras -por qué no decirlo- de in-
dignacion, cuando las propuestas progresistas no ven la luz.

Los jueves vuelvo a Valencia, pero no termina mi semana,
pues el viernes trabajo desde la oficina parlamentaria en la
sede del PSPV-PSOE de una manera mucho mas directa
con el ciudadano al igual que las denominadas semanas de
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circunscripcion en las que estoy disponible para cualquier
reunion ya sea en la oficina parlamentaria o desplazandome
yo hasta el lugar donde se desarrolla el trabajo de las per-
sonas con las que me reuno.

Pero bueno, jesto es el directo! No siempre se puede seguir
el guion y muchas veces hay cambios de Ultima hora. ..

¢ Como se benefician los valencianos de que en Estras-
burgo haya eurodiputados de nuestra autonomia?

Como decia al comienzo de esta entrevista, existe la per-
cepcion generalizada de que Europa nos queda muy lejos,
y que en ella estemos representantes de la Comunidad
Valenciana, no sdlo acerca Europa a nuestra comunidad
auténoma, sino que acerca ésta a Europa. Conociendo la
realidad politica y social de primera mano y teniendo un
contacto directo y fluido con los ciudadanos, es mucho mas
facil conocer y entender sus preocupaciones y saberlas
trasladar a la Camara Europea.

relaciones laborales
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Defendio6 usted en el Parlamento Europeo que la am-
pliacion de la baja maternal a 20 semanas, serviria
para crear un mercado competitivo de mujeres, ¢Cual
es el mecanismo por el que se podria promover este
mercado?

El mecanismo principal, es del dialogo social estructurado,
en el que estén implicados todos los sectores de la socie-
dad civil y politica. Han de salvaguardar los derechos de las
trabajadoras, luchar contra las diferencias salariales entre
hombres y mujeres que no es un secreto que existan y aca-
bar con la desigualdad de oportunidades.

La conciliacion es un puntal fundamental para la creacion
y mantenimiento de este mercado competitivo, de ahi la
importancia de la ampliacion de la baja por maternidad y la
preservacion de los derechos de las mujeres embarazadas,
como la imposibilidad de su despido desde el inicio de su
embarazo y al menos hasta seis meses después de la fina-
lizacién del periodo de baja maternal como medida de pro-
teccion a la mujer. Es importante que se deje de considerar
la maternidad y por tanto a la mujer trabajadora embaraza-
da o en edad de serlo, como una carga para los sistemas
de Seguridad Social y comience a considerarse como una
inversion de futuro.

Otro elemento muy importante que, aunque pudiera no pa-
recerlo esta muy ligado a esta problematica, es la violencia
de género que deriva en absentismo y arma arrojadiza ha-
cia la mujer trabajadora o la dependencia econémica de
la mujer victima de esta violencia. Si no hay un mercado
laboral seguro y competitivo de mujeres es muy dificil que
se pueda romper este circulo vicioso tan perverso.

¢De qué manera se defienden los derechos de los tra-
bajadores en el Parlamento Europeo?

En el Parlamento Europeo, existe una comision de Empleo
y Asuntos Sociales que se dedica Unica y exclusivamente a
velar por los derechos de los trabajadores en toda Europa.
Se ocupa principalmente de las politicas de empleo y de
todos los aspectos relativos a la politica social como las
condiciones de trabajo, la seguridad social y la proteccion
social. También vela por la salud y las medidas de seguridad
en el trabajo, la formacion profesional, incluidas las cualifi-
caciones profesionales y 1a libre circulacion de trabajadores
y pensionistas. Lucha contra todas las formas de discrimi-
nacion en el lugar de trabajo y en el mercado laboral, sal-
vo las que se produzcan por cuestion de sexo, puesto que
existe una comision especifica de Derechos de la Mujer e
lgualdad de Género con la que se trabaja muy estrecha-
mente. Esta comision parlamentaria de Empleo y Asuntos
Sociales junto con el Consejo de la Unidn y la Comision

Europea, interviene en la aplicacion del marco legislativo en
los dmbitos de su competencia.

A modo de ejemplo, diré que gracias al trabajo del Diputado
Socialista espariol Alejandro Cercas, coordinador socialista
de la comision de empleo, se logrd frenar la aprobacion de la
llamada Directiva de las 65 Horas, que pretendia aumentar la
jornada laboral a este nimero de horas sin tener en cuenta
ni la productividad ni la calidad. Asi que desde el Parlamento
Europeo se defienden de manera muy directa y concreta 10s
derechos de los trabajadores y también sus obligaciones.

Pero no podemos perder de vista que el Parlamento Eu-
ropeo como cualquier otro parlamento es politico, donde
existen diferentes inclinaciones politicas y mayorias y en
este momento tenemos una mayoria conservadora, por lo
que para sacar adelante normativas progresistas hay que
trabajar muy duro y con mucha negociacion y no siempre
se consiguen los resultados deseados.

Ante la actual crisis ¢Qué medidas se pueden tomar
desde Europa para reactivar la economia?

Desde Europa se estan tomando muchas medidas para inten-
tar reactivar la economia en toda Europa, tanto desde el punto
de vista econdmico como desde el punto de vista social.

Se esta intentando armonizar mecanismos de control de la
gconomia sumergida para intentar acabar con ella y que deje
de ser una lacra para los mercados. Se estan impulsando
mecanismos “antidumping” ya sea econémico o social y se
esta trabajando para poder impulsar mejoras en el mercado
laboral y que el paro descienda. Se estan poniendo en mar-
cha programas de microcréditos con el objetivo de ayudar a
las personas en situacion de desempleo y a los grupos eco-
nomicamente mas vulnerables a emprender Su propio nego-
cio y asi propiciar una salida mas pronta de la crisis.

Se cred en 2009 una Comision Especial sobre la Crisis
Financiera, Economica y Social que mediante audiencias
publicas, seminarios de trabajo, intercambios de puntos de
vista, debates sobre documentos tematicos, delegaciones,
analisis e investigacion ha tratado no solo de identificar los
ambitos prioritarios en los que llevar a cabo una actuacion
mas coordinada, sino también de emitir recomendaciones
politicas concretas. Este compendio de recomendaciones
se recogen en la Resolucion aprobada por el Pleno del Par-
lamento Europeo en Octubre de 2010.

¢Se aventuraria a dar un plazo para que Espaiia salga
de la crisis?

Un Plazo no, creo que vivimos en un mundo vivo y dinamico
en el que muchos factores juegan importantes roles y estos



factores también son dindmicos y de algin modo indepen-
diente, por lo que no se pueden hacer predicciones precisas,
asi que prefiero no hacerlas aunque espero que en el segun-
do semestre de este afo exista una leve recuperacion del
empleo (que nos preocupa a todos). Lo que si puedo decir
es que vamos por el buen camino, que gobierno, patronal y
sindicatos ha llegado a un satisfactorio acuerdo que nos sittia
en el punto de partida del entendimiento y la recuperacion en
materia sociolaboral y econdmica. Asi que sin dar un plazo,
si me atrevo a decir que saldremos pronto, reforzados y ca-
pacitados para afrontar posibles escenarios adversos futuros.

En octubre se produjo una cumbre entre la UE y China
de la que usted destacd su importancia para los intere-
ses comerciales de la Comunitat Valenciana, ¢Cual ha
sido el efecto en la economia valenciana?

En la cumbre Uni6n Europea-China se llegd a acuerdos im-
portantes y supone un reto para Espafa en relacion con los
paises emergentes, pero hay que articular las relaciones y
por ello se realizan estos acuerdos. Europa tienen un gran
interés comercial, politico, estratégico y humanitario con
China. Se trata del socio mas importante de Europa y uno
de los mas importantes de Espana. Por su parte, la Comu-
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nidad Valenciana es un gran exportador a China con el 12%
de la exportacion espariola. Hay que abrir los mercados,
mejorar el comercio y el empleo con garantias que ayuden
a su vez a luchar contra la pobreza, a mejorar el medio am-
biente, el comercio como medio para ayudar al crecimiento
y al desarrollo.

& Qué opinion tiene de los Graduados Sociales? ¢Cual
cree que debe ser su papel ante la actual coyuntura
economica?

Creo que los Graduados Sociales, como técnicos en ma-
terias laborales y sociales, tienen un papel muy importan-
te en el panorama actual. Son los profesionales que mas
conocimientos técnicos poseen de la juridica laboral y son
valedores de las actuaciones que se realizan en el mundo
del trabajo y la Seguridad Social, por lo que su papel es
fundamental a la hora de asesorar € incluso representar a
trabajadores en condiciones confusas frente a sus cotiza-
ciones, pensiones... Hay que informar al ciudadano que
muchas veces se siente muy perdido a la hora de conocer
y 0 calcular sus prestaciones sociales, 1as alternativas que
tiene y cOmo puede acceder a ellas y esto quienes mejor
pueden llevarlo a cabo son los Graduados Sociales./RL
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solo por una cuota mensual de cesion
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Un sito Web del asesor que
combinado con las
aplicaciones NCS, le facilita
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de documentos que
mantiene con sus clientes
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actividades formativas

Pr

2° CURSO GESTION DE PER-
SONAL |

De9ail3h

Salon de Actos del Colegio

200€ colegiados

D. Andrés Gonzalez Fernandez,
Graduado Social y Socio Director
de AG&AG Auditores y Cons. La-
borales.

D. Salvador Pérez lbanez, Abo-
gado y Profesor Asociado de la
Facultad de Derecho de la Univer-
sidad de Valencia.

D. Andrés Gonzalez Rayo, Gra-
duado Social y Socio de AG&AG
Auditores y Consultores Laborales.

16° Curso Basico TRIBUTA-

CION FISCAL

De17a19h
Salon de Actos del Colegio
65€ colegiados

D. Manuel Javier Cabrera Pardo,
Jefe de Dependencia Regional de la

AEAT de Valencia

BancoSabadell S
Professional BS

SEMINARIO EL AUTONOMO COMO TRABAJADOR Y
COMO EMPRESARIO (Problemas y Soluciones para
Auténomos y Microempresas)

De 1630220 h

Delegacion 0.N.C.E. de Valencia (Gran Via Ramon y Cajal, 13)

10€ colegiados y asociados de las Instituciones colaboradoras.

50€ otros

Dr. Carlos L. Alfonso Mellado, Catedratico de Derecho del Trabajo
(Universitat de Valencia)

D. Vicent Peiré Ibafez, Inspector de Hacienda del Estado y Jefe de
Area de la Dependencia de Gestion de la AEAT de Valencia.

Dr. Juan Ldpez Gandia, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la
S.S de la (Universidad Politécnica de Valencia)

Dr. Juan Ignacio Ruiz Peris, Catedratico de Derecho Mercantil (Uni-
versitat de Valencia)

Dra. Josefina Boquera, Catedratica de Derecho Mercantil (Univer-
sitat de Valencia)

Dr. Javier Viciano, Profesor Titular de Universidad (Universitat de
Valencia)

Dra. Carmen Estevan, Profesora Titular de Universidad (Universitat
de Valéncia)

Colegio Graduados Sociales Valencia

le RA HTFI

CAIA MEDHE RAMED: ALS
UHIVERSITAT E WALEMCIA
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31° Curso TRIBUTACION FISCAL
PARA PROFESIONALES

De17a19h

Salon de Actos del Colegio

100¢€ colegiados

D. José A. Fuentes Giménez, Jefe de
Equipo Regional de Recaudacion de la
Delegacion Especial AEAT Valencia

BancoSabadell S
Professional BS



WWW.Caja-ingenieros.es

Desde Caja de Ingenieros llevamos 40 anos satisfaciendo las necesidades financieras
de los socios gue nos han depositado su confianza, mediante soluciones personalizadas
y una amplia gama de productos y servicios en las mejores condiciones.

Hoy ya son mas de 90.000 los socios que se benefician de la mejor oferta de
servicios financieros con las mejores condiciones del mercado. Hagase socio de
Caja de Ingenieros y beneficiese desde hoy mismo.

Cada socio, larazdn de ser

® Cuenta corriente de disponibilidad inmediata y extracto
segun la periodicidad que usted determine. Intereses
[iquidados por tramos de saldo medio.

Comisidn de mantenimiento: sin comisiones
Comisidn por apunte: sin comisiones

® [ngreso de cheques nacionales:
De Caja de Ingenieros: sin comisiones
De otras entidades: sin comisiones

® Transferencias nacionales:
A una cuenta de Caja de Ingenieros: sin comisiones
A cuentas de otras entidades: sin comisiones

® Domiciliacion de recibos:

Bonificacion de 4 céntimos de euro por cada recibo
domiciliado en su cuenta corriente.

= Servicio de gestion de domiciliacion de recibos;

Gestion directa y agil del cambio de domiciliacidn de recibos
en la cuenta personal (agua, luz, gas...): sin comisiones

= Tarjetas de crédito Visa:
Alta: sin comisiones
Mantenimiento: sin comisiones'!
Disposicion de efectivo en los cajeros de la red Servired:
sin comisiones’!

Las tarjetas de crédito de Caja de Ingenieros proporcionan
grandes descuentos en las compras que realice en
determinados sectores de actividad!®

= Servicio de correspondencia por correo electrénico:
Alta: sin comisiones
Mantenimiento: sin comisiones

Bonificacion de 1 céntimo de euro por cada documento
que reciba.

(1] Siempre que &l conswmo anual en comercios supere el importe definido para
cada tipo de targeta,

12) Exentas de comisiones las primeras 5 operaciones mensuales que haga cada
socio (independientemente de |a taneta que utibce para hacerlas).

13) Consulte en www.Cajaingenierns.es los sectores inchuidos y las condiciones
de la promacion.

Si desea ampliar esta informacion, puede dirigirse a cualquiera de nuestras oficinas, llamar al 902 200 888
de teleingenieros Fono o conectarse a www.caja-ingenieros.es de teleingenieros Web.

; 'fu' : Caja deIngenieros



La nueva Presidenta del TSJCV

visita la sede del Colegio

La nueva Presidenta del Tribunal Superior de Justicia de la Co-
munitat Valenciana, Pilar de la Oliva, visitd el pasado 27 de enero
de 2011 la sede del Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Graduados Sociales de Valencia. En su visita, Pilar de la Oliva
estuvo acompafada por el Presidente de la Institucion colegial
Ricardo Gabaldon. La Presidenta firmd en el Libro de Honor del
Colegio en el que escribid: “Agradezco la invitacion del Colegio de
Graduados Sociales de Valencia y ofrezco la leal colaboracion de
la Justicia que represento para la solucion de cualquier incidencia
que pueda surgir”.

Pilar de la Oliva se convirtio el 13 de diciembre del pasado afo en
la primera mujer que asume la presidencia del TSJCV al sustituir
en el cargo a Juan Luis de la Rua, colegiado de Honor de esta
Corporacion Profesional.

Curso

Curso de Derecho Procesal

El 28 de diciembre comenzo en el Salon de Actos del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Valencia el Curso de Dere-
cho Procesal impartido por Jaime Janini Bagza, Magistrado-
Juez del Juzgado de lo Social n° 2 de Valencia; José Ramdn
Hernandez Dolz, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social n°
12 de Valencia; Sagrario Plaza Golvano, Secretaria Judicial
del Juzgado de lo Social n° 15 de Valencia; Lorenzo Navarro
Lorente, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social n® 12
de Valencia; Domingo Fernandez Soriano, Secretario Judicial.
Juzgado de lo Social n° 3 de Valencia, especial de ejecucio-
nes; y M2 José Sevilla, Graduado Social y Ergénoma.

Las clases de este curso, que se extienden hasta el 24 de
febrero, forman parte del Programa de Formacion para tra-
bajadores en activo subvencionado al 100% por el Fondo
Social Europeo.

informacion colegial_11

Curso

Curso basico de nominas y
Seguridad Social

El pasado 27 de diciembre comenzd en el Saldn de Actos
del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia el
Curso basico de ndminas y Seguridad Social enmarcado
en el Programa de Formacion para trabajadores en activo y
subvencionado al 100% por el Fondo Social Europeo.

Las ponentes son M? Eugenia Gomez de la Flor Garcia, Li-
cenciada en Ciencias del Trabajo y Graduado Social y M2
José Sevilla Zapater, Graduado Social.

relaciones laborales
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Charla con Manuel Jiménez

Libro compendio de normas

de Parga

El pasado 13 de enero tuvo lugar la charla organizada por
la Asociacion Profesional de Abogados y Juristas con Ma-
nuel Jiménez de Parga. La charla con el politico, jurista y
diplomatico espafiol fue presentada por el Vicepresidente
del Consejo General del Poder Judicial, Fernado de Rosa
Torner y llevo por titulo: “Una tarea muy dificil: dar a cada
uno lo suyo”. A dicha charla asistio el Presidente del Co-
legio Oficial de Graduados Sociales de Valencia, Ricardo
Gabaldon.

laborales (GRATUITO)

Te recordamos que en la Secretaria del Colegio continua a
disposicion de todos los colegiados el Libro Compendio de
Normas Laborales , editado por el Excmo. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Valencia, con el patrocinio de Anced,
Banco de Santander, Broker Graduado Social y Sislei, asi como
con la colaboracion de El Derecho Grupo Editorial.

Este libro se puede retirar, de manera gratuita, en Secretaria
del Colegio, con la presentacion del carnet de colegiado y has-
ta agotar existencias.

N ecrolég | ca Por medio del presente participamos de la triste noticia del fallecimiento, el pasado 3 de Febrero, de
nuestro compafiero de Burjassot, D. Enrique Badenas Andrés.

Hacemos llegar nuestro pésame a sus familiares y amigos.

In Memoriam

Para terminar el dia me llega la noticia, para mi, siempre triste, del fallecimiento, el
pasado dia 3, del muy querido compafiero: Enrique Badenas Andrés.

La lectura de tal noticia, me ha entristecido el dia; “en los tiempos que corren”,
una mas, pero por muy distinta razon.

Conoci a Enrique en septiembre de 1976, cuando ambos llegamos a la Escuela
de Graduados Sociales de Valencia, por aquellos entonces, en l0s bajos y primera
planta de lo que hoy es la Facultad de Psicologia.

Fueron afos de mucha agitacion social y estudiantil, tanto por la dignidad de los
estudios como por la profesion de los Graduados Sociales.

En toda aquella agitacion que hizo mover los cimientos de la entonces “Escuela
de Graduados Sociales”, bajo la disciplina organica del Ministerio de Trabajo. Sin
proponérnoslo, unos tuvimos un trabajo, otros, como fue el caso del muy querido
compafiero Enrique Badenas Andrés: la ponderacion, el sosiego, la palabra queda,
S0 si, nunca quedo atras. Sus actos y sus palabras, siempre fueron, en primera
linea de combate, con moderacion y mesura. Siempre comprometido con la justa
causa que en todo momento defendimos. Asi creo que fue toda su vida.

Afos méas tarde, cuando aquellas agitaciones alcanzaron cierta calma, tal que
los estudios pasaron a depender del Ministerio de Educacion y los Graduados
Sociales empezaron a ser reconocidos como titulados de grado medio, los que
con un nuevo artificio académico podrian llegar a ser titulados superiores, lo que
sucede en el momento actual. Unos quedamos en unas trincheras, otros en otras
y, el querido Enrique, en la suya, sin agitacion, con ponderacion, con mesura.
Con el correr de los afios, hacia finales de la década de los 80, inicios de los 90, no
lo recuerdo con certeza, el querido Enrique me llama y quedamos para vernos en

mi despacho, viene a decirme que finalmente se ha decidido y va abrir despacho
profesional en su querido Burjasot.

La comunicacion no fue muy intensa, pero siempre estuvo presente, ya por en-
cuentros personales, ya por comunicaciones telefonicas, en todo momento fue
de gran cordialidad y afecto. Sentimientos que, estoy seguro, siempre fueron re-
ciprocos.

La dltima vez que nos vimos fue en la entrega de diplomas del afio 2009, le vi
muy bien, mejor que Yo, y, como siempre, el encuentro fue afectuoso y cordial.
La noticia de su fallecimiento, me ha cogido por sorpresa, me ha entristecido y por
ello el dia ha terminado siendo mas gris de lo esperado y deseado.

Quede aqui mi emocionado recuerdo y, si se me permite la licencia, el de todos
los compafieros que formamos parte de aquella agitada y agitadora generacion
de estudiantes de los estudios de Graduado Social. Generacion que con el paso
del tiempo se convirtio, creo yo, en unos muy buenos técnicos profesionales en
la materia que a todos nos aglutinaba: el Derecho del Trabajo y el Derecho del
Sistema de Seguridad Social. Hoy tan mal tratados como antes, deseamos que
menos que mafnana.

Quede aqui pues, mi més afectuoso y emocionado recuerdo del siempre pondera-
do compariero: Enrique Badenas Andrés, quien con su marcha, en su generacion
quedamos un poco mas huérfanos, que adn asf, debera seguir trabajando por lo
que siempre quiso: un justo y equilibrado Derecho del Trabajo y Seguridad Social.
Para Enrique, nuestro eterno y afectuoso recuerdo, a su familia, nuestro mas sen-
tido pésame y reconocimiento.

Descanse en Paz.

Joaquin Castillo Blanco - Graduado Social

Resumen convocatoria para elecciones de cinco vocales ejercientes

y 1 vocal no ejerciente de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Valencia

a) CARGOS QUE DEBEN CESAR:  Cinco Vocales Ejercientes
Un Vocal No Ejerciente

b) CARGOS A CUBRIR: Cinco Vocales Ejercientes
Un Vocal No Ejerciente

¢) CALENDARIO ELECTORAL: Exposicion del Censo Electoral. Del
10 al 18 de enero de 2011.

d) PRESENTACION DE CANDIDATURAS: Del dia 24 de enero de
2011 al 11 de febrero de 2011, a las 15 horas.

g) PROCLAMACION DE CANDIDATOS: El dia 15 de febrero de 2011.
El dia 16 de febrero de 2011 se circularan las candidaturas a

todos los colegiados, abriéndose un plazo para la presentacion
de impugnaciones, que finalizara el dia 21 de febrero, que seran

estudiadas por la Junta de Gobierno, si las hubiese, el dia 22
de febrero de 2011.

f) PERIODO DE LA CAMPANA ELECTORAL: Del dia 1 de marzo de
2011 al dia 28 de marzo de 2011.

g) ELECTORES: Seran todos los colegiados que se encuentren al
corriente de sus cuotas el dia 29 de marzo de 2011.

h) ELEGIBLES: Todos los colegiados de esta Corporacion, siem-
pre que se encuentren al corriente de sus cuotas al dia 29 de
marzo de 2011, y lleven DOS ANOS, como minimo COLEGIA-
DOS.

i) CELEBRACION DE LAS ELECCIONES: El dia 30 de marzo de
2011.
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El Colegio firma un convenio
con D.A.S. Internacional

la ley 35/2010

En la Secretaria del Colegio, se encuentra a disposicion
de los colegiados el libro “La Reforma Laboral en la Ley
35/2010”, redactado por D. Carlos L. Alfonso Mellado; D.
Angel Blasco Pellicer, D. Luis M. Camps Ruiz y D. José M?
Goerlich Peset, Catedraticos del Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social de Valencia.

El Libro, que constituye un manual imprescindible para
conocer a fondo las reformas introducidas en el mercado
laboral, puede adquirirse por los colegiados por un precio
especial de 15 € mas VA, por debajo de su valor de salida
al mercado (29 €).

Los colegiados interesados en adquirirlo, puede solicitarlo
en la Secretaria del Colegio, hasta agotar existencias.

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia ha
alcanzado un acuerdo de colaboracion con D.A.S. Interna-
cional, S.A., compafiia lider en Europa de servicios juridi-
cos. De esta manera, la empresa pondra a disposicion de
los colegiados una amplia gama de productos adecuados
a las necesidades del colectivo, incorporando en el futuro
todas las coberturas y novedades que D.A.S. Internacio-
nal, S.A. Vaya desarrollando, para su ulterior comerciali-
zacion.

El convenio fue firmado por el Consejero Delegado de
D.A.S. Internacional, S.A., Jordi Rivera y el Presidente del
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia, Ricardo
Gabaldon.

Convenio con la Confederacion Convention Bureau Interior de

la provincia de Valencia

El Presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia, Ricardo Gabaldon y el Gerente de la Confederacion Con-
vention Bureau Interior de la provincia de Valencia (CBI), Luis Marti Bordera, han firmado un convenio de colaboracion entre
las entidades a las que representan.

CBI tiene como principal finalidad la de coordinar una imagen adecuada para posicionar el interior de la provincia de Valencia
en el mercado objetivo como destino idoneo para la realizacion de reuniones, congresos, convenciones e incentivos.

Merced al acuerdo suscrito la Confederacion Convention Bureau interior de la provincia de Valencia colaborara en la organi-
zacion de las reuniones, congresos, convenciones y actividades realizadas por el Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Valencia proponiendo el uso de los espacios asociados a la CBI que se adecuen a las necesidades de la entidad colegial.
Asimismo, la Confederacion Convention Bureau interior de la provincia de Valencia promovera entre sus asociados el ofre-
cimiento de unas condiciones favorables para que los despachos profesionales realicen reuniones en los establecimientos
asociados. Del mismo modo, los colegiados, a titulo particular, también se beneficiaran de unas condiciones ventajosas en
estos establecimientos.

Venta programa de nominas,
seguros sociales e IRPF

Agraciada en el sorteo de regalos de la Cena de Her-
mandad, vende Programa de Nominas, Seguros Socia-
les e IRPF de Monitor Informatica. Interesados contactar
con Elvira Rojas al teléfono 963851356 650956100 6
e-mail elvirarojas@rojasyfurioasesores.es.

Alquiler de despacho

Se alquila dependencia en despacho de abogados. Fin-
ca sefiorial, junto a Plaza del Ayuntamiento, atico, todo
exterior, suelos de marmol, paredes lisas, 2 bafios, aire
acondiconado frio y calor. Preferentemente para profe-
sionales del derecho, economistas, graduados sociales,
arquitectos, etc.

PRECIO; 350 €, incluidos todos los gastos en el precio
(agua, luz, ibi, limpieza, etc.) excepto el telefono.
Teléfonos de contacto: 670 301 734 Jose M?

y 639.089.063 Mayte

Precio Monitor Informatica: 995 euros + IVA.
Precio venta programa: 650 €.
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Extracto del articulo “Gestion y mutuas, cuidado de menores con cancer, y otras novedades en materia de Seguridad Social en la Ley de
Presupuestos para el afio 20117, elaborado por Antonio José Pifieyroa de la Fuente y publicado en la Gazeta Informativa de Lex Nova N° 379

Con referencia a la proteccion por desempleo, y mas en
concreto del «subsidio asistencial por desempleo», en la
disposicion final tercera.Ocho de la LPG, se modifica el
apartado 3.2 del articulo 215 de la Ley General de la Se-
guridad Social, disponiéndose que se consideraran como
rentas o ingresos computables, a efectos del requisito de
la carencia de rentas, y, en su caso, de responsabilidades
familiares, «cualesquiera bienes, derechos o rendimien-
tos derivados del trabajo (desaparece la referencia a que
el desempleado disponga o pueda disponer de ellos), del
capital mobiliario o inmobiliario, de las actividades eco-
nomicas y los de naturaleza prestacional, salvo las asig-
naciones de la Seguridad Social por hijos a cargo y salvo
el importe de las cuotas destinadas a la financiacion del
convenio especial con la Administracion de la Seguridad
Social», considerandose también rentas «las plusvalias o
ganancias patrimoniales, asi como los rendimientos que
puedan deducirse del montante econdmico del patrimo-
nio, aplicando a su valor el 50 por 100 del tipo de interés
legal del dinero vigente, con la excepcion de la vivienda
habitualmente ocupada por el trabajador y de los bienes
cuyas rentas hayan sido computadas, todo ello en los
términos que se establezca reglamentariamente». Mante-
niéndose lo dispuesto en el resto del precepto, se procede
a afadir un parrafo nuevo en el que expresamente se es-
tablece que «las rentas se computaran por su rendimiento
integro o bruto» y que «el rendimiento que procede de las
actividades empresariales, profesionales, agricolas, gana-
deras o artisticas, se computara por la diferencia entre los
ingresos y 1os gastos necesarios para su obtencion».

En relacion con esta materia de la proteccion por desem-
pleo se produce un afiadido destacable en la redaccion
definitiva de la LPG, que se contiene en la disposicion fi-
nal vigésima. Asi, se modifican las «reglas de abono de la
prestacion por desempleo en su modalidad de pago Unico»
de la disposicion transitoria cuarta de la Ley 45/2002, de
12 de diciembre. En realidad se viene a consolidar, a partir
de 1 de enero de 2011, ahora legalmente con vocacion de
permanencia, lo que como medida coyuntural se introdujo
por el Real Decreto 1300/2009, de 31 de julio.

De este modo, en primer lugar, la entidad gestora podra
abonar el valor actual del importe de la prestacion por des-
empleo de nivel contributivo a los beneficiarios de presta-
ciones cuando pretendan incorporarse, de forma estable,
como «socios trabajadores 0 de trabajo en cooperativas
0 en sociedades laborales», aunque hayan mantenido un
vinculo contractual previo con dichas sociedades, «inde-
pendientemente de su duracion» o constituirlas, o cuando
dichos beneficiarios pretendan constituirse como trabaja-
dores auténomos y se trate de personas con discapacidad
igual o superior al 33%. Desaparece por tanto, de forma
indefinida, la referencia al vinculo contractual previo supe-
rior a 24 meses que existia con anterioridad al Real Decreto
1300/2009. Y, en segundo lugar, el abono de una sola vez
se realizara por el importe que corresponde a la inversion
necesaria para desarrollar la actividad, incluido el impor-
te de las cargas tributarias para el inicio de la actividad,
con el limite maximo del 60% del importe de la prestacion
por desempleo de nivel contributivo pendiente de percibir,
pero, como ya se disponia en el mencionado Real Decreto
1300/2009, «siendo el limite maximo del 80 por cien cuan-
do los beneficiarios sean hombres jovenes hasta 30 afios
de edad o mujeres jovenes hasta 35 afios, ambos inclusive,
considerandose la edad en la fecha de la solicitud».

Novedad especialmente destacable, dentro de este ambito,
es la que se produce en la redaccion definitiva de la LPG,
procediéndose a afadir un nuevo capitulo, el IV sexies, al
titulo 1l del texto refundido de la LGSS. Es en la disposi-
cion final vigésimo primera de la LPG, donde, tras incluirse
en el articulo 38.1.c) de la LGSS el «cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave» como con-
tingencia protegida por nuestro Sistema de Seguridad So-
cial, se regulan a continuacion los términos de dicha nueva
situacion protegida y su prestacion econdmica. En concreto,
dentro del mencionado nuevo capitulo IV sexies, se crea
el articulo 135 quater, en el que Se precisa expresamente
(ue «se reconocera una prestacion econdmica a los proge-
nitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo
0 permanente, en aquellos casos en que ambos trabajen,
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para el cuidado del menor/es que estén a su cargo y se en-
cuentren afectados por cancer (tumores malignos, melano-
mas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que requiera ingreso hospitalario de larga duracion, duran-
te el tiempo de hospitalizacion y tratamiento continuado
de la enfermedad, acreditado por el informe del Servicio
Publico de Salud u dérgano administrativo sanitario de la
Comunidad Auténoma correspondiente». No obstante, y
aunque la prevision esta vigente indefinidamente, al igual
que las que venimos comentando en este apartado, con
efectos de 1 de enero de 2011, se dispone que el desa-
rrollo reglamentario serd el que determine «las enferme-
dades consideradas graves, a efectos del reconocimiento
de esta prestacion econdémica». En todo caso se requiere
expresamente, como requisito configurador de la situa-
cion protegida, que «el beneficiario reduzca su jornada de
trabajo, al menos, en un 50 por 100 de su duracién, a fin
de que se dedique al cuidado directo, continuo y perma-
nente, del menor»,

Por lo que se refiere a los demas requisitos del hecho cau-
sante, para poder acceder al derecho a esta prestacion, se
establece igualmente de modo expreso que «se exigiran
los mismos requisitos y en los mismos términos y condi-
ciones que los establecidos para la prestacion de materni-
dad contributiva». Y en cuanto a la prestacion economica,
se establece que «consistira en un subsidio equivalente
al 100 por 100 de la base reguladora equivalente a la
establecida para la prestacion de incapacidad temporal,
derivada de contingencias profesionales, y en proporcion
a la reduccion que experimente la jornada de trabajo». En
ambos casos se remite, por tanto, a normativa prevista
para otra contingencia, si bien en el caso de los requisitos
se refiere a la maternidad y en el de la prestacion a la
incapacidad temporal, caracterizada ésta como de origen
profesional, normalmente mas beneficiosa.

Sobre la dindmica y gestion el mencionado nuevo articulo
135 quater de la LGSS dispone que «esta prestacion se
extinguira cuando, previo informe del Servicio Publico de
Salud u drgano administrativo sanitario de la Comunidad
Autdnoma correspondiente, cese la necesidad del cuidado
directo, continuo y permanente, del hijo o del menor aco-
gido por parte del beneficiario, o cuando el menor cumpla
los 18 afios», teniendo en cuenta que «cuando concurran
en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de ca-
racter preadoptivo o permanente, las circunstancias nece-
sarias para tener la condicion de beneficiarios de la pres-
tacion, el derecho a percibirla s6lo podra ser reconocido
a favor de uno de ellos». La atribucion de la gestion y el

pago de la prestacion econdmica se hacen «a la Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales o, en
su caso, a la Entidad Gestora con la que la empresa tenga
concertada la cobertura de los riesgos profesionales».

Ello encuentra su correlacién con lo que a continuacion
se establece en la normativa aplicable al trabajador, con-
tenida en el Estatuto de los Trabajadores (afiadiéndose
por la disposicion final vigésimo segunda de la LPG un
nuevo parrafo 3.° al apartado 5 de su articulo 37, pasan-
do el actual parrafo 3.° a ser el 4.9, disponiéndose para
este supuesto de hospitalizacion y tratamiento continuado
del hijo menor a su cargo afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas y carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario
de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente que «el trabajador tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo de al
menos la mitad de la duracion de aquélla», con «la dismi-
nucion proporcional del salario», previéndose ademas que
«por convenio colectivo se podran establecer las condi-
ciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada
se podra acumular en jornadas completas». En el caso de
los funcionarios a los que se aplica el Estatuto Basico del
Empleado Publico, se afiade (por la disposicion final vigé-
simo tercera de la LPG) una nueva letra, la e), a su articulo
49, disponiéndose un permiso en este caso, por cuidado
de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad gra-
ve, teniendo el funcionario derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion
de aquélla, percibiendo las retribuciones integras, para
el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento conti-
nuado, del hijo menor de edad, por naturaleza o adopcion,
0 en los supuestos de acogimiento preadoptivo o perma-
nente del menor, afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), 0 por cualquier otra enferme-
dad grave que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente y, como maximo, hasta que el me-
nor cumpla los 18 arios. En este caso reglamentariamente
se estableceran las condiciones y supuestos en los que
esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas
completas. Igualmente se prevé que, cuando concurran en
ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo 0 permanente, 1as circunstancias necesarias
para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan
tener la condicion de beneficiarios de la prestacion esta-
blecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social
que les sea de aplicacion, el derecho a su disfrute sélo
podra ser reconocido a favor de uno de ellos.
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La actual situacion en la que se encuentra la economia espa-
fiola no cabe duda que pasa por los peores momentos de su
historia. Se ha disparado el desempleo de jévenes y el conjun-
to de personas sin trabajo sufre parametros nunca calculados,
con una tasa de desempleo en general que se acerca a los
cinco millones y con una generacion perdida como conse-
cuencia de la crisis.

Con fecha de primeros de Enero de 2011 la electricidad au-
menta su coste en un 9,8%, el agua sufre una subida media
del 10% y la cesta de la compra aumenta por encima del IPC,
ya que las frutas crecen en su precio un 6,4%, el pescado un
10,6% y el combustible un 16%, no olvidando el butano con
un 20% y la media para viajar en tren es del 3,1%. Si sdlo nos
quedasemos ahi la situacion ya de por si es grave, pero si ve-
mos como el mercado no crece y como hasta el cheque bebé,
creado por la Ley 35/2007, por importe de 2.500,00.- € por
hijo, lo hacen desaparecer o “abortar”, todo esto en su con-
junto produce cambios sustanciales en el Estado del Bien-
estar, donde si algo existia sin preocupacion era el gasto en
pensiones y éste sufre el crecimiento del doble de lo previsto
por el Gobierno, es decir, la partida destinada a abonar los pa-
gos a |0s pensionistas avanza a un ritmo acumulado del 3,8%
hasta Noviembre, cuando el Gobierno solo preveia un 1,9%.
Esta brecha como telon de fondo y sin precedentes desde que
se cred el Fondo de Pensiones tambalea el sistema publico de
las mismas, pues lo que nunca parecia llegar a la Seguridad
Social, hoy nos quita el suefio, pues los nimeros rojos que
nunca pueden atacar al Sistema, de seguir con la recaudacion
actual, es preocupante. Es mas con motivo de la desviacion
del IPC, el Gobierno tiene que desembolsar 2.472 millones de
euros como extra para compensar a los pensionistas, lo que
no cabe duda que junto a los 4,5 millones de desempleados
existentes hoy las perspectivas son francamente enloquece-
doras y mas si proximamente desaparecen los 426 euros de
ayuda de desempleo.

La radiografia de la economia del Estado es como para tem-
blar, cuando el Gobierno de la Nacién no ha hecho caso a las
recomendaciones puntuales de la OCDE, pues ni la reforma
laboral ha sido una reforma y las prejubilaciones se siguen
repartiendo como churros de feria. Tenemos que reforzar la
confianza de los inversores en las cuentas publicas. Tiene que
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aumentar el consumo y hay que cambiar el sistema tributa-
rio de manera que las cargas fiscales recaigan mas sobre el
consumo y la propiedad que sobre el trabajo, realizando una
reforma en la libertad de comercio, liberalizando los horarios
comerciales en aquellas Comunidades Auténomas que tengan
restricciones y reduciendo las limitaciones a la apertura de los
comercios, cortando radicalmente las prejubilaciones y, en es-
pecial, las subvenciones para los planes de jubilacion parcial.
Espafa esta lastrada por el consumo y el paro y no cabe duda
de que en estos momentos hay que acelerar la reforma en la
jubilacion, pues de lo contrario la imposicion por imperativo
y falta de recursos va a poner en peligro nuestro Sistema de
Pensiones.

Para seguir, eemplo como el “cheque bebé”, donde ha costa-
do miles de millones de euros, pone de relieve que su recorte
0 “aborto” ha mermado a la sociedad civil y, en especial, al
empleo femenino de algo que nunca se penso en esta elimi-
nacion.

Esta consecuencia de la crisis no es solamente en Espafia,
pues el paro juvenil se ha disparado en todo el mundo con una
tasa del 13%, elevandose los desempleados entre 15y 24
afos a 81 millones de jovenes, segun la OIT. Y, por supuesto,
esto en Espafia supone el 37,8% de jovenes espafioles en
desempleo, seguin la Encuesta de Poblacion Activa, siendo
nuestro pais superior y por encima de la media mundial en un
13%, por lo que de los 620 millones de jovenes econdmica-
mente activos entre 15 y 24 afios que habia en el planeta en
el 2009, la actual generacion va a retrotraerse practicamente
en una generacion completa, o que el Fondo Monetario In-
ternacional califica como una “generacion perdida” que aun
es peor. Es decir, una juventud carente de ilusion, sin pers-
pectivas en el trabajo y finalizando estudios universitarios que
los llevan condenados al paro. Por eso, quienes poseen un
titulo de educacion secundaria bajan hasta un 19,32% o los
universitarios que es su bajada de un 11,03%, por lo que a
medida que los estudios fueron subiendo y la formacion au-
mentando, el desempleo ha hecho estragos en mayor nimero
de mujeres que de varones. En definitiva, mientras estamos
ante la generacion mas preparada de la historia, también lo
estamos ante la mas parada de los diferentes ciclos gene-
racionales.
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Extincion contractual tras
excedencia voluntaria y
prestacion por desempleo

El asunto al que me refiero, es una situacion bastante habitual en
el marco de las relaciones laborales. Se trata, de la situacion que
se crea cuando al finalizar una excedencia voluntaria no existe
vacante alguna que permita la reincorporacion del trabajador a su
puesto de trabajo y asi se lo comunique la empresa al mismo. Con
independencia de que segln sea la respuesta empresarial pro-
cedera una u otra accion judicial, en muchos casos la accién que
se emprende es la de despido en base a la existencia de vacante.

Pues bien, si esta accion concluye conciliacion en la que se re-
conoce la improcedencia del despido y se pacta la oportuna in-
demnizacion, pretendiéndose posteriormente acreditar la presta-
cion por desempleo en base a que tal cese, es probable que dicha
prestacion se le deniegue por el Servicio Piblico de Empleo si tras
la excedencia disfrutada no se incorpor a la empresa o no se le
reconocieron salarios de tramitacion derivados del despido por el
que reclamé y concilio.

En este sentido se ha pronunciado el Tribunal Superior de Justicia
de la CC.AA de Madrid en recurso de suplicacion n® 4874/2009,
sentencia 846/2009 de 25 de noviembre, en la que se concluye
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que no existiendo constancia de que se hubiese generado la obli-
gacion de reincorporacion a la empresa por parte de la trabaja-
dora y no existiendo por tanto reconocimiento alguno de salarios
de tramitacion derivados de un hipotético despido conciliado, la
extincion contractual llevada a cabo tuvo solo por razon obtener
el disfrute de la prestacion solicitada de forma indebida (Arts. 203
y 208 LGSS, Art. 6.4 CC y 386 Lec ), no encontrandose en alta o
situacion asimilada, motivos por lo que no cabe el reconocimiento
de dicha prestacion publica.

A su vez, la sentencia citada absuelve a la empresa-condenada
inicialmente de responsabilidad alguna por falta de alta de la tra-
bajadora en la Seguridad Social, ya que ninguna obligacion tenia
al respecto.

Dicho todo lo anterior, no cabe sino concluir la necesidad de cau-
sar alta en la empresa tras la excedencia voluntaria, como conse-
cuencia de su reincorporacion, y, tras ello, materializar su despido
con el debido reconocimiento de su improcedencia, i se quiere
obtener la prestacion contributiva por desempleo.

Salvo mejor criterio./RL
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Comentarios de actualidad

sobre impuestos

Diciembre de 2010/Enero 2011

El momento temporal invita a conocer, con las limitaciones
de espacio disponible, qué va a pasar en el afio que empie-
za con un impuesto tan cercano y personal como es el IRPF.
Abandono momentaneamente las posturas jurisprudencia-
les comentadas habitualmente para echar un vistazo a las
citadas novedades.

El principal cambio que experimentara el IRPF en 2011
afectara a la deduccion por adquisicion de vivienda habi-
tual. Solo las rentas inferiores a 24.107,20 euros podran
deducir por su adquisicion. Ademas, la deduccion actual de
9.015 euros, por el efecto progresivo que se establece, solo
afectara a las rentas de menos de 17.000 euros.

El resto de las deducciones para el afio que empieza afec-
taran a:

- Aportaciones a planes de pensiones.

- Alguiler de vivienda habitual, tanto para el arrendador
como para el arrendatario.

- Rendimientos de trabajo y actividades econémicas.

- Donativos.

- Nacimiento de hijos y madres trabajadoras.

- Actuaciones de proteccion a los patrimonios historico-
artisticos tanto espariol como mundial.

Por Antonio Morillo Méndez
Abogado Tributarista
Ex-Inspector de Hacienda del Estado.

En otro orden de cosas, el legislador ha optado por gravar
mas a las rentas superiores, mediante el establecimiento
de dos nuevos tramos: uno, que tributara al tipo del 44%,
afectard a bases liquidables comprendidas entre 120.000 y
175.000 euros. A partir de la ultima cifra, los contribuyen-
tes pagaran al tipo marginal del 45%. Se aprecia ademas
en la tarifa una reduccion de los tramos, que pasan a ser
cuatro en lugar de cinco.

Se incrementa también la tributacion de las denominadas
rentas irrequlares, es decir, las de caracter plurianual, en-
tre las que son las mas conocidas las derivadas de bonos
de ejecutivos de empresas. La reduccion del 40 % de la
base de que ahora disfrutan solo se aplicara a los prime-
ros 300.000 euros; a partir de ahi, habra que aplicar el
impuesto segun la escala general por toda la retribucion
percibida.

Se ha producido también una reforma del Reglamento del
IRPF, realizada mediante el Real Decreto 1788/2010, por
el que se modifica, entre otros aspectos de menor interés
practico, la materia relativa a rentas en especie y su valo-
racion; la deduccion por inversion en vivienda, para adap-
tarla a las modificaciones legales explicadas en sintesis; y
finalmente lo relativo a los pagos a cuenta del impuesto./RL
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Incremento de la presion fiscal

Aumento de las inspecciones fiscales

Gastos derivados de un enfoque fiscal erroneo
Cumplimiento del nuevo LV.A.

Nuevo Plan General Contable
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