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parte de un fichero propiedad del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales, cuya finalidad es [la gestion y el control de la actividad
profesional y la defensa de los intereses de los Graduados Sociales, organizacion de eventos y actividades para el interés del colectivo].
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cluyendo domicilio postal completo, nimero telefonico, nimero de fax y direccion electrnica) y datos de pertenencia al grupo (nimero de
colegiado, fecha de incorporacion y situacion de ejercicio profesional). Estos datos son imprescindibles para poder realizar adecuadamente
las funciones asignadas al Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales y formaran parte de las Guias Profesionales que se editen, teniendo
el fichero la consideracion de de fuente accesible al publico

Empresas privadas podran acceder al fichero de colegiados. Si no desea que sus datos sean utilizados para el envio de publicidad o informa-
cion comercial sobre productos o servicios, podré indicarlo dirigiéndose por escrito al Exemo Colegio Oficial de Graduados Sociales, para que
asi conste en la Guia Profesional y los soportes electronicos que se generen

Sus datos podran ser cedidos al Consejo General de Graduados Sociales y al Consejo Valenciano de Graduados Sociales, para que pueda
gestionarse el censo y la realizacion de actividades que repercutan en beneficio del colectivo

Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante escrito dirigido a Exemo. Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia. CL Grabador Esteve, 4 12 — 46004 Valencia.

Relaciones Laborales es una publicacion mensual del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia. Todos aquellos colectivos o
personas que deseen colaborar en la misma podran hacerlo, enviandonos articulos, opiniones o cualquier otro tipo de material periodistico de
interés para la linea editorial de la revista a la direccion del Colegio: Grabador Esteve, 4, 12 ® 46004 Valencia ® colegio@cograsova.es. Las
colaboraciones, opiniones y articulos iran firmados por sus autores y seran responsables a todos los efectos de su contenido
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ntrevista a Carmen Liombaft
residenta de la Audiencia Pincial de Valencia

“Que los Graduados Sociales puedan
firmar el Recurso de Suplicacion no es mas que
la adaptacion de la Ley a la realidad social”

La magistrada valenciana Garmen Llombart Pérez fue
nombrada, el pasado mes de enero, presidenta de la
Audiencia Provincial de Valencia.

Carmen Llombart ha desarrollado la mayor parte de su
carrera profesional en la Audiencia Provincial de Va-
lencia, de cuya Seccion Segunda forma parte desde
hace 21 afos. Tras terminar su formacion en la Escuela
Judicial, sus primeros destinos fueron los juzgados de
primera instancia e instruccion de Paterna, Cornella,
Barcelona y Valencia. Como magistrada de la Seccion
Segunda de la Audiencia Provincial de Valencia ha par-
ticipado en procesos penales de gran trascendencia
social, entre los que se encuentran el juicio por el triple
crimen de las nifias de Alcasser o el juicio contra el
anestesista Juan Maeso.

relaciones laborales

Comenzo6 usted a estudiar Derecho cuando las mu-
jeres no podian ser juez y ahora es usted la primera
mujer Presidenta de la Audiencia Provincial de Va-
lencia. Una vez conquistado este éxito profesional, al
echar la vista atras, ;qué piensa sobre el camino que
ha tenido que recorrer?

Estoy muy contenta de que la sociedad haya evolucionado
y que ahora sea totalmente normal que una mujer acceda a
puestos de relevancia.

Hay en Espaiia otras mujeres presidentas de Audi-
encia, ¢ha compartido con ellas consejos o experi-
encias?

Si hay otras mujeres, al menos cinco. Respecto a compartir
CONSEjos 0 experiencias, como con cualquier otro compa-
fiero que realice labores organizativas y de gestion.



Lleva usted 30 aiios en la judicatura, 20 de ellos en la
Audiencia, ;qué ha cambiado en este tiempo?

Desde los medios técnicos, con el uso del ordenador o me-
dios materiales como la sede la Ciudad de la Justicia, y
aunque aun falta acercar mas la justicia al ciudadano, com-
parando la actualidad con aquella época, se ha avanzado
mucho.

Ha participado usted en casos estrella como el juicio
por las nifias de Alcasser o el caso Maeso, ¢qué le
han aportado?

Me han aportado mucha experiencia al ser asuntos que re-
quieren un mayor esfuerzo, hasta tal punto que después de
haber enjuiciado este tipo de asuntos, los demas parecen
faciles.

¢Se adapta con la velocidad adecuada la Justicia a las
necesidades del ciudadano o cree que tienen razon los
que hablan de “mala imagen de la justicia”?

La justicia es un mecanismo del Estado que procura adap-
tarse a las necesidades del ciudadano, pero es cierto que
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es muy lenta, la mala imagen es por ello. Su remedio sera
un mayor presupuesto. Igualmente la justicia no es fotogé-
nica, porque a los que acuden a ella, no siempre se les da
la razon.

¢Qué piensa que puede aportar la nueva Oficina Ju-
dicial?

La nueva oficina judicial aportara mas eficacia, agilidad y un
mayor servicio a 10s ciudadanos.

¢Qué le parece que los Graduados Sociales puedan
firmar Recursos de Suplicacion?

No es mas que la adaptacion de la ley a la realidad social,
ya que su labor resulta imprescindible.

¢Qué opinion tiene de los Graduados Sociales como
profesionales?

Dentro del engranaje de la justicia son piezas fundamen-
tales en la jurisdiccion laboral, sirviendo de intermediarios
entre la justicia y el justiciable.

relaciones laborales
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JORNADA FORMATIVA
SOBRE DESPIDOS

De 16.30 a 19.30 horas.

Aula CAM “La Llotgeta”. Plaza del
Mercado, 4. 46002 Valencia.

10 € colegiados

16.30 h. Despido y Crisis Eco-
némica

Ima. Sra. D.2 Esther Concepcion Mo-
rales Vallez, Magistrada de la Sala de
lo Social del TSJ de Maarid.

18.30 h. Despido y Discrimina-
cion por razon de sexo.

Sr. D. Alberto Sierra Villaécija,
Director Técnico de Sepin Laboral

Colabora:
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SEMINARIO LOS GRA-
DUADOS SOCIALES Y
EL RECURSO DE SU-
PLICACION: ASPECTOS
JURIDICOS Y TECNICA
PROCESAL

De 10 a 13 horas.

Salon de Actos del Colegio.

50 € colegiados

limo. Sr. D. Francisco Pérez
Navarro, Presidente de la Sala de

lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana
Sr. D. David Lopez Gutiérrez,
Abogado. Graduado Social.

Colabora:

=

SEMINARIO “LA NUEVA
LEY DE PROCEDIMIEN-
TO LABORAL”

De 17 a 20 horas.

Salon de Actos del Colegio.

55 € colegiados

limo. Sr. D. José Ramén Her-
nandez Dolz, Magistrado-Juez
del Juzgado de lo Social n°. 12
ade Valencia.

litre. Sra. D2. Isabel Manglano
Die, Secretaria Judicial. Servi-
cios Comunes del Decanato de
los Juzgados de Valencia.

litre. Sr. D. Lorenzo Navarro
Lorente, Secretario Judicial.
Juzgado de lo Social n°. 12 de
Valencia.

litre. Sra. D?. Sagrario Plaza
Golvano, Secretaria Judicial.
Juzgado de lo Social n°. 15 de
Valencia.

Colabora: LEX NOVA

LOS PLAZOS EN LA
ACCION DEL DESPIDO
Y EL DERECHO DEL
TRABAJO EN EL QUI-
JOTE

De 17 a 19 horas.

Sala Ausias March de la Fundacion
Bancaja.

10 € colegiados

Excmo. Sr. D. Javier San Martin
Rodriguez, Presidente del Consejo
General de Colegios Of. de
Graduados Sociales de Esparia.

Sr. D. German Barreiro,
Catedrdtico de Derecho del Trabajo
y Seguridad Social de la Facultad
de Derecho de Leon.

Colabora: ﬂ

mgo
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30° CURSO TRIBUTA-
CION FISCAL PARA
PROFESIONALES

De 17 a 19 horas.

Salon de Actos del Colegio.

100 € colegiados

Sr. D. José Antonio Fuentes
Giménez, Administrador de la
dependencia de Guillen de Castro
de la AEAT de Valencia.

Colabora:

BancoSabadell S
Frofessional BS

COACHING: ;QUE ES Y
QUE BENEFICIOS PUE-
DE APORTAR?

De 16.30 a 18.30 horas.

Salon de Actos del Colegio.

10 € colegiados

Sr. D. Roberto Luna-Arocas,
Presidente AECOP Levante. Profesor
del Departamento de Direccion

de Empresas de la Universidad de
Valencia. Licenciado en Psicologia.
Sra. D?. Raquel Hernandez,
Psic6loga. Coach ejecutivo.

Colabora: 1N

=AECOP
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Convenio de colaboracion entre el BBVA 'y el Colegio Oficial de

Graduados Sociales de Valencia

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia y el ban-
co Bilbao Vizcaya Argentaria firmaron el pasado 27 de abril
un convenio de colaboracion que servira para que el BBVA
ponga a la disposicion del colectivo de Graduados Sociales
una amplia gama de productos y servicios financieros.

Los aspectos mas relevantes del convenio son:

- CUENTA PARA PROFESIONALES, sin comisiones de admi-
nistracion y mantenimiento, transferencias gratuitas, in-
gresos y emisiones de cheques sin gastos y remuneracion
segun tramos.

- AMPLIO ABANICO DE POSIBILIDADES DE FINANCIACION
a través de cuentas de crédito, préstamos negocios, pres-
tamos hipotecarios, leasing, renting de automocion y de
equipamientos, préstamos 1CO.

- AMPLIA COBERTURA EN SEGUROS PARA PROFESIONA-
LES. Seguros de incapacidad laboral transitoria, seguros
sobre el local del negocio.

-Y por dltimo PONEMOS A SU DISPOSICION NUESTRO
ASESORAMIENTO  en PRODUCTOS FINANCIEROS DE

Curso

XV Curso basico Tributacion Fiscal

Del 21 al 29 de abril se llevo a cabo en el Salén de Actos
del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia el XV
Curso Basico de Tributacion Fiscal organizado por el Colegio
con la colaboracion de TecnoCredit del Banco Sabadell.

El ponente fue el Jefe de la Dependencia Regional de la
AEAT de Valencia, Manuel Javier Cabrera Pardo. La inau-
guracion corri6 a cargo de Elvira Rojas Argudo, vocal de la
Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Graduados Socia-
les de Valencia.

AHORRO Y PREVISION, planes de pensiones, fondos de
inversion, carteras de valores gestionadas, carteras de va-
lores asesoradas, SICAV.

Ademds, los colegiados podran beneficiarse de las diferen-
tes lineas de financiacion que se incluyan en los Convenio
con Organismos Publicos a los que adhiera BBVA.

El acuerdo fue firmado por el Presidente del Colegio Ofi-
cial de Graduados Sociales de Valencia, Ricardo Gabaldon
y Javier Pérez Cardete, en representacion del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria.

Homenaje a Pedro Castellano como Presidente de la Audiencia Provincial

El Presidente del Consejo Valenciano de Graduados Sociales
y del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia, Ri-
cardo Gabaldon y el Secretario de la Junta de Gobierno, Jorge
Eufrasio Requena, asistieron el pasado 28 de abril a la des-
pedida, como Presidente de la Audiencia Provincial, de Pedro
Castellano Rausell. En el Acto, que termind con la entrega

de un obsequio a Pedro Castellano, estuvieron presentes las
principales personalidades de la judicatura valenciana.

La magistrada valenciana Carmen Llombart Pérez, sustitu-
y0, el pasado mes de enero a Pedro Castellano al frente de
la Audiciencia Provincial de Valencia.



Jornada

_09

Reforma de la Ley de Procesamiento Laboral

El pasado 14 de abril tuvo lugar una jornada, en el Salén de Actos
del ICAV, organizada por el Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Valencia, Asnala y el Colegio de Abogados de Valencia bajo el
titulo de “Reforma de la Ley de Procedimiento Laboral. Nueva Ofi-
cina Judicial”.

Como ponentes actuaron el Magistrado-Juez del Juzgado de lo
Social n° 5 de Valencia, Francisco Olarte Madero y la Secretaria
Judicial del Juzgado de lo Social n° 15 de Valencia, Sagrario Plaza.

A la inauguracion asistio el Secretario del Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de Valencia, Jorge Eufrasio Requena.

Ricardo Gabaldon asiste a la Presentacion del Plan de Implantacion

de la nueva Oficina Judicial

El Presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Valencia y del Consejo Valenciano de Graduados Sociales,
Ricardo Gabaldon, asistio el pasado 13 de abril, en la Sala de
Autoridades de la Ciudad de la Justicia, a la presentacion del
Plan de Implantacion de la Nueva Oficina Judicial, integrado
en el Plan Director de Modernizacion Integral de la Adminis-
tracion de Justicia en la Comunitat Valenciana 2010-2014.

La Generalitat culminara la implantacion de la nueva oficina
judicial en la Comunitat Valenciana en cuatro afios para lo
que destinara un presupuesto aproximado de siete millones

El Colegio de Valencia organizara en 2011 un encuentro entre

el CGPJ y los Graduados Sociales

de euros, seguin confirmo la consellera de Justicia y Admi-
nistraciones Publicas, Paula Sanchez de Ledn.

El acto del pasado 13 de abril sirvid para la constitucion de
la Comision Institucional que supone el punto de partida
para la ejecucion del nuevo modelo de administracion de
justicia. El presidente del Consejo Valenciano de Graduados
Sociales, Ricardo Gabaldon forma parte de esta Comision
Institucional, encargada del asesoramiento, que esta for-
mada por representantes de los diferentes sectores impli-
cados en la administracion de la Justicia en la Comunitat.

LIBROS ACTUALIZADOS DE
CISS

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia
organizara en 2011 un encuentro entre los Conse-
jos Generales del Poder Judicial y de Graduados
Sociales en la ciudad de Valencia que servird para
que Magistrados y Graduados Sociales tengan la
oportunidad de analizar y debatir materias de gran
actualidad. Estas jornadas, que seran la continuacion
de las actividades iniciadas en el afio 2001 entre am-
bas instituciones, se celebraran previsiblemente en el
mes de marzo.

Son las primeras conclusiones de la reunidn mantenida el pasado 6 de abril entre ambos organismos
ala que acudieron el Vicepresidente del Consejo General del Poder Judicial, Fernando de Rosa, el Pre-
sidente del Consejo General de Graduados Sociales, Javier San Martin y Ricardo Gabalddn, Presidente
del Colegio de Graduados Sociales de Valencia y del Consejo Valenciano de Graduados Sociales. En el
encuentro se abordaron otros asuntos relacionados con la profesion.

Como se recordara, el Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia ya fue anfitrion en 2006 del “XI
Congreso Nacional de Graduados Sociales” con un gran éxito de organizacion y participacion. Para la cita
de 2011, la entidad colegial se encuentra ya trabajando codo con codo junto a los Consejos Generales
del Poder Judicial y de Graduados Sociales, para organizar un acto que retina a las maximas autoridades
del mundo de la Judicatura, la Politica y la Administracion que junto con nuestro colectivo formaran un
interesante nucleo de profesionales que debatiran sobre aspectos relativos al Derecho del Trabajo.

En virtud al acuerdo de colaboracion
que mantiene el Colegio con la Edito-
rial CISS, nos han remitido varios libros
actualizados que relacionamos y que
se encuentran en la Biblioteca del Co-
legio y en la sede de la Ciudad de la
Justicia:

Biblioteca del Colegio:
- Prontuario Laboral 2010
- Todo Social 2010

Sede de la Ciudad de la Justicia
- 2000 Soluciones Laborales 2010

- 2000 Soluciones de Seguridad
Social 2010

- Prontuario para la Empresa 2010

- Prontuario de Prevencion de
Riesgos Laborales 2010

- Todo Prevencion de Riesgos La-
borales 2010
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Con el desarrollo de la informatica hemos visto como en
pocos anos se ha ido implantando en todos los ambitos
de nuestra vida el uso del ordenador, Internet y sus dis-
tintas aplicaciones, como el correo electronico. El ambito
laboral no es una excepcion y, actualmente, es muy dificil,
si no imposible, encontrar una empresa que No ponga a
disposicion de sus trabajadores el correo electronico, como
una herramienta de trabajo mas, para el desempefio de sus
funciones laborales. Sin embargo, es una herramienta de
trabajo que, pese a su utilidad, puede ser causa de conflicto
entre el derecho a la intimidad, el secreto de las comunica-
ciones del trabajador y la legitima potestad empresarial de
aplicar medias de control y vigilancia del uso que al correo
electronico de la empresa dan los trabajadores.

La Constitucion Espafiola garantiza en su articulo 18.1 el
derecho a intimidad personal y en el articulo 18.3 el dere-
cho al secreto de las comunicaciones.

Por otro lado, el articulo 20.3 del Estatuto de los Traba-
jadores establece que “El empresario podra adoptar las
medidas que estime mds oportunas de vigilancia y con-
trol para verificar el cumplimiento por el trabajador de
sus obligaciones y deberes laborales, guardando en su
adopcion y aplicacion la consideracion debida a su dig-
nidad humana y teniendo en cuenta la capacidad real
de los trabajadores disminuidos, en su caso.” Potestad
de vigilancia y control por parte de la empresa que no es
absoluta ni ilimitada.

Por su parte, el articulo 197 del Codigo Penal, establece
que “El que, para descubrir los secretos o vulnerar la inti-
midad de otro, sin su consentimiento, se apodere de sus
papeles, cartas, mensajes de correo electronico o cuales-
quiera otros documentos o efectos personales o intercepte
sus telecomunicaciones o utilice artificios técnicos de escu-
cha, transmision, grabacion o reproduccion del sonido o de
la imagen, o de cualquier otra sefial de comunicacion, sera
castigado con las penas de prision de uno a cuatro afios y
multa de doce a veinticuatro meses.”
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Abogado Socio Carrau Corporacion
Juridica y Financiera, SL,

con la colaboracion de

Abogada

La cuestion se centra, pues, en determinar si el control y
vigilancia por parte de la empresa del ordenador y el correo
electronico empresarial del trabajador constituye un delito
de descubrimiento y revelacion de secretos, en el que el
bien juridico protegido es el derecho a la intimidad y el se-
creto de las comunicaciones de las personas. Para dilucidar
el tema es necesario establecer si las condiciones que el
articulo 18 del Estatuto de los Trabajadores establece para
el registro de la persona del trabajador, su taquilla y sus
efectos personales se aplican también al control empresa-
rial sobre el uso por parte del trabajador de los ordenadores
facilitados por la empresa y la compatibilidad o no de ese
control empresarial con el derecho del trabajador a su in-
timidad personal (articulo 18.1 de la Constitucion) y con el
derecho al secreto de las comunicaciones (articulo 18.3 de
la Constitucion Espafola), cuando se trata del control del
correo electronico.

La respuesta es que no porque el correo electrénico es un
medio de trabajo propiedad de la empresa y que ésta facili-
ta al trabajador para utilizarlo en el cumplimiento de la pres-
tacion laboral, por lo que esa utilizacion queda dentro del
ambito del poder de vigilancia del empresario, que, como
precisa el articulo 20.3 del Estatuto de los Trabajadores,
implica que éste “podra adoptar las medidas que estime
mas oportunas de vigilancia y control para verificar el cum-
plimiento por el trabajador de sus obligaciones y deberes
laborales”, aunque ese control debe respetar “la considera-
cion debida” a la “dignidad” del trabajador.

La legitimidad de ese control deriva, pues, del caracter de
instrumento de produccion del objeto sobre el que recae.
El empresario tiene que controlar el uso del ordenador vy el
correo electronico, porque con ellos se cumple la prestacion
laboral y, por tanto, ha de comprobar si su Uso se ajusta a
las finalidades que lo justifican.

Tal y como se ha afirmado en la importante Sentencia del
Tribunal Supremo de 26/09/07 , es necesario que las em-
presas establezcan previamente las reglas de uso del co-



12_aula técnica

rreo electronico, indicando expresamente las prohibiciones
de uso que se establezcan, e informando a los trabajadores
de la existencia de un control del uso de dicha herramien-
ta, de los medios que se aplicaran para ejercer dicho con-
trol, asi como de las medidas que han de adoptarse en su
caso para garantizar la efectiva utilizacion laboral del medio
cuando sea preciso.

Todo lo anteriormente expuesto se traduce en que el control
y vigilancia del correo electronico de la empresa por parte
de ésta no es constitutivo del delito de descubrimiento y
revelacion de secretos del articulo 197 del Codigo Penal.
De la lectura de dicho articulo se aprecia que los requisitos
del delito de descubrimiento y revelacion de secretos son
los siguientes:

- Que exista un apoderamiento de mensajes de correo
electronico o interceptacion de las telecomunicaciones
del trabajador.

- Que dicho apoderamiento o interceptacion se realice con
el fin de descubrir secretos del trabajador o vulnerar su
intimidad.

- Todo ello sin que medie consentimiento del trabajador
afectado.

En base a dichos requisitos y a o expuesto anteriormente,
concluimos que el control empresarial del correo electro-
nico proporcionado por la empresa, del que hacen uso los
trabajadores, no implica un delito de descubrimiento y re-
velacion de delitos ya que, como se ha dicho anteriormente,
la empresa puede ejercer su potestad de vigilancia y control
sobre el correo electronico, que es propiedad de la empresa
y lo facilita a sus trabajadores como un medio de trabajo
mas, sin que entre en juego las exigencias del articulo 18
del Estatuto de los Trabajadores, siempre y cuando haya
limitado claramente su uso al &mbito laboral e informando a
los trabajadores de que se van a ejercer medidas de control
y vigilancia sobre la forma en que se utiliza.

En consecuencia, si se dan estos requisitos las comunica-
ciones de los trabajadores a través del correo electronico
de la empresa no se podran considerar, a efectos penales,
correspondencia privada entre particulares, protegida por el
derecho a la intimidad y secreto de las comunicaciones del
articulo 18 de la Constitucion Espariola, sino un instrumento
propiedad de la empresa susceptible de control y vigilancia
empresarial y, por tanto, el Unico titular del derecho a la
privacidad del correo electronico empresarial es la propia
empresa, 10 que en definitiva le otorga el derecho, como
propietario del mismo, a acceder a su propio ordenador y
correo electronico./RL
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“El hostigamiento laboral” denominado posteriormente
“acoso laboral 0 acoso moral en el trabajo”, conocido
también como “mobbing” (acosar) se define, segun la
Real Academia Espafiola como “practica ejercida en las
relaciones personales en el ambito laboral, consistente
en trato vejatorio y descalificador hacia una persona con
el fin de desestabilizarla psiquicamente”. Fue el psicolo-
go Dr. Heinz Leymann que estudi6 en la década de los
ochenta sus efectos psicosomaticos traumaticos en los
trabajadores acosados, el primero que acufio el término
“mobbing” o “acoso moral en el trabajo”. Otros expertos
muy importantes en el estudio de este problema son los
doctores M. France de Hirigoyen € Iiiaki Pifiuel como ve-
remos mas adelante.

El “acoso moral en el trabajo” atenta contra la dignidad
e integridad de cada persona y conculca sus derechos,
deteriorando su equilibrio psiquico. Comienza con la pér-
dida de confianza en si misma y en los demas quedando
en una total situacion de indefension. Inseguridad, irrita-
bilidad, cambios de personalidad, culpabilidad y soma-
tizacion del conflicto unidas a la ansiedad que sentirg,
la conduciran a una depresion que en algunos casos
producira bajas laborales constantes. Este acoso que se
lleva a cabo por parte de un acosador/a de forma cons-
tante y recurrente persigue que la victima abandone el
puesto de trabajo. La psiquiatra M. France de Hirigoyen
considera que 0s casos mas graves de “acoso” pueden
acabar con el suicidio de la victima, por ello los califica
de casos de “psicoterrorismo”. Considera también que
el “acoso” es un asesinato psiquico, ya que ademas del
dano infringido permite desembarazarse de la victima.
En algunas universidades de EE.UU. ya se contempla el
estudio de la “victimologia” como una parte de la crimi-
nologia.

Psicdloga y Secretaria General de ANCED

El final habitual de una situacion de “acoso moral en el
trabajo” es la salida de la victima de la empresa u orga-
nizacion para la que trabaja, ya sea de forma voluntaria o
forzosa y en algunas ocasiones, a pesar de este cambio,
nunca llegara a recuperar su capacidad laboral. A veces
este “acoso” continua aun cuando la victima ya no esta
en la empresa, emitiendo el “acosador” informes negati-
vos 0 falsos a futuros empleadores.

Definir el perfil profesional del “acosador/a” es dificil,
pero podemos sefialar que es el de una persona insegu-
ra, poco competente, con baja autoestima, que exige ad-
miracion constante, con gran deseo de poder, en suma,
un auténtico depredador.

El “acoso moral en el trabajo” podria desembocar en una
enfermedad profesional derivada del trabajo y esto es
muy importante.

Segun el estudio publicado por el Workplace Bullying Ins-
titut de Estados Unidos:

¢ £] 40% de los acosadores son mujeres que acosan a
otras mujeres en un 70% y s6lo un 30% a hombres.

¢ [ os hombres acosadores lo hacen por igual a hombres
y mujeres.

® E| 37% de los trabajadores estadounidenses considera
haber sido acosado.

No todos los casos de acoso son de superiores jerarqui-
cos a subalternos (2 de cada 3 casos). Un porcentaje
entre el 15-20% de éstos son producidos por 0s propios
comparieros y un 9% es el sufrido por los jefes y respon-
sables de empresa por parte de sus subordinados.
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EL ACOSO EN LOS JUZGADOS DE LO SOCIAL

* E| 45% de las demandas judiciales relacionadas con
cuestiones laborales tiene que ver con el acoso psi-
cologico en el lugar de trabajo.

e Actualmente mas de 1.500.000 personas sufren
acoso en su empleo, aproximadamente el 9% de la
poblacion ocupada.

* E1 20% de los trabajadores reconoce haber sufrido al-
gun tipo de discriminacion®.

e E| 45% asegura haber presenciado casos entre sus
comparieros®.

* Estos datos han sido aportados por la Fundacion Euro-
pea para la mejora de las condiciones de trabajo

LA JUSTICIA NO PERDONA LA PASIVIDAD DEL EM-
PRESARIO ANTE EL ACOSO LABORAL

En estos dos Ultimos afios se estd comenzando a val-
orar las pautas para evitar el acoso laboral como re-
sponsabilidad de la empresa. La Sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Galicia 3638/2009 de 3 de julio
sanciona no solo al acosador sino también a la empresa
por no actuar ante una situacion de acoso. También la
Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia
7682/2008 de 15 de octubre sanciona a la empresa
con un recargo del 40% en las prestaciones é indemni-
zaciones que se reconocen al acosado, por omision del
empresario de su obligacion de salvaguardar la salud
del trabajador, ya que la Ley de Prevencion de riesgos
laborales responsabiliza a éste de la proteccion laboral
de su empleado en el centro de trabajo, lo que no se ha
realizado en el caso citado.

Por estos antecedentes las empresas deben implicarse
en la prevencion y andlisis de estas situaciones que
pueden ocurrir en el lugar del que son responsables,
segun dispone el articulo 14.1y 2 de la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales 31/1995 de 8 de noviembre,
recogiendo las posibles sanciones para el acosador en
el convenio colectivo, de forma que todos los traba-
jadores conozcan las consecuencias negativas de un
posible acoso.

PAUTAS PARA LA PREVENCION

e Establecer unas normas antiacoso que puedan ser
sancionables desde el ambito laboral y que sean cono-
cidas por todos los trabajadores. *

e Cauces para gestion de quejas. *
e Pautas para proteccion de las victimas. *

e |os convenios colectivos deberian recoger pautas de
prevencion del acoso y posibles sanciones una vez de-
mostrado.

¢ Formacion especifica en valores:
- respeto al individuo.
- empatia (ponerse en el lugar del otro).
- solucion de conflictos.

* Segun el estudio realizado por el Dr. Ifaki Pifiuel publi-
cado por la Agencia EFE.
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COMENTARIOS A LA SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO DE FECHA

21 de diciembre de 2009, RJ 2010/382

(Rec. De Casacion para la Unificacion de Doctrina 726/2009)
Ponente: Excmo. Sr. D. José Manuel Lopez Garcia de la Serrana

* Inhabilidad de los sdbados durante el plazo de caducidad de la accion por despido, también durante
el plazo suspensivo de 15 dias del Art. 65.1 LPL.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla la Mancha, en su Sentencia
del 4 de diciembre de 2008, recovo la que fuera
Sentencia de instancia en el proceso, al estimar
el Recurso de Suplicacion interpuesto por la em-
presa bajo el acogimiento de la excepcion plan-
teada de caducidad de la accion. Se computaron
entonces como habiles los sabados comprendi-
dos dentro de los 15 dias de suspension para la
conciliacién administrativa previa, recortando asi,
a la postre, el plazo de caducidad de la accién
por despido, con el argumento de que el acto
de conciliacion es una actuacion administrativa
que se realiza ante un 6rgano administrativo, por
tanto, regulado por el Art. 48 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, que considera habiles
los sabados a todos los efectos.

La Sentencia, que fue objeto de comentario
por un colaborador de esta Revista, ha tenido
Casacion para Unificacion de Doctrina, no sin
dificultades de contradiccion casacional, con
la Sentencia en Pleno del Tribunal Supremo

de 23 de enero de 2006 (RJ 2006/347). E
Tribunal entiende que existe una conexion di-
recta entre el plazo de caducidad de accién
por despido con el futuro proceso judicial, en
cuanto a que la vélida iniciacion del mismo de-
pende de su cumplimiento, siendo contrario a
la logicay a la tutela judicial efectiva computar
como habiles dias de la semana declarados
inhabiles procesalmente. Asi, el Art. 182 LOPJ
declara inhabiles los sabados y domingos, los
dias 24 y 31 de diciembre, los dias de fiesta
nacional y los festivos laborales de las respec-
tivas Comunidades Auténomas o localidades,
estando el plazo de 20 dias de los Arts. 59 ET
y 103.1 LPL referenciado a la presentacion de
un documento ante el Organo Judicial. De esa
forma, todos los dias que integran ese plazo
forman parte de unas actuaciones encamina-
das a la validez del proceso, “sin que el hecho
de que dentro de ese plazo deban plantearse
la conciliacion o reclamaciones previas rom-
pa la conexion con el proceso para calificarlo
como procesal”.

jurisprudencia_17
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Andrés Gonzalez Rayo
Graduado Social nim. 4231
Socio consultor de AGRAG
Bufete Laboralista, S.L.

El Tribunal considera incorrecto el argumento
esgrimido por la Sentencia del TSJ en cuestion,
sefialando que la LPL no regula el procedimien-
to administrativo, ni establece los plazos de
actuacion administrativa, encontrandonos ante
un plazo procesal, en el que los sabados deben
considerarse inhabiles.

Asi pues, los 15 dias de suspension del Art.
65.1 LPL son dias procesales, no administra-
tivos, no debiendo contar los sabados de ese
periodo a efectos de delimitar el periodo sus-
pensivo, reanudandose el plazo de caducidad
general de 20 dias a su término, operando la
inhabilidad de los dias sefialados en el Art. 182
LOPJ también para ese periodo./RL
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Informacion elaborada por

LEX Nova

SOLO EL 17% DE LAS SENTENCIAS
SOBRE DESPIDOS DA LA RAZON AL
EMPRESARIO

El fuerte rechazo que han manifestado
los sindicatos ante el nuevo borrador de
propuestas del Gobierno para la refor-
ma laboral tiene su origen en un parrafo
de eminente caracter técnico, y un perfil
mucho menos mediatico que la nueva
idea de subvencionar parte de 10S cos-
tes del despido. La intencidn del Ejecuti-
vo de generalizar el contrato de fomento
del empleo ya quedo clara en la reunion
que los agentes sociales mantuvieron
con el presidente del Gobierno en fe-
brero. Este modelo, aprobado en 1997
para incentivar la contratacion de jove-
nes y mujeres, resulta mas atractivo a
los empresarios porque establece una
indemnizacion por despido de 33 dias
por afio trabajado, menor que los 45
dias por afo del indefinido tradicional.
Lo que no es tan conocido es que en
algunos ¢asos si un juez declara el des-
pido improcedente, su coste puede as-
cender, igualmente, a 45 dias.

Esa es precisamente la modificacion
que el Ministerio de Trabajo ha sugerido:
equiparar la indemnizacion a la baja, a
33 dias, en cualquiera de los supuestos.
“lgualar el coste del despido improce-
dente por causas econdmicas y disci-
plinarias, como sucede en el contrato
indefinido ordinario”, cita el documento,
podria servir para incentivar “una mayor
utilizacion” de este contrato.

La realidad es que, por el momento,
despedir a un trabajador sujeto al mo-
delo de fomento del empleo puede lle-
var asociada una indemnizacion de 20,
33 0 45 dias dependiendo del caso. La
mas barata obedece a una rescision pro-
cedente por causas objetivas. Segun la
legislacion, las razones que lo justifican
pueden ser econdmicas, técnicas, orga-
nizativas o de produccion de la empresa,
0 deberse a la “ineptitud del trabajador”
para desemplear su cargo o a su falta de
adaptacion a las modificaciones que su-
fra su empleo. Al igual que en el contrato
indefinido ordinario, si se cumple alguna
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de estas condiciones en el modelo de fo-
mento |a indemnizacion para el emplea-
do asciende a 20 dias por afio trabajado,
con un tope de 12 mensualidades.

En caso de que un juez determine que
dicho despido es improcedente su coste
asciende a 45 dias por afio en la em-
presa en el caso del asalariado fijo (con
un tope de 42 mensualidades) y de 33 si
el contrato que media es el de fomento
(limitado a 24 meses).

Si por el contrario, el empresario esgrime
motivos disciplinarios (faltas de asisten-
cia, retrasos continuados, indisciplina,
ofensas verbales o fisicas, embriaguez,
0 acoso, entre otras) extinguir la relacion
contractual tiene un coste cero. Salvo,
claro esta, en el caso de que un juez de-
clare el despido improcedente, cuando la
indemnizacion sera de 45 dias, tanto si el
contrato es indefinido como de fomento.

Las cifras, a este respecto, hablan por
si solas. En caso de acudir a juicio, las
sentencias dan la razon al trabajador
en cinco de cada seis casos, segun los
datos de Trabajo. Durante el pasado afio,
125.000 pasaron por los tribunales. Aun-
que los casos de conciliacion entre las
partes son muchos, de los 63.000 que
fueron objeto de sentencia, sélo 13.400
fallaban a favor del empresario.

LAS AFECCIONES COMUNES DESEN-
CADENADAS POR EL TRABAJO SE-
RAN ENFERMEDADES LABORALES

La Seguridad Social ampliara su catalogo
de enfermedades laborales para incluir
afecciones comunes como el infarto de
miocardio y trastornos psicosociales, de
modo que pasara de englobar 30.000 a
un total de 300.000 patologias, seguin ha
anunciado el secretario de Estado de Se-
guridad Social, Octavio Granado.

El nimero dos de Trabajo hizo este anun-
cio en la apertura de la jornada “La in-
formaciéon como herramienta necesaria
en el conocimiento del dafio asociado
al trabajo”, organizada por la Seguridad
Social, en conmemoracion del Dia Mun-
dial de la Seguridad y la Salud en el Tra-

bajo. Granado explico que se introducira
en el catdlogo una tercera categoria de
patologias no traumaticas, junto a las ya
existentes de accidentes y enfermedades
profesionales.

El secretario de Estado, que las califico
de “enfermedades del trabajo”, recordd
que “tienen el mismo grado de protec-
cion que el accidente del trabajo” y que
enfermedades laborales con origen pro-
fesional claro.

En el nuevo listado se incluiran en su
mayoria accidentes cardiovasculares o
patologias psicosociales desarrolladas
en ambitos docentes o intelectuales deri-
vadas de tensiones laborales, y que “son
9 0 10 veces superiores a las enferme-
dades profesionales”.

Granado preciso que la clasificacion de
las enfermedades del trabajo la efectua-
ron responsables de la Seguridad Social
en colaboracion con el Ministerio de Sa-
nidad. “Esperamos tener las comunica-
ciones de todas las mutuas de acciden-
tes de trabajo y de las entidades gestoras
de la Seguridad Social a partir del 1 de
julio, para que funcione con cierta pro-
visionalidad, pero a partir del 1 de enero
ya estara a pleno rendimiento”, asevero.

El titular de Seguridad Social agregd que
complementariamente se dispondra de
una red de alertas que identifique no sélo
los centros de trabajo en los que hay en-
fermedades profesionales, sino también
en los que hay una mayor incidencia de
enfermedades comunes.

APROBADAS LAS NUEVAS MEDIDAS
PARA REACTIVAR LA ECONOMIA Y EL
EMPLEO

En el BOE de 13 de abril se publicd el
Real Decreto-Ley 6/2010, de 9 de abril,
de Medidas para el Impulso de la Recu-
peracion Economica y el Empleo, que
plasma los principales puntos de con-
senso entre el Gobierno y los Grupos
Parlamentarios sobre las propuestas del
Ejecutivo e incorpora las sugerencias de
muchos partidos politicos.
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El texto se articula en torno a los siguien-
tes ejes de actuacion:

— Impulso a la rehabilitacion de vi-
vienda. En este sentido, se incluye
la creacion de una nueva deduccion
temporal en el IRPF por las obras de
mejora en la vivienda habitual que se
realicen hasta el 31 de diciembre de
2012, pudiendo deducirse el 10% de
las cantidades invertidas.

Ademas, se establece un tipo reducido
de IVA para toda clase de obras de re-
novacion y reparacion de vivienda reali-
zadas hasta el 31 de diciembre de 2012,

— Estimulos para la actividad empresa-
rial. Entre las medidas que incluye,
cabe destacar la reforma de la Ley
de Contratos del Sector Publico para
permitir el mantenimiento de las re-
laciones contractuales con la Admi-
nistracion a las empresas que hayan
solicitado la declaracion voluntaria de
concurso de acreedores.

— Apoyo a pymes. Estas medidas bus-
can introducir nuevos mecanismos de
apoyo financiero y reducir las cargas
administrativas en el ambito tributario,
de modo que se ha instruido al Instituto
de Crédito Oficial para que agilice los
procedimientos de licitacion necesa-
ros para la puesta en funcionamiento
del programa de financiacion directa
a pymes y auténomos para que esté
operativo antes del 15 de junio de
2010. Ademas, se modifica la Ley del
Impuesto de Sociedades para exonerar
de las obligaciones de documentacion
respecto a las operaciones vinculadas
a las empresas de reducida dimension
cuando estas operaciones en su con-
junto no superen la cuantia de cien mil
uros por ejercicio.

— Proteccion a los ciudadanos. En este
ambito cabe destacar que se eleva el
umbral de inembargabilidad estable-
cido en la Ley de Enjuiciamiento Civil
en 10s casos en que el precio obtenido
por la venta de vivienda habitual hipo-
tecada sea insuficiente para cubrir el
crédito garantizado.

Asimismo, se establece un tipo superre-
ducido de IVA del 4% para los servicios
de atencion a la dependencia prestados
por empresas integradas dentro del Sis-
tema Publico de Autonomia y Atencion a
la Dependencia a través de plazas con-
certadas en centros residencias o me-
diante precios derivados de concursos
administrativos.

— Medidas en el sector energético y fi-
nanciero. En este sentido, entre otras,
se realizan modificaciones tendentes
a clarificar el régimen aplicable a
los Sistemas Institucionales de Pro-
teccion en aspectos relativos a su
régimen de consolidacion contable
y de adhesion al Fondo de Garantia
de Depdsitos con objeto de garantizar
su seguridad juridica, y se incluyen
medidas que tienen por objeto crear
las condiciones para impulsar las em-
presas de servicios energéticos, muy
relevantes para la modernizacion del
sector.

CONDENA A UNA EMPRESA POR NO
PREVENIR EL ACOSO

El Tribunal Superior de Justicia de Galicia
sostiene en su sentencia de 22 de enero
de 2010 que las empresas, si no cuen-
tan con protocolos para evitar el acoso
sexual en el trabajo, son responsables
aunque desconozcan la situacion.

Evitar que se produzcan situaciones de
acoso sexual o por razon de sexo en el
entorno laboral es una obligacion que los
empresarios deben asumir e interiorizar.

La Justicia esta castigando a aquellas
compafiias que no arbitran los procedi-
mientos especificos para su prevencion
y para dar cauce a las denuncias o re-
clamaciones de quienes puedan estar
padeciendo en el trabajo una situacion
de acoso sexual.

El alto tribunal regional apunta a que la
Ley de Igualdad, en su articulo 48, al
sefialar que las empresas “deberan pro-
mover condiciones de trabajo que eviten
el acoso sexual y el acoso por razén de
Sexo...”, no esta estableciendo una mera

recomendacion. Al respecto, indica que
“la imperatividad de la norma” [refirién-
dose a la utilizacion de la expresion de-
beran promover], “supone claramente
una obligacion de la empresa de adoptar
medidas preventivas”.

En el caso estudiado por la Sala de lo
Social ha quedado probado que la com-
pafiia no s6lo no ha cumplido con esta
obligacion legal de prevencion sino que
ha quedado demostrado “su absoluta
indiferencia ante un problema —el acoso
sexual padecido por una de sus trabaja-
doras— del que ya tenia conocimiento”.

Por este motivo, el ponente concluye
sefialando que “aunque la empresa no
tuviera conocimiento del acoso sexual —
que como veremos, si que lo tenia— ese
incumplimiento la convertiria en respon-
sable de los dafos y perjuicios causados
a la demandante”.

La Sala no desconoce que el Tribunal Su-
premo en una sentencia de diciembre de
2008 considerd que, sin conocimiento
de la empresa, a ésta no le alcanza res-
ponsabilidad indemnizatoria. Sin embar-
go, —afiade la resolucion— “no se debe
pasar por alto que los hechos alli enjui-
ciados sucedieron antes de la entrada en
vigor de la Ley de Igualdad”.

Por todo ello, el TSJ de Galicia mantie-
ne la condena solidaria impuesta por el
juzgador de instancia a la compafia que
deberd indemnizar a la trabajadora con la
cantidad de 4.000 euros. La Sala entien-
de que esta cantidad no puede rebajarse,
como solicitaba la parte recurrente, “ha-
bida cuenta del incumplimiento general
de la empresa en sus obligaciones de
prevencion y, mas concretamente, a la
vista de la pasividad de su actuacion”.

Por otra parte, la Sala también anula la
decision de la empresa de extinguir la re-
lacion laboral que le unia a la trabajadora
acosada, alegando razones disciplina-
rias. El TSJ concluye manifestando que,
habiéndose probado que existid acoso
sexual, todo conduce “inexorablemente a
la calificacion del despido como discrimi-
natorio por razon de sexo”.
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Una de las cuestiones mas importantes, porque afecta a
la seguridad juridica en general y a veces a la confianza
legitima, todo ello en el contexto de la legalidad, es la re-
lativa a la prescripcion. Pero en esta materia, que venia
siendo relativamente pacifica en materia tributaria, nos
ha venido inquietando recientemente el Tribunal Supre-
mo con algunas de sus sentencias, la haber modificado
criterios anteriores, casi siempre reforzando la postura
administrativa y recortando derechos de particulares;
criterio que no es nuevo tampoco en nuestra legislacion,
siendo buena prueba de ello la propia LGT 58/2993, de
17 de diciembre.

1. De gran importancia es la STS de 25 de noviembre
de 2009, que declara que la declaracion resumen
anual del IVA, recogida en el modelo 390, interrum-
pe la prescripcion del derecho de la Administracion
Tributaria a liquidar dicho impuesto respecto de cada
uno de los periodos correspondientes al afio a que la
declaracion resumen final se refiere. En suma, para
los periodos trimestrales, 0 en su caso mensuales,
el plazo de prescripcion vuelve a contarse desde la
fecha de la declaracion resumen anual. Criterio que
anuncia sin duda el peligro de que deba entenderse
que ocurre lo mismo cuando es necesario presentar
resumenes anuales similares, como ocurre por ejem-
plo en el caso de las Retenciones a cuenta.

2. En la STS de 18 de enero de 2010 el Alto Tribunal
afirma que interrumpe la prescripcion del Impuesto
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sobre Transmisiones Patrimoniales un escrito presen-
tado por quien entendia que era sujeto pasivo del IVA,
y por ello solicitaba una devolucion del mismo, si bien
el Tribunal llegd a la conclusion que el tributo proce-
dente respecto de la operacion cuestionada era el TP
y no el IVA. La cuestion en este caso, al contrario que
en el anterior, tiene unos tintes conceptuales basados
en la sujecion.

3. Las SSTS de 6 de noviembre de 2008 y de 16 de julio
de 2009, no tan recientes, pero no menos importan-
tes, hasta el punto de haber sido recogidas por el
TEAC (que venia sosteniendo la tesis contraria), en al-
gunas resoluciones, como la de 23 de julio de 2009,
rechazan la tesis anterior de interrupcion parcial de la
prescripcion, al entender que cualquier actuacion de
comprobacion parcial en el ambito del impuesto pro-
duce efectos de interrumpir la prescripcion respecto
del mismo y en el gjercicio de que se trate, tanto i
afecta a aspectos comprobados como no comproba-
dos relativos al citado impuesto.

4. No menos significativa es la STS de 17 de febrero de

2010, al entender que una liquidacion que no acoge
bases imponibles negativas implica que la entidad
interesada no pueda aplicarlas posteriormente, sin
perjuicio de que, si se estiman posteriormente re-
Cursos contra la citada liquidacion, se proceda por la
Administracion a la rectificacion oportuna, que corrija
la situacion.
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