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Entrevista a Patricia Montagud. Secretaria Autonomica de Justicia

“El importante papel del Graduado Social debe
quedar reflejado en la Ley de Mediacion™

Patricia Montagud es, desde el pasado mes de
julio, Secretaria Autonémica de Justicia de la
Conselleria de Justicia y Administraciones
Publicas. Es licenciada en Derecho por la
Universitat de Valéncia, en la especialidad
Empresa y ha ejercido la abogacia hasta 2003.
En este tiempo ha sido responsable de la
Escuela de Practica Juridica del Colegio de
Abogados de Valencia y miembro del Consejo
de Colegios de Abogados de la Comunitat
Valenciana. También ha estado adscrita a una
Asesoria Juridica Bancaria de reconocido

prestigio internacional y ha formado parte de la
Comision Deontologica del llustre Colegio de
Abogados de Valencia.

Ya en su época universitaria fue destacada con
el Premio Extraordinario de Licenciatura. En
mayo de 2007 fue distinguida con la medalla al
mérito de la abogacia, en septiembre recibid la
medalla al mérito al servicio de la abogacia y el
pasado mes de noviembre fue galardonada por
el Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Valencia con el Premio Aquitas 2007.
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ENTREVISTA

¢Cuéles son los proyectos que manejan desde su
Secretaria Autondmica para la modernizacion de la
Justicia?

La incorporacion de las nuevas tecnologias es un proceso que no
tiene marcha atras, y nuestra justicia, la justicia valenciana, no va
a perder el tren de la modernidad, el Gobierno valenciano hace un
esfuerzo constante por modernizar su Administracién, por
caminar de la mano del progreso, por llevar al limite sus
competencias, por eso ha puesto en marcha un ambicioso
proyecto de modernizacion que sea capaz de hacer frente a las
expectativas de los ciudadanos del siglo XXI: MODERNIZA.JUST

La modernizacion de la Justicia es un proceso sin retorno en toda
su extension. Las necesidades de la sociedad guian nuestro
esfuerzo y consolidan un modelo integral de justicia &gil y eficaz,
capaz de ir més alla del dmbito estrictamente jurisdiccional y
pionero en muchas de sus actuaciones.

Nuestro modelo de Justicia estd orientado a alcanzar mas
eficacia, eficiencia, racionalizacidn del trabajo, coordinacion vy
responsabilidad en la gestion, de manera que los ciudadanos
obtengan un servicio agil, préximo y de calidad.

Queremos incorporar todos los avances que van surgiendo,
proceder a la constante adaptacion de aplicaciones y
herramientas, y ofrecer formacion continua al personal en el
manejo de las mismas. Y para alcanzar este escenario, trabajamos
en la renovacién de las infraestructuras y equipamientos
necesarios a fin de conseguir el nivel maximo de informatizacion
de los tramites judiciales. Una progresiva evolucién donde la
Justicia Interactiva, sea una realidad. Y este es nuestro Gltimo
objetivo, conseguir que tanto el profesional como el ciudadano
pueda acceder a la informacion que se genera en los 6rganos
judiciales con un solo click desde su despacho o desde su
domicilio.

¢Qué desafios plantea esta modernizacion?

El principal desafio es conseguir que la justicia valenciana no se
quede atras dado el vertiginoso ritmo que imponen las nuevas
tecnologias. Esto requiere un constante esfuerzo econémico y en
este sentido la Generalitat esta apostando por dotar a la justicia
valenciana de unos presupuestos que nos permitan mantenerla
en los primeros vagones de ese tren. Asi, el presupuesto de la
Direccion General de Justicia ha aumentado en los dltimos 4 afios
en un 97 %, siendo la partida que se destina a las nuevas
tecnologias una de las mas importantes. Durante la pasada
legislatura se invirtieron mas de 15 millones de euros en
modernizar los mas de 430 6rganos judiciales radicados en
nuestra comunidad.

El plan MODERNIZA.JUST contempla, para los proximos afios, una
inversion inicial superior a los 25 millones de euros, cantidad que
como digo, es previsible que se vea aumentada dada la rapidez
con la que aparecen nuevos y mejores sistemas de informacion y
comunicacion.
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El proyecto Lexnet representa el futuro de las
comunicaciones procesales, ;cuales son sus ventajas?

Como todo el mundo debe saber ya a estas alturas, el sistema
Lexnet, que no es otra cosa que una via de comunicacion
telematica segura entre los 6rganos judiciales y los profesionales,
es un proyecto desarrollado por el Ministerio de Justicia al que se
sumo la Generalitat Valenciana, implantandolo en los Juzgados de
Primera Instancia de Elche. Otras comunidades con competencias
en la materia ha preferido desarrollar su propio sistema de
notificaciones a través de la red, pero lo Comunitat Valenciana
decidi6 en su dia sumarse a este proyecto, al entender que al
tratarse de una actuacion estrictamente procesal, el sistema debia
ser lo mas homogéneo posible en todo el territorio nacional.

Sus ventajas son obvias, pues agiliza las comunicaciones entre los
profesionales y los Juzgados, evitando tiempos muertos en el
proceso y desdefiando de una vez por todas el trasiego innecesario
de papel. Sin duda estamos hablando del embrién del futuro
expediente digital.

¢Cudl es su implantacién en la Comunitat Valenciana?

La Generalitat Valenciana pretende implantar este sistema durante
el presente ejercicio en los Juzgados de lo Mercantil, en la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y por supuesto en los
Juzgados de lo Social. Siempre y cuando el Ministerio de Justicia
nos transmita garantia de éxito en el despliegue, se ird
implantando progresivamente a todos los drdenes jurisdiccionales
y a todos los partidos judiciales de nuestra Comunitat.
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En Elche pretendemos dar un paso més e implantar el modulo
de presentacion de escritos por parte de los profesionales, de
manera que éstos ademas de recibir las notificaciones via e-
mail, podrén por su parte enviar escritos a los Juzgados de dicha
localidad. La apuesta es firme y los pasos deben de darse de
forma pausada y segura, pues un cambio tan radical en la
organizacion de la administracion de justicia debe de asegurarse
el éxito.

Gracias a este proyecto todos los Graduados Sociales podran
no solo recibir las notificaciones de los 6rganos judiciales
radicados en la Comunitat Valenciana via Internet, sino que
ademas podran presentar sus escritos ante los mismos por esta
misma via.

Recibi6 usted el pasado noviembre el Premio Aequitas
2007 que entrega el Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia, ¢qué significé para usted?

Sin duda fue uno de los momentos mas emotivos de mi carrera
profesional. Para mi ha sido un honor recibir este galardén
creado en el afio 2000 y entrar a formar parte del colectivo que
ha sido distinguido con tal alto reconocimiento. Agradezco muy
sinceramente al Colegio que se hubiera pensado en mi persona.

;Como definiria sus relaciones con el colectivo de los
Graduados Sociales?

Cada vez es mayor el peso especifico que este colectivo tiene en
el mundo judicial e indudablemente la Conselleria de Justicia ha
contado y piensa en el futuro seguir contando con estos
profesionales para todo aquello que venga a contribuir a
mejorar nuestra administracién de justicia.

¢Y con el Colegio Oficial?

Sin duda las relaciones con el Colegio Oficial de Graduados
Sociales no pueden calificarse de otra manera que de

"Esta tramitandose un convenio
entre la Generalitat Valenciana y
el Colegio de Graduados Sociales
para colaborar en la formacion
de los colegiados"

extraordinarias. Tanto su Presidente como toda su Junta de
Gobierno han estado y estan apoyando la Generalitat en cuantos
temas han requerido su colaboracién, aportando no solamente su
presencia, sino también sus sabhios consejos y propuestas de futuro.
Espero que esta situacion perdure en el tiempo y podamos seguir
contando con tan magnificos colaboradores.

¢Qué proyectos que afecten a este colectivo se manejan
en estos momentos?

En la actualidad estd tramitdndose un Convenio entre la
Generalitat Valenciana y el Colegio de Graduados Sociales cuyo fin
es colaborar en la formacion de los colegiados. Otro de los
proyectos que mas directamente van a afectar al colectivo de los
graduados sociales es la instalacion de maquinas expendedoras de
las copias digitales de los juicios. Con una inversién superior a los
2 millones de euros, la Conselleria de Justicia ha renovado todo el
sistema de grabacién de eventos judiciales, de manera que
terminada una vista, el profesional pueda dirigirse personal y
directamente a uno de los expendedores situados en la Ciudad de
la Justicia y descargarse la misma, eligiendo el soporte en el cual
quiere copiarla (CD, DVD o pen drive). De esta forma se consigue
una mayor celeridad en la obtencién de dicha copia, de manera que
el profesional ya no depende del Juzgado para la obtencion de la
misma, pudiendo disponer de ella apenas 2 minutos después de
haberse celebrado. Para lograr este objetivo se va a firmar un
nuevo convenio con el Colegio a fin de que el mismo facilite la
actualizacion constante de las bases de datos de los colegiados de
las que dispone la Conselleria de Justicia.

Ademés tenemos pendiente la firma de un Convenio mediante el
cual la Conselleria de Justicia se compromete a promover la
formacion de los graduados sociales de los distintos Colegios
Oficiales de la Comunitat Valenciana en aquellas materias juridicas
relacionadas con su profesion, con el que se pretende garantizar
una mejora en la calidad de los servicios que presta este colectivo
a los ciudadanos.

¢;Cual debe ser la funcion de los Graduados Sociales en la
Ley de Mediacion?
La mediacion y arbitraje en los conflictos laborales colectivos e
individuales, como en otras esferas del derecho, se erigen como
una alternativa eficaz a los procesos judiciales. Por su preparacion
académica y praxis profesional, el graduado social, debe jugar un
papel importante en el proceso de la mediacion, y ello, debe quedar
reflejado en la Ley, pues su perfil se ajusta por completo al
requerido para el desempefio de la funcion de mediador y/o é&rbitro
en aquellos conflictos de su competencia.
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Por ANTONIO MORILLO MENDEZ
Abogado Tributarista y Ex-Inspector de Hacienda del Estado

buelos y nietos, cuando el padre o la madre hubieran fallecido
on anterioridad a la donacién. Del mismo modo, se aplica una
pduccion de 120.000 euros, asi como una bonificacion del 99 %
la cuota de exceso, a los nietos y abuelos en casos de
iscapacidad. Del mismo modo, también se hace extensible a los
ietos, en los mismos supuestos, la aplicacion de la reduccion por
dquisicion lucrativa inter vivos de una empresa individual
agricola.

1. Imposicion estatal. Le
para 2008.

1.1. Como todos los afios, se actUah? . . - .
actuallzacmn del valor de adquisicion de blenes mmuebles que En el IRPF, se reduce el tipo impositivo autondmico, especialmente

para las rentas medias y bajas; se establece una nueva deduccion
y los de correccion monetaria del valor de adquisicion de los autondmica por la adquisicion o rehabilitacion de vivienda
elementos patrimoniales que sean objeto de transmision en el habitual con financiacién ajena, y se aumentan los porcentajes de
ambito del Impuesto sobre Sociedades durante el afio 2008. las deducciones ya existentes para jovenes y discapacitados;
1.2. Se incrementan las reducciones por obtencién tanto de rentas asimismo, se incrementa el porcentaje de deduccion para los
del trabajo como de actividades econémicas, en determinados alquileres de vivienda habitual, pasando a ser del 15 %, con limite
casos, en el &mbito del IRPF. hasta los 450 euros. Finalmente, se incrementan al 5 % los
13. Se introduce una compensacion fiscal por deduccion en distintos porcentajes de las d.educciones en I._al cuota autont?mica
adquisicion de vivienda habitual en la declaracion respecto a las cantidades destinadas a la adquisicion de su primera
correspondiente a 2007 para los contribuyentes que la hayan vivienda habitual por j@venes hasta los 35 afios y discapacitados
adquirido antes de 20 de enero de 2006 utilizando financiacion con mayor grado de minusvalia.
ajena i . . .
1.4, Se incrementa la cuantia del minimo personal y familiar. 3. Imposicidn local. Referencia al Ayuntamiento de Valencia.
1.5. Se modifican los tramos de las escalas estatal y autonémica en 3.1. EnelIBI: bonificacion del 50 % para las VPO; y bonificaciones que
el IRPF. oscilan entre en 30 y el 90 % para vivienda habitual de familias
numerosas. Bonificacion del 90 % para inmuebles que
2. Imposicion autonoémica. constituyan el objeto de actividad de empresas de urbanizacion,
2.1. En el Impuesto sobre el Patrimonio, se eleva a 150.000 euros el construccion y promocion inmobiliaria.
limite exento con caracter general, salvo para el caso de 32 En el IVTM: exencion total para los vehiculos de uso exclusivo de
personas discapacitadas con mayor grado de minusvalia, para titular minusvélido; y exenciones diversas para los histéricos, con
los que se establece un limite exento de 250.000 euros. Todo ello catalizador que se incorpore, y de propulsion eléctrica.
en el avance progresivo hacia la anunciada supresion del o ]
impuesto en alguno de los préximos afios. 3.3. Enel lIVINU: bonificaciones entre el 25 y el 90 % (segln valor del
suelo) para las transmisiones por causa de muerte de vivienda
22. En el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, y por el mismo habitual a favor de familiares que convivan con el causante.

camino de supresion parcial, se extienden los tradicionales
beneficios por parentesco a las donaciones efectuadas entre
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OPINION

EL DESPIDO Y
LA CONTRATACION TEMPORAL

TRES SON LAS CUESTIONES FUNDAMENTALES QUE
SE DERIVAN DE LA REALIZACION DE DESPIDOS
PRODUCIDOS EN RELACIONES LABORALES DE “Por ANDRES GONZALEZ FERNANDEZ
CARACTER TEMPORAL. A SABER: Socio Director AG&AG Bufete Laboralista

Director Escuela Superior Estudios Laborales

1. El tiempo computable a efectos de célculo de la

indemnizacion, cuando se encadenan varios

contratos temporales que finalmente se resuelven Sobre este aspecto hay que sefialar que el TJ.CE. ha declarado que

por medio de un despido. puede no ser conforme al derecho comunitario (Directiva 99/70/CE)
la reduccion de considerar no sucesivos los contratos temporales
cuando entre éstos medie un plazo superior a 20 dias con inactividad
impugnatoria del trabajador (T.J.CE. 4/07/06 Andenelez).

La segunda cuestion se pone de manifiesto cuando por Ley se ha
establecido la obligacion del empresario de abonar una

2. La posibilidad de deducir de la indemnizacion por
despido improcedente las indemnizaciones
abonadas a los trabajadores por finalizacion de los
contratos temporales precedentes.

3. El alcance de los salarios de tramitacion, en los indemnizacién por resolucién del contrato temporal -8 dias por afio
supuestos de despidos declarados improcedentes, de servicio- a su vencimiento. Al respecto, es cierto que el trabajador
cuando la relacion laboral extinguida tenga su que hubiese percibido indemnizaciones por finalizacion de su
caracter temporal. contrato o contratos de caracter irregular y ademas se le tuviese en

cuenta el periodo de vigencia de éstos a efectos de indemnizacion
por despido improcedente, acumula ambas indemnizaciones, lo que
pudiera considerarse un enriquecimiento injustificado; pero lo cierto
es que la posibilidad de que el empresario pudiera deducir las
indemnizaciones pagadas por la extincién de los contratos
temporales de la indemnizacién del despido improcedente, seria
motivo de favorecer la préctica de la contratacién temporal irregular,

La primera cuestion esta resuelta en el sentido de determinar el
periodo de tiempo a tener en cuenta en funcion de la legalidad o
ilegalidad de los contratos temporales suscritos; de forma que si
éstos fueran legales y se extinguieran regularmente, no cabe
computar el periodo o periodos de tiempo de vigencia de los
mismos para calcular la indemnizacién de un despido declarado

e fotzedarnie dispensando un trato favorable precisamente a quienes se sirven de
Por el contrario, si los contratos temporales fueron declarados en esta practica ilicita. Consecuentemente, no es posible tal deduccion.
fraude de Ley, s evidente que, al tener la consideracion de un La tercera cuestion ha sido resuelta por diversas sentencias del
Unico contrato la suma de todos ellos, el tiempo de vigencia del Tribunal Supremo (STS 19/09/00, entre otras), concretando que si el
conjunto de los contratos suscritos debe tenerse en cuenta para contrato temporal vence antes de la declaracion judicial que fija la
calcular la indemnizacion del despido improcedente. improcedencia del despido, al no ser posible la readmision del
No obstante lo anterior, téngase en cuenta que el Tribunal trabajador debe aplicarse lo dispuesto en el articulo 1.134 del Cadigo
Supremo ha declarado que cuando Se sucedan contratos Civil, al haber desaparecido un término de la obligacién alternativa
irregulares y contratos regulares, la indemnizacién final por que el articulo 56 del ET. establece, por lo que los salarios de
despido improcedente debe integrar el periodo de tiempo de tramitacion sélo alcanzan hasta la fecha de su vencimiento.

todos ellos (STS 16/04/99). No obstante, permitaseme discrepar, ya que pese a tan sdlidos

argumentos, hay que contraponer las circunstancias de cada caso.
Por ejemplo, si la empresa condenada hubiese optado tacitamente
por la readmision y, pese a ello, no la hubiese formalizado,
solicitandose por el actor la ejecucién de la sentencia firme de
despido, siguiendo lo indicado en los articulos 276 y ss. de la Ley de
Procedimiento Laboral, a juicio de quien estas lineas escribe, cabe la

16/04/99), salvo que se acreditase que el empresario ha dejado ejecucion solicitada y el Juzgado debe resolver la relacion laboral con
transcurrir deliberadamente el plazo de los 20 dias hébiles con la la declaracion pertinente en materia indemnizatoria y salarios de
intencién de efectuar un fraude de Ley (STS 29/05/97). Mas tramitacion que deberfan alcanzar hasta la fecha extintiva sin

recientemente, la sentencia del Tribunal Supremo de 8/03/07 limitarlos a la fecha de vencimiento del contrato temporal, sobre
dictada en unificaciéon de doctrina, sefiala que dicha regla todo cuando el empresario no hubiese cursado “"ad cautelam” la

temporal puede obviarse cuando se acredita una actuacion _cogrespodnme_ntzclarta dle ZXUSC:O” a \ije_nc_lmlento dzl con(;trato, con
empresarial en fraude de ley y, al mismo tiempo, la unidad Indepenaencia del resultado del procedimiento por despido que en

esencial del vinculo laboral, pese a existir solucion de continuidad, tal momento no conocia
si ésta es de escasa entidad. Salvo mejor parecer. laborales

Sin embargo, el propio Tribunal Supremo tiene reiteradamente
declarado que, cuando los contratos temporales estén separados
por periodos de mas de 20 dias habiles —plazo de caducidad- sin
que se hubiese impugnado la extincion por el trabajador, el
periodo de tiempo de su vigencia no se tomara en cuenta al
objeto de calcular la indemnizacion del despido disciplinario (STS
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OPINION

SOCIEDADES PROFESIONALES-SOCIEDADES
DE INTERMEDIACION

¢Qué son nuestras sociedades?, ;Necesitamos adaptar a la
nueva ley de sociedades profesionales nuestras asesorias
laborales? Y como voy a cumplir la exigencia de tres
cuartas partes de profesionales colegiados cuando mi
hijo—mi socio, que lleva el fiscal no tiene titulacion de
Graduado Social?...

Estas son las preguntas basicas que nos estamos haciendo.
Las respuesta es:

La sociedades actuales, las que la mayoria de asesorias
laborales ha constituido son por regla general sociedades de
intermediacion, que la exposicion de motivos de la nueva ley
no incluye en su de regulacion, y por lo tanto no necesitamos
adaptar corriendo, podemos mantenernos como estamos, y
con una reflexion serena, analizando ventajas e inconvenien-
tes, asi como posibilidades reales (socios, quorum, actividades)
tomar la decision de mantenerla como tal, o cambiar a
sociedad profesional, pero cuando todo el desarrollo de esta
ley previsto concluya (por ejemplo el decreto fundamental de
sociedades multidisciplinares).

Quien quiera dejar de leer por falta de tiempo o interés este articulo
puede hacerlo, ya tiene la respuesta, a partir de ahora voy a desarrollarla
un poco mas.

La sociedad de intermediacion es una figura societaria de creacion
doctrinal utilizada habitualmente para poder inscribir sociedades que
constituyen profesionales, porque antes de esta ley 2/2007 no era posible
asignar un ejercicio reservado a un profesional a una sociedad mercantil.
Su actuacion por tanto es de "mediadora" entre el cliente —que pertenece
normalmente a su propio fondo de comercio- y el profesional persona
fisica que desarrolla la labor, con independencia de que sea socio,
trabajador por cuenta ajena o vinculado mediante contrato mercantil.

Por eso en el articulo que desarrolla el Objeto social de los estatutos,
siempre concluye —o deberia concluir-, con una frase similar a las
siguientes:

"si la ley exige para el ejercicio de las actividades incluidas en el
objeto social algin titulo profesional, estas deberan realizarse
por medio de persona que ostente la titulacidn requerida”

"la actividad que constituye el objeto social se desarrollara por
profesionales colegiados en los Colegios profesionales
correspondientes”

Es decir, en estas sociedades de intermediacion, la actividad profesional
con la consiguiente responsabilidad (tema que no entro ahora pero que
merecia un comentario amplio), la realiza la persona fisica, en nuestro
caso el Graduado Social, sea socio 0 empleado.

iPero... con toda la parafernalia que ha acompafiado a la Ley...
los plazos, las conferencias que decian que todos tenemos que
adaptar en el plazo de un afio...j, los quebraderos de cabeza
porque mi socio se dedica al fiscal, actividad que no requiere
colegiacion... y ahora qué.....

Aparte de que lo expuesto muy sintéticamente es una opinion
suficientemente respaldada, es interesante mencionar por su
importancia, la Resolucién de la Direccion General de los Registros y el

[Por JACINTO ORTUNO MENGUAL
Asesor Juridico del Colegio de
Graduados Sociales de Valencia

Notariado de 21 de diciembre de 2007, publicada en el BOE de 15 de enero
de 2008, (la semana pasada vamos) que resuelve un recurso presentado por
el Notario de Carlet contra la negativa de inscripcion de un registrador de
Valencia de una sociedad con actividad aparentemente profesional con la
coletilla que antes hemos comentado (se hablaba de gestion administrativa,
y asesoramiento juridico e industrial).

Tanto el recurso del notario, que es integramente estimado, como los
fundamentos de la resolucidn, son de especial interés y aconsejo su lectura
de quien quiera ampliar, pero me permito sintetizar en lo siguiente:

1- Para calificar una sociedad como profesional, se debe indagar la
verdadera voluntad de los otorgantes -actividad que debe
habitualmente realizar el notario, no el registrador- y cuando en los
estatutos existe diversos articulos que evidencian que lo que se quiere
constituir no es una sociedad profesional (no hay quorum, ni distincién
de socios profesionales, ni objeto exclusivamente profesional, ni
responsabilidad solidaria etc) se aprecia que lo que estan constituyendo
es una sociedad de intermediacion.

2.- Estan sociedades esta expresamente excluidas en la exposicion de
motivos de la nueva Ley de sociedades profesionales.

3.- Queda claro en laredaccion del objeto, que el que afecte a una actividad
profesional que requiera titulo, solo podra realizarlo el "titulado".

Y aunque critica la falta de claridad tanto en la redaccion del objeto, como
en la confusién que puede producir la nueva norma en la calificacion del
registrador de Valencia, concluye estimando el recurso, es decir, no obliga a
esta sociedad a cumplir los requisitos de la nueva ley, recordando la doctrina
que aungue no muy numerosa si que viene siendo coincidente, de anteriores
resoluciones. Estaremos atentos a como de va pronunciando los tribunales.

Cabe pues la pregunta logica, ;Cual es la diferencia fundamental con una
sociedad profesional?

Es este caso, esta Ultima sociedad es la que es "el profesional colegiado” —de
ahi el riguroso control deontoldgico y de responsabilidad-, es la sociedad la
que "constituye el centro subjetivo de imputacion del negocio juridico que
se establece con el cliente" . Es depositaria tanto de derechos colegiales,
obligaciones e incluso honores .

Este es el inicio de la "Jornada Practica sobre sociedades profesionales”
que esta repitiendo en distintos dias el colegio de Graduados Sociales de
Valencia a los largo de los meses de enero y febrero, y que realizard
mientas exista demanda por la obligacién de informar en este tema que
tanto le alcanza. Tras este inicio , se valoran ventajas e inconvenientes de
una u otra forma societaria, peculiaridades, clausulas, buscando provocar
el debate y la respuesta a la pregunta concreta que inquieta al asistente.
Pero para quien no le venga bien asistir, creemos que es bueno quitar la
"ansiedad" reflejada en las consultas individuales que se formulan al
colegio, y desde luego, ni de lejos agotando el tema, publicar este
comentario Util estando atentos a las resoluciones o noticias que vayan
apareciendo.

laborales
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UNION o MuTUAS

l;hlll.lﬂ de A.ccidenu:s de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social N°"287

Nueva ley

Union de Mutuas gestiona las prestaciones y coberturas del nuevo estatuto

Un estatuto para los autonomos

Mas de tres millones de trabajadores
espafoles por cuenta propia tienen, desde
enero de 2008, regulada su actividad, por
primera vez, a través de una norma de
rango legal. En la Comunidad Valenciana,
el censo se eleva a 361.369 personas, seguin
los datos de la Federacién Nacional de
Asociaciones de Trabajadores Auténomos.
Se trata de un colectivo de trabajadores
que conforma la amplia base que, tradicio-
nalmente, ha caracterizado el tejido em-
presarial de la Comunidad Valenciana. La
entrada en vigor del Estatuto del Trabajador
Auténomo les permite equipararse a los
trabajadores inscritos en el Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social, en lo referente
a prestaciones y proteccion social.

La nueva norma contempla la definicion
del trabajador autonomo, formula un ca-
talogo de derechos y deberes del colectivo,
regula la prevencion de riesgos laborales
y establece garantias econdomicas para el
trabajador por cuenta propia. En este sen-
tido, los trabajadores auténomos tienen
derecho al mantenimiento de un régimen
publico de Seguridad Social que les garan-
tice la asistencia y las prestaciones sociales
suficientes ante las situaciones de necesi-
dad. La accion protectora del régimen
publico de Sequridad Social de los traba-
jadores auténomos tendera a converger
en aportaciones, derechos y prestaciones
con la existente para los trabajadores por
cuenta ajena en el Régimen General de la
Seguridad Social.

Dentro del Régimen Especial de Traba-
jadores Autonomos (RETA) se distingue a
los autonomos tradicionales, los economi-
camente dependientes -que realizan su
trabajo para un cliente del que perciben
al menos el 75% de sus ingresos-, y a los
trabajadores agrarios por cuenta propia.

El Estatuto reconoce el derecho fundamental a la salud y seguridad en el trabajo, la prevencion
de riesgos laborales y garantias econdmicas para el trabajador autonomo.

Estos dltimos, desde el uno de enero de
2008, estan obligados a integrarse en un
Sistema Especial de Trabajadores Agrarios
por Cuenta Propia, y sequiran teniendo
como voluntaria la cobertura de la incapa-
cidad temporal y la de contingencias pro-
fesionales.

Por el contrario, y también a partir de
enero de 2008, la cobertura por incapacidad
temporal es obligatoria para los auténomos
tradicionales asi como para los autéonomos
economicamente dependientes. Obligato-
riamente, los auténomos economicamente
dependientes deben incorporar, también a
partir de este mes de enero, |la cobertura
de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social, in-
cluido el accidente de trabajo in itinere.

Ademas el Estatuto del Trabajo Autdno-
mo requla el derecho fundamental a la
salud y seguridad en el trabajo vy la preven-
cion de riesgos laborales, establece garan-

www.uniondemutuas.es

tias economicas para el trabajador auto-
nomo, la proteccion de su vivienda habitual
frente al pago de deudas fiscales y de
Seguridad Social y la posibilidad de con-
tratar como trabajadores del negocio a los
hijos menores de 30 afos.

Unién de Mutuas asume todas las pres-
taciones y coberturas que se derivan del
nuevo Estatuto del Trabajador Autonomo,
entre las que se encuentra la cobertura
por accidente de trabajo y enfermedad
profesional, asi como la cobertura por
accidente no laboral y los procesos de
incapacidad temporal por enfermedad
comun. Ademas, la Mutua pone a disposi-
cion de todos los trabajadores auténomos
regulados por el nuevo marco legal la red
de asistencia sanitaria y de prestaciones
econdmicas y sociales que gestiona la
entidad, con el criterio de excelencia em-
presarial, adecuando los medios a la situa-
cion concreta de cada trabajador.
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Estos Talleres han sido especialmente Son ideales para alumnos que lleven tiempo
pensados para Graduados Sociales, por lo trabajando en la gestion de personal y
que los temas han sido seleccionados de quieran actualizasrse o refrescar conceptos.
entre los problemas habituales de su trabajo  Horario compatible con la actividad

diario. profesional en sabados manana, para que

La metodologia que aplicaremos es 1o interfiera con tu trabajo.
eminentemente practica, realizando casos Consulta mas informacion en nuestra
reales extraidos de la practica diaria. pagina Web o llamando al 96 353 21 45.

TALLERES ESPECIALIZACION LABORAL

1. Situacion actual de la contratacion laboral. Examen de las modalidades de 19 de abril
contratacion.

Criterios jurisprudenciales sobre el encadenamiento de contratos.
Bonificaciones y reducciones de cuotas.

2. Lajornada de trabajo. Criterios para la determinacién de su computo. 26 de abril
Su distribucion anual a efectos de conformar el calendario anual.
Interrupciones de la jornada de trabajo.

3. Lasuspension del contrato de trabajo, tras la promulgacion de la Ley de conciliacion 10 de mayo
de la vida laboral y familiar. Examen de cada una de las circunstancias
y efectos.

4. La modificacion de las condiciones de trabajo. Modificaciones funcionales y 17 de mayo
sustanciales.
Aspectos juridico-procesales. Mantenimiento de la modificacién tras la sentencia
declarativa de la improcedencia de la modificacion efectuada.

5. Eldespido objetivo en sus aspectos técnicos, organizativos, productivos y econémicos. 24 de mayo
La determinacion y comunicacion del despido. Examen de la jurisprudencia
al respecto. 3

6. El despido disciplinario en el marco del articulo 54 del Estatuto de los Trabajadere
Determinacion de las causas que justifican el mismo. Examen de la jurisprudencia
al respecto. R

7. Determinacion de la naturaleza contractual de los denominados Altos OBirgos..
Puntos criticos de la relacion laboral especial en materia de afiliacion a la Se
Social, indemnizaciones, desestimiento empresarial, etc.

E.S.E.L. Ingeniero Jose Sirera, 4 - 639/ 460817 Dalencia
96 353 21 45 esel@esel.es www.esel.es



EL GOBIERNO ELEVA EL IPREM
UN 3,5 POR 100 PARA 2008

A propuesta conjunta de los Ministerios de Economia y Hacienda y Trabajo,
el Consejo de Ministros ha aprobado una disposicion por la que se
determina el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) para
2008. Se modifica, de este modo, la cifra establecida a tales efectos por la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2008 (aprobada el pasado
mes de diciembre) que fij6 un incremento de la cuantia de un 2 por 100.

La norma establece un aumento adicional del 1,5 por 100 (ascendiendo
en total al 3,5 por 100) lo cual se traduce en una cantidad definitiva de
17,23 euros diarios; 516,90 mensuales, y 6.202,80 anuales.

La carga de gastos adicionales que implica dicha subida supone mas de 81
millones de euros, concentrados, en su mayor parte, sobre el sistema de
proteccion por desempleo por ser donde incide un mayor volumen de gasto.

QUEDAN REGULADOS LOS CERTIFICADOS
DE PROFESIONALIDAD

El Consejo de Ministros ha aprobado un Real Decreto por el que se
regulan los certificados de profesionalidad para acreditar las
competencias laborales adquiridas a través de los siguientes medios: de
la experiencia de trabajo acreditada, de vias no formales de formacion y
de acciones de formacion profesional para el empleo.

Los objetivos que persiguen los certificados son:

« Acreditar las cualificaciones profesionales, independientemente de
su via de adquisicion, establecidas en la Ley Orgéanica de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

« Facilitar el aprendizaje permanente mediante una formacion abierta,
flexible y accesible, estructurada de forma modular.

« Favorecer la transparencia del mercado de trabajo a empleadores y
trabajadores.

« Ordenar la oferta formativa del subsistema de formacion profesional
para el empleo.

» Contribuir a incrementar la calidad de la oferta de formacion
profesional para el empleo.

Por Gltimo, se establece, por un lado, que cada certificado acredite una
cualificacion profesional del Catalogo Nacional y, por otro, que los
maodulos formativos sean los comprendidos en el Catalogo Modular de
Formacion Profesional.

EL SERVICIO DE MEDIACION Y ARBITRAJE
RESOLVIO EL 34 POR 100 DE LOS
CONFLICTOS TRAMITADOS EN 2007

El organismo —constituido por las principales organizaciones empresariales
y sindicales del pais— tramit6 en el pasado afio un total de 217 conflictos
laborales de los cuales el 93 por 100 fueron del &mbito empresarial.

De la cantidad global mencionada, que traducida a trabajadores nos deja
una cifra de mas de 1.200.000 afectados, el 34 por 100 de las controversias
fueron resueltas por el SIMA mientras que en el 51 por 100 no se alcanz6
ningdn acuerdo.

El propio presidente de la fundacion ha sefialado que la mediacion se sigue
erigiendo como el mecanismo mayoritario en los sistemas extrajudiciales
de solucion de conflictos haciendo hincapié en la importante tarea de los
mediadores cuya labor, a la hora de confeccionar una propuesta
resolutoria, se traduce en el germen de la solucion final de la disputa.

Por Gltimo, cabe destacar que el nimero de huelgas gestionadas ascendié
a 32, naciendo, la gran mayoria de ellas, de las tensiones propias que las
negociaciones de los convenios colectivos acarrean.
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EL TC NO APRECIA DISCRIMINACION
EN EL CAMBIO DE TAREAS PROFESIONALES
TRAS UNA EXCEDENCIA

(Sentencia del Tribunal Constitucional 233/2007, de 5 de noviembre)

En el presente litigio la recurrente denuncia que los pronunciamientos
judiciales frente a los que se interpone el recurso de amparo no aprecian
que su complicado embarazo, con varias bajas y consiguiente
maternidad, y la sucesiva excedencia para el cuidado de un hijo
prematuro motivaron las conductas discriminatorias en su contra, pues
la empresa no le reservd su puesto de trabajo tras dicha excedencia al
contratar a un empleado vardn para la realizacion del trabajo que ella
desarrollaba antes de su maternidad. Segun ella, se le privo de
ocupacion efectiva, de sitio fisico donde estar y de herramienta de
trabajo, y se le encomendd, tras su reincorporacion, un trabajo de
inferior categoria profesional al que desempefiaba con anterioridad.

El Tribunal Constitucional no aprecia la existencia de la vulneracion
denunciada, ya que, aunque han variado sus tareas profesionales tras su
reincorporacion, al ocuparse de una parte de ellas otro trabajador
contratado tras su excedencia, no resulta probado hecho alguno que
ponga en cuestion que no se haya respetado la categoria profesional y
los derechos econémicos y profesionales de la trabajadora, ya que ésta
realiza funciones que ya desempefiaba y que en ningin momento se
consideran impropias a las de su categoria ni inferiores a las de su rea
contable que en origen también desarrollaba.

Ademas, tampoco se han visto limitados sus derechos retributivos, ya
que ésta cobra su salario por encima de lo fijado por Convenio Colectivo
y en mayor cuantia que sus comparfieros y ha podido beneficiarse de
cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que hubiera podido
tener derecho durante su ausencia. Por ultimo, el Tribunal
Constitucional considera probado que la falta de ocupacion efectiva de
la recurrente tiene relacion directa con la negativa de ésta a desempefiar
las funciones encomendadas.

En consecuencia, se desestima el recurso interpuesto al entender que no
ha quedado acreditada en la conducta empresarial la existencia de una
motivacion discriminatoria y tampoco que se haya producido una
devaluacion o deterioro de las condiciones de trabajo de la empleada
que quepa relacionar con el disfrute del derecho a la excedencia para el
cuidado de su hijo.

LA MUERTE POR CAUSAS NATURALES
EN EL TIEMPO Y LUGAR DE TRABAJO
ES ACCIDENTE LABORAL

(Sentencia del Tribunal Supremo de 27 de septiembre de 2007)

Tras los resultados arrojados por la autopsia practicada a un trabajador
que sufrié un infarto de miocardio mientras realizaba las tareas propias
de su puesto de trabajo, desvelando que la muerte se produjo por causas
naturales, la Mutua manifestd que no existia base médica para vincular
el fallecimiento a un accidente de trabajo. Esta decision, avalada por el
Tribunal Superior de Justicia, fue recurrida en casacion para unificacion
de doctrina por la viuda del fallecido, por no respetar la presuncion iuris
tantum del articulo 115.3 de la Ley General de la Seguridad Social que
considera accidente de trabajo las lesiones que el trabajador sufra
durante el tiempo y lugar de trabajo.

Considera el Supremo que no procede excluir la presuncion de laboralidad
del infarto sufrido por el trabajador fallecido, ya que no existe ningdn
motivo que acredite la falta de relacion entre la lesion padecida y el trabajo
realizado, aunque la enfermedad se padeciera con anterioridad, dado que
lo que se valora es la accién del trabajo como factor desencadenante de
una crisis, la cual constituye, precisamente, el objeto de proteccion.

Informacion elaborada por:




laborales

CAUSAS DE DENEGACION DE LAS AUTORIZACIONES
DE RESIDENCIA Y TRABAJO POR CUENTA AJENA

AMPARO MOMPO MARTI YALEJANDRO LESTON GRAU,
MIEMBROS DE LA COMISION DE EXTRANJERIA DEL
EXCMO. COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE VALENCIA

Uno de los problemas con los que se encuentran los profesionales que
presentan un expediente de autorizacion de trabajo y residencia por
cuenta ajena , es, ademas de los posibles requerimientos que la
Administracion actuante puede hacerle a fin de completar el
expediente, es el de la denegacion de la solicitud.

El Real Decreto 2393/2004 , de 30 de diciembre, que desarrolla la Ley de
Extranjeria, en su articulo 53 establece las causas en que debe fundarse
la resolucion desestimatoria de los expedientes iniciales de trabajo.

Estas causas son las siguientes:

a- " Cuando consten antecedentes penales del trabajador en Espafia
0 en sus paises anteriores de residencia por delitos existentes en
el ordenamiento espariol",

No debemos confundir los antecedentes penales con los antecedentes
policiales, que también pueden ser causa de denegacion de permisos,
asi como las drdenes de expulsion.

b.- "Cuando lo exija la situacion nacional de empleo, sin perjuicio de
los supuestos especificos establecidos en el articulo 40 de la Ley
Orgénica 4/2000, de 11 de enero".

Este precepto responde a la necesidad de proteger a los trabajadores
espafioles, dandoles preferencia en cuanto a la ocupacion de puestos
de trabajo, en relacion con los ciudadanos extranjeros.

Ello no obstante, queda el legislador deja a salvo, todos aquellos
supuestos, en que por Ley Organica, quedan exceptuados de la necesidad
de contemplar la situacidn nacional de empleo, como por ejemplo, los
ciudadanos extranjeros que sean titulares de una tarjeta de residencia,
los que, el cdnyuge o hijo de extranjero residente en Espafia, con una
autorizacion renovada, el hijo de espafiol nacionalizado, los que hubieran
sido reconacidos como apétridas, los extranjeros que tengan a su cargo
ascendientes o descendientes de nacionalidad espafiola, etc.

Entendemos que debe de incluirse en la salvedad que especifica este
parrafo, los nacionales de Chile y Perd, en virtud de acuerdos firmados
con el Gobierno Espafiol, seguin los cuales, para los ciudadanos de
ambos paises no se tendra en cuenta la situacion nacional de empleo.

"c) Cuando las condiciones fijadas en del contrato de trabajo u oferta
de empleo, fueran inferiores a las establecidas por la normativa
vigente para la misma actividad, categoria profesional y localidad.
También se denegara en el caso de que la contratacion fuera a
tiempo parcial, cuando, por la duracién de la prestacion de
servicios, la retribucién sea inferior al salario minimo
interprofesional, en cdmputo anual, en proporcion al tiempo de
trabajo efectivo, salvo que se tratase del conyuge no separado de
hecho o de derecho de residente legal, o de hijo en edad laboral y
menor de 18 afios, previamente reagrupados, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 41,6".
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De conformidad con el articulo 50, b, para solicitar la autorizacién de
trabajo y residencia por cuenta ajena inicial, se requiere que el
empleador garantice al trabajador una actividad continuada durante el
periodo de vigencia del permiso. Dado que la autorizacion tiene una
duracién de un afio (art. 49.2), se exige que el contrato tenga asi mismo
una duracién anual, exigencia esta, dificil de encuadran con los tipos
de contratos existentes en la legislacion laboral espafiola.

"d) Cuando en los 12 meses inmediatamente anteriores a la fecha
de solicitud, la empresa haya amortizado los puestos de trabajo
que pretende cubrir por despido improcedente o nulo, declarado
por sentencia o reconocimiento como tal en acto de
conciliacion, o por las causa previstas en los articulos50, 51 y 52.
c) del Estatuto de los Trabajadores, excepto en los supuestos de
fuerza mayor."

Este precepto tiene por finalidad, evitar la amortizacion de puesto de
trabajo de ciudadanos espafioles, a fin de proceder a la contratacion de
trabajadores extranjeros en condiciones mas ventajosas econémica-
mente para el empleador, que las que mantenia respecto a sus
trabajadores espafioles.

"e) Cuando el empleador solicitante haya sido sancionado mediante
resolucion firme en los dltimos 12 meses por infracciones
calificadas como graves en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
o0 por infracciones en materia de extranjeria calificadas como
graves o muy graves en el texto refundido de la Ley sobre
infracciones y sanciones en el orden social, aprobada por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto."

Entre las infracciones graves que regula el articulo 54 figura la
contratacion de trabajadores extranjeros sin haber obtenido con
carécter previo la correspondiente autorizacion de trabajo, y todo ello,
sin perjuicio de la multa que se establezca.

"f) Cuando el empresario o empleador no garantice al trabajador la
actividad continuada durante, la vigencia de la autorizacion de
residencia y trabajo, o bien, cuando, siendo requerido para ello en
los términos establecidos en el articulo 51, no acredite los medio
econoémicos , materiales y personales de los que dispone para su
proyecto empresarial y para hacer frente a las obligaciones
dimanantes del contrato de trabajo".

Parrafo este que debe de ponerse el relacion con el apartado c) y con
lo que en ello hemos comentado.

"g) Cuando, para fundamentas la peticion, se hayan presentado
documentos falsos o formulado alegaciones inexactas, y medie
mala fe."

Y todo ello, sin perjuicio de las responsabilidades de tipo penal, que en
su caso se pudiesen incurrir.



"h) Cuando se carezca de la titulacion especial exigida para el
gjercicio de la concreta profesion o de la homologacion o de la
colegiacion cuando asi se requiera:"

"i) Cuando conste un informe gubernativo previo desfavorable.”"

"j) Cuando concurra una causa prevista legalmente de admision a
tramite no hubiese sido apreciada en el momento de la solicitud.

Y por Ultimo,

"k) Cuando el empresario solicitante que haya sido condenado
mediante sentencia firme por delitos contra los derechos de los
trabajadores o contra ciudadanos extranjeros, salvo que los
antecedentes penales hubieras sido cancelados.”

La resolucion, siempre debe de ser motivada y expresar los recursos
que caben contra ella, asi como el plazo para interponerlos y el
Organismo Judicial ante el que hubieran de presentarse,

Los recursos habitualmente utilizados son el Recurso de Reposicién
que ha de interponerse en el plazo de un mes contar desde la
recepcion de la resolucion desestimatoria, 0 el recurso contencioso-
administrativo.

[

EXTRANJERIA: Contingente 2008,
Catalogo de Ocupaciones 1° trimestre
2008 y Tablas salariales 2008

El 12 de enero de 2008, salid publicada en el BOE, Resolucion de 26
de diciembre de 2007, de la Secretaria de Estado de Inmigracion y
Emigracion, por la que se dispone la publicacién del Acuerdo de
Consejo de Ministros, de 21 de diciembre de 2007, por el que se
regula el contingente de trabajadores extranjeros de régimen no
comunitario en Espafia para el afio 2008.

Ademas, el INEM ha publicado el Catalogo de Ocupaciones de Dificil
Cobertura para el primer trimestre de 2008

La Oficina de Extranjeros ha publicado los baremos econdémicos o
tablas salariales que van a regir las Reagrupaciones Familiares
durante el afio 2008.

También nos comunican que, A PARTIR DEL 31 DE ENERO, se
requerira la maxima puntualidad a todos los colegiados en las
citas asignadas, por lo que NO SE ATENDERA A AQUELLOS
PROFESIONALES QUE SE DEMOREN MAS DE TREINTA MINUTOS
SOBRE LA HORA SENALADA PARA LA CITA PREVIA.

Para mas informacion pueden dirigirse al Colegio en horario de
extranjeria, de lunes a viernes de 09:00 a 12:00 horas.

Lo tienes todo disponible en la web www.cograsova.es
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laborales

REGISTRO DE AUDITORES SOCIOLABORALES

Se pone en conocimiento de todos los colegiados que, la Junta de
Gobierno de esta Corporacién Profesional, en Sesion Ordinaria
celebrada en fecha 25 de enero de 2006, acord6 la creacion de un
Registro de Auditores Sociolaborales.

Los requisitos para formar parte del Registro de Auditores
Sociolaborales de esta Corporacion Profesional son:

- estar colegiado en este Colegio de Valencia.

- haber realizado un Curso sobre Auditoria Sociolaboral, con un
minimo de 50 horas lectivas, excepto para los licenciados que
accederan directamente.

Para inscribirse en el Registro, se debera solicitar por escrito,
adjuntando copia compulsada de la titulacion que acredite la
formacion que se posea, en su caso.

Para mas informacion secretaria del Colegio, Srta. Marta
Fernandez — Telf. 963 529 500 — marta@cograsova.es

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMO (IPC)
DICIEMBRE 2007

DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2007
DE DICIEMBRE/2007 A DICIEMBRE/2007

LIBROS DE SUBCONTRATACION
DOS MODELOS: GENERAL Y DE CONSTRUCCION

Por medio del presente se informa a los compafieros, que en
secretaria del Colegio, estan a disposicion de todos los colegiados,
los 2 modelos de libros de Subcontratacion.

Modelo Subcontratacion, General, establecido por el art. 42
del E.-T.-R.D.L. 5/2006, para todas las empresas que tengan
algiin tipo de subcontrata.

Precio 3 euros + IVA.
Estos libros no precisan diligencia por parte de la Administracion.

Modelo de Subcontratacion, Construccion, Ley 32/2006 de 18
de octubre.

Precio 2,58 euros + IVA

Se diligenciaran en la Direccion Territorial de Trabajo
Avda. Bar6n de Carcer, 36 de Valencia.

SE VENDE PROGRAMA DE MONITOR INFORMATICA

Agraciada no profesional en el sorteo de regalos de la Cena de
Hermandad, vende Programa de Contabilidad + Sociedades de
Monitor Informatica. Ultima version. Actualizado con el nuevo
Plan General Contable. Interesados contactar con Marta
Fernandez en Secretaria del Colegio, Tel.: 963 529 500 6 e-mail
marta@cograsova.es. Precio programa a convenir.

ﬂ Medigest Salud s.I.

(Agrupacion Medisalud)

TU SERVICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

» Acreditado en las 4 especialidades: Seguridad, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia, Medicina del

Trabajo.

» Realizacion de Reconocimientos Médicos en Centro Asistencial Propio, Centro Concertado y Unidad Movil (segin

ndmero de trabajadores).

> Ejecucion de trabajo de campo con presencia fisica en las instalaciones de la empresa.

» Elaboracion de informes personalizados y ajustados a la realidad de cada empresa.

» Ofrecemos a sus clientes un servicio de calidad, eficaz y fiable.

» Ajustamos nuestra prestacion a la normativa vigente.

FIDELICE A SUS CLIENTES PROPORCIONANDO UN
ASESORAMIENTO INTEGRAL.

C/ PROFESOR BELTRAN BAGUENA, 4 LOCAL 14 46009 VALENCIA  TLFY FAX 963 465 170 - 963 465 171




INFORMACION COLEGIAL

4 El presidente de la Diputacion

recibe a los Graduados Sociales

El presidente del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia, Ricardo Gabalddn, acompafiado
por los miembros de la Junta de Gobierno José M?
Galdon y Maria Carbonell, ha visitado recientemente
al presidente de la Diputacion Provincial de Valencia,
Alfonso Rus, para tratar temas de interés para el
colectivo.

Gabaldon aprovechd ademés la visita para entregar a
Rus un ejemplar del libro «50 Afios de Memoria. Bodas
de Oro del Excmo. Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia (1956-2006)». La entrega de esta
obra, que repasa la evolucion de la profesion de
Graduado Social y su Colegio Profesional en Valencia,
se enmarca en la ronda de reuniones que Gabaldon
ha venido manteniendo con representantes de
distintas instituciones para hacerles llegar el libro. A
tal fin, han sido numerosas personalidades las que se
han entrevistado con el Presidente de los Graduados
Sociales de Valencia en los ultimos meses. o

~ &5}
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Juntos!

Para una gestion aseguradora eficaz.

comercial@brokergraduadosocial.com - siniestros@brokergraduadosocial.com - direccion@brokergraduadosocial.com
Tel. 900 504 241 - Fax 900 460 472 - Higini Anglés, 10. 43001 TARRAGONA

www.brokergraduadosocial.com
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FEBRERO 2008

CURSO SOBRE EL REGLAMENTO GENERAL DE
APLICACION DE LOS TRIBUTOS (REGLAMENTO
GRAL. DE GESTION E INSPECCION DE LA AEAT)
FECHAS: 13 y 14 de Febrero

HORARIO: de 17 a20 h

LUGAR CELEBRACION: Saldn de Actos del Colegio
CUQTA: 30 euros

PONENTE: D. Manuel J. Cabrera Pardo, Jefe
Dependencia Regional de la AEAT de Valencia.
ORGANIZA: |.V.ES

N
, -

CURSO AUDITORIA LABORAL, DE LOS RRHH. Y DE
LOS SISTEMAS DE P.R.L.

FECHAS: 12, 15, 19, 22, 26, 29 de Febrero, 4, 7, 11,
14, 25, de Marzo, 1, 4, 8, 11, 15, 18 y 22 de Abril
HORARIO: de 16 a 20 horas

LUGAR CELEBRACION: Sal6n de Actos del Colegio
CUOTA: 350 euros colegiados

PONENTES: Sr. D. Andrés Gonzélez Fernandez,
Graduado Social.

Sr. D. Rafael Martinez Mesas, Inspector de Trabajo
y Seg. Social.

Sr. D. Vicente Palmero Gimeno, Auditor de Cuentas
y Profesor Mercantil.

Sr. D. Vicente Sanchez Esteve, Psic6logo,
Especialista en RRHH

ORGANIZAN: I.VE.S y ESE.L (Escuela Superior
Estudios Laborales).

Qesel

M Mutua Universal

CURSO JURIDICO LABORAL-FISCAL 2008

FECHAS: 19, 21, 26, 28 de Febrero, 4, 6, 11, 13, 25,
27 de Marzo, 1, 9, 16, 22 y 29 de Abril

HORARIO: de 17.30 a 20 horas

LUGAR CELEBRACION: Salon de Actos del Colegio
CUOTA: 150 euros colegiados y estudiantes.
PONENTES: Sr. D. Enrique Manzana Sanmartin,
Abogado y Graduado Social.

Sr. D. Antonio Morillo Méndez, Abogado
Tributarista.

Sr. D. José Victor Marin Sebastia, Licenciado en
Ciencias del Trabajo y Graduado Social
(Coordinador de Préacticas).

ORGANIZA: I.V.ES.

V JORNADA PRACTICA PARA LA ADAPTACION A LA
LEY DE SOCIEDADES PROFESIONALES

FECHAS: 20 de Febrero

HORARIO: de 16 219 h

LUGAR CELEBRACION: Saldn de Actos del Colegio.
PONENTE: D. Jacinto Ortufio Mengual, Asesor
Juridico del Colegio.

CUOTA: 12 euros

ORGANIZA: IVES

@.M Software

grupo Wolters Kluwer

A SEMINARIO

INEONYPN0I (o] \[CO/=cI/ XM | 1\evo Plan General de Contabilidad

El pasado 14 de enero se celebrd en el Saldn de Actos del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia el IV Seminario sobre el nuevo Plan General de Contabilidad,
organizado por el IVES y ANCED. La jornada se desarrollé de 10 a 14y de 16 a 18 h.

El ponente del seminario fue Fernando Baroja Toquero, socio partner de Audihispana
Grant Trotén.O

e
A JORNADAS PRACTICAS

Adaptacion a la Ley de
Sociedades Profesionales

Con un gran éxito de participacion, se han
celebrado a lo largo del mes de enero, tres “@
jornadas précticas para analizar la adaptacion a
la Ley de Sociedades Profesionales. Las charlas
tuvieron lugar en el Salén de Actos del Colegio, en sesion de tarde, los dias 8, 10 y 15
del primer mes del afio.

Las jornadas, inauguradas por la vocal de la Junta de Gobierno Teresa Hueso, corrieron
a cargo del asesor juridico del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia, Jacinto
Ortufio. El IVES y A3 Software fueron los organizadores.CJ

@.A3 Software

grupo Wolters Kluwer

GRABACIONES JUICIOS CIUDAD DE LA JUSTICIA

La Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas de la Generalitat ha desarrollado un
nuevo sistema de distribucion de copias de las grabaciones efectuadas en las salas de
vistas de la Ciudad de la Justicia, mediante el cual, los Graduados Sociales que ostenten
la representacion procesal de la parte, deberan obtener copias tanto de la grabacién como
del acta, nada mas terminar la vista, a través de los expendedores al efecto distribuidos
en las sedes judiciales.

En la Ciudad de la Justicia de Valencia existen cuatro expendedores: 2 junto a las puertas
de acceso a los Colegios de Abogados, Procuradores y Graduados Sociales (planta baja) y
otros 2 junto al mostrador donde actualmente se recogen las copias (planta 12 junto a
notificaciones de Procuradores). Como los expendedores de la planta primera estaran
asistidos del personal que administra el sistema de copias (que seguira funcionando para
los juicios grabados con anterioridad al 12 de noviembre de 2007), se recomienda que, la
primera vez que se utilice el nuevo sistema, se acuda a estos expendedores.

La obtencion de la copia se realizard directamente por el profesional, previa su
identificacion, mediante usuario y contrasefia, pudiendo elegir en ese momento el tipo de
soporte en el que desea grabarse el evento (DVD, CD ¢ lapiz de memoria USB). Este
sistema permite el volcado de todas las grabaciones que tiene disponibles el profesional.

Para obtener usuario y contrasefia, solicitarlo en la Sala del Colegio en la Ciudad de
la Justicia, Srta. Amparo Chillarén, bien personalmente o por e-mail:
salajuzgados@cograsova.es [J

INFORMACION AGENTES PROPIEDAD INMOBILIARIA

Se informa a todos los colegiados que el Consejo de Ministros aprohd el pasado 28 de
septiembre Real Decreto/1294/2007, que se publicé en el BOE del dia 3 de octubre, por
el que se aprueban los nuevos Estatutos Generales de los Colegio Oficiales de Agentes
de la Propiedad Inmobiliaria y de su Consejo General.

SegUln esta nueva disposicion, los requisitos de colegiacion estan establecidos por el
art. 1y en su apartado b) "estan en posesion del titulo de Graduado, Licenciado,
Diplomado, ingeniero, arquitecto, ingeniero técnico o arquitecto técnico, o del Titulo
Oficial de Agente de la Propiedad Inmobiliaria expedido por el Ministerio competente.

18



A El Colegio presente en el aniversario de la Constitucion

En el marco de las buenas relaciones que el Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Valencia mantiene con todas las instituciones, tanto locales como autondmicas y
nacionales, el colectivo estuvo representado el pasado 5 de diciembre en la celebracion del
29 aniversario de la Constitucion Espafiola, organizado por la Delegacion de Gobierno. En
representacion de los Graduados Sociales de Valencia acudieron a este acto institucional el
Presidente del Colegio, Ricardo Gabaldon y el Secretario de la Junta de Gobierno, Jorge
Eufrasio Requena. O

A El Colegio editard una revista con estudios de derecho del trabajo

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia ha alcanzado con acuerdo con la editorial
Thomson Aranzadi para editar una revista especializada en derecho del trabajo. De esta
manera, cada trimestre, los colegiados tendran a su disposicion una obra que repasara las
Ultimas novedades de la normativa laboral a través de estudios de prestigiosos especialistas.

La obra contendrda, ademas, un apartado de jurisprudencia donde se ofreceran resefias de las
sentencias mas destacadas dictadas en toda Espafia. Asimismo se incluird un apartado de
bibliografia donde se analizaran minuciosamente las novedades que ofrecen las librerias en
cuanto a derecho laboral.

La revista, que fue fundada en 1980 por Manuel Alonso Olea y ahora estara disponible para
los Graduados Sociales de Valencia, tiene como director al Catedratico de Derecho del
Trabajo de la Universidad Complutense, Alfredo Montoya Melgar. O

A El Colegio presenta un convenio con Tirant lo Blanch

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia presenté ante sus colegiados el pasado
10 de enero el convenio que ha alcanzado con la editorial Tirant Lo Blanch. Mediante este
acuerdo todos los colegiados puedan acceder de forma gratuita e ilimitada a la base de
datos Tirantasesores.com.

Se trata de la Unica base de datos del mercado que combina el andlisis practico de las materias
utilizadas habitualmente por las asesorias con una completa base de datos juridicas
desarrollada por un equipo de profesionales de reconocido prestigio y actualizada diariamente.

Gracias al convenio firmado por el Colegio el acceso a esta herramienta, cuyo valor individual
en el mercado es de 744 euros, es completamente gratuito para todos los colegiados.

Para acceder a la base de datos hay que entrar en la zona privada de pagina web del colegio
(www.cograsova.es) y situarse en el apartado de Tirantasesores. 0

Reunién No Ejercientes Colegio Oficial Graduados Sociales de Valencia

Por medio de la presente se convoca a todos los colegiados, No Ejercientes, a una reunion
informal que se celebrara en la Sede del Colegio, ¢/ Grabador Esteve, 4-12 el préximo dia 21
de Febrero a las 18 horas.

En la mencionada reunién informal se trataran todos aquellos temas que preocupan al
colectivo de colegiados No Ejercientes, como pueden ser: formacién, informacion, area de
empleo y otras posibles actividades...

Esperamos contar con un ndmero importante de compafieros y formar una comision de
trabajo al objeto de cumplir todas aquellas aspiraciones que consideremos.

Rogamos que las confirmaciones se canalicen, a través de secretaria en el 96 352 95 00 (Srta.
Rosa) 0 en rosa@cograsova.es [
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VI JORNADA PRACTICA PARA LA ADAPTACION A LA
LEY DE SOCIEDADES PROFESIONALES

FECHAS: 27 de Febrero

HORARIO: de 16.30a 19 h

LUGAR CELEBRACION: Salén de Actos del Colegio.
PONENTE: D. Jacinto Ortufio Mengual, Asesor
Juridico del Colegio.

CUQTA: 12 euros

ORGANIZA: IVES

@.,AB Software

grupo Wolters Kluwer

ABRIL 2008

23° CURSO BASICO TRIBUTACION FISCAL

FECHAS: 8, 9, 10, 15 y 17 de Abril

HORARIO: de 18 2 20 h

LUGAR CELEBRACION: Salén de Actos del Colegio.
PONENTE: Sr. D. Manuel Javier Cabrera Pardo, Jefe
de Dependencia Regional de la AEAT de Valencia.

CUOTA: 65 euros
ORGANIZA: IVES

27° CURSO TRIBUTACION FISCAL PARA
PROFESIONALES, IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE
LAS PERSONAS FISICAS

FECHAS: 28, 29 de Abril, 5,6 7 y 8 de Mayo de
2008

HORARIO: de 18 a 20 h

LUGAR CELEBRACION: Sal6n de Actos del Colegio.
PONENTE: Sr. D. José Antonio Fuentes Giménez,
Jefe de Dependencia de Recaudacion de la AEAT de
Valencia.

CUOTA: 110 euros
ORGANIZA: IVES

Grupo Banco Sabadell

TecnoCredit

Grupo Banco Sabadell

TecnoCredit

°S

Sentencia del TSJ de Catalufia del 18-06-2007

Contrato por obra o servicio limitado a la
duracion de la contrata

No existe fraude de ley en la contratacion temporal
de trabajadores para cubrir las necesidades de una
contrata por duracién determinada entre empresas
mercantiles, aunque se trate de una actividad normal
de la empresa contratista y cubra necesidades
permanentes de la empresa contratante.

Sentencia del TS del 03-10-2007

Coincidencia de las vacaciones anuales con la IT
La sala general del Tribunal Supremo ha resuelto que
no procede reconocer el derecho de los trabajadores
a disfrutar de un nuevo periodo de vacaciones,
distinto del acordado inicialmente, cuando dicho
periodo coincida con dias de IT por enfermedad
comun. La sentencia tiene un voto particular que, por
el contrario, estima el derecho, sobre todo si -como
sucede en este caso- no se plantean problemas
organizativos para la empresa y tras la
reincorporcion al trabajo queda suficiente tiempo,
dentro del afio natural, para su disfrute.



Alguien
tenia que ser el
numero

En MC MUTUAL somos, ademés de una entidad joven, la
mutua con mas experiencia de Espafa. Nuestros origenes
se remontan a 1901, cuando fuimos los primeros a operar
en el sector.

Nuestra vocacién siempre ha sido colaborar con empresas
que necesitan agilidad, profesionalidad y un trato cercano
en términos de salud laboral. Protegemos a los trabajadores
con el mejor servicio, escuchamos y apoyamos a los
empresarios para ayudarles a reducir la siniestralidad laboral.

Y ser el nimero 1 nos da ventajas. Porque en MC MUTUAL
hemos acumulado todo el conocimiento y la experiencia
posible durante estos anos. Porque hace mas de un siglo
iniciamos un nuevo proyecto con el que hemos crecido y
del que hemos aprendido. Dia tras dia.

La iniciativa mueve el mundo.
Y en salud laboral somos pioneros.

24 horas de atencién

900 300 144

www.mc-mutual.com

CON LA SALUD LABORAL,
CON LAS PERSONAS.

MC

M UTUAL
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EXTRACTO DE CONTENIDO

ORDEN de 19 de diciembre de 2007, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se regula y convoca la concesion de subvenciones de fomento
del empleo dirigido a emprendedores para el afio 2008. [2007/15724] (pdf 784KB).

ORDEN de 20 de diciembre de 2007, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se convocan las ayudas destinadas al fomento del empleo
estable y otras medidas para la creacién de empleo para el ejercicio 2008. [2007/15723] (pdf 745KB).

ORDEN de 20 de diciembre de 2007, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se regulan y convocan los programas de escuelas taller, casas
de oficios, talleres de empleo y unidades de promocién y desarrollo, durante el ejercicio 2008. [2007/15725] (pdf 673KB)

ORDEN de 20 de diciembre de 2007, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se regulan y convocan subvenciones destinadas a la
implantacion de planes integrales de empleo para personas desempleadas de dificil insercion laboral, para el periodo 2008-2009. [2007/15776] (pdf 750KB)
ORDEN de 21 de diciembre de 2007, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se convocan las ayudas del Programa de Empleo Pdiblico de
Interés Social, y las subvenciones destinadas a las corporaciones locales en el marco del Plan de Mantenimiento de los Servicios Pablicos en las zonas de interior,
para el ejercicio 2008. [2007/15771] (pdf 980KB)

ORDEN de 21 de diciembre de 2007, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se regulan y convocan para el ejercicio 2008, subvenciones
destinadas a financiar procesos de mejora de la calidad en centros o entidades que imparten Formacién Profesional dirigida preferentemente a desempleados.
[2007/15775] (pdf 328KB.

ORDEN de 26 de diciembre de 2007, de la Conselleria de Bienestar Social, por la que se regulan y convocan ayudas a personas con ancianos y ancianas
dependientes a su cargo para el ejercicio del afio 2008, al amparo del Decreto 331/1995, de 3 de noviembre, del Consell. [2007/15758] (pdf 870KB)
RESOLUCION de 10 de diciembre de 2007, del conseller de Economia, Hacienda y Empleo y vicepresidente segundo del Consell, por la que se resuelve la
convocatoria de ayudas a empresas familiares para la realizacién de protocolos familiares correspondientes al ejercicio 2007. [2007/15561] (pdf 281KB)
RESOLUCION de 28 de diciembre de 2007 de la Conselleria de Bienestar Social, por la que se modifican los créditos que han de financiar las ayudas convocadas
mediante la Orden de 29 de diciembre de 2006, de la Conselleria de Bienestar Social por la que se aprueban las bases y se convocan ayudas en materia de
Servicios Sociales para el Sector de Discapacitados para el afio 2007, y que se determinaron mediante Resolucion de 12 de marzo de 2007 (DOCV nim. 5474)
y han sido modificadas por Resoluciones de 11 de junio (DOCV nim. 5.536), 30 de noviembre (DOCV ndm. 5.657), y 4 de diciembre (DOCV nim. 5.657).
[2007/15876] (pdf 162KB)

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2007 de la Conselleria de Bienestar Social, por la que se modifican los créditos que han de financiar las ayudas convocadas
mediante la Orden de 29 de diciembre de 2006, de la Conselleria de Bienestar Social por la que se aprueban las bases y se convocan ayudas en materia de
Servicios Sociales para el Sector de Discapacitados para el afio 2007, y que se determinaron mediante Resolucion de 12 de marzo de 2007 (DOCV nim. 5.474)
y han sido modificadas por Resoluciones de 11 de junio (DOCV ndm. 5.536), 30 de noviembre (DOCV ndm. 5.657), y 4 de diciembre (DOCV num. 5.657).
[2007/15877] (pdf 162KB)

ORDEN de 28 de diciembre de 2007, de la Conselleria de Bienestar Social, por la que se aprueban las bases y se convocan ayudas a favor de las personas con
discapacidad, el mantenimiento de centros y desarrollo de programas de servicios sociales en este sector para el afio 2008. [2008/154] (pdf 1.488KB)
Seguridad privada.- Real Decreto 4/2008, de 11 de enero, por el que se modifican determinados articulos del Reglamento de Seguridad Privada.

Real Decreto 6/2008, de 11 de enero, sobre determinacion del nivel minimo de proteccion garantizado a los beneficiarios del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia en el ejercicio 2008.

Real Decreto 7/2008, de 11 de enero, sobre las prestaciones econémicas de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencidn a las personas en situacion de dependencia para el ejercicio 2008.

Resolucion de 26 de diciembre de 2007, de la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de Consejo
de Ministros, de 21 de diciembre de 2007, por el que se regula el contingente de trabajadores extranjeros de régimen no comunitario en Espafia para el afio
2008.

CORRECCION de errores de la Orden de 17 de diciembre de 2007, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se determina el Programa de
Formacion Profesional para el Empleo y se regulan y convocan subvenciones para la realizacién de acciones formativas dirigidas prioritariamente a los
trabajadores desempleados durante el ejercicio de 2008. [2008/307] (pdf 217KB)

Circular 4/2007, de 27 de diciembre, de la Comisién Nacional del Mercado de Valores, por la que se modifica el modelo de informe anual de gobierno corporativo
de las sociedades annimas cotizadas.

Resolucion de 21 de diciembre de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el Acta de prorroga para el afio 2008, del Acuerdo
Interconfederal para la negociacion colectiva 2007 (ANC 2007) y sus anexos.

Resolucion de 20 de diciembre de 2007, de la Direccion General de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la que se modifica la cuantia de las
diligencias de embargo y determinados aspectos de la Resolucion de 14 de diciembre de 2000, por la se que se establece el procedimiento para efectuar por
medios telematicos el embargo de dinero en cuentas abiertas en entidades de depdsito para diligencias de cuantfa igual o inferior a 4.000 euros.

Resolucion de 27 de diciembre de 2007, de la Tesoreria General de la Seguridad Social, por la que se modifica el &mbito territorial de las unidades de recaudacion
ejecutiva de la Seguridad Social en determinadas Direcciones Provinciales.

RESOLUCION de 15 de enero de 2008 de la presidenta del Instituto de la Pequefia y Mediana Industria de la Generalitat Valenciana (IMPIVA), por la que se
convocan las ayudas dirigidas a empresas: creacion de empresas de base tecnoldgica, investigacion y desarrollo tecnolégico para PYME y grandes empresas para
los ejercicios 2008 y 2009. [2008/583] (pdf 629KB).

RESOLUCION de 16 de enero de 2008, de la presidenta del Instituto de la Pequefia y Mediana Industria de la Generalitat Valenciana (IMPIVA), por la que se
convocan las ayudas Programa GESTA (Generacion de Soluciones de Tecnologia Avanzada) a las pequefias y medianas empresas para proyectos de investigacion
industrial dirigidos a alcanzar un objetivo tecnolégico del ejercicio 2008. [2008/584] (pdf 699KB).

Acuerdo de 19 de diciembre de 2007, del Pleno del Consejo General del Poder Judicial, por el que se modifica el Reglamento 2/2005, de Honores, Tratamientos
y Protocolo en los actos judiciales solemnes.

Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion
de datos de caracter personal.

Orden TAS/29/2008, de 15 de enero, por la que se desarrolla el Real Decreto 869/2007, de 2 de julio, por el que se regula la concesion de prestaciones
asistenciales en atencion a las situaciones especiales derivadas del trabajo en la mar para trabajadores y beneficiarios del Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar y se establecen determinados servicios a los trahajadores del mar.

Resolucion de 12 de diciembre de 2007, de la Tesoreria General de la Seguridad Social, sobre el alcance del requisito de ejercicio retribuido del cargo de miembro
de una corporacion local, exigido por el articulo 1 del Real Decreto 1108/2007, de 24 de agosto, sobre reconocimiento como cotizados a la Seguridad Social de
los periodos en que los miembros de las corporaciones locales ejercieron con dedicacion exclusiva su cargo politico, con anterioridad a su inclusion en el
Régimen General de la Seguridad Social.

Orden TAS/37/2008, de 16 de enero, por la que se modifica la Orden TAS/2307/2007, de 27 de julio, por la que se desarrolla parcialmente el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo en materia de formacién de demanda y su financiacién,
y se crea el correspondiente sistema telematico, asi como los ficheros de datos personales de titularidad del Servicio Pablico de Empleo Estatal.

Real Decreto 1722/2007, de 21 de diciembre, por el que se desarrolla la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, en materia de 6rganos, instrumentos de
coordinacion y evaluacion del Sistema Nacional de Empleo.

Resolucion de 17 de enero de 2008, de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones, por la que se da publicidad a las cuantias de las indemnizaciones
por muerte, lesiones permanentes e incapacidad temporal, que resultaran de aplicar durante 2008, el sistema para valoracion de los dafios y perjuicios causados
a las personas en accidentes de circulacion.

Real Decreto 5/2008, de 11 de enero, por el que se establecen medidas para facilitar la adaptacién laboral del sector textil y de la confeccion a los cambios
estructurales en el comercio mundial.
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Ley 14/2007, de 26 de diciembre, de medidas fiscales, de gestién administrativa y financiera, y de organizacion de la Generalitat.
Orden TAS/71/2008, de 18 de enero, por la que se establecen para el afio 2008, las bases de cotizacion a la Seguridad Social de los trabajadores del Régimen
Especial del Mar incluidos en los grupos segundo y tercero.

Orden TAS/76/2008, de 22 de enero, por la que se desarrollan las normas de cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantfa Salarial y Formacion
Profesional, contenidas en la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2008.

Ley 15/2007, de 27 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2008.

Resolucion de 22 de enero de 2008, de la Direccién General de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la que se aprueban las directrices generales
del Plan General de Control Tributario 2008,

Real Decreto 66/2008, de 25 de enero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2008.

ORDEN de 27 de diciembre de 2007, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se convoca y regula la concesién de subvenciones piblicas
destinadas al fomento del empleo protegido para personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo y enclaves laborales para el ejercicio 2008.
[2008/1016] (pdf 1.104KB)

Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

Correccion de errores del Real Decreto 66/2008, de 25 de enero, por el que se aprueba la oferta de empleo piblico para el afio 2008.

Orden PRE/116/2008, de 21 de enero, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros por el que se aprueba el Plan de Contratacion Pablica Verde de
la Administracién General del Estado y sus Organismos Pdblicos, y las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Resolucién de 16 de enero de 2008, de la Tesorerfa General de la Seguridad Social, por la que se imparten directrices para la tramitacion de los actos de
encuadramiento en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos de los trabajadores auténomos
econémicamente dependientes.
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GRADUADO SOCIAL

Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector de COMUNIDAD DE REGANTES de la provincia de Castellon (Cadigo Convenio 1200695).

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo del Sector de Construccién
y Obras Pdblicas de la Provincia.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo del Sector de la
Construccion y Obras Publicas de la Provincia.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de Trabajo del Sector de Empresas
Navieras, Consignatarias de Buques y Empresas Estibadoras de la Provincia.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo del Sector de Pintores
Murales y Empapeladores de la Provincia.

Resolucion de 21 de diciembre de 2007, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica el XIX Convenio Colectivo para las Sociedades
Cooperativas de Crédito.

Resolucion de 21 de diciembre de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo para la actividad de baloncesto
profesional de la Liga Femenina organizada por la Federacion Espafiola de Baloncesto.

Resolucion de 21 de diciembre de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publican los Acuerdos correspondientes a la Comunidad
Auténoma de La Rioja del V Convenio colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos pablicos.

Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector de Azulejos, Pavimentos y Baldosas Cerdmicas de la provincia de Castellén.

Resolucion de 14 de enero de 2008, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo estatal de pastas, papel y carton.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre correccion de error detectado en la resolucion dictada en relacion con el convenio colectivo
de trabajo del sector de Pintores Murales y Empapeladores de la provincia.
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