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Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia

El Colegio de Graduados Sociales de Valencia agrupa,
de forma obligatoria, a todos los companeros que ejercen
la profesion, por cuenta propia o ajena.

Todos los titulados universitarios en Graduado Social,
Relaciones Laborales y Licenciados en Ciencias del
Trabajo tienen el derecho de pertenecer al Colegioy de
disfrutar, cada dia, de mayores servicios que éste le
brinda, avanzando firmemente con el objetivo de
transformacion y modernizacién de su estructura, por
medio de la organizacion asociativa de la profesion.
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Javier San Wln acaba de ser reelegido para presidir
I i eneral de Graduados Sociales en los
D o anos. Tras una legislatura de la que
ace "muy positivo”, afirma que sus

Y, para los proximos ejercicios pasan por la
ad sobre la linea marcada. Por encima de
sus proyectos destaca uno: el Recurso de
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“Mi mandato se ha caracterizado
por la potenciacion de la Profesion
en la sociedad Espatiola”

¢Como define su anterior legislatura?

Estos cuatro afios pasados se han caracterizado por un
amplio principio de potenciacion de la Profesion en la
sociedad Espafiola. Hemos hecho todos un gran esfuerzo
para ello. EI Consejo General ha intervenido concienzu-
damente ante el Poder Legislativo para que éste fuera
consciente de la necesidad de la profesion en la sociedad,
asi, la LOPJ, reformé el antiguo art. 440, para perfilar mas
nuestra actuacion en los Tribunales, calificando la
representacion de técnica.

En la actualidad tenemos aun pendiente la reivindicacion
historica del Recurso de Suplicacion asi como una Ley que
regule el acceso de nuestra profesion ante los Tribunales,
etc.. Con la Seguridad Social, hemos participado y
colaborado estrechamente en la potenciacion del Sistema
RED, del Sistema DELTA, del Sistema Contrata. Hemos
ayudado a difundir el RETA, la reciente Reforma Laboral y
nuestros despachos participaron de forma simultanea con
las oficinas de la TGSS en la normalizacion de los
extranjeros. Hemos hecho el Ill Encuentro con el CGPJ en
Leon, el IV Encuentro con el CGPJ en Palma de Mallorca y el
V/ Encuentro con el CGPJ en Las Palmas de Gran Canaria. Asi
mismo hemos potenciado el Congreso de Juntas de
Gobierno en Tenerife y por ultimo el XII Congreso Nacional
de Graduados Sociales en Valencia. Hemos estado presentes
en todos los foros donde nos han llamado.

¢Cree que el balance es positivo?

Muy positivo. En la actualidad el Consejo General se
desarrolla como 6rgano representativo de la profesion de
Graduado Social en toda Espafia, sin ninguna duda, vy
hemos conseguido aglutinar en todos los Colegios v
despertar en todos los colegiados esta idea de
corporativismo e ilusion por algo en lo que todos hemos
creido pero que no ha tenido oportunidad de despertar
hasta estos ultimos tiempos.
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¢Qué proyectos tiene para los proximos cuatro afos?

Los proyectos que llevo en este nuevo mandato son de
continuidad en las directrices marcadas por todos, es decir,
facilitar la aprobacion del Recurso de Suplicacion, facilitar la
aprobacion de la Ley de Acceso a la Profesion, facilitar el
Grado Universitario en Ciencias Laborales y Recursos
Humanos vy, sobre todo, una estrecha colaboraciéon con las
instituciones al objeto de potenciar y proyectar cada dia mas
nuestra profesion. Queremos hacer de ella una profesion
conocida en cada rincon de Espafa y sobre todo por las
empresas, trabajadores y beneficiarios de la Seguridad
Social.

Algunos meses después de la entrada en vigor de Ia
Reforma Laboral, iqué opinion le merece la nueva
norma?

La Reforma Laboral ha generado la conversion de empleos
temporales en fijos de forma notable y eso propicia en
nuestro pais un alto grado de estabilidad y reduccion de la
siniestralidad. Mi opinion es que debid de ser mas agresiva
pero, obviamente, reconozco que pactar una reforma laboral
como ésta con el beneplacito de los agentes sociales es muy
dificil. De ahi que considere que aunque la reforma ha sido
blanda ha dado el resultado esperado, es decir la creacion de
mas empleo fijo.

“El Colegio de Graduados Sociales de Valencia es uno de los
mas importantes de Espana”
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En 2006 se celebro el 50 aniversario de la creacion de
los Colegios Profesionales. En medio siglo la profesion
se ha visto sometida a muchos cambios, aunque
parezca un ejercicio de imaginacion infinita, ¢qué
proyeccion hace para los proximos 50 afos?

En los préximos 50 afios, el trabajo cambiara su
estructura. En ese cambio los Graduados Sociales seremos
los mecanicos del engrase del motor. Quiero decir, nuestra
aportacion tecnica y sensata dara lugar a erigirnos como
una de las profesiones mas necesitadas junto a los
sanitarios en una sociedad de bienestar.

El Presidente del Colegio de Valencia, Ricardo
Gabaldon, ha dicho que 2007 sera un afo
importantisimo para los Graduados Sociales, ¢lo
comparte?

Lo comparto, cada afio que pasa es muy importante pero
este precisamente es para mi una ilusion, la ilusion de que
el Recurso de Suplicacion pueda ser una realidad.

“Queremos hacer de la nuestra
una profesion conocida
en cada rincon de Espaia”

En el pasado mes de octubre Valencia fue sede del XII
Congreso Nacional de Graduados Sociales, ¢respondio
nuestra ciudad a las expectativas depositadas?

El balance que hago es muy positivo. Los Graduados
Sociales valencianos han sido siempre y seguiran siendo
unos profesionales magnificos, leales a la Presidencia del
Consejo General, ocupe esta quien la ocupe, pero lealesy
sobre todo muy preparados en la actividad profesional.

¢Qué consideracion le merece el Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Valencia?

Es un Colegio muy querido por mi. Conozco a sus
miembros y a la mayor parte de los Colegiados. Su
expansion y su posicion a nivel nacional le convierte en
uno de los Colegios mas importantes.
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Novedades fiscales mas importantes

COMENTARIOS
DE ACTUALIDAD SOBRE IMPUESTOS

Contintio hoy con el resumen esquematico de las modificaciones
recientemente aparecidas en el BOE, primero de las Leyes 35y 26
de 2006, y también, complementariamente, del RD 1576/2006, de
22 de diciembre, que trata, entre otras cuestiones, la relativa a los
Epigrafes afectados por la retencion del 1% a los empresarios que
tributen en modulos, y al momento en que debe aplicarse dicha
retencion, que no es otro que el que se produzca a partir del mes
posterior al de la publicacion de la nueva Orden reguladora del
sistema de estimaciones objetivas para 2007, a punto de aparecer
publicada.

Habiendo hecho hincapié en el resumen anterior a las
disposiciones que me parecié que tenian mayor interés de entre
las reguladas por la Ley 36/2006, me refiero hoy, con un sentido
de paralelismo, a las mas interesantes de la Ley 35/20086,
modificadora de los Impuestos sobre la Renta de las Personas
Fisicas y sobre Sociedades, sobre el Patrimonio y sobre la Renta de
No Residentes. Elijo las mas significativas, empezando hoy por el
IRPF:

1) El IRPF aparece como impuesto dual a partir de esta reforma,
que al entrar en vigor el 1 de diciembre de 2006, afecta por
tanto de lleno al impuesto que deba declararse en 2007,
relativo a la renta de 2006, ya que el devengo se produce el 31
de diciembre. Impuesto dual supone que parte de las rentas
tributaran a tarifa general y parte a tipo fijo. Estas ultimas son
las denominadas rentas del ahorro, y abarcan los siguientes
conceptos, cuya tributacion sera siempre independiente, al tipo
del 18 %: ganancias patrimoniales derivadas de transmisiones
de elementos patrimoniales; dividendos y participaciones en
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Por ANTONIO MORILLO MENDEZ

Abogado Tributarista y Ex-Inspector de Hacienda del Estado

beneficios; intereses y rendimientos de activos financieros; y
contratos de seguros y operaciones de capitalizacion. Es de
advertir que en dividendos se establece un minimo exento de
1500 euros, ya que desaparece el sistema de compensacion de
la doble imposicion.

2) Hay una parte de renta que no tributa, la que corresponde a
minimos personales y familiares. El sistema consiste en llevar a
la tarifa la totalidad de la base liquidable, sin reducir minimos,
pero restando a continuacion el importe correspondiente a la
aplicacion de la tarifa a dichos minimos, que asi quedaran
afectados por el 24% (tipo minimo de la tarifa).

3) La tarifa se simplifica, al aplicarse cuatro tipos: el 24, 28, 37 y
43%, segun tramos, de modo que el maximo deja de ser el 45%.

4) Entre las nuevas exenciones destaca la correspondiente a las
rentas vitalicias aseguradas que deriven de los planes
individuales de ahorro sistematico, nueva figura potenciada
por la Ley, que constituye un instrumento de ahorro a largo
plazo, y que se diferencian de los planes de pensiones en que el
beneficio no estd al principio (al realizar las aportaciones, como
ocurre en los planes de pensiones), sino al final, al percibir la
prestacion o rendimiento como renta vitalicia aseqgurada. El
transcurso minimo es de diez afos desde la primera prima, y la
aportacion maxima anual es de 240.000 euros. Parece, por
tanto, un potente instrumento de ahorro.

Seguiremos resumiendo, segun espero, en el proximo numero.

INDICE DE PRECIOS Diciembre 2006 (Provisional) . . ... ..ottt 118,954
AL CONSUMO (lPC) Del 1 al 31 de diciembre de 2006, el IPC asciende €N . ... .....utieriernnennennennrnnennnnns 0,3%
De diciembre/2005 a diciembre/2006, el IPC asciende al ... ..v vt vt i e e e ennenerneenns 2,7%
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Es la nueva solucién tecnoldgica para el Despacho Profesional, que permite
potenciar la relacion con sus clientes. Reduce tiempos y costes en el envio
de la documentacion, gracias a la integracion de la informacion, utilizando un
sistema interno de planificaciéon, gestion y seguimiento de tareas.
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UNION o MuTUAS

Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social N°267

Nueva cultura

Union de Mutuas impulsa la
responsabilidad social en las pymes

Union de Mutuas se ha propuesto el objetivo de fomentar la responsabilidad social en sus
90.000 empresas asociadas, que dan empleo a 40.000 trabajadores.

Las pymes tienen mucho que aportar en el
campo de la responsabilidad social y las 90.000
empresas asociadas a Union de Mutuas han
comenzado a hacerlo con el convencimiento
de que una gestion empresarial responsable
las hara mas competitivas. La responsabilidad
social de las empresas y la importancia que en
ella tiene la prevencion de riesgos laborales y
la atencidn a las condiciones de trabajo se ha
convertido en algo esencial para la viabilidad
empresarial y su continuidad como fuente de
beneficio econémico.

El compromiso social de Union de Mutuas
es aportar nuevas soluciones en el campo de
la salud y la prevencion laboral para que las
pymes implanten una gestion empresarial
responsable que se traduzca en la generacion
de resultados positivos en cuanto a
competitividad economica, desarrollo social y
proteccion del medioambiente. Con este espiritu
UNIMAT viene potenciando la innovacion como
el mejor camino para identificar y anticiparse
en la reduccion de riesgos laborales y mejora
de sus servicios. La labor por hacer llegar a las
empresas los riesgos especificos de cada sector
y las formas de evitarlos se materializa en un
extenso trabajo de comunicacion mediante la
edicion, publicacion y difusion de guias de

prevencion de riesgos laborales destinadas a
los multiples sectores donde la Mutua esta
ampliamente representada, como son el metal,
la construccion, la madera, el mueble, agricola,
sociosanitario, ceramico... A través de estas
herramientas las empresas pueden acceder,
gestionar e implantar técnicas de
autodiagnostico, mejora de la seguridad y
creacion de ambientes saludables garantizando
el establecimiento de un adecuado nivel de
proteccion de la salud.

Los altos directivos de las empresas son
los que han de cuidar mas directamente la
accion preventiva y considerarla como un
valor estratégico, lo que resulta, en muchas
ocasiones, verdaderamente dificil debido a
la pequefa dimension de las empresas. Para
paliar esta desventaja y reforzar el
compromiso empresarial en la prevencién
de riesgos, Union de Mutuas propone y
difunde acciones de mejora en problematicas
especificas, tales como la subcontratacion,
un mayor conocimiento de las enfermedades
profesionales y la evaluacion de la calidad
de los servicios de prevencion.

En el area de la investigacion y con el
objetivo de posibilitar la transferencia de
tecnologia y conocimientos a las empresas,

www.uniondemutuas.es

La RSE es uno de los principios
esenciales de la nueva cultura
de la empresa

La proteccion de la salud y sequridad en
el trabajo es la principal area de la RSE a
la que las empresas deberian dedicar mas
recursos. El nuevo marco legislativo en
prevencion de riesgos laborales ha creado
una influencia positiva en la sociedad que
valora negativamente las carencias de
seguridad en las empresas. Un indicador
es que los accidentes laborales graves
ocupan las primeras paginas de los medios
de comunicacion, lo que afios atras no
sucedia.

la Catedra Unimat de Ergonomia en el
Trabajo, adscrita a la Universidad Politécnica
de Valencia, permite la actividad docente e
investigadora para ajustar los puestos de
trabajo a la anatomia humana, reduciendo
los riesgos musculares esqueléticos,
aumentando el confort, la calidad de vida
de los trabajadores y reduciendo los
accidentes.

La RSE es uno de los principios esenciales
de lo que se denomina en términos
empresariales “la nueva cultura de la
empresa” que junto con otros principios
como la ética, el capital intelectual, la
innovacion, la mejora continua... etc. abren
nuevas perspectivas a las estrategias
empresariales para la pervivencia de las
pymes y de la propia sociedad del bienestar.
La integracién de sistemas de gestion como
la calidad, la sequridad y la salud laboral,
mediante los modelos de calidad total
acredetidos por AENOR, y de Excelencia
Empresarial, EFQM, marcan las pautas de
Union de Mutuas, actuaciones que la entidad
traslada a las empresas asociadas mediante
toda una serie de propuestas orientadas a
contribuir a un sistema sanitario y preventivo
mas justo y eficaz.
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OPINION

LA REDUCCION DE JORNADA DE TRABAJO Y ELECCION DE
HORARIO AL AMPARO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 37.5
y 6 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

Los articulos 37.5 y 6 del Estatuto de los Trabajadores establecen el
derecho de los trabajadores que por razones de guarda legal precisen
reducir su jornada de trabajo con merma de su salario vy, ademas,
consideren necesaria una adaptacion de su horario de trabajo para
cumplir con las exigencias de la misma.

Los preceptos indicados sefialan que la reduccion de la jornada Por ANDRES GONZALEZ RAYO
estara comprendida entre 1/3 y 1/5 de la jornada, y la concrecion . Graduado Social.
horaria corresponde al trabajador dentro de la jornada ordinaria. Socio Consultor AGEAG Bufete Laboralista.

La aplicacion de este derecho esta dando no pocos problemas en las

empresas, las cuales ven como el uso de tal derecho choca de lunes a sabados de 13:00 a 19:00; horario de caracter singular y
frontalmente con su organizacion del trabajo, siendo frecuente que transitorio por razones personales. La empresa le comunico que, al haber
la ausencia del trabajador (casi siempre de la trabajadora) coincida transcurrido un afio desde su traslado, debia realizar en el plazo de 30
con la banda horaria de mayor actividad en el comercio; que el uso dias el mismo horario que realizaba el resto del personal del centro de
del derecho por varios trabajadores se concentre en un mismo turno trabajo; es decir, turnos rotativos de mafiana, tarde y partido, segun su
de trabajo cuando existen varios de cardcter rotativo; que se contrato de trabajo. La actora, recibido el comunicado de la empresa,
excluyan dias completos, concentrando la jornada en parte de los solicita reduccion de jornada a razon de 20 horas semanales y con
dias laborables ordinarios; etc. horario de lunes a viernes de 10:30 a 14:30 para el cuidado de su hijo

menor de 6 afos. La empresa deniega tal peticion, al considerar que la
banda horaria elegida coincide con la de menor actividad vy, ademas,
dejaria de trabajar la del sabado-tarde, cuando el comercio tiene su
mavyor actividad.

A'esta situacion debe afiadirse que contra las sentencias dictadas por
los Juzgados de lo Social en esta materia no cabe recurso de
suplicacion (articulo 138 bis LPL), lo que nos priva de doctrina
actualizada de orientacion y aplicacion al caso; aunque exista
doctrina anterior a la reforma procesal cuando si existia recurso de La juzgadora de instancia considera que la jornada a tener en cuenta es
suplicacion frente a tales sentencias. la diaria y no la anual, destacando que el derecho preferente de la
trabajadora debe ejercitarse conforme a la buena fe y de forma adecuada
a su finalidad. Por ello, no puede exigirse -dice la sentencia- que la
reduccion se aplique a cada turno de trabajo, pudiendo efectuarse en un
solo turno, como asi dijo la sentencia del TS.J. de Madrid de 7/09/99
antes citada; si bien, debe efectuarse todos los dias de la semana en
que viniese prestando sus servicios y en concreto los sabados, ya que
ademds de que su jornada ordinaria comprende los sabados de cada

Esta doctrina viene a decir que la eleccion del horario corresponde al
trabajador (T.S.J. CV. 27/09/00, Rec. 3433/99) con cardcter general, si
bien cuando este derecho entra en colision con el derecho de
direccion y organizacion empresarial hay que acudir a las
circunstancias de cada caso para resolver (TS. 16/06/95, RJ 4905), si
bien priman los intereses del hijo (T.S.J. Catalufia 26/10/00, AS 4544).

También viene admitiéndose que en los supuestos de trabajo a semana, dichos dias son los de mayor actividad de la empresa, y la
turnos, los trabajadores tienen derecho a determinar el horario en el negativa de la trabajadora a prestar servicio los sabados supone la
que prestaran su servicio en cualquiera de los turnos rotativos, necesidad de contratar a una nueva persona y que sus compaferas vean
admitiéndose la reduccion de la jornada en turno fijo (TS.J. Madrid modificadas sus condiciones de trabajo, soportando ademas los dias de
7/09/99, AS 2492), salvo en la sentencia dictada por el Juzgado de lo mas trabajo; sin olvidar que la trabajadora nada ha probado en
Social de Murcia num. 2, de 14/01/03, que fall6 a favor de la cuanto a precisar los sabados para el cuidado del menor, que bien
reduccion horaria en cada turno. puede realizarse por el padre del menor residente en la misma localidad

del que no consta que trabaja en sabado, ni tampoco que la guarderia a

Sin embargo no hay que olvidar que el solicitante (casi siempre la . . B
la que acude el menor cierre el sdbado por la mafiana.

solicitante) debe acreditar la razon que legitima su peticion, ya que

si el padre esta en situacion de atender al menor, el derecho decae De todo ello se infiere que la actora no ha probado la imposibilidad
frente al de organizacion empresarial (TSJ. Madrid 15/10/90, AS de prestar servicios los sabados y siendo uno de los dias de trabajo
2412). comprendido en su jornada ordinaria viene obligada a prestar

Dicho todo lo anterior, con fecha de 2 de octubre de 2006, el Juzgado servicios tales dias.

de lo Social n° 1 de Oviedo ha dictado una sentencia sobre este tema En definitiva, no cabe dejar de prestar servicio cualquiera de los dias que
en la que se deniega la peticion de la trabajadora en cuanto a la conforman la jornada ordinaria, salvo imposibilidad probada suficiente,
reduccion de su jornada y eleccion de horario de trabajo, que por lo que siendo las razones empresariales objetivas y razonables, no se
considero que es interesante conocer con caracter general debido a accede a lo pedido.

su contenido. La actora trabaja por solicitud propia, tras un traslado,

relaciones © laborales
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Se dice que a cada persona le estimula una cosa, por eso en
muchas ocasiones en las empresas experimentamos la pérdida de
personas importantes para la organizacion. En ocasiones
desconocemos esos estimulos, situacion que nos ayudaria para
cubrir nuestros puestos perfectamente.

Definir el término motivacion a nivel general va a depender del
punto de vista de su autor. Si bien, todas ellas tienen en comun
que definen la motivacion como "el conjunto de fuerzas o
impulsos que incitan al individuo a comportarse de una
determinada manera".

Por tanto, diremos en una definicion general de motivacion que
"son aquellos procesos psicoldgicos que causan la estimulacion,
la direccion y la persistencia de acciones voluntarias dirigidas a los
objetivos”. (MITCHELL, 1982)

Para poder comprender la motivacion, y poder adentrarnos en
ella, tenemos que tener en cuenta los estudios hechos por F.
Taylor, Abraham Maslow, Frederick Herzberg y Douglas Mcgregor.

Para F. Taylor, un cientifico de principios del siglo XX, considera
que para motivar a los trabajadores la "compensacion
monetaria" debe ser en funcion de su rendimiento.

Para Maslow, psicologo que enuncio la famosa teoria de la
motivacion jerarquica, (teoria en la que baso la propuesta de
analisis y adecuacion de motivacion con sus alternativas para
establecer una politica de personal y recursos humanos acorde a
todos los niveles y miembros del grupo), las necesidades de todos
los individuos surgen de forma organizada y preestablecida, en
funcion de cinco necesidades basicas: "fisiologicas, de
seguridad, social, de estima y de autorrealizacion".

Otro psicologo, Frederick Herzberg, en su teoria determina la
existencia de dos factores; factores higiénicos, que los considera
extrinsecos al trabajo (ejemplos como el salario, politica de
empresa, reglamentos...; y factores motivadores, que los
nombra como intrinsecos al trabajo (ejemplos como el
reconocimiento profesional, promocion.

relaciones

OPINION

LA RELACION ENTRE
MOTIVACION Y RENDIMIENTO

Por OSCAR MARTORELL TRONCHONI
Graduado Social.

El tedrico Douglas Mcgregor, expuso dos teorias. La teoria X y la
Teoria Y. Este teorico expone que los individuos se basan en
necesidades relacionas con el poder, afiliacion y logro.

Por ello, todos estos factores intervendran en el rendimiento de cada
individuo. Nuestro reto principalmente es hacer un andlisis del
rendimiento de de cada uno de los empleados en sus puestos de
trabajo.

El rendimiento de un individuo es el valor potencial de este individuo
frente a su trabajo, la capacidad que este posee para realizarlo.

La organizacion espera de cada uno de sus miembros el maximo
rendimiento, es decir, que trabajen y aporten todas sus cualidades de
formacion, conocimiento, experiencia... Y asi consigan los objetivos
acordes a cada uno de los objetivos generales de las empresas.

Por esto hablamos de "bajo rendimiento" y "alto rendimiento”; El bajo
rendimiento lo entendemos cuando no se han conseguido los
objetivos marcados por la empresa, ya sean en tiempo, en
presupuestos, en calidad del trabajo,...

Para ello y teniendo un especial objetivo que no es otro que el de
conseguir una Calidad Humana en el trato de nuestros miembros,
tenemos que valorar que son muchos los factores que intervienen en
el rendimiento de un individuo o de un grupo, factores internos
(situados dentro del dmbito laboral), y factores externos (situados
dentro del d@mbito social). Por tanto, en la gran mayoria de las
ocasiones, el rendimiento en el trabajo, dependera de esos factores
internos, como puedan ser la organizacion de la empresa, la politica
establecida por esta, el clima laboral, y la motivacién.

Por tanto, afirmo que el rendimiento de un empleado motivado, (su
capacidad de produccion cuando él se sienta satisfecho y con la
mayoria de sus necesidades cubiertas), sera superior al rendimiento
de un empleado desmotivado.

laborales



En este punto hay que distinguir dos tipos de procedimiento,
para solicitar la residencia a un ciudadano extranjero menor
de edad.

1. Menor, nacido en Espafia, hijo de residentes legales.
2. Menor, no nacido en Espaiia, hijo de residentes
legales.

Menor, nacido en Espafia, hijo de residentes legales

Estos menores adquiriran automaticamente la misma autorizacion
de residencia de la que sea titular cualquiera de sus progenitores. A
estos efectos, el padre o la madre deberan solicitar personalmente
la autorizacion de residencia para el hijo desde que tuviera lugar el
nacimiento o desde que alguno de sus progenitores acceda a la
situacion de residencia legal, acompafando original y copia de Ia
partida de nacimiento, asi como copia de la autorizacion de
residencia de la que sea titular cualquiera de sus progenitores, los
medios de vida que disponen los progenitores para la manutencion
(vida laboral, contrato y némina), empadronamiento, 2 fotografias
y el sequro médico.

Si el hijo nacido en Espafia es de padre o madre reconocidos como
refugiados, éstos podran optar entre solicitar para €l la extension
familiar del derecho de asilo 0 una autorizacion de residencia, en
funcion del interés superior del menor.

Menor, no nacido en Espafa, hijo de residentes legales

Este procedimiento es muy similar al anterior sino no fuera por que
se tienen que demostrar, por parte de los progenitores o tutores de

[
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RESIDENCIA DE MENORES

0

AMPARO MOMPO MARTI Y

ALEJANDRO LESTON GRAU,

MIEMBROS DE LA COMISION DE EXTRANJERIA DEL

EXCMO. COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE VALENCIA

dicho menor, la residencia previa y escolarizacion del menor por al
menos 2 afios consecutivos y anteriores a la solicitud de residencia.
Y ademas un certificado de disponibilidad de una vivienda en
condiciones, dicho certificado lo emite el ayuntamiento en donde se
encuentre residiendo.

DURACION

En ambos casos la vigencia de las autorizaciones concedidas por
este motivo estara vinculada, en su caso, a la de la autorizacion de
residencia del padre, la madre o el tutor del interesado.
RENOVACIONES

Para las renovaciones de las autorizaciones, los tramites y el
procedimiento establecido para las autorizaciones de residencia de
los familiares reagrupados. A grandes rasgos se necesitara la
renovacion del progenitor o tutor para la renovacion del menor.

TRAMITACION

La tramitacion les corresponderd a los progenitores o tutores
solicitarlo en la oficina de extranjeria.

Si alguno de los progenitores no reside en Espafia, el solicitante
debera acreditar o bien que tiene la patria potestad o bien
autorizacion expresa y legalizada en donde figure la autorizacion,
del progenitor no residente en Espafia, para residir en Espafia.

laborales

CAMBIO DE HORA EN LAS CITAS DE REAGRUPACIONES FAMILIARES

Se informa a los Sres. Colegiados, que la Oficina de Extranjeros de Valencia ha establecido un nuevo horario pa-

ra las Reagrupaciones Familiares, de tal manera que:

® |as citas asignadas con el n° 1y con el n° 2, se atenderan en la Avenida de la Constitucion 106-108, a las 09:00 h.

® [as citas asignadas con el n° 3 y con el n° 4 se atenderan también en la Avenida de la Constitucion a las 12:30 h.
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CERTIFICADOS MEDICOS
PERMISOS DE CONDUCIR

en el Excmo. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Valencia
Y Sus familiares Graduados Sociales Valencia
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Excmo. Colegio Oficial

25% DESCUENTO

NO se desplace a la Jefatura de Trafico y no realice colas innecesarias
para la renovacion de su permiso de conducir, el de su familia, vecinos
y mas allegados.

DISPONEMOS DE AMPLIOS HORARIOS.
(De 9,15A 13 H. Y DE 16 A 19,30) (SABADOS DE 10 A 13 H.)

Somos Centro Oficial autorizado por la Jefatura de Tréfico para realizar la renovacion
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AULA DE EXTRANJERIA

RUMANIA Y BULGARIA:
INFORMACION ADICIONAL

La Oficina de Extranjeros de Valencia ha remitido a esta
Corporacion Profesional las siguientes instrucciones en
relacion con los nuevos paises comunitarios:

LA ATENCION A LOS CIUDADANOS DE RUMANIA Y
BULGARIA SE EFECTUARA EN LAS OFICINAS SITUADAS
EN LA CALLE LOS MAESTRES N° 2 DE VALENCIA Y DE

ACUERDO CON LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES:

INFORMACION

Se realizara en horario de 09:00 a 14:00, asignando exclusivamente
85 numeros cada dia, para su atencion.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Todos aquellos ciudadanos rumanos y bulgaros que deseen obtener
la Tarjeta de Residente Comunitario, deberan solicitar cita previa
para presentar la correspondiente documentacion a la siguiente
direccion de correo electrénico: citabrvalencia@map.es

La documentacion requerida para obtener la Tarjeta de Residente
Comunitario es la siguiente:
A. Solicitud Modelo Oficial EX-16. (Original y 3 copias)
B. Pasaporte o Carta de Identidad en vigor. (Original y Copia)
C. 2 fotografias tamafio carnet con fondo blanco.
D. Certificado de empadronamiento actualizado. (Original)

ADEMAS EN EL CASO DE MENORES DE EDAD

A. Certificado de nacimiento debidamente legalizado vy
traducido al espafiol por intérprete jurado o consulado.
(Original y Copia)

[

B. Certificado de empadronamiento actualizado de toda la
familia. (Original)

C. DNI | Tarjeta de Residencia [ NIE mas documentacion
acreditativa de la situacion laboral (si se tratara de
ciudadanos exentos de la obligacién de tener tarjeta de
residencia), de los padres. (Original y Copia)

En solicitudes relativas a hijos a cargo de uno sélo de los padres,
documentacion debidamente legalizada y traducida acreditativa de
que se ejerce en solitario la patria potestad o se le haya otorgado la
custodia y estd efectivamente a su cargo. (Original y Copia)

En el supuesto de hijos adoptados debera acreditarse mediante
documentos debidamente legalizados v traducidos al espafiol que
la resolucion por la que se acordd la adopcion retne los elementos
necesarios para producir efecto en Espana. (Original y Copia)

En el caso de que el menor esté sujeto legalmente a la tutela de un
ciudadano o institucion espafiola o de un extranjero residente legal
en Espafa, deberd acreditar que dicha tutela reune los elementos
necesarios para producir efectos en Espafia. (Original y Copia)

PARA CUALQUIER INFORMACION ADICIONAL, PODRAN
DIRIGIRSE AL COLEGIO EN HORARIO DE 09:00 A 11:00 Y DE
18:00 A 19:00 EXCLUSIVAMENTE.

SE RECUERDA TAMBIEN A TODOS LOS COLEGIADOS, QUE
ESTA CORPORACION PROFESIONAL ESTA HABILITADA POR
LA OFICINA DE EXTRANJEROS, PARA COMPULSAR TODA LA
DOCUMENTACION QUE DEBA DE PRESENTARSE EN LA
MISMA.

laborales

Vision general, tramitacion y procesos de
legalizacion de expedientes de extranjeria
para nuevos comunitarios

El pasado martes, 23 de enero, se celebr¢ en la Casa de la Cultura
de Alzira una jornada con el fin de formar a los colegiados de la
comarca de La Ribera sobre la tramitacion de expedientes de
extranjeria para ciudadanos de nacionalidad rumana y bulgara
cuyos paises se han integrado en 2007 en la Unién Europea.

A la jornada, que tuvo una duracion de dos horas, asistié un gran
numero de colegiados. Como ponentes actuaron el Jefe de la
Oficina de Extranjeria de Valencia, Juan Luis Aguado Comes vy el
Jefe de Seccion de Residencia de la misma oficina, Francisco
Zapater Adelantado. El Presidente del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia, Ricardo Gabaldon, inauguro la sesion.
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El Colegio firma un acuerdo de colaboracion con la
Subdelegacion de Gobierno para difundir informacion

JORNADA: en materia de extranjeria

"NOVEDADES NORMATIVAS

EN SEGURIDAD SOCIAL"

Ponente: Sr. D. Carlos A. Bonell Pascual,
Asesoria Juridica de Umivale.

Fecha: 22 de febrero de 2007.

Horario: de 17:30 a 19:30 horas.

Lugar: Salon de Actos de Umivale - Avda.

Real Monasterio de Poblet, 20 - Quart de
Poblet.

Importe: Gratuita.
Patrocina:
UMIVALE

Inscripcion: Confirmar asistencia al fax 96
152 53 21 - Srta. Cristina Martinez o bien
llamando al 902 365 012.

PRESENTACION REDDISMATT

JORNADA TECNICA

"RECARGO DE PRESTACIONES POR

FALTA DE MEDIDAS DE SEGURIDAD Y LA El Colegio de Graduados Sociales de Valencia difundird en su pagina web la
INDEMNIZACION POR DANOS Y informacion que la Subdelegacion del Gobierno facilite en materia de extranjeria.
PERJUICIOS DERIVADOS DEL ACCIDENTE De este modo, se pretende facilitar a los graduados sociales los datos necesarios
DE TRABAJO" para tramitar expedientes de este tipo, asi como contribuir a la labor que
Ponente: limo. Sr. D. Miguel A. Gonzalez desarrollan en este ambito.

Crespo. Magistrado del Juzgado de lo
Social n° 13 de Valencia.

Fecha: 26 de febrero de 2007.
Horario: 16:30 horas.

Lugar: Salén de Actos del Colegio.
Importe: 10 euros Colegiados.
Patrocina:

Esta iniciativa se recoge en el acuerdo de colaboracion que firmaron, en la sede de
la Subdelegacion del Gobierno en Valencia, el titular de este departamento, Luis
Felipe Martinez, y el presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Valencia, Ricardo Gabaldon. En la mencionada reunidn estuvieron presentes D. José
Juan Bas Soria, Jefe del Area de Trabajo de la Delegacion de Gobierno y D. Pablo
Pernas Verdugo, Gerente del Colegio de Valencia.

Ricardo Gabaldon asequrd que ésta es "una linea mds de la colaboracion que

estamos ejerciendo con la Subdelegacion del Gobierno en la provincia de Valencia a

@% M R M través de la Oficina de Extranjeria”. Indico que se trata de una "colaboracion
&@%’ estrecha" en materia laboral y de extranjeria. Dijo que la inmigracion es
actualmente "un tema importante” ante el que "estamos muy sensibilizados" y
asequro que "son muchos los colegiados que cada vez tramitan mds expedientes de
extranjeria”. De este modo, Gabaldon, considerd que difundir la informacion que

facilita la Subdelegacion a este respecto "facilitard el trabajo de nuestros
compafieros”.

MUTUA REDDIS MATI

Por su parte, el Subdelegado del Gobierno, explicé que este acuerdo "sigue la linea
de colaboracion fructifera que desde hace tiempo desarrollan, de manera conjunta,
la Subdelegacion y el Colegio de Graduados Sociales”. Ademas calificd a este
colectivo profesional un “colaborador fundamental y eficaz". Luis Felipe Martinez
valoro que el Colegio de Graduados Sociales "permita a la administracion” difundir
en su web "toda la informacion” relacionada con los procedimientos de

Como consecuencia del elevado numero de
peticiones, el Colegio ha encargado mas
Agendas 2007.

Se encuentran a disposicion de todos los
colegiados, en Secretaria del Colegio y hasta

agotar existencias. extranjeria. También destaco que esto permitird a los profesionales de este sector
Se procederé a la retirada de la misma poder "formalizar y presentar” los expedientes de extranjeria que tramitan "de
previa presentacion del carnet de colegiado. forma mds dgil" laborales
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El Colegio desarrolla una herra-
mienta para calcular la nueva
Tarifa de Accidentes de Trabajo

Ante el interés que ha suscitado el proyecto
de Tarifa de Accidentes de Trabajo, el Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Valencia, en
colaboracion con Mutua Universal, ha
desarrollado una herramienta informatica
que permite el calculo de las cotizaciones de
las empresas que resultaran de la aplicacion
del nuevo baremo. De esta manera, se podra
realizar la comparacién con las tarifas
vigentes en la actualidad.

Todos los Graduados Sociales colegiados han
recibido un e-mail en el que se adjunta la
mencionada aplicacion, asi como un manual

e ' con las instrucciones pertinentes para su
JORNADA TECN]CA .correcto. funcioqamiento. Ademas, esta
informacion ha sido colgada en el acceso

Novedades normativas en materia de Seguridad Social para los colegiados de la pagina web del
Colegio (www.cograsova.es).

El Vicepresidente Segundo del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia,
José Maria Galddn, inaugurd el miércoles, 17 de enero, una jornada técnica cuyo
objetivo fue el analisis del R.D. 1299/2006, de 10 de noviembre y la Ley 42/06, de
28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el 2007, normas que
suponen importantes novedades en materia de Seguridad Social.

El Presidente del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Valencia, Ricardo
Gabalddn, ha sefialado que esta iniciativa
surge "con la intencion de ofrecer una
solucion que permita a nuestros colegiados
La Directora de Prestaciones Econdmicas, Afiliacion y Cotizacion de Ibermutuamur, | dar una respuesta agil y rapida a sus
Carola Garcia-Rodrigo analizo las nuevas tarifas para la cotizacion por Accidente de | clientes’.

Trabajo y Enfermedad Profesional. Por su parte, el Director Médico de Contingencias

Profesionales de Valencia, Carlos Alvarez, abordo la nueva realidad de las enfermedades

profesionales, analizando la nueva lista y procedimientos de notificacion.

Ala jornada, que se celebro en el Edificio de Rural Caja, asistio, Antonio Ruiz Ocafia, | Se encuentra en la biblioteca y a disposicion de
Jefe del Area de Afiliacion de Ibermutuamur, entidad patrocinadora de las los colegiados para su consulta, "Guia de la
conferencias. laborales negociacion colectiva 2006", del Ministerio

de Trabajo y Asuntos Sociales.

PATROCINA @) ibermutuanr

RESUMEN CONVOCATORIA PARA ELECCIONES DE 5 VOCALES d) PRESENTACION DE CANDIDATURAS: Del 29 de Enero de 2007 al 14 de Febrero
EJERCIENTES Y 1 VOCAL NO EJERCIENTE DE LA JUNTA DE de 2007, a las 21 horas.

GOBIERNO DEL EXCMO. COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS €) PROCLAMACION DE CANDIDATOS: 19 de Febrero de 2007.

SOCIALES DE VALENCIA El dia 22 de Febrero de 2007 se circularan las candidaturas a todos los cole-

—_————————————— giados, abriéndose un plazo para la presentacion de impugnaciones, que fi-

a) CARGOS QUE DEBEN CESAR: nalizara el dia 27 de Febrero, que seran estudiadas por la Junta de Gobierno,
CINCO VOCALES EJERCIENTES D= TERESA HUESO BALLESTER si las hubiese, el dia 28 de Febrero de 2007.

D= JUANA MARIA JIMENEZ MARTINEZ f) PERIODO DE LA CAMPANA ELECTORAL: Del dia 2 de Marzo al 26 de Marzo de
D. JOSE MOLINA SARIO 2007.

D. JOSE OLTRA CANDEL g) ELECTORES: Seran todos los colegiados que se encuentren al corriente de sus
D. JORGE EUFRASIO REQUENA GONZALEZ cuotas el dia 28 de Marzo de 2007.

UN VOCAL NO EJERCIENTE: D. FRANCISCO JAVIER GARCIA FERRER h) ELEGIBLES: Todos los colegiados de esta Corporacion, siempre que se encuen-
b) CARGOS A CUBRIR: Cinco Vocales Ejercientes tren al cs)r'rlente de sus cuotas al dia 29 de Enero de 2007, y lleven DOS ANOS,
Un Vocal No Ejerciente como minimo COLEGIADOS.

c) CALENDARIO ELECTORAL: Exposicion del Censo Electoral. Del 16 al 24 de i) CELEBRACION DE LAS ELECCIONES: 28 de Marzo de 2007.
Enero de 2007.

relaciones laborales




iDG es un entorno que aporta elementos exclusivos a la gestion de documentos con sus
clientes: firma electronica en web, reposicion y custodia con todas las garantias legales.

Para mas informacién: Servillet
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PREGUNTA
y respuesta

Direccion Provincial de la TGSS, en relacion
con la tarifa de primas de cotizacion por
accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, para empleados de los
Despachos Profesionales.

PREGUNTA

Nuestros despachos profesionales cuyo CENAE es el
74120, lo componen trabajadores administrativos y
profesionales Ejercientes (Graduados sociales, Abogados
y demas Titulados).

De conformidad con la disposicion adicional cuarta de la
L 42/2006 apdo. 2 Regla tercera dice Textualmente "No
obstante lo indicado en la regla anterior, cuando la
ocupacion desempefiada por el trabajador por cuenta
ajena, o la situacion en que este se encuentre, se
corresponda con alguna de las enumeradas en el cuadro
Il el tipo de cotizacion aplicable serd el previsto en dicho
cuadro para la ocupacion o situacion de que se trate, en
tanto que esta difiera del que corresponda en razon de la
actividad de la empresa,..."

Nuestra duda surge cuando debemos aplicar
directamente el CENAE cuyo tipo de cotizacion por
actividad es el 2.25, dado que un administrativo en una
actividad, como por ejemplo la construccion o la
industria del metal tiene un Tipo de cotizacion del 1.00;
la diferencia es importante.

No entendemos este agravio comparativo entre nuestros
administrativos y los de las distintas actividades, los
cuales a priori pueden estar sujetos a mayores riesgos
que los nuestros.

La pregunta en concreto es la siguiente:

¢Debemos aplicar el CENAE sin tener en cuenta el
codigo de ocupacion de nuestros administrativos?

De ser asi-, ¢/No estaremos desoyendo la regla tercera
de la Disposicion adicional?

relaciones
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RESPUESTA

La Disposicion Adicional 4¢ de Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 2007 cambia totalmente la filosofia respecto a la cotizacion
por Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, puesto que se
pasa de cotizar por el epigrafe correspondiente al puesto de trabajo de
cada trabajador, a cotizar por un unico tipo para todos los trabajadores de
la empresa, en funcion de la actividad econémica de la empresa segun la
Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas (CNAE)-, y de
determinadas ocupaciones o situaciones de los trabajadores comunes a
todas las actividades.

Solo los trabajadores que desarrollen alguna actividad concreta que estén
tipificada como ocupacion en el cuadro Il de |a citada norma, y siempre que
esta ocupacion difiera de la actividad de la empresa, cotizaran con un tipo
distinto al resto de trabajadores de la empresa y sera el correspondiente a
Su ocupacion.

De acuerdo con las instrucciones recientemente recibidas de nuestra
Direccion General, avaladas por la Direccion General de Ordenacion del
Ministerio de Trabajo y AA. Sociales : "... Sera necesario incorporar el codigo
de ocupacion aprobado por la citada Ley 42/2006, cuando la ocupacion
desempefada por el trabajador por cuenta ajena, coincida plenamente con
una de las aprobadas en el cuadro Il de la norma indicada y el tipo de
cotizacién que corresponda por dicha "ocupacion" difiera del que
corresponda en razon de la actividad de la empresa. Por ejemplo para el
personal que realiza trabajos exclusivos de oficina para Organismos
Publicos incluidos en la CNAE 75, deberd anotarse la ocupacion "a", igual
que para el personal que realiza trabajos exclusivos de oficina en un
despacho de abogados, o en una gestoria fiscal, etc..., siempre que dicho
personal no deba desplazarse habitualmente durante su jornada laboral,
(por habitualmente se entiende aquellos que se efecttian durante mas de
la mitad de la jornada en computo mensual)...".

Por ultimo recordar que es obligatorio comunicar como variacion de datos,
cuando cualquier trabajador de la empresa se encuentre en la ocupacion
"c" trabajadores en periodo de baja por incapacidad temporal y otras
situaciones con suspension de la relacion laboral con obligacion de cotizar.

laborales
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eFirma y Soluciones de Gestion Documental

El establecimiento de un nuevo marco legal y fiscal para el reconocimiento de los
documentos electronicos en base al uso de firma electronica reconocida, supone una
oportunidad Unica para las empresas y profesionales dedicados al asesoramiento.

Las empresas y profesionales de todos los perfiles necesitan integrar en su actividad diaria
las ventajas y prestaciones que aporta la Firma Electronica Reconocida: tramites con la
administracion, emision vy recepcion de factura telematica, correo electronico seguro,
desmaterializacion de documentos, gestion de tramites internos o con terceros...

La firma electronica avanzada tiene, respecto a los datos consignados en forma electrénica, el
mismo valor que la firma manuscrita en relacion con los consignados en papel. Ademas, garantiza
la integridad del contenido, posibilita la identificacion inequivoca del emisor del documento,
confiere la confidencialidad de los datos gracias a la transmisidn encriptada de los datos y por tanto
no legible para terceros y en consecuencia el "no repudio”: en ninguin caso podra el emisor defender
su "no titularidad" respecto a los documentos firmados electrénicamente.

.

4

€

TELEMATICA INTERACTIVA

Todo ello unido a las iniciativas adoptadas por la administracion publica para una gestion publica
racional y eficiente, asi como para disminucion drastica de sus costes, hacen de las aplicaciones
practicas basadas en firma digital una realidad en todos los @mbitos empresariales.

Ao

El uso de la firma electronica en las organizaciones demanda soluciones ciertas adaptadas a los
diferentes perfiles de empresa y usuario. El desarrollo de repositorios documentales aportan la
solucion que a partir del marco legal y fiscal permite optimizar la gestion documental de la empresa.

ServiNet

Los gestores documentales centrados en entorno web combinan elementos exclusivos -firma
electrdnica, reposicion, custodia...- con la gestion de la documentacion que un despacho profesional
genera en la relacion profesional con sus clientes. Pone a disposicion de los clientes, con todas las
garantias legales, la documentacion relativa a los servicios que se prestan en una Asesoria (nominas,
contratos, partes..). Permite la creacion y gestion de los perfiles de acceso a la documentacion
(usuarios/contrasenas), asi como la categorizacion de los distintos documentos.

La combinacion de firma electrénica con entornos de gestion documental basados en Internet
aportan a las empresas un ahorro economico extraordinario. Permite gestionar la documentacion, o
eliminando los multiples costes asociados al documento en formato papel sin renunciar a toda la | DG i
seguridad juridica. La S gt et e

Asi pues proporciona seguridad juridica y ahorro de costes, tales como:

® | os costes directos derivados de la necesidad de gestionar documentos en formato papel,
tales como: impresion, mensajeria, manipulado, custodia y destruccion
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® | os costes derivados de las esperas y gestiones que demanda el uso de documentos impresos
(tiempo de envio, distribucion entre las partes implicadas...)

LFIDG

® En algunos casos se generan costes adicionales en funcion de la naturaleza del documento

e incidencias que puedan producirse (omision de firma por paginas, necesidad de compulsar \__/'—

copias, pérdida o destruccion accidental de originales...) SewiNgﬁga

Todo ello, ademas, simplifica la comunicacion documental con los clientes ofreciéndoles acceso al
servicio durante las 24 horas del dia. La imagen de la empresa se refuerza a la vez que se incrementa
la fidelizacion de sus clientes.

Firma y publicacion de documentos

Su disefio facilita las funciones principales de publicacion de documentos en base a los criterios de %"
categorizacion definidos por el usuario, la firma de los mismos y la verificacion por parte de terceros. | —

. . . . ., ) . ) . . £ Arrastre aquilos ficheros que desee firmar o verificar ‘
Se integra las funcionalidades de verificacion avanzada en el propio servidor, validando identidad, @" |
integridad y vigencia del certificado empleado en el momento de generar la firma vinculada al Configacién | [ Certcacos | [selecdonar documenta (s ]

[#1Habiltar firma web [CIHabiltar dentificacién web |

documento.
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Ventajas:
e \/alidacion instantanea de la documentacion Protocolo de (/4n ANF AT
. . . Verificacion TRADISE
® Garantiza la integridad de los documentos
. o . R et L e L e e
e Autenticidad de la identidad del firmante [
Resultado de Ia werificacién I
POSITIVO. Todos ks pordmetros comprobadas, determinan 13 integndad dol hehoro dectrnico, ad
- r «<oma 12 identid>d del agnatano ¥ vakdez de los cerbhcados electrineos mincukydos 3k hma
Ventajas para la Asesoria: e o e 5
ofo og . . . i del s i i
o Agiliza la gestion del documentos: permite firmar y publicar documentos en un e

repositorio seguro en Internet
® Documentacion actualizada y organizada: clasificada y categorizada
e Posibilita la gestion y administracion de usuarios y claves de acceso Ademas:
® Acceso on line desde cualquier equipo
® Proporciona copias de seguridad de todos los archivos de documentos
® Aporta rapidez y eficacia en la tramitacion
® Ahorro de costes materiales y de tiempo con toda la sequridad juridica

Cumplimiento nivel alto LOPD:
e Cifrado de datos
® Transmision securizada
e Copias de respaldo
Para las empresas/cliente: * Registro de accesos
e Notificacion instantanea de la informacion (alertas por e-mail)
e Claves de acceso segun perfil asignado
® Documentacion centralizada y custodia segura

Securizado SSL: garantizan la confidencialidad de la
informacion porque los datos firmados viajan
o L . ' encriptados, de modo que aun cuando fueren
o Posibilidad de visualizar, descargar v verificar la firma del documento enerp d .
S interceptados por un tercero, no podrian ser

o . . .

Agilizacion de ;.)roce's'os ) ) interpretados mas que por el emisor y el receptor del
e Ahorro de archivo fisico: espacio y material (papel) mensaje.
® |ibre acceso: 24 horas al dia, 7 dias a la semana

® Acceso desde cualquier punto con conexion a Internet

;Busca el software ideal para su despacho?

* Sin desembolso inicial por la compra

No tiene que adquirir el programa, con el desembolso que representa, solo cobramos el servicio de
instalacion y mantenimiento.

® Calidad de servicio asegurada
Nuestro equipo humano, presente en todo el territorio nacional, cuenta con la experiencia y conocimiento
para que usted se sienta bien atendido. Y si no respondemos a sus expectativas puede rescindir el
contrato libremente.

® Maxima calidad de producto
Nuestro producto ha sido disefiado en base a tareas claramente definidas que le permitiran su rapido
aprendizaje y manejo, consiguiendo automatizar al maximo el trabajo que ha de realizar.

laboral
director
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BOLETIN INFORMATIVO 270
DISPOSICIONES DE INTERES. Enero

FE DE ERRATAS DICIEMBRE/2006
15/12/2006 BOE JEFATURA DEL ESTADO

FECHA REFERENCIA ORGANISMO

03/01/2007 bpocv CONSELLERIA

04/01/2007 pocv IMPIVA

04/01/2007 pocv IMPIVA

04/01/2007 pocv IMPIVA

04/01/2007 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
08/01/2007 Docv IMPIVA

09/01/2007 Docv CONSELLERIA

09/01/2007 pocv CONSELLERIA

09/01/2007 bocv CONSELLERIA

09/01/2007 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
10/01/2007 Docv CONSELLERIA

12/01/2007 bpocv CONSELLERIA

12/01/2007 pocv CONSELLERIA

13/01/2007 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
16/01/2007 bocv CONSELLERIA

16/01/2007 Docv CONSELLERIA

16/01/2007 bpocv CONSELLERIA

17/01/2007 pocv CONSELLERIA

17/01/2007 pocv CONSELLERIA

17/01/2007 pocv CONSELLERIA

17/01/2007 Docv CONSELLERIA

LEY 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacion de dependencia.

EXTRACTO DE CONTENIDO

CORRECCION de errores de la Orden de 28 de noviembre de 2007, de la Conselleria de Bienestar Social,
por la que se regulan y convocan ayudas destinadas a la realizacion de programas dirigidos a la
integracion social de los inmigrantes para el ejercicio 2007. [2006/15239]

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2006, del presidente del Instituto de la Pequefa y Mediana Industria
de la Generalitat Valenciana (IMPIVA), por la que se convocan las ayudas del Programa de Formacion para
la Competitividad. [2006/15458]

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2006, del presidente del Instituto de la Pequefa y Mediana Industria
de la Generalitat Valenciana (IMPIVA), por la que se convocan las ayudas del Programa de Investigacion
y Desarrollo Tecnoldgico y del Programa de Creacion de Empresas de Base Tecnoldgica para el Ejercicio
2007. [2006/15460]

RESOLUCION de 29 de diciembre de 2006 del presidente del Instituto de la Pequenia y Mediana Industria
de la Generalitat Valenciana (IMPIVA), por la que se convocan las ayudas dirigidas a los Centros Europeos
de Empresas e Innovacion de la Red IMPIVA. [2006/15461]

Orden TAS/1/2007, de 2 de enero, por la que se establece el modelo de parte de enfermedad profesional,
se dictan normas para su elaboracion y transmision y se crea el correspondiente fichero de datos
personales.

Ayudas concedidas por el Instituto de la Pequefia y Mediana Industria de la Generalitat Valenciana
(IMPIVA) en el marco de las convocatorias de ayudas aprobadas en el ejercicio 2006. [2006/14640]

ORDEN de 26 de diciembre de 2006, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
convocan las ayudas del Programa de Empleo Publico de Interés Social, para el ejercicio 2007.
[2006/15516]

ORDEN de 26 de diciembre de 2006, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
establece el Programa de Talleres de Formacion e Insercion Laboral y se convocan y regulan subvenciones
para el ejercicio 2007. [2006/15513]

ORDEN de 26 diciembre de 2006, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
determina el Programa de Formacion Profesional Ocupacional con cargo al Plan Nacional de Formacion
e Insercion Profesional, y se regulan y convocan subvenciones para el ejercicio de 2007. [2006/15501]

Resolucion de 26 de diciembre de 2006, de la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion, por la que
se dispone la publicacion del Acuerdo de Consejo de Ministros, de 22 de diciembre de 2006, por el que se
regula el contingente de trabajadores extranjeros de régimen no comunitario en Espafia para el afio 2007.

ORDEN de 29 de diciembre de 2006, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
regula y convoca la concesion de subvenciones de Fomento del Empleo dirigido a emprendedores para el
afio 2007. [2006/15518]

ORDEN de 29 de diciembre de 2006, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
aprueba el calendario de fiestas locales, retribuidas y no recuperables en el dmbito de la Comunidad
Valenciana para el afio 2007. [2007/352]

ORDEN de 29 de diciembre de 2006, de la Conselleria de Empresa, Universidad y Ciencia sobre concesion
de ayudas en materia de prevencion de riesgos laborales y seguridad en mineria y pirotecnia; y de
restauracion, proteccion y mejora del medio ambiente afectado por actividades mineras para el ejercicio
presupuestario 2007.[2007/20]

Resolucion de 29 de diciembre de 2006, de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la que se
establecen los criterios a seguir para la incorporacion de las mutuas de accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales de la Seguridad Social al Sistema de Informacién Contable de la Seguridad
Social.

ORDEN de 29 de diciembre de 2006, de la Conselleria de Bienestar Social, por la que se aprueban las bases
y se convocan ayudas en materia de servicios sociales para el sector de discapacitados para el afio 2007.

ORDEN de 21 de diciembre de 2006, de la Conselleria de Bienestar Social, por la cual se regulan y
convocan ayudas dirigidas al apoyo del plan de medidas de insercion social para el ejercicio
correspondiente al afio 2007 y prestaciones econdmicas regladas para el 2007 y parte del ejercicio de
2008. [2006/15359]

RESOLUCION de 12 de diciembre de 20086, del director general del Instituto Valenciano de la Juventud,
por la que se tiene por desistidos de su solicitud a los interesados relacionados en el anexo de la presente
resolucion, en relacion con las ayudas para la puesta en marcha y equipamiento de empresas creadas por
jovenes, convocadas por orden de 28 de marzo de 2006, de la Conselleria de Bienestar Social.
[2006/14700]

ORDEN de 26 de diciembre de 2006, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
convocan las ayudas del Programa de Fomento del Desarrollo Local para el ejercicio 2007 y Pactos para
el Empleo para el periodo 2007-2008. [2007/36]

ORDEN de 26 de diciembre de 2006, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se
regula el desarrollo de acciones de formacion profesional ocupacional semipresencial, y se convocan
ayudas para el afio 2007. [2007/45]

ORDEN de 29 de diciembre de 2006, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se

determina el Programa de Unidades Locales de Aprendizaje, y se regula el procedimiento para la
concesion de ayudas durante el ejercicio de 2007. [2007/42]

ORDEN de 29 de diciembre de 2006, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
regulan y convocan subvenciones destinadas a la implantacion de planes integrales de empleo para
personas inmigrantes desempleadas, para el periodo 2007-2008. [2007/507]
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FECHA
17/01/2007

17/01/2007

19/01/2007

19/01/2007

19/01/2007

19/01/2007

19/01/2007

19/01/2007

23/01/2007

23/01/2007

23/01/2007

23/01/2007
24/01/2007

24/01/2007
30/01/2007

31/01/2007

REFERENCIA ORGANISMO

bocv

Docv

BOE

BOE

bocv

bocv

Docv

DOCv

pocv

bocv

bocv

BOE

BOE

BOE
BOE

BOE

CONSELLERIA

CONSELLERIA

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

CONSELLERIA

CONSELLERIA

CONSELLERIA

CONSELLERIA

CONSELLERIA

CONSELLERIA

CONSELLERIA

COMUNIDAD AUTONOMA VALENCIANA
MINISTERIO DE JUSTICIA

COMUNITAT VALENCIANA
MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

CONVENIOS. Enero
FechA  RepRENOA  ORoAwsvo  ExwacopeCovmwmoo

04/01/2007

09/01/2007

09/01/2007

09/01/2007

12/01/2007

13/01/2007

16/01/2007

BOE

BOP

BOE

BOE

BOP

BOE

BOE

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

CONSELLERIA

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

[

EXTRACTO DE CONTENIDO

CORRECCION de errores de la Orden de 27 de diciembre de 2006, de la Conselleria de Economia, Hacienda
y Empleo por la que se regulan y convocan los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de
Empleo y Unidades de Promocion y Desarrollo, durante el ejercicio 2007. [2007/502]

CORRECCION de errores de la Orden de 26 de diciembre de 2006, de la Conselleria de Economia, Hacienda
y Empleo por la que se determina el Programa de Formacion Profesional Ocupacional con cargo al Plan
Nacional de Formacién e Insercion Profesional y se regula el procedimiento para la concesién de ayudas
durante el ejercicio de 2007.[2007/503]

Orden EHA/30/2007, de 16 de enero, por la que se aprueban los modelos 110 y 111 de declaracion-
documento de ingreso de retenciones e ingresos a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas sobre rendimientos del trabajo y de actividades econdmicas, premios y determinadas ganancias
patrimoniales e imputaciones de renta.

Orden TAS/31/2007, de 16 de enero, por la que se desarrollan las normas de cotizacion a la Seguridad
Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional, contenidas en la Ley 42/2006, de
28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2007.

ORDEN de 27 de diciembre de 2006 de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se
regulan y convocan para el ejercicio 2007, subvenciones destinadas a financiar procesos de mejora de la
calidad en Centros o Entidades que imparten Formacion Profesional Ocupacional. [2007/43]

ORDEN de 29 de diciembre de 2006, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
convoca y regula la concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento del empleo
de personas con discapacidad para el ejercicio 2007. [2007/576]

ORDEN de 29 de diciembre del 2006, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
determina el Programa de Formacion Profesional Continua y se regula el procedimiento general para la
concesion de ayudas durante el ejercicio 2007. [2007/506]

ORDEN de 29 de diciembre de 2006, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
convocan las ayudas de Fomento del Empleo Estable para el ejercicio 2007 y se regula el Plan Especial de
Empleo Estable. [2007/504]

ORDEN de 19 de diciembre de 2006, de la Conselleria de Bienestar Social, por la que se convoca, para el
afio 2007, concurso publico para la concesion de ayudas para la adquisicion de material bibliografico,
equipamiento informatico y mobiliario de los centros de informacién juvenil de ayuntamientos,
fundaciones de titularidad publica u organismos o entidades de caracter publico adscritos a la Red
Valenciana de Informacion Juvenil.

ORDEN 19 de diciembre de 2006, de la Conselleria de Bienestar Social, por la que se convoca concurso
publico para la concesion de ayudas para el equipamiento de empresas crea-das por jovenes.
[2006/15363]

ORDEN de 27 de diciembre de 2006, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras y el procedimiento general para la concesion de ayudas a empresas
familiares para la realizacion de protocolos familiares, y se convocan para el ejercicio 2007. [2006/15486]

LEY 10/2006, de 26 de diciembre, de medidas fiscales, de gestion administrativa y financiera, y de
organizacion de la Generalitat.

Orden JUS/52/2007, de 19 de enero, por la que se crea la Comision de Implantacion de la Nueva Oficina
Judicial.

LEY 11/2006, de 27 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2007.

Resolucion de 17 de enero de 2007, de la Direccion General de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la que se aprueban las directrices generales del Plan General de Control Tributario 2007.

Resolucion de 16 de enero de 2007, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se actualizan para
el afio 2007, las cuantias maximas de las subvenciones para la orientacion profesional para el empleo y
asistencia para el autoempleo, a entidades colaboradoras sin dnimo de lucro.

Resolucion de 14 de noviembre de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone
la inscripcion en el registro y publicacion del Convenio colectivo general de trabajo de la industria
textil y de la confeccion.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision paritaria del
convenio colectivo de trabajo del sector de canteros, marmolistas y granitos naturales de la
provincia.

Resolucion de 19 de diciembre de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone
la inscripcion en el registro y publicacion del Il Convenio Colectivo General Estatal del Corcho.

Resolucion de 19 de diciembre de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone
la inscripcion en el registro y publicacion del XII Convenio colectivo estatal para los centros de
educacion universitaria e investigacion.

Resolucion de 28 de diciembre de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone
la inscripcion en el registro y publicacion del XV Convenio colectivo estatal de empresas consultoras
de planificacion, organizacion de empresas y contable.

Resolucion de 28 de diciembre de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone
la inscripcion en el registro y publicacion del Il Convenio colectivo estatal para las empresas de
gestion y mediacion inmobiliaria.

Resolucion de 28 de diciembre de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone
la inscripcion en el registro y publicacion del Acta de la reunidn de la Comision Paritaria del
Convenio General del Sector de la Construccion.
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17/01/2007 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Resolucion de 28 de diciembre de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone
la inscripcion en el registro y publicacion del V Convenio colectivo de empresas de ensefianza
privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos.

17/01/2007 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Resolucion de 28 de diciembre de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone
la inscripcion en el registro y publicacion del VI Convenio colectivo estatal de elaboradores de
productos cocinados para su venta a domicilio.

17/01/2007 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES CORRECCION de erratas de la Resolucion de 28 de diciembre de 2006, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el registro y publicacion del Il Convenio colectivo
estatal para las empresas de gestion y mediacion inmobiliaria.

18/01/2007 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Resolucion de 1 de diciembre de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion del Convenio colectivo para la industria de alimentos
compuestos para animales para el periodo 2006-2008.

24/01/2007 BOP CONSELLERIA Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision paritaria del
convenio colectivo de trabajo del sector de Construccion y Obras Publicas de la provincia.

24/01/2007 BOP CONSELLERIA Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision paritaria del
convenio colectivo de trabajo del sector de Transporte de Mercancias por Carretera de la provincia.

24/01/2007 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Resolucion de 12 de enero de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion del | Acuerdo colectivo marco para la Acuicultura Marina
Nacional.

27/01/2007 BOP CONSELLERIA Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre texto del convenio colectivo de

trabajo del sector de juego del bingo de la provincia.

30/01/2007 BOP CONSELLERIA Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre extension del convenio colectivo
del sector de Fincas Urbanas de la Comunidad de Catalufia al sector de Fincas Urbanas de la
provincia de Valencia.

31/01/2007 BOP CONSELLERIA Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre texto del convenio colectivo de
trabajo del sector de Supermercados y Autoservicios de la provincia.

BOLSA DE TRABAJO Y DE PASANTIAS. MOVIMIENTO ENERO

FECHA PUESTO TIPO EMPRESA CANDIDATO S/PERFIL*
02/01/2007  RESPONSABLE ADMON. DE PERSONAL EXTINCION DE INCENDIOS MOVIMIENTO

DE TIERRAS Y OTROS 7
09/01/2007 GRADUADO SOCIAL ASESORIA 6
11/01/2007  RESPONSABLE LABORAL ASESORIA DE EMPRESAS 17
15/01/2007  TECNICO DE PERSONAL DISTRIBUCION Y VENTAS DE ALIMENTOS CONGELADOS 13
15/01/2007 GRADUADO SOCIAL ASESORIA EMPRESARIAL 13
15/01/2007 GRADUADO SOCIAL ASESORIA 10
18/01/2007 GRADUADO SOCIAL ASESORIA
16/01/2007 GRADUADO SOCIAL ASESORAMIENTO EMPRESARIAL
18/01/2007 GRADUADO SOCIAL TRANSPORTE MARITIMO
19/01/2007 GRADUADO SOCIAL ASESORIA JURIDICA 6
19/01/2007 GRADUADO SOCIAL ASESORIA JURIDICA 10
23/01/2007 GRADUADO SOCIAL ASESORIA FISCAL LABORAL Y CONTABLE 4
29/01/2007  DEPARTAMENTO ADMINISTRACION ASESORIA
29/01/2007  DEPARTAMENTO ADMINISTRACION EMPRESA SECTOR CONSTRUCCION 3

* Candidatos preseleccionados por el Area de Empleo del Colegio, basandose en el perfil solicitado, cuyo Curriculum Vitae se puso a disposicion de la
empresa solicitante para finalizar el proceso de seleccion.
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UNIONDEMUTUAS

Con toda tranquilidad

Mas de 90.000 empresas confian en nosotros

Son ya mas de 400.000 trabajadores protegidos los que cuentan
con una asistencia rapida, buena y eficaz. Cada afio son miles
las empresas que confian en nosotros. El motivo es muy simple,
ofrecemos un excelente servicio, pues somos conscientes de que
la salud de una empresa depende de la salud de sus trabajadores.

Una amplia red asistencial a su servicio

= 51 centros propios, 4 de ellos hospitales
® red de centros concertados con las mas prestigiosas entidades
asistenciales

m unidades médicas especializadas

linea de asistencia 24 h: 900 100 692

www.uniondemutuas.es

UNION o MuTUuAS

Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social N°267




NUEVO

3nom

Nomina

Mucho mas de .
lo que imagina

A3 Software presenta el nuevo a3nom, una revolucionaria solucién para la
gestion de néminas que, gracias a la tecnologia web mas avanzada, le ofrece
mucho mds de lo que imagina.

Distribuidor autorizado:

ICP

INGENIERIA CIVIL ¥ PROGRAMACIONS

C/ Mestre Ripoll, 9, Esc.D, P-20
46022 Valencia

96 356 83 80 tel

96 356 05 87 fax

em A3 SOftware comercial@metroplus.net

grupo Wolters Kluwer www.a3software.com






