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SERVICIOS

Sede Ciudad de la Justicia. Avda. del Saler, 14 VALENCIA

[ISala para entrega de togas, fotocopias, consultas en las bases de datos de legislacion y jurisprudencia. Salas
de reuniones, aula Aranzadi, etc.

Sede Social. C/ Grabador Esteve, 4 VALENCIA

[IFotocopias de Convenios colectivos, disposiciones publicadas en los Boletines Oficiales y Sentencias, previa
peticion via fax o correo electronico.

[Visado de documentos.

[Expedicion de certificados de colegiacion y de asistencia cursos.

[JAcuerdos de colaboracion con gran variedad de entidades y establecimientos, por los que los colegiados
disfrutaran de ventajas y descuentos (Bancos, Agencias de Viaje, Editoriales, etc.)

[IRecepcion, traslado y control de expedientes a las Vocalias (Responsabilidad Civil, Etica, Honorarios, etc.)
[ITramitacion poliza Seguro de Vida.
CGestion y control de Ventanilla Unica con la Agencia Estatal Tributaria.

[Turno de “Casos puntuales”, que se reciban en el propio Colegio, en el que se podran inscribir aquéllos
colegiados que lleven un minimo de dos afios colegiados, ejerciendo la profesion.

[Turno de Peritos, también es necesario, como en el caso anterior, un minimo de dos afos ejerciendo la
profesion.

[ICursos, Conferencias, Jornadas y Seminarios que organiza el Colegio, sobre temas de gran interés profesional.

[Area de Empleo, compuesta por la Bolsa de Trabajo y por la Bolsa de Pasantia, gestionando ofertas y demandas
de ambas Bolsas. En el caso de la Bolsa de Pasantia, s6lo podran solicitar pasantes los colegiados Ejercientes
Libres, con un minimo de tres afios en el ejercicio de la profesion.

[ICertificacion de comunicaciones. (El Colegio acreditara el contenido de las cartas certificadas que aporte el
colegiado, y las presentara en Correos, servicio util para reclamaciones de cantidades, traslado de
notificaciones a clientes, despidos, etc.)

[ISolicitud de cita previa para la presentacion de Instancias de los Libros Contables en el Registro Mercantil.
[Legalizacion de Libros de Visita, ante la Inspeccion de Trabajo.
[JExtranjeria, consulta de expedientes y dudas, asignacion de cita previa y compulsa de documentos.

[IConexion a la web del Colegio, www.cograsova.es, donde podran acceder a toda la informacion actualizada
de esta Corporacion Profesional (publicaciones, cursos, disposiciones de interés, etc.)

[Correo electronico.
[IConexion con el Sistema RED de la TGSS.

[IBiblioteca, en la que se pueden realizar consultas de legislacion, jurisprudencia y fiscal. Dispone de ordenador
con bases de datos y de colecciones impresas en papel, pudiendo solicitar fotocopias de cosas concretas.

[Libros y publicaciones que edita el Colegio.
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Graduados Sociales de Valencia. Todos aquellos colectivos o personas que deseen
colaborar en la misma podran hacerlo, enviandonos articulos, opiniones o cualquier otro
tipo de material periodistico de interés para la linea editorial de la revista a la direccion
del Colegio: Grabador Esteve, 4, 12 ® 46004 Valencia ® colegio@cograsova.es. Las
colaboraciones, opiniones y articulos iran firmados por sus autores y seran responsables
a todos los-efectos de-su-contenido:

Redaccion: Rafa Lupion Ruiz. Gabinete de Prensa.

Coordinadora: Mada Rivas Rausell

Sede: Grabador Esteve, 4, 1. 46004 Valencia

Disefio y maquetacion: Sonia y Alex Aygiies. ddisseny
Impresion: Romeu, S.L.

Deposito legal: V-2640-1991

Num. ejemplares: 2.500. Distribucion gratuita.
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Presentacion de la Camparia
del Ministerio de Trabajo.

2006, ano del Estatuto
del Trabajador Autonomo

Veinticinco afios después de la creacion del Estatuto de
los Trabajadores, el Gobierno ha puesto en marcha su
maquinaria para elaborar el Estatuto del Trabajador
Autonomo. El texto, que debe ser aprobado a lo largo del
presente afo, pretende cubrir las demandas historicas de
un colectivo que representa a uno de cada cinco
trabajadores en Espana.

relaciones laborales



nnnnnnnn

aaaaaaaaa

aniversowio
sociates

Segun los datos de afiliacion de la Seguridad Social, cerca de
tres millones de trabajadores en Espafia desarrollan su
actividad por cuenta propia. Por ello, y entendiendo que se
encuentran fuera del ambito de aplicacion del Estatuto de los
Trabajadores, el Gobierno central constituyd un Comité de
Expertos para que elaborasen un informe que sirviera de base
para la creacion del Estatuto del Trabajador Autonomo.

Este grupo ha sido coordinado por Fernando Valdés Dal-Re
-Director del Departamento de Trabajo y Sequridad Social de
la Universidad Complutense de Madrid- e integrado por Jesus
Cruz Villalén -Catedratico de Derecho del Trabajo y Sequridad
Social de la Universidad de Sevilla-, Salvador del Rey
-Catedratico de Derecho del Trabajo de la Universidad Pompeu
Fabra-, Juan Antonio Maroto -Director del Departamento de
Economia y Administracion Financiera de la Empresa de la
Universidad Complutense de Madrid- y Carmen Saez
-Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
de la Universidad de Cérdoba.

El documento elaborado por este colectivo, hecho publico por
el Ministerio de Trabajo, cumple el doble encargo que recibio la
Comision. Por un lado efectda un diagndstico de la situacion
econdmica del trabajo auténomo en Espafay, por otro, analiza

el régimen juridico y de proteccidn social de los trabajadores
autonomos.

Autonomo "dependiente"

El estudio de la situacion socio-econdmica de los trabajadores
por cuenta propia revela la pluralidad de las figuras de trabajo
auténomo: desde profesionales individuales sin asalariados,
pequefios empresarios con trabajadores a su cargo, hasta los
llamados trabajadores auténomos dependientes. Estos ultimos
son independientes desde el punto de vista juridico pero
dependen econémicamente de su empleador ya que trabajan,
casi en exclusiva, para una sola empresa. EI texto propone
medidas para evitar su “precariedad" y aumentar su
proteccion. Se establece la necesidad de que la extincion de los
contratos esté justificada, debiendo el empresario abonar una
indemnizacion en caso de que no sea asi.

Por otro lado, sequn se desprende del informe, el trabajo
autonomo deja de concentrarse en el sector agricola y pasa a
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Régimen Especial de Trabajadores Autono

hacerlo en el sector de la construccion y los servicios. En el
ambito de la Union Europea, Espana esta entre los cuatro
primeros paises con mayor indice de autoempleo en todos los
sectores de actividad. Ademas, suele concentrarse en edades
entre los 40 y 49 afios, salvo en las mujeres, en que se
concentra en franjas de edad mas bajas.

Asimismo, las medias de horas semanales de los autonomos
rebasan en seis horas las de los trabajadores asalariados.

Seguro de paro

La segunda parte del estudio perfila el régimen juridico de
aplicacion al trabajador por cuenta propia. Se describen las
diferentes figuras de autonomo haciendo las definiciones

compatibles con las establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores.

En este fragmento del informe se establece un catalogo de
derechos y deberes. De acuerdo con la propuesta de estatuto
realizada por los expertos, los trabajadores autonomos tendran
derecho a un "seguro de paro" ante una "causa objetiva" que
impida la continuidad del desempefio de su trabajo o ante
situaciones de conciliacion de la vida laboral y familiar.

El texto sefala que la gestion de esa prestacion correspondera
a un fondo denominado "de garantia de cese de actividad",
para evitar confusiones con el "desempleo” de los trabajadores
del Régimen General. El Director General de Economia Social,
Trabajo Autonomo y Fondo Social Europeo, Juan José Barreda
ha destacado a este respecto que si se quiere que el "seguro de
paro" tenga un coste bajo ha de ser "universal" y financiado por
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todo el colectivo de auténomos. "Si se elige un sequro al que se
acojan solo los autdnomos que lo deseen, con sus aportaciones
oportunas, seria mds caro. Que elijan los auténomos” afirma
Barreda.

En los dos primeros afios de actividad, si el trabajador obtiene
unos ingresos inferiores al Salario Minimo Interprofesional
quedara exento de la obligacion de cotizar. Al mismo tiempo, se
abre la puerta a que el desarrollo normativo del estatuto dé
lugar a reducciones y bonificaciones en las bases de cotizacion
y en las cuotas a la Sequridad Social para trabajadores jovenes,
en edad madura, mujeres o discapacitados.

También se limita la responsabilidad econdémica de los
autonomos ante sus deudas, calificando de inembargables su
vivienda habitual y su automovil privado, asi como sus ingresos
medios anuales. En este sentido Juan José Barreda afirma que
"es paraddjico que el fracaso de una actividad profesional
realizada como trabajador auténomo puede dejar a la persona
afectada y a su familia en la ruina, mientras que aquellas
personas que realizan esa actividad adoptando una formula
societaria solo responden ante los acreedores con el patrimonio
que tengan inscrito en la empresa, quedando a salvo sus bienes
personales.”

El informe recoge ademas medidas contra la siniestralidad.
Exige "un papel activo" a la Administracion en la prevencion de
riesgos laborales, ofreciendo formacion a los trabajadores,
controlando el cumplimiento de la normativa y fijando las
distintas obligaciones indemnizatorias.

Comite de Expertos

- Fernando Valdés Dal-Re

Director del Departamento de Trabajo y Seguridad Social de la
Universidad Complutense de Madrid.

- Jesus Cruz Villalon

Catedratico de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la
Universidad de Sevilla

- Salvador del Rey

Catedratico de Derecho del Trabajo de la Universidad Pompeu
Fabra.

- Juan Antonio Maroto

Director del Departamento de Economia y Administracion
Financiera de la Empresa de la Universidad Complutense de
Madrid

- Carmen Saez

Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Sequridad Social de |a
Universidad de Cérdoba.
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Folleto informativo de la Campana del Ministerio de Trabajo.

Calendario de trabajo

Tras la presentacion del informe del Comité de Expertos, esta
previsto que a lo largo de 2006 se elabore el proyecto de ley y
si se logran "grandes coincidencias" entre el Gobierno y las
organizaciones que representan a los auténomos, se enviara
posteriormente al Congreso. En este sentido, el Ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales, Jesus Caldera, ha manifestado su
intencion de acordar la redaccion definitiva del proyecto de
Estatuto del Trabajador Autonomo con las asociaciones de
representantes de esos trabajadores y con los sindicatos vy
organizaciones de empresarios.

La intencion es que esta norma pueda ser de aplicacion en
2007.

Derechos y deberes basicos
dentro del informe

- La recepcion normativa de la eficacia de los derechos funda-
mentales frente a los particulares.

- Una mencion expresa al conjunto de derechos basicos del traba-
jador auténomo.

- Derecho dispositivo, autonomia contractual y seguridad juridica.

- La especial atencion a la prevencion de riesgos en situaciones de
coordinacion de actividades.

- Los cambios normativos procedentes del derecho comunitario vy
su transposicion al derecho interno.

- Las grandes opciones del Estatuto en materia de sequridad y sa-
lud laboral.

- Garantias econdmicas del trabajador auténomo.
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X1 JORNADAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE
SEGURIDAD SOCIAL

Reformas Laborales de Actualidad, a examen.
TARRAGONA, 9 Y 10 b MARz0 DE 2006

PONENCIAS: "Los despidos colectivos. Analisis del procedimiento”
Ponente: lima. Sra. D= Mar Serna Calvo. Directora General de Relaciones
Laborales del Departament de Treball i Industria de la Generalitat de
Catalunya. Magistrado.

"Limites al poder de direccion del empresario en la Ley 28/2005 de
26 de diciembre, sobre el Tabaco".

Ponente: Dr. D. Salvador del Rey Guanter. Catedratico de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad Pompeu Fabra de
Barcelona.

"La Incapacidad Temporal. Examen de las ultimas modificaciones
legislativas"”.

Ponente: Excmo. Sr. D. Luis Gil Sudrez. Magistrado Emérito del Tribunal
Supremo.

"La Ley de Extranjeria: Repercusion en las prestaciones de Seguridad
Social y en las relaciones laborales”.

Ponente: lima. Sra. D Maria Luisa Segoviano Astaburuaga. Presidenta de
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-Leon
(Valladolid).

"La Responsabilidad Civil del empresario y de los servicios de
prevencion derivada del Accidente de Trabajo"

Ponente: Excmo. Sr. D. Gonzalo Moliner Tamborero. Magistrado de la Sala
de lo Social del Tribunal Supremo.

[
OTROS COLEGIOS

"La responsabilidad empresarial por incumplimientos relativos al alta
y afiliacion, en las prestaciones de Seguridad Social"

Ponente: Excmo. Sr. D. Joaquin Samper Juan. Presidente de la Sala de lo
Social del Tribunal Supremo.

"Nuevas reflexiones sobre los Salarios de Tramitacion. Aplicacion
practica del art. 56-2 del Estatuto de lo Trabajadores".

Ponente: llma. Sra. D* Sara Pose Vidal. Magistrado de la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia.

"Reformas en el mercado de trabajo. Previsiones para el afio 2006"
Ponente: Dr. D. Fernando Valdés Dal-Ré. Catedratico de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad Complutense de Madrid.

INFORMACION GENERAL:

Lugar de celebracion: Salon de Actos de la Ciutat de Repds i de Vacances
de Tarragona. Crta. De Barcelona, Km. 4,2 - 46071 Tarragona (Delante de
la Playa Larga)

Cuota de inscripcion: Graduados Sociales colegiados - 85 euros.
Otros Profesionales - 390 eurosss
Plazas limitadas.
Inscripciones: Por Internet www.graduados-sociales-tarragona.com
Mas informacion:
IL.LUSTRE COL.LEGI OFICIAL DE GRADUATS SOCIALS DE TARRAGONA
Estanislao Figueres, 17 - 43002 Tarragona
Telf.: 977 22 45 13 - Fax: 977 22 95 25

A la atencion del Sr. Rafael Fernandez
rafa@graduados-sociales-tarragona.com

instalacién y mantenimiento.

® Calidad de servicio asegurada

contrato libremente.

® Maxima calidad de producto

laboral

;Busca el software ideal para su despacho?

® Sin desembolso inicial por la compra
No tiene que adquirir el programa, con el desembolso que representa, solo cobramos el servicio de

Nuestro equipo humano, presente en todo el territorio nacional, cuenta con la experiencia y conocimiento
para que usted se sienta bien atendido. Y si no respondemos a sus expectativas puede rescindir el

Nuestro producto ha sido disefiado en base a tareas claramente definidas que le permitiran su rapido
aprendizaje y manejo, consiguiendo automatizar al maximo el trabajo que ha de realizar.

director

NCS

SOFTWARE

NCS Valencia

Avda. Corts Valencianes, 2 @ 46015 Valencia e Tel. 963 465 629 e Fax. 963 465 255 e E-mail: valencia@ncs.es e http://www.ncs.es
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BIBLIOTECA

Se encuentran en la biblioteca para su consulta
los siguientes libros:

® "Insolvencias punibles y Ley Concursal”.
Autor: D. Fernando Gomez Martin, Auditor
y Censor Jurado de Cuentas.

¢ "Las Reclamaciones Economico Adminis-
trativas  (Revision  Tributaria vy
Reposicion)", editado por el Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Barcelona.
Autores: D. Emilio Aragonés Beltran,
Magistrado del TSJC; D. José Antonio
Lozano Ruis, Presidente del TEARC; D. José
Ramon Mourenza Diaz, Secretario del
TEARC, Prologo de D. Eduardo Abril
Abadin, Presidente del TEAC.

* "indice de Disposiciones sobre Seguridad
Social. Apéndice del aflo 2004", editado
por el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

"~/ CONSULTORIA EN MATERIA FISCAL
CON DESPACHOS GRADUADOS SOCIALES

El Colegio ha llegado a un acuerdo con D. Antonio
Morillo Méndez, Abogado tributarista. Ex Inspector
Jefe Equipo ONI, para atender una colaboracion en
materia fiscal del compafero que lo desee.

Existen unas tarifas dependiendo de las lineas de
colaboracion, entre las que se encuentran:

Consultoria en linea de apoyo permanente en
materia fiscal.
Escritos ante Administraciones, especialmente
Tributarias.
Recursos economicos-administrativos y con-
tencioso-administrativos, tanto en materia
tributaria como de responsabilidad patri-
monial de la Administracion. Penal econo-
mico. Concursal.
Dictamenes e informes sobre disefios, organi-
zacion o recomendaciones de futuro.
Actuaciones, informes y defensa a todos los
niveles en otras materia juridicas.
Los interesados pueden dirigirse directamente al
despacho que ofrece la colaboracion:
Antonio Morillo Méndez, Abogado tributarista. Ex
Inspector Jefe Equipo ONI

Guillem de Castro, 96, A 27 - 46003 Valencia
Tel.: 639 211 459, de 10a 14 h y de 17 a 19 h.
Correo electronico: amorillom@cograsova.es
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CURSOS
CONFERENCIA

Como crear una
empresa sin humo

El Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Damian Beneyto Calabuig y el director
médico de contingencias comunes de
lbermutuamur Javier Roman Garcia
ofrecieron una conferencia sobre la conocida Ley Anti-tabaco el pasado 3 de febrero.

El acto, al que acudi¢ el Presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Valencia, Ricardo Gabalddn, transcurrié en el Salon de Actos de la Institucion Colegial,
también estuvieron presentes los responsables de Ibermutuamur en Valencia, D. Juan A.
Icardo, Director Territorial y D. José Izco, Director Comercial.

En la charla, de dos horas de duracion, se analizd la nueva normativa, asi como
cuestiones puntuales derivadas de su aplicacion. Asimismo se presentd el libro «Como
crear una empresa sin humon, que se entrego a todos los asistentes.

Colabora: IBERMUTUAMUR

CURSO
Derecho
Procesal Laboral

El Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Valencia fue sede, del 6 al 23 de
febrero, de un curso intensivo teorico-
practico de Derecho Procesal Laboral,
en el que colaboré Mutua Maz.

Las clases fueron impartidas por Francisco Olarte Madero, Magitrado-Juez del
Juzgados de lo Social n°3 de Castellon, Isabel Manglano Die, Secretaria Judicial del
Decanato de los Juzgados de Valencia y Jesus Magraner Gil, Doctor en Derecho por la
Universidad de Valencia y Secretario Judicial en el Juzgado de lo Social n°9 de Valencia.

El objetivo de este curso fue dotar al Graduado Social de una formacion adicional a
la recibida en la Universidad. De esta manera se trabajo en ampliar, principalmente,
los conocimientos practicos de los participantes.

A la inauguracion de este curso asistio el Presidente del Colegio de Graduados
Sociales, Ricardo Gabalddn.

Colabora: MUTUA MAZ

"Vicente Navarro de Lujan. El Director
General del Libro de la Generalitat
Valenciana firmo en el Libro de Honor del
Colegio de Graduados Sociales de
Valencia. De esta manera quiso dejar
constancia de las buenas relaciones entre
la entidad que dirige y la Institucion
Colegial. EI Presidente colegial, Ricardo
Gabalddn, acomparié a Navarro de Lujan
en su visita."
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Firma electronica & .

El pasado 22 de febrero se llevo a cabo en >
el Colegio de Graduados Sociales de
Valencia un seminario practico con el
objetivo de informar de las caracteristicas
esenciales de la firma electrénica.

La jornada incidié especialmente en la

demostracion practica, desde la forma de solicitar un certificado electrénico hasta
como firmar cualquier tipo de documento. También se hizo una demostracion
practica de la emision, firma y envio de facturas telematicas, analizando los beneficios
que todo ello representa para los profesionales que utilicen esta tecnologia.

Los ponentes del seminario fueron el Director General de ANF AC, Jesus Campos
Moreno v el Director de Desarrollo de Servinet, Alex Valls.

Por otro lado, el Colegio de Graduados Sociales de Valencia firmd un convenio de
colaboracion con Mutua Universal, y en su nombre el Director Territorial D. lldefonso
Romera, por el que gracias a este acuerdo todos los colegiados podran disponer de
un dispositivo seguro de firma electronica y de la gestion documental.

El Presidente y el Gerente del Colegio, Ricardo Gabadon y Pablo Pernas,
respectivamente, representaron a la Institucion Colegial en el acto protocolario.

Colabora: MUTUA UNIVERSAL

SEMINARIO

Normativa de Prevencion de Riesgos Laborales:
La colaboracion de los técnicos de las CCAA

Los pasados 13,14 y 15 de febrero se celebré en la sede del Colegio de Graduados
Sociales de Valencia un seminario con el titulo "El refuerzo de las funciones de control
publico en el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales: La
colaboracion de los técnicos habilitados de las CCAA."

Las clases fueron impartidas por los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social,
Francisco Rogero Ortega y Antonio Moreno Martinez en horario de 16 a 18 h.

El seminario fue inaugurado por el vicepresidente sequndo del Colegio, José Maria
Galdon, y patrocinado por Mutual Reddis.

Colabora: MUTUAL REDDIS

[

ASESORIA PROTECCION
DE DATOS - WEB COLEGIAL

Nuevo servicio dentro del portal, del Colegio
(http://www.cograsova.es), para solucionar
todas aquellas dudas en relacion con la
aplicacion de la Ley Organica de Proteccion
de Datos (LOPD. Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal (LOPD) (BOCM 296 de
14/12/1999).

El Colegio, con este nuevo servicio, quiere
brindar a todos los colegiados, esta nueva
oportunidad para estar al dia en la
aplicacion practica de la LOPD al despacho
Profesional.

Esta nueva aplicacion se materializa con la
colaboracion de expertos en esta complicada
materia y la importante colaboracion de
SISLEI.

Esperamos que este nuevo servicio del portal
web, del Colegio, resulte util y practico.
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OPINION

El contrato temporal. Requisitos formales y consecuencias
de su incumplimiento. El fraude de Ley

0

Por ALFONSO HERNANDEZ QUEREDA

GRADUADO SOCIAL
Vicepresidente 1° del Colegio de
Graduados Sociales de MURCIA

Partiendo del hecho de que nuestro ordenamiento Juridico, prima la contratacion
de caracter indefinida, debemos contemplar la regulacion que el Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores establece a la excepcion a este tipo de contratacion.

Asi pues el art. 15 del mencionado del mencionado texto,
establece lo siguiente:

"1.- El contrato de trabajo podra concertarse por tiempo
indefinido o por una duracion determinada. Podran celebrarse
contratos de duracion determinada en los siguientes supuestos:

a) El contrato para obra o servicio determinado.
b) El contrato eventual por circunstancias de la produccion
¢) El contrato de Interinidad.

Por tanto, la normativa laboral comun permite la contratacién por
tiempo cierto exclusivamente para atender necesidades de la
empresa de corta duracion, debiendo existir una correspondencia
entre la naturaleza temporal del vinculo y la naturaleza temporal
de la actividad o trabajo a realizar.

Serd necesaria por tanto la concurrencia de una circunstancia
objetiva que justifique la temporalidad del vinculo contractual,
entrando en juego, en caso contrario, el mandato del art. 15.3 del
Estatuto de los Trabajadores, en base al cual "se presumirdn por
tiempo indefinido los contratos temporales celebrados en FRAUDE
DELEY"

El fraude de ley definido por el articulo 6.4 del Cédigo civil en
relacion con el art. 15.3 del Estatuto de los Trabajadores, se
establece como una conducta intencional de utilizacion desviada
de una norma del ordenamiento juridico para la cobertura de un
resultado antijuridico que no debe ser confundido con la mera
infraccion o incumplimiento de una norma o con una posible
infraccion errénea del tipo contractual que corresponde a un
proposito negocial.

Partiendo entonces del conocimiento de la naturaleza de los
distintos contratos mencionados con anterioridad, vayamos pues
a valorar los efectos del incumplimiento de los mismos, haciendo
una descripcion de cada uno de ellos.

1.1.- Requisitos formales del contrato de obra o servicios y
consecuencias de su incumplimiento.

Seguidamente analizaremos las consecuencias que se derivan,
tanto de la ausencia de forma escrita del contrato, como de la no
concrecion de la obra o servicio objeto del contrato

a.- Ausencia de contrato escrito, es doctrina reiterada del
Tribunal supremo que la forma escrita del contrato no tiene
la condicién de requisito esencial, pues su ausencia no afecta
a la validez y eficacia obligatoria del contrato, siendo la
opinion mayoritaria la de atribuir a los requisitos de forma,
un valor meramente PROBATORIO, sin que su incumplimiento
provocase por si mismo la NULIDAD DEL NEGOCIO JURIDICO.
Asi, la celebraciéon de un contrato para obra o servicio
determinado sin cubrir el presupuesto formal de celebracién
escrita, tiene como Unica consecuencia, la de establecer una
presuncion [URIS TANTUM sobre su duracion indefinida y a
tiempo completo, sin afectar a ningun otro elemento del
contrato. Serd pues cuestion importante la de poder
demostrar la causa del contrato, es decir la obra o servicio y
por consiguiente su duracién en funcién de la obra o servicio.

Otra cosa distinta es que la omision de forma escrita constituye
una INFRACCION GRAVE, de acuerdo con lo preceptuado en el
art. 95.1 ET, sancionable administrativamente con multa de
cuantia en base a lo dispuesto en el art. 37.3 LISOS.

b.- La no concrecion de la obra o servicio objeto del contrato
de trabajo, en tal sentido la obra o servicio a realizar debe
definirse claramente y debe presentar un perfil objetivo vy
preciso y diferenciarse de la actividad normal de la empresa,
por lo que de no ser Asi el contrato se presumira celebrado
en FRAUDE DE LEY y por tanto devendra en indefinido, salvo
prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la
relacion. La contratacion por obra o servicio determinado
tiene naturaleza causal y por tanto precisa una motivacion
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que explique con claridad y precision el caracter de la
contratacion y la identificacion suficiente de la obra o
servicio que constituya su objeto. Pronunciandose el Tribunal
Supremo en diversas sentencias en este sentido, entre otras
STS 2-31.990.

c.- La concrecion excesivamente genérica de la obra o
servicio, el art. 2 del Real Decreto 2.720/1.998, establece |a
exigencia de la precision de la obra o servicio, a los efectos de
que se configure como mecanismo de control a la hora de
determinar si la necesidad cubierta por el trabajador
contratado temporalmente goza de autonomia vy
sustantividad propias, de forma que la jurisprudencia ha
rechazado la mera remision al correspondiente art. Del RD
que desarrolla el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores, asi
como la designacion unicamente de la categoria profesional
o del centro de trabajo al que el trabajador se ha incorporado.

Por tanto de la INSUFICIENTE ESPECIFICACION DE LA
OBRA O SERVICIO objeto del contrato, se desprende también
el caracter indefinido del mismo, dada la presuncién favorable
del caracter indefinido de la relacion laboral.

1.2.- Requisitos formales del contrato por circunstancias de
la produccion y consecuencias de su incumplimiento.

Tal y como establece el art. 8.2 del Estatuto de los Trabajadores y
los Art. 3.2.a) y 6 del Real Decreto 2.720/1.998 de 18 de Diciembre,
el contrato eventual por circunstancias de la produccion debera
formalizarse por escrito, siempre y cuando su duracién sea
superior a cuatro semanas o se concierte a tiempo parcial,
debiendo identificarse con precision y claridad la causa o
circunstancia que lo justifique y determinar la duracion del
mismo.

Por tanto a continuacion analizaremos las consecuencias de los
incumplimientos de forma escrita como de la no concrecién de la
causa u objeto que justifica la temporalidad y la duracion del
mismo, Asi como su especificacion imprecisa o incompleta.

a.- La ausencia de forma escrita del contrato, El Tribunal
Supremo vine estableciendo de forma reiterada que la forma
escrita del contrato no goza de la condicion de requisito
esencial, pues su ausencia no afecta a la validez y eficacia
obligatoria del contrato y tiene por tanto un valor ad
probationem. Por tanto la celebracion verbal de un contrato
eventual por circunstancias de la produccion, aun cuando su
duracion sea superior a las cuatro semanas o se concierte a
tiempo parcial, tiene como Unica consecuencia, (aparte de las
de tipo administrativo sancionador, por la que en virtud de lo
establecido en el art. 95.1 del Estatuto de los Trabajadores, en
relacion con el art. 37.3 de la LISOS que la considera una
infraccion grave), la de establecer una presuncion iuris
tantum sobre su duracion, sin afectar a ningun otro
elemento del contrato. Es decir habrd que demostrar la
naturaleza y objeto del contrato y por su resultado la
duracion del mismo.

[

b.- La no concrecion de la causa motivadora de la
temporalidad del vinculo o de la duracion del contrato, El
contrato eventual por circunstancias de la produccion es un
contrato temporal estructural, es decir, requiere de una causa
propia e intrinseca que justifique la temporalidad del vinculo,
de manera que si la misma no concurre, el contrato, se
presumira celebrado en FRAUDE DE LEY vy, por tanto
celebrado por tiempo INDEFINIDO, salvo prueba en contrario
que acredite la naturaleza temporal del mencionado
contrato.

c.- La concrecion excesivamente genérica de la causa
motivadora de la temporalidad del contrato, Ciertamente,
la especificacion clara y precisa de la causa de la
temporalidad, en tanto que expresion de las circunstancias
objetivas que constituyen la causa propia del contrato,
permite acreditar la temporalidad de la necesidad a cubrir en
la empresa, de forma que su ausencia no trasforma, por si
sola, el contrato por tiempo cierto en indefinido, siempre que
exista prueba en contrario que acredite la naturaleza
temporal del vinculo.

Por todo ello, la exigencia de la forma escrita, (en los
contratos de duracién superior a las cuatro semanas o
concertados a tiempo parcial) y de la suficiente descripcion
de las causas de la contratacion y de la duracion del vinculo
no es un elemento decisivo o fundamental, pues no afecta a
la naturaleza misma de la relacion, si verdaderamente la
causa objetiva de la temporalidad concurre, el empresario
podra acreditarla. Mientras que cuando la forma escrita, la
causa o la duracion no estan suficientemente concretadas o
especificadas en el contrato y se carece de prueba que
acredite la existencia de la causa de temporalidad, el
contrato deviene en indefinido.

1.3.- Requisitos formales del contrato de interinidad y
consecuencias de su incumplimiento.

En virtud de lo establecido en el art. 15.1.c) del Estatuto de los
Trabajadores y en los Art. 4.2 y 6 del Real Decreto 2.720/1.998 de
18 de Diciembre, los contratos de interinidad deberan
formalizarse siempre por escrito, haciendo constar, con precision
y claridad, el nombre del sustituido vy la causa de la sustitucion.

Por tanto a continuacion analizaremos las consecuencias
derivadas tanto de la ausencia de forma escrita, como de la no
concrecion del nombre y de la causa de la sustitucion o de su
especificacion imprecisa o incompleta.

a.- La ausencia de forma escrita del contrato de interinidad.
El Tribunal Supremo de forma reiterada viene declarando que
la forma escrita del contrato de interinidad no es un requisito
esencial ni constitutivo y por tanto no afecta a la vigencia y
validez del contrato. Se atribuye por tanto a los requisitos de
forma un valor meramente probatorio, sin que su
incumplimiento provoque por tanto, la nulidad del negocio
juridico. La celebracién de un contrato de interinidad sin
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cubrir el presupuesto formal de celebracion escrita tiene
como Unica consecuencia, aparte de las de tipo
administrativo sancionador, al igual que en la descripcion de
los anteriores contratos, la de establecer una presuncion iuris
tantum sobre su duracion indefinida y celebracion a tiempo
completo, sin afectar a otro elemento del contrato. Por todo
ello el contrato que se haya celebrado verbalmente, siempre
que se haya acreditado la causa de la sustitucion, posee plena
eficacia juridica.

La no concrecion o especificacion del nombre del
sustituido. La identificacion se produce cuando la identidad
del trabajador sustituido esta determinada, bien conociendo
sus datos personales, bien a través de criterios objetivos que
permitan su identificacion. En el supuesto de celebracion de
un contrato de interinidad por vacante, es obvio que no
podra a priori concretarse el nombre de la persona que
cubrird el puesto de trabajo, pues por definicidn, el contrato
de interinidad por vacante se concierta durante el tiempo de
duracion del proceso de seleccion de un puesto concreto. Por
tanto el requisito formal de la especificacion del nombre del
trabajador que cubrird la vacante debera entenderse
cumplido con la indicacion del puesto a cubrir. No obstante y
para evitar un uso abusivo y fraudulento de esta modalidad
contractual, el Tribunal Supremo viene considerando que la
especificacion del puesto a cubrir, en los contratos de
interinidad por vacante, habra de hacerse de forma concreta.
Lo principal por tanto es que la identificacion de la plaza se
haga de forma suficiente de tal forma que no quepa una
posterior actitud de la empresa que produzca una
indefension del trabajador.

c.- La falta de concrecion de la causa de la sustitucion con
el nombre del que se sustituye. La falta de concrecion del
nombre del sustituido y de la causa de sustitucion supone la
vulneracion de lo contenido en el art. 15.1.c) del estatuto de
los Trabajadores, por el que se establece como condicion
ineludible la presencia de dichos elementos que se
incorporan al contenido minimo del contrato de trabajo y
tienen, por tanto, caracter constitutivo. Pese a que el
incumplimiento de la forma escrita tenga como
consecuencia la entrada en juego de la presuncion iuris
tantum a favor de la duracion indefinida y a tiempo completo
de la relacion laboral. La falta de identificacion del sustituido
y de la causa de la sustitucion provoca que el contrato se
entienda celebrado por TIEMPO IDEFINIDO.

Finalmente habria que destacar la figura del Fraude de Ley, la cual
se puede producir en cualquiera de los contratos descritos,
siempre que se pretenda disfrazar una relacion de caracter
indefinido por sus caracteristicas con la figura juridica de
cualquiera de los contratos temporales establecidos en el Estatuto
de los Trabajadores.
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I;or MANUEL ALEGRE NUENO

Auditor.
Director del curso de auditoria de PRL
de FLORIDA UNIVERSITARIA

De acuerdo con el diccionario de la Real Academia Espafiola de la
Lengua, auditar significa "examinar la gestion econémica de una
entidad a fin de comprobar si se ajusta a lo establecido por ley o
costumbre". Asi pues, la auditoria puede definirse como un
proceso de evaluacion realizado por un tercero ajeno a la empresa
auditada, con el objetivo de comprobar si ésta cumple con los
requerimientos legales que le incumben en distintas areas
(Iaboral, economica, calidad, etc...).

A la hora de clasificar las auditorias se distinguen dos tipos: la
auditoria legal y la voluntaria o de gestion. La primera es aquella
que viene exigida por una norma (v.gr. la auditoria contable o la
auditoria de prevencion). En cambio, la auditoria voluntaria no
viene impuesta y su objetivo es detectar las posibles deficiencias
y corregirlas. Este sequndo tipo de auditorias forma parte de los
procesos de mejora continua en la gestién de la empresa y su
finalidad es preventiva. La auditoria laboral se encuadra dentro de
este tipo de auditorias, pues no existe ninguna obligacion legal
que imponga el deber de someter a una auditoria la gestion
laboral de una empresa. En este ambito, sélo el cumplimiento de
las normas sobre Prevencion de Riesgos Laborales queda
sometido a un sistema de auditoria legal.

Pese a la inexistencia de una norma que obligue a las empresas a
someterse a una auditoria externa para comprobar el grado de
cumplimiento de las obligaciones que le imponen las normas del
denominado sector social del ordenamiento juridico (laborales, de
sequridad social, sobre sequridad y salud laboral, etc..), se trata de
una actividad frecuente y que tiene especial importancia en los
procesos de transmisiones empresariales (fusiones, adquisiciones
0 absorciones), en las que la empresa adquirente tiene interés en
conocer el estado de la empresa adquirida en cuanto al
cumplimiento de sus obligaciones en materia de relaciones
laborales.
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El objetivo de la auditoria es comprobar el grado de cumplimiento
por parte de las empresas de las obligaciones que les imponen las
normas de distintos sectores del ordenamiento juridico. De este
modo, la auditoria sirve de complemento al resto de organismos
cuya misién es velar por el cumplimiento de las normas; pero, al
mismo tiempo, constituye una herramienta para la empresa, que
sirve para evaluar la eficacia del sistema de gestion y para
identificar las oportunidades de mejora.

La auditoria laboral, en cambio, no esta configurada como un
sistema de control que sirve de complemento a la Inspeccion de
Trabajo y Sequridad Social en su misién de velar por el
cumplimiento de la normativa social, sino como una medida
preventiva que permite conocer el grado de cumplimiento de las
normas requladoras de las relaciones laborales. Sin embargo, una
completa auditoria laboral no debe limitarse a examinar el
cumplimiento de las normas laborales sino que también debe
evaluar la gestion de los rr.hh. y de la seguridad y salud laboral.

El proceso de auditoria se compone de cuatro fases:

12, Preparacion y planificacion de la auditoria.

La primera tarea que debe abordar todo auditor es la de conocer
las caracteristicas de la empresa que vaya a auditar (actividad,
estructura y organizacion, numero de trabajadores, etc...). A tal fin,
solicitara a la direccion de la empresa la documentacion necesaria.
Una vez analizada dicha documentacién, el equipo auditor
procederd a planificar la auditoria mediante la elaboracién de un
programa de trabajo llamado, plan de auditoria. Este documento
reflejara los objetivos, el alcance, los criterios de valoracion, la
forma en que se desarrollara la auditoria, el tipo de pruebas a
realizar y su extension.

22, Realizacion de la auditoria.

Esta fase, que se ejecutara siguiendo la planificacion previamente
acordada entre los auditores y la empresa auditada, tiene como
objetivo recabar toda aquella informacion que permita al auditor
formarse una opinion sobre el grado de cumplimiento de la
normativa laboral.

32, Elaboracion del informe final de auditoria.

Una vez finalizada la préctica de todas las pruebas, el equipo
auditor realizara un informe que reflejara los resultados obtenidos
en la auditoria practicada y sus conclusiones. Elaborado este
informe, que es provisional, sera presentado a los representantes
de la empresa auditada para contrastar los resultados obtenidos y
ser analizados conjuntamente.

Junto a este informe, el equipo auditor entregara a la empresa los
informes de no adecuacion. Estos informes son una relacion de los
incumplimientos de alguna obligacion legal exigible a la empresa
auditada, que se han encontrado durante el desarrollo de la

laborales

auditoria, y que se entregan a la empresa para favorecer su
correccion antes de la elaboracion del informe final de auditoria.

Una vez que el informe provisional ha sido analizado y discutido
con los representantes de la empresa, el equipo auditor elaborara
el informe final de auditoria que contendra la opinion profesional
del auditor que haya realizado la auditoria sobre el cumplimiento
de las obligaciones impuestas por las normas laborales. También
contendra las "no adecuaciones" que no hayan sido subsanadas
antes de la emisién de dicho informe.

42, Seguimiento de las acciones correctoras.

Pese a que el procedimiento de auditoria finaliza con la entrega
del informe final, el auditor debe comprobar que la empresa
auditada ha subsanado los incumplimientos que figuran en los
informes de no adecuacion, y que lo hace dentro del plazo
pactado por ambas partes.

Una vez verificado por el auditor que la empresa ha llevado a cabo
las correcciones necesarias, se cerraran los informes de no
adecuaciones y se dara por concluido el trabajo de auditoria.

A diferencia de lo que sucede en materia de seguridad y salud
laboral (articulos 29 a 33 del Reglamento de los Servicios de la
Prevencion), no existe para las auditorias laborales una norma que
regule la figura del auditor, ni los requisitos de formacién vy
experiencia que debe reunir quien pretenda desarrollar esta labor.
Esta laguna se debe, al caracter voluntario con el que se configura
este tipo de auditoria. Sin embargo, el ejercicio de esta profesion
exige una capacitacion profesional que aune un profundo
conocimiento de la legislacion laboral y de las técnicas auditoras.
Por ello, no cabe duda que el colectivo de los graduados sociales
es el que mejores aptitudes presenta, pues no en vano, son
quienes mejor conocen las normas reguladoras de las relaciones
laborales vy, en consecuencia, estan en mejor disposicion para
evaluar su correcto cumplimiento por parte de los empresarios.
Sin embargo, ya he sefialado que no es suficiente con conocer en
profundidad la legislacién laboral sino que también es necesaria
una formacion técnica que le capacite para el manejo de las
herramientas, técnicas y procedimientos de la auditoria laboral.
Por este motivo, es necesario que desde los Colegios Profesionales
de Graduados Sociales se promuevan acciones encaminadas a
formar a sus colegiados en esta disciplina, garantizando con ello
la calidad del trabajo de auditoria. Al mismo tiempo, la ausencia
de un registro publico en el que puedan inscribirse estos
profesionales es otra de las lagunas que deben ser cubiertas por
los Colegios Profesionales quienes deberian constituir registros
propios a los que puedan acceder cualquier persona que precise
contratar los servicios de un auditor laboral, medida que
reforzaria la confianza en la profesionalidad de las personas que
alli aparezcan inscritas.
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FISCAL

Novedades fiscales mas importantes

Es de destacar la Resolucion de 27 de enero de 2006, de la
Direccion General de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la que se aprueban las directrices generales del
Plan General de Control Tributario 2006, publicada en el BOE
de 3 de febrero de 2006.

Expone las directrices generales del Plan, distinguiendo:

1) Areas de riesgo fiscal de atencion preferente, que a su vez
comprende

- Actuaciones de control intensivo.
a) Lucha contra las tramas de fraude del IVA intracomunitario.

b) Sector inmobiliario, mediante planificacion integral de las
actuaciones en sentido vertical.

c) Operaciones de ingenieria fiscal y de interposicion de sociedades,
sobre todo en paraisos fiscales.

d) Emisores y receptores de facturas falsas. Actuaciones de caracter
parcial sobre tramas.

e) Colaboracion con otros 6rganos administrativos, judicializacion
o interposicién de denuncias.

f) Procedencia de los beneficios fiscales aplicados por los
contribuyentes.

g) Control de profesionales, artistas y deportistas.

h) En linea con las recomendaciones de la Union Europea,
selecciones de forma aleatoria.

i) Importaciones de Asia, y de mercancias que se benefician de
exenciones en el VA .

j) Blanqueo de capitales, represion del contrabando de tabaco, de
estupefacientes, etc.

- Actuaciones de control extensivo o masivo.

Control censal; asignacion del NIF y en los tramites de constitucion de
las entidades; nuevas herramientas informaticas; procedencia de
devoluciones en base a pardmetros de riesgo recaudatorio; control del
cumplimiento de obligaciones tributarias periodicas; obligacion de
presentar declaraciones anuales explotando la informacion de terceros;
operaciones inusuales que vinculen a empresarios en modulos con otros
empresarios o profesionales en estimacion directa; importaciones de
Asia, en particular textiles y calzado, y realizadas a través de sociedades
pantalla.

0

Por ANTONIO MORILLO MENDEZ
Abogado Tributarista y Ex-Inspector de Hacienda del Estado

- Actuaciones de gestion recaudatoria.

a) Derivaciones de responsabilidad;
actuaciones para instar el concurso, etc.

medidas cautelares;

b) Analisis de determinadas deudas, para decidir la procedencia de
su mantenimiento o cancelacion.

- Actuaciones de coordinacion.

a) Actuaciones conjuntas Gestion-Inspeccion sobre facturas falsas
en el sector del transporte.

b) Control censal de contribuyentes vinculados a tramas de fraude
en el IVA.

¢) Coordinacion entre la inspeccion de aduanas y la inspeccion
financiera y tributaria.

d) Actuacion conjunta de unidades inspectoras y de recaudacion
desde el inicio de

la actuacion inspectora, con el fin de anticipar la adopcion de
medidas.

e) Colaboracion de las unidades de Vigilancia Aduanera en misiones
de investigacion.

- Planificacion coordinada en materia de tributos cedidos.

2) Estructura del Plan General de Control.

Mantiene su estructura funcional: Planes Parciales de Inspeccion, de
Aduanas e Impuestos Especiales, de Gestion Tributaria y de Recaudacion.

Breve comentario a este resumen conciso.

- Nada nuevo bajo el sol. Mas informatica, mas coordinacion, mas
investigacion. Desde hace unos veinticinco afios viene
anunciandose lo mismo, aunque no suele llegarse hasta donde se
desea.

- Gestion y Recaudacion parecen tomar protagonismo, apoyadas en
una inspeccion desde la mesa y el ordenador, siempre mas
comoda, y que también utiliza una Inspeccidn poco callejera.

- En cuanto a sectores, construccion, tramas IVA, devoluciones,
delitos contra la Hda. Publica.

- Parece claro que las Ciencias Sociales tienen agotado el guion
material. Necesitamos cerebros despejados que sepan darle
expresion nueva, penetrante, perspicaz, clarificadora. Tanta
repeticion empieza a cansar un poco.

AsesorOnline

Es la nueva solucién tecnoldgica para el Despacho Profesional, que permite
potenciar la relacion con sus clientes. Reduce tiempos y costes en el envio
de la documentacion, gracias a la integracion de la informacion, utilizando un
sistema interno de planificaciéon, gestion y seguimiento de tareas.

SA0. Logic Control

Informese: 902 200 246
www.sagelogiccontrol.com
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Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social N°267

Seguridad laboral ‘

Las empresas mutualistas han disminuido un 30'6% el nimero de accidentes con baja

Union de Mutuas implanta politicas
preventivas eficaces en las empresas

Juan Enrique Blasco, director gerente
de Union de Mutuas

La actuacion de Union de Mutuas en
el campo de la seguridad y salud laboral
se ha desarrollado bajo la premisa de curar
bien y pronto. Esto se traduce en que
Union de Mutuas utiliza todos los medios
sanitarios, cientificos, técnicos y
administrativos de que dispone para evitar
el accidente de trabajo y, en su caso, para
que la reincorporacion del trabajador a
su puesto de trabajo se produzca en las
mejores condiciones y en el menor espacio
de tiempo posible.

Los resultados son claros: en el periodo
2000-2004, las empresas asociadas a
Unidn de Mutuas han logrado disminuir
un 30'6% el numero de accidentes
laborales con baja. Ello supone una mejora
continuada en las condiciones de trabajo
y en la salud laboral de las empresas
mutualistas. Ademas de la mejora del

Optimizar recursos

La mejora de |la competitividad de
las empresas en la Comunidad
Valenciana es una exigencia
marcada por la coyuntura
economica. Para superar los actuales
retos a los que se enfrentan, nuestras
empresas deben gestionar
eficazmente todos los recursos a su
alcance. En este contexto, una
adecuada politica de recursos
humanos contribuye de manera
decisiva al éxito del proyecto
empresarial.

clima laboral, la disminucién de la
siniestralidad asegura un notable ahorro
de los costes derivados de la gestion de
recursos humanos de la empresa.

Nace Unimat, Sociedad de Prevencion

Para garantizar la continuidad de
estos resultados, Union de Mutuas va a
constituir Unimat Sociedad de Prevencion,
S.L, entidad que desarrollara el servicio
de prevencion ajeno para empresas
mutualistas. Esta nueva sociedad nace al
amparo del R.D. 688/2005, con la debida
autorizacion del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

El asesoramiento preventivo a las
empresas mutualistas se basa en la
implantacion de un sistema de gestion
de la prevencion de riesgos laborales,
llamado SGP-UNIMAL. Este sistema integra

www.uniondemutuas.es

la prevencion como un proceso mas de la
empresa, con una efectiva implicacion de
la direccion y un amplio programa de
formacion para trabajadores y mandos
intermedios. De ese modo, es la propia
empresa la que desarrolla su politica
preventiva, con la colaboracién que se
requiera por parte del servicio de
prevencion, logrando un significativo
avance respecto de modelos anteriores.

Inversion en mejoras para las empresas

Estos avances en materia preventiva
son posibles gracias a la politica de [+D+i
que Union de Mutuas desarrolla en
colaboracion con universidades e institutos
tecnologicos, a la que se destina gran
parte de los excedentes que se obtienen
al cierre del ejercicio y que este afio se
cifran en mas de 8 millones de euros. El
tltimo ejemplo es la edicidn de SequrMad,
una guia de referencia en materia de
maquinaria de transformados de madera,
realizada en colaboracion con el Instituto
Tecnologico del Mueble (AIDIMA) y el
Instituto Tecnolégico Metalmecanico
(AIMME).

Desde el afio 2001, Union de Mutuas
ha desarrollado diferentes iniciativas
pioneras dentro de la medicina laboral,
en un marco preventivo y de promocién
de la salud, con diversos programas de
actuacion. El programa “jAin fumas?”
se concibi6 para ayudar a crear empresas
libres de humo. Hasta la fecha la Unidad
de Conductas Adictivas de Unidn de
Mutuas ha desarrollado 1.626
tratamientos de deshabituacion. Tras
cuatro afos de experiencia, el 50% de los
fumadores tratados han conseguido
abandonar el habito tabaquico.
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AREA DE EMPLEO

BOLSA DE TRABAJO Y DE PASANTIAS. MOVIMIENTO FEBRERO‘06

FECHA PUESTO TIPO EMPRESA CANDIDATO S/PERFIL*
01/02/06 GRADUADO SOCIAL ASESORIA 5
01/02/06 PASANTE ASESORIA 5
02/02/06 GRADUADO SOCIAL ASESORIA 9
02/02/06 PASANTE ASESORIA 5
02/02/06 PASANTE ASESORIA 5
03/02/06 GRADUADO SOCIAL ASESORIA 12
03/02/06 GRADUADO SOCIAL ASESORIA 5
03/02/06 GESTOR DE PERSONAL ASESORIA 8
06/02/06 PASANTE ASESORIA 2
07/02/06 DEPARTAMENTO ADMON. ASESORIA 11
09/02/06 DEPARTAMENTO ADMON. ASESORIA 9
09/02/06 RESPONSABLE DEPARTAMENTO LABORAL ASESORIA

09/02/06 RESPONSABLE DEPARTAMENTO LABORAL ASESORIA

10/02/06 DEPARTAMENTO ADMON EMPRESA TRABAJO TEMPORAL 5
13/02/06 GRADUADO SOCIAL CONSULTORIA 10
13/02/06 GRADUADO SOCIAL EMPRESA TRABAJO TEMPORAL 7
16/02/06 GRADUADOS SOCIAL EMPRESA SECTOR SERVICIOS 7
16/02/06 DEPARTAMENTO JURIDICO EMPRESA SECTOR INMOBILIARIO 9
17/02/06 ASESOR LABORAL ASESORIA 7
17/02/06 TECNICO ADMON. DE PERSONAL EMPRESA SECTOR SERVICIOS 15
20/02/06 RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO LABORAL  ASESORIA

20/02/06 DEPARTAMENTO ADMON. ASESORIA 8
20/02/06 GRADUADO SOCIAL ASESORIA 9
21/02/06 DEPARTAMENTO R.R.H.H. EMPRESA SECTOR METAL 5
21/02/06 GRADUADO SOCIAL ASESORIA 11

* Candidatos preseleccionados por el Area de Empleo del Colegio, basandose en el perfil solicitado, cuyo Curriculum Vitae se puso a disposicion de la
empresa solicitante para finalizar el proceso de seleccion.

26N de ANUNCIOS

Mdndanos tu anuncio por correo electrdnico:
colegio@cograsova.es

COLABORACION DESPACHOS
Asesoria Juridica, Fiscal y Laboral en expansion con despacho

COLABORACION DESPACHOS

Despacho profesional dedicado a asesoramiento empresarial ubicado
en localidad préxima a Valencia necesita incorporar Graduado Social
que se ocupe del departamento laboral, se ofrece cartera de clientes.
Interesados enviar curriculum al mail:
maricarmenraimundo@abogados.net

Despacho de Graduado Social y Abogado en finca sefiorial, céntrica,
con conserje, alquila cuatro dependencias, todas exteriores, muy
luminosas, de aproximadamente 18 m2, paredes lisas, suelo de
marmol, puertas lacadas en blanco, calefaccion y aire acondicionado
central, dos cuartos de bafio, gastos de limpieza, comunidad, agua y
luz incluidos en el precio.

Precio seguin tamafo de despacho: de 275 a 300 euros.

Teléfono de Contacto José Maria Galdon 670 30 17 34.

céntrico y bien equipado, busca GRADUADO SOCIAL, con
conocimiento de Nominas y Seguros Sociales, para colaboracion con
posibilidad de integracion en el mismo.

El despacho cuenta con sala de reuniones, red de ordenadores,
conexion a internet, equipamiento (fax, impresoras comunes),
conexion telefonica, etc. a disposicion del colaborador sin coste.
Interesados contactar con Pepe - 650 982 079 6 José 630 756 768 6
enviar datos profesionales por fax al 963 122 994.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMO (IPC)

115,865

Diciembre 2005 (provisional)
Del 1 al 31 de diciembre de 2005, el IPC asciendeen ....... 0,2 %
De diciembre/2004 a diciembre/2005, el IPC asciende al .. ... 3,7 %
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DISPOSICIONES DE INTERES

REFERENCIA ORGANISMO

FECHA
01/02/2006

01/02/2006

01/02/2006

02/02/2006

07/02/2006

08/02/2006

09/02/2006

09/02/2006

09/02/2006

10/02/2006

10/02/2006

11/02/2006

11/02/2006

15/02/2006

17/02/2006

17/02/2006

18/02/2006

18/02/2006

20/02/2006

DOGV

BOE

BOE

BOE

BOE

BOE

DOGV

BOE

BOE

DOGV

BOE

BOE

BOE

BOE

DOGV

BOE

BOE

BOE

BOE

CONSELLERIA

CORTES GENERALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CONSELLERIA

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

CONSELLERIA

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

JEFATURA DEL ESTADO

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

CONSELLERIA

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

[

EXTRACTO DE CONTENIDO

ORDEN de 30 de diciembre de 2005, de la Conselleria de Empresa, Universidad y Ciencia, por la que se
regulan las ayudas en materia de modernizacion del comercio interior para el ejercicio 2006.

Resolucion de 25 de enero de 2006, del Congreso de los Diputados, por la se ordena la publicacion del
Acuerdo de convalidacion del Real Decreto-ley 16/2005, de 30 de diciembre, por el que se modifica el
régimen transitorio de adaptacion de las comisiones de control de los planes de pensiones de empleo y
se regula la adaptacion de determinados compromisos por pensiones vinculados a la jubilacion.

Orden TAS/131/2006, de 26 de enero, en relacion con la transferencia a las Comunidades Autonomas
del importe correspondiente a la prestacion de asistencia sanitaria al amparo de la normativa
internacional y el pago a los Servicios Publicos de Salud del coste de la asistencia sanitaria derivada de
contingencias profesionales.

Resolucion de 13 de enero de 2006, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales, Familias y
Discapacidad, por la que se dispone la publicacion de las subvenciones concedidas al amparo de lo
dispuesto en la Orden TAS/1948/2005, de 8 de junio.

Orden TAS/205/2006, de 2 de febrero, por la que se establecen para el afio 2006, las bases de cotizacion
de la Sequridad Social de los Trabajadores del Régimen Especial del Mar incluidos en los grupos segundo
y tercero.

Real Decreto 96/2006, de 3 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afo
2006.

RESOLUCION de 31 de enero de 2006, del conseller de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
hacen publicas las ayudas concedidas a empresas familiares para la realizacion de protocolos.
[2006/M1364]

Resolucion de 26 de diciembre de 2005, de la Direccion General de la Economia Social, del Trabajo
Auténomo vy del Fondo Social Europeo, por la que se hacen publicas las subvenciones concedidas en
base a la Orden TAS/2303/2005, de 4 de julio.

Resolucion de 18 de enero de 2006, del Instituto Nacional de la Seguridad e Higiene en el Trabajo, por
la que se convocan subvenciones para proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en materia
de prevencion de riesgos laborales.

ORDEN de 30 de enero de 2006, de modificacion y correccion de errores de la Orden de 28 de diciembre
de 2005, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se aprueba el calendario de
fiestas locales, retribuidas y no recuperables en el ambito de la Comunidad Valenciana para el afio 2006.
[2006/X1384]

Resolucion de 31 de enero de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion de la prorroga, para el afio 2006, del Acuerdo interconfederal
para la negociacion colectiva 2005.

REAL DECRETO-LEY 2/2006, de 10 de febrero, por el que se modifican los tipos impositivos del Impuesto
sobre las Labores del Tabaco, se establece un margen transitorio complementario para los expendedores
de tabaco y timbre y se modifica la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al
tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del
tabaco.

Orden TAS/292/2006, de 10 de febrero, por la que se desarrolla el Real Decreto 728/1993, de 14 de mayo,
por el que se establecen las pensiones asistenciales por ancianidad en favor de los emigrantes
espafioles.

Resolucion de 26 de enero de 2006, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se actualizan para
el afio 2006 las cuantias maximas de las subvenciones para la realizacion de acciones de orientacion
profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo, a entidades colaboradoras sin animo de
lucro.

ORDEN de 9 de febrero de 2006, de la Conselleria de Bienestar Social, por la que se modifica la Orden
de 27 de diciembre de 2005, de la Conselleria de Bienestar Social, por la que se aprueban las bases y se
convocan ayudas en materia de servicios sociales para el sector de discapacitados para el afio 2006.
[2006/X1813]

Resolucion de 2 de febrero de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion del laudo arbitral de 27 de diciembre de 2005, y de su aclaracion,
de 10 de enero de 2006.

Orden EHA/391/2006, de 10 de febrero, por la que se aprueban el modelo 104, de solicitud de devolucion
o de borrador de declaracion, y el modelo 105, de comunicacidn de datos adicionales, por el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, ejercicio 2005, que podran utilizar los contribuyentes no
obligados a declarar por dicho impuesto que soliciten la correspondiente devolucién, asi como los
contribuyentes obligados a declarar que soliciten la remisién del borrador de declaracion, y se
determinan el lugar, plazo y forma de presentacién de los mismos, asi como las condiciones para su
presentacion por medios telematicos o telefonicos.

Real Decreto 176/2006, de 10 de febrero, sobre términos y condiciones de inclusion en el Régimen
General de la Sequridad Social de los dirigentes religiosos e imames de las comunidades integradas en
la Comision Islamica de Espafia.

Orden TAS/397/2006, de 8 de febrero, por la que se modifica la Orden TAS/500/2004, de 13 de febrero,
por la que se regula la financiacién de las acciones de formacién continua en las empresas, incluidos
los permisos individuales de formacion, en desarrollo del Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por
el que se regula el Subsistema de Formacién Profesional Continua.
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EXTRACTO DE CONTENIDO

RESOLUCION de 1 de febrero de 2006, de la Direccion General de Trabajo y Sequridad Laboral, por la que
se dispone el depdsito y publicacion del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad sobre Carrera y
Desarrollo Profesional, suscrito entre la Conselleria de Sanidad vy las organizaciones sindicales CCOO,
CEMSATSE, CSI-CSIF, STSPV-IV, UGT y SAE. [2006/X1593]

LEY 14/2005, de 23 de diciembre, de medidas fiscales, de gestion administrativa y financiera, y de
organizacion de la Generalidad.

LEY 15/2005, de 26 de diciembre, de Presupuestos de la Generalidad para el ejercicio 2006.

Correccion de erratas en la Orden TAS/205/2006, de 2 de febrero, por la que se establecen para el afio
2006, las bases de cotizacion de la Seguridad Social de los Trabajadores del Régimen Especial del Mar
incluidos en los Grupos Segundo y Tercero.

Real Decreto 201/2006, de 17 de febrero, por el que se modifica, para el afio 2006, el porcentaje de
gastos de dificil justificacion en actividades agricolas y ganaderas en la modalidad simplificada del
método de estimacion directa del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y se establece el plazo
de renuncias y revocaciones a los regimenes especiales simplificado y de la agricultura, ganaderia y
pesca del Impuesto sobre el Valor Afiadido y al método de estimacion objetiva del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

Orden EHA/493/2006, de 27 febrero, por la que se modifica la Orden EHA/3718/2005, de 28 de
noviembre, por la que se desarrollan para el afio 2006, el método de estimacion objetiva del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y el Régimen Especial Simplificado del Impuesto sobre el Valor
Afadido y se modifica para las actividades agricolas y ganaderas la tabla de amortizacion de la
modalidad simplificada del método de estimacion directa.

Texto de la Revision Salarial del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector de Comercio del metal de
la provincia de Castellon.

Texto de la Revisidn Salarial de IPC-2005 y Revision Salarial 2006, del Convenio Colectivo de Trabajo
para el sector de Transportes de viajeros por carretera y urbanos de la provincia de Castellon.

Texto de la Revision Salarial de IPC-2005 y Revision Salarial 2006, acta de la Comision Mixta y también
la hoja estadistica, todo ello correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo n.° 1270, para el sector
de industrias de hosteleria de la provincia de Castellon.

EXTRACTO DE CONTENIDO

CORRECCION de errores de la Resolucion de 21 de diciembre de 2005, de la Direccion General de
Trabajo y Seguridad Laboral, por la que se dispone el registro y publicacion del VV Convenio Colectivo
Laboral para el Sector Privado de Residencias para la Tercera Edad en la Comunidad Valenciana (cod.
8000265). [2006/X1368]

Resolucion de 20 de enero de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion del Il Convenio Colectivo general de dmbito nacional para el
Sector de Aparcamientos y Garajes.

Resolucién de 26 de enero de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion del Acta de la reunion de la Comision Paritaria del Convenio
general del sector de la construccion.

Resolucion de 31 de enero de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion de la escala salarial oficial y definitiva correspondiente al afio
2005, del Convenio colectivo de las Cajas de Ahorro.

Resolucion de 31 de enero de 2006, de la Direcciéon General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion del Acuerdo sobre complemento salarial correspondiente a las
ciudades de Ceuta y Melilla remitido por la Comisién Paritaria del IV Convenio Colectivo de Empresas
de Enseflanza Privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision paritaria del
convenio colectivo de trabajo del sector de garajes, aparcamientos, servicios de lavado y engrase y
autoestaciones de la provincia de Valencia.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comisién paritaria del
convenio colectivo de trabajo del sector de industria del metal.

Resolucion de 26 de enero de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion de la revision salarial correspondiente al afio 2008, del XIX
Convenio Colectivo de Contratas Ferroviarias.

Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector de Almacenistas de Alimentacion al por mayor de la
provincia de Castellon.

RESOLUCION de 29 de diciembre de 2005, de la Direccion General de Trabajo y Seguridad Laboral,
por la que se dispone el registro y publicacion del Acuerdo de la Comisiéon Mixta Paritaria del
Convenio Colectivo Autonémico de Derivados del Cemento sobre aplicacion en el afio 2006 de la
jornada anual establecida en el texto del convenio (8000535). [2006/1190]

Resolucion de 26 de enero de 2006, de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion del Il Acuerdo Estatal sobre Materias Concretas y Cobertura
de Vacios para el Sector Cemento.

RESOLUCION de 3 de enero de 2006, de la Direccion General de Trabajo y Sequridad Laboral, por Ia
que se dispone el Registro y Publicacion del Convenio Colectivo de Centros Especificos de Enfermos
Mentales Cronicos, cuya titularidad y gestion se lleve a cabo de forma privada (cod. 8000635).
[2006/1191]
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MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

CONSELLERIA
CONSELLERIA

CONSELLERIA

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

CONSELLERIA

CONSELLERIA

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

CONSELLERIA

CONSELLERIA

CONSELLERIA

CONSELLERIA

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

sector de OFICINAS Y DESPACHQS, de la provincia de Valencia.

e Acta de la comision paritaria del convenio colectivo de trabajo del
sector de CANTEROS, MARMOLISTAS Y GRANITOS NATURALES, de la

provincia de Valencia de fecha 31.01.2006.

[

ExTtrRACTO DE CONTENIDO

Resolucion de 2 de febrero de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion de la revision salarial del Convenio colectivo estatal de
perfumeria y afines.

Resolucion de 6 de febrero de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion de la revision salarial del Convenio colectivo estatal de
empresas de mensajeria.

Resolucion de 6 de febrero de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion de los acuerdos de revision salarial del XIV Convenio Colectivo
General de la Industria Quimica.

Resolucion de 7 de febrero de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacién de la revision salarial del Acuerdo sectorial nacional de la
construccion 2003-2006.

Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector de Industria de Panaderia.

Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector de Pasteleria, confiteria y bolleria de la Provincia de
Castellon.

Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector de Supermercados y autoservicios de la provincia de
Castellon.

CORRECCION de erratas de la Resolucion de 21 de diciembre de 2005, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el registro y publicacion del Il Convenio colectivo de
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

Revision Salarial de IPC-2005 y Revision Salarial para el afio 2006 del Convenio Colectivo de Trabajo
para el Sector de Industria Siderometalurgica de la provincia de Castellon.

Texto de la Revision Salarial de IPC-2005 y la Revision Salarial para el afio 2006 del Convenio
Colectivo de Trabajo para el Sector de Transportes de mercancias por carretera y sus anexos de la
provincia de Castelldn.

Resolucion de 6 de febrero de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion de la revision salarial del Convenio colectivo de Grandes
Almacenes.

Resolucion de 8 de febrero de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion de los acuerdos referentes a la correccion de la revision
salarial del Convenio colectivo interprovincial de empresas para el comercio de flores y plantas.

Resolucion de 8 de febrero de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion de los acuerdos salariales del Convenio colectivo general de
ambito estatal, para las empresas del frio industrial.

Resolucion de 9 de febrero de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion de la revision salarial del Convenio colectivo de ambito estatal
para las empresas de mediacion en seguros privados.

Resolucion de 9 de febrero de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion de la revision salarial del Convenio colectivo estatal de artes
graficas, manipulados de papel, manipulados de cartdn, editoriales e industrias auxiliares.
Resolucion de 9 de febrero de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion del XX Convenio colectivo Nacional de Autoescuelas.
Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision paritaria del
convenio colectivo de trabajo del sector de comercio del metal de la provincia de Valencia.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision negociadora
del convenio colectivo de trabajo del sector de carpinteria de taller, mecanica, obra, parquet y
entarimados, modelistas, persianas y puertas viejas de la provincia de Valencia.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision paritaria de
17/1/2006, del convenio colectivo de trabajo del sector de industrias transformadoras de plasticos de
la provincia.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision paritaria de
25/1/20086, del convenio colectivo de trabajo del sector de industrias transformadoras de plasticos de
la provincia.

Resolucion de 9 de febrero de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion de la revision salarial del Convenio colectivo estatal de pastas,
papel y carton.

e Tablas salariales del convenio colectivo de trabajo del sector de PANADERIA,
de la provincia de Valencia para el afio 2005.

e Convenio colectivo de trabajo del sector de PANADERIA, de la provincia de
Valencia para el afio 2006.
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