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De conformidad con la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le
informamos que sus datos forman parte de un fichero propiedad del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales,
cuya finalidad.es [la gestion y el control de la actividad profesional y la defensa de los intereses.de los.Graduados
Sociales, Organizacion de eventos y actividades.para el interés del colectivo].

La informacion contenida en el fichero incluye nombre y apellidos, titulo, profesion, actividad, grado académico,
direccién profesional (incluyendo domicilio postal completo, nimero telefonico, nimero de fax y direccién
electronica) y datos de pertenencia.al.grupo (nimero de colegiado, fecha de incorporacion y situacion de ejercicio
profesional). Estos datos son imprescindibles para poder realizar adecuadamente las funciones asignadas al
Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales y formaran parte de las Guias Profesionales que se editen, teniendo
el fichero la consideracion de de fuente accesible al publico.

Empresas privadas podran acceder al fichero de colegiados. Si no desea que sus datos sean utilizados para el
envio de publicidad o informacion comercial sobre productos o servicios, podré indicarlo dirigiéndose por escrito
al Excmo Colegio Oficial de Graduados Sociales, para que asi conste en la Guia Profesional y los soportes
electronicos que se generen.

Sus datos podran ser cedidos al Consejo General de Graduados Sociales y al Consejo Valenciano de Graduados
Sociales, para que pueda gestionarse el censo y la realizacion de actividades que repercutan en beneficio del
colectivo.

Podré ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante escrito dirigido a Excmo.
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia. CL Grabador Esteve, 4 1* — 46004 Valencia.
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EXCMO. SR. D. JUAN LUIS DE LA RUA MORENO,
Pte. Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana.

Es “absurdo” que los Graduados Sociales
no puedan presentar Recursos de Suplicacion

¢Cual es su evaluacion de la Justicia valenciana?, ¢como estan nuestros
Juzgados respecto a los del resto de Espafia?

La manera mas grafica para dar contestacion a estas preguntas viene dada apuntando
algunos aspectos del trabajo publicado por el Consejo General del Poder Judicial
denominado "La Justicia dato a dato", con referencia al afio 2006, pero que deviene
aplicable, en idénticos términos, para el afio 2007 y lo que llevamos del 2008.

El primero hace referencia a la ratio de jueces por cada cien mil habitantes censados. La
media de Espafia se cifra en 10,24. La de la Comunidad Valenciana en 9,20, ocupando el
décimo quinto puesto de todas las de Espafia, sélo restan por detras Murcia y Castilla-
Ledn.
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Esto es una consecuencia directa de que la creacion de 6rganos
judiciales, pese a nuestra constante reclamacion, no ha venido
acompasada al incremento demogréfico experimentado en
nuestra Comunidad en los Gltimos cinco o seis afios que ha sido
ciertamente uno de los mas significativos de toda Espafia, préximo
a un 25%, y ello sin contar el personal no censado y el cada dia
mayor nimero de visitantes que tenemos, cifrado en bastantes
millones de personas en toda la Comunidad, lo que siempre tiene
un reflejo en el @mbito de la Administracion de Justicia.

El segundo dato a tener en consideracion es el relativo a la tasa
de litigiosidad que se nos otorga una puntuacion de 207 asuntos
por cada mil habitantes, la tercera Comunidad de Espafia,
superando con mucho la media nacional cifrada en 179 asuntos.

De ello se deriva la tercera consideracién y es que la entrada
media de asuntos por drgano judicial alcanza a 2.910, en este caso
ocupamos el segundo puesto detras de Madrid, siendo asi que la
media de Espafia se eleva a 2.350 asuntos.

Si comparamos estos datos con la tasa de resolucion, el tiempo
mensual de respuesta y el indice de pendencia, en que se nos
sitia en la mitad de la tabla de todas las Comunidades,
coincidiendo con la media nacional, la consecuencia ineludible
no puede ser otra, partiendo del presupuesto de que ostentamos
el mayor desfase proporcional, que tenemos los 6érganos
judiciales mas sobrecargados de trabajo y que el esfuerzo de los
Jueces y Magistrados, e incluso de todos los colectivos coopera-
dores, se encuentra al limite, con el peligro que entrafia de que el
elemento cuantitativo desvirtle la exigencia cualitativa.

Creo que con esto esta todo dicho. No podemos estar satisfechos.
Es cierto que determinados sectores de la Administracion de
Justicia estan funcionando francamente bien, pero hay otros en
que no es asf, o que, sin duda alguna, nos preocupa y mucho,
puesto que nuestro Unico afan es ofrecer al ciudadano una
justicia eficaz y eficiente. Por ello se esta en estrecha colaboracion
con la Conselleria de Justicia demandando que se nos dote del
ndmero de 6rganos asi como de sus medios operativos para
conseguir la regla fundamental que debe presidir la mejor calidad
en el servicio, el ansiado equilibrio entre carga competencial y
capacidad de resolucion convenientemente fundada para hacer
efectiva la tutela Judicial.

¢Qué supone la nueva Oficina Judicial?

Siempre que sea bien estructurada y que no se pierda su
especifica finalidad, que no es otra que constituirse en un
instrumento o medio para que el Poder Judicial cumpla su
funcion de "juzgar y hacer ejecutar lo juzgado", careciendo, por
tanto, de un componente auténomo, peligro que cabe pueda
acecharle, entiendo que es un factor esencial para conseguir la
tan deseada modernizacion de la Justicia. Su adaptacion tanto
desde el punto de vista estructural como en lo que se refiere a la
utilizacion de las nuevas tecnologias es ya una exigencia de todo
punto ineludible.
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Entrafia, pues, una nueva filosoffa de trabajo que debe comportar
un proceso de adaptacién a los nuevos parametros en que se
desenvuelve la realidad social del siglo XXI. Requiere tiempo y
dinero, pero es imprescindible si queremos dotar de eficiencia al
servicio de la Justicia.

¢Y su evaluacion de la Justicia espafiola?

Conecta con lo dicho anteriormente. En estos momentos creo que
se estd empezando a lograr lo que afio tras afio he venido
demandando al presentar las memorias y en mis discursos de
apertura del afio judicial, y es que se tome conciencia por la
colectividad social de la importancia y trascendencia que supone
la Justicia como garante del Estado de Derecho, de las libertades y
derechos de los ciudadanos, en definitiva, de la convivenciay de la
paz social, y, a su socaire que se transmita a quienes tienen la
capacidad de decision que su funcionamiento a través de la
Administracion de Justicia no puede permanecer en la situacion en
que se encuentra.

No hace falta recordar las multiples deficiencias que, en estos dias,
son objeto de continuo comentario por los medios de comuni-
cacion. Viene a mi mente el fracasado Pacto de Estado por la
Justicia. Creo que debe retomarse con seriedad y buscar las
pertinentes formulas, entre ellas la conveniente dotacion presu-
puestaria, para dar salida, de una vez por todas, a la problematica
que lamentablemente padecemos.
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Tras cerca de 10 afios al frente del T.S.J.C.V., ;qué
balance hace de la evolucion de la institucién?

Desde esa perspectiva histérica lo primero que, sin duda, se
constata es la progresiva complejidad de la labor de la
Presidencia. Son muchos y cada vez mas los frentes que afectan a
su trabajo. El mejor funcionamiento y la inspeccién de los érganos
judiciales, la problematica de la demarcacion y planta judicial, la
renovacion de las infraestructuras judiciales, la adecuada dotacion
de medios materiales y nuevas tecnologias, la actuacion y
preparacion del personal, el andlisis estadistico, la marcha y
aplicaciéon de o6rganos especializados, el mantenimiento de las
relaciones institucionales y con los colegios profesionales... Todo
ello condicionado por el manifiesto dinamismo que viene
observando nuestra Comunidad, es la base, cada vez mas
complicada, de su actuacion.

La exigencia de continla adaptacién a las nuevas necesidades
demandadas por la evolucién social, en lucha permanente por la
obtencidn de los mejores recursos para hacer efectiva la Justicia es
lo que, de manera mas singular, ha venido caracterizando la
singladura de la institucion durante esos afios.

¢Cémo valora el papel de los Graduados Sociales?

Creo que no estoy equivocado cuando vengo afirmando que la
materia laboral, por su intima conexién con la evolucion
econdmica, constituye una "normativa legislativa en movimiento"
tanto en lo atinente a las manifestaciones contractuales y al
desenvolvimiento empresarial como en lo que afecta a la
Seguridad Social.

El campo de actuacion del Graduado Social se inscribe en ese
mundo continuamente cambiante que se proyecta de manera
directa sobre las primeras necesidades humanas, la consecucion y
el mantenimiento de un trabajo como medio de vida. Es uno de los
sectores del componente social de naturaleza méas sensible. No es,
pues, de extrafiar la cada vez mayor trascendencia del papel que
les toca realizar a los Graduados Sociales y desde mi experiencia

considero que lo vienen desempefiando con sumo acierto. Su
implicacion en esa problematica social es ciertamente patente.
Mediante su continua disposicion a colaborar en la bisqueda de
las mejores alternativas contribuye a dar estabilidad y equilibrio al
mercado de trabajo que es tanto como participar directamente en
el logro de la convivencia pacifica de los ciudadanos.

¢Cree que deberian poder presentar Recursos de
Suplicacion?

Sin duda alguna. Es un contrasentido que después de haber
intervenido personalmente en el desarrollo del juicio donde se ha
llevado a cabo la practica de los medios probatorios, la
disconformidad con la sentencia recaida tenga que articularse por
un profesional no presente en ese acto. Por la propia entidad del
absurdo no tardard en corregirse esa situacion.

¢Qué opina del trabajo realizado por el Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Valencia en los Gltimos afios?

Desde la Presidencia del Tribunal Superior e incluso por mi
contacto directo durante bastantes afios en funcién de mi
singladura profesional creo reunir la condicién de testigo
fehaciente del trabajo que viene realizando el Colegio de Valencia.

Se trata de un Colegio plenamente consolidado que evidencia una
preocupacion constante no ya por la defensa y promocion de la
profesion en su consideracion ontoldgica y deontoldgica sino por
la mejor preparacion y formacion de sus integrantes. Buena
prueba de ello es la constante labor que se viene realizando a
través de cursos, seminarios y sesiones de trabajo para mantenerse
al dia en todas y las continuas innovaciones legislativas que se
vienen prodigando.

Su proyeccion es tan elocuente que a nivel nacional ha adquirido
un significativo prestigio como lo viene a resaltar el que el Gltimo
Congreso de Graduados Sociales de Espafia se realizase precisa-
mente en Valencia.
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AMPLIACION DE LA JORNADA LABORAL
MAXIMA A 65 HORAS SEMANALES

Los Ministros de Empleo de la Unién Europea han aprobado por mayoria
cualificada una nueva Directiva de tiempo de trabajo que permite ampliar la
jornada laboral méxima a 65 horas semanales.

La regla general sera que la jornada de trabajo en la Unién Europea tenga 48
horas como maximo, pero se permitir, en virtud de pactos individuales,
ampliar la jornada a 60 horas, calculadas como media durante un periodo de
3 meses, e incluso hasta 65 horas en el caso de guardias médicas.

También se ha cerrado un acuerdo que fija las condiciones de los trabajadores
cedidos por empresas de trabajo temporal, estableciéndose que no puede
mantenerse una desigualdad salarial de trato mas alla de 12 semanas, aunque
se ha presentado una propuesta de compromiso para garantizar la igualdad
salarial desde el primer dfa.

En cuanto a la ampliacién de la jornada, el empresario debera obtener un
consentimiento por escrito del trabajador, cuya validez no podra ser superior
a un afio y serd renovable, que no podra firmarse en el momento de la riibrica
del contrato ni durante las cuatro primeras semanas desde el nacimiento de
la relacion laboral. Si existe un acuerdo entre los interlocutores sociales o asf
lo establece el convenio colectivo, se podran superar las 60 e incluso las 65
horas laborales a la semana.

Tanto el Ministro de Trabajo espafiol como los sindicatos mas representativos
han mostrado su desacuerdo con esta norma y han reclamado a la
Eurocamara una rectificacion de la medida por considerar que representa una
regresion en la agenda social.

El Gobierno espafiol ha comunicado que no modificara la normativa nacional
laboral actual por lo que de manera directa, y en principio, no afectara la
Directiva a la legislacion espafiola.

EL DESPIDO POR ENFERMEDAD NO ES DISCRIMINATORIO

(Sentencia del Tribunal Constitucional 62/2008,
de 26 de mayo)

Los hechos que desembocaron en el presente litigio comenzaron cuando el
actor fue despedido, estando en situacion de baja por enfermedad, por
transgresion de la buena fe contractual, ya que tenfa una lesion previa en las
vértebras que le impedian trabajar en la construccion, que oculté a la
empresa.

Tras ser declarada la improcedencia del despido por el Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, el demandante solicita ante el Tribunal Constitucional que
se declare su nulidad, alegando la vulneracion del derecho a la igualdad y no
discriminacion (articulo 14 CE) por causa de enfermedad, asi como el derecho
a la integridad fisica y moral (articulo 15 CE), en relacion con el derecho a la
salud, e indica que el estado de salud es una cuestion que se debe entender
estrictamente intima con base al articulo 18.1 de la Constitucion.

El Tribunal, tras constatar que el recurrente no habia cumplido los requisitos
de invocacion del derecho fundamental ni respecto del articulo 15 CE nien lo
relativo al articulo 18.1, se centra en el andlisis de la vulneracion de la
prohibicién de discriminacion del articulo 14 CE y, concretamente, en
determinar si debid ser nulo el despido por esta causa. Finalmente, deniega el
amparo solicitado, ya que entiende que la causa del despido fue la
transgresion de la buena fe contractual, como se decfa en la carta de despido,
sin que haya podido apreciarse un trato discriminatorio por la enfermedad ya
que no existe indicio alguno de que fuese aquél la causa del despido. Por
Gltimo, puntualiza el Tribunal que todo esto se sit(a al margen de que una
enfermedad temporal dificilmente puede configurarse en abstracto y con
caracter general como un factor discriminatorio prohibido por el citado
articulo 14.

SE PRESENTAN LAS CINCO LINEAS ESTRATEGICAS EN
MATERIA DE EMPLEO

El Ministro de Trabajo e Inmigracion ha expuesto las actuaciones que su
Departamento llevara a cabo en los proximos meses.

En este sentido, Corbacho ha eshozado las cinco lineas estratégicas sobre las
que se desarrollaran las politicas de empleo en el diélogo social:

[

1. Acceso de los jovenes a nuevas oportunidades ocupacionales. Se
identificaran los sectores estratégicos y las nuevas ocupaciones y se
buscara ampliar las experiencias que combinen formacién y empleo y
extender el trabajo a tiempo parcial para hacer compatible los estudios y
el trabajo.

2. Nuevos recorridos en el empleo de las mujeres. Se dara desarrollo a las
medidas contenidas en la Ley de Igualdad y se favorecera la conciliacion
de trabajo y familia.

3. Prolongacion de la vida activa para ampliar el capital humano ya que el
colectivo comprendido entre los 55 a los 64 afios tiene una tasa de
empleo del 45,3% (por debajo de la media europea).

4. Més personas emprendedoras. A través del desarrollo reglamentario del
Estatuto del Trabajador Auténomo, que permitira el despliegue completo
de todas las medidas incorporadas.

5. Organizacion productiva y sistema institucional adecuado para afrontar
los nuevos retos. Sera necesario incrementar la inversion en 1+D+i, asf
como las reformas estructurales basadas en més educacion, formacion e
innovacion.

LAS CRITICAS DE UN TRABAJADOR REFERIDAS AL
AMBITO LABORAL NO PUEDEN SUPONER SU DESPIDO
SALVO QUE SEAN OFENSIVAS

(Sentencia del Tribunal Constitucional 56/2008,
de 14 de abril)

El Tribunal Constitucional considera que, no es legitima, por entenderla
contraria a la libertad de expresion, la decision tomada por una compafiia
petrolera, consistente en despedir a uno de sus trabajadores por repartir entre
sus compafieros varios escritos que contenian juicios de valor del empleado en
relacion con la situacion laboral en la que, a su entender, se encontraba la
empresa.

El trabajador contra el cual la empresa abri¢ expediente sancionador y acordd
despido disciplinario se alza en recurso de amparo, solicitando resolucién en
la que se declare nulo el despido y condene a la empresa a su readmision.
Atendida la jurisprudencia, el Tribunal sefiala que el caso se encuentra en el
marco de la libertad de expresion y concluye, por un lado, que las
manifestaciones hechas por el trabajador guardaban relacion con sus intereses
laborales y, por otro, que éstas no entrafiaron una ofensa grave ni para la
compafifa ni para los trabajadores.

Todas la anteriores consideraciones llevan a la Sala a estimar el recurso de
amparo y a declarar que ha sido vulnerado el derecho a la libertad de expresion
del trabajador recogido en el articulo 20.1.a) de la Constitucién Espafiola.

MAS DE 163 MILLONES PARA LA FORMACION
DE TRABAJADORES OCUPADOS

A propuesta del titular de la cartera de Trabajo e Inmigracion el Consejo de
Ministros ha aprobado seis acuerdos por los que se autoriza al Servicio Publico
de Empleo Estatal a conceder subvenciones por un montante total de 163,3
millones de euros para ejecutar diferentes planes de formacion dirigidos,
principalmente, a trabajadores ocupados.

Se prevé que el nimero de trabajadores que participaran en los programas
ascenderd a mas de medio millén, siendo los sectores con mayor
representacion los de la construccion, metal, comercio, hosteleria y turismo.
Cabe recordar que, a lo largo del presente ejercicio, el Servicio Piblico de
Empleo Estatal ha destinado a la formacion profesional para el empleo mas de
800 millones de euros, de los cuales la mitad son gestionados por las
Comunidades Auténomas. A todo ello se unen los méas de 127 millones
dedicados a la formacion del personal integrante de las Administraciones
Publicas.

Informacion elaborada por:
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Novedades fiscales mas importantes

COMENTARIOS
DE ACTUALIDAD SOBRE IMPUESTOS

O
Por ANTONIO MORILLO MENDEZ
Abogado Tributarista y Ex-Inspector de Hacienda del Estado

Por ser de rigurosa actualidad y de gran alcance, me refiero hoy a la presentacion en el Consejo de Ministros de 13
de junio de 2008, es decir, hace breves dias, del Anteproyecto de Ley de Medidas Fiscales y Balance de Aplicacion

del Plan de Estimulo Econémico.

Cuatro son los apartados que el contenido de dicho Anteproyecto presenta: 1) Supresion del gravamen del Impuesto
sobre el Patrimonio. 2) Adelanto de las devoluciones de IVA-IGIC. 3) Ampliacion del &mbito de aplicacion de la
deduccion por 1+D+1.. Y 4) Adaptaciones técnicas y normativas de diversos tributos, y otras medidas.

1. La supresion del Impuesto sobre el Patrimonio prevé efectos
desde 1 de enero de 2008; el medio técnico consiste en
establecer una bonificacion general del 100 % para todos los
sujetos, solucién sorpresiva, dado que a continuacion expresa
que se suprime la obligacion de presentar declaracion para
todos los contribuyentes; y finalmente se extiende a los sujetos
no residentes, para favorecer la adquisicion de viviendas en
Espafia por extranjeros. En suma, en 2009 no se tendra que
declarar ni pagar el Impuesto sobre el Patrimonio, si las cosas
discurren normalmente.

2. Otra novedad muy importante consiste en que todas las
empresas podran optar por recibir mensualmente la devolucion
del IVA, supuesto que se producia con periodicidad anual (en
enero del afio siguiente) para la mayoria de las empresas. Con
ello se pretende favorecer a los nuevos emprendedores y a los
inversores en general.

3. En cuanto a la ampliacion de la deduccion por investigacion,
desarrollo e innovacion tecnolégica, se amplia su ambito
territorial, de modo que se podran beneficiar de la deduccion
las empresas que realicen actividades de 1+D+l en cualquier
pais de la Unién Europea y del Espacio Econémico Europeo.

Ademaés, se mantienen los porcentajes de deduccion fijados tras
la Gltima reforma del Impuesto sobre Sociedades.

4. Adaptaciones técnicas y normativas de diversos tributos:

- |. sobre Sociedades: se aclaran las repercusiones fiscales de los
ajustes derivados del nuevo PGC.

- IVA e |. Especiales: se elevan las cuantias de determinados
productos que pueden introducirse libres de los citados
impuestos.

- Otras medidas: 1% Deducciones de 400 euros en IRPF: las
empresas disponen del programa informatico necesario para el
célculo; y en la pagina WEB del Ministerio de Economia y
Hacienda se ha publicado una guia para aclarar dudas.
22 Avales del ICO, por 5.000 millones de euros, para la
titulizacion de créditos destinados a la adquisicion de viviendas
protegidas. 3% Avales del Tesoro para titulizacion de créditos a
PYMES. 4% Aceleracion de la licitacion de obra publica,
especialmente en carreteras y ferrocarriles. 5% Eliminacion de
los costes para la ampliacion de los plazos de amortizacion de
créditos hipotecarios. Y 6% Medidas para recolocacion de
trabajadores desempleados.
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y Medicina de Tréafico
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OPINION

LA TEMERIDAD Y LA MALA FE
EN LA LEY DE PROCEDIMIENTO LABORAL

El articulo 97.3 de la Ley de Procedimiento Laboral,
establece "La sentencia, motivadamente, podra imponer
al litigante que obré de mala fe o con notoria temeridad
una sancién pecuniaria cuya cuantia méaxima, en la
instancia, no excedera de 601. - _...................

Asi pues la potestad contemplada en el mencionado articulo
de la Ley de Procedimiento Laboral, ha sido definida como una
norma de cierre, en garantia del cumplimiento de los deberes
procesales de las partes, tal como se enuncian en el articulo 75 de
la mencionada Ley y de los restantes que puedan surgir para las
partes en el curso del procedimiento. Sefialando el apartado
primero de este articulo que los 6rganos judiciales rechazaran de
oficio en resolucion fundada, las peticiones, incidentes y
excepciones formuladas con finalidad dilatoria 0 que entrafien
abuso de derecho. Asimismo corregiran los actos que, al amparo
del texto de una norma, persigan un resultado contrario al previsto
en la Constitucion y en las Leyes para el equilibrio procesal.

Por tanto, el articulo 75.1 de la LPL introduce toda una serie de
deberes procesales que han de guiar la actuacion de las partes en
el proceso, constituyendo su aplicacion una tutela Judicial efectiva
establecida en al art. 24 de la Constitucion Espafiola.
Estableciéndose ademas en el apartado 3 del mismo articulo que
"si se produjera un dafio evaluable econémicamente, el
perjudicado podra reclamar la oportuna indemnizacion ante
el Juzgado o Tribunal que estuviere conociendo o hubiere
conocido el asunto principal”. Esta facultad de correccién de
actuaciones de las partes, impiden la funcién de las normas
procesales a través del empleo fraudulento y contrario a la tutela
judicial efectiva, se plasma en la posibilidad de imponer multas
coercitivas a quienes incurran en conductas fraudulentas y
dilatorias, teniendo presente que la facultad coercitiva y la
imposicidn de multas no se reconoce en la Ley de Procedimiento
Laboral como una habilitacion en blanco, dependiendo de la
voluntad del 6rgano judicial en atencién a la concurrencia de
situaciones concretas.

En consecuencia la multa por temeridad viene a ser el
mecanismo corrector ante la infraccion del deber de probidad de
las partes de tal modo que el litigio, aunque con posiciones
contrapuestas, ha de transcurrir dentro de los margenes de la
buena fe que sean exigibles y su traspaso generara, entre otras
cosas, la multa que aqui se estudia.

En todo caso, en un sentido amplio, la imposicion de una
multa por mala fe se enlaza con el derecho a la TUTELA JUDICIAL
EFECTIVA, recordandonos este, que a veces, se genera una
judicializacion sin suficiente fundamento, ya que la via judicial esta
para resolver verdaderos litigios y tiene, por tanto, un caracter
subsidiario. Debiéndose utilizar esta via de forma correcta, tanto

[

[ Por ALFONSO HERNANDEZ QUEREDA

GRADUADO SOCIAL

Vicesecretario del Consejo general de Colegios de Graduados Sociales de Espafia.
Vicepresidente 1° del Colegio de Graduados Sociales de MURCIA

por el demandante como por el demandado, como causante este de
un litigio al no hacer o dar algo que legalmente corresponderia
hacer o dar.

Asi pues la multa por temeridad se inscribe en la normativa
sancionadora cuyo principio mas primario y esencial es que se
demuestren y acrediten suficientemente los elementos que puedan
conducir a su imposicion, pues en principio ha de presumirse que
todo derecho y acto de parte viene presidido por su buena fe y falta
de temeridad o lo que es lo mismo partiendo del principio de
presuncién de inocencia, hay que partir de que la actuacion
procesal que se realiza es necesaria y utilizada correctamente.

Es aqui donde colisionan los dos preceptos, la utilizacién de la
potestad sancionadora del Juzgador, segln el art. 97.3 y el
principio de Tutela Judicial efectiva, en cuanto que si se prima el
primero, nos podriamos encontrar ante una actitud excesivamente
sancionadora por parte del Juzgador, que podria considerarse o
entenderse como un acto de coaccién a una de las partes, que
I6gicamente chocaria con ese principio antes indicado del art. 24 de
la Constitucion Espafiola, cual es la TUTELA JDUCIAL EFECTIVA, que
viene a establecer el derecho de toda persona a interponer
cualquier reclamacion en defensa de sus derechos.

La Ley Organica del Poder Judicial en su articulo. 11.2, al
ordenar a los Juzgados y Tribunales rechazar fundadamente las
pretensiones, incidentes y excepciones que se formulen con
manifiesto abuso de derecho o entrafien fraude de Ley o procesal,
esta en la misma linea que el citado art. 97.3 de la Ley Procesal
Laboral y otros de analoga significacion. Este mandato aplicado con
prudencia, con plenitud de garantias pero con energia, debe
suponer no solo clarificar las relaciones juridicas que han de
construirse, desarrollarse y extinguirse con el minimo de ética
imprescindible para una arménica convivencia social, sino también
fortalecer el principio constitucional de tutela judicial efectiva, pues
las pretensiones claramente abusivas o fraudulentas hacen perder
a los Tribunales un tiempo que necesitan para otros procesos.

Otro de los principios que se podria ver lesionado, por el uso
abusivo del art. 97.3 de la LPL, seria el de GRATUIDAD DE LA
JURISDICCION LABORAL, ya que el hecho de temer una multa por
temeridad, de no prosperar la accion entablada por cualquiera de
las partes, conllevaria a reprimir la posible accion por miedo al coste
econémico que dicha multa supondria.

En definitiva, nos encontramos ante un precepto que debe
utilizarse de forma MUY RESTRICTIVA, ya que la aplicacién del
mismo colisiona FRONTALAMENTE con dos principios basicos, uno
el de la Tutela Judicial efectiva y otro el de la gratuidad de la
Jurisdiccion Laboral, por lo que habra que velar por que este
precepto no se convierta en una accion disuasoria para cualquiera
de las partes a la hora de reclamar un derecho o un deber. = 1l
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IT: SEGUIMIENTO Y CONTROL.

OPINION

LAS FACULTADES DE LA MUTUA PARA EXTINGUIR LA PRESTACION
¢SANCION O ACTO DE GESTION? DOCTRINA LEGAL

Ciertamente, mucha ha sido la controversia generada alrededor de
la practica por la mutuas enmarcada en los Programas de Control
y lucha contra el Fraude en la Incapacidad Temporal derivada de
contingencias comunes, cuyos partes de baja y confirmacion
expiden los médicos de los Servicios Puablicos de Salud
dependientes de la Comunidad Autdnomas, y cuyas prestaciones
econdmicas cubren las mismas.

La doctrina legal vigente sobre esta materia, arranca de la
sentencia del Tribunal Supremo de 5 de octubre de 2006, dictada
por la Sala General en el recurso 2966/2005, reiterada por las
posteriores de 9 de octubre de 2006 (Recurso 2905/2005) y de 5
noviembre de 2007 (Recursos 647/2007).

La Sala 42 parte de precisar cuéles son las competencias que se
asignan a las MATEPSS para la gestién de la ITCC encomendada, y
cuales son las causas por las que se puede extinguir el subsidio de
ITCC. Veamos unas y otras.

Las competencias para la gestion de la ITCC

El art. 4. del RD 575/1997 confiere a las MATEPSS el ejercicio del
“control y seguimiento de la prestacién econémica de incapacidad
temporal objeto de cobertura, pudiendo realizar a tal efecto
aquellas actividades que tengan por objeto comprobar el
mantenimiento de los hechos y de la situacién que originaron el
derecho al subsidio".

El art 80 del RD 1993/1995 (segUn version dada por el RD
576/1997) dispone que la "gestion de la IT "comprende (..) las
funciones de denegacion, suspension, anulacién o extincion del
derecho"; y que los "actos por los que (..) se deniegue, suspenda,
restrinja, anule o extinga el derecho, serdn motivados y se
formalizaran por escrito, quedando supeditada la eficacia de los
mismos a su notificacion a los beneficiarios".

Independientemente, la Sala 4% del Supremo insiste en que las
"Mutuas podran instar la actuacion de la Inspeccién de Servicios
Sanitarios de la Seguridad Social en los términos que se reconoce
a las empresas".

El art. 1.4 del RD 575/97 establece que los "partes de alta médica
se extenderan, tras el reconocimiento del trabajador, por el
correspondiente facultativo del Servicio Pdblico de Salud (..)
Asimismo (..) podran también ser extendidos por el facultativo
adscrito al Instituto Nacional de la Seguridad Social". El art. 5
aflade que ello se entiende sin perjuicio de que las Entidades

["Por CARLOS A. BONELL PASCUAL
Socio Director de la Division Juridica y Forense
Monfort & Bonell Abogados

Gestoras 0 las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Profesional, cuando "consideren que el trabajador, puede no estar
impedido para el trabajo, podran formular, a través de los médicos
adscritos a unas u otras, propuestas motivadas de alta médica".

Las causas de extincion del subsidio de ITCC

El art. 131 bis.1 LGSS jestablece que el derecho al subsidio "se
extinguird por el transcurso del plazo maximo establecido (..); por
ser dado de alta médica el trabajador (...); por haber sido reconocido
al beneficiario el derecho al percibo de la pension de jubilacion; por
la incomparecencia injustificada a cualquiera de las convocatorias
para los exdmenes y reconocimientos establecidos por los médicos
adscritos (...); o por fallecimiento".

El art. 132 LGSS declara que el derecho a la prestacidn econémica
de IT "podra ser denegado, anulado o suspendido” cuando el
beneficiario:"haya actuado fraudulentamente”, "trabaje por cuenta
propia 0 ajena” 0 "sin causa razonable, (..) rechace o abandone el

tratamiento que le fuere indicado".

La doctrina legal emanada de la Sala 4% del Tribunal Supremo se
construye en relacion con la controversia sobre si las facultades a
que se refiere el art. 132 LGSS facultan a las Mutuas para adoptar
las decisiones que en €l se refieren; y en concreto, sobre si pueden
las mutuas que cubren las prestaciones de ITCC denegar o extinguir
la prestacion en el caso de constatar el trabajo por cuenta propia o
ajena de quien se encuentra de baja médica y percibiendo las
prestaciones de ITCC responsabilidad de las mismas.

Y la respuesta sobre este concreto extremo es negativa, a la luz de
la Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social.

La extincion o pérdida del subsidio de ITCC como sancién
El art. 25 LISOS , considera infraccion grave del trabajador:

"1.- Efectuar trabajos por cuenta propia 0 ajena durante la
percepcion de prestaciones, cuando exista incompatibilidad
legal o reglamentariamente establecida (...)

2.- No comparecer, salvo causa justificada, a los reconocimientos
médicos ordenados (...)

3.- No comunicar, salvo causa justificada, las bajas en las presta-
ciones en el momento en que se produzcan situaciones
determinantes de suspensidn e extincion del derecho, o
cuando se dejen de reunir para el derecho a su percepcion”.
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Responsabilidad Social Empresarial en
Union de Mutuas

La jornada fue inaugurada por el director general de Trabajo, Romén Cehallos b conferencia inaugueal estuvo o cago de Domirgs Gencia Mared, catedration de
| Etica Empresanal de B Universitat teome |

El passdo 12 de jurio, Fera Valencia acogio
la | fornada Beneficios de la Responsahilidad
Social y de ka Seguridad v Salud en el Trabajo,
organizads por la Conselberia de Economia, Ha-
cierala v Emplen, el INVASSAT y Feria Valencia
El acta Fue presidida por Ramin Ceballos, direcior
gereral de Trabajo de ls Generalitat Valenciana.
La jornada desperic of interts de bos empresarios,
a tenor de la masiva ocupacion de & sala de
conlerencias Participaron destacados panenles
cama Miguel Argel Tarin, director del INVASSAT;
Domingo Garcia Marzs, catedratico de Etfica
Empresarial de la Universitat Sume | o Rafael
Murtera, secretana general de (2 CIERVAL, ertme
by

Lla porencia de Unidn de Mutuas corrid a
cangm de Jose Luis Serranc, respossable de Hela-
clores Externas v miembro del Grupo de Comu-
nicacan de Cosporacién Mutua. Serrano definit
la responsahbilidad sorial comosative come la
farma propia en gue la Mutua responde a L
expectativas legitemas ham depositado en ella ks
distintos grupos de interés que conforman la
socisdad

Sequn el panenle, los valones fundamentales
fue guian |a toma de decsiones en Unidn de
Mutwas se expresan en su Codigo Etico, Este
documenis, ademis de presentar publicamente
lns vadanes furdamentales, defipe ke responsatsl-
lidades que adquiere Lz entidad con sus grapas
de interes )

Este Codigo Etico se basa en tres principios
gue se concretan en dooe valores y se matedalizan
En wna sere de compromisas actualizables pe-
rigdicamente, Los valares expresados san los
siguienles: fuidada, imparcialidad, integracidn,
putoramia, trarsparenca, honestidad, justicia,
eficiencia, diafogo, prozimidad, innovacsan y
responsahilidad

Durarte el trienio 2003- 2006, Unicn de M-
tuas puso e marcha su | Plan de Respansabilidad
Secial B obgtive general de este plan fue mate-
riglizar toda |a serie de compromisos adguiridos
can la publicacion def Cadigo Etico Estas fueran
las aceioees Nevadas o caba
- Creaciin del Comte de Etica
- Elaboracidn de un Programa de Formacidn ¥
Comunicacian del Cadign Eticn

- Elabaracicn de un Codige de Buenas Pricticas

- Aplicacidn de ta norma 190 8002 de calidad ¢
el modeio de sxeelencia =mpresarial EFOM

= Implantacdin de @ normars 130 146002 de gestian
medsambierbal

- Estzhlecimienta de protocalos pers ke defersa
de a privacidad y & aoceso 3 los datos dinicos
par parte del usuario

- Traslacion del Codige Etice a las empresas
zsociadas a traves del documento de adhesidn

= Fomento b= |a cultura de |3 prevencitn =0 la
ernpreda a raes de distimbos premics, y gatar-
donres de salud laboral.

Ls implantacion del plan de responsabilidad
sacial fue supervisada por el Comité de Etica,
camguesio por noksbles pesanaldstdes, exlernas
a la arganizacidn y procedentes de los sectares
jurideco, sanitario ¥ universitano, cuya travecionia
prafessanal les canfena un prafundo conocimiento
del mundo del mutualisma, A s ver, (a5 sedones
del Comite de Etica serdan coma foro de reflesidn
v analsis donde identificar y anticipar fa resolucidn
de cuestiones #icas. En ese amfiba, & foemrwlanan
orientaciores y protocales de actuacide comunes
en situaciones clinicas v sanitarias, asl como
preventivas y asistenciales

Actualmente, e emtuentra n desarcolla el 1
Flan Estratdgico de Responsabilidad Social Em-
presarial de Linidn de Mutuss. El primer logro
materializade por =ste plan ha sida la pablicacsn

de |3 primera Memaoria de Sostenibifdad de Linidn
de Mutuas. La transparencia es ura exigencia de
la wacredadd actual. Par ella, & gfocumenls
persigue |3 generacion v desarroflo del capital
confianza, ligado a Iz mejora de [z reputacion de
| masea,

Entre los otras oojethos de este seguindo plan
estratégice, s encuentrs la realizacidn de un
plan de igualdad w de un plan de accesibilidad &
integraccn, Bamado Programa Equsdad. Aumima,
¢l plan contempla el desarrolle de ks “oficina
verde”, la redaccidn de |a Carta de Derechaos y
Deberes de oy pacientes de Unidn de Mutuas §
la extension de & cultura de la ética y la respon-
sabilided soclal & las empresas mutualistas.

Serrann también informa al awditario de la
incorparacian de Unidn de Mutuas a Corparacsan
Putua, entidad que agrupa 3 oras siete mutuas
espatiolas bao un mismo modele de coondinaciin
vy codaborscidn, pero en ls que cada una de sus
misembeos marieEne su dentidad, o peronalidad
Juridica y su capacidad de gestidn, Corporacidn
Mutua se ha convertide en el primer grupo mutual
de Espana por su capacidad de seracio, los
tralagadores protegidas, s empresss ascciadas
y tas cuotas recaudadas.

En conjunto, Corporacidn Mutua pasa a pro-
feger 3 mas de fres m¥lanes y medio abagdares,
emfleados er 436000 emaresas de todo el pais
54 red poistencizl tamibién se convierte &n la mas
amplia de todo el sector con 340 centros propios
distribuidaos por tada la peninsula, de los cuales
236 som cenfros asstenciales. Ademds cuenta
can 8 haspitales ubicados en Valencia, Castelldn,
Barcefana, Bifhan, Murcia, 5an Sehastian, Toledo
¥ Wilorid. La enlidad & hate con el 24°35% del

MErEado, Con wnos MgHeses superiones o las
1.0 mllones de suros en recaudacion de cupkas
empresarizbes,
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OPINION

) viene dela pagina12

El art. 47 LISOS sanciona las infracciones graves "con pérdida de la
prestacion o pension durante un periodo de tres meses", salvo que
-tratdndose de IT- la infraccidn consista en la incomparecencia a
reconocimiento (art. 25.2) o defecto de comunicacion de
circunstancias obstativas (art. 25.2), en cuyos casos "la sancion sera
de extincion de la prestacion”,

El art. 48.4, en el que se refiere que "La imposicion de las sanciones
por infracciones (..) graves de los trabajadores, en materia de (..
Seguridad Social (..) corresponde a la entidad gestora de la
Seguridad Social". Por otra parte, la imposicién de sanciones
requiere que se haya seguido un procedimiento al efecto.

La Sala 42 del Tribunal Supremo alcanza la conclusién de que la
realizacion de trabajos por cuenta propia 0 ajena constituye una
falta grave, tipificada como tal en la LISOS; y que las MATEP, como
tales no pueden imponer sanciones, facultad reservada al INSS.

Los otros supuestos de extincion o pérdida del subsidio de
ITCC: actos de gestion y no sancién

La propia Sala 4% afirma igualmente sin ambages que las Mutuas si
que pueden extinguir la prestacion econémica de ITCC en los
supuestos de:

a. incomparecencia a los reconocimientos médicos,
b. fraude en la obtencién o conservacion del subsidio
¢. desatencion del tratamiento médico.
Para la Doctrina jurisprudencia, los articulos 131 bis y 132 LGSS

regulan supuestos incardinables en diversa categoria juridica, y por
ello hay que diferenciar:

a) los supuestos de «extincion» del derecho al subsidio [art. 131
bis.1 LGSS], que viene a constituir una vicisitud de la
dinamica del derecho y "aspecto de gestién"

b) los de «pérdida o suspensién» del derecho [art. 132 LGSS],
que ostentan basicamente [con excepciones] caracter
sancionador.

Por ello, la Incomparecencia a reconocimientos médicos, regulada
en el art. 131 bis, se considera causa de extincidn, y no sancion.
Entra por tanto en la esfera de las competencias de la MATEP; y el
rechazo o abandono del tratamiento médico, al no estar
contemplado en el elenco de infracciones de la LISOS, entra
igualmente en la esfera de las competencias de la MATEP.

Asimismo, la reaccidn frente a una actuacion fraudulenta en la
obtencion o conservacion del subsidio, regulada en el art. 132, se
califica como acto de gestion, al tratarse de la denegacion del
subsidio por incumplimiento de los requisitos legales, y resultar
inequivoca la relacion con los presupuestos a los que se subordina
la propia contingencia. Por ello, entra por tanto igualmente en la
esfera de las competencias de la MATEP

Argumenta ademéas el TS que la MATEP --en cuanto entidad
colaboradora obligada al pago de la prestacion--, al tener atribuida
la gestion del subsidio, dispone de la facultad de comprobacién de
que el trabajador relne (inicialmente y durante la vida de la
prestacion) los presupuestos a que se subordina el devengo del
derecho, con la nica excepcion de la valoracion juridico-clinica que
supone la baja médica, en cuyo caso Unicamente le corresponderia
formular propuesta de alta en los términos expuestos en el articulo
5 del RD 595/1997.

En conclusién, la Mutua tiene facultades para -en el caso de
comprobar que el trabajador en situacion de baja médica y que se
encuentra percibiendo el subsidio de incapacidad temporal, no se
encuentra realmente incapacitado para el trabajo-, acordar la
extincion del derecho a la prestacion econdmica por pérdida
sobrevenida de los requisitos.

laborales
INDICE DE PRECIOS AL CONSUMO (IPC)
MAYO 2008 . . . . oot 107,702
DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2008 . . . . .ottt et e e e 0,7%
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MAYO DE 2008 . . . . ..ottt et et e e e e e e e 2,2%
DE MAYO/2007 A MAYO/2008 . . . . oo 4,6%

Bgemweny, con et de 20 afios de sxpanenci, dEpons de una exlasa red SsslEnca propl,
qua garantiza ona atencitn 4gil desda al moments del accidenie hasta & alla médica

Cantro asistencial Contro asstencial

e, Cid, 144 A Baknaros, 16
45074 Walancia SR0Z3 Valanria
Tal, 9E3 130 028 Tel, BE3 373 380

G CadilnGes ARIEhenCElBe on 18 pronindii de VElanoa: Almussales, Alxn, Gaada,
Palerrs v Sila
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Alguien
tenia que ser el
numero

En MC MUTUAL somos, ademas de una entidad joven, la
mutua con mas experiencia de Espafa. Nuestros origenes
se remontan a 1901, cuando fuimos los primeros a operar
en el sector.

Nuestra vocacion siempre ha sido colaborar con empresas
gue necesitan agilidad, profesionalidad y un trato cercano
en términos de salud laboral. Protegemos a los trabajadores
con el mejor servicio, escuchamos y apoyamos a los
empresarios para ayudarles a reducir la siniestralidad laboral.

24 horas de atencion

900 300 144

www.mc-mutual.com

CON LAS PERSONAS.

CON LA SALUD LABORAL,

Y ser el nimero 1 nos da ventajas. Porque en MC MUTUAL
hemos acumulado todo el conocimiento y la experiencia
posible durante estos afios. Porque hace mas de un siglo
iniciamos un nuevo proyecto con el que hemos crecido y
del que hemos aprendido. Dia tras dia.

La iniciativa mueve el mundo.
Y en salud laboral somos pioneros.

M

M UTUATL




OPINION

laborales

LA DOBLE ESCALA SALARIAL

Negarlo no evita el problema. La competitividad de las empresas pasa, entre
otras razones, por ajustar sus costes salariales al mercado donde se mueven.
La rigidez de las normas laborales en Espafia parece ser un obstaculo para que
se puedan ajustar estos costes, lo que conlleva la pérdida de oportunidades
empresariales con efectos no deseados en el empleo. No me refiero a la
reduccion de los salarios existentes, sino a la posibilidad de aplicar a los
nuevos contratos una escala salarial distinta a la existente con caracter
general en el d&mbito de que se trate, maxime si dichos contratos se realizan

con trabajadores en situacion de desempleo.

Este asunto ha tenido respuestas diversas ante los Tribunales de Justicia,
aungue parecer ser que la linea seguida a raiz de la sentencia del Tribunal
Superior, de 14 de marzo de 2006 (R.C. 181/2004), es la que debemos tener
en cuenta aquellos que nos sentamos en las mesas negociadoras de los

distintos convenios colectivos.

Por ANDRES GONZALEZ FERNANDEZ
Socio Director AG&AG Bufete Laboralista
Director Escuela Superior Estudios Laborales

Por ello, juzgo de interés examinar el contenido de la citada sentencia, que
ya fue realizado con anterioridad, coincidiendo con el Curso sobre
Negociacion Colectiva que el Colegio de Graduados Sociales de Valencia
programo oportunamente.

CONFLICTO COLECTIVO SOBRE EL XVII CONVENIO COLECTIVO
NISSAN MOTOR IBERICA

SENTENCIA TRIBUNAL SUPREMO DE 14 DE MARZO DE 2006
RECURSO DE CASACION 181/2004

1°) Problemética motivadora del conflicto: Exclusion del devengo
de los Pluses de asistencia y puntualidad, Plus directo MTM y
Plus indirecto MTM, a los trabajadores que ingresen en la
empresa con posterioridad a la entrada en vigor del citado
convenio, contenida en su articulo 7.

29 Antecedentes judiciales: Sentencia del T.S.J. de Catalufia, de 21
de septiembre de 2004 (AS 2004/3222) que declard la nulidad
del citado articulo 7 y declard el derecho a percibir los pluses
indicados a todos los trabajadores sin distincién de antigliedad.

3% Contenido del XVIl Convenio Colectivo:

31

3.2

En este sentido no figuran los conceptos salariales Plus de
asistencia y puntualidad, Plus directo MTM y Plus
indirecto MTM, que si estaban en convenios anteriores.

Los importes que se venian devengando por tales
conceptos pasaron a suprimirse, integrandose éstos en un
Plus personal no compensable ni absorbible, revalorizable
segun acuerdos de futuro, para todo el personal que lo
viniese devengando antes de la entrada en vigor del
convenio.

16

4% Otros antecedentes empresariales de caracter contractual:

41

42.

43

44,

45.

Acuerdo de 17 de mayo de 2001, donde la empresa se
comprometié al reintegro del personal con contrato
temporal en los afios 1999 y 2000, que luego fue
modificado para, ante la necesidad de reincorporacion de
todo el personal, dar la misma oportunidad de reingreso a
todo el personal con independencia de la fecha de baja en
la empresa.

Rescision de 234 contratos el dia 9 de julio de 2000 en
Barcelona; rescision de 58 contratos en Madrid entre el
1/01/01 y el 31/12/02.

Suspension de 2.777 contratos en Barcelona entre el
1/11/01 y 31/05/02.

Rescision del 19/12/01 de 135 contratos en Barcelona y
Madrid.

Conversion de 448 contratos entre el 17/05/00 y el
31/01/02 en indefinidos, con alta en la empresa entre
1999y 2000.
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4.6. Desde la firma del convenio la empresa ha contratado a  discriminacion alegada por la Federacion impugnante del
105 trabajadores con caracter indefinido. Convenio. El que se reconozcan antiguos niveles retributivos ya

47, En el periodo del 1/01/00 a 31/12/02, la plantilla de alcanzados por aplicacion de convenios anteriores no implica

. discriminacion para los trabajadores que ingresan, vigente un
Barcelona ha pa§adp d.e 3399 trabajadores a 3221, de los convenio, y a quienes se aplica la estructura salarial establecida en
que 371 son prejubilaciones.

el mismo..» (Sentencia 12/11/02; R.J. 2003/1026).

«... la fecha de ingreso o admisién en la empresa no es un motivo
5.1 Llas ventas en el periodo 2000-2002 han pasado de  genérico de discriminacion o una circunstancia personal o social
1.736.490 millones de euros en el afio 2000, a 1.689.030  de tal caracter que se haya incluido en la lista tasada del articulo
en 2001, y a 1.166.387 en el 2002. 14 de la CE, o en la méas amplia lista que los articulos 4.2.c) y 17.1

5.2. En igual periodo se ha efectuado una inversion en  9ue el ET. establecen
inmovilizado material de 87 millones de euros en 2000, 75
millones de euros en 2001 y de 84 millones de euros en el

2002 SINTESIS:

EL T.S. ENTIENDE PUES, QUE LA DIFERENCIA RETRIBUTIVA
QUE SE CONSOLIDA COMO COMPLEMENTO SALARIAL POR

59 Ventas e inversiones:

LA SENTENCIA MOR DE UN NUEVO SISTEMA SALARIAL O LA FECHA DE
DOCTRINA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL INGRESO EN LA EMPRESA, NO SON MOTIVOS DISCRIMINA-
(SENTENCIAS 256/2004 Y 76/1990) TORIOS.

Examinada la sentencia, la doctrina del TC. al respecto para Para resolver esta cuestion el T.S. ha considerado:

recordar que dicho Tribunal establece lo siguiente como contenido UlLa grave crisis que arrastra la empresa.
del derecho de igualdad: []Que los niveles de produccion y su periodificacion impusieron
a) No toda desigualdad de trato supone infraccion del articulo 14 la necesidad de tomar decisiones que evitasen perjuicios a la
de la CE, sino Gnicamente aquella que carece de una plantllla.actual y futurg, encaminadas a minorar el impacto de
justificacién objetiva y razonable. las medidas emp_resarlales y a hacer factible que el mayor
ndmero de trabajadores afectados por un anterior acuerdo
b) El principio de igualdad exige que a iguales supuestos de hecho (17/05/01) pudieran ser contratados de nuevo por la empresa.
se apliquen iguales consecuencias juridicas, sin que quepa la [JLa evolucion negativa de las ventas durante el periodo 2000-
introduccion de elementos diferenciadores que carezcan de 2002

fundamento racional. - S
o . ) . . [J Los distintos planes de prejubilacion pactados.
¢) El principio de igualdad no prohibe cualquier desigualdad, sino

sélo aquellas artificiosas o injustificadas, no fundadas en
criterios objetivos y razonables.

[JElI compromiso de recolocacion segun las necesidades de
produccion de los trabajadores que hubiesen causado baja.

. o L . [JLas inversiones realizadas.
d) Para que la diferenciacion resulte constitucionalmente ilicita

no basta con que lo sea el fin que se persigue, sino ademas
resulta indispensable que las consecuencias juridicas y de tal
diferenciacion sean adecuadas y superen un juicio de
proporcionalidad en sede constitucional.

[Las medidas establecidas en el C.C. de no utilizar ER.E's por
variaciones coyunturales en la produccion.

Todo lo que es suficiente para afirmar que la medida que establece
el convenio colectivo no entrafia género alguno de discriminacion
y tiene justificacién objetiva y razonable que supera el juicio de
Sl' NTESIS: proporcionalidad, en _especial en cuan.tola la situacién de_grisis en
la empresa y la finalidad de mantenimiento de la estabilidad de
empleo, que permitieran la suscripcion del citado convenio, al
amparo del articulo 37.1 de la CE.

EL T.C. NO DESCARTA LA EXISTENCIA DE SITUACIONES
LIiCITAS DE I?ESIGUALDAD, PERO ESTAS DEBEN TENER UNA
JUSTIFICACION OBJETIVA, RAZONABLE Y PROPORCIONADA
DESDE LA PERSPECTIVA JURIDICO-CONSTITUCIONAL. Visto lo anterior, existe la posibilidad de establecer una doble escala
salarial, siempre y cuando se den los condicionantes para ello y se
realice de forma que no se vulneren los derechos preexistentes de
los trabajadores. No es cierto, pues, la rigidez apuntada
inicialmente, ya que —como hemos visto- el ordenamiento juridico
permite acudir a la llamada doble escala salarial en los términos y
condiciones indicados.

DOCTRINA DEL TRIBUNAL SUPREMO, SALA DE LO SOCIAL
(SENTENCIA 6/04/1995, R.J. 1995/2916)

También examina la doctrina del Tribunal Supremo —que también
se pronuncié al respecto-, razonando: «.. sin que la ventaja
discutida, que se consolida como complemento personal a favor de
los trabajadores que tuvieran una retribucién superior a la laborales
resultante por aplicacion del nuevo sistema salarial, suponga la

17
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]qEL Al\TRA ES D MUNDO NAUTICO"

Desde verano de 2005, la Fundacion Un Mar Sin Barreras (UMSB) viene trabajando para impulsar la integracion de las personas
con discapacidad y otros colectivos en riesgo de exclusion social, a través del mundo nautico; tanto desde el ambito laboral y
social, como el cultural y deportivo.

La Fundacion UMSB, con sede en Valencia, cuenta con la Presidencia de Honor de S.M. el Rey quien avala el esfuerzo y dedicacién
de los proyectos, muchos de ellos, pioneros en el litoral mediterraneo.

Integracion a través de los oficios nauticos

El proyecto de mayor envergadura y antigiiedad en la Fundacion, es la
Escuela Taller. En ella, 38 jovenes procedentes del Magreb y Sudamérica,
conviven durante 2 afios junto a jévenes con discapacidades psiquicas o
fisicas y otros que, por razones diversas, abandonaron su educacion a
edades tempranas. Durante este periodo reciben formacion en 5 oficios
nduticos: carpinteria de ribera (construccion artesanal de embarcaciones
tradicionales), velerfa (confeccion de velas), maquetismo naval,
mantenimiento de embarcaciones deportivas y turismo nautico.

Este proyecto, co- financiado por el Servef, les permite aprender
habilidades para encontrar un empleo, insertarse socialmente y
desenvolverse en una sociedad plural y heterogénea como la que nos
rodea.

Existe una relacion directa entre formacion, orientacion y empleo, mas atn
cuando se trata del colectivo de personas con discapacidad o en riesgo de
exclusion social. Uno de los principales problemas con que se encuentran
a la hora de insertarse laboralmente es, por un lado, la falta de formacion
adecuada a sus caracteristicas y capacidades y, por otro, los prejuicios y
desinformacion del tejido empresarial.

La Escuela Taller, que se encuentra en su segunda edicion, es ya un referente
en el mercado laboral, recibiendo solicitudes de empresas vinculadas a la
nautica que buscan trabajadores especializados y bien formados. Muchos de
los alumnos trabajadores formados en la primera escuela, se han
incorporado con éxito en empresas del sector.

Ademas de la Escuela Taller, la Fundacion UMSB desarrolla otros proyectos
como la Escuela de Vela Adaptada, el Club Nautico UMSB y la
golondrina adaptada "Sirenita" con los que promueve la integracion
social.

Vela sin barreras

En la Escuela de Vela, ubicada en el Puerto de Valencia y en colaboracion
con laFederacio d'Esports Adaptats de la Comunitat Valenciana, se realizan
bautismos de mar, clases de iniciacién y cursos de perfeccionamiento en
vela ligera, para personas con y sin discapacidad, conjuntamente.

La Escuela de Vela cuenta con una extensa flota de embarcaciones de vela
ligera e instalaciones adaptadas, que permiten disfrutar de la navegacion
en igualdad de condiciones a las personas con y sin discapacidad.

Ademas, en la propia Escuela, y a bordo de la embarcacién paralimpica
Sonar, entrenan equipos de regatistas miembros del Club Nautico UMSB,
quienes han competido con éxito en regatas nacionales e internacionales
de vela adaptada como: HUBLOT PalmaVela y el VIl Campeonato Nacional
de Vela para Ciegos y Deficientes Visuales, La Copa de S.M. la Reina, etc.

Sirenita, un barco para todos

Desde el afio 2007, la Fundacion cuenta con "Sirenita", una golondrina de
12 metros de eslora, con 8 plazas para usuarios de silla de rueda, un bafio
adaptado y una rampa de acceso al barco.

"Sirenita" fue construida en 1953 por un afamado carpintero de ribera
valenciano (maestro Palau) y tras prestar sus servicios para el paseo de
turistas en el Puerto de Valencia durante 50 afios, iba a ser desguazada y
hundida. La Fundacién UMSB adquirié la embarcacion para su
restauracion, adecuacion a las normas de seguridad actuales y adaptacion.

Ahora, personas con movilidad reducida pueden dar un paseo a bordo de
este barco por el Puerto de Valencia, aprender sobre el medio ambiente
marino, descubrir los escenarios de las obras de Sorolla o Blasco Ibéfiez,
conocer cdmo funciona un puerto comercial, en igualdad de condiciones
al resto de ciudadanos.

Planes de futuro

Desde su constitucion, la Fundacion ha ido creciendo en actividades y en
prestacion de servicios sociales, gracias al apoyo recibido de entidades
como Globalia Corporacion, Obra Social Caja Madrid u organismos
publicos. Las entidades sin &nimo de lucro, desarrollan gran parte de su
actividad gracias a las donaciones y patrocinios que reciben y la Fundacion
UMSB es consciente de la necesidad de ofrecer contraprestaciones a estos
esfuerzos empresariales.

En este sentido, la Fundacion traslada a las entidades interesadas en
colaborar, las ventajas fiscales a las que pueden acogerse, asi como la
posibilidad de optar a las medidas altemativas de la LISMI, mediante la
colaboracion con entidades sin &nimo de lucro, declaradas de interés social,
cuyo objeto fundacional sea la integracion de las personas con
discapacidad.

laborales
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I JORNADAS VALENCIANAS DE RELACIONES LABORALES

Valencia, 6 y7 de Noviembre Mesa Redonda: Nuevas Tendencias de Gestion de RRHH (jovenes,
inmigrantes, absentismo laboral, motivacion y estratégicas de
Jueves 6 (de 9aldh // 16a19 h) negociacién’ baja |T)

Viernes 7 (de 9.30 a 14 h.)
Salon de Actos de la Fundacion Bancaja (Pza. Tetuan, 23)
CUOTA: 50 euros colegiados y estudiantes // 150 euros otros

* Gestion del Absentismo
Vision de la Administracion (Representante de la administracion)
Vision de las Mutuas (Representante de las mutuas)

Experiencia de la empresa.
[JPONENCIAS Y DOCENTES

Nuevas Tendencias en el Proceso Laboral.
limo. Sr. D. Mariano Sampedro Corral, Magistrado Emérito del Tribunal
Supremo.

Sr.D. Tomés Lara Mora, Graduado Social. Director de RR.HH. de Faurecia.
* Integracion y Motivacion:

Sr. D. Joaquin Alcoy Moncholi, Graduado Social. Presidente de la
Comision Consultiva de Convenios y ex.Director de RRHH de Ford.
Novedades Derecho de Extranjeria.

Excmo. Sr. D. Ricardo Peralta Ortega, Delegado de Gobierno en la
Comunidad Valenciana.

Moderador: Sr. D. Carlos Hernandez Flores. Graduado Social, Licenciado
en Ciencias del Trabajo. Director del L.VE.S.

Nuevo Titulo de Grado.
lImo. Sr. D. Ignacio Lerma Montero, Decano de la Facultad de Ciencias
Sociales de Valencia

Sra. D2 Salomé Pefia Obiol, Profesora Titular de Escuela Universitaria de la
Universidad de Valencia.

Trabajadores Auténomos", TRADE, Obligaciones materia de Prevencidn.
Actuacion Inspeccion de Trabajo 2008-2012.
Sr. D. José Ignacio Sacristan Enciso, Jefe de Inspeccion de Trabajo y Valencia.

Cambios Jurisprudenciales en materia de responsabilidad de Accidente ~ EXpedientes de Regulacion de Empleo (E.R.E.) Cuestiones Laborales

Problemas de Actualidad en las Relaciones Laborales.
Sr. D. Angel Blasco Pellicer, Catedratico Departamento de Derecho del Trabajo.

de Trabajo. e intervencion de Graduado Social en el proceso Concursal.
llmo. Sr. D. Carlos L. Alfonso Mellado, Decano de la Facultad de Derecho de Sr. D. Salvador Vilata Menada, Director en Derecho. Magistrado del
Valencia. Juzgado Mercantil n° 1 de Valencia.
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INFORMACION COLEGIAL

JULIO 2008

CONFERENCIA ANALISIS PRACTICO DE LA
CONTRATACION LABORAL

FECHA: 11 de Julio

HORARIO: de 11.30 a 13.30 h.

LUGAR DE CELEBRACION: Sala Luis Vives de la
Fundacion Bancaja (Pza. Tetuén, 23)

PONENTE: Sr. D. Antonio Benavides Vico, Inspector
de Trabajo y Seg. Social, Profesor de la Universidad
Ramon Llull de Barcelona y miembro del Tribunal
Laboral de Catalufia.

CUQTA: 15 euros

ORGANIZA: IVES

MC

El pasado 27 de junio el Salén de Actos del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia

. fue sede de una jornada organizada por el IVES para abordar dos asuntos de sumo interés.
CONFERENCIA SIMULACION ONLINE DE

CONTRATOS LABORALES Y CALCULO DE COSTES En primer !ugar Ia. Secretaria Aytpnomlca de Justlu_a, Patricia Montagud _Alarlo abo_rdo la
DE LOS MISMOS — REGISTROS ONLINE DE implantacion del sistema electronico Lex Net en los juzgados de la Comunitat Valenciana.
CONTRATOS

. Posteriormente tuvo lugar una charla sobre los aspectos laborales de la Ley Consursal que
: ) . . s
HORARIO: de 13.30 a 14.30 h. llevd a cabo Salvador Vilata Menadas, Magistrado del Juzgado de lo Mercantil n°® 1 de

LUGAR DE CELEBRACION: Sala Lus Vives de la Valencia. 0
Fundacion Bancaja (Pza. Tetuan, 23)
PONENTE: Sr. D. Gabriel Rojas Marin, Director
Comercial de la Empresa Educacion Técnica a
Distancia (Edutedis)

CUQTA: Gratuita

:F:! IT' :.. | —
=

SEPTIEMBRE 2008

Il CURSO EXPEDIENTES DE REGULACION DE
EMPLEO (ERE.)

Planteamiento, Preparacion, Negociacion y
Conclusion de E.R.E's (Suspension 6 Extincion)
por causas Econémicas, Técnicas, Organizativas
0 Productivas..

Plazas Agotadas — Lista de Espera

Desde el 13 de junio hasta el 4 de julio se llevd a cabo en el Saldn de Actos del Colegio Oficial
FECHAS: 12, 19, 26 de Septiembre y 3 de Octubre de Graduados Sociales de Valencia un curso sobre el planteamiento, la preparacion y la
HORARIO: de 9 a 13 h. . conclusién de Expedientes de Regulacion de Empleo por causas econdmicas, técnicas,
EI;EAE)DE CELEBRACION: Salén de Actos del organizativas o productivas. Las clases, organizadas por el IVES con la colaboracion de la
PONgE]NT'E: A Escuela Superior de Estydlos La’borales,,Quantor,’ Mutua Intercomarcal y APD, corrieron a
Cranadococal cargo del Graduado Social Andrés Gonzalez Fernandez.

CUOQTA: 100 euros

ORGANIZA: IVES // ESEL (Escuela Superior El curso lo inaugur6 la vocal de formacion del Colegio Oficial de Graduados Sociales de

Estudios Laborales). Valencia, Mayte Alcaraz. O
APD
HORARIO DE VERANO DE SECRETARIA HORARIO DE VERANO DE LA
) = ” - (DEL 15 DE JUNIO AL 15 DE SEPTIEMBRE) |l SALA DE JUZGADOS
- MUTUA De lunes a jueves: De8a15h. ggii;rit?rzjumo al 15 de
De 16:30 2 19:30 h.
(servicio de guardia) De lunes a viernes de 8:45 h. a 14:30 h.
Durante el mes de agosto
Viernes: De8al5h. permanecera cerrada.

Durante el mes de agosto permanecera cerrado
por las tardes.
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Charla
Aplicacion de la nueva deduccion de 400
euros en los pagos a cuenta del IRPF

Los dias 17, 19 y 20 de junio el Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia
organizo tres charlas informativas sobre la aplicacion de la nueva deduccion de 400
euros en los pagos a cuenta del IRPF. Los ponentes fueron el Delegado de Valencia de la
AEAT, Leopoldo Benavent Comes y Camilo Dolz, empleado también de la AEAT. Las dos
primeras charlas se llevaron a cabo en la sede de la Agencia Tributaria, mientras que la
tercera tuvo lugar en el Salon de Actos del Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Valencia. [J

Convenio de Colaboracion con el Banco de Santander

El pasado dia 18 de junio, se renové el convenio de colaboracion con el Banco de
Santander, que ofrece una serie de productos y servicios con unas condiciones especiales
para los colegiados.

Los interesados pueden solicitar copia de dicho convenio a secretaria del Colegio, 0
bajarselo de la web en Acuerdos de Colaboracion. [
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Ricardo Gabaldon
nuevo Presidente
del Consejo
Valenciano de
Graduados Sociales

El Presidente del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Valencia,
Ricardo Gabaldon, fue nombrado, el
pasado 27 de mayo, Presidente del
Consejo Valenciano de Graduados
Sociales, que agrupa a los Colegios
de Alicante, Castellon y Valencia.

Como principales fines el Consejo
tiene la coordinacion de los Colegios
y la representacion de la profesion
en cuestiones de ambito
autonémico. Esta Corporacion se
ocupa ademas de las relaciones con
el Gobierno Valenciano, con el
objetivo de facilitar la mutua
colaboracion para la mejor
satisfaccion de los intereses sociales
y profesionales cuya defensa tiene
encomendada. Desde su fundacion,
el 18 de mayo de 1996, se han
llevado a cabo diversas iniciativas
que han elevado la consideracion a
nivel nacional de los Graduados
Sociales de la Comunitat Valenciana.
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CONSELLERIA
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M° PRESID.

M° EC.HAC.

EXTRACTO DE CONTENIDO

ORDEN de 15 de mayo 2008, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se regulan y convocan subvenciones destinadas a la
implantacién de un Plan Integral de Empleo para la bisqueda activa de empleo a los desempleados inscritos en los Centros SERVEF de Empleo perceptores
de ayudas al desempleo (MOTIVA'T). [2008/6849] (pdf 488KB)

ORDEN de 26 de mayo de 2008, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se regulan y convocan subvenciones destinadas a la
implantacion de planes integrales de Empleo para la recolocacion de trabajadores afectados por procesos de reconversion o de reestructuracion de
empresas, para el periodo 2008-2009. [2008/6852] (pdf 650KB)

Resolucion de 8 de mayo de 2008, de la Presidencia de la Comisién del Mercado de las Telecomunicaciones, por la que se crea un Registro electrnico en
la Comisién del Mercado de las Telecomunicaciones para la recepcién, remision y tramitacion de solicitudes, escritos y comunicaciones, y se establecen los
criterios generales para la tramitacion telematica de determinados procedimientos.

Resolucion de 27 de mayo de 2008, de la Direccion General de Inmigracion, por la que se convocan subvenciones plblicas para procesos de seleccion de
los trabajadores extranjeros no residentes en Espafia, organizacion y coordinacién de los desplazamientos y contrataciones de los trabajadores y
desplazamientos colectivos de los trabajadores.

Resolucion de 28 de mayo de 2008, de la Tesoreria General de la Seguridad Social, por la que se modifica la de 17 de julio de 2001, por la que se dictan
instrucciones para efectuar por medios teleméticos el embargo de dinero en cuentas abiertas en entidades de depdsito.

ORDEN de 3 de junio de 2008, de la Conselleria de Industria, Comercio e Innovacién, por la que se convocan ayudas en el marco del Programa de Apoyo
a la Innovacion de las Pequefias y Medianas Empresas, InnoEmpresa para 2008 y 2009. [2008/7299] (pdf 1.793KB)

ORDEN de 27 de mayo de 2008, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se convocan las ayudas del Programa de Fomento de Empleo
Salario-joven, para el ejercicio 2008. [2008/7297] (pdf 591KB)

Convocatoria de ayudas a las entidades locales para la financiacion de los servicios de apoyo al inmigrante en el ejercicio 2008. [2008/6643] (pdf 838KB)
Resolucion de 16 de junio de 2008, del Departamento de Recaudacion de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la que se modifica el plazo
de ingreso en periodo voluntario de los recibos del Impuesto sobre Actividades Econdmicas del ejercicio 2008 relativos a las cuotas nacionales y
provinciales y se establece el lugar de pago de dichas cuotas.

Orden PRE/1797/2008, de 18 de junio, sobre acreditacion de la condicién de pensionista de la Seguridad Social a efectos del reconocimiento del derecho
a la prestacion farmacéutica.

Orden EHA/1796/2008, de 19 de junio, por la que se modifica la Orden EHA/672/2007, de 13 de marzo, por la que se aprueban los modelos 130 y 131 para
la autoliquidacion de los pagos fraccionados a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondientes, respectivamente, a actividades
econdmicas en estimacion directa y a actividades econdmicas en estimacion objetiva, el modelo 310 de declaracién ordinaria para la autoliquidacion del
régimen simplificado del Impuesto sobre el Valor Afiadido, se determinan el lugar y forma de presentacion de los mismos y se modifica en materia de
domiciliacion bancaria la Orden EHA/3398/20086, de 26 de octubre.
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Resolucion de 22 de mayo de 2008, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registran y publican los acuerdos referentes a las tablas salariales
revisadas del afio 2007 y las correspondientes al afio 2008 del Convenio colectivo estatal de las industrias fotograficas.

Resolucion de 22 de mayo de 2008, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publican los Acuerdos salariales correspondientes al afio
2008, del Convenio colectivo de la industria de produccion audiovisual (Técnicos).

Resolucion de 28 de mayo de 2008, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica la revision salarial para los afios 2007 y 2008, del
Convenio colectivo estatal para las industrias de hormas, tacones, cufias, pisos y cambrillones de madera y corcho.

Resolucién de 28 de mayo de 2008, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica la tabla salarial definitiva de 2007 y los salarios
provisionales para 2008, del Convenio colectivo del sector de servicios de asistencia en tierra en aeropuertos.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre texto del convenio colectivo de trabajo del sector de Pintores Murales y Empapeladores
de la provincia de Valencia.

Resolucion de 2 de junio de 2008, de la Direccién General de Trabajo, por la que se corrigen errores en la de 1 de abril de 2008, por la que se registran y
publican las tablas salariales revisadas de 2007, del Convenio colectivo general de trabajo para la industria textil y de la confeccion.

Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector de Trabajadores Agropecuarios de la provincia de Castellon. (Codigo Convenio 1200125).

Resolucion de 2 de junio de 2008, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registran y publican los acuerdos de prorroga y de revision salarial del
Convenio colectivo sectorial de &mbito estatal de las administraciones de loterias.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision paritaria del convenio colectivo de trabajo del sector de Oficinas y
Despachos de la provincia.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre texto del convenio colectivo de trabajo del sector de Comercio de Vidrio y Ceramica de
la provincia.

Revision Salarial, del IPC del afio 2007, para el Sector de Industrias de distribucion de gases licuados del petréleo de la provincia de Castellon (Cédigo
Convenio 1201625)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre texto del convenio colectivo de trabajo del sector de Comercio de Construccién de la
provincia.

RESOLUCION de 16 de mayo 2008, de la Direccion General de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social, por la que se dispone el registro y publicacion
de la revision salarial para el afio 2008 del | Convenio Colectivo para Entidades de Carécter Social de la Comunidad Valenciana (cod. 8000705). [2008/7586]
(pdf 162KB)

Resolucion de 9 de junio de 2008, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica la revision salarial para 2007 del Acuerdo Sectorial
Nacional de la Industria Salinera.

Resolucion de 9 de junio de 2008, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el Acuerdo Sectorial Nacional de la Industria Salinera
para 2008.

Resolucion de 9 de junio de 2008, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica la revision salarial del V Convenio Colectivo Estatal
para los Centros de Ensefianza de Peluqueria y Estética, de Ensefianzas Musicales y de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.
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27 DOCV CONSELLERIA RESOLUCION de 13 de mayo de 2008, de la Direccién General de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social, por la que se dispone el registro y publicacién
del acuerdo de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo para las empresas que tengan adjudicada mediante contrato con alguna administracién pdblica
la gestion de residencias de tercera edad, centros de dia, residencias materno-infantiles y el servicio de ayuda a domicilio de titularidad pablica en la
Comunidad Valenciana sobre revision salarial para el afio 2008 (Cod. niim. 8000305). [2008/7585] (pdf 225KB)

27 BOP  CONSELLERIA Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision negociadora del convenio colectivo de trabajo del sector de la
Industria Azulejera de la provincia.
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