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LA AUDITORIA LABORAL:
ESPEJISMO O REALIDAD

Desde hace ya varios afios se viene hablando de esta
especialidad laboral sin que, desde el punto de vista
profesional, se concreten los aspectos esenciales de la
misma. No me refiero a su contenido técnico, en el que
coinciden diversos articulistas e incluso algunos
programas formativos, sino en cuento a su cobertura
legal, determinacién de profesionales habilitados para
gjercer esta disciplina, condiciones de acceso a la
profesion, registros colegiales, programas homologados
de especializacion, etc.

El marco en que se determina la Auditoria Laboral, a juicio de
quien estas lineas escribe, no es otro que el siguiente:

 Auditoria Técnica, comprensiva de todo aquello relacionado
con la gestion y administracion de personal, tanto en cuanto a
sus aspectos individuales, como colectivos, incluyendo —por
supuesto- las relaciones sindicales y con las administraciones
publicas.

e Auditoria sobre los RR.HH., integradora de todos aquellos
aspectos relacionados con las personas, como integrantes de un
equipo que trabaja para lograr tanto los objetivos empresariales,
como aquellos otros de caracter individual que forman parte del
desarrollo social y profesional de la persona humana.

 Auditoria de los Servicios y Sistemas de Prevencion de
Riesgos Laborales, en especial en cuanto a la eficacia de los
mismos y en relacién con las politicas encaminadas a lograr la
excelencia en el funcionamiento del conjunto de medios
puestos a disposicion de los agentes responsables en esta
materia.

e Auditoria de Pasivos Sociales, de especial relevancia en
situaciones de crisis empresarial, compra, fusion o absorcion de
empresas.

De éstos, los aspectos de Auditoria Técnica y Auditoria de Pasivos
Sociales estan presentes formando parte de un todo en cuanto a
la Auditorfa de Cuentas de obligada realizacion para determinadas
empresas, y en cuanto a la confeccion de informes y balances de
situacion en los casos indicados, respectivamente.

[

OPINION

[Por ANDRES GONZALEZ FERNANDEZ
Socio Director AG&AG Bufete Laboralista
Director Escuela Superior Estudios Laborales

Los aspectos de la Auditoria de RRHH. tienen un carécter
organizativo referido a la cultura de las organizaciones y de libre
determinacion, al no estar sometido a normas legales,
reglamentarias o convencionales, por lo que habra que auditar si los
objetivos, politicas, métodos y medios propuestos y puestos en
funcionamiento, son los adecuados para alcanzar el fin perseguido.

Por otra parte la Auditoria de los Servicios y Sistemas de Prevencion
de Riesgos Laborales gozaran de autonomia en su realizacion, dada
su especifica razon de ser y se someteran a lo previsto en las normas
de referencia, tanto legales y reglamentarias como convencionales.

Pues bien, siendo todas ellas realidades socio-laborales de nuestro
tiempo, es evidente que nos encontramos ante una realidad
nitidamente detectable que no ha pasado de ser un espejismo por la
falta de determinacién de nuestra méaxima organizacion colegial,
quienes no han disefiado politicas y acciones conducentes al
reconocimiento legal de esta especialidad profesional, tanto dentro
de los aspectos legales de la Auditoria de Cuentas —cuando esto sea
posible y en la medida que lo sea- o como especialidad
independiente adaptada a los criterios mayormente asumidos en
cuanto a la Auditoria de RRHH. se refiere, y en cuanto a lo previsto
en laLey de Prevencion de Riesgos Laborales en materia de Auditoria
de los Servicios de Prevencion.

Quizés el espejismo se convierta en realidad, pero sea asumido por
otras profesiones concurrentes en el mercado de la consultoria que
hayan sido capaces de intuir que "el oasis" existia en realidad.

Mientras tanto, los Graduados Sociales y Licenciados en Ciencias del
Trabajo sélo pueden anticiparse a lo que pueda venir, medida que
aconsejo, formandose en esta especialidad a la espera de que la
pasividad del Consejo General dé un giro que permita la integracion
de esta disciplina en la profesion que por su naturaleza deberia ser
la receptora de la misma. Prepararse para el futuro cercano siempre
es una buena decision. laborales
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OPINION

DELITOS CONTRA LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

UNA APROXIMACION A LA SINIESTRALIDAD LABORAL PUNIBLE. |
Analisis de los articulos 316, 317 y 318 del Cédigo Penal

Un claro ejemplo de materias en constante evolucién dentro del mundo del
Derecho , y en concreto de la Jurisdiccion Penal lo constituye el actual Titulo XV
del Cddigo Penal, «De los delitos contra los derechos de los trabajadores», parejos
al ritmo y forma de entender la vida de toda sociedad, con puntos de vista muy
dispares entre si, armonizados por una legislacion cambiante y una interpretacion
por parte de Fiscales y Jueces no siempre uniforme.

Puntuales Sentencias que han saltado a los medios de comunicacién haciendo
responsable al trabajador del accidente y sus consecuencias han tenido una
importante repercusion social, lo que ha causado también inquietud judicial,
siendo por ello un tema candente y muy vivo en el debate de nuestra sociedad.

1. PRESENTACION DE ESTOS DELITOS

La actividad laboral experimenta dia a dia importantes transformaciones (no sélo
por las diferentes clases de trabajos que se van generando, sino también, y ademas
por la creciente contratacién de mano de obra procedente de otros paises) que no
pueden quedar al margen de lo juridico ni deben de ser preteridas en la proteccion
que otorga de manera preferente el Derecho Penal.

La creciente siniestralidad laboral, una de las mayores de nuestro entorno europeo,
como consecuencia del aumento del desarrollo industrial, y otros muchos factores,
obliga sin duda al Estado a crear y adoptar medidas tendentes a paliar la misma.
NI las normas administrativas ni las sociales alcanzan a dar cumplida respuesta a
determinadas actuaciones con resultado generalmente desgraciado, que se
produce en este ambito. De los denominados delitos de «prevencion del riesgo y
la seguridad laboraly.

11. HISTORICO LEGISLATIVO DE ESTOS DELITOS

El primer antecedente de estos delitos lo encontramos ya en la Ley de 26 de julio
de 1878 en donde se prohibe a los menores el ejercicio de actividades peligrosas.

Mas adelante, el Cadigo Penal de 1928 cre6 el primer antecedente de indole, penal
a través del art. 578 , claro ejemplo también del tipo o clase de trabajo que en la
época primaba.

La creciente y mayor Industrializacion, hizo que el Legislador nuevamente se
replanteara la materia de siniestralidad y en el afio 1944 se introdujo en el Codigo
Penal el arto 423 relativo a las lesiones causadas estrictamente en el dmbito
laboral. Precepto que paso a ser el art. 427 a través de la reforma del afio 1963.

Por Gltimo, en la reforma que nuevamente se produjo en nuestro Cédigo Penal en
el afio 1983 se introdujo un articulo, el 348 bis a), que vino a constituir un delito
de riesgo por el que ya se adelantaba la barrera de la proteccion penal al momento
de la existencia de un riesgo para la vida o integridad fisica de los trabajadores, por
lo que por aquel entonces convivia con este articulo el tipo penal de caracter
doloso ya dicho, el art. 427, que como hemos indicado castigaba de forma expresa
las lesiones ocasionadas en el mundo laboral.

Pero a pesar de ambos preceptos el resultado no conseguia ser satisfactorio, lo que
motivé que por la Fiscalia General del Estado se dictaran sendas instrucciones que
en si mismas tenian la misma finalidad.

A pesar de todo ello tampoco se consiguid reducir con tales reformas e
Instrucciones el numero de Siniestros laborales, por lo que el «fracaso» de la
reforma del afio1983, fue recogido por el Legislador y en el nuevo Cddigo Penal de
1995, se derogo - por inoperante - el art. 427 y se dio una nueva redaccion al art.
348 bis a), que ahora se encuentra desmembrado entre los arts. 316, 317, y 318.

Finalmente, transcurridos cinco afios desde su publicacién, de nuevo la Fiscalia
General del Estado quiso aportar su granito de arena en esta tarea y dicté una
nueva Instruccion en la que recomienda la creacion de Fiscales que «coordinen los
delitos derivados de los siniestros laborales».

111. FUNDAMENTO DE ESTOS DELITOS

Después de la Constitucion, el fundamento lo hallamos en el art. 40.2 de ésta . Y
fruto de dicho mandato el Estatuto de los Trabajadores recoge el guante del mismo
y propugna en su art. 4.2 que «los trabajadores tendran el derecho a la realizacion
de una politica adecuada de seguridad e higiene en el trabajo». Y de idéntica manera
el art. 19 del mismo Texto sefiala que << el trabajador en la prestacion de sus
servicios, tendra derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad e higiene».

relaciones

["Por HECTOR PARICIO RUBIO
Socio-Abogado de Carrau Corporacion luridica y Financiera
Diputado 7° del llustre Colegio de Abogados de Valencia

Por dltimo no deberemos de olvidar otra norma de necesaria importancia. La Ley
31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion Riesgos Laborales que su art. 14 también
recoge mandato constitucional (7).

Ahora bien, la razon de ser de estos preceptos tampoco se agota en nuestra norma
Fundamental y en las leyes que la desarrollan, sino que también se encuentra en el
Ordenamiento juridico de la Comunidad Europea y en los diferentes acuerdos de
caracter internacional como consecuencia de lo que se dispone en el art. 96.1 CE a
tenor del cual «los Tratados Internacionales validamente celebrados y publicados
oficialmente, formaran parte del Ordenamiento juridico Interno».

ADVERTENCIAS PREVIAS IMPORTANTES

No siempre que se produce una infraccion del deber de cuidado, y consecuencia de
ello se cause una lesion, o la muerte de, una persona tiene porque existir un ilicito
penal. Para ello, serd preciso constatar la relacion entre la conducta realizada y el
resultado producido, y a su vez poner ello en relacion con el autor de dicha conducta.

Por tanto habremos de tener en cuenta dos elementos: el deber de cuidado y el
sujeto activo garante de ese deber. Ello se traduce en:

1. El deber de advertir el peligro para el bien juridico protegido, y

2. El deber de adoptar un comportamiento adecuado para evitar la produccion del
resultado tipico, es decir, de ese peligro.

Por ello el objeto de proteccion por estos delitos no debera de serlo sdlo la vida o
la integridad fisica, sino también la garantia de que tales bienes no van correr riesgos
innecesarios, 0 menos riesgos elevados. En otros términos, el trabajador tiene
derecho a que se le garantice que no se produciran, durante el cumplimiento de sus
prestaciones, situaciones en las que resulte altamente probable que sufra una lesién
su vida o integridad corporal. Esto es, se precisa adelantar las barreras de proteccion.

3. ;Cudl ha de ser el deber del empleador o empresario? Su deber ha de ser,
evidentemente, expansivo. Habr& de alcanzar todos los aspectos relacionados
con el trabajo, pero no sélo durante el trabajo, sino también desde antes de su
comienzo y también tras su finalizacion. Algunos ejemplos de ello pueden ser:

a) Antes del trabajo: realizar una evaluacion inicial de los riesgos para la salud
y la seguridad de los trabajadores; Seleccionar adecuadamente a las personas
que van a desarrollar la actividad laboral; ofrecer la formacion teoria y
practica suficiente y adecuada tareas que se van a desempefiar; organizar el
centro de trabajo y a los equipos que van a trabajar en el mismo: Garantizar
los derechos y obligaciones por de los trabajadores; contar con planes
encima de seguridad e higiene, etc.

b) Durante el trabajo: cumplir con las normas de seguridad e higiene; dar las
instrucciones precisas para que en caso de riesgo o peligro se interrumpan
las actividades incluso, han de tener en cuenta la evolucion y los avances de
la técnica con el fin de perfeccionar los medios de proteccion.

¢) Con posterioridad al trabajo: podra exigirseles la responsabilidad civil por
los dafios causados por productos defectuosos producidos durante la vida de
al empresa.

4. La responsabilidad del empresario ha de ser solo suya, es decir, ha de ser
auténoma. Ciertamente la responsabilidad del empresario es sélo suya, en un
principio. Tanto frente a terceros como frente a los trabajadores. Ello no quiere
decir, sin embargo que se trate de una responsabilidad de caracter objetivo, ni que
la conducta de otros terceros carezca de relevancia. En este sentido, sirva de
principio indicar que, el art. 5 de la Directiva 89/391 de la Comunidad Econémica
Europea reconoce a los Estados miembros «la facultad de excluir o disminuir la
responsabilidad de los empresarios». Ello puede entenderse como que el
empresario no resulta exento de cumplir el deber de cuidado que recae sobre él
por la posible concurrencia de la conducta de un tercero en la produccion del
siniestro; sin que eso signifique de la manera automética que la infraccion de tal
deber convierta al empresario en todo caso en responsable penal.

5. Por Gltimo destacar que por encima de todo, lo que debe de entenderse que late
en estos delitos es la propia dignidad de la persona humana.

laborales
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V. EXAMEN GENERICO DE ESTOS TIPOS PENALES no basta con el mero suministro del material adecuado y necesario para la seguridad
1. Tipo penal en blanco del trabajador, sino que ademas se precisa un proceso previo de formacion e

) . instruccion sobre el uso y los riesgos que de dicho uso se derivan.
De una simple lectura del art. 316, se deduce que estamos ante un tipo i . . y .
ciertamente, complejo. Por un lado consta una remision como elemento del tipo Otro elemento, de cardcter valorativo, que consiste en la creacion de un «peligro
a la infraccién de las «normas de cuidado» (normas de caracter evidentemente grave para la vida, integridad fisica o salud del trabajadon. Con la expresion peligro
administrativo), por lo que podemos afirmar que estamos en presencia de un tipo ha de entenderse sinonima de riesgo.
penal en blanco. Los requisitos que el Tribunal Constitucional ha exigido para Siendo la propia Ley 31/1993 en su art.15.1 la que reconoce la existencia de riesgos

admitir esta técnica legislativa (que el reenvio de norma sea expreso, que esté laborales evitables y por ende prohibidos, junto a los riesgos inevitables o permitidos,
justificado en razén del bien juridico protegido, y que en la Ley se sefialen tanto mandado al empresario que sustituya lo peligroso por lo que entrafie poco 0 ningiin
la pena como el ndcleo esencial de la prohibicion concurren en el redactado de peligro.

este articulo. Y por Ultimo en la conducta encontramos un elemento o requisito de caréacter

Y ello es asi porque en el mismo se exige «que se haya infringido la norma de normativo, que vendrd integrado por <<la infraccion de las normas laborales>>.
prevencion de riesgo laboraly, y afiade ademas a continuacion que <<se haya
creado un riesgo grave para la vida o integridad de la persona >>, amen de
contener la conducta y la pena a imponer. El Sujeto pasivo del delito lo es el trabajador por cuenta ajena.

El sujeto activo en principio podria serlo cualquiera que venga obligado a verla por
) o . o la salud e integridad y vida de los trabajadores. Figura que de ordinario va a coincidir
Es habitual que en las legislaciones actuales se incluyan en los Cdigos Penales con el empleador o empresario y que por ello permite considerar este tipo penal

2. Los sujetos

2. Delito de peligro

tipos delictivos de peligro debido, sobre todo, a los avances técnicos y complejos como delito especial al contraer solo a quienes tienen ex lege la obligacion de
de la sociedad. cumplir los deberes de seguridad y cuidado. Cualquiera que tenga dicha obligacion,
Ahora bien, en ocasiones estos tipos son de peligro concreto y en otras lo son de dada la estructura del tipo como de comisién por omision, podria alcanzar de esta
peligro abstracto. En la primera categoria el peligro es un integrante del tipo manera la posicion de garante, pues el bien juridico que se protege es elevadisimo al
penal mismo, de modo que para que se pueda hablar de la realizacion del tipo tratarse de la vida o de la integridad fisica y salud del trabajador.

penal es exigida la demostracion de que se produjo efectivamente la situacion de Es precisamente por ello por lo que el Tribunal Supremo confirmando una Sentencia
riesgo. de la Audiencia Nacional se manifestd afirmando que «el sistema de prevencién de
Todo lo contrario de lo que sucede con la segunda categoria, en la que basta los riesgos gira en torno a dos evaluaciones: una inicial de los riesgos para la
realizacion de la conducta peligrosa para que el delito exista. O dicho en otros seguridad y salud de los trabajadores que ha de realizar con caracter general. Y otra
términos, en los delitos de peligro abstracto el hecho particular incriminado posterior en relacion a los riesgos detectados en la evaluacion inicial y tiene por
puede, aisladamente considerado, ser del todo inocuo. objeto descubrir la magnitud y alcance de los riesgos detectados a fin de adoptar las

El art. 316 aparentemente es un delito de peligro. El tipo exige que se haya ~ Medidas preventivas de rigon.
creado un peligro para el trabajador, y més en concreto para su vida o integridad En ocasiones podra suceder que la responsabilidad del empresario sea exclusiva suya

fisica. Por lo que parece que el peligro ha de ser concreto. y en otras ocasiones podremos encontramos ante una concurrencia. Me estoy
Pero ello no debe de llevar a confundimos. En efecto, con este precepto no se refirigr)do con ello al problema _de las contratas y de las subcontratas, e incuso
castiga la mera infraccion de las normas sobre seguridad e higiene en el trabajo. tambien de las empresas de trabajo temporal (ETT).

La gravedad no reside en la infraccion de tales normas, sino que lo que Respecto de «la delegacion» de las responsabilidades, no solamente en torno al
verdaderamente se protege, lo que realmente es objeto de proteccion por el empresario se puede o debe de circunscribir misma el circulo de la autorfa de estos
derecho Penal, es la creacion del peligro para la y vida o la integridad fisica o la delitos. El circulo habré de ser ampliado como sefiala la STS de 10 de marzo de 1980
salud de trabajador a través precisamente de la infraccion de tales normas. a <<todos los que ostenten mando o direccion, técnicos o de ejecucion, y tanto se

trate de mandos superiores, como de intermedios, o de subalternos. Todos ellos estan
obligados inexcusablemente a cumplir y hacer cumplir cuantas prevenciones y
Todos sabemos que los delitos de omisién consisten en la infraccion de las cautelas establece la legislacion de trabajo>>

normas imperativas que obligan a un concreto actuar. Y también sabemos que
los delitos omision pueden ser de dos clases: de omisién propia o pura, y de
omision impropia de comision por omision.

3. Delito de omision

Es por ello que no sea de extrafiar el contenido de la SAP de Oviedo de 6 de julio de
1998 a tenor de la cual: «la normativa laboral impone a 10s empresarios y al personal
directivo, las obligaciones de cumplir y hacer cumplir a los trabajadores sus ordenes
El primero castiga la simple infraccion de un deber de actuar. Existe un peligroy — en materia de seguridad. Tales obligaciones incumben a todas aquellas personas que
consecuencia de ello se genera la obligacion de evitar el resultado derivado del desempefien funciones de direccién o mando en una empresa y que con su conducta
mismo . Los segundos, castigan por el contrario, la produccién de un resultado contribuyan al resultado de final».

lesivo material. Por lo tanto el circulo de los posibles sujetos activos del tipo penal se podra ampliar

El planteamiento por tanto solo podria ser entendido si nos planteamos que la asi a todos aquellos que, proximos a la labor directiva y de mando del empresario,
omisién se proyecta no sobre las normas de prevencion de riesgo ( pues en tal hubieran recibido de este y aceptado, un poder delegado.

caso la conducta no seria tipica penalmente, sino que solo daria lugar a una mera
infraccion administrativa), sino que proyecta sobre la conducta. Conducta que

consiste precisamente en la omision de normas, y como consecuencia de ello, en - . . . .
la generacion de un peligro. Para que tal delegacion sea efectiva se precisara sin embargo que la misma este

justificada, que sea autentica, que transmita efectivamente los poderes de direccion,
que sea admitida que sea voluntaria y que se haga sobre una persona que cuente con
la calificacion técnica y profesional suficientes para llevar a buen fin sus
responsabilidades.

V1. EXAMEN EN CONCRETO DEL TIPO PENAL DEL ART. 316. S La cuestion sera por tgrjto la de si puede la deleggpién de funciones erigirse per se
en causa de exoneracion absoluta de responsabilidad para el delegante. En este

sentido es suficientemente expresiva la STS de 26 de marzo de 1994 segun la cual
La conducta de este tipo penal requiere de tres elementos. Uno descriptivo <<cuando haya existido una verdadera transferencia de medios y de poder ejecutivo
construido sobre la dindmica misma y que consiste en un no hacer (<<no al delegado, y la eleccion haya recaido sobre una persona idénea y capacidad>> el
facilitar los medios necesarios para que los trabajadores desempefien su delegante no habra de responder de la falta de cuidado en que hubiera incurrido el

La delegacion constituye, qué duda cabe, un fenémeno normal de descentralizacion
empresarial de las responsabilidades laborales.

De ahi precisamente que, a diferencia con el art. 348 bis a) al que inicialmente
haciamos referencia, el peligro o grave riesgo no se centra ya en la infraccién de
las normas, sino precisamente en la vida integridad fisica o salud del trabajador.

1. La conducta tipica

actividad con las medidas de seguridad e higiene necesarias>>). Con la expresion delegado.*

<<no facilitar>>, ha de entenderse no solo la ausencia de facilitacion de los

medios materiales, sino también, el prescindir del proceso educativo y formativo *Ref. La Ley Penal.

adecuado . En consecuencia podemos afirmar que el termino <<facilitar>>, o

mejor <<no facilitar>>, ha de ser interpretado en un sentido amplio, por lo que laborales

relaciones ¢ laborales
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Novedades fiscales mas importantes

COMENTARIOS
DE ACTUALIDAD SOBRE IMPUESTOS

Trataré de un tema monografico que esta despertando inquietudes,
ante la inminencia del mes de marzo, periodo de presentacion de la
declaracion anual de operaciones con terceros. Varias son las
preguntas realizadas sobre esta materia, lo que obliga a su
tratamiento.

1. Obligados a cumplir esta obligacion.

1.1. Las entidades publicas, cualquiera que sea su clase y tipo de
Administracion.

1.2. Las sociedades, asociaciones, colegios profesionales, y cualquier
otra entidad que realice funciones de gestion de cobro por
cuenta propia o de sus asociados.

1.3. Las entidades carentes de personalidad que tengan el carcter de
obligados tributarios, tales como comunidades de bienes,
herencias yacentes, sociedades civiles, etc.

1.4. Las Juntas de Compensacion.

15. Las Comunidades de Regantes.

1.6. Quienes obtengan rendimientos del arrendamiento de locales de
negocio (Consulta DGT de 14 de enero de 2002).

1.7. Las federaciones de asociaciones de padres de alumnos y las
asociaciones que las integran, pero solo cuando prestan
servicios por cuenta propia y directamente (consulta vinculante
DGT de 13 de julio de 2005).

2. No obligados.

2.1. Quienes no superen la cuantia anual de 3.005,06 euros por
ingresos 0 pagos a una sola persona o entidad; si se trata de
entidades que cobran por cuenta de terceros honorarios
profesionales o derivados de la propiedad intelectual, industrial
o de autor, el limite sera de 300,51 euros.

2.2. Las personas fisicas y entidades de atribucion en cuanto a las
cantidades por las que tributen en estimacion objetiva, incluso
si, al mismo tiempo, estan sometidas a los regimenes especiales
de agricultura, ganaderia y pesca, o del recargo de equivalencia
en IVA, y dentro de su &mbito de aplicacion.

0
Por ANTONIO MORILLO MENDEZ

Abogado Tributarista y Ex-Inspector de Hacienda del Estado

2.3. Quienes realicen en Espafia actividades economicas sin
establecimiento permanente ni domicilio fiscal.

2.4. Quienes realicen exclusivamente operaciones no sometidas a esta
obligacion (ver punto siguiente).

2.5. Quienes realicen ocasionalmente entregas intracomunitarias de
medios de transporte nuevos.

3. Operaciones que no se deben relacionar (no sometidas).

3.1. Aquellas por las que no se debe expedir factura o firmar recibo (en
este caso, por el adquirente en régimen especial de agricultura,
ganaderia y pesca).

3.2. Las a titulo gratuito no sujetas o exentas en IVA.

3.3. Las realizadas al margen de la actividad empresarial o profesional.

34. las realizadas por entidades o establecimientos que tengan
caracter social y estén exentas en el IVA.

3.5. Las importaciones o exportaciones de mercancias y las entregas y
adquisiciones intracomunitarias.

3.6. Las operaciones que supongan envios entre el territorio de
aplicacion del IVA y Canarias, Ceuta o0 Melilla.

3.7. Todas aquellas operaciones respecto de las que exista una
obligacion periédica de informacion a través de las correspon-
dientes declaraciones. Asi, aquellas cuya contraprestacion sea
objeto de retencion o ingreso a cuenta del IRPF o del | sobre Sdes,
0 deba ser declarada en los resimenes anuales por dichos
conceptos; las de las entidades gestoras de fondos de pensiones,
y las subvenciones o indemnizaciones a agricultores y ganaderos,
o las operaciones con deuda del Estado, siempre que en estos
casos exista obligacion de informar.

3.8. Las entregas de bienes devengadas por inversion del sujeto pasivo
en IVA.

Nomina Profesional Logic Class
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COLEGIATE Y

ABLA-NPLU

Excmao. Colegio Oficial d2 Graduados Sociales de Valencia

El Calzgio de Graduadas Socialas da Valandia agrupa,
e farma nhligataria, o tidas bis compafe~s que glercen

la profesian, acr cusnta grapia o ajens

Tocos las titulades universitarias 2r Graduada Sacial,
Ralaciores Laporales y Licanciadas ar Ciencias del
Trab:jo lienen el dzrecha de parlenacar al Calzgia y de
pisfrutar, cada £ia, de mayares servicias guae Jaste le
brind.-, avenzarda firmamente can el aajetiva de
transfurmaciin y madzerrizacian d2 su estructura, par
mediv de la urganizacion asuciativa d= la profas o,

Excma. Cal=gio Oficial de
Graduados Saciales dg Valencia
WWW.C-:JQI‘:!S-JV&.-:s
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Nueva entidad

La entidad pasa a ser el primer grupo mutual de Espana

Union de Mutuas se une a Corporacion Mutua

[e mguierda a derecha, o dieector gevente v el presidente de Union de Mubuas, Juan Enngue Blasoo y Jose
M= Goralba; @ dinccbor orporatva de Corporacion Mulua, Heradio Corrales y el director gerente de MC
Wubusl, Fansisco Hemdndez, durante & acto de presentacide, enValenoia, de Corporscisn Mutua

Unign de Mutuas ha decidide unirse &
Corporacitn Mutua, vna entidad que agru-
pa 8 otras siete muluas espafiolas bajo e
misme madelo de coordinacién y colabo-
racitn, pero en la gue cada uno de sus
miembras mantiene su identidad, su per-
saralidad juridica v su capacidad de gestion.
Corparaciin Mutua se constituyd ¢ pasado
mes de diciembre de 2007 como una ini-
ciativa novedosa v diferenciada de la fie-
mula de las fusiones y absorciones que se
hian venido registrando en e sector durante
los Gitimas afos. Corporacian BMutua agru-
pa a Cesma, [bermutuamur, Mac Cananas,
Wic Butual, Mutua Gallega, Mutualia, So-
limat v Unidn de Mutuas

Corporacidn Mutua se convierte, asi, en
el primer grupo mutual de Espafa por su
capacidad de servicio, trabajadores prote-
gidos, empresas asociadas y cuotas recau-
dadas.

En conjunta, Corparacsin Mutua protege
a mas de 3.500.000 de trabajadores, em-
pleados en 436000 empresas de todo el
pals. Su red asistencial también se corvierte
en la més amplia de todo el sector con

40 centras propios distnbuidos por toda
la peninsuta, de los cuales 238 son centros
asistenciabes, Aderds cuenta con B hospi-
tales ubicados en Valencia, Castellén, Bar-
celona, Bilbao, Murcia, San Sebastian,
Toledo v Vitoria. La entidad se hace con el
24'35000 de| mercado, con Wnos iINgresos
wypergres 3 los 200 milkones de eunas en
recaudacion de cuslas empresariales. La
corporacién alcanza una cobertura geg-
grafica plena, con una estructura de cola-
boracion comdn mediante |a integracidn
de las redes zanitarias y un modela de
INWErsion y crecimienia conjunto.

El ohjetive principal es implantar el
modelo comun de gestidn EFOM para que
todas los servicios que ofrezea |2 compora-
cidn e rijan par ks mejores practicas, la
excelencia v [a calidad fofal. La racionali-
zacian de los recursos, [ homogeneizacion
e los sepacios, ¢ desarrollo de programas
de 104, la gestidn integral del accidente,
y &l desarrollo de acciones de responsabi-
lidad social van a marcar los proyectos
mis inmediates del futurg en comun de
Corprracion Mutua.

Mayor eficacia

Carparacidn Mufua es una respuesta
estratégica al entorno actual mas
exigente, en el que se requiers
aumentar de tamafo, eficiencia,
calidad ¥ una mayor solvencia. La
corporacion suma las capacidades de
las ocho entidades que fa componen
de forma que refuerzan sus veniajas
competitivas, mantenienda una
identidad propia, |z cercania, la
aulonomia y [a capacidad de gestion,
N un marce de coordinacion y puesta
en camin de medios y recursos.

Para el director gerente de Union de Mu-
tuas, Juan Enrique Blasco, el objetive de
Corporacién Mutua s ganar "una mayor
eficiencia en la gestidn de los recurses
publicos de la Sequridad Social, mejoranda
la calidad de las prestaciones de las mutuas,
aumentando |3 excelencia en el serncio por
las sinergias que se van a orear, y todo ello,
sin perder kas caracteristicas propias, las
singuladdades y b proximidad territonal con
NUESTES asociadas’,

En la Comunidad Yalenciang, Carparaciin
Mutua tamhién se comierte &n el primer grupa
mutual en asstencia por accidentes [aborakes
y enfermedades professonales, al pasar a
proteger a S07.000 rabagdores 3 travds de
sus 44 centros asistenciales v gestionar wos
recursos de 400 millones de euros, El marcg
legal de Corporacion Mutua permite el man-
tenimiento de la sutonomia juridica de cada
una de las entidades que |a integran. En ste
senfido Unidn de Mutuas mantiens b csrcaniz,
el arraigo kerritorial y ka identiclad vadenciana,
una ensefa que, desde sus origerss, ka iden-
tificado & Unida de Mutuas coma la mutua
de la Comunidad Valencizna
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Alguien
tenia que ser el
numero

En MC MUTUAL somos, ademas de una entidad joven, la
mutua con mas experiencia de Espafa. Nuestros origenes
se remontan a 1901, cuando fuimos los primeros a operar
en el sector.

Nuestra vocacion siempre ha sido colaborar con empresas
gue necesitan agilidad, profesionalidad y un trato cercano
en términos de salud laboral. Protegemos a los trabajadores
con el mejor servicio, escuchamos y apoyamos a los
empresarios para ayudarles a redudir la siniestralidad laboral.

24 horas de atencion

900 300 144

www.mc-mutual.com

CON LAS PERSONAS.

CON LA SALUD LABORAL,

Y ser el nimero 1 nos da ventajas. Porque en MC MUTUAL
hemos acumulado todo el conocimiento y la experiencia
posible durante estos afios. Porque hace mas de un siglo
iniciamos un nuevo proyecto con el que hemos crecido y
del que hemos aprendido. Dia tras dia.

La iniciativa mueve el mundo.
Y en salud laboral somos pioneros.

M

M UTUATL



SISTEMA BONUS-MALUS PARA LA
REDUCCION DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL

La Seguridad Social rebajara, hasta un maximo del 10 por 100, las
cotizaciones a las empresas que se distingan por sus buenas précticas
encaminadas a la disminucién de la siniestralidad en el trabajo. La medida
propuesta, prevista en el articulo 108.3 de la Ley General de la Seguridad
Social, ha sido contemplada en la propia Ley de Presupuestos para el presente
afio, la cual destina a este fin una cantidad que supera los 90 millones de
euros.

Dicha cuantia variara en cada ejercicio ya que proviene del 15 por 100 del 80
por 100 de los excedentes de las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales para actuaciones extraordinarias en la materia.

El fin que persigue la implantacién de este sistema —el cual también
penalizaré a las empresas que infrinjan la normativa de prevencién con un
aumento de la cotizacion de hasta el 20 por 100— no es otra que la
disminucion efectiva y real de los accidentes laborales mediante el uso de
indicadores que comparen los resultados de una empresa con los de su
propio sector para, de este modo, no favorecer a unas compafiias respecto de
otras por el solo hecho de pertenecer a un sector de la actividad con menores
niveles de riesgo.

Asimismo, cabe mencionar, por un lado, que las empresas de menos de diez
trabajadores y los accidentes en mision tendran un tratamiento diferenciado
Y, por otro, que no se incluyen dentro de la aplicacion del bonus-malus ni los
accidentes de circulacion ni los cardiovasculares ya que en dichos supuestos
no es posible la accion preventiva de las empresas.

LOS FRAUDES A LA SEGURIDAD SOCIAL SUPERA-
RON LOS 100 MILLONES DE EUROS EN 2007

Asi se ha hecho saber a tenor de los datos ofrecidos por la Policia Judicial, la
cual, a través de la Seccion de Investigacion de la Seguridad Social, ha
descubierto fraudes al mencionado organismo por un valor de 102 millones
de euros habiéndose podido recuperar més de la mitad de dicha cifra. Las
actuaciones policiales —iniciadas por requerimiento de las entidades de la
Seguridad Social, por la deteccion de irregularidades en los controles
rutinarios o por las denuncias que recibe la Administracién de Justicia— han
arrojado unos nameros totales de 403 detenciones, otras 179 personas
imputadas y 1.650 personas fisicas y 404 juridicas investigadas.

Los principales hechos delictivos detectados han sido:

« Delitos contra la Seguridad Social llevados a cabo por incumplimiento de
la obligacion de cotizar o la utilizacion de empresas interpuestas para
ocultar la verdadera titularidad de las empresas.

« Insolvencia punible por descapitalizacion de las empresas o cambio en su
denominacion para no hacer frente a la deuda adquirida con la Seguridad
Social.

« Falsificacion de documentos en lo referente a certificados de cotizacion
para acreditar pagos de seguros sociales que nunca se han llegado a realizar
o0 en lo referente al alta y afiliacion de trabajadores para simular una
relacion laboral inexistente de cara a obtener prestaciones o subsidios.

EL RETRASO EN LA CONVOCATORIA DE UN
CONCURSO NO CONVIERTE LOS CONTRATOS
TEMPORALES EN INDEFINIDOS

(Sentencia del Tribunal Supremo de 19 de diciembre de 2007)

Los hechos que desembocaron en el litigio ocurrieron cuando finalizo la
relacion laboral de la actora, que tenia un contrato de interinidad con la
empresa demandante, por cubrirse su plaza con personal fijo.

Pretende la trabajadora que se reconozca su relacion como indefinida puesto
que se super6 el plazo previsto en el Convenio Colectivo aplicable para
convocar el concurso de cobertura de plazas vacantes.

Declara el Tribunal que poner un limite temporal al contrato de interinidad es
algo impropio del mismo, subrayando también que el Convenio Colectivo
nada dispone con respecto a la provision de plazas, por lo que no se puede
deducir de su texto la transformacion de la relacion en indefinida.
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SE PRESENTAN LAS GUIAS PARA IMPLANTAR LOS
PLANES DE IGUALDAD EN LAS EMPRESAS

(Sentencia del Tribunal Constitucional 233/2007,
de 5 de noviembre)

La Secretaria de Politicas de Igualdad y la Directora del Instituto de la Mujer
han presentado tres guias para apoyar el desarrollo de los Planes de Igualdad
en las empresas de cara a ir adaptando de forma definitiva el funcionamiento
cotidiano de las empresas a la legislacion europea y nacional en la materia,
concretamente a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

Las tres guias en cuestion son:

1) Guia para negociar. Trata cuestiones sobre el significado de la igualdad de
oportunidades; por qué la igualdad es un "buen negocio”; quién debe
impulsar la integracion de la igualdad, etc. Las &reas a negociar seran las
siguientes: principios empresariales, recursos humanos, formacion,
promocidn, conciliacion de la vida familiar y laboral, politica salarial,
comunicacion y acoso sexual y moral.

2) Guia para la implantacion. ;Qué necesito saber para poner en marcha la
integracion de la igualdad de oportunidades en mi empresa? Partiendo de
esta pregunta se proporcionan las pautas para la elaboracion de un Plan
de Igualdad a través de dos fases: diagnéstico inicial de la situacion de la
compafifa e introduccion del principio de igualdad en la negociacién
colectiva.

3) Guia para el seguimiento y la evaluacidn. Sirviéndose de ella se podra
alcanzar conocimiento sobre la necesidad de introducir nuevas medidas si
asf se hace necesario por las deficiencias detectadas o el cambio de las
circunstancias.

SE RETIRA LA SANCION IMPUESTA A UN GRUPO
DE TRABAJADORES AL DECLARARSE LA PRUEBA
VIDEOGRAFICA PRESENTADA COMO IRRELEVANTE

(Sentencia del Juzgado de lo Social nim. 13
de Barcelona 35/2008, de 16 de enero)

Este procedimiento tiene por objeto examinar si los comportamientos
imputados a los trabajadores de tierra del aeropuerto de El Prat, en las cartas
de sancion (abandono de puesto de trabajo e invasion de las pistas) son
ciertos; es decir, si se ha acreditado que el actuar de los actores fue el que
figura en dichas cartas y, de acreditarse, si merecen las sanciones que les
impuso la empresa.

La parte actora impugna la grabacion de iméagenes presentada por la empresa
como prueba, al manifestar que la cadena de television que las grab6,
incumplio la normativa impuesta por AENA, propietaria del aeropuerto, en
relacion con las filiaciones dentro del mismo.

Segun refleja el articulo 90 del Texto Procesal Laboral las partes podran
valerse de cuantos medios de prueba se encuentren regulados en la Ley,
admitiéndose como tales los medios mecénicos de reproduccion de la
palabra, de la imagen y del sonido, salvo que se hubieran obtenido, directa o
indirectamente, violando derechos fundamentales o libertades pablicas.

No queda probado que la mayoria de los trabajadores a los que se les imputa
el abandono de su puesto de trabajo pudieran ni siquiera incorporarse al
mismo, ya que en muchos casos se cerro el trafico aéreo antes de iniciar su
turno. Tampoco se ha podido acreditar la mas grave de las imputaciones
efectuadas en la carta de sancion y es que la empresa no aporté prueba
suficiente que confirme de forma convincente que los trabajadores
sancionados invadieron las pistas e impidieron la circulacion de vehiculos y
aviones. En definitiva, a efectos probatorios el Ginico documento presentado
por la empresa es el mencionado video el cual ha sido declarado irrelevante
ya que la empresa no aporté como testigo al autor del mismo.

Declara, por tanto, este Juzgado que la compafiia no ha acreditado que los
actores realizasen los hechos imputados, por lo que las sanciones impuestas
son del todo injustificadas y deben ser retiradas.

Informacion elaborada por:



laborales

LA AQUISICION DE LA NACIONALIDAD ESPANOLA
LOS HIJOS DE EXTRANJEROS NACIDOS EN ESPANA ;SON ESPANOLES?

AMPARO MOMPO MARTI Y ALEJANDRO LESTON GRAU,
MIEMBROS DE LA COMISION DE EXTRANJERIA DEL
EXCMO. COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE VALENCIA

1.- Formas de adquirir la nacionalidad espafiola
a) Originaria
b) Por Opcién
¢) Por Carta de Naturaleza
d) Por Residencia

a) Adquisicién originaria

Tradicionalmente son dos los criterios que se han venido utilizando por
parte del Derecho Internacional, para regular la adquisicion originaria de
la nacionalidad, en cada uno de los diferentes Estados.

- El principio del ius sanguinis
- El principio del ius soli

El ius sanguinis, establece como criterio fundamental, la pertenencia a
una familia o estirpe, con independencia del lugar donde se produce el
nacimiento.

En el ius soli el criterio utilizado para atribuir nacionalidad es el lugar
donde se produce el nacimiento con independencia de la nacionalidad de
los progenitores, es el criterio que ha venido utilizando tradicionalmente
Francia (con ciertas peculiaridades) y Reino Unido, Chile, Argentina,
México, Estados Unidos...

El ius sanguinis responde a la necesidad de perpetuar estirpes nacionales
en terceros paises, mientras que el ius soli, obedece a la necesidad de dar
solucion a la poblacién que trata de "colonizar" un determinado territorio.

Espafia, tradicionalmente ha utilizado la combinacion de los dos criterios,
de tal manera que se consideraban espafioles de origen "Los nacidos en
Espafia, de padre o madre espafioles”.

En la actualidad el Codigo Civil regula en su articulo 17 la adquisicion de
la nacionalidad espafiola de ORIGEN.

"Articulo 17:
1.- Son espafioles de origen:

a) Los nacidos de padre o madre espafioles.

b) Los nacidos en Espafia de padres extranjeros, SI AL MENOS UNO
DE ELLOS HUBIERA NACIDO TAMBIEN EN ESPANA. Se exceptuan los
hijos de funcionario diplomatico o consular acreditado en Espafia.

¢) LOS NACIDOS EN ESPANA DE PADRES EXTRANJEROS, SI AMBOS CA-
RECIEREN DE NACIONALIDAD, O SI LA LEGISLACION DE NINGUNO DE
ELLOS ATRIBUYE AL HIJO UNA NACIONALIDAD.

d) LOS NACIDOS EN ESPANA, CUYA FILIACION NO RESULTE DETERMI-
NADA. A estos efectos, se presumen nacidos en territorio espafiol,
los menores de edad, cuyo primer lugar conocido de estancia sea
el territorio espafiol..."

POR TANTO, LOS HIJOS DE EXTRANJEROS NACIDOS EN ESPANA, SOLO
TENDRAN LA CONDICION DE ESPANOLES DE ORIGEN, CUANDO AMBOS
PROGENITORES CAREZCAN DE NACIONALIDAD, O CUANDO LOS PAISES
DE ORIGEN DE LOS PADRES, NO RECONOZCAN LA NACIONALIDAD DE
LOS HIJOS NACIDOS FUERA DE SUS FRONTERAS. Es lo que se denomina
NACIONALIDAD RESIDUAL.
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En todos los demas casos, los menores nacidos en Espafia de padres
extranjeros, seguiran la nacionalidad de éstos.

El articulo 19 del C.C, también dispone que son espafioles de origen, el
menor de dieciocho afios, adoptado por un espafiol, desde el mismo
instante de la adopcion.

b) Adquisicion de nacionalidad espafiola por opcion.
Podran optar por la nacionalidad espafiola:

1.- (Art. 20.1 C.C) Las personas que hayan estado o estén sujetas a
la patria potestad de un espafiol.

El derecho a optar caducara a los veinte afios de edad, con las excepciones
que a continuacion se resefian:

1.- (Art. 20 C.c.) Aquellas personas cuyo padre o madre hubieras sido
originariamente espafiol y nacido en Espafia. Sin limite de edad.

2.- (Art. 19.2 C.c.) Los extranjeros mayores dieciocho afios, adoptados por
un espafiol, en el plazo de dos afios a contar desde la constitucion de
la adopcion. La opcién caducara a los dos afios a contar desde la
fecha de adopcion.

3.~ (Art. 17.2 C.c) La filiacion o el nacimiento en Espafia, cuya determinacion
se produzca después de los dieciocho afios de edad, no son por si solos
causa de adquisicién de la nacionalidad espafiola. , pero el interesado
puede optar por la nacionalidad espafiola de origen, en el plazo de dos
afios a contar desde aquella determinacion. La opcion caducard a los
dos afios a contar desde la fecha de adopcion.

La declaracion de opcion se formulard ante el encargado de registro civil,
por el propio interesado, por su representante legal segin fuera mayor
de edad o mayor o menor de catorce afios.

¢) Adquisicién de nacionalidad por Carta de Naturaleza.
El articulo 21 del Cddigo Civil regula la adquisicion de la nacionalidad
espafiola por Carta de Naturaleza.

Se trata en realidad de una concesion otorgada discrecionalmente
mediante Real Decreto, cuando en el interesado concurran circunstancias
excepcionales.

d) Adquisicion de nacionalidad espafiola por residencia

Los articulos 21 y 22 del Codigo Civil regula la adquisicion de la
nacionalidad espafiola por residencia, que es la via que habitualmente
utilizan los extranjeros que residen legalmente en nuestro pais.

Se exigen los siguientes requisitos.

1.- Con cardcter general se requiere que hayan residido en Espafia durante
10 afios.

2.- Seran suficientes cinco afios, para los que hayan obtenido la condicién
de refugiados.

3.- Serén suficientes dos afios para:

- Nacionales de paises iberoamericanos.

- Andorra, Filipinas, Guinea Ecuatorial, Portugal o de sefardies.
4.- Bastara el tiempo de residencia de un afios para:

- El que haya nacido en territorio espafiol.

- El que no haya ejecutado oportunamente la facultad de optar.

-~ El que haya estado sujeto legalmente a la tutela, guarda o
acogimiento de un ciudadano o institucion espafioles, durante dos
afios consecutivos, incluso si continuare en esta situacion en el
momento de la solicitud.



- El que al tiempo de la solicitud llevare una afio casado con espafiol
0 espafiola y no estuviere separado legalmente o de hecho.

- El viudo de espafiol o espafiola si a le muerte del conyuge no
existiera separacion legal o de hecho.

- El nacido fuera de Espafia de padre o madres, abuelo o abuela, que
originariamente hubieran sido espafioles.

LA RESIDENCIA HA DE SER LEGAL, CONTINUADA E INMEDIATAMENTE
ANTERIOR A LA PETICION.

La solicitud podra formularla: Segun el articulo n° 22 del Cédigo Civil:
a) El interesado emancipado o mayor de dieciocho afios.
b) El mayor de catorce afios asistido por su representante legal.
c) El representante legal del menor de catorce afios
d) El representante legal del incapacitado o el incapacitado por si
solo o debidamente asistido, segun resulta de la sentencia de
incapacitacion.
Documentacion exigida:
1.- Certificado de nacimiento, correspondiente al Registro Civil del lugar
de nacimiento.
2.- Certificado sobre residencia legal y continuada en Espafia, expedida
por la Seccién de Extranjeros de la Policia.
3.- Certificado consular acreditativo de nacionalidad y buena conducta,
o certificado de antecedentes penales del pais de origen.
4.- Certificado de antecedentes penales en Espafia.
5.- Certificado de antecedentes penales en Espafia.
6.- Certificado de empadronamiento municipal del interesado.

7.- Original y copia del certificado o justificante de los medios de vida
de que se dispones (En el Registro Civil de Valencia solicitas,

[

contrato de trabajo o certificado de la empleadora, tres Ultimas no-
minas y vida laboral. En caso de Autonomos: Vida laboral, licencia
fiscal, declaracion trimestral del I.V.A, retencion a cuenta de |RP.F.)
8.- Certificado literal del nacimiento del conyuge y literal del matrimo-
nio (Para el supuesto de matrimonio con espafiol o espafiola).
9.- Certificado literal de nacimiento del padre o madre, abuelo o abuela,
en el caso en que alguno hubiera sido originariamente espafiol.
10.- Fotocopia de la autorizacion de residencia del interesado, 0 en su caso
fotocopia del DNI del conyuge).
11.- Instancia dirigida al Ministerio de Justicia.

La concesion de la nacionalidad, segun el art. 63 de la Ley de Registro
Civil, se hard, previo expediente, por el Ministerio de Justicia.

2.- Requisitos comunes para la validez de la adquisicion de la
nacionalidad espafiola.

Son requisitos comunes para la validez de la adquisicion de la
nacionalidad espafiola por opcidn, carta de naturaleza y residencia
segun el Art. . 23 del Codigo Civil.

" a) Que el mayor de catorce afios y capaz de prestar una declaracion por
si, jure o prometa fidelidad al Rey y obediencia a la Constitucion y a las
leyes.

b) Que la misma persona declare que renuncia a su anterior nacionalidad.
Quedan a salvo de este requisito los naturales de paises mencionados
en el apartado 2 del art. 24 ( Paises Iberoamericanos, Andorra Filipinas
Guinea Ecuatorial, Portugal).

¢) Que la adquisicion se inscriba en el Registro Civil Espafiol.
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laborales

4 Conecta hablando

Los dias 6, 7 y 8 de febrero 5, 20 y 27 de febrero se celebro, en el
aulario del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia, la
segunda edicion del Il Curso de Oratoria "Conecta Hablando" que
organiza el IVES.

La ponente fue Matty G. Tchey, Licenciada en Ciencia Politicas y
Sociologia, diplomada en Técnicas de Expresién y Oratoria y en
Técnicas para hablar bien en pablico.

La inauguracion corrié a cargo de David Tello Gomez, vicepresidente
primero del Colegio. O

LIBRO PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD Y PLAN GENERAL
DE CONTABILIDAD DE PYMES

Como continuacion a la coleccion que iniciamos en 2005 con la
publicacion del Estatuto de los Trabajadores y Ley de
Procedimiento Labora y El Graduado Social y la Ley de
Proteccion de Datos, se informa que se ha editado por el Colegio
y con la colaboracion de Tecnocredit (Grupo Banco Sabadell), el
Nuevo Plan General de Contabilidad y Plan General de
Contabilidad de PYMES (incluye criterios contables para
microempresas), aprobado por R.D. 1514/2007 y que entra en
vigor el 1 de enero de 2008, y es de aplicacion obligatoria para los
gjercicios que comiencen a partir de dicha fecha.

El mencionado volumen se entrega en secretaria del Colegio a la
presentacion del carnet de colegiado.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMO (IPC)
ENERO 2008

DEL 1 AL 31 DE ENERO DE 2008
DE ENERO/2007 A ENERO/2008

A La reforma de las prestaciones de la
Seguridad Social

El Salon de Actos de RuralCaja acogio el 8 de febrero una jornada,
organizada por el IVES y Unién de Mutuas, sobre la reforma de las
prestaciones de la Seguridad Social tras la Ley de Medidas 40/2007.

El ponente fue Juan V. Lopez Gandia, catedratico de Derecho del
Trabajo y Seguridad Social de la Universidad Politécnica de Valencia.

El vocal del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia,
Eduardo Sansano Hueso, y la subdirectora de Union de Mutuas en
Valencia, Rosa Bosch fueron los encargados de inaugurar la
jornada. O

SERVICIO ENVIO INFORMACION POR CORREO ELECTRONICO

Recordamos a todos los compafieros que tienen a su disposicion el
servicio gratuito de envio telemético de los Boletines Electronicos
semanales de esta Corporacion Profesional, con seleccion de
novedades legislativas de toda la normativa publicada en los
Boletines Oficiales, asi como Noticias de interés tanto del Colegio
como de la profesion, Convocatorias, Jornadas, Cursos y
Conferencias, etc.

Para ello, pueden solicitar el acceso a dicho servicio
cumplimentando la correspondiente ficha de alta de usuario y
envidndola a este Colegio, junto con una fotocopia del D.N.I. o
carné colegial, por fax 963515744 ¢ correo electronico firmado
digitalmente, segun requisitos establecidos en la Ley Organica de
Proteccion de Datos.

Asimismo, informamos que estos envios telematicos los pueden
recibir tanto en la direccion de correo electrénico que dispongan o,
si lo prefieren, este Colegio les puede proporcionar una cuenta de
correo electronico de Cograsova.

La ficha de solicitud de alta de usuario te la puedes descargar de la
pagina web: www.cograsova.es

ALQUILO DEPENDENCIAS EN PLAZA DEL AYUNTAMIENTO

Alquilo 1 6 2 dependencias en Plaza del Ayuntamiento. Edificio del 1900.
Despachos con vistas inmejorables, suelos de mosaico y techos altos.
Consta de 3 dependencias muy amplias y exteriores con vistas a la Plaza.
Dispone ademas, de sala de espera, aseo, bafio, archivo y una
dependencia mas reducida.

Interesados contactar con MARISA en el 666 210 424



INFORMACION COLEGIAL
» CONVOCATORIA A

Por la presente se convoca a Vd. a la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA que se celebrara el NAUTIS SOCIAL EN LAS SEDES,
préximo dia 26 de Marzo de 2008, miércoles, a las 18’00 horas en primera convocatoria, y a PRINCIPAL Y SALA DE JUZGADOS
las 18'30 horas en segunda, en el Salon de Actos de este Colegio, para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Acceso gratuito

Gracias al acuerdo de colaboracion

1°) Lectura y aprobacion, en su caso, del Acta de la Sesidn Ordinaria anterior. alcanzado por el Colegio Oficial de
29 Exposicion por el Presidente de la actuacion y desenvolvimiento del Colegio durante Graduados Sociales de Valencia con
el afio anterior. Discusion y aprobacion, en su caso, de la Memoria Anual. ediciones Francis Lefebvre, los colegiados

ejercientes podran disfrutar en la Sede
del Colegio y en la sede de la Sala de
Juzgados en la Ciudad de la Justicia, del
acceso gratuito a Nautis Social: una

3°) Discusion y aprobacion, en su caso, del Balance y Cuentas Anuales de ingresos y gastos
del ejercicio 2007, y aprobacion del Presupuesto para el ejercicio 2008.

NOTA: Si algln Colegiado desea aclaraciones respecto de alguna cuestion concreta del

Balance y Presupuesto, deberd solicitarlo por escrito a la Secretaria del Colegio con una nueva y potente herramienta de trabajo

ant.e_lacic')n.de, al menos, tres QIgs hébiles antes Qe la Asamblea, con el objeto Qe podgrle completamente on-line que refleja la

facilitar la informacion que solicite con el mayor rigor y detalle posible en la propia reunion. informacion del ambito laboral y de la

4°) Proposiciones, ruegos y preguntas. Seguridad Social de forma estructurada e

Valencia, a 3 de Marzo de 2008. interconectada.

\o B EL SECRETARIO, En esta base de datos se pueden

EL PRESIDENTE, encontrar los textos de los Mementos en

Fdo.: Ricardo Gabaldén Gabaldon Fdo.: Jorge Eufrasio Requena Gonzalez soporte electronico vinculados con los

textos de la base juridica que los

NOTAS DE INTERES: fundamenta. Con un solo clic en el ratén

Se recuerda que, de acuerdo con el art. 23 de los vigentes Estatutos Colegiales: se puede ver .eI texto inte_gro de_ la

"Los Colegiados podran formular propuestas por escrito, con una antelacion minima de tres dias norma, sentencia o comentario doctrinal

habiles, teniendo que llevar la firma de al menos cinco colegiados, de los que dos habran de ser que fundamenta la respuesta que offrece
colegiados con ejercicio, y tres no ejercientes, que se incluiran en el apartado de ruegos y preguntas. el Memento.

De estos requisitos se exceptlian las proposiciones incidentales y de orden que se presenten durante
la celebracion de la Junta."

Responsabilidad Civil Profesio

fac
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INFORMACION COLEGIAL

MARZO 2008

SEM. EL NUEVO PLAN GRAL. DE CONTABILIDAD
MICROPYMES

FECHA: 27 Marzo

HORARIO: de 9a 14y de 15.30a 1830 h

LUGAR DE CELEBRACION: Salon de Actos del Colegio
PONENTE: Sra. D Esther Bonilla Sansegundo,
Licenciada en Ciencias Empresariales por la Univ. de
Valencia.

CUOTA: 116 euros

ORGANIZA: IVES // FONDO SOCIAL EUROPEOQ //

T

FUNDACION TRIPARTITA
1. : ¥ |:|:E:|
Desde el 12 de febrero se viene celebrando en el Salén de Actos del Colegio el curso de

ABRIL 2008 Auditorfa Laboral, de los Recursos Humanos y de los Sistemas de Prevencion de Riesgos
JORNADA PARTICULARIDADES Y REPERCUSION DE LA Laborales..Las clases, orgamzagias por el IVES, la Es_cuela Superior de Estudios Laborales y
LEY DE IGUALDAD EN EL AMBITO LABORAL Y EN EL Mutua Universal, se prolongaran hasta el 22 de abril.
DE OTRAS NORMAS Los ponentes son Andrés Gonzélez Fernandez, Graduado Social, Rafael Martinez Mesas,,
FECHA: 4 de Abril Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Vicente Palmero Gimeno, Auditor de Cuentas y
HORARIO: de 92 13.30 h Profesor Mercantil y Vicente Sanchez Esteve, Psic6logo, Especialista en RRHH.

LUGAR DE CELEBRACION: Salén de Actos del Colegio . . R .
de Procuradores  de los Tribunales de Valencia. Los encargados de inaugurar el curso fueron el Presidente del Colegio, Ricardo Gabaldon, el

PONENTE: Sra. D* Gloria Rodriguez Barroso, Abogada, Graduado Social, Andrés Gonzalez Fernandez y el Director Territorial de Mutua Universal,
plantilla formacion Francis Lefebvre lldefonso Romera. O

CUQTA: 30 euros

ORGANIZA: IVES
2 LR TV

13° CURSO BASICO TRIBUTACION FISCAL

FECHAS: 9, 10, 14, 15, 16 y 17 de Abril

HORARIO: de 18 2 20 h

LUGAR DE CELEBRACION: Sal6n de Actos del Colegio.
PONENTE: Sr. D. Manuel Javier Cabrera Pardo, Jefe de
Dependencia Regional de la AEAT de Valencia.
CUQTA: 65 euros

ORGANIZA: IVES

1 :::: l'-:ll.'.:l'ladﬂ @S

28° CURSO TRIBUTACION FISCAL PARA
PROFESIONALES, IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS
PERSONAS FiSICAS

FECHAS: 28, 29 de Abril, 5,6 7 y 8 de Mayo
HORARIO: de 18 a 20 h

LUGAR DE CELEBRACION: Sal6n de Actos del Colegio. . , . . .
PONENTE: Sr. D. José Antonio Fuentes Giménez, Jefe de El pasado jueves 28 de febrero se celebrd en el Palacio de Congresos, de Valencia, el Valencia

Dependencia de Recaudacion de la AEAT de Valencia. Internacional Business Forum 2008, organizado por DEUSTO y Alta Gerencia. La jornada con
CUOTA: 110 euros el tema Unico de "El crecimiento de su empresa” contd con cuatro conferencias, a cargo de
ORGANIZA: IVES importantes especialistas: Pankaj Ghemawat, Juan José Peso, Ahmad Rahnema e Isabel
; ; ’E’" Aguilera. La ponencia de Aguilera, bajo el titulo "Las Personas como elemento clave", fue
= S clausurada por el Presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales, Ricardo Gabaldén. O
TecnoCredit
RECAMBIO O AGENDA 2008

En Secretaria del Colegio y hasta agotar
existencias, se encuentra a disposicion de
todos los colegiados el recambio de la Agenda
2008, o la propia agenda, para los que no

Los pasados dias 5, 20 y 27 de febrero tuvieron lugar la cuarta, quinta y sexta edicion de la
Jornada Practica para la adaptacion a la Ley de Sociedades Profesionales que organiza el

dispongan de la misma. IVES y patrocina A3 Software.

Se procederd a la retirada, de la mencionada El ponente fue el Asesor Juridico del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia,
agenda, previa presentacion del carnet de Jacinto Ortufio Mengual. El Presidente del Colegio, Ricardo Gabaldén, inaugurd la jornada
colegiado. del 5 de febrero. O
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Los dias 13 y 14 de febrero se celebrd en el Salén de Actos del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia un curso sobre el Reglamento General de Gestion e Inspeccion de la AEAT.

Las jornadas, que fueron inauguradas por el Presidente, Ricardo Gabalddn, corrieron a cargo
del Jefe de la Dependencia Regional de la AEAT de Valencia, Manuel J. Cabrera Pardo. O

Desde el 19 de febrero se viene desarrollando en el Salén de Actos del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Valencia un curso juridico-laboral-fiscal que se prolongara hasta el 29
de abril. Los encargados de impartir las clases son Enrique Manzana Sanmartin, abogado y
Graduado Social, Antonio Morillo Méndez, abogado tributarista y José Victor Marin Sebastia,
Licenciado en Ciencias del Trabajo y Graduado Social.

La inauguracion del curso corri6 a cargo de la vocal de la Junta de Gobierno, Teresa Hueso
Ballester. O

A CONVENIO

Los colegiados podran acceder a la base de datos tirantasesores.com

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia y la editorial Tirant Lo Blanch han llegado a un
acuerdo para que todos los colegiados puedan acceder, de forma gratuita e ilimitada, a la base de datos
Tirantasesores.com.

Se trata de la Unica base de datos del mercado que combina el andlisis practico de las materias
utilizadas habitualmente por las asesorias (fiscal, laboral, mercantil, contable, gestién inmobiliaria y
extranjeria) con una completa base de datos juridicas desarrollada por un equipo de profesionales de
reconocido prestigio y actualizada diariamente.

Para dar una idea de la potencia de Tirantasesores.com basta decir que dispone de mas de un millon
de documentos entre jurisprudencia, consultas, legislacion, bibliografia, esquemas y formularios (més
de 8.000). Todos estos documentos estan interrelacionados e integrados en una aplicacion que permite
la blsqueda y la navegacion de forma facil e intuitiva. Ademas contiene una base de datos
independiente de Convenios Colectivos y Subvenciones.

Para acceder a la base de datos simplemente hay que entrar en la zona privada de pagina web del
colegio (www.cograsova.es) Y situarse en el apartado de Tirantasesores. Esta importante base de datos
es muy apreciada en el ambito juridico por la calidad de sus servicios y contenido, asi como por el
elevado coste econdmico que supone, con lo que esperamos que todos los colegiados sepan valorar
este importante acuerdo de la Junta de Gobierno.

En el Colegio se organizaron 2 demostraciones del funcionamiento de las bases de datos los dias 10 de
enero y 5 de febrero. O
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MAYO 2008

CURSO EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO
(E.R.E)

Planteamiento, Preparacion, Negociacion y
Conclusion de E.R.E’s (Suspension 6 Extincion) por
causas Econémicas, Técnicas, Organizativas o
Productivas.

FECHAS: 9, 16. 23 y 30 de Mayo

HORARIO: de 9a 13 h.

LUGAR DE CELEBRACION: Salén de Actos del Colegio.
PONENTE: Sr. D. Andrés Gonzélez Fernandez, Graduado
Sacial.

CUOTA: 100 euros

ORGANIZA: IVES

P iB00-EdB?

X CURSO INTENSIVO (Teérico-Practico) DERECHO
PROCESAL LABORAL

FECHAS: 13, 14, 15, 19, 21, 22, 26 y 28 de Mayo (2 dias
a determinar en Ciudad de la Justicia)

HORARIOS: 13, 14, 15y 19 de Mayo (de 16.30 a 19.30 h.)
21, 22, 26 y 28 de Mayo (de 16.30 a 18.30 h.)

LUGAR DE CELEBRACION: Salén de Actos del Colegio.
CUOTA: 100 euros colegiados.

PONENTES: llmo. Sr. D. Jaime Janini Baeza, Magistrado-
Juez del Juzgado de lo Social n°. 2 de Valencia.

litre. Sra. D2 Sagrario Plaza Golvano, Secretaria Judicial.
Juzgado de lo Social n°. 15 de Valencia.

lItre. Sr. D. Lorenzo Navarro Lorente, Secretario Judicial.
Juzgado de lo Social n®. 12 de Valencia.

COORDINA: lltre. Sra. D% Isabel Manglano Die,
Secretaria Judicial. Servicios Comunes del Decanato de
los Juzgados de Valencia.

ORGANIZA: LV.ES

e Mutua Universal

Il CURSO ARQUEROS DE LA PALABRA
Comunicacion para el éxito

FECHAS: 19, 20 y 21 de Mayo

HORARIO: de 15 a 21 horas.

LUGAR DE CELEBRACION: Aulario del Colegio
CUOTA: 140 euros colegiados.

PONENTE: Sra. D Matty G. Tchey, Licenciada en Ciencia
Politicas y Sociologia. Diplomada en Técnicas de
Expresion y Oratoria (ESIC) y en Técnicas para hablar
bien en pablico (UPV). Formadora de formadores
Gva.Coach.

ORGANIZA: LVE.S

Legalizacion de libros de 2007

Las instrucciones para utilizar correctamente este
sistema estan disponibles en la web del Colegio
(www.cograsova.es). Asimismo, hay en el Colegio
impresos para realizar el pago de la legalizacion de libros.
La novedad mas importante para este ejercicio, es la
posibilidad de remitir en la presentacion inicial de los
libros por Internet, un fichero vacio en lugar de los datos
correctos. Con este fichero, se generara una calificacion
como defecto subsanable en dos meses, periodo en el
cual se puede presentar el soporte con los datos de los
libros.

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia ha
llegado a un acuerdo con el Registro Mercantil para
obtener una instancia especifica para la campafia de
Legalizacion de libros correspondiente al ejercicio 2007.
De esta manera se pueden introducir los datos desde el
ordenador, lo que supone un importante ahorro de
tiempo.
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DISPOSICIONES DE INTERES. Febrero

ORGANISMO

TRABAJO A.SOC.
M? EC.HAC.

M° JUSTICIA

M° TRABAJO A.SOC.

Me JUSTICIA

CONSELLERIA

M° TRABAJO A.SOC.

CONSELLERIA

TRIB.CONST.

M? TRABAJO A.SOC.

CONSELLERIA

Me EC.HAC.

M° TRABAJO A.SOC.

M° TRABAJO A.SOC.

M? EC.HAC.

Me TRABAJO A.SOC.

MP PRESIDENCIA

Me EC.HAC.

CONSELLERIA

MP TRABAJO A.SOC.

CONSELLERIA

CONSELLERIA

CONSELLERIA

CONSELLERIA
CONSELLERIA

CONSELLERIA

Me? EC.HAC.

M° EC.HAC.

Me EC.HAC.

M° TRABAJO A.SOC.

M° TRABAJO A.SOC.

EXTRACTO DE CONTENIDO

Orden TAS/167/2008, de 24 de enero, por la que se regula la formacion profesional maritima y sanitaria del Instituto Social de la Marina.

Correccion de erratas de la Resolucion de 17 de enero de 2008, de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones, por la que se da publicidad a las cuantias
de las indemnizaciones por muerte, lesiones permanentes e incapacidad temporal que resultaran de aplicar durante 2008 el sistema para valoracion de los dafios y
perjuicios causados a las personas en accidentes de circulacion.

Real Decreto 159/2008, de 8 de febrero, por el se dispone la creacion y constitucion de 10 juzgados de primera instancia dentro de la programacién para el afio 2008.
Real Decreto 179/2008, de 8 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 6/2008, de 11 de enero, sobre determinacion del nivel minimo de proteccion garantizado
a los beneficiarios del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia en el ejercicio 2008.

Real Decreto 158/2008, de 8 de febrero, de reforma del Real Decreto 685/2005, de 10 de junio, sobre publicidad de resoluciones concursales y por el que se modifica
el Reglamento del Registro Mercantil aprobado por Real Decreto 1784/1996, de 19 de julio, en materia de publicidad registral de las resoluciones concursales, y por
el que se modifica el Reglamento del Registro Mercantil para la mejora de la informacion del registro mercantil central.

ORDEN de 16 de enero de 2008, de la Conselleria de Agricultura, Pesca y Alimentacion, por la que se establece las bases reguladoras de las ayudas destinadas a
fomentar la jubilacion anticipada de los agricultores y trabajadores agricolas en la Comunitat Valenciana. [2008/1583] (pdf 528KB)

Correccitn de errores de la Orden TAS/76/2008, de 22 de enero, por la que se desarrollan las normas de cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia
Salarial y Formacion Profesional, contenidas en la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2008.

ORDEN de 28 de diciembre de 2007, de la Conselleria de Industria, Comercio e Innovacién, por la que se regulan las ayudas para la gestion integral del comercio
urbano y el fomento de la cooperacion comercial para el ejercicio 2008. [2008/1587] (pdf 830KB)

Acuerdo de 7 de febrero de 2008, de la Presidencia del Tribunal Constitucional, por el que se habilitan, con cardcter extraordinario, determinadas fechas y horarios
para la presentacion en el Registro General del Tribunal del recurso de amparo electoral.

Orden TAS/278/2008, de 8 de febrero, por la que se modifica la Orden TAS/2455/2007, de 7 de agosto, por la que se dictan normas para la aplicacion y desarrollo en
el afio 2007, de los Reales Decretos que desarrollan la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencién a las personas en situacion
de dependencia, en las ciudades de Ceuta y Melilla, y se prorroga su vigencia para el afio 2008.

ORDEN de 31 de enero de 2008, de la Conselleria de Industria, Comercio e Innovacién, por la que se determinan los domingos y dias festivos habiles para la practica
comercial en el ejercicio 2008/2009. [2008/1660] (pdf 160KB)

Orden EHA/331/2008, de 8 de febrero, por la que se aprueba el modelo de autoliquidacion y pago de la tasa prevista en el articulo 23 de la Ley 19/1988, de 12 de
julio, de Auditorfa de Cuentas.

Correccion de errores de la Orden TAS/29/2008, de 15 de enero, por la que se desarrolla el Real Decreto 869/2007, de 2 de julio, por el que se regula la concesion de
prestaciones asistenciales en atencion a las situaciones especiales derivadas del trabajo en la mar para trabajadores y beneficiarios del Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar y se establecen determinados servicios a los trabajadores del mar.

Orden TAS/401/2008, de 15 de febrero, por la que se modifica la Orden TAS/3859/2007, de 27 de diciembre, por la que se regula la contraprestacion a satisfacer por
las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social por los servicios de administracion complementaria de la directa.

Orden EHA/407/2008, de 7 de febrero, por la que se desarrolla la normativa de planes y fondos de pensiones en materia financiero-actuarial, del régimen de
inversiones y de procedimientos registrales.

Orden TAS/408/2008, de 18 de febrero, por la que se crea el registro electrénico del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y se regula el servicio de notificaciones
electronicas, estableciéndose los requisitos generales para su aplicacion a determinados procedimientos.

Orden PRE/446/2008, de 20 de febrero, por la que se determinan las especificaciones y caracteristicas técnicas de las condiciones y criterios de accesibilidad y no
discriminacion establecidos en el Real Decreto 366/2007, de 16 de marzo.

Orden EHA/451/2008, de 20 de febrero, por la que se regula la composicion del niimero de identificacion fiscal de las personas juridicas y entidades sin personalidad
juridica.

ORDEN de 21 de febrero de 2008, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establecen las bases que regulan las ayudas para la mejora de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo en pequefias y medianas empresas. [2008/2399] (pdf 449KB).

Resolucion de 4 de febrero de 2008, del Servicio Pablico de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones en el dmbito de
colaboracion con drganos de la Administracion General del Estado e instituciones sin &nimo de lucro que contraten trabajadores desempleados para la realizacion de
obras y servicios de interés general y social.

ORDEN de 25 de febrero de 2008, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se dictan normas para facilitar el derecho al voto en las elecciones
generales que tendran lugar el dia 9 de marzo de 2008, a los trabajadores por cuenta ajena que en tal fecha no disfruten de descanso semanal. [2008/2544] (pdf
189KB)

RESOLUCION de 15 de febrero de 2008, de la Conselleria de Bienestar Social, por la que se da publicidad a los créditos que han de financiar las ayudas convocadas
mediante la Orden de 16 de noviembre de 2007, por la que se convocan ayudas para realizar campafias de sensibilizacion ciudadana en materias relativas a la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres. [2008/2226] (pdf 185KB).

RESOLUCION de 15 de febrero de 2008, de la Conselleria de Bienestar Social, por la que se da publicidad a los créditos que han de financiar las ayudas convocadas
mediante la Orden de 28 de diciembre de 2007, de la Conselleria de Bienestar Social, por la que se regulan y convocan ayudas dirigidas al sostenimiento de centros
de atencién especializada a menores, para el afio 2008. [2008/2310] (pdf 184KB)

ORDEN de 11 de febrero de 2008, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se determina el programa de formacién profesional para el empleo
dirigido prioritariamente a trabajadores ocupados y se regula el procedimiento general para la concesion de ayudas durante el ejercicio 2008. [2008/2501] (pdf 581KB)
ORDEN de 11 de febrero 2008, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se regula el desarrollo de acciones de formacion profesional para el empleo
semipresencial, y se convocan ayudas para el afio 2008. [2008/2504] (pdf 2.111KB)

ORDEN de 13 de febrero de 2008, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se regulan y convocan para el ejercicio de 2008, subvenciones
destinadas a financiar los costes por constitucion de avales que garanticen los anticipos en las ayudas concedidas por la Generalitat en materia de Formacion
Profesional para el empleo. [2008/2505] (pdf 291KB)

Orden EHA/480/2008, de 20 de febrero, por la que se modifican la Orden de 1 de febrero de 1996, por la que se aprueban los documentos contables a utilizar por la
Administracion General del Estado; la Instruccion de Contabilidad para la Administracion Institucional del Estado, aprobada por Orden de 1 de febrero de 1996; la
Instruccion de Contabilidad para la Administracion General del Estado, aprobada por Orden HAC/1300/2002, de 23 de mayo; y la Orden EHA/777/2005, de 21 de marzo,
por la que se regula el procedimiento de obtencion, formulacion, aprobacion y rendicién de las cuentas anuales de las Entidades Estatales de Derecho Publico a las
que les sea de aplicacion la Instruccion de Contabilidad para la Administracion Institucional del Estado.

Orden EHA/481/2008, de 26 de febrero, por la que se aprueban los modelos de declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y del Impuesto sobre
el Patrimonio, ejercicio 2007, se determinan el lugar, forma y plazos de presentacién de los mismos, se establecen los procedimientos de solicitud, remision,
rectificacion y confirmacion o suscripcion del borrador de declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y se determinan las condiciones generales
y el procedimiento para la presentacion de ambos por medios telematicos o telefonicos.

Resolucion de 18 de febrero de 2008, conjunta de la Intervencion General de la Administracion del Estado y de la Direccion General del Tesoro y Politica Financiera
por la que se desarrolla la Orden PRE/3662/2003, de 29 diciembre, que regula un nuevo procedimiento de recaudacion de los ingresos no tributarios recaudados por
las Delegaciones de Economia y Hacienda y de los ingresos en efectivo en la caja general de depdsitos y sus sucursales, determinandose el procedimiento a seguir
para la expedicion de los documentos de ingreso 069 a que se refiere el apartado sexto de la citada Orden Ministerial y para la comunicacion de las liquidaciones a
las Delegaciones de Economia y Hacienda.

Orden TAS/482/2008, de 22 de febrero, por la que se modifica la Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que se regula el convenio especial en el sistema de
la Seguridad Social.

Resolucion de 31 de enero de 2008, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se actualizan para el afio 2008 las cuantias maximas constitutivas del importe
de las subvenciones para la realizacion de acciones de orientacion profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo, a entidades colaboradoras sin animo
de lucro.
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RESOLUCION de 27 de febrero de 2008, del director general del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se publica la linea presupuestaria y se
determinan los créditos maximos que han de financiar las ayudas econdmicas a procesos de mejora de la calidad en centros o entidades que imparten Formacién
Profesional dirigida preferentemente a desempleados, durante el ejercicio 2008. [2008/2619] (pdf 162KB)

Real Decreto 221/2008, de 15 de febrero, por el que se crea y regula el Consejo Estatal de Responsabilidad Social de las Empresas.
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RESOLUCION de 17 de enero de 2008, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el Acuerdo sobre mejoras salariales sociales correspondiente
a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, remitido por la Comision Paritaria del V Convenio colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas total o
parcialmente con fondos publicos.

RESOLUCION de 17 de enero de 2008, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica el Acuerdo sobre actualizacion de determinados
complementos de plus de residencia correspondiente a las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, remitido por la Comision Paritaria del V Convenio colectivo de
empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos piblicos.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision paritaria del Convenio Colectivo de Trabajo del Sector de Canteros, Marmolistas
y Granitos Naturales de la provincia.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comisién negociadora del convenio colectivo de trabajo del sector de Empresas Navieras,
Consignatarias de Buques y Empresas Estibadoras de la provincia.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision paritaria del convenio colectivo de trabajo del sector de Garajes, Aparcamientos,
Servicios de Lavado y Engrase y Autoestaciones de la provincia.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comisién paritaria del convenio colectivo de trabajo del sector de Canteros, Marmolistas
y Granitos Naturales de la provincia de Valencia.

Resolucién de 17 de enero de 2008, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el anexo Il Seguridad y Salud en el Trabajo del Il Convenio
colectivo general estatal del corcho.

Resolucion de 17 de enero de 2008, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica la revision salarial del Ill Convenio colectivo general estatal
del corcho.

Resolucién de 23 de enero de 2008, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el V Convenio colectivo estatal de empresas de trabajo temporal.
Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision paritaria del Convenio Colectivo de Trabajo del Sector de la Construccion y Obras
Piblicas de la provincia.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision paritaria del Convenio Colectivo de Trabajo del Sector de Comercio del Metal
de la provincia.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2007, de la Direccién General de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social, por la que se dispone el registro y publicacion del
convenio colectivo laboral para las empresas que tengan adjudicada mediante contrato con alguna administracion pdblica, la gestion de residencias de tercera edad,
centros de dia, centros mujer 24 horas, centros de acogida y servicios de ayuda a domicilio de titularidad publica en la Comunidad Valenciana para los afios 2007,
2008, 2009 y 2010 (Codigo 8000305). [2008/1066] (pdf 1.558KB)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision paritaria del Convenio Colectivo de Trabajo del Sector de Industria del Metal de
la provincia.

Revision Salarial para el afio 2007 y pérroga del convenio, para el Sector de Aserradores y Fabricantes de Madera de la provincia de Castellon.

Revision Salarial para el afio 2008, para el Sector de Comunidad de Regantes de la provincia de Castellon.

RESOLUCION de 26 de diciembre de 2007, de la Direccién General de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social, por la que se dispone el registro y publicacion del
Convenio Colectivo de trabajo para el sector de empresas y trabajadores de transporte de enfermos y accidentados en ambulancia (transporte sanitario) de la
comunidad auténoma valenciana para los afios 2007-2011 (codigo 8000715). [2008/1139] (pdf 1.473KB)

Resolucién de 31 de enero de 2008, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el Acta de 16 de enero de 2008, donde se recogen los acuerdos
de revision salarial correspondientes al afio 2007 y las tablas salariales definitivas para dicho afio, asi como el incremento salarial correspondiente al afio 2008 y las
nuevas tablas salariales para el mismo del XV Convenio colectivo general de la industria quimica.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision paritaria del convenio colectivo de trabajo del sector de Industrias
Transformadoras de Plasticos de la provincia.

Revision Salarial Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector de Azulejos, Pavimentos y Baldosas Ceramicas de la provincia de Castellon.

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2007, de la Direccion General de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social, sobre la solicitud de renovacién de la extension del
convenio colectivo de trabajo de empleados de fincas urbanas de Catalufia al mismo sector en el &mbito de la Comunidad Valenciana. [2008/1833] (pdf 633KB)
Resolucion de 7 de febrero de 2008, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo estatal del sector de Contact Center.
(antes Telemarketing)

Revision Salarial para el afio 2008, para el Sector de Industria Siderometaldrgica.

Resolucién de 31 de enero de 2008, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica la revision salarial del Convenio colectivo general de dmbito
estatal para las entidades de seguros, reaseguros y mutuas de accidentes de trabajo.

Resolucién de 4 de febrero de 2008, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica el acta de revisién salarial definitiva para el afio 2007 y el
incremento salarial para el 2008 del Convenio colectivo de grandes almacenes.

Resolucion de 4 de febrero de 2008, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo interprovincial de las empresas minoristas
de droguerias, herboristerias, ortopedias y perfumerfas.

Resolucién de 4 de febrero de 2008, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica la revision salarial del 11l Convenio colectivo estatal del sector
del corcho.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision negociadora del convenio colectivo de trabajo del sector de Almacenistas e
Importadores de Madera de la provincia.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comisién negociadora del convenio colectivo de trabajo del sector de Industrias de Chapas
y Tableros de la provincia.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision negociadora del convenio colectivo de trabajo del sector de Almacenistas de
Chapas y Tableros de la provincia.

Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector de Trabajadores Agropecuarios de la provincia de Castellon.

Resolucién de 7 de febrero de 2008, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica la revision salarial correspondiente al afio 2007 y la
actualizacion de las tablas salariales del afio 2008, del Convenio colectivo estatal de perfumeria y afines.

Resolucion de 7 de febrero de 2008, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica la revision salarial correspondiente al afio 2007, del Convenio
colectivo interprovincial para el comercio de flores y plantas.

Resolucién de 7 de febrero de 2008, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica la revision salarial del Convenio colectivo de la industria
metalgréfica y de fabricacion de envases metalicos.

Resolucién de 7 de febrero de 2008, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica la revision salarial del Convenio colectivo estatal de agencias
de viajes.

Resolucién de 7 de febrero de 2008, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica la revision salarial para 2007 y los incrementos salariales para
2008 del Convenio colectivo estatal para las empresas de mediacion en seguros privados.

Resolucién de 7 de febrero de 2008, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica la revisién salarial para el 2007 del Convenio colectivo estatal
de distribuidores de productos farmacéuticos.
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23 BOE  M°TRABAJO A.SOC.  Resolucién de 7 de febrero de 2008, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica la revisién salarial, para el afio 2007, del Convenio colectivo
de las empresas de comercio al por mayor e importadores de productos quimicos industriales y de drogueria, perfumeria y anexos.

23 BOE  M°TRABAJO A.SOC.  Resolucién de 7 de febrero de 2008, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publican las tablas salariales revisadas del afio 2007 y las
correspondientes al afio 2008, del Convenio colectivo general de ferralla.

23 BOP  CONSELLERIA Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision negociadora del convenio colectivo de trabajo del sector de Ebanisteria, Muebles
Curvados y Similares de la provincia.

25 BOE  M°TRABAJO ASOC.  Resolucion de 7 de febrero de 2008, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el Ill Acuerdo laboral de dmbito estatal para el sector de
hostelerfa.

26  BOPC CONSELLERIA Revision Salarial para el afio 2008, para el Sector de Comercio del Metal de la provincia de Castellon.

27 BOE  M°TRABAJO A.SOC.  Resolucion de 13 de febrero de 2008, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica la revision salarial definitiva para el 2007 y la provisional
para el 2008, del Convenio colectivo de dmbito estatal, para las empresas de frio industrial.

27 BOE  M°TRABAJO A.SOC.  Resolucion de 13 de febrero de 2008, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica la tabla salarial definitiva para el afio 2007 del Convenio
colectivo basico de dmbito estatal para la fabricacion de conservas vegetales.

28 BOPC CONSELLERIA Revision Salarial del IPC para el afio 2007, para el Sector de Transportes de Viajeros por Carretera y Urhanos de la provincia de Castellon (Cédigo Convenio 1200645).

28 BOE  MP°TRABAJO A.SOC.  Resolucion de 13 de febrero de 2008, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica la revision econémica del Convenio colectivo estatal de las
empresas de seguridad.

28 BOE  M°TRABAJO A.SOC.  Resolucion de 13 de febrero de 2008, de la Direccion General de Trabajo, por la que se inscribe en el registro y publica las tablas salariales definitivas correspondientes

al afio 2007 y las provisionales para el afio 2008, del Convenio colectivo nacional del sector de harinas panificables y sémolas.

A NOVEDADES RUMANIA'Y BULGARIA

La Oficina de Extranjeros de Valencia, ha comunicado a esta Corporacion Profesional, que
para que los ciudadanos de Rumania Y Bulgaria, puedan obtener el Certificado de Registro
de Ciudadanos de la Unién Europea, a efectos de residencia y trabajo por cuenta propia,
debera de aportarse, con caréacter general, la siguiente documentacion:

Solicitud Modelo Oficial EX-16 (Original y copia)

« Pasaporte o Carta de Identidad en vigor. (Original y Copia)
« Certificado de empadronamiento actualizado. (Original) o
- Original o fotocopia de escritura de la vivienda. o

- Original y fotocopia de recibo o factura actual de agua, luz o teléfono, figurando como
titular la persona que se quiere dar de alta. 0

- Contrato de arrendamiento y fotocopia, con el Gltimo recibo. o

- En caso de que la vivienda no sea propiedad del solicitante y quiera hacerla constar
como domicilio, necesitara una autorizacion firmada y una fotocopia del DNI, pasaporte
o0 documento personal identificativo y del titulo de propiedad del titular de la vivienda.

 Autorizacion de residencia o de trabajo y residencia si le hubiese sido concedida con
anterioridad. (Original y Copia)

LA NOVEDAD RADICA EN QUE EL CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO PUEDE SUSTITUIRSE
POR LOS DOCUMENTOS QUE ARRIBA SE RESENAN (Original y copia de la escritura de la
vivienda, original y copia del recibo o factura de agua, luz, etc.)

Pueden completar esta informacién en nuestra pagina Web www.cograsova.es, 0 bien
dirigiéndose al Colegio en horario de extranjeria, de lunes a viernes de 09:00 a 12:00 h.

JURISPRUDENCIA

Sentencia del Tribunal Supremo del 20-12-2007, sobre
Improcedencia del abono de diferencias salariales a pesar
de la realizacién de algunas funciones propias de
categoria superior.

El derecho a las diferencias retributivas por realizacion de
tareas de categoria superior sélo procede si las mismas
entran de lleno en dicha categorfa.

Se plantea en unificacion de doctrina si una trabajadora de
un centro de educacién infantil que realiza, en ocasiones,
funciones inherentes a una categoria superior a la que
ostenta y para la que posee la titulacion adecuada, tiene
derecho a las diferencias retributivas correspondientes. El
Tribunal Supremo, reiterando sentencias anteriores (TS 18-
9-04, Rec 2615/03; 3-11-05, Rec 1516/03), sefiala que la
normativa sobre educacion infantil en el primer ciclo,
atribuye las tareas educativas al personal cualificado entre
los que figuran tanto los técnicos superiores en educacion
infantil como los especialistas en jardin de infancia.
Partiendo de esta base, si no se demuestra que los
cometidos laborales a los que se dedica la mayor parte del
tiempo sean los propios de la categoria superior no se
tiene derecho a las retribuciones de dicha categoria.

Se aplica a este respecto la doctrina sobre movilidad
funcional que establece que para tener derecho a
retribuciones superiores es necesario, no solo que el
ejercicio de dichas funciones excedan a las gue son
atribuidas a su categoria profesional, sino que deben
entrar de lleno en las asignadas a la categoria superior. [J

BOLSA DE TRABAJO Y DE PASANTIAS. MOVIMIENTO FEBRERO 2008

REF.  FECHA PUESTO TIPO EMPRESA CANDIDATOS S/PERFIL*
14/08 2/ENERO  DIRECTOR ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS CONSULTORIA RRHH 7
15/08 2/FEBRERO GRADUADO SOCIAL DEPARTAMENTO LABORAL ASESORIA EMPRESAS 5
16/08 4/FEBRERO RESPONSABLE DEPARTAMENTO LABORAL CONSTRUCCION 6
17/08 4/FEBRERO GRADUADO SOCIAL BUFETE JURIDICO 12
18/08 5/FEBRERO GRADUADO SOCIAL DEPARTAMENTO LABORAL ASESORIA LABORAL FISCAL CONTABLE 10
19/08 6/FEBRERO DIPLOMADO RELACIONES LABORALES RESIDENCIA 9
20/08 6/ FEBRERO DIPLOMADO RELACIONES LABORALES ASESORIA 16
21/08 7/FEBRERO FORMADOR IMPARTICION DE CURSOS CONSULTORIA 12
22/08 19/FEBRERO TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABORALES CONSULTORIA RRHH 6
23/08 19/FEBRERO JEFE DE PERSONAL CONSULTORIA RRHH 13
24/08 20/FEBRERO GRADUADO SOCIAL DEPARTAMENTO LABORAL AUDIOVISUAL

25/08 28/FEBRERO GRADUADO SOCIAL DEPARTAMENTO LABORAL ASESORIA LABORAL FISCAL 6

* Candidatos preseleccionados por el Area de Empleo del Colegio, basandose en el perfil solicitado, cuyo Curriculum Vitae se puso a disposicion de la

empresa solicitante para finalizar el proceso de seleccion.
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Contrate sus seguros

! | _rapida y eficazmente

Servicio para empresas
lideres en seguro de

convenio colectivo

mas de 50.000 empresas aseguradas

mas de 460.000 trabajadores cubiertos
una base de datos on line con mas de
2.500 Convenios Colectivos de toda Espaiia
un sistema unico que permite

contratar totalmente on-line el seguro
obligatorio de Convenio Colectivo

previsora Tel. 902 28 30 32
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. A3 Software

grupo Wolters Kluwer

. garantias

innovacion

A3 Software, empresa especialista en Soluciones para Despachos
Profesionales en los &mbitos Fiscal, Laboral y Contable, le ofrece
mucho mas que software.
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Contabilidad e IVA

a3 asges

Impuesto de Sociedades Gestidn de Despachos
y Cuentas Anuales Profesionales

Distribuidor autorizado:

ICP

INGENIERIA CIVIL Y PROGRAMACIONE" ™

C/ Mestre Ripoll, 9, Esc.D, P-20
46022 Valencia

96 356 83 80 tel

96 356 05 87 fax
comercial@metroplus.net

www.a3software.com
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Renta y Patrimonio
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