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Innovacion

El quirofano es el primero de estas caracteristicas en la Comunidad Valenciana

Union de Mutuas pone en marcha
un quirofano dlgltal Integrado

| El nuevo quiréfano mejora las condiciones de trabajo de los profesionales.

Union de Mutuas, en el contexto del actual
desarrollo y la creciente utilizacion de nuevas
tecnologias en la actividad quirdrgica, acaba
de reformar y poner en funcionamiento uno de
sus quir6fanos del drea quirirgica central en
el Instituto de Traumatologia Union de Mutuas
(ITUM) para convertirlo en quiréfano de ultima
generacion cuyas ventajas, entre otras muchas,
pasan por su vanguardia en el tratamiento y la
interactividad de las imagenes y por una mejora
sustancial de la habitabilidad de la sala de
operaciones.

El ITUM valoré y aprobd la oportunidad de
instalar un sistema digital integral que permi-
tiera obtener el mejor rendimiento del quirdfano
con la incorporacion de las ultimas tecnologias,
para ser aplicadas fundamentalmente en cirugia
artroscopica. Asimismo, la puesta en marcha
de este quiréfano de Gltima generacion permitira
al centro mejorar la calidad asistencial que
ofrece a sus pacientes ya que se trata del
primero de este tipo en la Comunidad Valen-
ciana, existiendo tan sélo 5 mas de parecidas
caracteristicas en el resto del territorio nacional.

El nuevo quiréfano, denominado Digital OR,
fruto de un acuerdo firmado entre el ITUM y la
empresa Smith&Nephew, consta de una unidad
central de control que gestiona los diferentes

equipos conectados y varias pantallas tactiles
(de tecnologia inaldmbrica) que facilitan el
manejo de las funciones avanzadas de control
desde el propio campo quirdrgico. Dispone,
asimismo, de una serie de monitores que per-
miten obtener informacion real de las distintas
fuentes de imagen: endoscopia, radiologia,
camara externa, etc.

La sala de operaciones se ha reordenado
para ofrecer una disposicion ergondmica de los
equipos (instalados en soportes suspendidos
del techo mediante brazos articulados) que
mejora la versatilidad del espacio para cualquier
intervencion quirlrgica, sea endoscopica o de
cirugia abierta convencional, asi como el trafico
de profesionales en el habitaculo y la limpieza
y asepsia del quirdfano. Al tiempo se han reno-
vado las lamparas quirtrgicas con la ultima
tecnologia LED. Todo ello contribuye a la mejora
de la seguridad en quiréfano a causa de la mas
ordenada disposicion de equipos que reduce la
existencia de cables, conexiones y otros ele-
mentos potencialmente peligrosos.

El nuevo quiréfano digital permite controlar
el funcionamiento de todos sus equipos inte-
grados. Este control puede hacerse por el propio
cirujano desde la zona estéril (mediante una
pantalla tactil) o por el personal de enfermeria

www.uniondemutuas.es

circulante. Supone una ventaja afiadida la posi-
bilidad de preconfigurar los parametros de utili-
zacion de los distintos equipos segun el tipo de
cirugia a aplicar y segun las preferencias de cada
cirujano.

Otra aplicacion permite compartir informacion
en tiempo real con la Unidad de Traumatologia
del propio hospital, asi como establecer comu-
nicacion, a través de la propia red del centro y
por el sistema de videoconferencia, con los
salones de actos de los principales centros asis-
tenciales y delegaciones que Union de Mutuas
tiene a lo largo de la geografia espafiola. De
igual modo, el quiréfano digital esta dotado de
tecnologia que permite al cirujano conectarse
con cualquier centro del mundo mediante el
mencionado sistema de videoconferencia. Esta
instalacion permite las comunicaciones con fines
docentes, todo controlado y supervisado en
tiempo real desde la pantalla tactil.

El quirdfano digital dispone de una aplicacion
de captura, edicion e integracion de toda la
informacion de quirdfano que permite consultar,
editar, importar y exportar datos e imagenes,
emitir informes y acceder a la historia clinica
electronica del paciente. Todo ello posibilita
ademas el acceso directo, en red, desde cualquier
punto del hospital a esa informacion. La insta-
lacion dispone asimismo de un sistema de
grabacion continua de video que puede ser
archivado en soporte informatico, en la propia
historia electranica del paciente, o en soporte
CD o DVD.

Asi Union de Mutuas se sitta a la van-
guardia de |a tecnologia médica en Espafia
y pone a disposicion de sus pacientes este
quiréfano digital que funciona con tecnolo-
gia punta, permitiendo realizar cirugias
endoscopicas minimamente invasivas que
posibilitan una pronta recuperacion de los
pacientes.

Con esta mejora dotacional, Union de
Mutuas acentua su voluntad primigenia de
prestar un servicio asistencial de primer
orden para dar mas contenido a su principal
eslogan: "curar bien, curar pronto, curar
cerca”.
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laborales

Las | Jornadas Valencianas de Relaciones

Laborales abordan los aspectos mas novedosos
del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social

Los dias 27 y 28 de septiembre tendran lugar, en el Salén de
Actos Ciudad de la Justicia, las | Jornadas Valencianas de
Relaciones Laborales, organizadas por el Excmo. Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Valencia. Durante dos dias se dara
cita en Valencia un nutrido grupo de prestigiosos especialistas
que analizara los aspectos mas relevantes y novedosos de las
Relaciones Laborales. Ademas se abordardn las Uultimas
modificaciones normativas y los métodos méas innovadores para
aplicarlas. Las jornadas seran, en definitiva, un foro de
reflexion y debate sobre la actualidad del Derecho del Trabajo y
la Seguridad Social, con el que el Excmo. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Valencia pretende impulsar la formacién
de sus profesionales para seguir a la vanguardia del colectivo
de especialistas en Derecho del Trabajo y Seguridad Social.

relaciones 4 laborales



JORNADAS

Las | Jornadas Valencianas de Relaciones Laborales comenzaran el
jueves 27 de septiembre. Tras el acto de apertura, al que asistira
el Presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Valencia, Ricardo Gabaldén, la conferencia inaugural correra a
cargo de Rodolfo Benito Valenciano, Presidente de la Fundacién
Sindical de Estudios, que abordara el panorama Sociolaboral en
Espafia.

Rodolfo Benito analizara los cambios que con el inicio del nuevo
siglo se han ido produciendo en el terreno econémico, social,
politico y laboral, destacando especialmente el trabajo que, a su
juicio, es el principal recurso con el que se construye un proyecto
de vida y por tanto el derecho a trabajar es indisociable del
derecho a disfrutar de derechos sociales en los que se materializa
la condicion de ciudadania.

Al frente de la Fundacion Sindical de Estudios, Rodolfo Benito, ha
impulsado la investigacion de materias como "las relaciones
laborales en la Funcidn Publica" o "las relaciones laborales en
Espafia en los ltimos 25 afios". Por ello es un gran conocedor de
la situacion sociolaboral espafiola y ha constatado un proceso en
el que por una parte se extienden las fusiones de empresas y la
concentracion de éstas con la creacion de nuevos grupos,
mientras se dan fuertes procesos también de descentralizacion
productiva y de subcontratacion de actividades. En este contexto,
Rodolfo Benito destaca el papel central que el sindicalismo debe
seguir jugando en las relaciones sociolaborales.

Tras la conferencia inaugural y el repaso a la situacion
sociolaboral espafiola, Antonio Baylos Grau, Catedratico de
Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad de
Castilla La Mancha, analizara el futuro del Derecho del Trabajo.

Reformas en materia de contratacion

Las | Jornadas Valencianas de Relaciones Laborales abordaran
también las recientes reformas en materia de contratacion, como
el encadenamiento contractual y otros aspectos de interés. Para
ello se contara con la presencia de Luis Collado Garcia, Profesor
de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad de
Castilla La Mancha y Director de la Editorial Bomarzo y Mercedes
Boronat Tormo, Magistrada Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana.

Partiendo del marco social y econémico al que va dirigida la
reforma en materia de contratacion, en estas ponencias se
analizara el contenido del actual parrafo 5° del art 15 del Estatuto
de los Trabajadores, el ambito subjetivo, temporal y contractual
al que pretende aplicarse, asi como los sistemas de control para
su correcta aplicacion.

Por otra parte, las reformas en materia de subcontratacion, tanto
a nivel general como en el sector de la construccion, seran
analizadas en una mesa redonda por Andrés Gonzalez
Fernandez, Graduado Social, José Ignacio Sacristan Enciso, Jefe
de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de Valencia y
Fernando Fita Ortega, Profesor de Derecho del Trabajo de la
Facultad de Derecho.

relaciones

[

Ley de Dependencia

La jornada del jueves concluird con una conferencia sobre la
reforma de la Seguridad Social y la Ley de Dependencia, en la que
ofreceran su punto de vista Juan Lépez Gandia, Catedratico de
Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad
Politécnica de Valencia, Remedios Roqueta Buj, Catedratica de
Derecho del Trabajo de Valencia de la Facultad de Derecho y José
Blasco Lahoz, Catedratico de la Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales de Valencia.

Ley de Igualdad

La jornada del viernes 28 de septiembre comenzara en la Ciudad
de la Justicia de Valencia con una mesa redonda sobre la Ley de
Igualdad.

La entrada en vigor de la LOI, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres -B.O.E. de 23 de
marzo de 2007-, ha ratificado la prohibicion de discriminacion y la
obligacion de garantizar la igualdad entre hombres y mujeres
como principio reconocido ya en el art. 14 de la C.E. y en nuestro
ordenamiento juridico interno.

laborales



Una de las medidas mas novedosas de cuantas ha introducido la
LOI es la referente a la obligacion empresarial de elaborar un
plan de igualdad para lograr la igualdad real y la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

La Ley establece la necesidad de que se adopten planes de
igualdad como medio de alcanzar la igualdad real, la igualdad
material, pero la determinacion de la obligacién en concreto
queda en manos de los profesionales de las relaciones laborales
que deberan dirimir todas las dificultades interpretativas hasta
alcanzar un consenso al respecto de todo lo que supone en el
dia a dia esta novedosa e importantisima obligacién legal.

Para analizar esta Ley de Igualdad, asf como los aspectos en los
que debe concretarse participaran Francisco Pérez Navarro,
Presidente Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunidad Valenciana, Belén Cardona Rubert, Profesora de
Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad de
Valencia y Gemma Fabregat Monfort, Profesora de Derecho del
Trabajo y Seguridad Social de la Universidad de Valencia.

Ley reguladora de la subcontratacion

El Consejo de Ministros ha aprobado el proyecto de Real Decreto
por el que se desarrolla reglamentariamente la Ley Reguladora
de la Subcontratacion en el sector de la construccidn, que tiene
por objeto delimitar la subcontratacion en cadena y ejercer un
mayor control sobre las subcontratas.

Esta norma concreta los aspectos mas importantes de la ley al
desarrollar, entre otras medidas, el registro de empresas
acreditadas, cuya puesta en marcha es competencia de las
comunidades auténomas. En él, debern inscribirse todas las
empresas que participen en procesos de subcontratacion en
obras de construccidn, lo que servird para acreditar los
requisitos de solvencia y calidad exigibles a las empresas
contratistas y subcontratistas. Dichos requisitos pasan por la
obligacion de disponer de la infraestructura necesaria para el
desarrollo del negocio, asi como de una organizacion preventiva
adecuada a la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y por la
exigencia de contar con unos recursos humanos debidamente
formados en materia de seguridad laboral.

El reglamento establece una serie de reglas concretas para
aplicar y comprobar que las empresas cumplen con su
obligacion de tener parte de su plantilla fija. Durante los
primeros 18 meses, al menos el 10% de los trabajadores de cada
empresa de la construccion deberan ser fijos. Transcurrido este
tiempo, el porcentaje minimo de trabajadores con contrato
indefinido sera del 20%. Cuando la norma lleve en vigor 36
meses, al menos el 30% de los trabajadores de cada empresa del
sector tendran que ser fijos.

El desarrollo reglamentario de la ley también determina la forma,
habilitacién por la autoridad laboral y régimen de funcionamiento
del libro de subcontratacion, un registro que deberd implantarse en
todos los tajos.

En el Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia esta
disponible para todos aquellos profesionales que lo deseen consultar
el REAL DECRETO, de 24 de Agosto, por el que se desarrolla la Ley
32/2006 de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el
Sector de la Construccion.

En la mesa redonda que se celebrara en las | Jornadas Valencianas de
Relaciones Laborales, con la participacion del Sr. D. Andrés Gonzélez
Fernandez (Graduado Social), el Sr. D. José Ignacio Sacristan Enciso
(Jefe de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Valencia) y el Sr.
D. Fernando Fita Ortega (Profesor de derecho del Trabajo de la
Facultad de Derecho), dada la trascendencia e importancia del tema
y la reciente publicacién el pasado 25 de agosto del R.D. 1109/2007,
informamos que se amplia el horario, iniciando su sesion a las 16
horas y prevista su finalizacion a las 18.30 horas.

Responsabilidad por accidentes de trabajo

Las | Jornadas Valencianas de Relaciones Laborales abordaran
también las cuestiones civiles, penales y laborales de actualidad
sobre la responsabilidad por accidente de trabajo.

Para ello se contara con la presencia de especialistas en la materia
como Gonzalo Moliner Tamborero, Magistrado del Tribunal
Supremo, Carlos L. Alfonso Mellado, Decano de la Facultad de
Derecho y profesor de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la
Universidad de Valencia y Carmen Salcedo Beltran, Profesora
Universidad de Valencia y Secretaria del Departamento de Derecho
de Trabajo.

Durante esta conferencia se analizaran, en primer lugar, los
conceptos de accidente y enfermedad derivados del trabajo a
efectos de la existencia de responsabilidad civil, asi como las
responsabilidades que se derivan para el empresario.

Ley de Sociedades Profesionales

La Magistrada de la Audiencia Provincial, Purificacion Martorell
Zulueta sera la responsable de llevar a cabo la Gltima conferencia
de las Jornadas, en la que abordara la Ley de Sociedades
Profesionales.

El mismo viernes, a las 14 h. tendra lugar el acto de clausura, al que
acudiran diversas autoridades de la politica, el Derecho del Trabajo
y la Seguridad Social.

laborales
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Novedades fiscales mas importantes

COMENTARIOS
DE ACTUALIDAD SOBRE IMPUESTOS

Como es natural, las novedades de agosto han sido minimas;
las reformas més importantes que se habian anunciado como
de inmediata publicacion en el BOE se han hecho esperar, y
parece que hasta que septiembre vaya avanzando no
apareceran. Me refiero a dos reglamentos: uno, el RD que
regule la aplicacion de los tributos, es decir, el que sustituira y
derogara el Reglamento General de la Inspeccion de los
Tributos, pero con mayor amplitud, porque contendra también
la reglamentacion de la Gestion Tributaria y de otros servicios
y funciones, singularmente Recaudacion; otro, el RD que
reglamentard la Ley 36/2006, es decir, la reguladora de las
Medidas de Represion del Fraude Fiscal. Espero por tanto que,
por mas que no recojan noticias alentadoras, tengamos
ocasion de empezar a comentarlas en el préximo ndmero de
nuestra revista.

Bastenos hoy, para suavizar la reentrada en las tareas diarias,
al inicio del nuevo curso laboral y escolar, con comentar
algunos pronunciamientos de los 6rganos que tienen esa
mision.

Comento brevemente los mismos:

1. En la Sentencia de 3 de abril de 2007 el Tribunal
Supremo sostiene que no es necesario entrar a analizar
cudl sea la calificacion del contrato firmado entre las
partes, porque lo decisivo para comprobar y determinar si
se ha producido incremento de patrimonio producido en el
ambito del IRPF consiste en la comparacion entre el valor

O
Por ANTONIO MORILLO MENDEZ
Abogado Tributarista y Ex-Inspector de Hacienda del Estado

del bien recibido y el del entregado, y sobre todo si el
primero supera al segundo.

Admitida la prueba pericial por el Tribunal de instancia,
puesto que el bien se habia valorado por perito
independiente, y corroborado el incremento de valor en el
sentido apuntado, se desestima el recurso, que se fundaba
en atribuir el carcter de permuta a una entrega de
inmuebles en pago de dividendos.

2. Consulta V1085-07, de 28 de mayo de 2007.

La DGT entiende que las indemnizaciones entregadas por un
sujeto pasivo del IVA a sociedades y profesionales con los
que habia incumplido compromisos previamente adquiridos
no constituyen contraprestaciones sujetas al IVA como
entregas de bienes ni como prestaciones de servicios.

3. Consulta V1021-07, de 24 de mayo de 2007.

La DGT sostiene que las cantidades abonadas por el centro
educativo que contraté con la sociedad consultante
servicios por actividades extraescolares que debia prestar
dicha sociedad (musica, informatica, idiomas vy
mecanografia) constituyen prestaciones de servicios sujetos
al IVA que la sociedad prestadora debe facturar,
repercutiendo al centro escolar el citado impuesto.

B_ Nomina Profesional Logic Class

Ahora con Nomma Profesional Logio Class, tus cligntas estaran sn 185 mejores manos
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OPINION

RECLAMACION PREVIA EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

El art. 71 de la Ley de Procedimiento Laboral en su
nueva redaccion tras la reforma introducida por el art.°
42 de la Ley 24/01 de 27-12, distingue entre la
tramitacion prevista en caso de que la Entidad Gestora
0 Servicio Comdn haya dictado Resolucion frente a la
que se pretenda reclamar, aquélla otra que determina
el procedimiento a seguir no existiendo Resolucién
expresa y transcurrido el plazo en el que deba
entenderse producido el silencio administrativo, y en
fin, el tramite correspondiente en el supuesto de que
la Entidad esté obligada a proceder de oficio y no se
produzca Resolucion o acuerdo.

a) Reclamacion Administrativa Previa frente a Resolucion
expresa.

Se interpone ante el érgano que dict6 la Resolucion cuando
no se esta conforme y para impugnarla ante la Jurisdiccion,
en el plazo de 30 dias desde la notificacién de la misma. La
Jurisprudencia ha sefialado, en frecuentes ocasiones, que el
plazo de 30 dias debe ser contado en dias habiles, de los que
se excluye el dia de la presentacion de la Reclamacion Previa.
En todo caso, el mes de agosto se considerara inhabil
—Sentencias del Tribunal Supremo 7-4-1989, 21-5-1997 y
28-11-97. Se ha considerado el plazo de 30 dias como plazo
preprocesal a los efectos de computo.

b) Reclamacién Administrativa Previa frente a la Resolucion
tacita.
La Reclamacion Previa debera interponerse en el plazo de 30
dias desde la fecha en que, conforme a la normativa
reguladora del procedimiento de que se trate, deba
entenderse producido el silencio administrativo. Se ha
entendido que la falta de contestacion en plazo de los
6rganos correspondientes hacia que la mera solicitud inicial
tuviera el valor de Reclamacion Previa. Asf la Sentencia del
Tribunal Constitucional 355/93 de 29-11, consider6 que el
art® 71 de la Ley de Procedimiento laboral no exigia el
agotamiento del doble tramite de solicitud inicial y posterior
Reclamacion Previa antes de formalizar la demanda, ya que
otorgaba a aquélla el valor de Reclamacién Previa, que abria
la posibilidad de acudir a la Jurisdiccion una vez expresa o
tacita se ha negado.

En la actualidad, tras la reforma de 2001, la voluntad del
legislador es la formalizacién por el particular de una doble
solicitud: en primer lugar, la peticion inicial de Resolucion vy,
en caso de que tal Resolucién deba entenderse denegada por

[Por POR EQUIPO BUFETE E. MANZANA

silencio administrativo, se le exige, en segundo lugar, la
interposicion de la Reclamacion Previa en el plazo de 30 dias.
En materia de Incapacidades laborales, el art® 5 del Real
Decreto 1300/95 de 21-7, expresa que cuando la Resolucién
no se dicte en el plazo de 135 dias, la solicitud se entendera
denegada por silencio administrativo, en cuyo caso el
interesado podra ejercitar la accion del art® 71 de la Ley de
Procedimiento Laboral.

Para el resto de materias no se establecen plazos especificos,
pero la Ley 30/92 modificada por Ley 4/99 de 13-1, en su art.°
423 establece que cuando las normas reguladoras de los
procedimientos no fijen el plazo maximo, éste sera de tres
meses.

c) Reclamacién Administrativa Previa frente a la omision de
Resolucién en procedimiento iniciado de oficio.

El interesado puede solicitar que se dicte, solicitud que tiene
valor de Reclamacién Previa. Asi, en casos como el
reconocimiento del derecho de un sujeto a un recargo en las
prestaciones por Accidente de Trabajo por infraccidon de
medidas de Seguridad en el Trabajo al amparo del art. 123 de
la Ley General de la Seguridad Social, si la Administracién no
emite Resolucion o acuerdo, el afectado habré de solicitar a
la Administracién que se pronuncie teniendo dicha solicitud
valor de Reclamacion Previa. El plazo para resolver, a falta de
plazo especifico, es el maximo de tres meses.

d) La contestacion de la Reclamacion Previa.

Formulada Reclamacién Previa en cualquiera de los
supuestos del art 71 de la Ley de Procedimiento Laboral, la
Entidad debera contestar expresamente en el plazo de 45
dias. En caso contrario, se entendera denegada la
Reclamacion por silencio administrativo. Se repite el mismo
plazo del art.’ 71 de la Ley de Procedimiento Laboral de 1990,
como mas adecuado.

e) La interposicion de la demanda.

En el plazo de 30 dias a contar desde la fecha en que se
notifique la denegacion de la Reclamacién Previa o, en su
caso, desde el dia en que se entienda denegada la peticion
por silencio administrativo.

Se considera valida la demanda presentada antes de la
finalizacion del plazo previsto para la desestimacion tacita de
la reclamacion previa, siempre que el juicio se celebre con
posterioridad al transcurso de dicho plazo. -Tribunal
Supremo 17-12-1996-.
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Valida la demanda interpuesta una vez transcurrido el plazo
de 30 dias siguientes a aquél en que debi6 entenderse
desestimada la Reclamacion por silencio administrativo, pero
dentro de los 30 siguientes a la Resolucion extemporanea
expresamente denegatoria de la misma -Tribunal Supremo
30-10-1995-.

El plazo de 30 dias, es un plazo preprocesal, y deben
computarse sélo los dias habiles, descartando sabados,
domingos, festivos y el mes de agosto.

f) Efectos juridicos de la interposicion de la Reclamacién
Previa.

Interrumpe el plazo de prescripcion, debiéndose reanudar el
computo al dia siguiente de la Resolucién expresa o del
transcurso del plazo previsto en caso de falta de
contestacion. De igual manera, suspende la caducidad.

El art.® 43 de la Ley General de la Seguridad Social trata de la
prescripcion de prestaciones de la Seguridad Social, que
prescriben a los cinco afios desde el siguiente al hecho
causante, sin perjuicio de las excepciones de esta Ley. Dentro
de las excepciones tenemos, art.° 164 -jubilacion- y art? 178
-muerte y supervivencia, salvo auxilio por defuncion; en
ambos casos son imprescriptibles.

En cuanto a la caducidad, ex art 44 de la Ley General de la
Seguridad Social, el derecho a percibir prestaciones a tanto
alzado y por una sola vez caducara al afio, a contar desde el
siguiente al de haber sido notificada en forma al interesado
su concesion.

Si se trata de prestaciones periddicas, el derecho al percibo de
cada mensualidad caducara al afio de su respectivo
vencimiento.

g) La falta de Reclamacion Previa en la interposicion de la
demanda.

A tenor del art? 139 de la Ley de Procedimiento Laboral, el
Juez dispondra que se subsane el defecto en el plazo de
cuatro dias y transcurrido éste, sin hacerlo, ordenara el
archivo de la demanda sin méas tramite.

La Jurisprudencia, en sucesivas ocasiones ha admitido la
Reclamacidn Previa, una vez presentada la demanda, siempre
que entre la fecha de presentacion y la sefialada para la
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celebracion del juicio haya transcurrido el tiempo que tiene
la Entidad Gestora para resolver -Sentencia del Tribunal
Supremo 18-3-1997-.

La Reclamacion Previa solo es exigible a la impugnacion de
los actos administrativos. A la Administracion de la
Seguridad Social debe aplicarse institutos juridicos del
procedimiento administrativo comun, con la sola excepcion
mencionada, que se rige por lo previsto en el art.® 71 de la Ley
de Procedimiento Laboral, que contiene una regulacion
especifica para la Reclamacion Previa relativa a la materia de
la Seguridad Social cuyo conocimiento es atribuido a la
Jurisdiccion Social, al estar excluida de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, cuya
Disposicion Adicional 62 remite a lo establecido en la Ley de
Procedimiento Laboral.

El art® 57 de la Ley General de la Seguridad Social enumera
como Entidades Gestoras: el INSS, el INSALUD y el IMSS
(Instituto de Migracidn y Servicios Sociales). El art® 57 no
agota la enumeracion ya que existen otras: el IS de la Marina
(Real Decreto 2358/82, de 27-9), el INEM (Real Decreto
1458/96, de 6-6), la TGSS (Real Decreto 1314/84, de 20-6,
modificado por Real Decreto 1619/90 de 30-11 y por el Real
Decreto 2583/96 de 13-12).

No cabe la Reclamacion Previa frente a los actos de Entidades
colaboradoras de la Administracion de la Seguridad Social,
por ser éstas privadas, es el caso de las Mutuas de Accidentes
de Trabajo.

Si la Resolucién expresa o presunta es dictada por una
entidad colaboradora, la Reclamacion Previa se interpondra
ante el 6rgano correspondiente de la Entidad Gestora o
Servicio Comun, asi lo afirma el art® 71 de la Ley de
Procedimiento Laboral, al anteponer su caracter colaborador
de la Administracion de estas entidades, a su forma privada
de personificacion, en lo que se refiere a la Reclamacién
Previa.

En materia de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales, en la que la responsabilidad de las Entidades
Gestoras o Servicios Comunes no es principal sino
subsidiaria, a tenor de la Sentencia del Tribunal Supremo Sala
4% en Unificacion de Doctrina 18-3-1997, no resulta
necesaria la Reclamacién Previa. laborales

BOLSA DE TRABAJO Y DE PASANTIAS. MOVIMIENTO AGOSTO

REF. FECHA PUESTO TIPO EMPRESA CANDIDATO S/PERFIL*
110/07 01/AGOSTO  GRADUADO SOCIAL ASESORIA DE EMPRESAS (LABORAL, FISCAL Y CONTABLE ) 8
111/07 03/AGOSTO  GRADUADO SOCIAL ASESORIA DE EMPRESAS (LABORAL, FISCAL Y CONTABLE ) 7
112/07 03/AGOSTO  GRADUADO SOCIAL ASESORIA DE EMPRESAS (LABORAL, FISCAL Y CONTABLE ) 10
113/07 30/AGOSTO  GRADUADO SOCIAL ASESORIA LABORAL FISCAL Y CONTABLE 8
114/07 30/AGOSTO  GRADUADO SOCIAL OFICINAS Y DESPACHOS 4

* Candidatos preseleccionados por el Area de Empleo del Colegio, basandose en el perfil solicitado, cuyo Curriculum Vitae se puso a disposicion de la
empresa solicitante para finalizar el proceso de seleccion.

10



ﬂ Medigest Salud s.l.

Qué es Medigest Salud?

Servicio de Prevencidn Ajeno acreditado especialista en prevencidn de riesgos laborales, compuesto por un equipo altamente cualificado,
tanto en las areas técnicas como de vigilancia de la salud.

Medigest, forma parte de Agrupacion Medisalud, grupo de spa’s que cuentan con acreditacion en las siguientes comunidades auténomas:
Comunidad de Madrid, Catalufia, Andalucia, Galicia y Comunidad Valenciana, en ésta Gltima con instalaciones sanitarias propias en la C/
Profesor Beltran Baguena, 4-local 14 (Valencia).

Nuestros servicios de vigilancia de la salud se complementan con una amplia red de centros médicos concertados, asi como de servicios
médicos moviles que facilitan la realizacion de los Reconocimientos Médicos en las instalaciones de la empresa.

Nuestros estandares de trabajo se basan en las siguientes caracteristicas:

* Productos adaptados a las necesidades de la empresa.

« Compromiso de informacidn previa, documentada y veraz de
las actividades de Prevencion a desarrollar y planificar.

« Trabajo de campo con presencia fisica en las instalaciones de
la empresa.

e Contacto directo, entrevistas y participacion de las partes
implicadas.

« Correcta aplicacion de conceptos y programas de Prevencidn.

 Analisis del grado de cumplimiento de la Legislacion y
Reglamentacion.

< Informes personalizados a la realidad de cada empresa.

« Andlisis del estado de coordinacion empresarial de las
actividades de Prevencion.

» Asesoramiento cualificado.

Celia Romera Lorenzo

cromera@centrossanitariosgeneral.com

OPINION

LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR CAUSAS OBJETIVAS:
LA EXTERNALIZACION DE SERVICIOS COMO CAUSA LICITA PARA LA EXTINCION CONTRACTUAL

El articulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores establece la
posibilidad de amortizar puestos de trabajo por causas objetivas
cuando se den las circunstancias previstas en el articulo 51.1 de dicha
Ley. Es decir, causas productivas, organizativas, técnicas y/o
econémicas.

En cuanto a las productivas, organizativas y técnicas, se exige que las
medidas a tomar permitan superar las dificultades existentes,
mejorando la situacion competitiva de la empresa; mientras que, en
cuanto a las econdmicas, que las medidas a tomar contribuyan —junto
con otras preferentemente- a superar la situacion negativa existente.

Es evidente que cuando nos referimos a causas econémicas, éstas
tienen un componente objetivo claro que se puede y debe concretar,
para asi determinar si la medida contribuye a superar la situacion
negativa de la economia de la empresa.

Sin embargo, las otras tres causas presentan aspectos menos
objetivos, o lo que es igual, presentan rasgos mas 0 menos subjetivos.
Por ejemplo, en cuanto a las organizativas, el hecho de organizar el
trabajo de una y otra forma ;es mas competitivo?, ;existen
dificultades que deben superarse?, etc. Ciertamente, las técnicas y las
productivas, no siendo tan objetivas como las econdmicas, se acercan
maés a ella por su propia naturaleza. Dicho lo anterior, con referencia a
las organizativas, éstas presentan aspectos subjetivos que no siempre

relaciones

0
Por ANDRES GONZALEZ FERNANDEZ
Graduado Social.
Socio Director AG&AG Bufete Laboralista
Director Escuela Superior Estudios Laborales

nos permiten asegurar la razon y eficacia de las medidas a tomar; me
refiero a la externalizacion de servicios como medida encaminada a
superar las dificultades existentes mediante una mejor organizacion.

Es de destacar que estas medidas llevan implicita la extincién de
contratos en la empresa, amortizando las funciones internas y
externalizando las mismas, lo que puede considerarse ilicito o, desde
luego, asi lo percibe el trabajador afectado.

Pues bien, el Tribunal Supremo por sentencia de 31/05/2006, en
recurso de unificacion de doctrina 49/2005, ha determinado que la
externalizacion del servicio de transporte y reparto a clientes de una
empresa de distribucion comercial, es causa licita para la extincion de
contratos al amparo de lo previsto en el articulo 52.c) del ET, al
haberse acreditado la existencia de dificultades y/o problemas de
gestion, solucionados mediante la citada externalizacion, al ser causa
razonable que entra dentro de las lineas posibles de actuacion del
buen comerciante.

En resumen, si existen los problemas y se acreditan, si la medida es
razonable y con ella previsiblemente se van a superar estos problemas,
cabe el despido objetivo del personal afecto al servicio que se
externaliza, mediando las indemnizaciones previstas en el articulo
53.1.b) del E.T. y con los requisitos establecidos en dicho precepto.

laborales

laborales
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CIUDADANOS COMUNITARIOS:
RESIDENCIA PERMANENTE

AMPARO MOMPO MARTI YALEJANDRO LESTON GRAU,
MIEMBROS DE LA COMISION DE EXTRANJERIA DEL
EXCMO. COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE VALENCIA

1.- Regulacion legal

Los articulos 10 y 11 del RD. 240/2007, regulan el derecho de los
ciudadanos comunitarios a residir con caracter permanente, asi como
las condiciones necesarias para su obtencion.

2.- Adquisicion del derecho a residir permanentemente

Tendran derecho a residir permanentemente, l0s que se encuentren en
las siguientes situaciones (Art. 10):

1.- Ciudadanos de un Estado miembro de la Uni6n Europea o de un
Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, y
los miembros de la familia que no sean nacionales de uno de
dichos estados, SIEMPRE QUE HAYAN RESIDIDO EN ESPANA
LEGALMENTE DURANTE UN PERIODO CONTINUADO DE CINCO
ANOS.

2.- Tendrdn derecho a la residencia permanente, ANTES DE QUE
FINALICE EL PERIODO DE CINCO ANOS, LAS PERSONAS EN QUE
CONCURRAN LAS SIGUIENTES CIRCUNSTANCIAS:

A- El trabajador por cuenta ajena o propia, que en el momento
de cesar su actividad, haya alcanzado, de acuerdo con la
legislacion espafiola, la edad prevista para acceder a la
JUBILACION CON DERECHO A PENSION.

O el trabajador por cuenta ajena que se ACOJA A UNA
JUBILACION ANTICIPADA, cuando haya ejercido su actividad
en Espafia, al menos los ULTIMOS DOCE MESES, y haya
residido en Espafia de forma continuada durante MAS DE
TRES ANOS.

El requisito de residencia no se exigira si el cnyuge o pareja
de hecho registrada del trabajador es espafiol, o ha perdido
la nacionalidad espafiola tras el matrimonio o la inscripcion.

B.- El trabajador por cuenta propia 0 ajena que haya cesado en
el desempefio de su actividad COMO CONSECUENCIA DE
UNA INCAPACIDAD PERMANENTE, siempre que haya
residido en Espafia DURANTE MAS DE DOS ANOS SIN
INTERRUPCION.

El requisito de residencia no sera exigible si la incapacidad
proviene de un ACCIDENTE LABORAL, O ENFERMEDAD
PROFESIONAL, que da derecho a una pension de la que sea
responsable un Organismo del Estado Espafiol.

Aligual que en el apartado anterior el requisito de residencia
quedara dispensado si el conyuge o pareja de hecho
registrada del trabajador es espafiol, o ha perdido la
nacionalidad espafiola tras el matrimonio o la inscripcion.

C.- También tendran derecho de residencia permanente
(TRANSFRONTERIZOS), sin necesidad de esperar a que
transcurran cinco afios, los trabajadores por cuenta ajena o
propia que, después de tres afios consecutivos de actividad
y residencia continuada desempefie su actividad, también
por cuenta propia 0 ajena en otro estado miembro y
mantenga su residencia en Espafia, regresando diariamente
al territorio espafiol 0 al menos una vez por semana.

Los periodos de desempleo involuntario debidamente justificados, los
periodos de suspension de actividad por causas ajenas a la voluntad del
interesado, asi como las ausencias o las bajas por enfermedad o accidente
laboral, tendran, a estos efectos, la consideracion de periodos de empleo.

3.- También tendran derecho de residencia permanente, los miembros
de la familiar del trabajador que haya adquirido tal condicion.

4.- Si el titular del derecho FALLECE en el curso de su vida activa, pero
con anterioridad a la adquisicion del derecho de residencia
permanente, LOS MIEMBROS DE SU FAMILIA QUE HUBIESEN
RESIDIDO CON EL EN EL TERRITORIO NACIONAL, PODRAN
ADQUIRIR EL DERECHO DE RESIDENCIA PERMANENTE, CUANDO
CONCURRA ALGUNA DE LAS SITUACIONES SIGUIENTES:

A- Que el titular del derecho, a la fecha del fallecimiento,
hubiese residido en Espafia de forman continuada durante,
al menos DOS ANOS.

B- Que el fallecimiento se deba a accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

C.- Que el conyuge viudo fuera ciudadano espafiol y hubiera
perdido la nacionalidad espafiola como consecuencia del
matrimonio con el fallecido.

3.- Pérdida del derecho de residencia permanente.

El articulo 11.7 del R.D. 240/2007, determina el derecho a residir con
caracter permanente, se perderd POR AUSENCIA del territorio espafiol
DURANTE MAS DE DOS ANOS CONSECUTIVOS,

4.- Documentacion necesaria
Segun las instrucciones remitidas por la Oficina de Extranjeros de
Valencia:

- La solicitud debera de presentarse en el modelo oficial EX16, durante
el mes anterior a la caducidad de la tarjeta de residencia, pudiendo
también presentarse dentro de los tres meses siguientes a la fecha de
caducidad, sin perjuicio de la sancion administrativa correspondiente.
Dicha tarjeta seré renovable autométicamente cada diez afios.
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- Pasaporte valido y en vigor del solicitante. En el supuesto de que El familiar de un ciudadano comunitario fallecido
el documento esté caducado, debera aportarse copia de éste y de en curso de su vida activa con anterioridad al acceso al
la solicitud de renovacion (Original y Copia) derecho de residencia permanente.

.- Documentacion acreditativa, en su caso debidamente traducida a) Tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Uni6n, derivada
(por intérprete jurado o consular) y apostillada o legalizada de haber residido con el ciudadano comunitario fallecido.

(tanto el original como la traduccion), de la existencia de

- . : : . b) En funcién del supuesto concreto, debera presentar ademas:
matrimonio o union registrada del nacional de estado miembro

de la Uni6n Europea o Espacio Econémico Europeo, que origing - Certificado de registro como ciudadano de la Union del familiar
su derecho a la Tarjeta de residencia (Certificado de matrimonio fallecido, en el que conste un periodo minimo de 2 afios de
0 de registro que deberd haber sido expedidos con una residencia continuada en Espafia.

antelacion minima de tres meses a la fecha de presentacion de la

solicitud de tarjeta), (Original y copia), - Documentacion acreditativa de que el fallecimiento se debid a un

accidente de trabajo o enfermedad profesional.

~ Tres fotografias recientes en color, en fondo blanco, tamafio ., . . .
- Documentacion acreditativa de que el conyuge supérstite fue

carné. . o - . -
ciudadano espariol, habiendo perdido dicha nacionalidad como
- EN FUNCION DEL SUPUESTO CONCRETO, DEBERA DE PRESENTAR consecuencia de su matrimonio con el ciudadano fallecido.
ADEMAS:

El familiar de un ciudadano comunitario fallecido con
derecho a la residencia permanente:

Certificado de registro como residente permanente del ciudadano
comunitario.
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INFORMACION COLEGIAL

Ricardo Gabaldon entrega el Libro del Cincuentenario a
|a Presidenta del Tribunal Constitucional

SEPTIEMBRE

CURSO ORGANIZACION DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANQOS

FECHAS: 19, 26 de Septiembre y 3 de Octubre
HORARIO: de 9 a 14 y de 16 a 19 horas

LUGAR DE CELEBRACION: Salén de Actos del
Colegio

CUQTA: 60 euros colegiados.

PONENTE: Sr. D. Carlos Hernandez Flores,
Graduado Social Licenciado en Ciencias del
Trabajo.

ORGANIZA: IVE.S

PATROCINA: d‘] A3 Software
st Weahers Khws El Presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia, Ricardo Gabaldon, ha
entregado personalmente un ejemplar del libro «<50 Afios de Memoria. Bodas de Oro del

Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia (1956-2006)» a la Presidenta del
CURSO ORATORIA CONECTA HABLANDO Tribunal Constitucional, Emilia Casas Baamonde.

La comunicacion eficaz

La entrega de esta obra, que repasa la evolucion de la profesion de Graduado Social y su
FECHAS: 19, 20 y 21 de Septiembre. Colegio Profesional en Valencia, se enmarca en la ronda de reuniones que Gabaldén ha
HORARIO: de 15 a 21 horas. venido manteniendo con representantes de distintas instituciones para hacerles llegar el
LUGAR DE CELEBRACION: Salon de Actos el |ir5 A ta fin, han sido numerosas personalidades las que se han entrevistado con el

Colegio . . . s
CUOTA: 125 euros colegiados, Presidente de los Graduados Sociales de Valencia en los Gltimos meses.

PONENTE: Sra. D® Matty G. Tchey, Licenciada en
Ciencia Politicas y So)(,:iologia. yDiplomada en
Técnicas de Expresion y Oratoria (ESIC) y en | FECHAS: Del 1 de Octubre al 9 de noviembre. De lunes a viernes.
lﬁiﬂ;ﬁi r:?jr:f:rﬁ)gzrorzfgvz%ozgglico (UPV)- " os dias 8,9, 12 de octubre, 1y 2 de noviembre no seran lectivos.
ORGANIZA: LVES HORARIO: de 15 a 21 horas.
LUGAR DE CELEBRACION: Acinalla - Link Formacion.- Joaquin Costa, 31 bajo - Valencia
CUOTA: Accion formativa Gratuita, dirigido a INSERCION DE JOVENES MENORES DE 30
CURSO DE CONTABILIDAD ANOS
FECHAS: Del 24 de Septiembre al 8 de noviembre NIVEL DE TITULACION: FP — | Administracion o Ciclo medio de Gestién Administrativa y
de 2007. De lunes a jueves. Los dias 8, 9, 12 de  estudiantes o diplomados en Relaciones Laborales.
octubre, 1y 2 de noviembre no seran lectivos. OBJETIVOS: Se pretende adecuar la formacion profesional de los jovenes desempleados
HORARIO: de 18 a 20 horas menores de 30 afios para que accedan al desarrollo de sus habilidades comerciales y a la
MG D R RACOn: aplicacion de los contenidos de este curso al &mbito empresarial para su futura insercion.

Acinalla ~Link Formacion Al finalizar el curso los participantes seran capaces de llevar la contabilidad.
Joaquin Costa, 31 bajo - Valencia

CUOTA: Accién formativa Gratuita, dirigido a

MUJERES PROFESIONALES, EMPRESARIAS Y YV I==IV\W-NWRYi=\Ir:y

TRABAJADORAS.

OBJETIVOS: o . Libro de Visitas 3,50 euros  Hojas de Autoriza y designa 0,25 euros
El curso capacitard al alumno para realizar las W - -
tareas Contables mas comunes asi como la diendario Laporal: HojasdeEncargo  0I5euros
mecanizacion informatica de las mismas - formato A4 0,65 euros  Hojas de Etiquetas de hacienda 0,15 euros
mediante el programa informatico Contaplus. - formato A3 0,80 euros  sgllo de compulsa de Madera 20 euros
Al e ITBIEES WIREIENEES 66 | rorocopias 0,06 euros  sello de compulsa Automatico 29,00 euros
contabilidad por ordenador, apoyandose en el Hoias bor ordenador 0.06 euros

software de apoyo que incluye el curso. ;P— Laveros  300euros
Conocer el Plan General de Contabilidad para [EALLSRSLCN S| U £ UK I(SRN0: ]/ T T 0.50 euros
realizar un correcta, aplicacion de las técnicas Pisacorbatas 13,00 euros  Libro "50 afios de memoria.Bodas de Oro..."
contables. Agujas de Alfiler 8,00 euros - colegiados 5 @S

Tener una vision amplia de la funcién contable y
sus relaciones con el entorno de la empresa.

Pin Insignia Colegio 5,00 euros - no colegiados 18 euros

Pin Logotipo Colegio 2,00 euros  Libros de Actas 8.75 euros

relaciones  laborales
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rnadas de Colaboracion Hispano-Francesas sobre
Jubilacion y otras prestaciones

Durante los dias 22 al 26 de octubre de 2007, el Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS), en colaboracién con el Colegio de Graduados Sociales de Valencia y
varios organismos franceses, organiza en esta ciudad unas "Jornadas de
colaboracion Hispano-Francesas sobre jubilacion y otras prestaciones" que se
celebrarén en los locales de la Tesoreria General de la Seguridad Social en Valencia,
C/ Coldn, 60 en horario de atencién al pablico de 9 a 14 y de 16 a 19,30 horas de
lunes a jueves y de 9 a 13horas el viernes.

En esos dias, funcionarios del INSS de Valencia y de los organismos franceses de
Seguridad Social establecerdn una oficina de informacion conjunta, con la
finalidad de atender de una forma personalizada al publico asistente. Ademas de
facilitar informacion sobre las cotizaciones efectuadas en Francia y emitir, en
su caso, el certificado de la vida laboral (relevé de compte), podran informarle
sobre sus futuros derechos a pension en Francia, requisitos, tramites necesarios
0 posibilidad de jubilacion anticipada de acuerdo con la reforma de pensiones que
ha entrado en vigor en Francia en 01-01-2004.

El colectivo al que va dirigido este proyecto informativo es el siguiente:

« Espafioles, franceses y nacionales de terceros paises que hayan trabajado en
Francia.

» Mujeres que han residido en Francia y que hayan percibido prestaciones
familiares por hijo a cargo de la seguridad Social francesa, lo que les da
derecho a un cierto nimero de cotizaciones.

Por otro lado, en el marco de las Jornadas, a las 18 horas del dia 25 se
celebrard en el salén de actos de la Caja Rural, en el Paseo de la Alameda de
Valencia una conferencia-coloquio dirigida al colectivo de profesionales
relacionados con los temas de Seguridad Social. En estas jornadas se pretende
facilitar informacion sobre las reformas que en materia de prestaciones de
jubilacién y de viudedad se han producido en Francia. Al mismo tiempo se
abordaran temas relacionados con la coordinacion de los sistemas de Seguridad
Social en la UE y las reformas en curso de la Seguridad Social espafiola.

Para ello se cuenta con la participacion de directivos franceses, un catedratico
de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad de Valencia y
la presencia del Director General del Instituto Nacional de la Seguridad
Social(INSS).

Como consecuencia de las limitaciones del Aforo en el Saldn de Actos
deberan confirmar su asistencia en el Colegio por fax 963 515 744, o
e-mail en cursos@cograsova.es, a la mayor brevedad posible.

FE DE ERRATAS: En la revista Relaciones Laborales n® 21 de Agosto/2007, en

la pagina 23, se publico por error en los cursos "Patrocina: Asepeyo”, donde
debia poner "Participa: Asepeyo".

laborales

PRIMERAS JORNADAS VALENCIANAS
DE RELACIONES LABORALES

FECHAS: 27 y 28 de Septiembre.
HORARIO: de 9.30 a 19 horas.

LUGAR DE CELEBRACION: Ciudad de la Justicia
CUOQTA: 30 euros colegiados y estudiantes / 100
euros otros

ORGANIZAN: Excmo. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Valencia, Conselleria de
Justicia, Facultat de Ciéncies Socials, Facultata
de Dret, Fundacié Universitat Empresa
COLABORAN: Antics Alumnes de Postgrau Propi
y Editorial Lex Nova

i FREMAP

OCTUBRE

CURSO EL GRADUADO SOCIAL Y LA
GESTION DOCUMENTAL DE LA

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, UN
NUEVO CAMPO DE ACCION

FECHAS: 23, 25y 30 de Octubre.

HORARIO: de 16 a 20 horas.

LUGAR DE CELEBRACION: Colegio

CUOQTA: 100 euros colegiados.

PONENTES: Sr. D. Miguel Angel Tarin Remohi,
Director del INVASSAT, Sra. D2 Silvia Nebot
Garcia, coordinadora de prevencion UMIVALE.
COORDINADOR: Sr. D. Ignacio Rosat Aced.
Graduado Social. Director de Recursos Humanos
de la Administracion Pablica

ORGANIZA: I.VEE.S

PATROCINA: .

JORNADA MOBBING — Acoso Moral en el
Trabajo. Guia de Prevencion y Actuacion
frente al Mobing

FECHA: 26 de Octubre.

HORARIO: de 9.30 a 13 horas

LUGAR DE CELEBRACION: Colegio de
Procuradores

ORGANIZA: |.V.E.S

PARTICIPA:

ot
S
TIRANT LO BLANCH

NOVIEMBRE

CURSO FORMACION NIVEL BASICO DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
FECHAS: 6, 8 y 13 de Noviembre

HORARIO: de 16 a 18 horas.

LUGAR DE CELEBRACION: Salén de Actos del
Colegio

CUQTA: 35 euros colegiados.

ORGANIZA: LVE.S

PARTICIPA:
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Broker Graduado Social

LI producto F--:pm'ufirr: ¥ adnp:a-:‘l-u a las necesidades particulares
de vuestro colectivo con coberturas amplias, de precio contenida,
estable, v con plena vocacian de centinuidad en el tliempe

comareial@brokergradundosacial.com
sinlastrosEbrokargraduadosccial.com
direccion@brokergraduadasscial.com
Tal. #00 204 241

Fax 800 460 4732

MASTER PROFESIONAL EN 7.2 PROMOCION

ASESORIA JURIDICO-LABORAL

DIRIGIDO

Fundamentalmente a Licenciados en Derecho y Diplomados en Re-
laciones Laborales o Graduados Sociales que deseen profundizar en
la practica de la asesoria y auditoria socio-laboral, como consultores,
asesores, auditores y abogados.

DURACION
23 de octubre de 2007 a julio de 2008.

HORARIO
Martes, de 19 a 22 horas y viernes, de 16,30 a 21,30 horas.

Alboraya, 23 « 46010 VALENCIA « www.cef.es * info@cef.es » 902 88 89 90 CF 7



[

BOLETIN INFORMATIVO 297
DISPOSICIONES DE INTERES. Agosto

FECHA REF.

01/08/2007

01/08/2007

01/08/2007

03/08/2007

03/08/2007

04/08/2007

04/08/2007

08/08/2007

10/08/2007

13/08/2007

13/08/2007

13/08/2007

15/08/2007

17/08/2007

17/08/2007

25/08/2007

27/08/2007

28/08/2007

ORGANISMO

DOCV  CONSELLERIA

DOCV  CONSELLERIA

BOE  MINISTERIO DE
TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

DOCV  CONSELLERIA

DOCV  CONSELLERIA

BOE  MINISTERIO
DE JUSTICIA

BOE ~ MINISTERIO DE
TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

BOE  MINISTERIO
DE JUSTICIA

DOCV  CONSELLERIA

BOE  JEFATURA DEL
ESTADO

BOE  MINISTERIO DE
TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

BOE  MINISTERIO DE
TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

BOE  MINISTERIO
DE JUSTICIA

BOE  MINISTERIO DE
TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

BOE  MINISTERIO DE
TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

BOE  MINISTERIO DE
TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

BOE ~ MINISTERIO DE
TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

DOCV  SERVEI VALENCIA
D'OCUPACIO |
FORMACIO

INDICE DE PRECIOS
AL CONSUMO (IPC)

EXTRACTO DE CONTENIDO

RESOLUCION de 23 de julio de 2007, del Director General de Relaciones con Les Corts y Secretariado del Consell, de la Conselleria de Presidencia, por la
que se dispone la publicacién Convenio de colaboracién entre el Instituto Valenciano de Estadistica y la Universidad Miguel Hernéndez de Elche, para el
desarrollo de un programa de colaboracién para el disefio y anélisis en materia de estimacion en pequefios dominios en el dmbito del mercado de trabajo.

RESOLUCION de 23 de julio de 2007, del director general de Modernizacion de la Conselleria de Justicia y Administraciones Pdblicas, por la que dispone
la publicacion de la tercera relacion de entidades locales adheridas al convenio marco de 22 de mayo de 2007, entre la administracion general del Estado
y la Comunitat Valenciana, para la implantacion de una red de oficinas integradas de atencion al ciudadano en el dmbito territorial de la Comunitat
Valenciana.

Resolucién de 18 de julio de 2007, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica el Convenio por el que se acuerda ejecutar para el afio 2007,
un programa piloto para estudiar el comportamiento de los procesos de incapacidad temporal derivados de ciertas patologias.

RESOLUCION de 23 de julio de 2007, de la secretaria autonémica de Educacién, por la que se conceden ayudas econdmicas para las empresas, comercios
e industrias, radicadas en la Comunitat Valenciana, para la realizacion de actividades de promocién del uso del valenciano en 2007. [2007/10000] (pdf
607KB)

RESOLUCION de 26 de julio de 2007, de la secretaria autonémica de Educacién, por la que se conceden ayudas econémicas destinadas a ayuntamientos
y mancomunidades de municipios que realicen actividades de promocion del uso del valenciano durante el afio 2007. [2007/10132] (pdf 264KB)

Orden JUS/2385/2007, de 27 de julio, por la que se aclara el apartado 2 de la disposicion final segunda y la disposicién final tercera del Real Decreto
172/2007, de 9 de febrero, por el que se modifica la demarcacion de los Registros de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles, en lo relativo a las
competencias asumidas por las Comunidades Auténomas.

Orden TAS/2388/2007, de 2 de agosto, por la que se desarrolla parcialmente el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema
de formacion profesional para el empleo, en materia de formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
plblicas destinadas a su financiacion, en el émbito de la Administracién General del Estado.

Instruccion de 26 de julio de 2007, de la Direccién General de los Registros y del Notariado, sobre tramitacion de las solicitudes de adquisicion de la
nacionalidad espafiola por residencia.

ORDEN de 26 de julio de 2007, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se convocan subvenciones publicas mediante contratos-
programa para la formacion de trabajadores, en desarrollo del Real Decreto 1.046/2003, de 1 de agosto, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional continua.

Instrumento de ratificacion del Convenio relativo a la adhesion de la Republica Checa, de la Republica de Estonia, de la Repblica de Chipre, de la
Republica de Letonia, de la Republica de Lituania, de la Reptblica de Hungria, de la Repablica de Malta, de la Republica de Polonia, de la Republica de
Eslovenia y de la Republica Eslovaca al Convenio sobre la ley aplicable a las obligaciones contractuales, abierto a la firma en Roma el 19 de junio de
1980, asf como a los Protocolos Primero y Segundo relativos a su interpretacion por el Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas, hecho en
Luxemburgo el 14 de abril de 2005.

Resolucién de 26 de julio de 2007, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica la addenda al Acuerdo de encomienda de gestion entre la
Tesorerfa General de la Seguridad Social y el Instituto Nacional de la Seguridad Social, para la asignacion de niimero de Seguridad Social a efectos del
reconocimiento del derecho a prestaciones.

Resolucién de 24 de julio de 2007, de la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social, por la que se establecen criterios de delimitacion para
la actuacion de determinadas mutualidades de prevision social como entidades alternativas a la obligacion de alta en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia 0 Auténomos.

Orden JUS/2479/2007, de 27 de julio, por la que se dispone que los Juzgados de Primera Instancia e Instruccion de los partidos judiciales de Martorell
(Barcelona) y Lliria (Valencia) sean servidos por Magistrados.

Resolucion de 23 de julio de 2007, de la Secretaria General de Empleo, por la que se publican las cuentas anuales de la Fundacion para la Prevencién de
Riesgos Laborales.

Resolucién de 8 agosto de 2007, del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, por la que se convocan subvenciones para proyectos de
investigacion, desarrollo e innovacién en materia de prevencidn de riesgos lahorales.

Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector de la
Construccion.

Correccion de errores de la Orden TAS/2307/2007, de 27 de julio, por la que se desarrolla parcialmente el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el
que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo en materia de formacion de demanda y su financiacion, y se crea el correspondiente
sistema telematico, asi como los ficheros de datos personales de titularidad del Servicio Pdblico de Empleo Estatal.

RESOLUCION de 27 de agosto de 2007, del director general del Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, por la que se amplia la dotacion
presupuestaria destinada a financiar la concesién de ayudas para los programas de creacion de empleo estable, mantenimiento de puestos de trabajo y
las ayudas a unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social, todo ello en centros especiales de
empleo, reguladas en la Orden de 29 de diciembre de 2006, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se convoca y regula la concesion
de ayudas y subvenciones ptiblicas destinadas al fomento del empleo de personas con discapacidad para el ejercicio 2007, y se establece nuevo plazo de
presentacion de solicitud de dichas ayudas en el ejercicio 2007. [2007/10740]

JULIO 2007 . . oo e 102,402
DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2007 .. ...ttt ettt e e et e -0,7%
DE JULIO/2006 A JULIO/2007 . ... oottt ettt e et et e e e e 2,2%
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE JULIO DE 2007 .. ... ...ttt 1,3%
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RESOLUCION de 6 de julio de 2007, de la Direccion General de Trabajo y Seguridad Laboral, por la que se dispone el registro y publicacién del Acuerdo de la
Comision Mixta del Convenio Colectivo para Empleados de Notarfas sobre revision salarial para el afio 2007 actualizacion por diferencias de IPC para el afio
2006.

RESOLUCION de 20 de junio de 2007, de la Direccién General de Trabajo y Seguridad Laboral, por la que se dispone el registro y publicacién del Convenio
Colectivo de Pirotecnia de la Comunidad Valenciana (cod. 8000325). [2007/9835] (pdf 600KB)

Resolucion de 18 de julio de 2007, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica el Acta de modificacion de determinados articulos del
Convenio Colectivo Nacional Taurino.

Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector de Comercio Textil de la Provincia de Castellon.

Convenio Colectivo de Trabajo para la Industria Siderometaldrgica de la Provincia de Castellén.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision negociadora del convenio colectivo de trabajo del sector de comercio
del calzado de la provincia.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre texto del convenio colectivo de trabajo del sector de Canteros, Marmolistas y Granitos
Naturales de la provincia

Resolucion de 25 de julio de 2007, de la Direccién General de Trabajo, por laque se registra y publica el Acuerdo sobre complementos retributivos para 2007,
correspondiente a la Comunidad Auténoma de La Rioja remitido por la Comision Paritaria del V Convenio Colectivo de empresas de ensefianza privada
sostenidas total o parcialmente con fondos piblicos.

Resolucion de 25 de julio de 2007, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica la prérroga para los afios 2007 y 2008 del Convenio
colectivo de la industria azucarera asf como los acuerdos de revision salarial.

Resolucion de 25 de julio de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica la revisién salarial del I Convenio colectivo estatal de
instalaciones deportivas y gimnasios.

Resolucion de 25 de julio de 2007, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica el acta de modificacion del articulo 14 y del Capitulo
1V del Convenio colectivo estatal de fabricantes de tejas, ladrillos y piezas especiales de arcilla cocida.

Resolucion de 1 de agosto de 2007, de la Direccién General de Trabajo, por la que se inscribe en el registro y publica el XXI Convenio colectivo de Banca.

Resolucion de 1 de agosto de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se inscribe en el registro y publica el IV Convenio Colectivo General del
Sector de la Construccion.

CORRECCION de erratas en la Resolucion de 25 de mayo de 2007, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo
de dmbito estatal de centros de asistencia y educacion infantil.

Resolucion de 2 de agosto de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que registra y publica el I Convenio colectivo sectorial estatal de servicios
externos, auxiliares y atencion al cliente en empresas de servicios ferroviarios.

Resolucion de 2 de agosto de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el acta de modificacion del articulo 56 del Convenio
colectivo general de &mbito nacional, para el sector de aparcamientos y garajes que se refiere a los salarios minimos de garantia.

Resolucion de 2 de agosto de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que registra y publica el Acuerdo sobre complementos retributivos para 2007
(personal de administracion y servicios) correspondiente a la Comunidad Auténoma de La Rioja remitido por la Comisién Paritaria del V Convenio colectivo
de empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos pdblicos.

Resolucion de 25 de julio de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo de la industria del calzado.

Resolucion de 9 de agosto de 2007, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo de perfumerfa y afines.

Resolucion de 9 de agosto de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo estatal para las Delegaciones
Comerciales del Ente Pdblico Empresarial Loterias y Apuestas del Estado y sus trabajadores.

Resolucion de 13 de agosto de 2007, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica el Ill Convenio colectivo estatal de las industrias de
captacion, elevacién, conduccion, tratamiento, distribucion, saneamiento y depuracion de aguas potables y residuales.

Resolucion de 9 de agosto de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el XV Convenio colectivo de la industria quimica.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comisién negociadora del convenio colectivo de trabajo del sector de
almacenistas de alimentacion de la provincia.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre texto del convenio colectivo de trabajo del sector de almacenistas de alimentacién de la
provincia.

Resolucion de 16 de agosto de 2007, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo de dmbito estatal para las
industrias extractivas, industrias del vidrio, industrias cermicas y para las del comercio exclusivista de los mismos materiales.

Resolucion de 17 de agosto de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se corrigen errores en la de 21 de marzo de 2007, por la que se registran
y publican las tablas salariales revisadas correspondientes al 2006y las del 2007, del Convenio colectivo estatal para las empresas de gestion y mediacion
inmobiliaria.
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