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Principales reuniones y actos
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14

15

Reunidn con el Agente de Seguros, D. José Luis Montariés
Calabuig y con D. José Manuel Ruz, de La Prevision
Mallorquina.

Poliza colectiva gratuita indemnizatoria.

Pleno Ordinario Consejo General en Madrid.

Acto de Juramento y Toma de Posesion de los Jueces de la 55°
Promocion de la Escuela Judicial destinados en la Comunidad
Valenciana. Tribunal Superior de Justicia.

Clausura Curso Intensivo Practico Juridico Laboral.

Inauguracion Oficina Ayuda a las Victimas del Delito de Gandia.

Reunidn con D2. Rosa M@ Torrecilla, de Mutual Cyclops, y con
ANF-AC.

Convenio de Colaboracion sobre Firma Electronica.

Acto de presentacion del Libro "Salario y Tiempo de Trabajo en
el Estatuto de los Trabajadores (de 1980 a 2005)" en homenaje
al Profesor Dr. D. Luis Enrique de la Villa Gil.

Cena de Hermandad y Homenaje a colegiados XV afios del
Colegio de Delineantes y Disefiadores Técnicos.

Reunién con D. Luis Cravioto Martinez, responsable UAU
Sistema RED TGSS para trasladarle ultimas sugerencias
recibidas.

Reunion con la llma. Sra. Dz. Elena Chazarra Navarro, Directora
General del SERVEF y con el lmo. Sr. D. Joaquin Vaio Gironés,
Director General de Formacion y Cualificacion Profesional de
la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo de Ia
Generalitat Valenciana:

- Ventanilla Unica.

- Servicio subvencionado de seleccion de personal.

- Politicas activas de empleo y de formacion profesional,
tanto ocupacional como continua.

- Insercion laboral para Graduados Sociales No Ejercientes
(Desempleados).

- Posibilidad de creacion en el Colegio de una Agencia privada
de colocacion.

- Posible colaboracion del Colegio en la promocion del
autoempleo.

16

17

17
18

22
23

25

28

30

Acto Toma de Posesion del Presidente de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo TSJCV, limo. Sr. D. Edilberto
Narbon Lainez.

Reunidn con el Decano del Colegio de Abogados de Valencia,
lImo. Sr. D. Fernando Alandete Gordo.

Acercamiento Institucional.

Otros temas de interés profesional.

Acto Inauguracion Sede Editorial CISS en C/ Coldn, 1.

Reunidn con D. Arturo Casinos Garcés, Presidente, y D. Agustin
Cano, Vocal de Formacion, de la Asociacion de Asesores
Fiscales de Valencia.

Asuntos de interés profesional.

Junta de Gobierno Sesion Ordinaria.

Reunion con el Presidente del Consejo General de Colegios
Oficiales de Graduados Sociales de Espafia, Excmo. Sr. D. Javier
Sanmartin Rodriguez, en la Sede del Consejo General en
Madrid.

XII Congreso Nacional de Graduados Sociales a celebrar en
Valencia en Octubre 2006.

Actos Institucionales de Jura/Promesa Profesional, Entrega
Menciones Honorificas a los que cumplen 25 afios de
colegiacion, Entrega Menciones Especiales a los 3 Mejores
Expedientes Académicos de Relaciones Laborales 2003/2004, y
Cena de Hermandad y Entrega de Premios Aquitas 2005.

Reunion Comision Nacional de Aplicacion del Convenio de
Colaboracién con TGSS sobre el Sistema RED en la Sede del
Consejo General en Madrid.

Jornadas Informativas Hispano-francesas INSS en Gandia.

www.mutual-cyclops.com

24 horas de atencidn

"Mutual Cyclops y Usted

Compromiso Mutual”

Es comunicacion sin barreras.

Total tranguilidad.
Una relacién cercana entre usted

y Mutual Cyclops

cCYCLOPS

Troya, 2 « 46007 Valencia « Tel. 963 513 977
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La noche de los Graduados Sociales

Numerosas autoridades asistieron a los actos institucionales

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia
entrego en la noche del pasado viernes, 25 de
noviembre, sus Premios Aquitas 2005. A la ceremonia
de entrega asistieron, entre otras muchas autoridades,
el Ministro de Trabajo, Jesus Caldera, quien fue una de
los premiados, el Ministro de Justicia, Juan Fernando
Lopez Aguilar y el Conseller de Economia, Gerardo
Camps.

relaciones laborales



En esta sexta edicion, se otorgaron cuatro Premios Aquitas.
Los galardonados han sido el expresidente de la institucion
colegial, Enrique Manzana, el Director General de Formacion
de la Generalitat Valenciana, Joaquin Vafio, el Decano de la
Facultad de Derecho, Carlos Alfonso Mellado y el Ministro
de Trabajo, Jesus Caldera.

Los Premios Aquitas nacieron en el afio 2000 para
distinguir a aquellas personas o entidades que, por su
trayectoria destacasen en el mundo de la politica, la
judicatura, la administracion, o la dedicacion, el estudio y la
participacion en el campo de las Relaciones Laborales, el
Derecho y la Sequridad Social.

Graduado Social, profesion de prestigio

El acto comenzd con el discurso del Presidente del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Valencia, Ricardo
Gabalddn, quien quiso destacar que "nadie duda en la
actualidad de la representatividad y prestigio de la
profesion de Graduado Social, pero aun nos queda mucho
por hacer y debemos mirar hacia el futuro y afrontar los
nuevos retos que nos ofrece”. De los Aquitas dijo Gabalddn
que se trata de "unas distinciones que son asimismo un
agradecimiento” porque ‘"entregarlos a tan distinguidas
personalidades es causa de infinito orgullo para nuestro
Colegio".

Mas tarde tomd la palabra el Conseller de Economia,
Gerardo Camps que destaco la labor de Caldera y Lopez
Aguilar en el Gobierno. "Es raro coincidir con dos ministros
en un acto como este -dijo Camps- pero les aseguro que
para mi es un orgullo, porque los que hoy nos acompafian
son de los que lo hacen bien". Ademas el Conseller afirmé
que "a lo largo de la cena he estado hablando con el
Ministro de Trabajo acerca de la Seguridad Social y hemos
coincidido en lo que hay que hacer, eso es nuevo".

El Conseller de Economia, Gerardo Camps en su discurso
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Jesus Caldera

“Los Graduados Sociales

ayudan a que el sistema

obtenga lo mejor

de st mismo.”

El Ministro de Justicia, Juan Fernando Lopez Aguilar, quien
ostenta el Premio Aquitas 2001, se mostro "encantado” de
visitar Valencia y compartir su tiempo con los Graduados
Sociales, de los que manifestd que "a nadie le cabe duda de
su gran trabajo y de lo mucho que aportan en el servicio a
la Justicia".

Jesus Caldera, tras recibir su premio de manos del Presidente
del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia,
Ricardo Gabaldon, tom¢ la palabra para ensalzar la labor de
estos profesionales. Segun el Ministro de Trabajo "nuestro
pais esta avanzando hacia la consolidacion de un nuevo
modelo social y eso no seria posible sin operadores como los
Graduados Sociales, que ayudan a que el sistema obtenga lo
mejor de si mismo". Caldera se mostro "convencido de que
la tarea que ustedes desarrollan cada vez va a ser mas
importante para solventar las disfunciones de nuestro
sistema laboral y los desajustes de nuestro mercado de
trabajo". Del Aquitas que acababa de recibir dijo que
"ocupard un lugar prominente en mi despacho”.

La noche acabd con el tradicional sorteo de regalos por
gentileza de las empresas que a lo largo de todo el afio
colaboran con el Colegio.

Actos Institucionales

Ademas, el Colegio Oficial de Graduados Sociales celebro en
la tarde del mismo 25 de noviembre sus Actos
Institucionales en el Paraninfo de la Universidad de
Valencia. En este marco se produjo la Jura o Promesa de los
nuevos Graduados Sociales que han causado alta como
ejercientes durante el presente afo.

También hubo una mencion especial a los 3 mejores
expedientes del curso 2003/2004, de la Diplomatura en
Relaciones Laborales de la Facultad de Ciencias Sociales.

Asimismo los Graduados Sociales que han cumplido a lo
largo del presente ejercicio 25 afos de colegiacion
ininterrumpida recibieron Menciones Honorificas. De ellos,
el Presidente de la Corporaciéon Profesional dijo que son
protagonistas de "la considerable evolucion que ha
experimentado nuestra profesion gracias al esfuerzo,
sacrificio y dedicacion de compafieros que han trabajado
por dignificarla”. Ricardo Gabaldon anadio que estos
profesionales "han logrado convertir a los Graduados
Sociales en el referente en cuanto a gestion, asesoramiento
e intermediacion de las relaciones laborales de nuestro
pais”.



® Excmo. Sr. D. Juan Fernando Lopez Agquilar - Ministro de Justicia.

® Excmo. Sr. D. Jesus Caldera Sanchez-Capitan - Ministro de Trabajo vy
Asuntos Sociales.

® Excmo. Sr. D. Antonio Bernabé Garcia - Delegado del Gobierno en la
Comunidad Valenciana.

® Hole. Sr. D. Gerardo Camps Devesa - Conseller de Economia, Hacienda
y Empleo de la Generalitat Valenciana.

® Excmo. Sr. D. Juan Luis de la Rua Moreno - Presidente del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana.

® [Imo. Sr. D. Ricard Cabedo Nebot - Fiscal Jefe del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana.

¢ |imo. Sr. D. Rogelio Pardo Gabalddn - Senador del PP por Cuenca.

® [Imo. Sr. D. Joan Ignasi Pla i Dura - Secretario General del PSPV-PSOE y
Diputado.

e |Ima. Sra. D2 Isabel Escudero Pitarch - Vicesecretaria General PSPV-
PSOE y Diputada.

® lImo. Sr. D. Luis Felipe Martinez Martinez - Subdelegado del Gobierno
en la Comunidad Valenciana.

® Excmo. Sr. D. Francisco Tomas Vert - Rector de la Universidad de
Valencia.

® |Imo. Sr. D. Fernando De Rosa Torner - Secretario Autondmico de
Justicia de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones
Publicas de la Generalitat Valenciana.

® |Ima. Sra. D Ana Encabo Balbin - Secretaria Autondmica de Empleo de
la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo de la Generalitat
Valenciana.

® [Imo. Sr. D. Roman Ceballos Sancho - Director General de Trabajo vy

Seguridad Laboral de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo de

la Generalitat Valenciana.
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Principales autoridades presentes en los Actos Institucionales
del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia

® |Imo. Sr. D. Joaquin Vafi6 Gironés - Director General de Formacion y
Cualificacion Profesional de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo de la Generalitat Valenciana.

® [Imo. Sr. D. Miguel Angel Tarin Remohi - Director General del Instituto
Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo de la Generalitat Valenciana.

® |Ima. Sra. D2 Elena Chazarra Navarro - Secretaria General del SERVEF.

® [Imo. Sr. D. José Luis Gémez-Moreno Mora - Decano de los Juzgados de
Valencia.

® |Imo. Sr. D. Francisco José Pérez Navarro - Presidente de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana.

® |Imo. Sr. D. Edilberto Narbon Lainez - Presidente de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana.

@ |Imo. Sr. D. Carlos Luis Alfonso Mellado - Decano Facultad de Derecho
de la Universidad de Valencia.

® [Imo. Sr. D. Ignacio Lerma Montero - Decano de la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad de Valencia.

@ |Imo. Sr. D. Vicente Escriva Garceran - Director Provincial de TGSS.
¢ |Imo. Sr. D. Vicente Castello Rosello - Director Provincial INEM.

® |Imo. Sr. D. Alejandro Patuel Navarro - Jefe Territorial de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

® [Imo. Sr. D. Leopoldo Benavent Comes - Delegado de la AEAT de Valencia.

® [Imo. Sr. D. Fernando Alandete Gordé - Decano del Colegio de Abogados
de Valencia.

® [Imo. Sr. D. Francisco Cerrillo Ruesca - Decano del Colegio de Procuradores
de Valencia.

® [Imo. Sr. D. José Marco Bru - Presidente-Decano del Colegio de Delineantes
y Disefiadores Técnicos de la Comunidad Valenciana.

laborales
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ACTOS IN CIONALES

A3 SOFTWARE

ADESLAS

ANCED

ARANZADI EDITORIAL
ASEPEYO

BANCAJA

CAJA DE AHORROS
DEL MEDITERRANEO

CATALANA-OCCIDENTE

CCS PROFESIONALES
CORREDURIA

FERRE | ASSOCIATS, S.L.

EDITORIAL LEX NOVA

FREMAP

G.L.l. DESARROLLOS INFORMATICOS

GRUPO VALEN DETECTIVES

IBERMUTUAMUR

2 Cajas de Cava Brut Recadero Nature de 6 botellas

- 1 Baul de Navidad
- 1 Barrica Artesana de botellas de Vino (1 numero)

1 Reloj de pulsera de sefiora marca Viceroy
1 Lote de productos gastronémicos de Navarra
1 Juego de Roller y boligrafo Montblanc

2 Edredones de relleno nordico

1 juego de pluma y rotulador + 1 plato decoracién Dali
1 juego de pluma y rotulador + 1 plato decoracion Dali
1 juego de pluma y rotulador + 1 manta de viaje

1 plato decoracion Dali + 1 manta de viaje

-1 Baul de Navidad
- 1 Barrica Artesana de botellas de Vino

1 Dvd Kenwood

1 Estancia Fin de Semana en Port Aventura para 2 personas,
2 noches en complejo hotelero 4 estrellas

1 coleccion de la obra "Legislacion Laboral Vigente" en
10 volimenes o en base de datos CD-ROM

2 Camaras de fotos digital Olympus 4.0 megapixels

1 Camara de fotos Digital + 1 Vale descuento 900 euros
a deducir en productos G.L..

1 Estacion Meteoroldgica con reloj despertador

2 Talonarios de Bancotel de 5 noches

- José M2 Ordeig Fos
- Acompafiante de Amparo Alejos Lopez

- Carlos Alfonso Mellado
- Angel Sanchez Gomez

- Acompafiante de Enrique Manzana Sanmartin
- Yolanda Armengol Campos
- Fernando Rosa Torner

- Seriora de Ceballos
- José Tarrega Andreu

- Ana M2 Climent Blasco

- Manuel Lopez Escobar

- Juan Luis De La Rua Moreno
- Antonio Cafizares Valle

- Francisco Gomez Santolaya
- José Petit Moya

- Acompafiante de Amparo Alejos Lopez
- Teresa Luengo Lloret

- Carlos Sanmartin Espinosa

- Acompafiante de Rafael Fornas Cavero
- Acompafante De Luis Jarefio Fandos

- Isabel Tortojada Anton
- David Lopez Gutiérrez

- Enrique Mufioz Mufioz
- Juan Miguel Mesa Biosca



IMPRENTA DE LA POBLA LLARGA

MONITOR INFORMATICA

MPV SERVICIOS DE
MEDICINA PREVENTIVA

MUTUA GALLEGA
MUTUA MAZ

MUTUA DE ACCIDENTES SAT
MUTUA UNIVERSAL
MUTUAL CYCLOPS

MUVALE

PREVISORA GENERAL
REDDIS UNION MUTUAL

RURALCAJA VALENCIA

SERVISOFT LEVANTE, S.L.-MICROLAB

SISLEI

TECNOCREDIT-BANCO SABADELL

UNION DE MUTUAS
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ACTOS INSTITUCIONALES

Ricardo Gabaldon

“Queremos agradecer el apoyo

de las empresas que colaboran

1 Estancia Fin de Semana, para 2 personas, en Hotel Balneario
Termes de Montbrio (Tarragona) con acceso al centro termal
y al espacio ludico "aquatonic” con tratamiento antiestrés

1 Programa Informatico de Ndminas y Estimacion Objetiva
de Monitor Informatica

2 Talones Bancotel, para 2 personas, 2 noches
1 Cesta de Navidad del Club Gourmet de El Corte Inglés

1 Viaje 1 Semana a elegir entre Canarias, Tunez o Estambul,
para 2 personas, en Hotel 4% en régimen de Media Pension

desisteresadamente con

el Colegio para que se puedan
llevar a cabo las actividades

a lo largo de todo el afo.”

- M2 José Alejos Lopez

- Juan Ramon Motoso Fernandez

- Federico Bulto Bultd

- Raul Ruiz Vallés

(excepto en Estambul, que sera en régimen de Alojamiento y Desayuno) - M.? José Cabrera Gonzalez

1 Fin de Semana Rural en La Rioja, 2 noches, para 2 personas
1 Camara Digital Kodak
1 Travesia Fin de semana para 4 personas en Velero

2 baules de Navidad

1 Cesta de navidad

1 Estancia Fin de semana en Parador de Turismo de Cuenca o
Toledo, para 2 personas, en Media Pension

2 DvD Airis

1 Lote jamonero

1 Aplicacion de Nominas y Seguridad Social GESTILEX monopuesto, 6
Proyecto adecuacion Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal

1 Estancia Fin de Semana en Hotel 4™ de Andorra, para 2 personas,
en régimen de Media Pension, y Entradas al Centro Termal "Caldea”

1 Camara de Fotos Digital Olympus 4.0 megapixels

- Angela Molto Cuartero

- Acompafiante de Luis Jarefio Fandos

- Amparo Chillaron Martinez

- Pedro Cezon Nicolds
- José M2 Ordeig Fos

- Gustavo Terrer Hernandez

- Luis Jarefio Fandos

- Julio Soldevila Sancho
- José Manuel Lazaro Teruel

- José Sequi Latorre

- Roman Ceballos Sancho

- Leopoldo Benavent Comes

- Mercedes Gonzalez Valverde



laborales

Clausura del Curso Intensivo de
Practica Juridico Laboral

El pasado lunes 7 de noviembre tuvo lugar el acto
de clausura del Curso Intensivo de Practica
Juridico Laboral que desde el 10 de octubre se
desarrollo en el Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia.

La conferencia de clausura corrio a cargo del
Decano de la Facultad de Derecho, Carlos L.
Alfonso Mellado que abordd los Recursos de
Suplicacion, Casacion Ordinaria y Unificacion de
Doctrina. Tras esta charla se realizo la entrega de
diplomas a los participantes y posteriormente se
Sirvié un vino de honor.

El curso fue coordinado por el expresidente de la
institucion colegial y del Consejo General, Enrique
Manzana Sanmartin. Las clases fueron impartidas
por prestigiosos Graduados Sociales y profesores
colaboradores.

JORNADA REGLAMENTO GENERAL RECAUDAC]()N,
RD 939/2005 (Ministerio Economia y Hacienda)

Ponente: Sr. D. Manuel Cabrera Pardo, Jefe de
Dependencia de Recaudacion de la Comunidad
Valenciana de la AEAT.
Fecha inicio: 09/01/2006
Fecha final: 10/01/2006 Duracion en horas: 4
Dias:9 y 10 de Enero de 2006 Horario: 18 a 20 h
Lugar: Colegio Oficial de Graduados Sociales

Grabador Esteve, 4 - 12 - Valencia
Patrocina: Logic Control

CURSO INTENSIVO (TEORICO-PRACTICO) DERECHO
PROCESAL LABORAL

Ponentes: llmo. Sr. D. Francisco Olarte Madero,
Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social n° 3 de
Castellon.  Sra. D2 Isabel Manglano Die, Secretaria
Judicial. Decanato de los Juzgados de Valencia. Sr. D.
Jesus Magraner Gil, Doctor en Derecho por la Facultad
de Derecho de Valencia. Secretario Judicial. Juzgado de
lo Social n° 9 de Valencia. (Precio: 120 euros colegiados)
Fecha inicio: 06/02/2006
Fecha final: 23/02/2006 Duracion en horas: 28
Dias: 6,7, 8,9, 13, 14, 15, 16, 20, 21, 22 y 23 de Febrero
de 2006 Horario: 18 a 20 horas,( dos dias a determinar,
de 10 a 14 h, practicas en Ciudad de la Justicia).
Lugar: Colegio Oficial de Graduados Sociales

Grabador Esteve, 4 - 12 - Valencia
Patrocina: MUTUA MAZ

ACUERDOS DE COLABORACION

1

Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia
y La Prevision Mallorquina de Seguros

El pasado dia 3 de noviembre de 2005, se firmo un Convenio de Colaboracion
entre nuestra Corporacion Profesional y la Compafiia La Prevision Mallorquina,
representada por su Director de la Delegacion de Valencia, D. Juan Manuel Ruz
Moreno, y el Agente de Seguros, D. José Luis Montaiés Calabuig, con el objeto de
promocionar entre el colectivo profesional de los Graduados Sociales, la
contratacion del Sequro de SUBSIDIO POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.

El objeto del seguro es garantizar al Asegurado una indemnizacion diaria, en caso
de verse afectado por una alteracion de su estado de salud imputable a una
enfermedad o accidente, que lleve consigo la interrupcion de su actividad laboral
o profesional, y por el tiempo durante el que ésta se prolongue.

Mediante este Acuerdo de Colaboracion, se ha concertado SIN COSTE ALGUNO
para el Colegio y el colegiado, una Péliza colectiva indemnizatoria, para todos los
Graduados Sociales profesionales adscritos al Colegio, una indemnizacion de 150
euros por cada intervencion quirtrgica que requiera hospitalizacion (se excluyen
las intervenciones cuya misma causa ya ha sido indemnizada).

La firma se llevo a cabo por el Presidente de nuestra Corporacion, Iimo. Sr. D.
Ricardo Gabaldon Gabaldon.

El Colegio de Graduados Sociales ha firmado un acuerdo de colaboracion con la
empresa Todoli Creativos, que realizard descuentos especiales a todos los colegiados,
tanto en la creacion de ambiente y decoracion como interiorista o ambiental (creacion de
espacios, decoracion de locales comerciales, despachos profesionales, espacios exteriores,
proyectos de viviendas personalizadas), asi como creacion de imagen grafica (logotipos,
campafas, imagen de marca, posicionamiento en el mercado, nuevas creaciones, anuncios de
prensa), mediante el cual, se realizard un descuento de entre el 5y el 159% del precio final del
proyecto establecido, dependiendo del volumen del encargo.

Los interesados pueden ponerse en contacto con:
Fabian Todoli Telf.: 963 807 196 - 629 625 099.

El Colegio de Graduados Sociales ha firmado un acuerdo de colaboracion con
la empresa NH Hoteles, con descuentos variables de hasta un 25% sobre la tarifa oficial
en hoteles de Espafia y Portugal tanto en habitacion doble, como en habitacion doble para
uso individual en régimen de solo alojamiento, siempre bajo disponibilidad. Descuentos no
aplicables en periodos feriales y temporadas altas. Descuentos de hasta un 50% sobre tarifa
oficial en hoteles de Espafia y Portugal, tanto en habitacion doble, como en habitacion doble
para uso individual en régimen de solo alojamiento, aplicables de viernes a domingo y
periodos vacacionales (siempre bajo disponibilidad). Central de reservas: 902 115 116.




BOLSA DE TRABAJO Y DE PASANTIAS. MOVIMIENTO OCTUBRE Y NOVIEMBRE ‘05

04/10/05
06/10/05
06/10/05
06/10/05
06/10/05
07/10/05
10/10/05
10/10/05
11/10/05
13/10/05
14/10/05
18/10/05
18/10/05
19/10/05
20/10/05
25/10/05
03/11/05
03/11/05
03/11/05
09/11/05
10/11/05
14/11/05
16/11/05
16/11/05
18/11/05
18/11/05
21/11/05
22/11/05
22/11/05
22/11/05

DEPARTAMENTO LABORAL

PASANTE

GRADUADO SOCIAL

DEPARTAMENTO LABORAL

RESPONSABLE SERVICIOS DE PREVENCION
TECNICO ADMON. PERSONAL

TECNICO DEPART. LABORAL

TECNICO EN RELACIONES LABORALES
GRADUADO SOCIAL

PASANTE

GRADUADO SOCIAL

PASANTE

GRADUADO SOCIAL

ENCARGADO DEPARTAMENTO LABORAL
DEPART. ADMTVO

RESPONSABLE DEPARTAMENTO RR.HH.
GRADUADO SOCIAL

PASANTE

RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO LABORAL
JEFE DE DEPARTAMENTO LABORAL

ASISTENTE DEPARTAMENTO DE GESTION DE NOMINAS

GRADUADO SOCIAL
ASESOR LABORAL
PASANTE
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EMPRESA SECTOR ALIMENTACION
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EMPRESA SECTOR CITRICOS
ABOGADOS Y ASESORES FISCALES
EMPRESA SECTOR SERVICIOS
ASESORIA
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ASESORIA

EMPRESA SECTOR CONSTRUCCION
CONSULTORIA DE R.R.H.H.
EMPRESA SECTOR SERVICIOS MEDICOS
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* Candidatos preseleccionados por el Area de Empleo del Colegio, basandose en el perfil solicitado, cuyo Curriculum Vitae se puso a disposicion
de la empresa solicitante para finalizar el proceso de seleccion.

AsesorOnline

Es la nueva solucién tecnoldgica para el Despacho Profesional, que permite
potenciar la relacion con sus clientes. Reduce tiempos y costes en el envio
de la documentacion, gracias a la integracion de la informacion, utilizando un
sistema interno de planificaciéon, gestion y seguimiento de tareas.

SA0. Logic Control

Informese: 902 200 246
www.sagelogiccontrol.com
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OPINION

Novedades recientes legislativas tributarias

Los reglamentos de revision y recaudacion

Por Manuel Javier Cabrera Pardo

Jefe Dependencia Regional de Recaudacién de la Agencia Tributaria

El primero de ellos, Real Decreto 520/2005 de 13 de mayo,
publicado el 27 de mayo en el B.O.E, y de marcado caracter
procedimental, supone una adaptacién completa a los cambios
introducidos por la Ley General Tributaria. A continuacion se
analizan brevemente las principales novedades.

Se establece una regulacion conjunta de todos los procedimientos
especiales de revision: procedimiento de revision de actos nulos
de pleno derecho, procedimiento para la declaracion de lesividad
de actos anulables, procedimiento de revocacion, procedimiento
para la rectificacion de errores materiales y procedimiento para la
devolucion de ingresos indebidos. En esta ultima destaca la
ampliacion de los supuestos de legitimacion para solicitar la
devolucion de ingresos indebidos a las personas o entidades que
hayan soportado la retencion, el ingreso a cuenta o la repercusion.
En este caso, éstas podran instar la rectificacion de Ia
autoliquidacion a través de la cual se hubiese realizado el ingreso
indebido.

En segundo lugar se pueden destacar dentro de los preceptos
destinados al recurso de reposicion y a la reclamacion econémico-
administrativa las siguientes aclaraciones: respecto al recurso de
reposicion el Art.23 dispone que el escrito de interposicion debera
contener las alegaciones y que se tendrd acceso al expediente (Art.
24) antes de que expire el plazo de interposicion para documentar
las alegaciones que se presenten.

En la materia referente a las reclamaciones econdmico-
administrativas el reglamento se ocupa de delimitar las normas
sobre cuantia y acumulacion de las reclamaciones. Ademas
desarrolla todo lo relativo a la suspension del procedimiento, donde
como novedad, se aclara que la suspension tendra efectos desde la
fecha de solicitud y se establecen los efectos en caso de denegaciéon
de suspension. En particular se regulan los tres tipos de
suspensiones que configuran nuestro ordenamiento, la suspension
automatica mediante presentacion de aval, la suspension con
prestacion de otras garantias y los supuestos en que la suspension
es acordada por el tribunal econémico administrativo.

La aprobacion de la ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria
implica la necesidad de desarrollar determinadas materias que habian sido
modificadas por esta ley. En particular en este momento el legislador ha
dictado, ademas del reglamento de procedimiento sancionador, dos Reales
Decretos referentes a materia de revision en via administrativa y recaudacion.

Por ultimo este reglamento desarrolla el procedimiento abreviado
y concreta en qué casos (cuantia inferior a 6.000 euros, o 72.000
si se tratan de reclamaciones contra bases o valoraciones) sera
aplicable por razén de cuantia.

El sequndo reglamento es el RD. 939/2.005, de 29 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion. Esta
norma ademas tiene un dmbito superior al de la propia Ley General
Tributaria, ya que no se circunscribe al cobro de las deudas y
sanciones tributarias, sino también al de los demas recursos de
naturaleza publica, tal y como ocurria con el reglamento ahora
vigente. Incluye por tanto normas de regulacion de la Hacienda
estatal, autonoémica y local, y también de los organismos
autonomos del Estado y normas sobre recaudacion de recursos de
otras Administraciones publicas extranjeras.

En general trata de aclarar todo lo referente a materias tales
como el pago, titulo Il, y sus formas en efectivo, en especie y
mediante efectos timbrados. Incluye novedades en materia de
aplazamientos y fraccionamientos, donde se regulan reglas de
inadmision, y para los casos de admision los requisitos de la
garantia y los efectos de la inatencién de los requerimientos, asi
como de la denegacion del aplazamiento y fraccionamiento. El
Titulo 11l recoge las reglas generales para la practica de embargos
y los articulos que regulan cada uno de sus tipos, asi como el
deposito de bienes embargados.

Destaca las novedades introducidas en materia de enajenacion de
bienes embargados con el objeto de agilizar el procedimiento,
adaptarlo a las nuevas tecnologias electronicas, informaticas vy
telematicas y mejorar la concurrencia en la venta de los bienes
embargados, permitiendo efectuar pujas en sobre cerrado, de
forma automatica, personales y de forma telematica, estableciendo
las reglas de preferencia entre ellas.

Respecto al procedimiento frente a responsables, titulo IV, cabe
destacar lo que se refiere a la certificacion por adquisicion de
actividades o explotaciones econdmicas, donde se detallan los
efectos que se derivan del contenido de dicha certificacion y de la
omision de su solicitud, y en ultimo lugar se requla el certificado
especifico de exencion de responsabilidad previsto en el Art.
43.1.f) de la ley 58/2003 expedido a instancia de los contratistas
o0 subcontratistas de obras y servicios.
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FISCAL

Novedades fiscales mas importantes

1.- Disposiciones normativas mas destacables
(24/10/2005 a 24/11/2005).

1.1.- Real Decreto 1309/2005, de 4 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 35/2003, de 4 de
noviembre, de instituciones de inversion colectiva, y se
adapta el régimen tributario de las instituciones de
inversion colectiva.

1.2.- LEY 22/2005, de 18 de noviembre, por la que se incorporan
al ordenamiento juridico espafiol diversas directivas
comunitarias en materia de fiscalidad de productos
energéticos y electricidad y del régimen fiscal comun
aplicable a las sociedades matrices vy filiales de estados
miembros diferentes, y se requla el régimen fiscal de las
aportaciones transfronterizas a fondos de pensiones en el
ambito de la Union Europea.

1.3.- LEY 23/2005, de 18 de noviembre, de reformas en materia
tributaria para el impulso a la productividad.

1.4.- Resolucion 2/2005, de 14 de noviembre, de la Direccion
General de Tributos, sobre la incidencia en el derecho a la
deduccion en el Impuesto sobre el Valor Afadido de la
percepcion de subvenciones no vinculadas al precio de las
operaciones a partir de la sentencia del Tribunal de Justicia
de las Comunidades Europeas de 6 de octubre de 2005.

Convenios pendientes de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia

Texto del convenio colectivo de trabajo del sector de
AGROPECUARIO, de la provincia de Valencia.

Texto del convenio colectivo de trabajo del sector de JUEGO
DE BINGO, de la provincia de Valencia, de fecha

Acta de la comision negociadora del convenio colectivo de
trabajo del sector de JUEGO DE BINGO, de la provincia de
Valencia de fecha de 25.10.2005

Acta de revision salarial del convenio colectivo de trabajo
del sector de COMERCIO DE ULTRAMARINOS de la provincia
de Valencia.

AVISO SALAS COMARCALES

Del 19 de diciembre de 2005 al 15 de enero de 2006, las Salas
Comarcales de Xativa, Gandia y Ontinyent permaneceran
cerradas.

¢ COMENTARIO

La importancia de la ultima disposicion citada merece algun
comentario aclaratorio, en términos generales y de concepto:

a) Como regla general, las subvenciones no pueden formar parte
del denominador para determinar la prorrata de deduccion,
salvo que el sujeto pasivo realice operaciones que generan
derecho a deducir vy, al mismo tiempo, es decir, en el mismo
gjercicio, otras que no generan derecho a deducir; de modo que
segun el TJCE solo en este caso procede la inclusion de las
subvenciones recibidas en el denominador de la prorrata.

b) La Resolucion dictada por la DGT introduce los criterios para
solicitar devoluciones de ingresos indebidos, sobre la base de
considerar que no proceden las mismas en los casos en que la
liquidacion administrativa sea firme, o en los que el ejercicio o
el periodo de liquidacion a que se refiere esté prescrito. En este
punto mi postura es critica en el caso de liquidaciones firmes,
porque en los de periodos prescritos no parece haber duda de
que la sequridad juridica podria prevalecer. La Sentencia del
TJCE considera improcedente la interpretacion que las normas
espafiolas daban a al Directiva, lo cual determina, a mi juicio,
que tales liquidaciones sean nulas, en cuanto basadas en norma
nacional contraria al Derecho Comunitario; y ningtin acto nulo
produce efecto alguno, sin limitacion de tiempo. La cuestion
podria discutirse en los Tribunales, cuando a alguien le afecte
directamente el acto (liquidacion firme, en este caso) y asi lo
decida; o bien impugnarse la Resolucion por quien esté
legitimado para ello y quiera hacerlo.

BIBLIOTECA

Se encuentra a disposicion de los colegiados en la Biblioteca,
para su consulta el libro "DERECHO PROCESAL LABORAL",
Tomo |V, de la Editorial Tirant Lo Blanch.

el bUZON de ANuNcioI

Mdndanos tu anuncio por correo electrdnico: colegio@cograsova.es

AGRACIADO EN LA CENA DE HERMANDAD

Os informamos que el agraciado, en la Cena de Hermandad del 25 de noviembre
de 2005, con 1 Aplicacion de Néminas y Seguridad Social GESTILEX monopuesto,
6 Proyecto de adecuacion a la Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
de la empresa SISLEI lo pone a la venta a un precio muy interesante. Los
interesados pueden contactar con Secretaria del Colegio, Srta. Ana Torres.

Se alquilan despachos varios tamafios, finca de oficinas, céntrica, aire
acondicionado. Trato particular. Teléfono: 963 859 181.

Graduada Social, ofrece compartir despacho profesional en Valencia, calle
Salamanca. Posibilidad de utilizar 3 estancias y una zona comdin. Precio muy
interesante. Interesados contactar con M@ Luisa, telf.: 656 915 021.
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DISPOSICIONES DE INTERES

FECHA REFERENCIA ORGANISMO EXTRACTO DE CONTENIDO

27/10/2005 DOGV CONSELLERIA CORRECCION de errores del Decreto 146/2005, de 21 de octubre, del Consell de la Generalitat, por
el que se determina el calendario laboral de aplicacion en el ambito territorial de la Comunidad
Valenciana para el afio 2006. [2005/F11885]

02/11/2005 BOE MINISTERIO DE JUSTICIA Resolucion de 28 de octubre de 2005, de la Secretaria de Estado de Justicia, por la que se dispone
la publicacion del Acuerdo de Consejo de Ministros de 21 de octubre de 2005, por el que se
aprueba el Plan de Transparencia Judicial.

03/11/2005 DOGV CONSELLERIA RESOLUCION de 27 de octubre de 2005, de la Conselleria de Bienestar Social, por la que se
modifican los créditos que han de financiar las ayudas convocadas mediante la Orden de 21 de
diciembre de 2004, de la Conselleria de Bienestar Social, por la que se regulan y convocan ayudas
de equipamiento, reforma y construccion para centros de atencion a personas con discapacidad
para el afio 2005, y que se determinaron mediante Resolucion de 5 de abril de 2005. [2005/12054]

05/11/2005 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccion de la salud y la sequridad de los
trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicion a vibraciones
mecanicas.

08/11/2005 DOGV CONSELLERIA RESOLUCION de 2 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Bienestar Social, por la que se

modifican los créditos que financian las ayudas convocadas mediante la Orden de 22 de diciembre
de 2004 por la que se regula y convoca el programa para financiar estancias en residencias de
tercera edad en el afio 2005 (DOGV num. 4.914 de 30 de diciembre de 2004). [2005/X12173]

08/11/2005 BOE MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA Real Decreto 1309/2005, de 4 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
35/2003, de 4 de noviembre, de instituciones de inversion colectiva, y se adapta el régimen
tributario de las instituciones de inversion colectiva.

11/11/2005 DOGV CONSELLERIA ORDEN de 8 de noviembre de 2005 de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que
se incrementan las dotaciones econdmicas previstas en la Orden de 20 de julio de 2005 de la
misma Conselleria, por la que se convocan subvenciones publicas mediante contratos programas
sectoriales para la formacion de trabajadores, y se convocan ayudas para los contratos celebrados
al amparo del articulo 2-1-a), ¢) y d) de la Orden de 27 de octubre de 2004 de la indicada
Conselleria, por la que se convocaban subvenciones publicas mediante contratos programas para
la formacion de trabajadores y se abra plazo de presentacion de solicitudes. [2005/X12500]

11/11/2005 DOGV CONSELLERIA ORDEN de 8 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Ocupacion, de
modificacion de la Orden de 11 de mayo de 2005, de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras y el procedimiento general para la
concesion de ayudas a empresas familiares para la realizacion de protocolos familiares, y se
convocan para el ejercicio 2005. [2005/A12459]

11/11/2005 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Resolucion de 16 de octubre de 2005, de la Subsecretaria, por la que se aprueba la notificacion en
soporte electronico de la relacion nominal de trabajadores afectados por las actas de liquidacion
de cuotas de la Sequridad Social practicadas por la Inspeccion de Trabajo y Sequridad Social.

11/11/2005 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Resolucion de 3 de noviembre de 2005, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se
aprueba la convocatoria extraordinaria para la concesion de subvenciones publicas para la
realizacion de planes de formacion intersectoriales mediante contratos programa y de acciones
complementarias y de acompafiamiento a la formacion, de ambito estatal, en aplicacion de las
Ordenes TAS/2783/2004, y TAS/2782/2004, de 30 de julio.

11/11/2005 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Orden TAS/3501/2005, de 7 de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones para el fomento del empleo y mejora de la competitividad en las
cooperativas y sociedades laborales.

16/11/2005 BOE MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA Orden EHA/3536/2005, de 10 de noviembre, de determinacion de derechos de crédito futuros
susceptibles de incorporacion a fondos de titulizacion de activos y de habilitacion a la Comision
Nacional del Mercado de Valores para dictar reglas especificas en materia de contabilidad y
obligaciones de informacion aplicables a los fondos de titulizacion de activos y sus sociedades gestoras.

16/11/2005 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Resolucion de 8 de noviembre de 2005, de la Tesoreria General de la Sequridad Social, sobre
autorizacion para la ampliacion del plazo reglamentario de pago de las cuotas de la Seguridad
Social de los sujetos obligados que ejercen su actividad en el sector del transporte por carretera.

17/11/2005 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Orden TAS/3552/2005, de 10 de noviembre, por la que se fijan para el ejercicio 2005, las bases
normalizadas de cotizacion a la Sequridad Social, por contingencias comunes, en el régimen
especial de la Seguridad Social para la Mineria del Carbon.

19/11/2005 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Resolucion de 3 de noviembre de 2005, de la Intervencion General de la Seguridad Social, por la
que se dictan instrucciones a las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social en relacion con aspectos contables del procedimiento de adaptacion a lo
establecido en el Real Decreto 688/2005, de 10 de junio y se regulan los procedimientos
comprobatorios a realizar en orden a la emision de los preceptivos informes establecidos en el
citado Real Decreto.
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FecHA REFERENCIA  ORGANISMO EXTRACTO DE CONTENIDO

22/11/2005 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Real Decreto 1335/2005, de 11 de noviembre, por el que se regulan las prestaciones familiares de
la Sequridad Social.

23/11/2005 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Resolucion de 21 de noviembre de 2005, de la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad

Social, por la que se imparten instrucciones para la inclusion en el régimen general de la Seguridad
Social de los abogados que mantienen relacion laboral de caracter especial, en aplicacion de lo
previsto en la disposicion adicional primera de la ley 22/2005, de 18 de noviembre.

23/11/2005 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Resolucidn de 21 de noviembre de 2005, del Instituto Nacional de la Sequridad Social, por la que
se establecen los modelos de documento acreditativo del derecho a la asistencia sanitaria de los
pensionistas de la Seguridad Social y otros beneficiarios.

24/11/2005 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES CORRECCION de error del Real Decreto 1041/2005, de 5 de septiembre, por el que se modifican los
Reglamentos generales sobre inscripcion de empresas v afiliacion, altas, bajas y variaciones de
datos de trabajadores en la Sequridad Social: sobre cotizacion y liquidacion de otros derechos de
la Sequridad Social; de recaudacion de la Sequridad Social, y sobre colaboracion de las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Sequridad Social, asi como el Real
Decreto sobre el patrimonio de la Seguridad Social.

24/11/2005 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Resolucion de 11 de noviembre de 2005, de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se establecen plazos especiales para el ingreso de las diferencias resultantes de la aplicacion
de la Orden TAS/3552/2005, de 10 de noviembre, por la que se fijan para el ejercicio 2005, las bases
normalizadas de cotizacion a la Seguridad Social, por contingencias comunes, en el régimen
especial de la Sequridad Social para la Mineria del Carbon.

25/11/2005 DOGV CONSELLERIA RESOLUCION de 21 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Bienestar Social, por la que se
modifican los créditos que han de financiar las ayudas convocadas mediante la Orden de 21 de
diciembre de 2004, de la Conselleria de Bienestar Social por la que se regulan y convocan ayudas
en materia de Servicios Sociales en el Sector de Discapacitados para el aflo 2005, y que se
determinaron mediante Resolucion de 4 de marzo de 2005 (DOGV n. 4.971, de 22 de marzo de
2005). [2005/X13038]

30/11/2005 DOGV CONSELLERIA ORDEN de 29 de noviembre 2005, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que
se regulan y convocan ayudas para la realizacion de acciones de formacion continua dirigidas a
trabajadores de determinados sectores industriales de la Comunidad Valenciana. [2005/13249]

30/11/2005 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Resolucion de 17 de noviembre de 2005, de la Tesoreria General de la Seguridad Social, sobre
modelos de documentos de cotizacion vigentes para la liquidacion e ingreso de cuotas de la
Seguridad Social.

CONVENIOS

FEcHA REFERENCIA  ORGANISMO EXTRACTO DE CONTENIDO

12/11/2005 BOPC CONSELLERIA Texto del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector de Almacenistas de Alimentacion al
por mayor de la provincia de Castellon.

22/11/2005 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Resolucion de 3 de noviembre de 2005, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del | Convenio colectivo para el sector del
transporte y trabajos aéreos con helicopteros y su mantenimiento y reparacion.

24/11/2005 DOGV CONSELLERIA RESOLUCION de 24 de octubre de 2005, de la Direccion General de Trabajo y Seguridad
Laboral, por la que se dispone el registro y publicacion de la revision salarial para la campana
que se inicia el 1 de septiembre de 2005 y concluye el 31 de agosto de 2006 del Convenio
Colectivo de Manipulado y Envasado de Citricos, Frutas y Hortalizas de la Comunidad
Valenciana (cod. 8000115). [2005/12683]

25/11/2005 DOGV CONSELLERIA RESOLUCION de 24 de octubre de 2005, de la Direccion General de Trabajo y Seguridad
Laboral, por la que se dispone el registro y publicacion de la revision salarial para la camparia
que se inicia el 1 de septiembre de 2005 y concluye el 31 de agosto de 2006 del Convenio
Colectivo para la Recoleccion de Citricos de la Comunidad Valenciana (cod. 8000105).

[2005/512684]

28/11/2005 BOP CONSELLERIA Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de revision salarial del
convenio colectivo de trabajo del sector de Comercio de Ultramarinos y Similares de la
provincia.

29/11/2005 BOP CONSELLERIA Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision paritaria

del convenio colectivo Intersectorial de Hosteleria de la provincia.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMO (IPC)

Octubre 2005 (provisional) 115,442 Del 1 de enero al 31 de octubre de 2005, el IPC asciende al .3,4%
Del 1 al 31 de octubre de 2005, el IPC asciende en 0,8% De octubre/2004 a octubre/2005, el IPC asciende al 3,5%




Las empresas mutualistas han disminuido un 30'6% el nimero de accidentes con baja

Union de Mutuas implanta politicas
preventivas eficaces en las empresas

Juan Enrique Blasco, director gerente de Union de Mutuas,

La mejora de la competitividad de las empresas en la
Comunidad Valenciana es una exigencia marcada por la
coyuntura economica. Para superar los actuales retos a los
que se enfrentan, nuestras empresas deben gestionar
eficazmente todos los recursos a su alcance. En este contexto,
una adecuada politica de recursos humanos contribuye de
manera decisiva al éxito del proyecto empresarial

a actuacion de Union de Mutuas
L en el campo de la seguridad y

salud laboral se ha desarrollado
bajo la premisa de curar bien y pronto.
Esto se traduce en que Unién de Mutuas
utiliza todos los medios sanitarios,
cientificos, técnicos y administrativos de
que dispone para evitar el accidente de
trabajo y, en su caso, para que la
reincorporacion del trabajador a su
puesto de trabajo se produzca en las
mejores condiciones y en el menor
espacio de tiempe posible.

Los resultados son claros: en el
periodo 2000-2004, las empresas
asociadas a Unién de Mutuas han logrado
disminuir un 30'6% el nimero de
accidentes laborales con baja. Ello supone
una mejora continuada en las condicionas
de trabajo y en la salud laboral de las
empresas mutualistas. Ademas de la
mejora del clima laboral, la disminucién
de la siniestralidad asegura un notable
ahorro de los costes derivados de la

gestion de recursos humanos de la
empresa.

Para el logro de estos objetivos, Unidn
de Mutuas asesora a sus empresas
mutualistas para la implantacidn de un
sistema de gestidn de la prevencidn de
riesgos laborales llamado SGP-UNIMAT.
Este sistema integra la prevencion como
un proceso mas de |a empresa, con una
efectiva implicacion de la direccion y un
amplio programa de formacidn para
trabajadores y mandos intermedios. De
ese modo, es |a propia empresa la que
desarrolla su politica preventiva, con la
colaboracion que se requiera por parte
del Servicio de Prevencion, logrando un
significativo avance respecto de modelos
anteriores.

Inversion en mejoras para las
empresas

Estos avances en materia preventiva se
basan en la politica de I+D+i que Union
de Mutuas desarrolla en colaboracion

con universidades e institutos
tecnolégicos, a la que se destina gran
parte de los excedentes que se obtienen
al cierre del ejercicio y que este afio se
cifran en 8 millones de euros. El dltimo
ejemplo es la edicion de una guia de
fichas de seguridad en las miquinas de
transformados de madera, realizada en
colaboracidn con el Instituto Tecnolégico
del Mueble (AIDIMA} y el Instituto
Tecnolégico Metalmecanico (AIMME).

La reinversion de excedentes en la
mejora de la red de centros asistenciales
es otra constante en la gestion de Union
de Mutuas. Ello permite mejorar los
servicios para las empresas mutualistas,
ofreciendo unas instalaciones médicas
dotadas con equipos de ultima tecnologia
para un tratamiento ripido y eficaz de
los accidentes de trabajo. Por otra parte,
las inversiones en equipos informaticos
permiten ofrecer servicios de
tramitacién de documentos en todos
los centros de Unién de Mutuas, lo que
agiliza la gestién administrativa de las
empresas y asesorias. En los Gltimos
meses, Union de Mutuas ha abierto
nuevos centros en Massamagrell, Lliria
y Barcelona y ha comenzado la
construccion de la que sera su central
de servicios en el drea metropolitana
de Valencia, situada en el Parque
Tecnolégico de Valencia.

Esta filosofia de trabajo se halla
recogida en el Manual de Calidad y en
el Codigo Etico de Union de Mutuas. La
Mutua cuenta con las acreditaciones
AENOR de Calidad y Medio Ambiente
y aplica a sus procesos el modelo EFQM
de excelencia empresarial. La vigencia
de estos documentos garantiza el
mixime respeto a la dignidad de las
personas.

P

UNION DE MUTUAS
L

Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social N°267






