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de Graduados Sociales de Valencia

SERVICIOS

Sede Ciudad de la Justicia. Avda. del Saler, 14 VALENCIA

[ISala para entrega de togas, fotocopias, consultas en las bases de datos de legislacion y jurisprudencia. Salas
de reuniones, aula Aranzadi, etc.

Sede Social. C/ Grabador Esteve, 4 VALENCIA

[IFotocopias de Convenios colectivos, disposiciones publicadas en los Boletines Oficiales y Sentencias, previa
peticion via fax o correo electronico.

[Visado de documentos.

[Expedicion de certificados de colegiacion y de asistencia cursos.

[JAcuerdos de colaboracion con gran variedad de entidades y establecimientos, por los que los colegiados
disfrutaran de ventajas y descuentos (Bancos, Agencias de Viaje, Editoriales, etc.)

[IRecepcion, traslado y control de expedientes a las Vocalias (Responsabilidad Civil, Etica, Honorarios, etc.)
[ITramitacion poliza Seguro de Vida.
CGestion y control de Ventanilla Unica con la Agencia Estatal Tributaria.

[Turno de “Casos puntuales”, que se reciban en el propio Colegio, en el que se podran inscribir aquéllos
colegiados que lleven un minimo de dos afios colegiados, ejerciendo la profesion.

[Turno de Peritos, también es necesario, como en el caso anterior, un minimo de dos afos ejerciendo la
profesion.

[ICursos, Conferencias, Jornadas y Seminarios que organiza el Colegio, sobre temas de gran interés profesional.

[Area de Empleo, compuesta por la Bolsa de Trabajo y por la Bolsa de Pasantia, gestionando ofertas y demandas
de ambas Bolsas. En el caso de la Bolsa de Pasantia, s6lo podran solicitar pasantes los colegiados Ejercientes
Libres, con un minimo de tres afios en el ejercicio de la profesion.

[ICertificacion de comunicaciones. (El Colegio acreditara el contenido de las cartas certificadas que aporte el
colegiado, y las presentara en Correos, servicio util para reclamaciones de cantidades, traslado de
notificaciones a clientes, despidos, etc.)

[ISolicitud de cita previa para la presentacion de Instancias de los Libros Contables en el Registro Mercantil.
[Legalizacion de Libros de Visita, ante la Inspeccion de Trabajo.
[JExtranjeria, consulta de expedientes y dudas, asignacion de cita previa y compulsa de documentos.

[IConexion a la web del Colegio, www.cograsova.es, donde podran acceder a toda la informacion actualizada
de esta Corporacion Profesional (publicaciones, cursos, disposiciones de interés, etc.)

[Correo electronico.
[IConexion con el Sistema RED de la TGSS.

[IBiblioteca, en la que se pueden realizar consultas de legislacion, jurisprudencia y fiscal. Dispone de ordenador
con bases de datos y de colecciones impresas en papel, pudiendo solicitar fotocopias de cosas concretas.

[Libros y publicaciones que edita el Colegio.
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Graduados Sociales de Valencia. Todos aquellos colectivos o personas que deseen
colaborar en la misma podran hacerlo, enviandonos articulos, opiniones o cualquier otro
tipo de material periodistico de interés para la linea editorial de la revista a la direccion
del Colegio: Grabador Esteve, 4, 12 ® 46004 Valencia ® colegio@cograsova.es. Las
colaboraciones, opiniones y articulos iran firmados por sus autores y seran responsables
a todos los-efectos de-su-contenido:
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Entre el 4 y el 6 de octubre Valencia sera la capital de los Graduados Sociales. Desde
hace ya algunos meses, el Colegio de Valencia viene trabajando, por delegacion del
Consejo General, en la organizacion del XIl Congreso Nacional de Graduados Sociales.

La Comision Organizadora, presidida la maxima autoridad de la corporacion de
Valencia, Ricardo Gabalddn, ha esbozado ya un programa preliminar en el que se hara
hincapié en otra importante efeméride: el 50 aniversario de la puesta en
funcionamiento de la institucién colegial en Valencia. De hecho, el Congreso
Nacional sera el marco en el que se presentara el libro que ha preparado Manuel Bas
sobre la historia del Colegio.

También se quiere aprovechar la cita para analizar los problemas y retos actuales en la
negociacion colectiva, la libre circulacion de trabajadoras en Europa, a Ley de
Conciliacién Familiar, la configuracién de problemas procesales en relacion con los
nuevos Estatutos de Autonomia o el procedimiento ante el Fondo de Garantia Salarial
en situaciones concursales. Para ello, importantes especialistas del ambito del derecho
del trabajo y la Sequridad Social, llegaran a Valencia desde todos los puntos del estado.

La Comision Organizadora, que sigue trabajando en la confeccion del programa
definitivo, celebré una reunion en Madrid el pasado 30 de marzo para continuar
avanzando en los preparativos. Para Ricardo Gabalddn "la idea de este Congreso es
que sirva para propiciar el encuentro personal, el debate sobre aspectos cruciales de
la profesion vy el estudio sobre cuestiones de interés general”. Ademas, el Presidente
del Colegio de Valencia afirma que "las ponencias y conferencias que se desarrollaran
permitiran a los asistentes el intercambio de puntos de vista y la ampliacion de unos
conocimientos imprescindibles para el ejercicio profesional”.

Al mismo tiempo, se quiere aprovechar el Congreso, para sequir proyectando la
imagen del colectivo a la sociedad. Una imagen que responda a los criterios de
modernidad, profesionalidad, cualificacion y eficacia.

Todas las conferencias y mesas redondas de que constara el Congreso se celebraran
en la Ciudad de la Justicia y habrd un area paralela de Exposicion Comercial, que esta
orientada a reunir a todas las empresas e Instituciones vinculadas con el Derecho del
Trabajo y los Graduados Sociales. De hecho las firmas mas importantes del sector han
reservado ya su stand para poder participar de la que, sin duda, sera la cita mas
importante del afo para la profesion.

Los presidentes de todos los Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espafia
estaran presentes en Valencia a lo largo de este Congreso, puesto que en nuestra
ciudad se celebrara un Pleno del Consejo General.
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COMPOSICION XII CONGRESO
NACIONAL DE GRADUADOS SOCIALES

Presidente Nato: Excmo. Sr. D. Francisco Javier
Sanmartin Rodriguez. Presidente del Consejo
General de Colegios Oficiales de Graduados
Sociales de Espafia.

Presidente Ejecutivo: llmo. Sr. D. Ricardo Gabaldon
Gabaldon. Presidente del Excmo. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Valencia.

Vicepresidente 1.2 D. David Tello Goémez.
Vicepresidente 1.2 del Excmo. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Valencia.

Coordinador: llmo. Sr. D. Eduardo Real y Villarreal.
Vicepresidente 1.° del Consejo General de Colegios
Oficiales de Graduados Sociales de Espafa.

Area protocolo:1lmo. Sr. D. Francisco Rueda Velasco.
Vicepresidente 2.° del Consejo General de Colegios
Oficiales de Graduados Sociales de Espafia.

Area intelectual: Sr. Dfia. Blanca Lesta Castelo.
Vocal del Consejo General de Colegios Oficiales de
Graduados Sociales de Espafa.

Area finanzas: Sr. D. Vicente Iranzo Alonso. Vocal
del Consejo General de Colegios Oficiales de
Graduados Sociales de Espafa.

Secretario: D. Jorge Eufrasio Requena Gonzalez.
Secretario General del Excmo. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Valencia.

Gerente:D. Pablo Pernas Verdugo. Gerente del Excmo.
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia.

COMISION ORGANIZADORA

Presidente: [lmo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldon.
Presidente del Excmo. Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia.

Secretario: D. Jorge Eufrasio Requena Gonzalez.
Gerente: D. Pablo Pernas Verdugo.

D. Carlos Hernandez Flores.

D2 M2 Eugenia Garcia Gomez de la Flor.

D. Antonio Capizares Valle.

D. Eduardo Real

COMISION CIENTIFICA

Presidente: llmo. Sr. D. Carlos Alfonso Mellado.
Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad
de Valencia.

llmo. Sr. D. Ignacio Lerma Montero. Decano de la
Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de
Valencia.

Excmo. Sr. D. Enrique Manzana Sanmartin,
ExPresidente del Excmo. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Valencia y del Consejo
General de Colegios Oficiales de Graduados
Sociales.

D. David Lopez Gutierrez. Ex miembro de la Junta de
Gobierno del Excmo. Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia.

D. Rafael Segui Pastor. Ex miembro de la Junta de
Gobierno del Excmo. Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia.

D2 Marien Velasco Pafos. Ex miembro de la Junta
de Gobierno del Excmo. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Valencia.
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El pasado 21 de marzo, el Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia celebro su Asamblea General Anual, de
caracter ordinario. A lo largo de la reunion el Presidente,
Ricardo Gabaldon, repaso la actuacion y desenvolvimiento
de la Corporacion durante 2005.

Gabaldon analizd los nuevos servicios e inversiones del
Colegio, tales como la habilitacion de los Libros de Visitas,
registros de Licenciados en Ciencias del Trabajo y de
especialistas en Extranjeria o el duplicado de caudal de
acceso a Internet con mas de 1200 visitas diarias al sitio
web www.cograsova.es.

También se hablo de la potenciacion de las cuatro
Delegaciones Comarcales con las que cuenta el Colegio en
el Camp de Morvedre, La Costera-La Vall d'Albaida-La Canal
de Navarrés, La Ribera y La Safor. Ademas, en 2005 ha
habido un notable incremento en el numero de ofertas de
trabajo en el area de empleo, asi como en la cantidad de
Jornadas, Seminarios, Conferencias y Cursos organizados
por la entidad.

Al mismo tiempo, el Presidente del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Valencia, expuso el gran avance, que

uuuuuuuuu
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se ha dado en los ultimos meses, en la proyeccion social del
colectivo. En este sentido hay que destacar la entrega de los
Premios Aquitas 2005, con la asistencia, entre otras muchas
personalidades, de los Ministros de Trabajo y Justicia, el
conseller de Economia, el Presidente del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana o el Delegado del
Gobierno en la Comunidad Valenciana. También se ha
producido un importante incremento de convenios de
colaboracion y apariciones en los medios de comunicacion.

Por otro lado, la Asamblea discutio y aprobd por
unanimidad la Memoria de Actividades de 2005. Se entrego
un ejemplar a todos los asistentes y se informo que también
puede ser consultada a través de la web del Colegio.

El balance y cuentas anuales del ejercicio 2005 vy el
presupuesto para 2006 fueron también aprobados por
unanimidad.

Para terminar la sesion, Ricardo Gabaldon dio cuenta de los
proyectos para el presente afios, entre los que destaco la
organizacion del XlI Congreso Nacional de Graduados
Sociales que coincide con el 50 aniversario del Colegio de
Valencia.
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Certificado digital

Autoridad de la Certificacion de
la Comunidad Valenciana (ACCV)

Te informamos que el Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia es nuevo Punto de Registro de
Usuario (PRU). Esto significa que los colegiados pueden
solicitar el certificado digital de la Autoridad de
Certificacion de la Comunidad Valenciana (ACCV),
Prestador de Servicios de Certificacién de la Generalitat
Valenciana, en la sede colegial.

El objetivo de la Generalitat Valenciana al crear la ACCV
es proporcionar a todos aquellos usuarios que van a utilizar
servicios a través de Internet, un mecanismo (los
certificados digitales) para identificarse y que las relaciones
se lleven a cabo de forma fiable y sequra. La Administracion
Autonomica presta el servicio de certificacion como un
servicio publico gratuito.

Informacion subvencion

relaciones
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Autoritat de Certificacio

de la Comunitat Valenciana

Banwingut o 16 vab du 'Autoritat da Cartificacis da
Ta Cosrnumitat Vabenchaia.
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navegar por esta web. ¥ &n posterore:
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Para que esta configuradén fundene Pergud esta zona fundone comedamel
correctaments es necesano tener las e ]
apsiones de javascipt y conkins activadas ookies artivades en el navegader.
#n &l navagadar.
Fagine aptimads & I00E00 pivals
Pigina apteicads & BOUI0 pivals | navagadare 4.0 & tupsnare.
v navagadores 4.0 & superiores.

La solicitud del certificado digital es presencial y el
solicitante debera identificarse mediante su D.N.I o
pasaporte espaiiol, en vigor. Este es el Unico momento en
que se presenta fisicamente ante la Autoridad de
Certificacion y se identifica. Si la comprobacion de la
identidad del solicitante no es rigurosa, los certificados
emitidos no son fiables.

Los certificados digitales de la ACCV se pueden utilizar en
aplicaciones de la Generalitat Valenciana, la Administracion
Local y la Administracion General del Estado.

Para mas informacion, te aconsejamos que visites la web:
http://www.accv.es/ o te pongas en contacto con el
Departamento de Informatica del Colegio.
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32 TERTULIA LABORAL

Fecha: 26 de abril.

Horario: de 16.30 a 20 horas.

Lugar de celebracion:

Salon de Actos del Colegio

Cuota: 20 euros colegiados.

Ponentes:

lIma. Sra. D2 Isabel Moreno de Viana-
Cardenas, Magistrada de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior.

limo. Sr. D. Miguel Angel Gonzalez Crespo,
Magistrado del Juzgado de lo Social n° 13
de Valencia.

Sr. D. Vicente Baeza Avallone, Profesor
titular de Derecho Penal de la UNiversidad
de Valencia.

Colabora: MUTUAL CYCLOPS

XXVI CURSO TRIBUTACION FISCAL
PARA PROFESIONALES. TMPUESTO
SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS
FISICAS

Fechas: 25, 26 de abril,
3, 4,9y 11 de mayo.
Horario: de 18 a 20 horas.
Lugar de celebracidn:
Salon de Actos del Colegio.
Cuota: 110 euros colegiados.
Ponente:
Sr. D. José Antonio Fuentes Giménez, Jefe

de Dependencia de Recaudacion de la
AEAT de Valencia.

Patrocinador:

Grupe Banco Sabadell

TecnoCredit

°S

CAMPANA INSPECCION
DE TRABAJO 2006

i

”Contratos temporales y minusvalidos”

Fecha: A determinar.

Horario: de 17 a 19 horas.

Lugar de celebracion: A determinar.

Cuota: Inscripcion gratuita

Ponentes:

Sr. D. Roman Ceballos Sancho, Director
General de Trabajo.

Sr. D. Alejandro Patuel Navarro, Jefe de
Inspeccion de Trabajo de la Comunidad
Valenciana.

Sr. D. José Ignacio Sacristan Enciso, Jefe de
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
de Valencia.
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CURSOS

Curso introductorio
Conocimiento global del Impuesto sobre

Sociedades

El Jefe de Unidad Regional de Inspeccion en Valencia, Fernando Borras Amblar, y el
abogado tributarista y exinspector, Antonio Morillo Méndez, fueron los encargados de
impartir un curso sobre el Impuesto de Sociedades que se desarrollo del 28 de febrero
al 2 de marzo en los locales del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia.

Las clases giraron en torno a seis puntos en los que se analizé el ambito de aplicacion
del impuesto, la base imponible, la gestion del impuesto y los régimenes especiales.

En la organizacién del curso colaboré TecnoCredit del Banco Sabadell.

Tertulias Laborales

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia ha organizado dos tertulias labora-
les, que tienen como objetivo analizar las novedades laborales y de Seguridad Social, asi
como los ultimos pronunciamientos jurisprudenciales.

La primera de estas tertulias se celebro en el llustre Colegio de Procuradores de los
Tribunales de Valencia el pasado 23 de febrero. El acto inaugural corrié a cargo del
Presidente del Colegio, Ricardo Gabaldon y contd, como ponente con José Ignacio
Sacristan Enciso, Jefe de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Valencia.

La segunda sesion, que se celebro el 22 de marzo, tuvo lugar en el Salén del Actos de la
Sede Colegial. En esta jornada el Profesor Titular de Derecho del Trabajo de la Universidad
de Valencia, Jesus Garcia Ortega, hablé de los tltimos pronunciamientos jurisprudencia-
les sobre contratas y subcontratas. Ademas se examinaron las sentencias mas relevantes
del Tribunal Supremo, los Juzgados de lo Social y el Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana. Esta ultima parte corrié a cargo de Isabel Moreno de Viana-
Cardenas, Magistrada de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana y Miguel Angel Gonzalez Crespo, Magistrado del Juzgado de lo
Social n.° 13 de Valencia.

En la celebracion de estas tertulias colaboraron MAZ Mutua y Asepeyo.



Tributacion Fiscal

Entre el 21 de marzo y el 3 de abril tuvo lugar en el Salén de actos del Colegio un curso
sobre Tributacién Fiscal, que fue impartido por el Jefe de Dependencia Regional de

Recaudacion de la Comunidad Valenciana de la AEAT, Manuel Javier Cabrera Pardo.

A'lo largo de las cinco jornadas que durd el curso, se analizd la Ley 40/98, reformada

parcialmente por la Ley 46/2002 y el reglamento aprobado por RD 214/1999.

Este seminario contd con la colaboracion de TecnoCredit del Banco Sabadell.

Premio ”Estudios Financieros” del ano 2006

El Premio Estudios Financieros se establece en las siguientes modalidades:
1.- TRIBUTACION.
2.- CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS.
3.- DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
4.- RECURSQS HUMANOS.
5.- DERECHQ CIVIL Y MERCANTIL.
6.- DERECHO ADMINISTRATIVO.

PARTICIPANTES: Podran optar al premio las personas fisicas, tanto individuales co-
mo colectivas. Los participantes podran presentar uno o mas trabajos, pero nunca el
mismo trabajo podra presentarse en la misma modalidad.

DOTACIONES: Para todas las modalidades se otorgara un PRIMER Y SEGUNDO PRE-
MIO Y ACCESIT:

Primer premio: 9.000 euros.
Segundo premio: 4.500 euros.
Accésit: 600 euros.

LUGAR Y PLAZO:

Los trabajos, junto con el sobre cerrado, se presentaran o remitiran a las secretarias
del CEF.: C/. Alboraya, 23 - 46010 Valencia

La recepcion de los trabajos finalizara, el 3 de mayo de 2006, a las 14 horas.

Para solicitar un folleto con toda la informacion, puede hacerlo en secretaria del
Colegio, o directamente en la pagina web del Colegio www.cograsova.es.

laborales

Acuerdo de Colaboracion

Gracias al acuerdo firmado entre el Colegio
de Graduados Sociales, TecnoCredit y Banco
Sabadell, se pone a disposicion de los
colegiados una seleccion de servicios finan-
cieros exclusivos.

Descuento directo de 60 euros en la primera
matricula de cualquiera de los cursos
organizados por el Colegio.

Para beneficiarse de estas ventajas, tiene
que abrir una TecnoCuenta, sin comisiones
ni gastos de administracion y domiciliar la
cuota del Colegio. Promocion exclusiva para
nuevos clientes.

Para mas informacién dirijase a cualquier
oficina de Sabadell Atlantico o Solbank, o si
lo prefiere puede concertar una entrevista
en el teléfono 902 323 222.

relaciones 9 laborales
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OPINION

La pension de viudedad en la encrucijada

0

Por D. Javier San Martin Rodriguez

Presidente del Consejo General de Colegios Oficiales
de Graduados Sociales de Espafia

Nadie duda ni recela de la vertiginosa pero beneficiosa transformacion experimentada por
nuestra sociedad en las ultimas décadas, la cual, por otra parte, muestra recientes y
significativos ejemplos como fiel recordatorio de un caminar mas o menos pausado, pero
constante e inexorable. Con buena ldgica, la actividad legislativa aprehende esa evolucion y
ofrece —o intenta hacerlo— respuestas juridicas adecuadas. No obstante, y como excepcion
que confirma la regla, perviven contadas rémoras legales que llegan a anquilosar sectores
concretos del ordenamiento juridico, sin que ello implique equiparar automaticamente,
siempre y en todo caso, la antigiiedad de una norma con su obsolescencia.

Asi ocurre con la regulacion de la pension de viudedad, jalonada
desde la década de los afios sesenta de pequefios retoques (a
veces en respuesta a pronunciamientos del maximo intérprete
constitucional) incapaces de evitar sequir aplicando en el presente
una legislacion laboral basada en las estructuras sociales,
familiares e ideoldgicas del pasado lejano. Por tal motivo, el
acervo normativo resulta harto confuso, tanto en su significado
COMO en su propia vigencia, y reclama, al menos, un unico cuerpo
legal mas claro. Pero mas alla de una simple refundicion de lo
heredado, resultaria conveniente afrontar los puntos negros sobre
los cuales centran sus reclamaciones, no ya los operadores
juridicos y los interlocutores sociales, sino también el conjunto de
la ciudadania, puesto que las buenas intenciones del Pacto de
Toledo y otros acuerdos posteriores no han logrado abandonar, en
la mayor parte de los casos, el mundo de las ideas y los proyectos
0, si lo han hecho, no han supuesto modificaciones
verdaderamente sustanciales. Asi las cosas, el acento ha de
ponerse en varias de las cuestiones mas conflictivas, una vez
superada por inconstitucional (STCo 103/1983, de 22 de
noviembre y muchas otras posteriores) la ya lejana figura del
"viudo discriminado”, donde el hombre solo lucraba el beneficio si
"al tiempo de fallecer su esposa estaba incapacitado para el
trabajo y a su cargo".

La primera de ellas, y que permanece adn hoy inmune a la
intervencion normativa, viene dada por la exigencia de vinculo
matrimonial, requisito avalado por el Tribunal Constitucional con
una doctrina consolidada que no aprecia indicio alguno de lesion
al principio de igualdad (entre otras, STCo 184/1990, de 15 de
noviembre). Bajo tan categoricos y arraigados pronunciamientos,
ninguin valor cabe conceder a las uniones de hecho —o, en
ejemplo de sobra conocido, al matrimonio celebrado por el rito

gitano—, lo que muestra tal vez el mas significativo desfase entre
la regulacion de la pension de viudedad vy la realidad social sobre
la que opera, pues el fallecimiento de uno de los miembros de una
familia puede provocar idéntico perjuicio econémico con
independencia de que aquélla sea 0 no matrimonial; maxime de
tener en cuenta como otros pasajes del ordenamiento si
reconocen expresamente a las uniones de hecho determinados
efectos, como la asistencia sanitaria o la subrogacion en el
arrendamiento. Por si fuera poco, tal regla de orden es
interpretada restrictivamente para negar la proteccion aun
cuando existiera firme propdsito de celebrar las nupcias o ya
hubieran sido realizados los tramites oportunos a tal fin v,
ademds, expande sus consecuencias a otras prestaciones de la
Sequridad Social, habida cuenta se deniega al huérfano de una
relacion extramatrimonial el derecho de acrecer la pension de
viudedad a la que el progenitor sobreviviente no tiene derecho por
no haber existido matrimonio con el causante. La aplaudida pero
Unica excepcion, en fin, vino dada por lo establecido en la
Disposicion Adicional 10 de la Ley 30/1981, de 7 de julio, del
Divorcio, al instaurar una ficcién matrimonial para permitir el
acceso al beneficio en igualdad de condiciones a cuantos
convivientes de hecho, sometidos al impedimento legal en otros
tiempos vigente, no hubieran podido divorciarse y contraer
nuevas nupcias debido al fallecimiento del causante antes de Ia
entrada en vigor de la norma, o después pero sin haber tenido
tiempo a legalizar la situacion, siempre y cuando no hubiera
existido negligencia en los tramites o en la celebracion del nuevo
enlace.

El mencionado texto legal supuso sin duda un soplo de aire
fresco que, por el contrario, oxiddé aun mas el juego con la
vetusta normativa de la pension de viudedad, pues disenada ésta



50

srabuanos

aniversario-
sociates

para un unico beneficiario se planteaba entonces la forma
correcta de combinar el derecho de los distintos supervivientes
de un mismo conyuge por matrimonios sucesivos. El Tribunal
Supremo ofrecio algunas reglas para determinar el reparto de su
montante en atencién a las circunstancias concurrentes en los
varios supuestos posibles, lo cual no impide, sin embargo, la
pervivencia de situaciones cuando menos paradojicas. En este
sentido, los derechos economicos del conyuge supérstite quedan
seriamente dafiados, hasta el punto de poder abocarle a una real
situacion de necesidad o pobreza por ser quien realmente
participaba en las rentas del difunto y quien efectivamente sufre
la pérdida, mientras los separados y divorciados del causante —o
aquellos cuyo vinculo hubiera sido anulado sin mediar mala fe—
obtienen a modo de inesperado presente una pension vitalicia
por el tiempo de una remota convivencia con una persona de la
cual ya no dependen econdmicamente. Resultando asi una
pluralidad de infimas fracciones, cada una de ellas por si sola
tiene vedado el acceso al complemento por minimos, reconocido
en exclusiva cuando la pension en su conjunto no alcanza el
limite previsto. Como Ultima muestra anecddtica, la convivencia
more uxorio del beneficiario no constituye causa de extincion de
la pensidn, tanto si es unico —pues la norma solo contempla
como causa de extincion contraer nuevas nupcias— como si
coexisten varios —desde la STCo 125/2003, de 19 de junio—; de
nuevo el diferente impacto del matrimonio y de las uniones de
hecho situa a aquél ante un dilema que llega a afectar a sus
planteamientos morales, religiosos y sociales, debiendo optar
entre vivir extramatrimonialmente para conservarla o, guardando
escrupulosa fidelidad a sus creencias, perderla en detrimento de
las nuevas nupcias, salvo cuando se trate de la aislada excepcion
para mayores de 61 afos, incapaces permanentes absolutos,
grandes invalidos y quienes acrediten una minusvalia superior al
65%, cuyas rentas, ademas, permitan calificarlos, en descriptivas
pero auténticas palabras, como "pobres".

El aumento en afios precedentes de su cuantia a partir de los
acuerdos alcanzados por los interlocutores sociales no evita las
fuertes criticas que la estiman como manifiestamente
insuficiente. De hecho, tal apreciacion deviene irrefutable de
pensar en la articulacion de mecanismos como los complementos
por minimos (aplicados seguin las estadisticas a un 40% de las
pensiones) o, alternativamente, un aumento hasta alcanzar el
70% de la base requladora para contados supuestos, pero
caracterizado de nuevo por su caracter asistencial. Este ultimo,
incidiendo en la herida, planted nuevos interrogantes
—solucionados algunos por la doctrina y la jurisprudencia dictada

laborales

Son muchas las voces que,

desde tiempo ha, vienen realizando
interesantes propuestas con el fin de ofrecer
algunas vias de solucion tendentes a
evitar la superproteccion y atender como
es debido las situaciones de necesidad.

en unificacion de doctrina— como el reparto del exceso entre
varios beneficiarios o el papel a desempefar por las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales e inéditos
problemas como el trasvase de los complementos por minimos
(financiados con cargo al erario publico) hacia esta extension
asistencial (sufragada con cargo a los fondos propios de la
Seguridad Social) o su reconocimiento a partir de la previa
existencia de la basica, por lo que habra viudos en verdadero
estado de necesidad que, por no tener acceso a la misma (al no
acreditar alguno de los requisitos exigidos, situacion de alta o
asimilada, periodos de cotizacion..), tampoco accederdn a este
nivel superior, a diferencia de cuanto ocurre en la prestacion por
desempleo v, en general, en las no contributivas de invalidez vy
jubilacion.

La absoluta compatibilidad de la pension de viudedad con el
trabajo del beneficiario y con otras prestaciones sustitutivas de
rentas derivadas del esfuerzo productivo (incapacidad
permanente y jubilacion, sobre todo), puede llegar a provocar
una superproteccion en determinados casos y una
infraproteccion en otros, cuestion no solucionada cuando el
legislador y los interlocutores sociales han tenido ocasion para
ello. Tal vez el fondo del problema radique en reconocer el
beneficio por el mero hecho de verificarse un cambio en el estado
civil sin someter su concesién a una prueba del estado de
necesidad derivado de la carencia de recursos. En efecto, las
referencias a la situacion patrimonial del beneficiario son
inexistentes en la requlacion y, de hecho, parece que lo protegido
es en realidad la pérdida de las rentas del causante participadas
por el beneficiario.

Frente a tan desolador panorama, es preciso admitir la existencia
de previsiones merecedoras de halagos, como la posibilidad de
reconocer el derecho cuando el causante no estuviera en
situacion de alta o asimilada (introducida por las Leyes 66/1997 y
50/1998), asi como por la interpretacion jurisprudencial que,
mediante un criterio humanizador, ha flexibilizado el rigor legal de
tales requisitos. Sin embargo, el peso de la balanza cae sin duda
sobre el sentimiento compartido por los estudiosos de la materia
de la necesidad de una reforma para alcanzar un nuevo modelo,
no siempre entendido 0 apoyado mayoritariamente por la opinion
publica, pues genera una fuerte alarma social. Peor seria la
reaccion, a buen seguro, de optar por suprimirla como defienden
algunas opiniones mas extremas; no cabe olvidar que
actualmente menos del 25% de mujeres mayores de 50 afios
estan cotizando, por lo que la supresion significaria situar a
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El peso de la balanza cae, sin duda,

sobre el sentimiento compartido
por los estudiosos, de la materia,
de la necesidad de una reforma
para alcanzar un nuevo modelo.

quienes no lo hacen en una auténtica situacion de necesidad al
enviudar, ya que no tendrian derecho a la pension contributiva
correspondiente de la Seguridad Social ni posibilidad de alcanzar
otras en el futuro por su edad.

Son muchas las voces que, desde tiempo ha, vienen realizando
interesantes propuestas con el fin de ofrecer algunas vias de
solucién tendentes a evitar la superproteccién y atender como es
debido las situaciones de necesidad. Entre muchas otras, y en
paralelo a las criticas recién efectuadas, cabria recordar su
configuracion en mayor grado como una pension asistencial,
declarar la incompatibilidad con un determinado nivel de rentas,
elevar su cuantia (como reclama con empefio la Confederacion
Nacional de Viudas para fijarla en el 70%), atender a las cargas
familiares (pues no es lo mismo no tener descendencia que tener
cinco hijos, o alguno discapacitado), no reconocer la pension a
exconyuges que no mantuvieran vinculo econdmico alguno con el
causante fallecido, dividirla en dos subtipos, creando una version
temporal para paliar el desequilibrio econdmico y manteniendo la
de caracter vitalicio seguin determinados requisitos... Sélo con
tiempo y con gran esfuerzo serd posible arribar a una reforma
basada en las parametros citados; de fracasar, habra que asumir
las palabras de quien afirmara que "antes como ahora la
ordenacion sigue siendo una de las asignaturas pendientes para
alcanzar un sistema de Seguridad Social claro en sus principios,
equitativo, solidario, viable financieramente y acorde con la
sociedad que lo disefia y sobre la que se proyecta”.
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La jurisdiccion contencioso-administrativa
sera la competente para conocer los asuntos
relacionados con el personal estatutario de
lo servicios de salud

O
Por JOSE VTE BUENAVENTURA BARBERA
Graduado Social-Abogado-Profesor
de la Escuela de Negocios CEU de Valencia.

Hasta la entrada en vigor del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los servicios de salud, la competencia en las
reclamaciones de este colectivo y las Entidades Gestoras venia
atribuida con caracter general a la jurisdiccion social, en
virtud de la subsistencia del Art. 45 de la Ley General de
Seguridad Social de 1974, por haberlo dispuesto asi
expresamente, la Ley de 1994. No obstante, existian una serie
de materias cuyo conocimiento correspondia a la jurisdiccion
contencioso-administrativa, a saber:

a) Las relativas a la provision de vacantes tanto por personal
de nuevo ingreso, como derivadas de los concursos de
traslado de personal fijo o interino.

b) Materia disciplinaria (STS 15 junio 1987 y 5 noviembre 1993).

¢) Impugnacion de acuerdos colectivos (Sentencia de 29 abril
1996, Recurso de casacion 1403/1995).

Con la llegada del nuevo Estatuto Marco, la vieja polémica’ sobre
cual debia ser el orden jurisdiccional que debia conocer de las
controversias suscitadas entre el personal estatutario de los
servicios de salud y la administracion para la que prestan
servicios, lejos de disiparse se avivo aun mas, puesto que la nueva
norma no contenia una derogacion expresa del articulo 45 de la
Ley General de la Seguridad Social, manteniendo la duda de cual
era la jurisdiccion que debia resolver los litigios plateados por el
personal estatutario.

Llegados a este punto, la duda esencial surgia al platearse si de
lo dispuesto en la Disposicion derogatoria unica del Nuevo
Estatuto Marco, podia deducirse que el precitado articulo 45
habia sido derogado, produciéndose con su derogacion un
cambio de competencia para conocer de los procedimientos
suscitados entre el personal estatutario y las respectivas

administraciones.
4
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Una cosa si que quedaba clara, y es que las relaciones de este
personal han de regirse por lo dispuesto en el Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los servicios de salud, con independencia
de cual sea el drgano jurisdiccional que deba conocer sus
reclamaciones.

La decision saloménica adoptada por el Auto de la Sala de
Conflictos del Tribunal Supremo de 20 de junio de 2005, optd por
atribuir la competencia para conocer de las reclamaciones que se
susciten entre el personal estatutario y la administracion
sanitaria, al Orden Contencioso Administrativo, atendiendo entre
otras cuestiones a la naturaleza funcionarial de la relacion
estatutaria®.

La Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 16 de Diciembre de
2005, ha zanjado provisionalmente la discusion competencial,
sefialando que debe ser el orden contencioso-administrativo el
que conozca de estos litigios, y ello, segun fundamenta el alto
Tribunal por varios motivos, a saber:

1.- La prestacion de servicios del personal estatutario de los
servicios de salud, es una relacién funcionarial especial,
que ya no depende de la Seguridad Social, sino de las
instituciones sanitarias de la correspondiente Comunidad
autonoma,

2.- Este personal se rige totalmente por normas de Derecho
administrativo.

3.- No existe un precepto especifico en la nueva normativa
que venga a perpetuar la anémala situacion vigente con
anterioridad que atribuia el conocimiento a la legislacion
social, de quienes no son trabajadores en el sentido laboral
del término sino funcionarios y se rigen por normas
administrativas.

[

"

Por ultimo recuerda la sentencia que "..la competencia que
establecia el Art. 45 de la Ley General de la Seguridad Social de
1974, lo era para los litigios entre las Entidades Gestoras y, en su
caso, Servicios de la Sequridad Social y el personal a su servicio,
personal regido por lo previsto en los Estatutos de Personal
aprobados por el Ministerio de Trabajo o, por el Estatuto general
aprobado por el propio Ministerio. Y este personal, después de las
transferencias ya no es empleado de las Entidades Gestoras o
Servicios de las mismas, sino de la Comunidad Autonoma
correspondiente y ya no se rige por aquellos estatutos de personal,
sino por el nuevo Estatuto Marco aprobado por Ley. Por tanto ha
de concluirse que el precepto de referencia quedo derogado por la
Disposicion derogatoria de la Ley 55/2003, por contradecir lo en
ella dispuesto y, en consecuencia desde la entrada en vigor de esa
norma son competentes para el conocimiento de estos litigios los
Juzgados y Tribunales de Orden Contencioso Administrativo, en
aplicacion de lo dispuesto en el Art. 9.4 de la Ley Orgdnica del
Poder Judicial en relacion con el Art. 1 de la Ley 29/1998, de 13 de
Jjulio requladora de esa jurisdiccion.

Asi pues, y para concluir, con esta sentencia se opera un cambio
radical en cuanto a la competencia objetiva para conocer de los
asuntos que se susciten entre el personal estatutario y las
administraciones sanitarias para las que prestan servicios, cambio
que salvo modificacion legislativa que devuelva la competencia al
orden social, va a suponer, a mi juicio un giro copernicano en las
reclamaciones que a partir de ahora se planteen, afectando no sélo
al colectivo estatutario, sino a los profesionales que habitualmente
defienden sus derechos ante los Juzgados y Tribunales.

0
1. Personal Estatutario de la Sequridad Social. Consejo General del Poder
Judicial. Manuel Iglesias Cabero, Pag. 122.

2. Ver comentarios a este Auto en Actualidad Laboral n° 15/2005.
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OPINION

El Tribunal Supremo declara los sabados «inhabiles» a efectos del
computo de los 20 dias habiles del plazo de caducidad de un despido

Sobre la inhabilidad de los sabados, a efectos del
computo del plazo de caducidad por despido, en
aplicacion del articulo 182.1 de la Ley Organica del
Poder Judicial, el Tribunal Supremo, en sentencia de 23
de Enero de 2006, en unificacion de doctrina ha
establecido que «el computo de dicho plazo de
caducidad debe ser contabilizado segun establece la Ley
Organica del Poder Judicial en su articulo 182, en su
redaccion dada por la Ley Organica 19/2003, de 23 de
Diciembren».

De la lectura literal de dicho articulo la citada sentencia, llega a la
conclusion de que en el plazo de caducidad que viene establecido
en los articulos 59.3 del vigente texto del Estatuto de los
Trabajadores y 103.1 de la Ley de Procedimiento Laboral y que son
en ambos casos, dias habiles, los sabados no deben incluirse en el
computo del ejercicio de una accion judicial.

Esto es asi a partir de la reforma del articulo 182 de la LOPJ, que
fue modificado por la Ley Organica 19/2003, quedando dicho
articulo redactado de la siguiente forma: «Son inhdbiles a efectos
procesales los sdbados y domingos, los dias 24 y 31 de Diciembre,
los dias de fiesta nacional y los festivos laborales en la respectiva
Comunidad Auténoma o localidad.

La sentencia recurrida de la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, con sede en Malaga, de 27 de Enero de
2005, confirmo el fallo de la sentencia de instancia, que habia
desestimado la demanda de despido, por declarar caducada la
accion. En dicho computo no se descontaron los sabados que
median entre la fecha del despido y la presentacion de la papeleta
de conciliacion, por considerar que tales actuaciones no son
procesales y si los que median entre ésta ultima fecha y la
interposicion de la demanda, por considerar que el proceso
judicial comienza con la presentacion de la demanda ante el
Juzgado de lo Social, y serd por tanto a partir de ese momento
cuando deben descontarse los sabados, basandose en la
naturaleza sustantiva y no procesal del plazo y por resultar
inaplicable el citado articulo de la LOPJ.

Sin embargo, la especial naturaleza del plazo de caducidad de la
accion por despido, lleva a rechazar el fallo de la sentencia
recurrida dictada por el TSJ de Andalucia y considera mas
ajustada a una recta interpretacion la adoptada por la sentencia
del TSJ de Cantabria n° 838/2004 (Sala de lo Social. Seccion 19),
de 8 de Julio, invocada por la parte contraria, argumentando para
ello, que el nuevo articulo 182 de la Ley Orgdnica del Poder
Judicial incluye en la enumeracion de los dias que declara
inhabiles a efectos procesales, los sabados y domingos, los dias 24
y 31 de diciembre, los dias de fiesta nacional y los festivos a
efectos laborales en la respectiva Comunidad Auténoma o
localidad. Por lo tanto considera que no se debe separar a los

U

Por Teresa I. Luengo Lloret

Graduada Social y Licenciada en Ciencias del Trabajo.
Responsable del Departamento Laboral

de la Federacién Gremial de Panaderia y

Pasteleria de la provincia de Valencia.

sabados para darles unos efectos distintos a los restantes dias
incluidos en dicho articulo. Ademas la sentencia dictada por el
Tribunal Supremo, en los Fundamentos de Derecho considera que
todos los dias que integran ese plazo forman parte de unas
acciones encaminadas a la validez del proceso, sin que el hecho de
que dentro de ese plazo deban plantearse la conciliacion o
reclamacion previa, rompan la conexién con el proceso para
calificarlo de procesal. Como sefiala la sentencia de contraste,
seria contrario a la I6gica computar como hdbil un dia de la
semana declarado inhdbil y en el que, por eso, no es posible
presentar la demanda. La escision que del cémputo realiza la
sentencia recurrida, podria ser ajustada a una interpretacion
literal de las normas, pero lleva consigo una especie de cepo para
los no prevenidos, contrario a la tutela judicial efectiva que los
tribunales deben dispensar por mandato constitucional («ex» Art.
24CE)

Son diversas las sentencias dictadas en sentido favorable al
considerar los sabados como inhabiles, entre ellas podemos citar
la Sentencia dictada por el TSJ de Cataluiia n° 247/2004 (Sala de
lo Social Seccion 1) de 13 de Enero, o la Sentencia del TSJ de
Castilla y Leon, Valladolid n° 1558/2004 (Sala de lo Social. Seccion
12) de 30 de Julio.

Por otra parte, otro sector doctrinal, considera que dichos dias
deben ser considerados como habiles y por lo tanto deben contar
a efectos del plazo de caducidad de la accion judicial de despido,
por ser inaplicable el articulo 182 de la LOPJ, apoyandose en la
naturaleza sustantiva del plazo. En este sentido fueron dictadas
las sentencias del TSJ de Madrid n° 215/2005 (Sala de lo Social.
Seccion 22) de 29 de Marzo, y la sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Catalufia n° 6616/2004 (Sala de lo Social, Seccion 13),
de 1 de Octubre.

Con esta Sentencia del Tribunal Supremo, se ha unificado la
disparidad de criterios existentes en diferentes Tribunales
Superiores de Justicia.
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FISCAL

Novedades fiscales mas importantes

COMENTARIOS DE ACTUALIDAD SOBRE IMPUESTOS.

Quiero llamar vuestra atencion sobre tres cuestiones de
interés muy de actualidad:

1.EITS, en S de 27 de diciembre de 2005, siguiendo una tradicion
jurisprudencial que data de las SS del mismo Tribunal de 9 de
julio de 1986, y de 29 de marzo de 1996, entre otras, llega a la
conclusion de que las adquisiciones onerosas que no se
corresponden con la renta ni el patrimonio declarados
permiten presumir la existencia de ocultaciones, y esta
presuncion comporta dos efectos: uno sustantivo, consistente
en que el incremento patrimonial no justificado (inversion de
la carga de la prueba hacia el contribuyente) es renta gravable;
y otro temporal, que supone que lo es en el ejercicio en que se
descubre (segunda inversion, que también permite la
posibilidad de prueba en contrario por el interesado).
Finalmente, considera también el TS la valoracion conjunta de
las pruebas practicadas en el proceso como principio esencial
de certeza.

2. EITSJ de Castilla y Ledn, en S de 16 de diciembre de 2005,
siguiendo también una tradicion jurisprudencial del TS, del que
cita una S esencial, llega a la conclusion de que, si bien es
cierto que se exigen tributariamente determinados requisitos
formales en las facturas, no lo es menos que las incompletas
tienen efectos probatorios, con tal de que aparezcan adveradas
por_otros medios de prueba que converjan en la_misma
direccion, conformando entre todas, con la propia factura
incompleta, la certeza de los hechos que deben considerarse
como supuesto. La trascripcion que realiza de la STS de 16 de
julio de 2003, se centra en la frase siguiente: "La omision de

Febrero 2006 (provisional)

INDICE DE PRECIOS
AL CONSUMO (IPC)

Por ANTONIO MORILLO MENDEZ
Abogado Tributarista y Ex-Inspector de Hacienda del Estado

cualquier requisito no priva a la factura de efectos fiscales y no
impide en todos los casos el ejercicio del derecho a la
deduccion o devolucion de las cuotas soportadas, pues la
factura es la expresion documental de la ejecucion de un
contrato y su valor probatorio es equivalente al del resto de los

documentos privados (...).".

3. EITEAC, en Resolucion de 15 de septiembre de 2005, sostiene
que_los embargos de dinero en cuentas abiertas en entidades
de depdsito producen sus efectos desde el momento mismo en
que se presenta la diligencia de embargo en las oficinas de
dichas entidades, y que ello es independiente de que la citada
entidad disponga de veinte dias naturales para el ingreso de
dichas cantidades en el Tesoro, a través de las cuentas
restringidas del mismo. Plantea la importante cuestion de si la
diligencia no indica hora, minutos ni segundos, sino
simplemente el dia; lo cual es normal en la practica.

En resumen, de lo expuesto se deducen, cuando menos, las
siguientes consecuencias: 1°, se respalda la postura inspectora que
viene apretando el cerco a los incrementos patrimoniales
injustificados; 2% lo esencial en cada proceso, como en cada
procedimiento administrativo y tributario, es la valoracion conjunta
del acervo probatorio aportado, y lo secundario si la factura es o no
completa (aspecto éste que sin embargo la Administracion
considera decisivo); y 3¢, el momento temporal de la diligencia de
embargo, siendo valida y eficaz, es el decisivo para conocer desde
cuando se producen los efectos del mismo. Conocido es que desde
la nueva LGT el TEAC se convierte en guia y rector de los criterios de
cualquier organo administrativo (para bien y para mal de la
Administracion, que no siempre sigue sus criterios), y por tanto hay
que estar muy atentos a sus resoluciones.

Del 1 al 28 de febrero de 2006, el IPC asciende en

Del 1 de Enero al 28 de febrero de 2006, el IPC desciende en
De febrero /2006 a febrero/20086, el IPC asciende al

AsesorOnline
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potenciar la relacion con sus clientes. Reduce tiempos y costes en el envio
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sistema interno de planificaciéon, gestion y seguimiento de tareas.
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AREA DE EMPLEO

BOLSA DE TRABAJO Y DE PASANTIAS. MOVIMIENTO MARZO0‘06

FECHA PUESTO TIPO EMPRESA CANDIDATO S/PERFIL*
27/02/06 GRADUADO SOCIAL ASESORIA 18
27/02/06 GRADUADO SOCIAL ASESORIA 11
27/02/06 GRADUADO SOCIAL ASESORIA 13
02/03/06 PASANTE ASESORIA 5
02/03/06 PASANTE ASESORIA 5
06/03/06 GRADUADO SOCIAL ASESORIA 20
06/03/06 RESPONSABLE DEPARTAMENTO LABORAL ASESORIA 17
08/03/06 DEPARTAMENTO LABORAL ASESORIA 10
10/03/06 DEPARTAMENTO LABORAL ASESORIA 5
13/03/06 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ASESORIA 11
13/03/06 PASANTIA ASESORIA 5
13/03/06 PASANTIA ASESORIA 5
14/03/06 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ASESORIA 11
15/03/06 PASANTE ASESORIA 5
15/03/06 PASANTE ASESORIA 5
15/03/06 DEPARTAMENTO LABORAL EMPRESA 7
21/03/06 PASANTE ASESORIA 5
21/03/06 TECNICO DE AREA LABORAL CONSULTORIA 8
22/03/06 GRADUADO SOCIAL ASESORIA 10
22/03/06 DEPARTAMENTO CONTABILIDAD ASESORIA 5
22/03/06 DEPARTAMENTO LABORAL EMPRESA SECTOR CONSTRUCCION 18
23/03/06 DEPARTAMENTO LABORAL BANCO 17
23/03/06 PASANTE ASESORIA 4
2703/06 TECNICO EN RELACIONES LABORALES ASESORIA 5
31/03/06 TECNICO EN RELACIONES LABORALES EMPRESA SECTOR SOCIO-SANITARIO 8

* Candidatos preseleccionados por el Area de Empleo del Colegio, basandose en el perfil solicitado, cuyo Curriculum Vitae se puso a disposicion de la
empresa solicitante para finalizar el proceso de seleccion.
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Nuestro producto ha sido disefiado en base a tareas claramente definidas que le permitiran su rapido
aprendizaje y manejo, consiguiendo automatizar al maximo el trabajo que ha de realizar.

laboral
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SOFTWARE

NCS Valencia
Avda. Corts Valencianes, 2 @ 46015 Valencia e Tel. 963 465 629 e Fax. 963 465 255 e E-mail: valencia@ncs.es e http://www.ncs.es
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Madrid, 7 de enero de 2006

Ilmo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldén
Presidente del Ilustre Colegio Oficial
de Graduados Sociales de valencia

querido y apreciado Ricardo:

con estas lineas me gustaria transmitirte mi mds sincera
enhorabuena por el magnifico trabajo realizado en la revista
colegial, y las grandes iniciativas que estds realizando como
Presidente del Colegio de valencia. -

Es_un orgullo que personas como td, formen parte de nuestro
colectivo, aportiandole un estilo, una clase y un buen hacer, que
se van reflejando en el dia a dia de nuestra profesidn.

Reiterdndote mis felicitaciones querido amigo y gquedando a tu
disposicion para cuanto desees, recibe un fuerte abrazo,

Bk [aborales

cartas al director

relaciones laborales
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BOLETIN INFORMATIVO 280.

DISPOSICIONES DE INTERES

FECHA REFERENCIA ORGANISMO EXTRACTO DE CONTENIDO

02/03/2006 DOGV CONSELLERIA ORDEN de 30 de diciembre 2005, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
regulan y convocan para el ejercicio del 2006, subvenciones destinadas a financiar los costes por
constitucion de avales que garanticen los anticipos en las ayudas concedidas por la Generalitat
Valenciana en materia de Formacion Profesional Ocupacional y Continua. [2006/2328]

02/03/2006 DOGV CONSELLERIA ORDEN de 6 de febrero de 2006 de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la cual se
modifica la Orden de 21 de diciembre de 2005, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por
la que se convocan subvenciones destinadas a las corporaciones locales en el marco del Plan de
Mantenimiento de los Servicios Publicos en las zonas de interior para el ejercicio de 2006 (DOGV de
03.01.2006), y se abre plazo de solicitud de subvenciones. [2006/X2329]

02/03/2006 DOGV CONSELLERIA ORDEN de 30 de enero de 2006, de la Conselleria de Empresa, Universidad y Ciencia, por la que se
determinan los domingos y dias festivos habiles para la practica comercial en el ejercicio 2006/2007.
[2006/X2100]

02/03/2006 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Orden TAS/561/2006, de 24 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion

de ayudas asistenciales correspondientes a los programas de actuacion en favor de los emigrantes
esparioles no residentes en Esparia.

02/03/2006 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Orden TAS/561/2006, de 24 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion
de ayudas asistenciales correspondientes a los programas de actuacion en favor de los emigrantes
esparioles no residentes en Esparia.

03/03/2006 BOE MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA Correccion de errores de la Orden EHA/4078/2005, de 27 de diciembre, por la que se desarrollan
determinados articulos del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio.

03/03/2006 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Real Decreto 200/2006, de 17 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 625/1985, de 2 de abril,

que desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de proteccion por desempleo.

07/03/2006 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Resolucion de 1 de marzo de 2006, de la Direccion General de Emigracion, por la que se establece para
Cuba un plazo especial para la presentacion de la fe de vida y declaracion de ingresos por los
beneficiarios de pensiones asistenciales.

07/03/2006 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Resolucion de 1 de marzo de 2006, de la Direccion General de Emigracion, por la que se establece para
Marruecos un plazo especial para la presentacion de la fe de vida y declaracién de ingresos por los
beneficiarios de pensiones asistenciales.

07/03/2006 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Resolucion de 1 de marzo de 2006, de la Direccion General de Emigracion, por la que se establece para
México un plazo especial para la presentacion de la fe de vida y declaracién de ingresos por los
beneficiarios de pensiones asistenciales.

08/03/2006 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Resolucion de 17 de febrero de 2006, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se modifica la
de 17 de agosto de 2004, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones
publicas mediante contratos programa, en el dmbito estatal, para la formacion de trabajadores
ocupados.

08/03/2006 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Resolucion de 17 de febrero de 2006, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se modifica la
de 3 de noviembre de 2005, por la que se aprueba la convocatoria extraordinaria para la concesion de
subvenciones publicas para la realizacién de planes de formacion intersectoriales mediante contratos
programa y de acciones complementarias y de acompafiamiento a la formacion, de ambito estatal.

09/03/2006 BOE MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA Orden EHA/645/2006, de 28 de febrero, por la que se modifica la Orden de 8 de abril de 1997, por la que
se establecen normas sobre lugar, forma, plazos e impresos para la determinacion e ingreso de los
impuestos especiales de fabricacion.

10/03/2006 DOGV CONSELLERIA Ayudas concedidas por el Instituto de la Pequefia y Mediana Industria de la Generalitat Valenciana
(IMPIVA), en el marco de las convocatorias de ayudas aprobadas en el ejercicio 2005. [2006/X2667]

10/03/2006 DOGV CONSELLERIA CORRECCION de errores de la Orden de 28 de diciembre de 2005, de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se aprueba el calendario de fiestas locales, retribuidas y no recuperables
en el ambito de la Comunidad Valenciana para el afio 2006. [2006/X2746]

11/03/2006 BOE MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

15/03/2006 BOE MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA Orden EHA/702/2006, de 9 de marzo, por la que se aprueban los modelos de declaracion del Impuesto
sobre la Renta de la Personas Fisicas y del Impuesto sobre el Patrimonio, ejercicio 2005, se establecen el
procedimiento de remision del borrador de declaracién del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y las condiciones para su confirmacion o suscripcion, se determinan el lugar, forma y plazos de
presentacion de los mismos, asi como las condiciones generales y el procedimiento para su presentacion
por medios telematicos o telefonicos.

24/03/2006 DOGV CONSELLERIA RESOLUCION de 14 marzo de 2006, de la Conselleria de Bienestar Social, por la que se determinan los
créditos que han de financiar las ayudas convocadas por la Orden de 27 de diciembre de 2005, de la
Conselleria de Bienestar Social, por la que se aprueban las bases y se convocan ayudas en materia de
servicios sociales para el sector de discapacitados para el afio 2006, modificada por la Orden de 9 de
febrero de 2006 de la Conselleria de Bienestar Social. [2006/M3275]
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24/03/2006

24/03/2006

27/03/2006

28/03/2006

28/03/2006

30/03/2006

30/03/2006

31/03/2006

31/03/2006

REFERENCIA  ORGANISMO

DOGV

BOE

BOE

BOE

BOE

BOE

BOE

DOGV

DOGV

IMPIVA

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

JEFATURA DEL ESTADO

JEFATURA DEL ESTADO

CONSELLERIA

IMPIVA

CONVENIOS. Marzo

FECHA
02/03/2006

02/03/2006

03/03/2006

06/03/2006

07/03/2006

07/03/2006

07/03/2006

07/03/2006

08/03/2006

08/03/2006

REFERENCIA  ORGANISMO

BOE

BOE

BOE

BOE

DOGV

DOGV

BOPC

BOPC

BOE

BOE

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

CONSELLERIA

CONSELLERIA

CONSELLERIA

CONSELLERIA

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

[

ExTRACTO DE CONTENIDO

RESOLUCION de 20 de febrero de 2006, del presidente del Instituto de la Pequefia y Mediana Industria
de la Generalitat Valenciana (IMPIVA), por la que se convoca el plan de ayudas de I+D a empresas para
el ejercicio 2006. [2006/X3132]

Correccion de errores del Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

Resolucion de 3 de marzo de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion del IV Acuerdo Nacional de Formacion.

Orden TAS/856/2006, de 21 de marzo, por la que se prorroga la aplicacion de las bonificaciones de
cuotas reguladas en la Orden TAS/471/2004, de 26 de febrero, por la que se dictan normas para la
aplicacion de las bonificaciones de cuotas establecidas por el apartado 2 de la disposicion adicional
trigésima del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, respecto de empresas y
trabajadores por cuenta propia de las Ciudades de Ceuta y Melilla y se modifica dicha Orden.

Resolucion de 14 de marzo de 2006, de la Direccion General de Emigracion, por la que se establece para
Brasil un plazo especial para la presentacion de la fe de vida y declaracion de ingresos por los
beneficiarios de pensiones asistenciales.

LEY 3/2006, de 29 de marzo, de modificacion de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre
el Valor Afiadido, para adecuar la aplicacion de la regla de prorrata a la Sexta Directiva europea.

Correccion de errores de la Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2006.

ORDEN de 21 de marzo de 2006, de la Conselleria de Empresa, Universidad y Ciencia, por la que se
convocan ayudas en el marco del Plan de Consolidacion y Competitividad de la Pequefia y Mediana
Empresa (PYME) para el ejercicio 2006. [2006/X3557]

RESOLUCION de 17 de marzo de 2006, del presidente del Instituto de la Pequeiia y Mediana Industria
de la Generalitat Valenciana (Impiva), por la que se convocan ayudas en el marco del plan de
competitividad de la empresa valenciana para el ejercicio 2006. [2006/X3556]

ExTrRACTO DE CONTENIDO

Resolucién de 14 de febrero de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion de la revision econdmica para el afio 2006 del Convenio
Colectivo Estatal de las Empresas de Seguridad.

Resolucion de 14 de febrero de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacién de los acuerdos referidos a los gastos de locomocién y dietas
del Convenio colectivo estatal de empresas de mensajeria.

Resolucion de 16 de febrero de 2006, de la Direccidon General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion de la revision salarial del Convenio Colectivo Interprovincial
de la Industria y Fabricacion de Envases Metalicos.

Resolucion de 15 de febrero de 2006, de la Direccidon General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion de las tablas salariales del Convenio colectivo estatal de
fabricacion de tejas, ladrillos y piezas especiales de arcilla cocida.

RESOLUCION de 14 de febrero de 2006, de la Direccion General de Trabajo y Sequridad Laboral, por
la que se dispone el registro y publicacion de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de
Pirotecnia de la Comunidad Valenciana sobre revision salarial para el afio 2006 y actualizacion por
diferencias del IPC para el afio 2005 (Codigo 8000325). [2006/2525].

RESOLUCION de 17 de febrero de 2006, de la Direccion General de Trabajo y Sequridad Laboral, por
la que se dispone el registro y publicacion del acuerdo de la Comisién Mixta Paritaria del Convenio
Colectivo Autonomico de Derivados del Cemento sobre Actualizacion por Diferencias del IPC para el
afo 2005 (cod. 8000535). [2006/2527].

Texto de la Revision Salarial de IPC-2005 y Revision Salarial 2006 correspondiente al Convenio
Colectivo de Trabajo 1273, para el Sector de Industrias de azulejos, pavimentos y baldosas ceramicas
de la provincia de Castellon.

Texto de la Revision Salarial para el afio 2006, segun el art. 8 del Convenio Colectivo de Trabajo n.°
1287 para el Sector de Trabajadores agropecuarios de la provincia de Castellon.

Resolucion de 16 de febrero de 2006, de la Direccidon General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion de las tablas salariales del lll Convenio Colectivo Estatal para
el Sector de Regulacion de Estacionamiento Limitado de Vehiculos en la Via Publica, mediante control
horario y cumplimiento de las ordenanzas de aparcamientos.

Resolucion de 20 de febrero de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion de la revision salarial del Convenio colectivo marco para los
establecimientos financieros de crédito.
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FECHA

08/03/2006

08/03/2006

09/03/2006

09/03/2006

10/03/2006

10/03/2006

10/03/2006

10/03/2006

10/03/2006

11/03/2006

11/03/2006

13/03/2006

13/03/2006

13/03/2006

13/03/2006

13/03/2006

13/03/2006

13/03/2006

13/03/2006

13/03/2006

13/03/2006

14/03/2006

REFERENCIA  ORGANISMO

BOE

BOE

BOPC

BOE

DOGV

BOE

BOE

BOE

BOE

BOPC

BOE

BOE

BOE

BOE

BOE

BOP

BOP

BOP

BOP

BOP

BOP

BOPC

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

CONSELLERIA

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

CONSELLERIA

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

CONSELLERIA

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

CONSELLERIA

CONSELLERIA

CONSELLERIA

CONSELLERIA

CONSELLERIA

CONSELLERIA

CONSELLERIA
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EXTRACTO DE CONTENIDO

Resolucion de 20 de febrero de 2006, de la Direccidon General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion de la revision salarial del Convenio Colectivo Nacional de las
Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos.

Resolucion de 20 de febrero de 2006, de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion del acta salarial del Il Convenio Colectivo Estatal de la
Madera.

Texto de la Revision Salarial de IPC-2005 y Revision Salarial 2006 del Convenio Colectivo de Trabajo
para el Sector de Industrias de marmoles y piedras de la provincia de Castellon.

Resolucion de 16 de febrero de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacién del acta salarial del Convenio colectivo general, de ambito
estatal, para el sector de entidades de seguros, reaseguros y mutuas de accidentes de trabajo.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 17 de febrero de 2006, de la Direccion General de Trabajo
y Seguridad Laboral, por la que se dispone el registro y publicacion del Acuerdo de la Comision Mixta
Paritaria del Convenio Colectivo Autondmico de Derivados del Cemento sobre actualizacion por
diferencias del IPC para el afio 2005 (cod. 8000535). [2006/X2700]

Resolucion de 21 de febrero de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion del acuerdo salarial para los afios 2004 y 2005, del Convenio
Colectivo de Empresas de Ensefianza Privada Sostenidas Total o Parcialmente con Fondos Publicos.

Resolucién de 21 de febrero de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion de la revision salarial para el afio 2005, del Convenio
Colectivo Estatal de Estaciones de Servicio.

Resolucion de 22 de febrero de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion del Convenio colectivo estatal para la fabricacion de helados.

Resolucion de 20 de febrero de 2006, de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacidn de la revision salarial correspondiente al afio 2005 del
Convenio colectivo estatal general del corcho.

Texto de la Revision Salarial de IPC-2005 y Revision Salarial 2006 del Convenio Colectivo de Trabajo
para el Sector de Industrias de construccion, obras e industrias auxiliares de la provincia de Castelldn.

Resolucion de 27 de febrero de 2006, de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion del Acta de modificacion del Convenio colectivo para la
fabricacion de helados y las tablas salariales del mismo.

Resolucion de 27 de febrero de 2006, de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion del Convenio Colectivo Estatal de Agencias de Viajes.

Resolucion de 27 de febrero de 2006, de la Direccidon General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion de las tablas salariales definitivas correspondientes al afio
2005, y de las provisionales del afio 20086, del Convenio Colectivo Nacional del Sector de Harinas
Panificables y Sémolas.

Resolucion de 27 de febrero de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion del texto de la revision salarial del Convenio colectivo sectorial
de ambito estatal de las Administraciones de Loteria.

Resolucion de 27 de febrero de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion de la revision salarial del Convenio Colectivo Estatal del Sector
de Desinfeccion, Desinsectacion y Desratizacion.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision negociadora
del convenio colectivo de trabajo del sector de oficinas y despachos de la provincia.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de prérroga texto y revision
salarial del convenio colectivo de trabajo del sector de Ebanisteria, Muebles Curvados y Similares de
la provincia.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision paritaria del
convenio colectivo de trabajo del sector de Canteros, Marmolistas y Granitos Naturales.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision paritaria del
convenio colectivo de trabajo del sector de construccion y obras publicas de la provincia.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision negociadora
del convenio colectivo de trabajo del sector de Tintorerias y Lavanderias.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision paritaria del
convenio colectivo de trabajo del sector de transporte de viajeros por carretera de la provincia.

Revision Salarial de IPC 2004 del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector de Almacenistas de
Alimentacion al por mayor de la provincia de Castellon.

20
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MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
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EXTRACTO DE CONTENIDO

Texto de la Revision Salarial de IPC-2005 y Revision Salarial para el aflo 2006, segun el art. 15 del
Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector de empresas consignatarias de buques, empresas
estibadoras, transitorios y agentes de aduanas de la provincia de Castellén.

Revision salarial CCT. limpieza de edificios y locales de la provincia de Castellon.

Anuncio de la Conselleria de Economia Hacienda Y Empleo sobre el acta de revision salarial del
convenio colectivo de Trabajo del Sector del Comercio de Construccidn de la Provincia de Valencia.

Anuncio de la Conselleria de Economia Hacienda y Empleo sobre acta de revision salarial del
Convenio Colectivo de Trabajo del Comercio de vidrio y cerdmica de la provincia de Valencia.

Anuncio de la Conselleria de Economia Hacienda y Empleo sobre acta de la comision negociadora de
Convenio colectivo de trabajo del sector de Construccién y Obras publicas de la provincia de Valencia.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de revision salarial del
convenio colectivo de trabajo del sector de Agencias Distribuidoras Oficiales de Repsol Butano, S.A.,
y otras empresas de G.L.P. envasado de la provincia.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comisién negociadora
del convenio colectivo de trabajo del sector de Aimacenistas de Alimentacion de la provincia.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comisién negociadora
del convenio colectivo de trabajo del sector de Aimacenistas de Alimentacion de la provincia.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision paritaria del
convenio colectivo de trabajo del sector de Comercio del Mueble de la provincia.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision paritaria del
convenio colectivo intersectorial de Hosteleria de la provincia.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision negociadora
del convenio colectivo de trabajo del sector de Supermercados y Autoservicios de la provincia.

Resolucion de 8 de marzo de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion de las tablas salariales del Convenio Colectivo estatal para las
Industrias del Curtido, Correas, Cueros Industriales y Curticion de Pieles para Peleteria.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision negociadora
del convenio colectivo de trabajo del sector de Almacenistas e Importadores de Madera de la
provincia de Valencia.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision paritaria del
convenio colectivo de trabajo del sector de Transporte de Mercancias por Carretera de la provincia.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comisién negociadora
del convenio colectivo de trabajo del sector de Sanidad Privada de la provincia.

Resolucién de 8 de marzo de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion de la revision salarial para el afio 2006 del V Convenio
Colectivo Nacional de Colegios Mayores Universitarios Privados.

Resolucion de 8 de marzo de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion de la tabla salarial del Convenio colectivo de la Industria de
Elaboracion del Arroz.

Resolucion de 8 de marzo de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion de los acuerdos referentes a la adhesion al Il Acuerdo
Nacional de Formacion Continua y a la modificacion del Convenio colectivo para el sector de
recuperacion de residuos y materias primas.

Resolucion de 8 de marzo de 2006, de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacién del Acuerdo de Constitucion de la Comision Paritaria de
Prevencion de Riesgos Laborales, que forma parte del Convenio Colectivo Marco Estatal para las
empresas Organizadores del Juego del Bingo.

Resolucion de 6 de marzo de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion de la revision salarial definitiva correspondiente al afio 2005
del Il Convenio Colectivo de las Cadenas de Tiendas de Conveniencia.

Resolucion de 6 de marzo de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion de la tabla salarial definitiva para el afio 2005, del Acuerdo
marco para el sector de industrias de aguas de bebidas envasadas.

Resolucion de 6 de marzo de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion de las tablas salariales correspondientes al afio 2005 y 2006
del Convenio colectivo estatal de distribuidores de productos farmacéuticos.
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27/03/2006 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES ~ Resolucion de 3 de marzo de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion de la revision salarial del I| Convenio colectivo general del
sector de derivados del cemento.

27/03/2006 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES ~ Resolucion de 3 de marzo de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion de las tablas salariales de 2005 y 2006, del Convenio colectivo
para farmacias.

27/03/2006 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES ~ Resolucion de 9 de marzo de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion de la revisién salarial del Convenio colectivo General de la
Ferralla.

27/03/2006 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES  Resolucion de 9 de marzo de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la

inscripcion en el registro y publicacién de los acuerdos de revision salarial del Acuerdo Sectorial
Nacional de la Industria Salinera.

28/03/2006 BOP CONSELLERIA Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta y texto del convenio colectivo
de trabajo del sector de Panaderia de la provincia.

28/03/2006 BOP CONSELLERIA Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta y texto del convenio colectivo
de trabajo del sector de Pasteleria, Confiteria, Bolleria y comercio de las mismas.

28/03/2006 BOPC CONSELLERIA Texto de la Revision Salarial de IPC-2005 y Revision Salarial 20086, segun los arts. 20 y 21 del
Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector de Comunidades de Regantes de la provincia de
Castellon.

28/03/2006 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES  Resolucion de 3 de marzo de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la

inscripcion en el registro y publicacion de las tablas salariales de 2005 y 2008, del Convenio colectivo
basico, de ambito estatal para la fabricacion de conservas vegetales.

28/03/2006 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES  Resolucion de 9 de marzo de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion del Convenio colectivo de dmbito nacional de distribuidores
cinematograficos y sus trabajadores.

29/03/2006 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES ~ Resolucion de 6 de marzo de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion de las tablas salariales para el afio 2005, del Convenio
Colectivo de Residencias de Personas Mayores y del Servicio de Ayuda a Domicilio.

29/03/2006 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES ~ Resolucion de 9 de marzo de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion de las tablas salariales para el afio 2006, del Convenio
Colectivo de dmbito estatal, para el Sector de Telemarketing.

30/03/2006 BOP CONSELLERIA Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comisién negociadora
del convenio colectivo de trabajo del sector de Odontdlogos y Estomatélogos de la provincia.

30/03/2006 BOP CONSELLERIA Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comisién negociadora
del convenio colectivo de trabajo del sector de Aimacenistas de Chapas y Tableros de la provincia.

30/03/2006 BOP CONSELLERIA Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision negociadora
del convenio colectivo de trabajo del sector de Industrias de Chapas y Tableros de la provincia.

30/03/2006 BOP CONSELLERIA Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre actas de prorroga del texto y
revision salarial del convenio colectivo de trabajo del sector de serrerias y fabricas de envases de
madera de la provincia.

30/03/2006 BOP CONSELLERIA Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision paritaria del
convenio colectivo de trabajo del sector de limpieza de edificios y locales de la provincia.

30/03/2006 BOP CONSELLERIA Correccion de errores al anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la
comision paritaria del convenio colectivo intersectorial de Hosteleria de la provincia.

30/03/2006 BOP CONSELLERIA Texto de la Revision Salarial de Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector de Pozos de riego
agricola de la provincia de Castelldn.

* Todas las Disposiciones a texto integro el dia de su publicacion, en www.cograsova,es
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Campaiia contra la obesidad |

La obesidad afecta al 30% de la poblacion en la Comunidad Valenciana

Union de Mutuas favorece habitos
alimenticios saludables

i {
yhc DE WUTUAS i

CAMPARA DE
PROMOGION
DE LASALUD

| Presentacion de la campaiia en la sede de Union de Mutuas

Union de Mutuas ha presentado su
nueva campafia de lucha contra la obesidad.
La campaiia, de ambito nacional, responde
al reto de ayudar a mejorar los estilos de
vida de los trabajadores protegidos, para
cumplir con el objetivo prioritario de reducir
el riesgo de enfermedades tan prevalentes
como las cardiovasculares. Bajo el lema
“LA OBESIDAD: TU PUEDES, CUIDATE",
Union de Mutuas ha programado un ciclo
de conferencias por toda Espafia que se
reforzaran con la edicion de folletos
informativos y menus adaptados para
aquellas personas obligadas a comer fuera
de casa cada dia. Como seguimiento de
estas acciones a lo largo del afo, esta
previsto el envio periédico de fichas con
consejos nutricionales a todas aquellas
personas que participen en la campafia.

La obesidad es un ejemplo tipico de
enfermedad relacionada con el estilo de
vida. Cada vez se dispone de mayores

evidencias sobre su impacto en la mayor
parte de las enfermedades crénicas, no
solo en relacion con las cardiovasculares,
sino también con otros problemas como la
diabetes tipo 2, la artrosis, los problemas
psicoldgicos e incluso algunos tipos de
cancer. De no modificarse las circunstancias
actuales, estas enfermedades asociadas a
la obesidad van a constituir uno de los
mayores problemas de salud publica en las
préximas décadas.

De una concepcion de la medicina
laboral basada en prevencion de riesgos y
enfermedades profesionales, se ha pasado
a una concepcion mas activa en promocién
de la salud desde el medio laboral,
reduciendo accidentes y enfermedades y
aumentando la competitividad de las
empresas. Desde el afio 2001, Unién de
Mutuas ha desarrollado diferentes
iniciativas pioneras dentro de la medicina
laboral, en un marco preventivo y de

www.uniondemutuas.es

SALUD | La obesidad

La obesidad es un ejemplo tipico de
enfermedad relacionada con el estilo de
vida. De no modificarse las circunstancias
actuales, las enfermedades asociadas a
la obesidad constituiran uno de los
mayores problemas de salud publica en
las proximas décadas. Afortunadamente,
las causas que con mayor frecuencia se
asocian a la obesidad pueden prevenirse
con una adecuada alimentacion y con
ejercicio fisico moderado. Con esta
campafia Union de Mutuas pretende
informar y educar sobre estas buenas
practicas.

promocion de la salud, con diversos
programas de actuacion.

Se han llevado a la practica programas
de intervencidn laboral en prevencién y
tratamiento del consumo perjudicial de
alcohol, otras sustancias adictivas y del
tabaquismo. Hace 4 afios se puso en marcha
un programa, llamado “¢Aun fumas?", que
perseguia favorecer el desarrollo de politicas
de promoci6n de estilos de vida saludables
en las empresas (como las empresas libres
de humo).

En una muestra recogida sobre el total
de trabajadores fumadores sometidos al
programa se consiguié un mantenimiento
de la abstinencia del 82% a los 15 dias,
un 66% al mes, un 54% a los dos meses,
y un 46% al control a los 6 meses. El grado
de satisfaccion entre los asistentes fue del
860%. Ademas, 16 empresas en las que ya
se ha intervenido han vuelto a solicitar
futuras intervenciones.
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A3 Software presenta el nuevo a3nom, una revolucionaria solucién para la
gestion de néminas que, gracias a la tecnologia web més avanzada, le ofrece
mucho més de lo que imagina.
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