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“El Congreso Nacmnal de Graduados Sociales

de referencia inteleetual
de la wrma Laboral”

braran en Valencla del 4 al 6 de octubre



COLEGIATE V

ABLA-NPLU

Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia

El Colegio de Graduados Sociales de Valencia agrupa,
de forma obligatoria, a todos los companeros que ejercen
la profesién, por cuenta propia o ajena.

Todos los titulades universitarios en Graduado Social,
Relaciones Laborales y Licenciados en Ciencias del
Trabajo tienen el derecho de pertenecer al Colegio y de
disfrutar, cada dia, de mayores servicios que éste le
brinda, avanzando firmemente con el objetivo de
transformacion y modernizacién de su estructura, por
medio de la organizacion asociativa de la profesidn.

Excmo. Colegio Oficial
Graduados Sociales Valencia

cngrasuva

WWW.COgrasova.es
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’Se eligio Valencia
como sede por la generosidad

y hospitalidad
de la Junta de Gobierno

de su Colegio”

Javier San Martin

“El Congreso de Graduados Sociales
aportara una vision actual de la profesion
bajo una perspectiva de futuro”

A las puertas de la celebracion en Valencia, el proximo
mes de octubre, del X1l Congreso Nacional de Graduados
Sociales, el Presidente del Consejo General alaba el
trabajo de la Comision organizadora. San Martin define
sus relaciones con la Junta de Gobierno valenciana como
“excelentes” y aborda, en esta entrevista, aspectos clave
de la Reforma Laboral y la Reforma de las Pensiones.

relaciones laborales
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”La Reforma Laboral

ha de vertebrarse a traves de

los Graduados Sociales”

¢Qué destacaria del programa del XII Congreso Nacional de
Graduados Sociales que se celebrara en Valencia del 4 al 6 de
octubre?

Sobre todo destaco la ilusion y las ganas de trabajar de la Junta de
Gobierno del Colegio de Graduados Sociales de Valencia, de su
Presidente Ricardo Gabaldon y de todos los colegiados de Valencia,
pero especialmente quiero resaltar que es un congreso de
Graduados Sociales y para los Graduados Sociales de Espafia sin
excepcion, formando parte de las ponencias un nutrido grupo de
especialistas. La mayoria de ellos se encuentran en pleno ejercicio
profesional en este momento y sus intervenciones daran un punto
de vista muy realista de la profesion y del Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social en nuestro pais.

¢Como valora el trabajo de la comision organizadora?

Muy positivamente. Con una gran dedicacion, con una aportacion
personal extraordinaria y con un criterio muy profesional.

;Qué cree que va a aportar esta reunion de expertos?

Aportard, sin ninguna duda, una vision actual de la profesion bajo
una perspectiva de futuro de la misma y una radiografia del Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social en nuestro pais muy acertada.

¢Por qué se ha elegido Valencia para celebrar un evento de
esta importancia?

Valencia es hoy en dia una ciudad moderna, de permanente
crecimiento tanto poblacional como estructural. Pero Valencia se
eligio sobre todo por el brindis que la Junta de Gobierno de
Valencia hizo a todos los Graduados Sociales de Espafia
demostrando su gran generosidad y hospitalidad.

Ante una Reforma Laboral como la que se ha aprobado
recientemente, jcobra mayor importancia un congreso como
este?

Naturalmente. Los Graduados Sociales somos unos profesionales
que tratamos de forma activa el Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Esta reforma, que tiene por finalidad la creacion
de empleo en el pais, ha de vertebrarse a traves de los Graduados
Sociales porque somos los unicos profesionales que trasladamos
ese derecho a las pequefias empresas y son precisamente las
pequefas empresas las que mas afectadas se veran por la reforma.
El debate en el Congreso de los aspectos practicos de la reforma
sera un foro privilegiado y de referencia intelectual.
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¢Cree que esta reforma mejorara la situacion del mercado del
trabajo?

Sin lugar a dudas, el mercado de trabajo se dinamizara con la
reforma y ello producira una mayor cantidad de trabajo. Al mismo
tiempo al ajustar juridicamente determinadas cuestiones como
son las contratas y subcontratas. Esto producira un efecto de
calidad y en definitiva una mejora del mercado.

¢Qué opinion le merece la Reforma de las Pensiones?

La reforma de las pernsiones en nuestro pais es necesaria. Estamos
vonviviendo con una estructura anclada en el pasado y es
necesario que se impulse la reforma de las pensiones para adaptar
todo el ordenamiento juridico a la realidad. Otra cosa es que el
Gobierno tenga posibilidades de llevar a cabo una reforma
importante porque para ello se necesita un gran acuerdo nacional
y en estos momentos sera muy dificil consequirlo. No obstante hay
cuestiones que me preocupan: El recargo de prestaciones, una
sancion que constituye un verdadero azote medieval a las
empresas, las diferentes formas de Invalidez y su compatibilidad
con el trabajo, etc.. Todo ello debe de abordarse desde una
perspectiva mas racional y moderna.

Este afio se cumplen 50 afios de la creacion de los Colegios,
¢cual cree que ha sido, en este tiempo, la evolucion de la
profesion?

La evolucion de la profesion en estos cincuenta afios ha superado
con creces el nivel social que se esperaba en el momento de la
creacion profesion. De ser unos autenticos desconocdios nos
hemos convertido en profesionales imprescindibles para llevar a
cabo el dinamismo del mercado de trabajo, pero claro, el hueco en
la sociedad nos lo ha dado la propia necesidad de que existan
profesionales cualificados y preprados. Y sobre todo, ese especacio
lo hemos conseguido por el buen hacer de todo el colectivo a lo
largo de este tiempo. La evolucion en definitiva ha dado lugar a un
profesional muy preprardo para la gestion de las relaciones
laborales. En realidad, el Graduado Social es el unico profesional
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”La Reforma de las Pensiones
debe de abordarse

desde una perspectiva
mas racional y moderna”

verdaderamente preparado para la gestion de las relaciones
laborale de este pais. Si una empresa, sobre todo de tamafio
pequeiio y mediano, necesita externalizar su gestion laboral no
tendra dudas en elegir a un Gradudado Social. Asi lo entieden las
empresas, los trabajadores, los agentes sociales y el resto de los
profesionales.

A lo largo de este medio siglo, ¢qué han aportado los
Graduados Sociales a la sociedad?

Hemos sido los impulsores del sometimiento a la ley laboral de
empresas Yy trabajadores. Hemos colaborado con los Gobiernos en
el cumplimiento de las obligaciones formales de los empresarios,
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trabajadores y pensionistas. Ademas hemos aportado el punto de
vista del entendimiento y de la comprension del ordenamiento
juridico. Hemos mejorado la calidad y sobre todo hemos
contribuido a que Estado, empresas y trabajadores tengan la
garantia de que su aportacion se distribuya conforme establece la
Ley. Ademas, los Graduados Sociales hemos contribuido a la
creacion del Sistema Red, de tal forma que nuestros despachos se
han convertido en auténticas oficinas de la TGSS. De esta manera
se reduce el coste y se dinamiza la liquidacién de las cuotas a la
Seguridad Social de las empresas. Somos garantia de trabajo.

¢Cuales son los retos futuros de la profesion?

La obtencidon del Grado en Ciencias Laborales y Recursos Humanos
con la carga juridica suficiente y necesaria para reforzar el
conocimiento de los nuevos profesionales. También el Recurso de
Suplicacién, una vieja reivindicacion que contribuird a evitar el
fraude en su firma toda vez que somos los Graduados Sociales
quienes la hacemos

¢Como son en la actualidad las relaciones del Consejo General
con el Colegio de Valencia?
Solo tienen una palabra: EXCELENTES.

laborales

Javier San Marti Rodriguez

Nacido en Leon el dia 19 de Agosto/de 1956, casado con
tres hijos.

Graduado Social por la Escuela Social de Leon (Curso
1976-1979).

Licenciado en Derecho por la Universidad de Leon (Curso
1980-1985).

Actualmente ejerce las profesiones de Graduado Social y
de Abogado.

Titular de la Asesoria de Empresas GESTILEY, S.L. (Gestion
Legal de Negocios, S.L).

Titular del Despacho de Abogados SAN MARTIN
RODRIGUEZ.

El ejercicio profesional lo desarrolla en Ledn y en Madrid.

Autor de conferencias y articulos juridicos en materia
laboral.

Presidente del Colegio de Graduados Sociales de Leon.

Presidente del Consejo General de Colegios Oficiales de
Graduados Sociales de Espaia.

Esta en Posesion de la Gran Cruz de San Raimundo de
Penafort.
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UNION o: MuTuAS

Mﬁwn de Accldentes li Trabajo ¥ Enfermedades
Frofesionales de |a Seguridad Social N*267

Prevencion de Riesgos Laborales

Union de Mutuas trabaja para que la cultura preventiva llegue a todas las pymes y micropymes

Madera, con toda sequridad

Los trabaladores tlenen la obllgaclén de cumpliry hacer cumplir todas las medidas preventhvas y hacer un uso adecuado
de los equipos de proteceidn individual

La fermacion, la informacién y la
comunicacion constituyen tres pilares basicos
para prevenir y reducir los accidentes laborales
en el mundo de la empresa. No obstante, en
el sector de la madera y ¢l mueble, la alta
atomizacion y el gran nimero de pymes
dificulta que los trabajadores accedan de una
forma eficaz a la informacidn sobre los riesgos
inherentes a los puestos de trabajo y a las
recomendaciones para poder evitarlos. En la
industria del mueble, el mayor ndmero de
accidentes se produce por golpes y cortes por
objetos o herramientas. Uno de los factores
mas importante que origina estos accidentes
¢s el desconocimiento por parte del trabajador
de la correcta utilizacién de la maguinaria
transformadora de la madera. Por ello, es tan
necesario realizar, dentro de las empresas, una
extensa labor informativa referente a la
tipologia de las maquinas usadas, las medidas
de seguridad a tener en cuenta y la correcta
utilizacién de las mismas, para hacer del espacio
de trabajo un lugar mas seguro.

Con este objetivo Unidn de Mutuas ha
puesto a disposicién del sector la gula de

seguridad Segur-Mad con el objetive de
aumentar la seguridad en ¢l drea de trabajo,
eliminando los riegos evitables y posibilitando
que se tome conciencia de |a situacién en la
que se trabaja. Esto ayuda a que la empresa
planifique la accidn preventiva, las condiciones
y la utilizacidn correcta de los equipos de
trabajo. La gufa de sequridad incide en la
necesidad de que las empresas sefialicen
correctamente los equipos, limiten sus ruidos
y vibraciones, se provean de herramientas
manuales para hacer avanzar las piezas y
dispongan de un dispositivo de parada de
emergencia de las magquinas en caso de
situacién de peligro.

Segur-Mad facilita, tanto a trabajadores
como a empresarios, ¢l cumplimiento con la
normativa vigente, segin la cual los empresarios
ticnen la obligacion de garantizar que los
trabajadores estén informados y formados sobre
los riesgos derivados del uso de las maquinas,
equipos o herramientas de trabajo. También los
trabajadores, por su propia seguridad y salud,
tienen la obligacion de cumplir y hacer cumplir
todas las medidas preventivas que afectan a su

Segur-Mad para el sector
de |a madera y mueble

El objetivo de Unidn de Mutuas es apoyar
a los empresarios, trabajadores y téenicos
del sector de la madera y mueble a mejorar
las condiciones de seguridad de las
méquinas estableciendo un adecuado nivel
de proteccién de la salud. Es fundamental
integrar la accion preventiva en la accion
cotidiana de la empresa y ello exige una
atencion constante de los habitos de
trabajo por parte de los empresarios y el
mantenimiento de un ambiente de trabaje
seguro por parte de los trabajadores.

trabajo, asi como al uso adecuado de los equipos
de proteccion individual.

Las méquinas transformadoras de la madera
mas usadas en Espafia son utilizadas
diariamente por cerca de 240.000 trabajadores,
y entre ellas figuran la taladradora, fresadora,
si¢rras, tronzadora, cepilladora, chapadora,
escuadradoras, ingletadoras, y tupls, entre
otras muchas.

Para Unién de Mutuas el mejor aliado de
la prevencidn es el conocimiento de los riesgos
inherentes al puesto de trabajo, la informacidn
¥ la formacién. Por ello, una vez identificados,
cuantificados y controlados los factores de
riesgo hay que implantar y cumplir, con el
esfuerzo de todos, un adecuado sistema de
prevencidn de riesgos laborales. Esto supone
la implantacién de ventajas competitivas tanto
para |la empresa como para la scguridad y
salud de los trabajadores. Es fundamental que
la cultura preventiva llegue a todas la pymes
y micropymes como planteamiento estratégico
de futuro ya que da bienestar a los trabajadores
y supone un factor positivo para la
productividad empresarial.

www.uniondemutuas.es e




Ignacio Lerma.. R B "
Decano de la ﬁaculta #€ Ciencias Socialésm
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”Hay una clara linea ascendente en la
presencia y reconocimiento de los
Graduados Sociales”

Ignacio Lerma Montero es, desde el pasado afo, Decano
de la Facultat de Ciencias Sociales de la Universitat de
Valencia. Vinculado a los Graduados Sociales desde
1984, destaca la importancia de la celebracion en
Valencia del XI1 Congreso Nacional de Graduados
Sociales que atribuye al "dinamismo y capacidad de la
Junta de Gobierno de nuestro Colegio”. Afirma que el
Colegio es el referente adecuado para la formacion
continua necesaria para desarrollar la profesion, aunque
reconoce que los estudiantes, en general, "van bastante
despistados”.

relaciones laborales
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"Aunque el acceso al sequndo ciclo
esta abierto a multiples titulaciones,

el 85% de sus estudiantes son

diplomados en Relaciones Laborales”

¢En qué situacion se encuentran, en este momento, la
diplomatura y la Licenciatura? ;Son mayoria los estudiantes
que deciden continuar con el segundo ciclo?

Ambas titulaciones se encuentran bien consolidadas en la oferta
de estudios de la Universitat de Valéncia. Por lo que respecta a la
Diplomatura, su demanda por parte de los estudiantes -pese al
proceso de descenso demografico- mantiene una buena
adecuacion entre el nimero claussus de acceso y el numero de
solicitudes v, derivado de esta mayor adecuacion también ha
mejorado el numero de estudiantes de acceso que la solicitan
como primera o sequnda preferencia. Respecto a la Licenciatura -a
diferencia de lo que esta ocurriendo en otras universidades-, desde
el afio de su implantacion se mantiene una demanda constante
que cubre las 210 plazas ofertadas, quedando estudiantes en lista
de espera. Como sabes, el acceso a nuestro sequndo ciclo esta
abierto a multiples titulaciones, pero el 85% de sus estudiantes son
diplomados en Relaciones Laborales y el resto mayoritariamente
son licenciados en Psicologia, Administracién y Direccion de
Empresas, Derecho etc.

Por otra parte, mas relevante es el proceso de transformacion y
cambios que tenemos por delante y que afectara a la estructura de
los planes de estudio y en menor medida a los contenidos. Como
sabes también, la universidad espafiola tras los Acuerdos de
Bolonia dirigidos a la creacion de un Espacio Europeo de Educacion
Superior, se encuentra inmersa tanto en un proceso de revision y
adecuacion de su catalogo de titulos, como de su estructura. De un
lado en el futuro inmediato, los nuevos titulos universitarios pasan
a tener una duracion de cuatro afos, denominandose titulos de
grado y desapareciendo la diferencia entre diplomados y
licenciados; estos titulos una vez obtenidos daran acceso a los
postgrados o master que son titulos oficiales de las universidades
dirigidos a la especializacion profesional, la investigacion y el
doctorado. En este sentido, desde nuestra Facultad se ha
coordinado la elaboracion del Libro Blanco del nuevo titulo de
grado adaptado al Espacio Europeo de Educacion Superior, que en
sintesis es una propuesta formativa que partiendo de la
diplomatura anade aquellos contenidos necesarios profesional-
mente que se encuentran en la licenciatura. Este Libro Blanco fue
elaborado conjuntamente entre la comision delegada de las 53
universidades donde se imparten nuestros titulos y la comision
delegada a tal efecto por el Consejo General. También hemos
empezado a trabajar en los postgrados y de hecho, este proximo
curso nuestra Facultad pone en marcha el posgrado oficial en
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Prevencion de Riesgos Laborales y, tenemos pendiente de
aprobacion por la Conselleria el postgrado oficial en Gestion de
Empleo y Recursos Humanos.

;Qué le parece que el Colegio de Graduados Sociales haya
incorporado a los Licenciados en Ciencias del Trabajo?

Bueno, mi opinién al respecto es que es una excelente idea.
Entiendo que es adelantarse ante los cambios que se avecinan y
ademas contribuye a evitar malentendidos y duplicidades
innecesarias. En cualquier caso, ni los Colegios de Graduados
Sociales ni los Licenciados en CCTT son responsables de la atipica
situacion generada en su momento por la negativa del Ministerio
de Educacion de atender la justa demanda que se presentd de
convertir la Diplomatura en Licenciatura y resolver como lo hizo
mediante la entrada en vigor del segundo ciclo.

¢Por qué vertiente de la profesion se decantan mayoritaria-
mente los estudiantes?

Los datos de los que disponemos a partir del estudio de insercion
laboral que se realizo a nivel nacional con motivo de la elaboracion
del Libro Blanco (que puede consultarse en www.aneca.es)
apuntan a un volumen de contratacién muy destacado en el perfil
de gestion de Recursos Humanos. Evidentemente, hay que tener en
cuenta que proporcionalmente son las empresas las que tienen
mayor poder de contratacion.

Por las caracteristicas del trabajo de los Graduados Sociales es
necesario un permanente reciclaje, ¢son conscientes los
estudiantes de que en una profesion como ésta la formacion
debe ser continua?

Mi impresiéon es coincidente con la primera parte de vuestra
pregunta. Hoy en dia no cabe otra posibilidad para un ejercicio
profesional adecuado que un reciclaje permanente o una
formacion continua, adaptada a los cambios. En alguna medida, la
nueva estructura de los titulos universitarios busca dar respuesta
a ese proceso. Los titulos de grado, tienen una formacion mas
generalista o basica y dirigida al ejercicio profesional y los
postgrados mucho mas flexibles en su organizacion y profesorado
por la incorporacion de profesionales que los impartan estan
dirigidos a facilitar esa formacién permanente y adaptada. En
cuanto a los estudiantes tratamos de transmitirles no sélo la
importancia de la formacion sino que ademas el referente para esa
formacion permanente es su colegio profesional.
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¢Cree que los estudiantes conocen todo lo que les puede
aportar el Colegio?

Los estudiantes van bastante despistados, no solo los de nuestros
titulos sino de la mayoria de las carreras. En general, aunque desde
el Colegio durante afios se han dado charlas y conferencias a los
estudiantes que finalizaban sus estudios, existe un desconocimiento
amplio de la importancia de estar colegiado y de los servicios que
les pueden ofrecer los colegios profesionales a los diplomados y
licenciados universitarios, sobre todo en ese momento inicial una
vez se ha concluido los estudios. Pero insisto, no es un problema que
afecte solo a nuestros estudiantes, sino que es un problema
generalizado, que creo ademas estd muy marcado por los
desencuentros y asimetrias que se producen entre la formacion
recibida y las ofertas de trabajo y condiciones de empleo con las que
se encuentran al finalizar los estudios.

Este afo se cumple el 50 aniversario de la creacion del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Valencia, desde su fundacion
muchas cosas han cambiado en la profesion ;qué balance hace
usted de este medio siglo?

Bueno, yo llevo vinculado a los Graduados Sociales desde 1984,
afio que empecé a dar clases en la Escuela Social de Valencia. Mi
opinidn al respecto, si tuviera que expresarlo mediante una grafica,

Ignacio Lerma Montero
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es que hay una clara y nitida linea ascendente en la presencia y
reconocimiento social y profesional de los Graduados Sociales,
vinculada directamente con las iniciativas, la gestion y el quehacer
de los diferentes equipos de gobierno del Colegio que he tenido la
oportunidad de conocer. Cualquier analisis de los datos del
volumen de gestion laboral de las empresas valencianas o
espafiolas llevado a cabo por los Graduados Sociales, de su
participacion y presencia en los juzgados de lo social, o bien en
materia de prevencion de riesgos etc...sencillamente ponen de
manifiesto la adecuacion permanente de la profesion a las
necesidades de nuestro sistema productivo y de su mercado de
trabajo, de su profesionalidad y del servicio que se presta a la
sociedad.

"No cabe otra posibilidad

para un ejercicio profesional adecuado

que un reciclaje permanente”

Catedratico.E.U. de Sociologia de la Universitat de Valéncia.

Doctor en Sociologia por la Universitat de Valéncia.

Area de docencia e investigacion: Sociologia de las relaciones laborales;
Sociologia del trabajo, medio ambiente; participacion de los trabajadores.

Publicacion de diversos articulos y capitulos de libro en revistas nacionales

e internacionales.

Ha dirigido proyectos de investigacion nacionales y para la Union Europea,
sobre la participacion de los trabajadores en la gestion ambiental y de la

salud laboral en las empresas.

Director del Postgrado Oficial en Prevencion de Riesgos Laborales.

Cargos Académicos:
1988-1992 Subdirector Escuela Social de Valencia;

1992-1999 Director de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales;

2005- actualidad, Decano de la Facultat de Ciencias Sociales de la

Universitat de Valéncia.

Miembro de la Comision Permanente de la Asociacion Estatal.de.Centros

Universitarios de Relaciones laborales y CCTT.
Miembro de la Comision elaboracion Titulo de CCTT.

Coordinador del Libro Blanco del nuevo Titulo de Grado adaptado al

Espacio Europeo de Educacion Superior.

relaciones

laborales
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¢Cuales son, a su modo de ver los retos futuros de los
Graduados Sociales?

Creo que los retos fundamentales vendran marcados por el
proceso de integracion y consolidacion de la Unién Europea. Opino
que es dificil, ahora, precisar todos los contornos de los diferentes
retos especificos que tendremos por delante, pero entiendo que en
la medida en que avance el proceso de integracion del mercado de
trabajo europeo, el eje pivotard para las actuales profesiones en su
capacidad de adaptacion al cambio y sus ambitos competenciales.
Asi pues, aparte de justas y coherentes, son importantes y
necesarias las actuaciones y reivindicaciones que se estan
promoviendo en el ambito competencial por parte del Consejo
General tanto a nivel nacional como europeo. Por nuestra parte, en
el Libro Blanco antes mencionado, hemos tratado de dar respuesta
a esas necesidades formativas y de capacitacion profesional que se
vislumbran.

En el proximo mes de octubre se celebrara en Valencia el XII
Congreso Nacional de Graduados Sociales, ;qué importancia
concede a estas jornadas? ;Como valora que un evento como
este tenga lugar en nuestra ciudad?

Mi percepcién es que este XIl Congreso es importante no sélo
como punto de encuentro de la profesion, sino sobre todo por el
ambito de debate y de reflexion que se ha articulado a través de su
programa. Que dicho Congreso se celebre en nuestra ciudad,
evidencia dos aspectos a mi parecer: el dinamismo vy la capacidad
de la Junta de nuestro Colegio y, la confianza depositada por el
resto de colegios y de su Consejo General.

laborales

ENTREVISTA

¢De qué manera va a participar la Facultat en el Congreso?

En primer lugar queremos agradecer la amabilidad de Ila
organizacion al invitarnos a formar parte del Comité de Honor del
Congreso y que haya incluido entre sus sesiones de trabajo la
presentacion de las orientaciones del nuevo titulo de grado. Por
otra parte, desde la Facultad, dada la transcendencia y relevancia
del Congreso, hemos considerado importante la participacion y
asistencia de los estudiantes de la diplomatura y de la licenciatura
y para ello, en la oferta formativa del curso académico, se ha
incluido como asignatura de libre eleccion.

¢Como son actualmente las relaciones de la Facultat con el
Colegio Oficial de Graduados Sociales?

Mi opinion, es que junto a la cordialidad que preside las relaciones
actuales hemos empezado a trabajar conjuntamente en una serie
de iniciativas formativas, que por un lado estan dirigidas a dar a
conocer a los estudiantes la importancia de su colegio
profesional, de los servicios que presta, asi como formarlos y
orientarlos sobre su futuro profesional. Este curso pasado el
Colegio ha impartido el curso de salidas profesionales como una
asignatura mas de la carrera, que tuvo una gran aceptacion y una
mejor evaluacion por parte de los estudiantes. Esta iniciativa se va
a mantener en los cursos sucesivos y en la medida en que la
estructura universitaria se flexibilice y nos permita incorporar
nuevas iniciativas -por ejemplo en materia de formacion de
posgrados- no dudaremos en buscar a través del Colegio a los

profesionales mas capacitados.

O laborales
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DE INTERES

SU BVENCIéN PARA El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia ha

colaborado con CIDE (Consorcio Interoperabilidad

LA MEJORA Documento Electrdnico) para la obtencién de una

subvencién que permite dotar a los despachos

TECNOLéGICA DEL profesionales, dedicados al asesoramiento fiscal y

contable de empresas, de recursos informaticos hardware

DESPACHO y software, valorados en 5.000 Euros, de forma

gratuita. La dotacién para el despacho profesional

PROFESIONAL permite ofrecer el servicio de facturacion telematica a los
clientes del mismo, que también se benefician de la
subvencién.

Los Fondos Sociales Europeos, fondos FEDER, son parti-
das presupuestarias que la Comunidad Econdmica
Europea destina a los paises miembros para la moderni-
zacion de las empresas y la equiparacion de éstas con el
nivel de competitividad europeo.

La Direccién General para el Desarrollo de la Sociedad de
la Informacién, perteneciente al Ministerio de Industria,
en el marco de su programa de ayudas tecnolégicas ARTE
PYME II, ha aprobado la subvencion propuesta por el
Consorcio para la Interoperabilidad de los
\ Documentos Electrénicos (CIDE) para apoyar a las
-~ PYMES en la activacion de procesos de facturacién
electronica. La inversion global prevista supera los
4.000.000,00 Euros.

Aquellos colegiados interesados en beneficiarse de esta
subvencién a fondo perdido pueden contactar con ANF 93
266 16 14. Las solicitudes seran atendidas por orden de
recepcion.

12
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12 Congreso Nacional de Graduados Sociales

Valencia, 4 al 6 de Octubre de 2006

Programa preliminar

Horario
10:30 h.
11:30 h.
12:00 h.
12:30 h.

13:00 h.

15:00 h.
16:30 h.
17:00 h.

MIERCOLES 4 OCTUBRE 2006

Actos

Acreditacion y entrega de documentacion.
Visita a la Exposicion Comercial.

Acto de Inauguracion.

Conferencia

"LIBRE CIRCULACION DE TRABAJADORES"
Ponente:

lima. Sra. D2 Maria Consuelo Rumi lbafez, Secretaria
de Estado de Inmigracién y Emigracion del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales.

Intervenciones sobre "LIBRE CIRCULACION DE
TRABAJADORES" con la participacion de:

- Marina E. Calderone (Consulenti del Lavoro
Consiglio Nazionale dell"Ordine President).

- Zenon Klatka (Krajowa Rada Radcow Prawnych
President).

- Kazmina Maya ( Moscow Legal Council President).
- Nenad Janicevic (Macedonian Bar Association
President).
Moderador:
llmo. Sr. D. Francisco Navarro Lidon.
Presidente del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Baleares.
Comida Hotel Barcelo.
Visita a la Exposicion Comercial.
Mesa Redonda: "RETOS Y REFLEXIONES SOBRE LA
PROFESION".
Ponentes:
"TITULO DE GRADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO".
Ilmo. Sr. D. Ignacio Lerma Montero, Decano de la

Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de
Valencia.

18:15 h.
18:30 h.

"SINDICALISMO Y GRADUADOS SOCIALES". Sr. D.
Antonio Ferrer Sais, Graduado Social, Dirigente
Sindical.

"EL PAPEL DE GRADUADO SOCIAL EN LA APLICA-
CION DE LAS POLITICAS DE EMPLEQ". llmo. Sr. D.
Ricardo Varela Sanchez, Graduado Social. Conselleiro
de Traballo de la Xunta de Galicia.

“GRADUADO SOCIAL Y PREVENCION". llmo. Sr. D.
Roman Ceballos Sancho, Graduado Social, Licenciado
en Ciencias del Trabajo. Director General de Trabajo y
Seguridad Laboral de la Generalitat Valenciana.

"ASOCIACION NACIONAL DE ALUMNOS". D. Enrique
Lopez, Presidente Nacional de alumnos.

"ACTUACIONES Y PERSPECTIVAS DEL CONSEJO
GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE GRADUADOS
SOCIALES DE ESPANA". Excmo. Sr. D. Francisco
Javier San Martin Rodriguez, Presidente del Consejo
General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de
Espaia.

Moderador:

IlImo. Sr. D. Eduardo Real y Villarreal,
Vicepresidente 1° del Consejo General de
Colegios Oficiales de Graduados Sociales de
Espafia.

Debate-Coloquio.

Conferencia

"PROS Y CONTRAS DE LAS PREJUBILACIONES.
MEDIDAS ALTERNATIVAS"

Ponentes:

llmo. Sr. D. Federico Duran Lopez, Catedratico de
Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la
Universidad de Cérdoba, ExPresidente de la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos y
ExPresidente del Consejo Economico y Social.

IlImo. Sr. D. Luis Toharia, Catedratico de Economia e
Historia Econdmica de la Universidad de Alcala de
Henares.




CONGRESO

laborales
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Horario
09:30 h.

10:30 h.
11:00 h.
11:30 h.

13:00 h.

14:30 h.

JUEVES 5 OCTUBRE 2006

Actos

Conferencia "PROBLEMAS Y RETOS ACTUALES EN LA
NEGOCIACION COLECTIVA Y LA FIGURA DEL
GRADUADO SOCIAL EN LA MISMA™

Ponente: llmo. Sr. D. Tomas Sala Franco, Presidente
de la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos.

Moderador: Sr. D. David Tello Gomez, Vicepresidente
1o del Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Valencia.

Descanso - Café.

Visita a la Exposicion Comercial.

Mesa de Trabajo: "LOS COLEGIOS PROFESIONALES
DE GRADUADOS SOCIALES".

Ponentes:

- "ESCUELAS DE PRACTICA PROFESIONAL". limo. Sr. D.
Joaquin Merchan Bermejo. Presidente del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Salamanca.

- "RELACIONES INSTITUCIONALES". llmo. Sr. D.
Francisco J. Méndez Jara. Presidente del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Alicante.

- "DEONTOLOGIA Y ETICA PROFESIONAL". Sr. D.
Alfonso Hernandez Quereda. Vicepresidente 1° del
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Murcia.

- "COMPROMISO Y PARTICIPACION DEL COLECTIVO".
Sr. D. Francisco Rueda Velasco. Vicepresidente 2° del
Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados
Sociales de Espafia y del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Barcelona.

Moderador: llma. Sra. D Maria Antonia Cruz
Izquierdo, Presidenta del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Madrid.

Conferencia "EL RECURSO DE SUPLICACION.
CONTENIDO Y TECNICA PROCESAL"

Ponente: Exemo. Sr. D. Gonzalo Moliner Tamborero,
Magistrado del Tribunal Supremo.

Moderador: llma. Sra. D2 Maria Esther Urraca
Fernandez, Presidenta del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Palencia.

Comida Hotel Barcelo.

16:30 h.

17:15 h.

18:30 h.

21:00 h.

Acto Conmemorativo

"CENTENARIO DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL"

Ponente: llmo. Sr. D. Raimundo Aragon Bombin,
Director General de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

Moderador: llmo. Sr. D. German Prieto-Puga Somoza,
Presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de
A Corufia.

Mesa Redonda

"CAMPOS DE ACTUACION PROFESIONAL DEL
GRADUADO SOCIAL"

Ponentes:

"EMPRESA". llmo. Sr. D. Francisco A. Rodriguez
Novez, Presidente del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Jaén.

"JUZGADOS-CONTENCIOSO". limo. Sr. D. Francisco
Rodriguez Santana, Presidente del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Gran Canaria y Fuerteventura.

"NEGOCIACION COLECTIVA Y ARBITRAJE LABORAL".
limo. Sr. D. Francesc Blasco Martorell, Presidente del
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Tarragona.

"RR.HH Y AUDITORIA SOCIO-LABORAL". Sr. D. Carlos
Hernandez Flores, Director del Instituto Valenciano de
Estudios Sociales del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia. Sra. D2 Teresa Luengo Lloret,
Graduado Social. Licenciada en Ciencias del Trabajo.

Moderadora: Sra. D% Blanca Lesta Castelo, Vocal del

Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados
Sociales de Espafa.

Conferencia "LA REFORMA EN MATERIA DE

EMPLEO"

Ponente: Exemo. Sr. D. Manuel Iglesias Cavero,
Magistrado E. Sala IV del Tribunal Supremo.

Moderador: llmo. Sr. D. Manuel Nufez Carreira,
Presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Lugo.

Cena de Gala (Se requiere etiqueta).
Hotel Balneario Las Arenas.
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'VIERNES 6 OCTUBRE 2006 11:30 h. Conferencia
Horario Actos "LA REFORMA DE LAS PENSIONES"
10:00 h. Mesa Redonda "TRABAJO AUTONOMO. SOCIE- Ponente:
DADES PROFESIONALES Y TRABAJO" LABORAL: Sr. D. Fidel Ferreras Alonso, Director General del
NUEVAS ORIENTACIONES LEGALES". Instituto Nacional de la Seguridad Social.
Ponentes: Moderador: llma. Sra. D2 Marina Pacheco Valduesa,
- Sr. D. Ricardo Bodas Martin, Director Presidenta del Colegio Oficial de Graduados Sociales de
General de Relaciones con la Administracion Cantabria.
de Justicia del Ministerio de Justicia. 12:15 h. Conferencia
- Sra. D2 Aurora Dominguez Gonzalez, "EL FONDO DE GARANTIA SALARIAL"
Subsecretarlg del Ministerio de Trabajo y Ponente: llmo. Sr. D. Juan Pedro Serrano
Asuntos Sociales. Arroyo, Secretario General del Fondo de Garantia
- llmo. Sr. D. Carlos Alfonso Mellado, Decano Salarial Nacional.
de la Facu.ltad de Derecho de la Universidad Moderador: Sr. D. Victor José Martin Morolldn,
de Valencia. Tesorero del Consejo General de Colegios Oficiales de
- Sr. D. Jaime Sitjar Ramis, Secretario Graduados Sociales de Espana.
General del Consejo General de Colegios 13:00 h. Acto de Clausura.
Oficiales de Graduados Sociales de Espafia y
Presidente de la Asociacion de Auténomos
de les llles Balears. -
, . PROGRAMA DE ACOMPANANTES
Moderador: llmo. Sr. D. José Antonio Landaluce
Pérez de Turiso, Presidente del Colegio Oficial de Dia 4 (tarde)
Graduados Sociales de Alava. VISITA A LA FACTORIA DE LLADRO Y
11:00 h. Descanso - Café. CENTRO HISTORICO
e Centro Histérico Valencia, Catedral y
Basilica, Lonja.
Salida a las 15:30 desde la Ciudad de la
TARIFAS Justicia
Colegiados Estudiantes Finalizacion aproximada a las 20:00 h.
Asistencia a las ponencias Dia 5
(Incluye la documentacion y pausas café) 60 euros 30 euros CIUDAD DE LAS ARTES Y DE LAS
Comida dia 04/10 30 euros 30 euros CENSS
® De 10:00 a 14:00 horas
Comida dia 05/10 30 euros 30 euros Visita al Oceanografico
Cena de gala 70 euros 70 euros  De 16:00 a 18:00 horas

Los estudiantes de Relaciones Laborales, Ciencias del Trabajo y Derecho-Valencia que lo
soliciten se beneficiardn de un crédito de libre eleccion en su respectiva Facultad.
(Pendiente de aprobacion)

Las inscripciones posteriores al 10 de septiembre de 2006, llevaran un recargo del 20%.

1VA no incluido.

ALOJAMIENTOS. Precios por habitacion y dia, incluido desayuno e LV.A.

HABITACION
DUI

HABITACION
DOBLE

THE WESTIN VALENCIA 5% G.L.

241,82 euros

BARCELO VALENCIA 4*

120,91 euros

135,89 euros

TRYP OCEANIC 4*

96,30 euros

101,65 euros

NH LAS ARTES EXPRES 3*

83,46 euros

93,08 euros

Nota: Pendiente de confirmar la reserva para que nos indiquen politica de depositos y

cancelaciones.

Visita al Hemisféric, Museo de las

Ciencias y Umbracle
Salidas desde la Ciudad de la Justicia

Dia 6

VISITA A LAS INSTALACIONES DE LA
COPA DEL AMERICA y PASEO EN BARCA
POR LA ALBUFERA

® Salida a las 11:00 h desde la Ciudad de la
Justicia

Finalizacion aproximada a las 14:00 h.

Minimo 50 personas.
Precio: 63 euros (IVA NO INCLUIDO)

Inscripciones:

Secretaria Técnica:

Factoria de servicios

Maestro Gozalbo, 20-10* - 46005 Valencia
Telf.: 96 333 28 18 - Fax: 96 333 27 76
factoria@factoriadeservicios.com




Toma ventaja !

Master en Direccion de Recursos
Humanos y Gestidn del Conocimiento

Formacién exclusiva para profesionales con experiencia que
quieran mejorar sus competencias como responsables del
area de Recursos Humanos.

| C! Programa dota a los asistentes de los conocimientos y
herramientas necesarias para desarrollar una gestidn integral v
eficaz de los Recursos Humanos.

Con ta colaboracién de:
A@cﬂﬁp@

Duracion y Horario: _
Del 20 de Octubre 2006 al 30 de Jumio de 2007,
viernes tarde y sdbados mahana.

Programa de Desarrollo de Habilidades
Desarrolla las 12 habilidades basicas de un directivo eficaz.

. I Profesorado de gran experiencia

Pprograma disefiado para profesionales con experiencra en |a
direccién de personas, desde las distintas areas funcionales
y de la direccidn general.

Con ta colaboracion de:
Hay(Group

Duracion y Horario:
Del 17 de Noviembre 2006 al 3 de Marzo de 2007,
viernes tarde y sabadoes mafiana.

€5 TEMN

Escuela de Negocios

Ctros Programas:
Direccicn de Empresas, Finanzas, Logistica. Proceses Industriales, Agencia de Viajes |

a.es Tel.Info.: 96 1318320 www.estema.es
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FISCAL

Novedades fiscales mas importantes

COMENTARIOS
DE ACTUALIDAD SOBRE IMPUESTOS

El florecimiento de los negocios inmobiliarios en los ultimos afios
ha llevado a los contribuyentes implicados a realizar numerosas
consultas a la Direccion General de Tributos (DGT), que ha
aprovechado la oportunidad para ir consolidando un cumulo de
doctrina administrativa sobre tales materias. Doctrina que, si no
tiene para la Administracion, después de la vigencia de la LGT
58/2003, el valor decisivo que presentan las resoluciones del
TEAC, si que sigue siendo valida al menos en dos aspectos: 1°, el
de constituir una via secundaria, mas rica y extensa en
pronunciamientos, para los érganos gestores de los tributos;y 2°,
el de constituir una fuente de conocimiento y aplicacion para los
contribuyentes, que impediran cuando menos la aplicacion de la
eventual sancion en los casos en que se cifian a los citados
criterios. Por ello, de nuevo aprovecho para reflejar algunos de
los citados criterios:

1) La contestacion a la consulta V0295-06, de 17 de febrero,
muestra la opinion de la DGT sobre la tributacion en IRPF de
los rendimientos que obtiene un participe en cuentas que
suscribié un contrato con empresa inmobiliaria, y que le obliga
a aportar capital para percibir los resultados del negocio
después de varios afios.

Entiende la DGT que los rendimientos del participe deben
calificarse en IRPF como de capital mobiliario; ello conlleva su
sometimiento a retencion siempre que sean satisfechos por
alguien obligado a retener; pero considera que no es posible
deducir los intereses del préstamo concertado para realizar la
citada aportacion, por cuanto no estan incluidos en los
supuestos que recoge el articulo 24.1 del TR de la Ley del
Impuesto. Ref.: F-111

2) La contestacion a la consulta V0275-06 se refiere a la
disolucion de un condominio que tienen dos hermanas sobre

0
Por ANTONIO MORILLO MENDEZ
Abogado Tributarista y Ex-Inspector de Hacienda del Estado

una finca rustica que ha pasado a ser urbanizable y sobre |a
que se construira y vendera parcelas.

Se plantea una primera posibilidad, consistente en que una de
las condominos se quede con la totalidad de la propiedad,
consultandose sobre los efectos de una posible alteracion y
ganancia patrimonial posterior. Contesta la DGT que no
constituira alteracion ni ganancia o pérdida patrimonial,
partiendo de que la finca se afectara a actividad economica, y
siempre que continue formando parte del patrimonio de su
propietaria; lo cual no obsta para que se tribute por la venta
posterior de las parcelas. La contestacion es idéntica para la
sequnda parte de la pregunta, consistente en la posibilidad de
que sean las dos condominas las que se dediquen al ejercicio
de la actividad empresarial citada.

3) La tercera operacion consultada se refiere a la recuperacion
de una vivienda por precio muy inferior al de mercado;
vivienda que habia sido de la adquirente en fecha anterior a
una subasta en la que fue adjudicada al vendedor, entonces
acreedor rematante en la subasta.

La DGT califica la operacion como donacion con causa onerosa
(art. 619 CC), sometida al ISD y al ITPAJD y por tanto no al IRPF,
por incompatibilidad y preferencia del primero de los citados
impuestos, siendo compatible el de ITPAJD. En el ISD tributa por
la diferencia entre el valor real del inmueble y lo efectivamente
pactado. En el ITP, por el precio pactado, al tipo del 7 %.

En cuanto al vendedor, se produce alteracion determinante de
ganancia patrimonial por la diferencia entre el valor de
mercado del inmueble y su valor de adquisicion.

AsesorOnline

Es la nueva solucién tecnoldgica para el Despacho Profesional, que permite
potenciar la relacion con sus clientes. Reduce tiempos y costes en el envio
de la documentacion, gracias a la integracion de la informacion, utilizando un
sistema interno de planificaciéon, gestion y seguimiento de tareas.

SA0. Logic Control

Informese: 902 200 246
www.sagelogiccontrol.com
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AULA DE EXTRANJERIA

Autorizacion de residencia
del hijo de residente legal

0

AMPARO MOMPO MARTI Y

ALEJANDRO LESTON GRAU,

MIEMBROS DE LA COMISION DE EXTRANJERIA DEL

EXCMO. COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE VALENCIA

Diferente de la Reagrupaciéon Familiar que tratdbamos en el
numero anterior de nuestra Revista, es el procedimiento de
Autorizacion de Residencia para hijo de Residente Legal.

Este tramite puede ser definido como el procedimiento a través
del cual obtienen autorizacion para residir en Espafia los menores
que se encuentren en cualquiera de las siguientes situaciones:

1.- Que hayan nacido en Espafa.

2.- Que no habiendo nacido en Espafia se trate de menores o
incapacitados que sean hijos de espafioles o extranjeros
residentes legales en Espafia, 0 que se encuentren sujetos
legalmente a la tutela de un ciudadano o institucion
espafolas, o de un extranjero residente legal en Espafa.

Y que ademas dichos menores hayan residido de forma
continuada en Espafia durante al menos dos afios, y cumplan los
demas requisitos previstos en la legislacion.

Dos son las observaciones que debemos hacer en relacion con
este procedimiento:

1.- EN NINGUN CASO DEBE DE CONFUNDIRSE CON LA
REAGRUPACION FAMILIAR, porque mientras que este ultimo
procedimiento se aplica (entre otros) a los menores o
incapaces que RESIDAN FUERA DEL TERRITORIO ESPANOL, el
permiso de Residencia de menores de Edad hijos de residente
legal, se aplica a todos aquellos menores o incapaces QUE SE
ENCUENTREN EN EL TERRITORIO ESPANOL, y que hayan
nacido en Espafia o que durante al menos dos afios hayan
residido en nuestro pais, y se cumplan los demas requisitos
que exige el Reglamento de Extranjeria.

2.- La redaccion del parrafo sequndo del articulo 94, de
Reglamento, resulta cuanto menos chocante en un punto,
aquel en que se hace referencia a la posibilidad de obtencion
de un permiso de residencia a favor de menores "HIJOS DE
ESPANOLES". Este articulo a nuestro entender se encuentra
en contradiccion con el articulo 17. 1-a del Cédigo Civil que
dispone:

1- "Son ESPANOLES DE ORIGEN:

a) Los nacidos de padre o madre esparioles"

Por lo tanto resultaria cuando menos innecesario la obtencion de
un permiso de residencia para unos menores que por haber
nacido de padre o madre espafiola son espafioles de origen,
aplicandose por tanto el criterio del "lus sanguinis".

Podria plantearse el problema de aquellos ciudadanos extranjeros
que adquieran, con posterioridad al nacimiento de sus hijos la
nacionalidad espafiola, pero incluso en este supuesto, el Cédigo
Civil manifiesta en su articulo 17.2

"La filiacidén o el nacimiento en Espafia, cuya determinacion se
produzca después de los dieciocho afios de edad, no son por si sélo
causa de adquisicion de la nacionalidad espafiola. El interesado
tiene entonces derecho a OPTAR por la nacionalidad espafiola de
origen en el plazo de dos afios a contar desde aquella.”

Pero en este supuesto la no adquisicion inmediata de la
nacionalidad espafiola se produce Unicamente para el caso de
mayores de 18 afos, es decir, tratdndose de menores de edad se
adquiriria la nacionalidad espafiola de origen, por lo que resulta
cuanto menos vacio de contenido el articulo 94.2 en cuanto a la
necesidad de un permiso de residencia para los menores hijos de
un espafiol, puesto que éstos, a todas luces son espafioles.

En apoyo de esta opinion también se encontraria el articulo 19 del
Codigo Civil en su articulo 1:

"El extranjero menor de dieciocho afios adoptado por un
espafiol adquiere, desde la adopcién, la nacionalidad
espafiola de origen."

Por lo tanto, en resumen, en principio, no parece que pueda
solicitarse un permiso de residencia para hijos menores de edad
de ciudadanos espafioles, puesto que éstos, siempre ostentan la
Nacionalidad Espafiola.

REGIMEN JURIDICO APLICABLE:

Articulo 94 del Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica
42000, de 11 de enero, sobre Derechos v Libertades de los
Extranjeros en Esparia y su integracion social (BOE de 7 de
Enero de 2005).

relaciones 18 laborales
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MODALIDADES:
Este tipo de procedimiento puede desglosarse en dos:

1.- Residencia de hijos de residente legal NACIDOS EN ESPANA.
2.- Residencia de menores de edad o incapacitados NO NACIDOS

EN ESPANA.

Residencia de hijos de residente legal NACIDOS EN
ESPANA

1.a) Legitimacion
La legitimacion la ostentan:
- el padre o la madre desde que tuviera lugar el

nacimiento o desde que alguno de sus progenitores
acceda a la situacion de residencia legal.

Cuando el hijo nacido en Espafia lo sea de padre o madre
que hayan obtenido el estatuto de refugiados, éstos podran
optar por solicitar para el menor la extension familiar del
derecho de asilo o una autorizacion de residencia, segun
corresponda al mayor interés del menor.

1.b) Lugar de presentacion
En la Oficina de Extranjeria previa peticion de cita.

1.c) Documentacion a aportar
- Solicitud Modelo Oficial Ex01 (Qriginal y 3 Copias).

.- Pasaporte completo en vigor, o Documento valido para
le entrada en Espafia, en vigor, 0 en su caso Cédula de
Inscripcion en vigor.

.- Dos fotografias tamafio carnet con fondo blanco.
- Certificado de empadronamiento (Original).

- Autorizacion de residencia y/o trabajo del padre y/o la
madre del menor (Original y Copia).

.- Contrato de trabajo, vida laboral y ultima némina del
padre y madre (Original y Copia).

.- Acta de nacimiento literal expedida por el Registro Civil
(Original y Copia).

[

2.- Residencia de hijos de residente legal NO NACIDOS EN

ESPANA

2.a) Legitimacion

La solicitud la ostentan los padres extranjeros residentes
legales en Espafia o los tutores o los representantes de las

Instituciones que ejerzan legalmente la tutela de los
menores.

2.b) Lugar de presentacion
En la Oficina de Extranjeria previa peticion de cita.

2.c) Requisitos

Que se acredite la permanencia continuada de los menores
de edad o incapacitados en Espafia durante un minimo de
dos aflos y que sus padres o tutores cumplan los requisitos
de medios de vida y alojamiento que se exigen para el
procedimiento de Reagrupacion Familiar.

Cuando los menores se encuentren en edad de escolarizacion
obligatoria deberd justificarse que se encuentran
matriculados en un centro de ensefianza y que asisten
regularmente a las clases salvo ausencias justificadas.

2.d) Documentacion a aportar
- Solicitud Modelo Oficial EXO1 (Original y tres copias).

.- Pasaporte completo en vigor, o documento valido para la
entrada en Espafia, en vigor, o en su caso Cédula de
Inscripcion en vigor. (Original Y copia).

.- Dos fotografias tamafio carnet con fondo blanco.

.- Seguro médico, publico o privado, que cubra la asistencia
sanitaria durante su estancia en Espaia (Original vy
copia).

- Certificado médico oficial (Original).

- Autorizacion de residencia y/o trabajo del padre y madre
del menor (Original y Copia).

- Si se trata de hijos de uno de los padres: documen-
tacion acreditativa de que se ejerza en solitario la patria
potestad o se le haya otorgado la custodia y estén

relaciones 19 laborales
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AULA DE EXTRANJERIA

efectivamente a su cargo, expedida por el o6rgano .- Informe de la Corporacion Local que acredite la
competente del pais de origen, TRADUCIDA vy disponibilidad la disponibilidad de la vivienda adecuada
debidamente LEGALIZADA. para atender las necesidades de toda la familia o bien

.- En el supuesto de hijos adoptivos: debera acreditarse Acta Notarial de presencia y manifestaciones que, en

que la resolucion por la que se acordo la adopcion reune todo C?SO' debe h.alcer ;eferlenmg 5 tétulo qye hab|l|(;[e
los elementos necesarios para producir efecto en Espafa s e G £ TSR E, cAnUMETO - Oe

(Documentacion TRADUCIDA y debidamente legalizada habitaciongs, e aI' 9“6 = E"’-Sti”a cada una de las
en su pais de origen). dependencias de la vivienda, numero de personas que la

habitan y condiciones de habitabilidad y equipamiento

.- Contrato de trabajo, vida laboral y Ultima némina del (Original).
padre y madre (Original y Copia)
.- Certificado de nacimiento debidamente legalizado g
(Original y Copia). DURACION
- Acreditar permanencia continuada en Espafia durante La vigencia de estas autorizaciones se vinculara, a la autorizacion

un minimo de DOS ANOS con un certificado de de residencia del padre, la madre o el tutor del interesado.
empadronamiento (Original).

- Si el menor se encuentra en edad escolar: RENOVACIONES DE AMBOS PERMISOS

Seguiran los tramites y requisitos exigidos para la renovacion de
permisos de residencia obtenidos a través del procedimiento de
Reagrupacion familiar.

Certificado acreditativo de haber estado matriculado
en un Centro de ensefanza durante esos dos afos
(Original).

Certificado de asistencia regular a clase durante esos
dos afos expedido por el Centro de Ensefanza
(Original). O laborales

;Busca el software ideal para su despacho?

® Sin desembolso inicial por la compra
No tiene que adquirir el programa, con el desembolso que representa, solo cobramos el servicio de
instalacién y mantenimiento.

® Calidad de servicio asegurada
Nuestro equipo humano, presente en todo el territorio nacional, cuenta con la experiencia y conocimiento
para que usted se sienta bien atendido. Y si no respondemos a sus expectativas puede rescindir el
contrato libremente.

® Maxima calidad de producto
Nuestro producto ha sido disefiado en base a tareas claramente definidas que le permitiran su rapido
aprendizaje y manejo, consiguiendo automatizar al maximo el trabajo que ha de realizar.

laboral
director

NCS

SOFTWARE

NCS Valencia
Avda. Corts Valencianes, 2 @ 46015 Valencia e Tel. 963 465 629 e Fax. 963 465 255 e E-mail: valencia@ncs.es e http://www.ncs.es
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Plan estrategico
de Recursos Humanos

Por OSCAR MARTORELL TRONCHONI
N° COLEGIADO 4165
RESPONSABLE RRHH DE GRUPO CREIN VALENCIA SL

En muchas ocasiones, varios empresarios me han
preguntado sobre la dificultad de adaptar los recursos
humanos dentro de sus empresas.

Tras conversar con ellos, y analizar la estructura organizativa de
esa empresa y su estructura humana, he podido detectar
rapidamente su problema: jSe han empefiado meter una pelota
de baloncesto en una caja de zapatos!.

Han disefiado un organigrama para esa empresa, con su propio
plan estratégico definiendo a la perfeccion sus politicas, sus
responsabilidades, su mision, su filosofia, sus manuales de
clientes, de calidad, en pocas palabras: "Un plan estratégico
perfecto”. Y Sin embargo han olvidado lo mas importante:
Integrar el Capital Humano en ese plan.

Cuando hablo de "INTEGRAR", me refiero a DESCUBRIR las
personas que tenemos en nuestra organizacion y que van a ser
realmente los ejecutores de ese plan; Sin embargo no hemos
contado con ellos para la ejecucion.

Llevar a cabo esta "integracion” es posible, siempre y cuando
estemos dispuestos a enfrentarnos a la realidad humana dentro
de las organizaciones; Conocimiento de las personas, de sus
problemas, de las motivaciones, de su entorno social, de sus
valores. Todo ello nos va a definir los recursos humanos que
disponemos vy su aptitud y actitud para llevar a cabo el Plan
Estratégico General de la Empresa.

Para ello, y bajo mi perspectiva como profesional, hay ciertos
empresarios que se resisten a aceptar que: "En toda
organizacion existen conflictos, problemas, y las relaciones
laborales forman parte de las mismas. Que los factores
motivadores son muy importantes, pero que los
desmotivadotes pueden superar a los motivadores." Por esto,
va a ser la capacidad de anticiparse y solucionar todas estas
relaciones laborales lo que va hacer posible definir las
actuaciones correctas que se deben tomar para lograr los
objetivos generales de la empresa.

Aquellos que asumimos un papel como Directores o
Responsables de Recursos Humanos debemos demostrar que
los recursos humanos no son un sistema cerrado de una
organizacion, sino un sistema totalmente cambiante y abierto,
que interactuan continuamente con elementos internos y
externos;

[

Un ejemplo de elemento externo que afecte a nuestros recursos
humanos podria ser el precio de la vivienda. Si tenemos un
empleado que es un gran profesional, pero su salario y
perspectivas futuras segun el no le garantizan que va a poder
adquirir una vivienda a medio plazo, no solo es un problema
salarial, sino que ademds es un factor de desmotivacion y que
puede afectar a la consecucidn de los objetivo generales de la
organizacion.

En este caso los empresarios justifican la decision de dejar
marchar a este empleado y de contratar otro profesional para
cubrir el mismo puesto, con un salario muy superior, sin saber si
la nueva persona puede y quiere cumplir realmente con los
objetivos.

En definitiva, hemos perdido un profesional que tenia las aptitudes
y actitudes deseadas por la empresa y era capaz de conseguir los
resultados para la consecucion de los objetivos generales; Se ha
contratado otro profesional sin conocer sus aptitudes y actitudes, a
un coste superior, arriesgandonos a que no se cumplan los
objetivos en el plazo deseado.

De un elemento externo que en un principio no tenia nada que ver
con nuestra organizacion, ha hecho aflorar un problema para
nuestro empleado y al final se ha convertido en un problema para
la organizacion.

Saber quien ocupa cada puesto de trabajo, cuales son sus
pretensiones econdmicas presentes y futuras, cuales son los
elementos motivadores de cada uno de ellos, los desmotivadotes,
los salarios del mercado, medir las capacidades de nuestros
profesionales, poder ofrecer planes de carreras, reducir en la
medida de los posible conflictos en los puestos, establecer canales
de comunicacion interna en la empresa ascendentes vy
descendentes, la formacion, definir los puestos, transmitir Ia
importancia de cada persona para la consecucion de los objetivos,
hacer sentir importantes a los miembros de nuestros equipos,
reconocer los logros..... Todas estas técnicas nos van a permitir
crear e "INTEGRAR" un Plan Estratégico de Recursos Humanos
evitando y previniendo los posibles conflictos y problemas futuros
que se pueden ocasionar del Capital Humano.
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OPINION

El encadenamiento de Contratos Temporales, art. 15.5 del
Estatuto de los Trabajadores tras la reforma operada por el Real
Decreto Ley 5/2006, de 9 de junio (BOE de 14 de junio)

Por SABINA PEREZ ALBALATE,
GRADUADA SOCIAL Y ABOGADA

El pasado 14 de junio se publico en el BOE, el Real Decreto De la mera lectura del precepto, podriamos concluir que se
Ley 5/2006 de 6 de junio, para la mejora del crecimiento y requieren una serie de presupuestos para configurar el tipo
del empleo, que viene a consagrar el acuerdo sobre el establecido por la norma, asi y en relaciéon con el numero de
Mercado de Trabajo de 9 de mayo del 2005, suscrito contratos temporales, efectivamente necesitaremos un minimo de
unanimemente por el Gobierno, los Sindicatos mayoritarios dos o mas contratos temporales, por ello, cabe entender que
y las organizaciones empresariales. quedan excluidos los supuestos de una Unica contratacion, aunque

supere los umbrales expuestos.
En este marco de consenso, los participantes han implementado
medidas dirigidas a impulsar el empleo, entre las que se
encuentra la limitacion de la utilizacion sucesiva de contratos
temporales, merced a lo cual, y en relacién con este concreto
punto, dentro del capitulo Il de la misma., se ha otorgado una
nueva redaccion al articulo 15, apartado 5 relativo a la duracion
de los contratos de trabajo. Los términos serian los siguientes:

De esta forma y en teoria, esta limitacion temporal, solamente
seria aplicable a los contratos de obra o servicio determinado que
establece el art. 15.1 a) del Estatuto y a los eventuales del apartado
b) del mismo articulo, dado que ademas el resto de contratacion
temporal esta excluida por la propia ley, cuando de forma expresa
establece que lo dispuesto en este apartado no resultard de
aplicacion a la utilizacién de los contratos formativos, de relevo o
"Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 2' y 3 de este interinidad.

articulo, los trabajadores que en un periodo de 30 meses
hubieran estado contratados durante un plazo superior a 24
meses, con o sin solucion de continuidad, para el mismo puesto
de trabajo, con la misma empresa, mediante dos o mas contratos
temporales, sea directamente o a través de su puesta a
disposicion por empresas de trabajo temporal, con las mismas o
diferentes modalidades contractuales de duracion determinada,
adquirirdn la condicién de trabajadores fijos.

Sin embargo y en la practica, Unicamente resultara de aplicacion a
los contratos por obra o servicio determinado, dado que la
contratacion eventual ya tiene una limitacion mas exigente en el
propio Estatuto de los Trabajadores, que establece una duracion
maxima de 6 meses dentro de un periodo de 12, o si existe prevision
en el convenio colectivo hasta 13 meses y medio teniendo como
referencia 18.

Por otro lado, la norma establece que esa contratacion se ha de
efectuar con la misma empresa /Y los supuestos de grupo de
empresa? (Como se va a afrontar esta realidad? En este sentido se
tendra que determinar si la prestacion de servicios por un mismo
trabajador en distintas empresas de un grupo, supondra el
computo reciproco de periodos a estos efectos limitativos, o la
aplicacion de la norma se efectuara de conformidad con su tenor
literal, conformando cada entidad un compartimiento estanco a
estos efectos.

Atendiendo a las peculiaridades de cada actividad y a la
caracteristica del puesto de trabajo, la negociacion colectiva
establecerd los requisitos dirigidos a prevenir la utilizacion
abusiva de contratos de duracién determinada con distintos
trabajadores para desempefiar el mismo puesto de trabajo
cubierto anteriormente con contratos de ese cardcter, con o sin
solucién de continuidad, incluidos los contratos de puesta a
disposicion realizados con empresas de trabajo temporal.

Lo dispuesto en este apartado no serd de aplicacion a la
utilizacion de los contratos formativos, de relevo o interinidad.”

' Apartado 2. Adquiriran la condicion de trabajadores fijos, cualquiera que haya sido la modalidad de su contratacion, los que no hubieran sido dados de alta en la Sequridad
Social, una vez transcurrido un plazo igual al que legalmente hubiera podido fijarse para el periodo de prueba, salvo que de la propia naturaleza de las actividades o de
los servicios contratados se deduzca claramente la duracion temporal de los mismos, todo ello sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiere lugar en derecho.

? Se presumiran por tiempo indefinido los contratos temporales celebrados en fraude de ley.
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Tampoco queda nada clara, la ultima premisa que se establece, |a
exigencia de que la contratacion esté referida al mismo puesto de
trabajo. Resultara imprescindible concretar qué es el puesto de
trabajo, y ello por cuanto no existe en la norma ninguna
definicion. En principio y aunque relacionados la Categoria o
Grupo Profesional, son conceptos diferentes al puesto de trabajo.
Un cambio de categoria o grupo profesional variara las funciones
del trabajador y por lo tanto su puesto de trabajo, en estos casos
¢aplicariamos la limitacion temporal?

De esta forma, pensemos en el supuesto tipico de contratacion en
las obras de construccion, y sin olvidar que con caracter general,
el contrato es para una sola obra, se pueden prestar servicios en
distintos tajos o centros de trabajo, asi se establece en muchos
convenios colectivos jestariamos ante el mismo puesto de
trabajo? Me inclinaria a pensar que no, puesto que el elemento
locativo en la jurisprudencia ha venido siendo un factor
determinante para dilucidar la falta de coincidencia de puestos de
trabajo. A mayor abundamiento, la proposicion de Ley que
actualmente esta en el Senado, requladora de la subcontratacién
en el sector de la construccion, en principio, va a mantener en
relacion con la calidad en el empleo, y la modalidad contractual
del contrato de obra o servicio determinado, términos andlogos a
los actualmente reqgulados en la negociacion colectiva.

Por lo expuesto, necesariamente tendremos que esperar al
pronunciamiento de los Tribunales, interpretando estas
limitaciones, sin olvidar que aquellas peculiaridades que concurran
en funcion de la actividad o caracteristicas de los puestos de
trabajo, tendran que ser establecidas en la negociacion colectiva.

También se efectua, una especial referencia a la aplicacion de lo
dispuesto en el art. 15.5 modificado, en el seno de las
administraciones publicas y sus organismos auténomos,
manifestandose que se llevara a cabo "sin perjuicio de la aplicacion
de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad
en el acceso al empleo publico, por lo que no serd obstdculo para la
obligacion de proceder a la cobertura de los puestos de trabajo de
que se trate a través de los procedimientos ordinarios de acuerdo
con lo establecido en la normativa aplicable”.

Sin perjuicio de que una primera lectura, parezcan criterios
incompatibles, la presuncion de fijeza de los contratos temporales
que excedan de los limites y la cobertura de puestos mediante

* Sentencias del Tribunal Supremo de fechas 20 de enero 1998 y 21 enero 1998

1998, 12 junio 1998, 28 diciembre 1998 y 19 enero 1999, entre otras.
“ A titulo de ejemplo valga por todas la Sentencia del TS de 30 de marzo de 1999.

[

OPINION

procedimientos ordinarios, si analizamos la situacion
preexistente, hemos de entender que simplemente se recoge la
tendencia jurisprudencial que viene a determinar las diferencias
entre los contratos fijos e indefinidos en el administracion, asi el
Tribunal Supremo®, ya ha puntualizado el sentido y alcance de las
irreqularidades de los contratos temporales en Administraciones
Publicas, concluyendo que el caracter indefinido del contrato
implica desde una perspectiva temporal que éste no esta
sometido, directa o indirectamente a un término. Pero este
criterio no supone que el trabajador consolide, sin superar los
procedimientos de seleccion, una condicion de fijeza en plantilla
que no seria compatible con las normas legales sobre seleccion de
personal fijo en las Administraciones Publicas. Por lo tanto y
manteniendo este criterio, podemos entender que se ha de
conjugar la presuncion de fijeza de la nueva redaccion del art. 15
del Estatuto con la aplicacion de los principios constitucionales.

Un ultimo apunte, no por ello menos importante, seria el hecho
de establecer el inicio del iter temporal, desde qué contrato,
cuando han existido anteriores y sucesivos a la entrada en vigor
de la norma, hemos de aplicar esta limitacion en relacion con el
encadenamiento, en este caso, siempre se aplicara, contandose
como primer contrato, el que se encuentre actualmente en vigor
, desestimando los anteriores si los hubiera, asi se indica de forma
expresa en al disposicion transitoria sequnda del Real Decreto Ley.

Esto si que supone una auténtica novedad, en contra de lo que
hasta ahora, habia venido entendiendo el Tribunal Supremo , en
relacion con el encadenamiento de contratos. La doctrina del
computo efectivo del tiempo de trabajo en la empresa en
supuestos de sucesion ininterrumpida de dos o mas contratos de
trabajo ha sido mantenida por la Sala del Tribunal Supremo* en
numerosas Sentencias, estableciéndose que tal solucion de
continuidad no se produce en la sucesion de contratos
temporales cuando, entre uno y otro contrato media una
interrupcion breve, inferior al tiempo de caducidad de la accion de
despido, asi como tampoco se rompe la continuidad de la relacion
de trabajo, a efectos del computo del tiempo de trabajo, por la
suscripcion de recibos de finiquito entre los distintos actos
contractuales de una serie ininterrumpida de contratos de trabajo
SUCESIVOS.

Por lo expuesto, esta doctrina ya consolidada, necesariamente ha
de quedar sin efecto en estos supuestos.

(acordadas ambas en Sala General). En la misma direccion las sentencias de 27 marzo
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escuela superior de estudios laborales

precio: 500 euros
sabados: 9 h. a 14 h.
Del 21 de octubre al
16 de diciembre de
2006

7
8.
9

S€el

escuela superior estudios laborales

oo whd =

programacion 2006-2007

descuentos especiales para colegiados

AREA DE RELACIONES LABORALES: Totalmente adaptados a la Reforma Laboral 2006

confeccion de nominas, seguridad social e i.r.p.f. (40 horas)

El salario, sus clases. Determinacion legal.
Conceptos salariales y extrasalariales.

El salario minimo interprofesional.

Casos practicos néminas.

El LR.P.F. aplicable a las retenciones del trabajo.
Normas de determinacion del porcentaje de
aplicacion.

. Valoracién retribuciones en especie.

Retenciones e ingresos a cuenta.
Determinacion base cotizacion S.S.

10.Determinacion de las bases maximas y minimas.
11.Casos especiales de cotizacion.

12.Confeccion TC1, TC2y TC2/1. Red.
13.Recaudacion voluntaria y ejecutiva.

negociacion colectiva (24 horas): en colaboracion

con el Colegio G.S.

precio: 300 euros -

viernes: 17 h.a 21 h.
Del 22 de

septiembre al 10 de 5
noviembre de 2006

PREDENCION DE RIESGOS LABORALES (metodologia semi-presencial)

de Dalencia

Aspectos formales de la negociacion colectiva:

a) Introduccion a la Negociacion Colectiva.

b) Convenios Colectivos Estatutarios.

c) Convenios Colectivos Extraestatutarios.

La situacién actual de la negociacion colectiva:
tendencias de negociacion actuales, con inclusion
de ejemplos de convenios colectivos recientemente
firmados. EI A.N.C. 2005 y 2006.

. La eleccién del marco de referencia en las relaciones

laborales.

. Aspectos criticos de la negociacién colectiva: doble

escala salarial, jubilacion forzosa, contratacion
temporal en Convenios Extraestatutarios, la revision
por desviacion del |.P.C. “al cruce”, la organizacion
del personal mediante la descripcion y clasificacion
de puestos de trabajo, la reforma laboral del afio
2006.

. Caso Practico: negociacion de un Convenio Colectivo

de Empresa.

. Redaccién de la estructura de convenios colectivos

y sus aspectos esenciales.

. Redaccion de los Acuerdos alcanzados en el caso

practico.

técnico superior en prevencion de riesgos laborales
completo (600 horas)

sabados s/calendario:
de 9:30 h. a 13:30 h. I

Del 21 de octubre de
2006 al 1 de
septiembre de 2007

www.esel.es

Requisito acceso: Titulacion universitaria.

Parte comun: 350 horas. Equivalente al antiguo titulo
de Técnico Intermedio.

Al término de esta parte (24-03-07) el alumno debe
realizar un examen eliminatorio de materia, y elegir la
especialidad que cursara a continuacién.

Especialidad optativa: El alumno debe elegir entre las
especialidades ofertadas:

Ergonomia y Psicosociologia Aplicada (100 horas)
Higiene Industrial (100 horas)
Seguridad en el Trabajo (100 horas)

Realizacion de un Proyecto final o de periodo de practicas
en empresas equivalente: 150 horas.

B

gestion y administracion de personal (65 horas)

precio: 800 euros 1
sabados:9h.a 14 h. 2
Del 13 de enero al 21 2
de abril de 2007 5
6
7
8
9.

. Creacion de empresas. Afiliacion gerentes.
. Derechos y Deberes basicos.

. El contrato de trabajo.

. El periodo de prueba.

Modalidades contractuales. Evolucion.

. El Fomento de empleo. Bonificaciones.
. Derechos de informacion. La copia basica.
. Jornada de trabajo. Horas extras. Vacaciones.

Calendario anual. Distribucion irregular.
La suspensién, modificacion y extincion del contrato
de trabajo.

10. El despido: disciplinario, objetivo y colectivo.
11. Salarios de tramitacion y su evitacion.
12. El finiquito de cuentas.

direccion y gestion de relaciones laborales y admon.

de personal (160 h

precio: 2.000 euros 1.
sabados: 9 h.a 14 h. 2.
Del 21 de octubre de

2005 al 14 de julio
de 2007

o N o o

17.

especialidades téec
riesgos laborales (

sabados alternos  Pa

de 9:30 h. a 13:30 h.

12 EDICION:

Del 21 de octubre
de 2006 al 10 de |
marzo de 2007 ’
23 EDICION

Del 31 de marzo al
1 de septiembre de
2007

oras)

Normas reguladoras. Su jerarquia.
Gestion Administrativa de Personal (Néminas,
Cotizacion e IRPF).

. Recaudacion voluntaria y ejecutiva de cuotas.
4. Creacion de empresas. Afiliacion de socios y

administradores.

. Derechos y deberes basicos del trabajador.

. El contrato y la jornada de trabajo.

. Suspension y modificaciéon de contrato.

. Extincién del contrato (Despido, Causas Objetivas,

E.RE.).

. Pensiones y Prestaciones de la S.S.
. Prestaciones de desempleo.

11.
12.
43
14.
15.
16.

La inspeccion de trabajo. Actas. Recursos.
Procedimiento Adtivo. Laboral.

Fogasa.

Negociacion colectiva.

Prevencion de Riesgos Laborales.

Representacion colectiva y sindical. (Conflicto
colectivo, Huelga, Asambleas.)

Procedimiento Laboral (Demandas. Juicios.
Recursos. Ejecucion).
Homologados

nico superior en prevencion de
300 horas)

ra alumnos con titulaccion universitaria, que ya sean

Técnicos Intermedios en Prevencién de Riesgos Laborales,
o Técnicos Superiores en alguna otra especialidad, y cuya
titulacién haya sido expedida por entidad formativa
homologada.

Especialidades ofertadas:

Ergonomia y Psicosociologia Aplicada (150 horas)
Higiene Industrial (150 horas)

Seguridad en el Trabajo (150 horas)

Proyecto final o periodo de practicas equivalente: 150
horas.

96 353 21 45



Ayudas de fomento del empleo
estable 2006 y Plan de empleo
estable en la CC.AA.VV.

El D.0.G.V. de fecha 13/07/06 publico la Orden de 21
de junio de 2006, sobre las citadas ayudas y el Plan de
Empleo para el afo 2006.

Conscientes de que el formato de la Orden de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo presenta
ciertas dificultades a la hora de su asimilacion, se han
confeccionado los cuadros adjunto al objeto de
facilitar a los companeros Graduados Sociales una
guia mas comprensible del alcance de la medida,
donde se resumen los aspectos mas destacados a tener
en cuenta.

PROGRAMAS
A) Programa de incentivos a la contratacion indefinida.

B) Programa especial de empleo estable.

C) Reparto del tiempo de trabajo y conciliacion de la vida
familiar.

D) Otras medidas de apoyo a la creacion de empleo estable.

BENEFICIARIOS
A) Empresas que concierten contratos subvencionables para
su ejecucion en centros de trabajo de la CC.AAWV.

B) Trabajadores que dejen de prestar sus servicios o
reduzcan su jornada laboral.
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OPINION

Por ANDRES GONZALEZ FERNANDEZ
Graduado Social.

Socio Director AG&AG Bufete Laboralista.
Director Escuela Superior Estudios Laborales.

0

Por ANDRES GONZALEZ RAYO
Socio Consultor AGEAG Bufete Laboralista.

EXCLUSIONES

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
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Relaciones laborales especiales.

Contratacion del conyuge, ascendientes, descendientes y otros
por consanguinidad o afinidad hasta 2° grado.

Contratacion de trabajadores que en los 24 meses anteriores
hubiesen prestado servicios en la empresa o grupo por tiempo
indefinido, teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 44 del
ET.

Contratacién de trabajadores que en los 3 meses anteriores
hubiesen finalizado una relacién laboral por tiempo indefinido
en cualquier empresa.

Contrataciones realizadas por ETTs

Empresas excluidas por infracciones muy graves.

Empresas que en los doce meses anteriores hayan realizado
despidos disciplinarios u objetivos declarados improcedentes
por sentencia judicial firme.
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OTRAS CONSIDERACIONES

1) Estas ayudas son incompatibles entre si y con otras para la
misma accion subvencionable, salvo con los incentivos a la

4) Debera acreditarse el cumplimiento de la normativa sobre
integracion de personas con discapacidad o su exencion
(empresas de 50 o mas trabajadores: 20 de trabajadores
discapacitados, o en su defecto, el cumplimiento de las
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contratacién regulados en leyes estatales para el fomento del
empleo en el afio 2006.

medidas alternativas).

2) En caso de que el trabajador causase baja, la empresa deberd 5) Estar.al corr_iente de sus obligaciones tributarias y de
sustituirle por otro trabajador en las mismas condiciones y Seguridad Social.
comunicarlo en el plazo de 15 dias.
PLAZOS
3) Enlos casos de contratacion por tiempo indefinido, el empleo 1) Del 13/07/2006 al 31/10/2006, hasta agotar el crédito

Empleo estable para mujeres.

Empleo estable para mayores
de 45 afos y parados de larga
duracion.

creado debe representar un incremento neto del numero de
trabajadores en el centro de trabajo y en la empresa, en
comparacion con la media de los 12 meses anteriores,

31/10/06 desempleados
menos de 30 anos, inscritos
al menos 3 meses de forma
ininterrumpida.

Contratacion del 1/01/06 al
31/10/06 de mujeres inscritas
al menos 3 meses previos a
la contratacion de forma
ininterrumpida.

Contratacién del 1/01/06 al
31/10/06 de desempleados
menores de 25 afos inscritos
al menos 180 dias.

Contratacion del 1/01/06 al
31/10/06 de desempleados
mayores de 25 afos inscritos
al menos 365 dias
ininterrumpidamente y con
caracter previo.

Contratacion del 1/01/06 al
31/10/06 de desempleados
mayores de 45 afnos inscritos
al menos 3 meses ininte-
rrumpidamente y con caracter
previo.

disponible, por orden de solicitud.

2) De 6 meses para notificar resolucion. Silencio administrativo

5.000 euros para mujeres.
Proporcional para contratos
a tiempo parcial de al menos
20 horas a la semana.

4.000 euros mas 600 euros
si se produce en sectores con
subrepresentacion, si se
activa un plan de igualdad de
oportunidades, cuando la
empresa con instalaciones
propias o cofinanciadas
preste el servicio de guarderia
para los hijos de las traba-
jadoras con menos de 3 afios
de edad durante la jornada
laboral.

3.000 euros para hombres y
4.000 para mujeres.

3.000 euros para hombres y
4.000 para mujeres.

3.000 euros para hombres y
4.000 para mujeres.
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incremento que debe negativo.
mantenerse durante 3 aflos como minimo, 0 2 afios como
minimo si se trata de una PYME.
Colectivo Modalidad Incentivos Incentivos
Empleo estable para jovenes. Contratacion del 1/01/06 al 4.000 euros para hombresy Mas 25% en caso de

contrataciones de personal
investigador [+D o con
titulaciones oficiales en
informatica, telecomunica-
ciones, medio ambiente o
prevencién de riesgos.

3.000 euros para el primer
contrato, 4.000 euros para el
segundo y 5.000 euros para
el tercero y siguientes en los
casos de tiempo parcial de al
menos 20 horas a la semana.

1.000 euros para los contratos
de caracter fijo discontinuo.

600 euros para gastos de
guarderia cuando la empresa
no disponga del servicio de
guarderia para hijos hasta 6
anos.

Proporcional para contratos
a tiempo parcial de al menos
20 horas a la semana.

600 euros para los contratos
de caracter fijo discontinuo.

Proporcional para contratos
a tiempo parcial de al menos
20 horas a la semana.

600 euros para los contratos
de caracter fijo discontinuo.

Proporcional para contratos
a tiempo parcial de al menos
20 horas a la semana.

600 euros para los contratos
de caracter fijo discontinuo.



PLAN ESPECIAL DE EMPLEO ESTABLE
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Colectivo

Jovenes menores de 30 Transformacion
anos.

Mujeres.

Colectivo

Trabajadores a
domicilio, trabajo
domeéstico y cuidado de
personas dependientes.

Modalidad

en
indefinidos de contratos
temporales vigentes el
14/07/06 que se realicen
desde dicha fecha al
31/10/06.

Transformacion en inde-
finidos de contratos tempo-
rales vigentes el 14/07/06
que se realicen desde
dicha fecha al 31/10/06.

Modalidad

Contratacion indefinidas a
jornada completa o parcial
no inferior a 20 horas
semanales de
desempleados inscritos.

Transformaciones en
indefinidos de contratos
temporales o de duracion
determinada, cualquiera
que sea la fecha de su
celebracion a jornada
completa o parcial no
inferior a 20 horas a la
semana.
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Incentivos

4.000 euros para hombres
y 5.000 euros para
mujeres.

Proporcional para transfor-
maciones a tiempo parcial
de al menos 20 horas a la
semana.

4.000 euros.

Proporcional para transfor-
maciones a tiempo parcial
de al menos 20 horas a la
semana.

Incentivos

4.400 euros por contrato
de trabajo a domicilio, y
2.400 euros por contrato
de servicio doméstico y
cuidado de personas
dependientes.

Incentivos

Mas 25% en caso de
transformaciones de per-
sonal investigador 1+D o
con titulaciones oficiales
en informatica, telecomuni-
caciones, medio ambiente
0 prevencion de riesgos.

Mas 600 euros si se
produce en sectores con
subrepresentacion, si se
activa un plan de igualdad
de oportunidades, cuando
la empresa con instalacio-
nes propias o cofinan-
ciadas preste el servicio
de guarderia para los hijos
de las trabajadoras con
menos de 3 afios de edad
durante la jornada laboral.

Incentivos

Proporcional para contra-
tos a tiempo parcial de al
menos 20 horas a la
semana.
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laborales

Colectivo

Incentivos a la contratacion
indefinida encaminada
para lograr una mas eficaz
organizacion del tiempo de
trabajo, de desempleados
de menos de 30 anos,
desempleados de mas de
45 afos, desempleados
inscritos al menos 180
dias, mujeres, y disca-
pacitados.

Incentivos a la contratacion
que se realice para
sustituir horas extraordina-
rias de desempleados de
menos de 30 anos,
desempleados de mas de
45 anos, desempleados
inscritos al menos 180
dias, mujeres, y disca-
pacitados.

Incentivos de contratacion
a tiempo parcial para la
realizacién de la jornada
que quede libre por
jubilaciéon parcial de
trabajadores, de desem-
pleados de menos de 30
afos, desempleados de
mas de 45 anos, desem-
pleados inscritos al menos
180 dias, mujeres, y
discapacitados.

Incentivos a las contra-
taciones para la sustitucion
del trabajador titular que
se ausente por motivos
legales, de desempleados
de menos de 30 afos,
desempleados de mas de
45 anos, desempleados
inscritos al menos 180
dias, mujeres, y disca-
pacitados.

Ayudas para la celebracion
de contratos de interinidad
al objeto de cubrir las
ausencias de los trabaja-
dores para asistencia a la
familia, celebrados con
mujeres desempleadas.

Incentivos para la
realizacion de estudios y
asistencias técnicas de
puesta en marcha de
planes de reordenacion de
la jornada en la empresa.

Modalidad

Contratacion indefinida de
desempleados subven-
cionables al amparo de un
acuerdo entre la empresa
y los representantes lega-
les de los trabajadores,
para lograr una mas eficaz
organizacion del tiempo de
trabajo que suponga
incremento del empleo
neto.

Contrataciones indefinidas
o temporales de desem-
pleados subvencionables
al amparo de un acuerdo
entre la empresa y los
trabajadores, para lograr
la sustitucion de las horas
extraordinarias por em-
pleo.

Contrataciones de relevo
a desempleados subven-
cionables, por tiempo de
al menos de un afo -tanto
a jornada completa, como
parcial-, siempre que a la
jubilacion total del susti-
tuido el contrato de relevo
se convierta en indefinido
a jornada completa.

Contrataciones de
interinidad para cubrir
excedencias voluntarias,
excedencias forzosas y
suspensiones por mutuo
acuerdo de las partes,
tanto a tiempo completo,
como a tiempo parcial para
al menos 20 horas a la
semana, a desempleados
subvencionables.

Contratos de interinidad
para ausencias o vacantes
por maternidad, riesgo en
el embarazo, acogimiento
y adopcion, guarda legal,
y cuidado de familiares;
tanto a tiempo completo,
como a tiempo parcial, de
al menos 20 horas a la
semana.

Cofinanciacion de estudios
e intervenciones de
profesionales externos,
sobre creaciéon neta de
empleo mediante reorgani-
zacion del tiempo de traba-
jo acordado entre la
empresaylaR.L.T.y apli-
cada total o parcialmente.
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Incentivos

3.000 euros con caracter
general; 3.500 euros para
mayores de 45 afios; y
4.000 euros para mujeres.

2.000 euros con caracter
general; 2.200 euros para
mayores de 45 afos; y
3.000 euros para mujeres.

600 euros para contratos
temporales por cada
periodo de 6 meses.

3.000 euros para hombres
y 4.000 euros para
mujeres.

600 euros para fijos
discontinuos.

Proporcional para contra-
taciones a tiempo parcial
de al menos 20 horas a la
semana.

240 euros entre 3y 6
meses; 540 euros mas de
6 meses y menos de 9
meses; 840 euros entre 9
y 12 meses; 1.140 euros
mas de 12 meses.

Proporcional para contra-
taciones a tiempo parcial.

240 euros entre 3y 6
meses; 540 euros mas de
6 meses y menos de 9
meses; 840 euros entre 9
y 12 meses; 1.140 euros
mas de 12 meses.

Proporcional para contra-
taciones a tiempo parcial.

50% de su coste con un
maximo de 6.000 euros.

sssssssss

ssssssss

Incentivos

Proporcional para contra-
tos a tiempo parcial de al
menos 20 horas a la
semana.

No se indica nada sobre
contrataciones a tiempo
parcial.

Mas 25% si se acredita
que la contratacion se ha
efectuado al amparo de un
acuerdo entre la empresa
y la representacion legal
de los trabajadores.

A su vez, el jubilado parcial
tendra derecho a 720
euros por afio (3.600 euros
de tope).

Mas 25% si se produce a
partir de los 65 afios.

A su vez, las excedencias
voluntarias y las suspen-
siones de mutuo acuerdo
daran derecho al traba-
jador que deje de prestar
sus servicios a 720 euros
por cada periodo de 3
meses (con tope de 1.800
euros).

Proporcional para exce-
dencias y suspensiones
de contratos a tiempo
parcial.

A su vez, en caso de
guarda legal y cuidado de
familiares, el trabajador
tendra derecho a 720
euros por cada periodo de
3 meses (con tope de
1.800 euros).

Proporcional para los
contratos a tiempo parcial.
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DISPOSICIONES DE INTERES. Agosto

FECHA REFERENCIA ORGANISMO EXTRACTO DE CONTENIDO

02/08/2006 DOGV CONSELLERIA ORDEN de 27 de julio de 2006, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por
la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de ayudas destinadas a la
promocidn, fomento y difusién de la economia social en la Comunidad Valenciana, a
través de actividades llevadas a cabo por las entidades asociativas o representativas de
las cooperativas, sociedades laborales y mutualidades de prevision social, y se
convocan dichas ayudas para el ejercicio 2006. [2006/9265]

05/08/2006 BOE COMUNIDAD AUTONOMA VALENCIANA LEY 7/2006, de 9 de junio, de modificacion de la Ley 6/1998, de 22 de junio, de
ordenacion farmacéutica de la Comunitat Valenciana.

07/08/2006 DOGV CONSELLERIA ORDEN de 27 de julio de 2006, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por
la que se amplian los créditos maximos que han de financiar las ayudas convocadas
por Orden de 10 de mayo de 2006, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
para la mejora de las condiciones de trabajo en pequefas y medianas empresas y se da
publicidad de la dotacion que las financia. [2006/9266]

09/08/2006 BOE MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA Resolucion de 26 de julio de 2006, de la Direccion General de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, sobre asistencia a los obligados tributarios y ciudadanos en
su identificacion telematica ante las Entidades Colaboradoras con ocasion de la
tramitacion de procedimientos tributarios y, en particular, para el pago de deudas por
el sistema de cargo en cuenta o mediante la utilizacion de tarjetas de crédito o débito.

10/08/2006 BOE MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA Orden EHA/2619/2006, de 28 de julio, por la que se desarrollan determinadas
obligaciones de prevencion del blanqueo de capitales de los sujetos obligados que
realicen actividad de cambio de moneda o gestion de transferencias con el exterior.

11/08/2006 DOGV CONSELLERIA ORDEN de 2 de agosto de 2006, de la Conselleria de Bienestar Social, por la cual se
regulan y convocan ayudas dirigidas a favorecer la conciliacion entre la vida familiar y
laboral, a través de la atencion a la primera infancia, para el ejercicio correspondiente
al afio 2006.

16/08/2006 BOE MINISTERIO DE ASUNTOS Acuerdo entre Rumania y Esparia sobre cooperacion en el ambito de la proteccion de
los menores de edad rumanos no acompafiados en Espafia, su repatriacion y lucha
contra la explotacion de los mismos, hecho en Madrid el 15 de diciembre de 2005.

18/08/2006 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES  Resolucion de 3 de agosto de 2006, del Instituto Nacional de la Seguridad Social, por
la que se aprueban determinadas aplicaciones informaticas para la gestion de las
prestaciones del Sistema de la Seguridad Social.

18/08/2006 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES  Resolucion de 3 de agosto de 2006, del Instituto Nacional de la Seguridad Social, sobre
delegacion de competencias en sus 6rganos centrales y provinciales.

18/08/2006 DOGV CONSELLERIA RESOLUCION de 3 de agosto de 2006, de la Conselleria de Bienestar Social, por la que
se da publicidad a los créditos que han de financiar las ayudas convocadas mediante
la Orden de 30 de diciembre de 2005, de la Conselleria de Bienestar Social, por la que
se requlan y convocan ayudas dirigidas al apoyo del Plan de Medidas de Insercion
Social para el ejercicio correspondiente al afio 2006 y prestaciones econémicas
regladas para el 2006 y parte del ejercicio 2007. [2006/9764]

21/08/2006 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES  Resolucion de 28 de julio de 2006, de la Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social, sobre incremento de la indemnizacion especial a tanto alzado a
percibir por los huérfanos en caso de muerte derivada de contingencias profesionales.

21/08/2006 DOGV CONSELLERIA ORDEN de 19 de julio de 2006, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por
la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de ayudas destinadas al
fomento de las cooperativas y sociedades laborales, y se convocan dichas ayudas para
el ejercicio 2006. [2006/9027]

23/08/2006 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES  Resolucion de 28 de julio de 2006, del Instituto Social de la Marina, por la que se
convocan ayudas de estudios para trabajadores del Régimen Especial de la Sequridad
Social de los Trabajadores del Mar y sus beneficiarios, correspondientes al curso
académico 2006/2007.

24/08/2006 DOGV CONSELLERIA ORDEN de 17 de julio de 2006, de la Conselleria de Empresa, Universidad y Ciencia, por
la que se publican las lineas presupuestarias y se determinan los créditos maximos que
han de financiar las ayudas a la modernizacion de las pymes comerciales y a la
modernizacion del comercio interior para el ejercicio 2006. [2006/8980]
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FECHA REFERENCIA ~ ORGANISMO EXTRACTO DE CONTENIDO

01/08/2006 DOGV CONSELLERIA RESOLUCION de 9 de junio de 2006, de la Direccion General de Trabajo y
Seguridad Laboral, por la que se dispone el registro y publicacion de la revision
salarial para el afio 2006 del Convenio Colectivo de Laboratorios de Protesis
Dental de las Provincias de Valencia y Castellon (cod. 8000345). [2006/8291]

04/08/2006 BOP CONSELLERIA Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre texto del
convenio colectivo de trabajo del sector de Comercio de Construccion de la
provincia.

04/08/2006 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES  Resolucion de 4 de julio de 20086, de la Direccion General de Trabajo, por la que se

dispone la inscripcion en el registro y publicacion del IV Convenio Colectivo Marco
Estatal de Servicios de Atencion a las Personas Dependientes y Desarrollo de la
Promocion de la Autonomia Personal.

08/08/2006 BOP CONSELLERIA Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre texto del
convenio colectivo de trabajo del sector de Derivados de los Agrios de la provincia.
11/08/2006 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES  Resolucién de 26 de julio de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que

se dispone la inscripcion en el registro y publicacion del Acuerdo referente al
Capitulo de Salud Laboral del Il Convenio Colectivo estatal de la madera.

15/08/2006 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES  Resolucion de 28 de julio de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se dispone la inscripcion en el registro y publicacion del Acuerdo sobre
complemento salarial correspondiente a la Comunidad Auténoma de Aragon en
cumplimiento de lo establecido en la disposicién adicional sexta del IV Convenio
Colectivo de Empresas de Ensefianza Privada sostenidas total o parcialmente con
fondos publicos.

15/08/2006 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES  Resolucion de 28 de julio de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se dispone la inscripcion en el registro y publicacion del Acuerdo sobre
complemento salarial correspondiente a la Comunidad Auténoma de Navarra en
cumplimiento de lo establecido en la disposicion adicional sexta del IV Convenio
Colectivo de Empresas de Ensefianza Privada sostenidas total o parcialmente con
fondos publicos.

INDICE DE PRECIOS Julio 2006 (Provisional) . ... .eu ittt e e 117,807
AL CONSUMO (lPC) Del 1 al 31 de julio de 2006, el IPC desciende €n . . .........uuuuinrnenenenennnnnnnnnnrnns -0,6%
Del 1 de Enero al 31 de julio de 2006, el IPC asciende en . ..........ouiiinennnennnnnrnnnnnn 1,7%
De julio/2005 a julio/2006, €l IPC aSCIENde @l . .+« v v v v s s e e et e e et e e e e e e n e 4,0%

BOLSA DE TRABAJO Y DE PASANTIAS. MOVIMIENTO AGOSTO

FECHA PUESTO TIPO EMPRESA CANDIDATO S/PERFIL*
01/08/06  TECNICO EN ASESORAMIENTO LABORAL CONSULTORIA 10
03/08/06  TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EMPRESA SECTOR LOGISTICA 5
07/08/06  GRADUADO SOCIAL ASESORIA 9
16/08/06  ASESOR LABORAL ASESORIA 8
22/08/06  RESPONSABLE DEPARTAMENTO DE LABORAL ASESORIA 7
24/08/06  RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO LABORAL ASESORIA 9
29/08/06 ~ DEPARTAMENTO ADMINISTRACION ASESORIA 3
29/08/06  GRADUADO SOCIAL ASESORIA 5
30/08/06  GRADUADO SOCIAL ASESORIA 5

Candidatos preseleccionados por el Area de Empleo del Colegio, basandose en el perfil solicitado, cuyo Curriculum Vitae se puso a disposicion de la
empresa solicitante para finalizar el proceso de seleccion.
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