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De conformidad con la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal, le informamos que sus datos forman
parte de un fichero propiedad del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales, cuya finalidad es [la gestion y el control de la actividad profe-
sional y la defensa de los intereses de los Graduados Sociales, organizacion de eventos y actividades para el interés del colectivo].

La informacion contenida en el fichero incluye nombre y apellidos, titulo, profesion, actividad, grado académico, direccion profesional (incluyen-
do domicilio postal completo, nimero telefénico, niimero de fax y direccion electronica) y datos de pertenencia al grupo (nimero de colegiado,
fecha de incorporacion y situacion de ejercicio profesional). Estos datos son imprescindibles para poder realizar adecuadamente las funciones
asignadas al Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales y formaran parte de las Guias Profesionales que se editen, teniendo el fichero la
consideracion de de fuente accesible al ptblico.

Empresas privadas podran acceder al fichero de colegiados. Si no desea que sus datos sean utilizados para el envio de publicidad o informacion

comercial sobre productos o servicios, podra indicarlo dirigiéndose por escrito al Excmo Colegio Oficial de Graduados Sociales, para que asi
conste en la Guia Profesional y los soportes electronicos que se generen.

Sus datos podran ser cedidos al Consejo General de Graduados Sociales y al Consejo Valenciano de Graduados Sociales, para que pueda
gestionarse el censo y la realizacion de actividades que repercutan en beneficio del colectivo.

Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante escrito dirigido a Excmo. Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia. CL Grabador Esteve, 4 12— 46004 Valencia.

Relaciones Laborales es una publicacién mensual del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia. Todos aquellos colectivos o
personas que deseen colaborar en la misma podran hacerlo, enviandonos articulos, opiniones o cualquier otro tipo de material periodistico
de interés para la linea editorial de la revista a la direccion del Colegio: Grabador Esteve, 4, 12 ® 46004 Valencia e colegio@cograsova.es. Las
colaboraciones, opiniones y articulos iran firmados por sus autores y seran responsables a todos los efectos de su contenido.
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Mesa Redonda: Intervienen Salvador Vilata
y Honorato Sanfélix

Un profundo analisis de las
Relaciones Laborales

Cograsova reune en Valencia a los mejores especialistas

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia celebrd los
pasados dias 27 y 28 de octubre las V Jornadas Valencianas de
Relaciones Laborales, un foro de reflexion y debate sobre los te-
mas mas candentes del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social.

Las Jornadas Valencianas de Relaciones Laborales se han con-
vertido ya en una cita ineludible en el calendario de todos aque-
llos especialistas que desean estar al dia. Por eso mas de 450
personas llenaron desde el primer momento el Salén de Actos de
la Ciudad de la Justicia, donde tuvieron lugar las charlas, confe-
rencias y mesas redondas.

Como en anteriores ediciones el Colegio volvio a contar con
el apoyo del Consejo General del Poder Judicial, la conselleria
de Educacion, Formacion y Empleo, la conselleria de Justicia y
Bienestar Social y los Decanatos de las Facultades de Ciencias
Sociales y Derecho. Ademads, las Jornadas cuentan con la ho-
mologacion del Rectorado de la Universidad de Valencia como
Curso de Extension Universitaria, con valoracion de créditos para
los estudiantes de Derecho y Ciencias Sociales.

Las Jornadas Valencianas de Relaciones Laborales fueron inaugu-
radas por el Presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales

de Valencia, Ricardo Gabaldén, el Subdelegado del Gobierno,
Luis Felipe Martinez, el Secretario Autonémico de Formacion
y Empleo, Roman Ceballos, el Decano de la Facultad de Dere-
cho, Salvador Montesinos y Carmen Pleite, Vicepresidenta 22
del Colegio. En este acto, Roman Ceballos anunci6 que se esta
trabajando en una concepcion del Servicio Valenciano de Empleo
y Formacion (SERVEF) que adecue sus servicios a las demandas
de las empresas y de los ciudadanos al referirse a la necesidad
de una reforma en la configuracidn de los servicios publicos de
empleo. Al mismo tiempo, el Secretario Autonémico de Formacion
y Empleo sefiald que la actual coyuntura internacional “exige un
nuevo marco donde se primen los valores de encuentro entre los
agentes econdmicos y sociales, en el que se conciba un modelo
de empresa que implique a todos los integrantes de la misma”.

Una decena de ponencias

Como marco de reflexion sobre la actualidad de las Relaciones
Laborales, las jornadas abordaron desde distintos puntos de vista
todas las aristas de los asuntos mas candentes del Derecho del
Trabajo y la Seguridad Social. Asi, la primera conferencia corrié a
cargo de la Magistrada de la Sala IV del Tribunal Supremo, Rosa
M? Virolés Pifiol que abordd los criterios jurisprudenciales del des-

Mesa Redonda: Ignacio Garcia-Perrote

relaciones laborales

y Marién Velasco
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pido objetivo. Acto seguido tuvo lugar una mesa redonda bajo el
titulo ‘Los trabajadores frente al concurso de acreedores’ con la
participacion de Salvador Vilata Menadas titular del Juzgado de
lo Mercantil n° 1 de Valencia y Honorato Sanfélix Paul, jefe de la
asesoria juridica de UGT.

El catedratico de Derecho del Trabajo de la Universidad de Valen-
cia, Carlos L. Alfonso Mellado abordé en la primera jornada ‘La
prueba en el proceso laboral’, mientras que la Magistrada de la
Sala de lo Social del TSJCV, Isabel Moreno de Viana y Cardenas
analiz6 la responsabilidad del empresario por accidente del traba-
jo'y enfermedad profesional en la jurisdiccion social.

Las nuevas reformas laborales de 2011 se sometieron a estudio
en una mesa redonda a la que se sentaron Ignacio Garcia—Pe-
rrote, catedratico de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de
la UNED y Marién Velasco Pafos, Graduada Social y Licenciada
en Ciencias del Trabajo. Posteriormente, el Magistrado de la Sala
IV del Tribunal Supremo, Fernando Salinas Molina desarrolld su
ponencia sobre la nueva reforma de la Ley de Jurisdiccion Social.

La primera jornada concluyé con una mesa redonda fitulada
‘Gestion empresarial y ordenamiento laboral: movilidad, modifi-
cacion de condiciones y descuelgue salarial’. En ella participaron
Fernando Fita Ortega, profesor titular del departamento de Dere-
cho del Trabajo y la Seguridad Social de la Facultad de Ciencias
Sociales de Valencia, Enrique Soto Ripoll, secretario general de
la Confederacion Empresarial Valenciana y José V. Buenaventura
Barberd, Graduado Social y abogado.

Conferencia de Javier San Martin
y German Barreiro

| Conferencia de Fernando Saliﬁés ‘ Mesa Redonda: Fernando Fit;l, Enrique Soto

Mesa Redonda: Juan Lopez Gandia,
Daniel Matoses y Carlos Bravo

El viernes, 28 de octubre el programa de las V Jornadas Valen-
cianas de Relaciones Laborales comenzd con una mesa redonda
sobre 1a jubilacién en la Reforma de la Seguridad Social. Parti-
ciparon el catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad de Valencia, Juan Lopez Gandia, el Presi-
dente de CSI-CSSIF de la Comunidad Valenciana, Daniel Matoses
Climent y el Secretario Nacional de Seguridad Social de CC.00.,
Carlos Bravo Fernandez. Tras un breve descanso, llegd el turno de
la esperada conferencia del Presidente del Consejo General de
Graduados Sociales de Espafia, Javier San Martin y el catedrati-
co de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Facultad de
Derecho de Ledn, German Barreiro Gonzalez. La charla llev por
titulo ‘Don Quijote y Sancho, ;una relacion laboral?’, y también se
trataron aspectos de la profesion y proyectos de futuro.

La Gltima ponencia de la edicion de este afio de las Jornadas
abordd la situacion del Derecho del Trabajo y las Relaciones La-
borales ante los cambios econdmicos y sociales. Su ponente fue
Miguel Rodriguez-Pifiero y Bravo Ferrer, catedratico de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social, consejero permanente de
Estado y Ex Presidente del Tribunal Constitucional.

En el Acto de Clausura estuvieron presentes, el Presidente del
Consejo General de Graduados Sociales, Javier San Martin, el
Presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia,
Ricardo Gabaldon, el Director General de Justicia, Julian Angel
Gonzalez y el Director Territorial de la Inspeccion de Trabajo, Ale-
jandro Patuel./RL

San Martin y Gonzalez

relaciones laborales
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A los Colegiados del Excmo. Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Valencia

 Conductores, armas, seguridad,
deportes, patron de barco, grias,
. 0posiciones, pruebas de esfuerzo.

Oferta extensible a familiares (presentar carnet de colegiado)
Cita previa en WWw.ipmt.es
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actividades formativas

5°, SEMINARIO JURIDICO-
SOCIAL. Cuestiones Actuales en el
Ambito Laboral

52 SESION: Evaluacion de
incapacidad y problemas

de prueba sobre ellas en el
proceso social.

De 1630 a 1830 h.

Salon de Actos del Colegio
Colegiados: 20€

lima. Sra. D2. Isabel Moreno

de Viana-Cardenas, Magistrada
de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana.

Curso GESTION DE PERSONAL 2:
Relaciones Individuales

De9ail3h

Salon de Actos del Colegio
Colegiados: 250€

D. Andrés Gonzalez Fernandez,
Socio Director de AG&AG Auditores y
Consultores Laborales.

D. Andrés Gonzalez Rayo, Socio
Consultor de AG&AG Auditores y
Consultores Laborales.

D. Salvador Pérez Ibafiez,
Secretario Judicial y Profesor
Asociado Facultad de Derecho de la UV.

CURSO. El Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados

De 16’302 1930 h
Salon de Actos del Colegio

Jornada NUEVA LEY
REGULADORA DE LA
JURISDICCION SOCIAL

Ley 36/2011 de 10 de Octubre
de 2011 Reguladora de la
Jurisdiccion Social BOE
11.10.11

De 163021930 h

Edif. Rural Caja (Salon de Actos)
Paseo de la Alameda, 34
Colegiados: 30€

D. Carlos L. Alfonso Mellado,
Catedratico del Derecho del Trabajo
de la Universidad de Valencia.

Se hara entrega del libro “Ley de la
Jurisdiccion Social Ley 36/2011, de
10 de octubre.

6° DESAYUNO DE TRABAJO.
Los Despidos por causas
empresariales a partir de la
Ley 35/2010, Jurisprudencia
reciente.

De9allh.

Colegiados: 35€ Este precio incluye
desayuno.

Hotel Hospes Porta de la Mar***
(C/ Navarro Reverter, 14 — Valencia)
limo. Sr. D. Francisco Javier
Lluch Corell, Magistrado de la Sala
de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad
Valenciana.

De9ailh.

Hotel Hospes Porta de la Mar

Jornada Técnica
SEGURIDAD SOCIAL
Modificaciones efectuadas
por la Ley 27/2011, sobre la
Ley General de la Seguridad
Social.

NOVEDADES: Incapacidad
permanente, Viudedad y
Jubilacion.

De16a20h

Edif. Rural Caja (Salon de Actos)
Paseo de la Alameda, 34
Colegiados: 35 €

15 € libro formato CD “La
Pension de Jubilacion en el
Sistema Espariol de la Seguridad
Social” (opcional previa reserva).
D. Eduardo Sansano Hueso,
Graduado Social. Licenciado en
Ciencias del Trabajo. Funcionario
de Carrera del Estado-Seguridad
Social. Técnico Superior y Experto
Internacional en Relaciones
Industriales.

COLABORA: RURAL CAJA

7° DESAYUNO DE TRABAJO.
Novedades Tributarias previstas para 2012

Kk kkk

Colegiados: 45€
D?. Isabel Cazorla Company, Jefa del Servicio de
Gestion Tributaria de la Conselleria de Hacienda.

(C/ Navarro Reverter, 14 — Valencia)
Colegiados: 35€ Este precio incluye desayuno.
D. Leopoldo Benavent Comes, Delegado de la
AEAT de Valencia
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Actos Institucionales 2011

El proximo dia 18 de noviembre de 2011, el Colegio celebra los Actos Institucionales con el Solemne Acto de Jura Profesional, Mencion
Especial a los mejores expedientes Académicos de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales, de la Facultad de Ciencias Sociales,
de la Universidad de Valencia, entrega de Mencion Honorifica de Plata a los 15 afios de colegiacion ininterrumpida, entrega de la Medalla
Colectiva al Mérito en el Trabajo en la Categoria de Oro, por los 20 afios de colegiacion, entrega de la Mencion Honorifica de Oro a los 25
afnos de colegiacion ininterrumpida, Mencion Honorifica de Platino a los 50 afos de colegiacion ininterrumpida.

En estos Actos, como es habitual, contaremos con la presencia de destacadas Autoridades de la Judicatura y de la Administracion tanto
Central como Autondmica, ademas de representantes de distintas entidades que durante todo el afio han estado colaborando en el de-
sarrollo de las actividades del Colegio.

Participacion que, en el caso de estos Ultimos, tiene un aspecto destacable, y es que todos 1o haran aportando importantes obsequios,
que se sortearan entre los asistentes.

Se clausuraran con la ya tradicional Cena de Hermandad, que anualmente celebramos, la entrega de Premios Aquitas 122 Edicion y
nombramiento de Colegiado de Honor en la persona del limo. Sr. D. Roman Ceballos Sancho, Secretario Autonémico de Formacion y
Empleo y Director General del Servef.

PROGRAMA

Salon de Actos de la Ciudad de la Justicia.- Avda. del Saler, n® 14 - Valencia.
Solemne Acto de Jura Profesional de los nuevos colegiados que han causado alta como Ejercientes durante el presente afio.

M? Francisca Arevalo Caballero Patricia Ghanem Sebastia Amparo Pifio Alcaide

Vanessa Beato Lopez Concepcion Gil Montaner Beatriz Provinciale Alcover

Carmen Bolumar Garcia Serafina Gimenez Depit Antonio Puig Fenoll

Esther Briz Fombuena M? Teresa Guijarro Camarena Yolanda Rubert Rodriguez

José Burguet Comes Marian Herranz Garrido Javier Rueda Jiménez

Joseé Vicente Calvo Guijarro Patricia Herrera Rodriguez Angel Séez Aimazan

Juan Canet Canet Jaime Lopez Lorente M? Angeles Sanchez Guevara

lluminada Cortés Sancho Javier Martinez Benlloch Patricia Serrano Cebrian

Melibea Crespo Puig Estela Martinez Herranz Concepcion Tello Collado

Aurora Dias Alepuz Isabel Martinez Mufoz Soffa Torrenti Salva

Marfa Ferris Martinez Valeriano Jesus Monasterio Garcia Yolanda Vicedo Such

M? José Gandia Doménech Cintia Moreno Soler Inmaculada Villar Guillot
Tarsila Pérez Hernandez Carlos Yak Bibian

Entrega a los mejores expedientes Académicos de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad de Valencia.

Ramon Bermejo Santa Paula Ortega Puchades
Jerénimo Ramon Diaz Gomez Daniel Porcar Mateu
Irene Ferris Gallego

Entrega de Menciones Honorificas de Plata a los compaiieros que cumplen 15 afos de colegiacion ininterrumpida.

Soffa Alcayde Segui M? Rosario Climent Martos M2 Dolores Parra Pagan

M?2 Amparo Alonso Pericas Melibea Crespo Puig Ana Maria Pérez Reig
Vicente Andrés Lopez Vicente Esteve Jorques Inmaculada Ramirez Holgado
Belén Soffa Andrés Lalaguna Pedro Juan Garrido Guillem Ana Isabel Requena Olmeda
Angel Balaguer Aparicio Vicent Gomar i Mufioz Alejandro Rosa Vidal

Ismael Barcel Valera M? José Guillen Atienza José Angel Ruiz Mar

José Luis Benavent Yerbes Ana Maria Ibanez Candela Pilar Ruiz Albert

Carlos Borras Bujalance M? Carmen Moreno Sanchez Oscar Sansaloni Marti

Silvia Buch Romeu Isaac J. Joares Izquierdo Teresa Esmeralda Sapena Alcayde
Ana Calatayud Martinez Sandra Jordan Valero Laura Segovia Hernandez
Encarnacion Castillo Pardo M? José Molina L6pez Esther Toro Giralda

José Antonio Castro Delgado Jesus Mufoz Mora Jordi Torrd Reig

Amparo Chacon Blasco Beatriz Navarro Baidez César Vila Colomer

Vicent Chorda Guillem



WWW.Caja-iIngenieros.es

Desde Caja de Ingenieros llevamos 40 anos satisfaciendo las necesidades financieras
de los socios gue nos han depositado su confianza, mediante soluciones personalizadas
y una amplia gama de productos y servicios en las mejores condiciones.

Hoy ya son mas de 90.000 los socios que se benefician de la mejor oferta de
servicios financieros con las mejores condiciones del mercado. Hagase socio de
Caja de Ingenieros y beneficiese desde hoy mismo.

Cada socio, larazdn de ser

# Cuenta corriente de disponibilidad inmediata y extracto
segln la periodicidad que usted determine. Intereses
liquidades por tramos de saldo medio,

Comisidn de mantenimiento: sin comisiones
Comision por apunte: sin comisiones

= [ngreso de chegues nacionales:
De Caja de Ingenieros: sin comisiones
De otras entidades: sin comisiones

® Transferencias nacionales;
A una cuenta de Caja de Ingenieros: sin comisiones
A cuentas de otras entidades: sin comisiones

® Domiciiacian de recibos:

Bonificacion de 4 céntimos de euro por cada recibo
domiciliado en su cuenta corriente.

® Servicio de gestion de domiciliacidn de recibos:

Gestion directa y agil del cambio de domiciliacidn de recibos
en la cuenta personal (agua, luz, gas...): sin comisiones

® Tarjetas de crédito Visa;
Alta: sin comisiones
Mantenimiento: sin comisiones'!
Disposicidn de efectivo en los cajeros de la red Servired:
sin comistones' '
Las tarjetas de crédito de Caja de Ingenieros proporcionan

grandes descuentos en las compras que realice en
determinados sectores de actividad!®

® Servicio de correspondencia por correo electronico:
Alta: sin comisiones
Mantenimiento: sin comisiones

Bonificacion de 1 céntimo de euro por cada documento
que reciba.

(1] Siempre que el consumo anual en comercios supere el importe definido para
cada tipo de tarneta,

{2) Exentas de comisiones las pnimeras 5 operaciones mensuales que haga cada
socio (mdependientemente de la tareta que utilice para hacertas).

13 Consulte en www.Cajg-ngenierns.es los sectores incluidos y las condiciones
de la promacion.

Si desea ampliar esta informacion, puede dirigirse a cualquiera de nuestras oficinas, llamar al 902 200 888
de teleingenieros Fono o conectarse a www.caja-ingenieros.es de teleingenieros Web.,

i Caja de Ingenieros
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Entrega de la Medalla Colectiva al Mérito en el Trabajo en la Categoria de Oro, por los 20 afios de colegiacion.

M? Belén Adalid Sanchis
Francisco Barranco Gomez

M2 del Rebollet Bertomeu Ibiza
Carmina Boix Aloy

Rosa M2 Bosca Navarro

José Vicente Buenaventura Barbera

Ana Camacho Hernandez
José Carlos Cebrian Jarrega
M? Isabel Collado Farano
Inmaculada Cortina Raimundo
Rosa Ferri Vercher

Rosario Freitas Giménez
Antonio Luis Garcia Sanchez
Inmaculada Garcia Jiménez
Enrique Gaspar Pérez
Francisca Gil Cortés

Antonio Gonzalez Gémez
Jaime Grimalt Roselld

M Carmen Guerola Sais

Javier Guillen Salazar

Enrique Ibafiez Bosch

M2 Pilar Jiménez Bondia

Cristina Jovani Galan

Ana Maria Lagarto Fernandez
Juan Ramoén Ldpez Grau
Amparo Mariez Martinez

Julian Martinez Aparicio

Javier Martinez Bausa

Angela Martinez Devesa

Ana Mata Alonso

Francisca Maties Bosch

Juan Carlos Mompd Llopis
Noemi Montalt Marti

Francisco Javier Mufioz Colomar
Blanca Aranzazu Mufioz Sanchez
Angel Francisco Murillo Redondo

Joaquin Navarro Castelld

Juan Ortega Ruiz

José Pastrana Lopez

Francisco Perpifia Paulista
Francisco Javier Piqueras Roca
Vicente José Puchades Felici
Elvira Rojas Argudo

Antonio Romero Esparcia
Daniel Sabater Forés

Juana Francisca Salom Carrillo
Pablo Sanchez Peris

José Sequi Latorre

Salvador Senis Canet

Enrique Sisternas Hernandez
Alfonso Trillo Fuentes

Adelia Uceda Hernandis

M2 Pilar Vazquez Lopez

Entrega de Menciones Honorificas de Oro a los compafieros que cumplen 25 afios de colegiacion ininterrumpida.

Jesus Aguado Moreno

Jesus Alba Gastaldo

Juan Antonio Borras Rodriguez
Angels Ferrer Gea

Tomas Lara Mora

José Luis Marcos Tamarit

Ricardo Martinez Caro
Marcelino Martinez Pico

Vicente Enrique Morales Sanchis

José Luis Navarro Alacreu
Ana Parrefio Paton
Vicente Pérez Calatayud

Josefa Peris Martinez
Francisca Redondo Mayo
Sebastian Torres Adan
Salvador Vazquez Ordifiana
Marién Velasco Parios
Emilio José Vivo Alonso

Entrega de Menciones Honorificas de Platino a los compafieros que cumplen 50 afios de colegiacion ininterrumpida.

Excmo. Sr. D. Enrique Manzana Sanmartin

CENA DE HERMANDAD
Salones del Athenea Palace.- Angel Guimera, 71 — Valencia
Entrega de los Premios Z£quitas 2011
Hble. Sr. D. Jorge Cabré Rico, Conseller de la Conselleria de Justicia y Bienestar Social.
[lmo. Sr. D. Manuel Alberto Chover Lara, Ex-Presidente del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia y del Consejo
Valenciano de Graduados Sociales
Club Banesto Justicia.

Nombramiento de Colegiado de Honor
[lmo. Sr. D. Roman Ceballos Sancho, Secretario Autondmico de Formacion y Empleo y Director General del Servef.

FIESTA.-
FIN DE FIESTA.

Importe del ticket: 43 €.

EMPRESAS COLABORADORAS

ADESLAS - ANCED - BANCO CAIXA GERAL - BANCO SANTANDER - BANESTO - BRAVO Y COMPANIA - CAM - COPIMED
KYOCERA - DAS INTERNACIONAL - EDICIONES FRANCISC LEFEBVRE - EDITORIAL LEX NOVA - FERRE 1 ASSOCIATS - GRUPO
MGO - IMPRENTA POBLA LLARGA - INFOSELF - MONITOR INFORMATICA
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Ricardo Gabaldon en La Moncloa con Zapatero

El presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Va-
lencia, Ricardo Gabalddn, participd el pasado 25 de octubre en
la reunion que el presidente del Gobierno, José Luis Rodriguez
Zapatero, mantuvo con los representantes del Consejo General
de Graduados Sociales en La Moncloa.

En el transcurso de esta visita institucional, el presidente del Con-
sejo, Javier Sanmartin, agradecié al Jefe del Ejecutivo su esfuer-
Z0 por consolidar la profesion. Zapatero replico que su Gobierno
ha contribuido a consolidar la profesion porque lo consideraba
justo dado el “buen trabajo que realiza en el campo de las re-
laciones laborales” y destac especialmente la conversion de la
Diplomatura de Relaciones Laborales en un grado universitario
equiparable a otras titulaciones juridicas y la habilitacion de los
Graduados Sociales para presentar recursos de suplicacion ante
los tribunales.

Mirando hacia el futuro, Zapatero confié en que el colectivo sabra ha-
cerse oir y encontrar soluciones. “Ya habéis demostrado vuestra ca-
pacidad de reciclaje y formacion constante y de haceros imprescindi-
bles. Espero que consigais vuestros propdsitos porque ello redundara
en beneficio de toda la sociedad”, afirmé el presidente del Gobierno.

Desayuno de trabajo
Incidentes en la tramitacion de

expedientes ante el Fogasa

El pasado 14 de octubre se celebrd el 5% Desayuno de Trabajo organi-
zado por el Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia. El hotel
Hospes Porta de la Mar albergd la reunion que fue inaugurada por Te-
resa Hueso, Vocal de la Junta de Gobierno, y contd como ponente con
el letrado coordinador de la unidad periférica del Fogasa en Valencia,
José Poyatos Villena. El desayuno sirvié para abordar los incidentes
mas comunes en la tramitacion de expedientes ante el Fogasa.

Gestion de Impagos de nuestros
despachos

El Colegio ha llegado a un acuerdo con la asesoria juridica del propio Co-
legio ORTUNO ABOGADOS para que gestione los impagados de nuestros
despachos a un precio interesante y en funcion de resultados, de forma
que solo se pague los honorarios de abogado si hay resultado positivo.

Se puede solicitar mas informacion a anatorres@cograsova.es o di-
rectamente a asesoriajuridica@cograsova.es, San Vicente, 52, 32 de
Valencia. Telf. 963 944 520

El Jefe del Ejecutivo subray6 que las consultas y discusiones de
su Gobierno con los Graduados Sociales han permitido “avan-
ces resefiables”. Sanmartin, por su parte, glosd la colaboracion
del colectivo en asuntos como la regularizaciéon de 400.000
inmigrantes.

Seminario Juridico-Social

Tratamiento del absentismo laboral
y motivacion de los trabajadores

El catedratico de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la
Universidad de Valencia, Tomas Sala Franco, fue el ponente en la
cuarta sesion del seminario juridico-social que organiza Cograso-
va. En la charla, celebrada en el Salén de Actos del Colegio Ofi-
cial de Graduados Sociales de Valencia e inaugurada por Carmen
Garcia Ros, se hablo del tratamiento del absentismo laboral y la
motivacion de los trabajadores.

Loteria Navidad

Como ya viene siendo habitual, el Colegio participa en el sor-
teo de la loterfa de Navidad, en esta ocasion con el nimero:

86.135

en participaciones de 5€, sin recargo. Todo aquel que desee
participaciones del mismo puede adquirirlas en Sec[etaria
del Colegio. jSuerte a todos!. NO SE RESERVA LOTERIA.

relaciones laborales
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Informacion elaborada por

LEX Nova

e Concentrar en el orden social, dada su mayor especializacion, el co-
nocimiento de todas aquellas materias, que de forma directa o por
esencial conexion, puedan calificarse como sociales.

e Agilizar el procedimiento a través de su modernizacion y simplifica-
cion.

e Mejorar las técnicas y la adaptacion a la normativa vigente, para evitar
dispersion normativa y la dificultad de localizar los preceptos aplica-
bles.

e Dar cumplimiento a lo previsto en la Ley de Reforma el Mercado de
Trabajo, que encomendaba al Gobierno la aprobacidn de un Proyec-
to de Ley en el que se atribuyera al orden social 10s recursos de la
autoridad laboral en los procedimientos de suspension temporal del
contrato de trabajo, reduccion de jornada y despidos colectivos.

En materia de prevencion de riesgos laborales [articulo 2.e)]:

- Todas las cuestiones litigiosas relativas a los accidentes de trabajo,
enjuiciando a todos los sujetos que hayan concurrido en la produccion
del dafio sufrido por el trabajador, en el marco laboral 0 en conexidn
directa con él.

- Lagarantia del cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales, aunque no se hayan derivado dafos concretos por tales
incumplimientos.

- Las cuestiones relativas a los 6rganos de representacion de personal:
Delegados de Prevencion y Comités de Seguridad y Salud.

- La asignacion se produce con caracter pleno, incluyendo a los funcio-
narios o personal estatutario, que deberan plantear sus reclamaciones
ante el orden social, en igualdad de condiciones que un trabajador por
cuenta ajena.

En materia de derechos fundamentales y libertades publicas [ar-

ticulo 2.f)]:

- Es el principal garante de los derechos fundamentales y libertades pu-
blicas en el ambito de la relacion de trabajo. Ejemplo: casos de acoso
laboral.

- Conocera de todas las pretensiones deducidas contra el empresario
o terceros, siempre que la actuacion de estos dltimos tenga conexion
con la relacion laboral.

- En materia de impugnacion de los actos administrativos dictados en
materia laboral y de Seguridad Social [articulo 2.0)]:

Resoluciones contractuales colectivas por causas objetivas.

e Valoracion, reconocimiento y calificacion de grado de discapacidad.

e Promocion de autonomia personal y atencion a las personas en si-
tuacion de dependencia [tres afios para que el Gobierno presente el
correspondiente proyecto de Ley (DF 7.9)].

e Se regula una nueva modalidad procesal partir de una demanda con-
tencioso-laboral, que sirve de cauce para la impugnacion de los actos
administrativos en materia laboral.

En reclamaciones de los TRADE [articulo 2.d)]:

- En relacion con su régimen profesional.

- Litigios por los dafios sufridos en el &mbito de la prestacion de servi-
cios 0 que tengan su causa en accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales.
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Materias excluidas (articulo 3):

e En materia de concurso mantiene la competencia el orden Civil y en
materia de recaudacion de cuotas y actuacion de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, mantiene la competencia el orden Contencio-
s0-Administrativo.

e Determinacion de los servicios esenciales y los porcentajes minimos
de personal en caso de huelga.

e Cuestiones entre empresario y terceros obligados a la coordinacion de
actividades preventivas u organizacion de los servicios de prevencion.

e Reconocimiento de la legitimacion pasiva a las comunidades de bienes
y grupos sin personalidad que acttien como empresarios (articulo 16.5).

e Sindicatos (articulo 17.2):

- Estan legitimados para accionar en cualquier proceso en el que es-
tén en juego intereses colectivos, siempre que exista vinculo entre el
sindicato y el objeto del pleito. Se facilita la atribucion de capacidad
procesal a la representacion unitaria o sindical cuando la demanda
pueda afectar a todos o la mayor parte de los trabajadores de una
empresa (articulo 19.5).

- A través del proceso de conflicto colectivo podréan actuar:

- En defensa de los derechos e intereses de una pluralidad de tra-
bajadores indeterminada.

- En defensa del derecho a la igualdad de trato entre mujeres y
hombres en todas las materias atribuidas al orden social.

- Exencion expresa a favor de los sindicatos de efectuar depdsitos y
consignaciones en sus actuaciones y gozaran del beneficio de justi-
cia gratuita cuando ejerciten un interés colectivo en defensa de los
trabajadores o beneficiarios de la Seguridad Social (articulo 20).

- Exencion en el pago de las costas (articulo 235).

e Funcionarios publicos o personal estatutario
- En su actuacion ante el orden jurisdiccional social como empleados

publicos gozaran del derecho a la asistencia juridica gratuita, en los
mismos términos que los trabajadores y beneficiarios del sistema de
la Seguridad Social (articulo 21.5).

- Estaran exentos del pago de las costas (articulo 235).

e Cuando la parte demandada esta integrada por mas de diez sujetos,
se debe designar un representante comdn (articulo 19.2).

e Envirtud del principio de notificacion a los organismos publicos de las
resoluciones que pudieran depararles perjuicios, el Fondo de Garantia
Salarial (FOGASA) dispondra de plenas facultades de actuacion en el
proceso como parte (articulo 23.3).

Tras la implantacion de la nueva Oficina Judicial

e Nuevas funciones de los secretarios judiciales: comprobacion de la
concurrencia de los requisitos procesales, sin distinguir entre defec-
tos sustantivos o formales. Advertir a las partes de los defectos en la
demanda, asi como en los documentos de preceptiva aportacion. Ante
la falta de jurisdiccion o competencia, dar cuenta al juez para que
resuelva 1o que proceda.

e Se prevén procedimientos de sefialamiento inmediato de la vista (arti-
culo 82).

e En formulacién de peticiones iniciales monitorias, en supuestos de
presumible determinacion, liquidez y falta de controversia de la deuda
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y con aportacion de un principio de prueba, en caso de oposicion, dara
lugar a la conversion del procedimiento en ordinario.

e Se afiaden nuevos procesos en los que los dias del mes de agosto
deben considerarse habiles (articulo 43).

o Sustitucion de la entrega de material en las actuaciones por su acceso
informatico o entrega en soportes informaticos. Introduccion de pro-
cedimientos telematicos de comunicacion (articulo 44).

Acumulacion de acciones:

e En reclamaciones de accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales se podran acumular todas las pretensiones de resarcimiento de
dafios y perjuicios derivadas de un mismo hecho (articulo 25.5).

e El actor podra acumular en su demanda las pretensiones que se de-
duzcan en relacion con un mismo acto o resolucion administrativa, o
se refieran a varios con conexion directa entre ellos (articulo 25.6).

e Se prevé el planteamiento y resolucion conjunta de acciones de des-
pido y de salarios pendientes de abono (articulo 26.3).

e En el caso de los TRADE, si se acciona por despido, alegando la exis-
tencia de relacion laboral, se podra acumular a la demanda contra la
decision del cliente de extinguir la relacion, y para el caso de desesti-
macion de la primera. La misma regla de acumulabilidad rige en caso
contrario: cuando se alegue como principal la relacion de auténomo y
subsidiariamente la laboral (articulo 26.5).

Proceso monitorio

¢ En reclamaciones individuales frente a empresarios que no se en-
cuentren en concurso referidas a cantidades vencidas, derivadas de
la relacion laboral, asi como las que se interpongan contra entidades
gestoras o0 colaboradoras que nos excedan de 6.000 €, el trabajador
podra iniciar el procedimiento monitorio (articulo 101).

Transformacion del proceso a la modalidad adecuada

* Regla general de transformacion del proceso a la modalidad adecua-
da y excluyendo pronunciamientos absolutorios por inadecuacion de
procedimiento y la remision a un ulterior proceso.

Practica de prueba

e El juez o tribunal resolvera sobre la pertinencia de las pruebas pro-
puestas y naturaleza y clase de cada una de ellas (articulo 87.2).

e Se introducen normas para lograr una mayor certeza y mayores ga-
rantias para la defensa: normas especificas sobre procesos complejos
para mantener la oralidad sin indefension en el examen y practica de
la prueba y conclusiones, evitar las meras ratificaciones innecesarias
del personal médico o inspector en sus previas intervenciones durante
la tramitacion administrativa, asi como las pruebas testificales de es-
caso valor probatorio (articulos 90 y siguientes).

e Nuevas reglas sobre la carga probatoria, en especial en materia de
accidentes de trabajo:

- Los deudores de seguridad deberan probar la adopcion de las medi-
das para prevenir o evitar el riesgo.

- No es elemento que exonere de responsabilidad la culpa no temera-
ria del trabajador ni la que obedece al gjercicio habitual del trabajo o
la confianza que este inspira (articulo 96.2)

Sentencias orales:

¢ Se han simplificado los supuestos en que procede dictar sentencia
oral: relacionandolos directamente con procesos 0 modalidades en
que por la materia o la cuantia no proceda recurso de suplicacion
(articulo 50).

¢ Se refuerza la conciliacion extrajudicial o la mediacion y el arbitraje
(articulo 64.3). A la conciliacidn previa se ha adicionado la mediacion y
los laudos arbitrales. En caso de que una de las partes no comparezca
en el acto obligatorio de conciliacion o mediacion, no se impondra
multa como ocurria anteriormente, sino las costas, hasta el limite de
600 € (articulo 66.3). La transaccion judicial se admite en cualquier
momento del proceso, incluida la ejecucion.
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e Se exceptla de la conciliacion o mediacion previa, ademas de los ya
existentes, los procesos de anulacion de laudos arbitrales, los de im-
pugnacion de acuerdos de conciliaciones, mediaciones y transaciones
(articulo 64.1).

Nueva modalidad procesal: impugnacion del acuerdo de conciliacion o
de mediacion. Ante el érgano al que hubiera correspondido el conoci-
miento del asunto objeto de mediacion o conciliacion (articulo 67).

El acuerdo de conciliacion o de mediacion y los laudos arbitrales fir-
mes tienen fuerza ejecutiva (articulo 68).

Se mencionan los procesos que exijan otra forma de agotamiento de
la via administrativa distinta de la reclamacion previa, en concreto, la
interposicion del recurso de alzada o de reposicion (articulos 69 a 73),
dejando abiertas ambas posibilidades. En materia de derechos y liber-
tades fundamentales, la regla general es no exigirse el agotamiento de
la via administrativa (articulo 70.2).

En materia de Seguridad Social se mantiene la doble via de reclama-
cion previa u otras formas de agotamiento de la via administrativa en
sentido amplio (articulos 71y 140).

Se prevén recursos contra providencias, autos, diligencias de ordena-

cion, decretos y sentencias.

Reconocimiento de legitimacion para recurrir a la parte favorecida por

el fallo.

Regulacion de un tramite de impugnacion eventual de la sentencia

por parte de la recurrida, cuando pretenda alegar otros fundamentos

distintos de los aplicados por la recurrente (articulo 197).

Recurso de suplicacion:

- Se actualizan cuantias a efectos de procedencia 0 no del recurso
(articulo 192).

- Se generaliza el acceso a la suplicacion en supuestos de cierre anti-
cipado del proceso, situacion que, al carecer hasta ahora de recurso,
ha dado lugar a un excesivo nimero de recursos de amparo, siem-
pre que se haya formulado protesta en tiempo y forma y se haya
causado indefension (articulo 191).

Recurso de casacion:

- La interposicion e impugnacion del recurso ante el tribunal autor de
la sentencia recurrida, remitiendo al Supremo el recurso ya tramita-
do sin previo emplazamiento ante el mismo (articulos 210 a 212).

Recurso de casacion para la unificacion de doctrina

- Se amplia el dmbito del recurso. Se faculta al Ministerio Fiscal para
su planteamiento a instancia de asociaciones empresariales o sindi-
cales y entidades publicas, en defensa de la legalidad y sin necesi-
dad de que concurra el presupuesto de contradiccion de sentencias
(articulo 219.3).

Adaptacion a las particularidades de la nueva Oficina judicial y atribu-
cion de competencias especificas a los secretarios judiciales.

Se equiparan a efectos de ejecucion los titulos ejecutivos laborales tanto
constituidos con intervencion judicial como sin ella (articulo 237).

Se prevé la posibilidad de extension de la ejecucion de determinadas
sentencias dictadas en procesos de conflicto colectivo, comprendien-
do la ejecucion individualizada de los pronunciamientos cuando pue-
dan determinarse los afectados y la posibilidad de transaccion en la
gjecucion (articulo 247).

También resalta la prevision expresa de la aplicacion subsidiaria de la
regulacion procesal civil sobre condenas de futuro y la posibilidad de
alcanzar acuerdos transaccionales de ejecucion.

e Entrada en vigor: a los dos meses de su publicacion en el BOE.

Excepciones:

- La atribucién competencial de impugnacion de los actos administrativos
dictados en materia laboral y de Seguridad Social respecto a la Pro-
mocion de autonomia personal y atencion a las personas en situacion
de dependencia [entrara en vigor cuando asi lo establezca la Ley, cuyo
proyecto debe remitir el Gobierno en el plazo de tres afios (DF 7.3)].
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NUEVO MAQUILLAJE

A LA REFORMA LABORAL

aula técnica_19

Mientras nuestro marco laboral no es flexible y no estamos preparados ante
la competencia del &mbito laboral de Europa, nuestro Gobierno vuelve a la
carga queriendo dar un golpe de efecto con el nuevo Real Decreto Ley que
acaba de aprobar de medidas urgentes para la reforma de la negociacion co-
lectiva. Es grotesco que la llame “de medidas urgentes”, es decir, cuando se da
cuenta que la poblacion activa no crece y dentro de poco seremos la poblacion
mas envejecida de Europa y donde los Convenios Colectivos se han negociado
hasta hoy ignorando el entorno econémico, sin existir moderacion salarial en
los Ultimos diez afios, ahora el Ministro sindicalista, Valeriano Goémez, quiere
ofrecernos todo aquello en que las partes o los agentes sociales no han sido
capaces de ponerse de acuerdo.

El ejecutivo se ha metido esta vez con los Convenios Colectivos, ha creado la
figura del arbitro para cuando no exista acuerdo de prorroga en la negociacion
de éstos. Es decir, que somete obligatoriamente al dictamen de un &rbitro
un fallo inapelable, el cual dara por terminado el convenio que sea objeto de
disputa.

Cuando las relaciones laborales en Espafia se han ido modificando por un
Gobierno denominado “reformista a palos” y cuando la discriminacion y el
tratamiento legal entre las pymes, auténomos y grandes empresas es abismal,
quiere ahora maquillar la negociacion colectiva bajo una falsa reforma laboral,
queriendo legitimar la negociacion de los convenios colectivos con medidas
altamente anticonstitucionales, pues le ha puesto a los negociadores de los
convenios colectivos puertas y cerrojos que ni el régimen franquista con su
sindicato vertical a la cabeza fue capaz de hacer, pues olvida el Ministro del
ramo que miles de convenios colectivos hoy existentes adolecen de rigurosidad
y no tienen ninguna capacidad de obrar dentro del entorno econdmico en el

José Blas Fernandez Sachez
Presidente del Excmo. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Cadiz

que se encuentran, pues una reforma laboral seria tuvo que haberse propiciado
antes de realizarse este maquillaje de negociacion colectiva en unos pilares
(nicos para todas las relaciones laborales de Espafia y, por supuesto, cotejadas
con toda Europa. Es decir, se ha vuelto a parchear, a crear mayor conflictividad,
a realizar “guifios” a los empleadores, pero en definitiva nada de nada al final.

Todo esto creara una nueva inseguridad juridica y mientras la creacion de em-
pleo no llega, deja en manos de drganos consultores y de interpretaciones
banales lo que no es capaz de hacer para poder sentarse con sindicatos y
patronal y que sean ellos los que decidan qué mercado laboral quieren, pues
si bien es cierto que la mayoria de los convenios colectivos hoy existentes son
procedentes del sindicato vertical, con clausulas que han propiciado muchas
de ellas el agotamiento de las empresas y cierres de éstas, el que imponga
con esta reforma cambios donde los negociadores van a seguir en sus treces,
de nada sirve cuanto ha hecho, ya que, imponer por imponer y realizar una
obligacion sin saber su alcance es todavia peor que lo existente.

Es una pena el espacio que el Boletin Oficial del Estado ocupa con esta reforma
y me pregunto por qué todo esto no lo hizo antes. Creo que va siendo hora de
que quien no sea capaz de gestionar salga del entorno en el que se encuentray
deje en manos de los expertos y entendidos los destinos de algo como esto que
acaba de saltar por los aires y que ha sido un rotundo fracaso durante la mayor
crisis que ha tenido este pais en los ltimos cuarenta afios. Espafia se merece
una reforma laboral seria y profunda, actualizada, responsable, sin vencedores
ni vencidos, es decir, mirando el interés general de un mercado laboral que
tiene en sus espaldas cerca de cinco millones de parados, por lo que mientras
no exista una reforma similar al entorno en el que queremos competir, €s como
tocar el arpa y ver como Roma arde./RL
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SERVICIOS INFORMATICOS

1. ILABORA

a. Web sencilla y economica para que el colegiado pueda disponer de
web, dominio y correos propios. DISENO GRATUITO. Ejemplo:
http://www.web49.es/.

b. Intranet para almacenar la informacién de documentacidn a
disposicion del cliente de forma privada. Nominas TC2, circulares, etc.

2. PACK INFORMATICO

a. Adquisicion de ordenadores Portatiles y Sobremesa para profesionales
mediante un sistema de financiacidn agil y sencilla acordado con el
Banco de Sabadell.

3. ASESORAMIENTO EN TELECOMUNICACIONES

a. Estudio personalizado para optimizar el coste de sus comunicaciones.

4. AUDITORIAS DE SEGURIDAD INFORMATICA

a. Asegure su informacion y la de sus clientes de forma definitiva.

5. MANTENIMIENTOS INFORMATICOS

a. Adaptables a sus necesidades. Econdmico y eficaz.

6. IMPRESORAS COSTE POR COPIA ;IMPRIME Y
AHORRA! Epson

a. Maximo ahorro en gasto de impresion y mantenimiento.
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Trescientos padres han recibido la nueva
prestacion por hijos con cancer u otras en-
fermedades graves

Trescientas personas, madres y padres de nifios
enfermos de cancer y otras enfermedades gra-
ves, han recibido la nueva prestacion para que
puedan cuidar de sus hijos desde el pasado 1 de
enero, fecha en que entrd en vigor la prestacion
hasta el 30 de septiembre, segun datos del Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) y las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Profesional.

La Seguridad Social ha aprobado 307 solicitu-
des de prestacion por este concepto, del total de
381 presentadas, de las que 20 corresponden al
INSS y las restantes han sido tramitadas a través
de las mutuas.

La mayor parte de las prestaciones, 271, corres-
ponden a trabajadores del Régimen General y
las 36 restantes, a trabajadores inscritos en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

La Ley General de la Seguridad Social y el Es-
tatuto de los Trabajadores establecen l0s princi-
pios por los que se reconoce esta nueva presta-
cion de la Seguridad Social que entrd en vigor el
pasado 1 de enero con la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2011. Se pueden
beneficiar de este subsidio los trabajadores por
cuenta ajena, afiliados y en alta, cualquiera que
Sea SuU Sexo, que reduzcan su jornada de trabajo
en, al menos, el 50%.

La prestacion econdmica del subsidio se calcu-
lara sobre el 100 por 100 de la base reguladora
establecida para la prestacion por incapacidad
temporal, derivada de contingencias profesio-
nales.

La prestacion se extinguira cuando cese la ne-
cesidad del cuidado directo, continuo y perma-
nente del menor o cuando éste cumpla 18 afios.

Nuevo modelo de gestion de bajas médi-
cas

Atendiendo a una reivindicacion historica de la
profesion médica, los ministerios de Sanidad
y Trabajo iniciaron un proyecto para identificar
qué procesos de corta y larga duracion podian
abordarse “de manera singular”. El Ministerio de
Sanidad, Politica Social e Igualdad ha identifica-
do un total de 65 procesos clinicos que podrian
acogerse al nuevo modelo de gestion de bajas
médicas que esta ultimando, a fin de simplificar
los tramites burocraticos que deben desempe-
fiar los médicos de familia.

Asi lo asegur6 la ministra Leire Pajin, durante su
participacion en la | Conferencia de Atencion Pri-
maria celebrada en la sede del ministerio, al in-
sistir en la importancia que conlleva esta medida
ya que “cada dia los centros de salud atienden a
un millén de pacientes”.
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Segun el presidente de la Sociedad Espafiola de
Medicina Familiar y Comunitaria, Josep Basora,
“entre un 30 y 40 por ciento de estas consultas
estan dedicadas a tramites burocraticos”. La
normativa actual establece que cada siete dias
se debe renovar el parte de confirmacion de la
baja y, aunque no es un tramite que lleve mucho
tiempo, esta acumulacion en las consultas per-
judica al ciudadano y resta tiempo al profesional.

Por el momento, Sanidad ya ha identificado 30
procesos de muy corta duracion y 35 de dura-
cion mas larga en los que se puede modificar
el actual ordenamiento que regula los partes de
baja. En algunas patologias, como un resfriado
0 Una gripe, cuya recuperacion suele durar una
semana, se pretende que se pueda dar la baja
y el alta de manera simultanea, mientras que en
otros procesos traumatoldgicos u oncoldgicos,
Cuya recuperacion se sabe que va a ser de va-
rias semanas 0 meses, se intentard adaptar los
partes de baja a la duracion logica del proceso.

Una vez identificados dichos procesos, el si-
guiente paso es trabajar con el Instituto de la
Seguridad Social y las comunidades auténomas
para modificar las aplicaciones informaticas y
posibilitar esta simplificacion en el plazo mas
breve posible. No obstante, esta modificacion
debe llevarse a cabo mediante un Real Decreto
u Orden Ministerial, que no podra ser presen-
tada antes de las elecciones generales, aunque
se confia en que pueda salir adelante tras la
constitucion del nuevo Ejecutivo.

Los becarios cotizan desde el 1 de noviem-
bre

En el BOE de 27 de octubre se publico el Real
Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el
que se regulan los términos y las condiciones de
inclusion en el Régimen General de la Seguridad
Social de las personas que participen en pro-
gramas de formacion, en desarrollo de lo pre-
visto en la disposicion adicional tercera de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de la
Seguridad Social.

Este Real Decreto establece que las personas in-
mersas ahora 0 con anterioridad en programas
de formacion vinculados a estudios universita-
rios o de formacion profesional, financiados por
organismos publicos o privados, que incluyan
practicas formativas que conlleven una contra-
prestacion econémica para los afectados, seran
asimilados a trabajadores por cuenta ajena a
efectos de su inclusion en el Régimen General
de la Seguridad Social. Los becarios deberan
acreditar su condicion mediante certificacion
expedida por los organismos 0 empresas que
los financien.

La afiliacion se extendera desde la fecha del
inicio al cese de la actividad del participante en
el programa de formacion. La cotizacion se rea-

lizara aplicando las mismas reglas establecidas
para los contratos de formacion y aprendizaje,
en lo que se refiere a contingencias comunes
y profesionales, asi como por formacion profe-
sional, establecidas en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado. No deberan cotizar por
contingencia por desempleo ni al Fondo de Ga-
rantia Salarial.

A estos efectos, la empresa u organismo que
financie el programa de formacion tendra la
condicion de empresario y asumira los derechos
y obligaciones fijados para éstos en el Régimen
General de la Seguridad Social. Los becarios
tendran la misma cobertura que los afiliados a
dicho Régimen General, excepto en la protec-
cion por desempleo.

Las personas que hubieran participado en pro-
gramas de formacion con anterioridad a la en-
frada en vigor del Real Decreto podran suscribir
un convenio especial, por una tnica vez, que les
permita el computo de cotizacion por los perio-
dos durante los que fueron becarios, tanto en
Esparia como en el extranjero, hasta un méaximo
de dos afios. Para acogerse a este convenio es-
pecial el interesado debera acreditar el periodo
de duracion de los programas de formacion en
los que hubiera participado. Solo se tendran en
cuenta, a estos efectos, los dos Ultimos afios.

La base de cotizacion por el convenio especial
estara constituida por la base minima de coti-
zacion vigente en el Régimen General de la Se-
guridad Social en el periodo que corresponda,
a la que se aplicara un coeficiente reductor del
0,77%.

Podra solicitarse la suscripcion del convenio
especial hasta el 31 de diciembre de 2012. En
este caso, el importe total de la cotizacion se
podré abonar en un pago Unico o de forma frac-
cionada, en un nimero de meses igual al doble
de los que se formalizan en el convenio.

Los becarios que se encuentren en la situacion
de tales a la entrada en vigor del Real Decreto
se incorporaran al Régimen General a partir de
esa fecha, para lo cual los organismos o em-
presas que financian el programa de formacion
deberan solicitar su inscripcion como empresa y
la apertura del codigo de cuenta de cotizacion.
El pago de cotizacion correspondiente al mes de
noviembre de 2011 podra ingresarse, sin recar-
go e interés de demora, hasta el 31 de enero
de 2012.

El Gobierno estima que actualmente puede
haber alrededor de treinta mil personas en si-
tuacion de becarios en el conjunto de univer-
sidades, fundaciones y otros organismos que
conceden este tipo de ayudas a la formacion.
Asimismo, se estima entre cien mil y doscientos
mil el nimero de personas que pueden optar a
firmar el convenio especial por haber tenido la
condicion de becarios anteriormente./RL
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Por Antonio Morillo Méndez
Abogado Tributarista
Ex-Inspector de Hacienda del Estado.

Aunque de cara a 2012 las cosas tal vez cambien en materia
legislativa, dado que si siempre los cambios de ejercicio son
proclives a las novedades, estimo que este afio lo seran mas
acusados, por el momento las aguas corren tranquilamente,
de modo que resefiaré algunas sentencias de interés:

1.- El Tribunal Supremo, en sentencia de 14 de julio de
2011, al estudiar el articulo 66 de la Ley General Tributaria
230/1963, se pronuncia sobre la interrupcion de la prescrip-
cion por la presentacion de un escrito en el que se solicita la
devolucion de ingresos indebidos en el dambito del Impuesto
sobre Sucesiones. Entiende que los plazos de prescripcion
se interrumpen por la interposicion de reclamaciones o re-
cursos de cualquier clase y por la actuacion del sujeto pasivo
conducente al pago o liquidacion de la deuda. Como el es-
crito sobre devolucion de ingresos indebidos tiene conexion
con el expediente de liquidacion del impuesto citado, ya que
pretende la rectificacion de autoliquidacion anterior, basada
en la deduccion de cantidades adeudadas por IRPF, que se
entendian deducibles del Impuesto sobre Sucesiones, hay
que concluir que la interrupcion de la prescripcion de este
Ultimo impuesto se habia producido.

Dice en su FJ segundo que “En efecto, el articulo 66, 1, b) y
c) de la Ley General Tributaria sefiala que los plazos de pres-
cripcion se interrumpen ‘por la interposicion de reclamacio-
nes o recursos de cualquier clase, y ‘por cualquier actuacion
del sujeto pasivo conducente al pago o liquidacion de la deu-
da, y no hay duda de que el escrito presentado tiene directa

conexion con el expediente de liquidacion del Impuesto sobre

Sucesiones, ........

2.- La sentencia del Tribunal Supremo de 22 de junio de
2011 estudia el tratamiento tributario de las entregas rea-
lizadas por los agricultores a las cooperativas a efectos de
aplicacion del IVA.

La conclusion obtenida consiste en que la puesta a dispo-
sicion de la cooperativa de los productos naturales corres-
pondientes determina la produccion del hecho imponible,
sin que sea necesario que la citada puesta a disposicion o
entrega en términos de hecho imponible vaya acompafiada
de la transmision de la propiedad para que se produzca el
hecho imponible sometido al IVA. Quiza la conclusion mas
significativa aparezca en el FJ cuarto de la sentencia, cuan-
do dice que “Es patente que los socios siguen siendo, en
virtud de las normas estatutarias, propietarios de los bienes
entregados, pero es incuestionable que ha habido una en-
trega material de los bienes acompafiada de la transmision
del poder de disposicion de los bienes entregados. No se
ha transmitido, pues, la propiedad, pero se han entregado
los bienes y se ha cedido el poder de disposicion sobre
tales bienes. Esto explica que sea la cooperativa quien ven-
de a terceros, y no los socios. Pues bien, esta entrega de
bienes acompafiada de la transmision del poder de dispo-
sicion (aunque no se transmita la propiedad de los bienes)
constituye el hecho imponible del Impuesto sobre el Valor
Afnadido”./RL

Bolsa de Trabajo

PUESTO

CANDIDATOS

TIPO EMPRESA PERFIL

4411 20/octubre  GRADUADO SOCIAL ASESORIA JURIDICA 25
43/11 17/octubre  GRADUADO SOCIAL ASESORIA LABORAL 28
42/11 10/octubre  TECNICO DE GESTION DE DEPARTAMENTO LABORAL  INDUSTRIAL 32
4111 7/octubre  TECNICO DE GESTION DE DEPARTAMENTO LABORAL ~ SANITARIO 36
4011 3/octubre  GRADUADO SOCIAL ASESORIA 19
39/11 3/octubre  GRADUADO SOCIAL ASESORIA EMPRESARIAL 16




;Todavia picando facturas?

FACTURA u

Para ayudarle a rentabilizar su tiempo

Llega Sage e-ScanDoc:

la nueva solucion de digitalizacion, gestion y
contabilizacion automatica de facturas.

¢ Sabia que picar facturas le cuesta entre 7€ y 20€ por documento? Son
miles de eurcs al afio. Ahora puede ahorrarselos con Sage e-ScanDoc,
una nueva solucion que ya es la mejor inversion para quienes desean ganar
tiempo y dinero mediante la automatizacion de todo el proceso de gestién

documental:
D2 .o

Escaneo Documento Gestidn inteligente Validacidn Integracidn con

electrénico de la informacién C“P“‘-‘;};!‘;”?sd“
(pdF, gif, jpeg, etc.) ontabilidad Sage

i,

Porque usted tiene cosas mas importantes que hacer:
902 01 34 49 / despachosprofesionales@sage.es
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Con Banesto puedes tener el mejor fitbol en casa:
Toda la CHAMPIONS, la LIGA, la COPA y la PREMIER LEAGUE an e S 0
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