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De conformidad con la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, le informamos que sus datos forman
parte de un fichero propiedad del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales, cuya finalidad es [la gestion y el control de la actividad profe-
sional y la defensa de los intereses de los Graduados Sociales, organizacion de eventos y actividades para el interés del colectivo].

La informaci6n contenida en el fichero incluye nombre y apellidos, titulo, profesion, actividad, grado académico, direccion profesional (incluyen-
do domicilio postal completo, nimero telefonico, nimero de fax y direccion electrénica) y datos de pertenencia al grupo (nimero de colegiado,
fecha de incorporacion y situacion de ejercicio profesional). Estos datos son imprescindibles para poder realizar adecuadamente las funciones
asignadas al Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales y formaran parte de las Guias Profesionales que se editen, teniendo el fichero la
consideracion de de fuente accesible al ptblico.

Empresas privadas podran acceder al fichero de colegiados. Si no desea que sus datos sean utilizados para el envio de publicidad o informacion
comercial sobre productos o servicios, podra indicarlo dirigiéndose por escrito al Excmo Colegio Oficial de Graduados Sociales, para que asi
conste en la Guia Profesional y los soportes electronicos que se generen.

Sus datos podran ser cedidos al Consejo General de Graduados Sociales y al Consejo Valenciano de Graduados Sociales, para que pueda
gestionarse el censo y la realizacion de actividades que repercutan en beneficio del colectivo.

Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante escrito dirigido a Excmo. Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia. CL Grabador Esteve, 4 12— 46004 Valencia.

Relaciones Laborales es una publicacion mensual del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia. Todos aquellos colectivos o
personas que deseen colaborar en la misma podran hacerlo, enviandonos articulos, opiniones o cualquier otro tipo de material periodistico
de interés para la linea editorial de la revista a la direccion del Colegio: Grabador Esteve, 4, 12 e 46004 Valencia ® colegio@cograsova.es.
Las colaboraciones, opiniones y articulos iran firmados por sus autores y seran responsables a todos los efectos de su contenido.
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lgnacio Buqueras, economista y doctor en Ciencias de la In-
formacion, es Presidente y Consejero de varias sociedades,
actividad que compagina con la presidencia de la Comision
Nacional para la Racionalizacion de los Horarios Espafioles.
Creada en 2003, la Comision Nacional estd integrada por los
representantes de 116 instituciones y entidades entre las que
se encuentran Ministerios, Comunidades Auténomas, organi-
zaciones empresariales, sociales y sindicales, universidades, y
entidades de la sociedad civil. Buqueras defiende que es ne-
cesario un cambio de mentalidad para que en Espafia se em-
piece a trabajar mejor pero no mas tiempo porque “pasamos
mas horas en el trabajo que los ciudadanos de otros paises y,
sin embargo, somos menos productivos”. Una paradoja contra
la que, segun afirma, pueden luchar los Graduados Sociales.

¢Qué significa racionalizar los horarios?

Significa implantar en Espafia un nuevo modelo horario, que
nos permita conciliar de una vez por todas la vida personal,
familiar y laboral, asi como aumentar la productividad. Muchos
ciudadanos sufren unas jornadas prolongadas que se extien-
den hasta avanzada la tarde o incluso la noche; nos obligan
a llegar a casa agotados y a dormir poco y mal; no nos dejan
tiempo para nosotros mismos, ni para compartirlo con la pa-
reja y los hijos, y menos ain con otros familiares, amigos o
conocidos... En definitiva, racionalizar los horarios es hacerlos

relaciones laborales

mas flexibles, mas sensatos, mas humanos, con una mayor
calidad de vida y prosperidad para todos.

¢Hacia donde deberiamos dirigirnos?

Hacia los horarios que predominan en otros paises de nuestro
entorno occidental y europeo, donde se termina de trabajar a
las cuatro o las cinco de la tarde y queda tiempo libre para las
relaciones familiares y sociales, el descanso y el ocio. Hay que
poner fin a un esquema de jornadas laborales que nos hace
pasar mas horas en el trabajo que los ciudadanos de otros
paises y, sin embargo, ser menos productivos. jTriste paradoja!

¢Estamos muy lejos del objetivo?

Algunas empresas —cada vez mas numerosas— han puesto
en marcha medidas para flexibilizar y racionalizar nuestros
horarios, pero todavia son muchos los espafioles que se sien-
ten insatisfechos y agobiados con sus jornadas laborales. Por
€s0, una entidad como la que presido sigue siendo necesaria.
Debemos seguir sensibilizando a los ciudadanos sobre la con-
veniencia de modificar sustancialmente y sin demora nuestros
horarios y habitos.

¢Cuales son sus propuestas para alcanzarlo?
Nuestra Comision Nacional sugiere que, de lunes a jueves, la
jornada laboral comience entre las 7:30 y las 9:00 horas y



finalice no mas tarde de las 18:00, con un descanso al me-
diodia de 45 a 60 minutos —suficiente para almorzar e incluso
echar una breve siesta—; y que los trabajadores dispongan de
la tarde del viernes. Todo ello en un contexto de flexibilidad y
libertad de horarios, que reconoce la posibilidad de que en
algunas actividades existan trabajos por turnos.

Abogamos por sustituir la cultura de la presencia por una cul-
tura de la eficiencia que busque la excelencia; solo asi las
empresas espaniolas podran ser competitivas en el dmbito
internacional. Para ello hay que planificar, ser responsables
con el cumplimiento de objetivos y no con el de un horario
rigido, terminar con la impuntualidad, erradicar las reuniones
faltas de preparacion a horas inapropiadas y sin fijar hora de
finalizacion, sustituir los almuerzos de trabajo por desayunos
de trabajo que son mas efectivos e incluso mas econdmicos,
hacer un uso racional de las tecnologias... Defendemos la jor-
nada intensiva para salir antes del trabajo, no solo en verano
sino todo el afio; la semana comprimida para librar una tarde
0 un dia entero; las normas de luces apagadas que impiden
a los trabajadores seguir en su puesto a partir de una hora
prefijada de la tarde...

Reivindicamos la regla de los tres ochos: ocho horas para tra-
bajar, ocho para dormir y ocho para otras actividades. Mu-
chos espafioles se alejan de esta formula porque el tiempo
de trabajo se expande innecesariamente, y es0 no es bueno.
Solicitamos un significativo adelanto horario en los programas
televisivos de maxima audiencia y los informativos, que condi-
cionan en gran medida la costumbre espafiola de mantenerse
despierto hasta tarde, asi como en algunos espectaculos.

Reclamamos que Esparfia abandone el huso horario de Ber-
lin, que no nos corresponde, y vuelva al del meridiano de
Greenwich, por el que se rige una parte de nuestro territorio,
las Canarias; asi dormiriamos mas y reduciriamos el gasto
econdmico y energeético.

También pedimos que exista una mayor consonancia entre
los horarios escolares y comerciales y los laborales; que se
dé preferencia en los centros de ensefianza a la cercania de
domicilio de los alumnos; que las empresas ayuden a los tra-
bajadores a que su vivienda esté proxima al lugar de trabajo;
que se mejore el transporte publico; y que se desarrolle una
politica realista de guarderias y centros de dia para personas
mayores y/0 dependientes.

¢Desde cuando existe la Comision?

La Comision se cred hace casi ocho afios, concretamente ce-
lebrd su primer acto el 17 de junio de 2003, promovida por la
Fundacion Independiente, de la que yo era y contintio siendo
presidente. Desde el primer acto hemos desarrollado una in-
tensa actividad. De ello dan fe los cinco Congresos Nacionales
para Racionalizar los Horarios Esparioles (dos en Madrid y los
restantes en Tarragona, Valencia y Valladolid); los cuatro Ciclos
de “Horarios Racionales”; |as siete Jornadas sobre la Necesa-
ria Racionalizacion de los Horarios Esparioles; los 57 Plenos de
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la Comision celebrados en instituciones y entidades de presti-
gio; los dos Concursos Escolares ‘;Cudnto tiempo tienes para
mi?” los cinco Premios para Racionalizar los Horarios Espafio-
les; las intervenciones en mesas redondas y conferencias; las
notas de prensa y comunicados sobre asuntos que preocupan
a los esparioles, como la crisis econdmica, la igualdad entre
la mujer y el hombre o el ahorro energético; las declaraciones
a los medios de comunicacion; la realizacion de encuestas; la
edicion de numerosas publicaciones y del DVD ‘Tiempo para
fodos’; 1a difusion de nuestras propuestas a través de la pa-
gina web www.horariosenespana.com, 1as redes sociales y la
Revista Digital ‘Esparia, en hora’.

Acello se le afiaden las reuniones con personalidades de la vida
politica, econdmica, sindical, social, cultural, de la sociedad
civil, medios de comunicacion, etc. Desde el Rey, que nos re-
cibio en 9 de enero de 2008, y la Reina, que lo hizo en 2009,
hasta los presidentes del Congreso y del Senado, ministros
del Gobierno, presidentes de las comunidades autonomas,
presidentes y altos ejecutivos empresariales, representantes
sociales, sindicales...

relaciones laborales
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Estan promoviendo también un Manifiesto por unos Ho-
rarios Racionales.

Si, se empezo a difundir en mayo de 2010 y recoge, de ma-
nera muy sencilla para que nuestro mensaje llegue a todos os
ciudadanos, los principios que defendemos en cuanto al valor
del tiempo, a la necesidad de que el padre y la madre dialo-
guen y convivan con sus hijos, a la importancia de que a los
trabajadores se les juzgue por sus resultados, ya que las horas
de presencia no garantizan una mayor eficiencia. Las miles de
firmas recibidas, muchas de ellas de figuras referentes de la
vida espariola, se entregaran al presidente del Congreso de los
Diputados. Queremos asi concienciar a los poderes publicos
sobre la necesidad de adoptar un cambio sustancial en nues-
tros horarios.

¢Qué avances se han logrado en este tiempo?

Hemos contribuido, en la medida de nuestras posibilidades, a
que se hable mas de conciliacion, igualdad, productividad, ...
y su relacion con los horarios; a que muchos trabajadores se
den cuenta de que sus jornadas laborales no son inamovibles;
a sensibilizar a la poblacion sobre la necesidad de cambiar
nuestro estilo de vida; a padres y madres sobre la importancia
de que le dediquen tiempo a sus hijos; a fomentar la implanta-
cion de horarios flexibles en las empresas... En cuanto a logros
mas concretos, cabe destacar que, por iniciativa nuestra, se
constituyd en el Congreso de los Diputados una Subcomision
que ha elaborado un Informe sobre el tiempo de trabajo, la
flexibilidad laboral y la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral; tuve el honor en ser el primero en intervenir en ella.
También a instancia nuestra, el entonces presidente del Con-
greso, Manuel Marin, adelant6 los Plenos de esta Camara para
que se celebren a horas mas europeas. Alertamos al Ministerio
de Administraciones Publicas a que aprobara en 2005 el Plan
Concilia; hemos respaldado las medidas de conciliacion de
Administraciones como el Gobierno Vasco o el Ayuntamiento
de Madrid.

Se habla mucho de la conciliacion de la vida personal
y laboral, pero ¢es esto posible en tiempos de crisis?

Sin duda. La conciliacion no solo es posible, sino que resulta
mas necesaria en un momento como éste. Hemos observa-
do que en la actual situacion econdmica esta surgiendo una
nueva escala de valores, en la que se sitdan en lugares des-
tacados el apoyo mutuo entre padres e hijos, el didlogo, la co-
municacion. En estos tiempos dificiles para muchas personas,
la familia es mas importante que nunca. Hombres y mujeres,
sobre todo los afectados mas directamente por la crisis, han
de recibir el inestimable apoyo de sus familias.

¢Cree que la situacion economica ha provocado tam-
bién un retroceso en cuanto a la racionalizacion de los
horarios?

No deberia ser asi. Para superar la crisis, tenemos que seguir
avanzando hacia unos horarios mas racionales. La solucion
no reside en prolongar las jornadas laborales —eso, en lugar
de ayudarnos a vencer la crisis, la agravaria ain mas—, sino
en trabajar mejor y en aumentar las medidas de flexibilidad
para elevar la motivacion de los trabajadores; ambas acciones
conducen a una mayor productividad. La crisis econémica ha
de entenderse como una oportunidad para que las empresas
flexibilicen sus jornadas. Este es el mensaje que la Comision
Nacional intenta transmitir a los empresarios espafioles, aun-
que no todos comparten nuestra opinion.

¢Es el propio trabajador el que -tal vez por miedo a per-
der su puesto de trabajo- alarga en exceso la jornada
laboral con un presentismo poco productivo?

Asi ocurre a menudo. Hay que cambiar la mentalidad, lo que
nunca es facil y requiere tiempo. En otros paises, alargar la
jornada laboral es un indicador de que el empleado es ineficaz,
de que no realiza correctamente sus tareas y por eso se tiene
que quedar mas tiempo.

£Qué opina de las medidas del Plan Concilia?

En su dia supuso un gran avance, ya que recogio iniciativas
avanzadas que nos equiparaban a otros paises de la Union
Europea. Una buena parte del mérito le corresponde a Jor-
di Sevilla, entonces ministro de Administraciones Publicas, 1a
persona que dentro de los Ultimos Gobiernos ha estado mas
sensibilizada con la racionalizacion de los horarios. Pero hoy
se incumple de manera reiterada, empezando por l0os minis-
tros y secretarios de Estado, quienes muchos dias finalizan
sus tareas a las 21:00, 22:00 horas... cuando el Plan Concilia
fija el limite de salida a las 18:00. Ello conlleva que otros altos
cargos, administrativos, secretarias, choferes..., por aquello de
que si su jefe se queda no pueden marcharse, siguen teniendo
horarios excesivos que alteran su vida privada.

¢Qué pueden hacer los graduados sociales en favor de
la racionalizacion de horarios?

Como expertos en relaciones laborales pueden asesorar sobre
las medidas de racionalizacion de horarios y como estan regu-
ladas legalmente. Pienso, ademas, que desde todos los sec-
tores laborales se debe presionar reclamando unos horarios
mejores, también desde el de los graduados sociales. Estoy
convencido de que el cambio ha de venir por la sensibilizacion
y el empuje de todos./RL



Cuando un pais como el nuestro y en una herramienta tan
importante como es el equilibrio de una reforma laboral
da bandazos que producen frenazo y marcha atras en un
mercado laboral no cabe duda que pone en tela de juicio
su proyeccion social y su punto de mira en todo un mer-
cado laboral que dia a dia se esta rompiendo en pedazos.
El actual ejecutivo, en esa mini reforma laboral del pasado
2010, impuso el Real Decreto Ley 10/2010, de 16 de Junio
para reformar los expedientes de regulacion de empleo
basados en la existencia de pérdidas actuales previstas,
conllevando ello la reforma con calado del articulo 51.1
del Estatuto de los Trabajadores, el cual hasta entonces no
sufrio modificacion.

Este Real Decreto Ley, tras su paso por Las Cortes Gene-
rales, da a luz la Ley 35/2010, de 17 de Septiembre, de
medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo,
en cuyo tramite parlamentario también se sufrié el refran
de “donde dije digo, digo diego” y hoy ya en estos mo-
mentos los Jueces de lo Social estan aplicando algo
insdlito en un Estado de Derecho, cual es aplicar o inter-
pretar dos reformas en el corto espacio de tiempo de tres
meses. Si esto ha sido peligroso y nada tenia que ver con
la tan esperada reforma que la sociedad civil esperaba y
mas en un momento de crisis cadtica, ahora el Ministerio
de Trabajo da una marcha atras en lo existente para que
en los Expedientes de Regulacion de Empleo se debera
presentar un informe técnico sobre el cardcter y evolu-
cion de esa prevision de pérdidas... Igualmente debera
acreditar que las pérdidas previstas no tengan un caracter
meramente coyuntural y se debera justificar que de éstas

Presidente del Excmo. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Cadiz y ExPresidente del
Consejo General de Colegios

se deduce la razonabilidad de la decision extintiva en los
términos indicados en el apartado uno. En resumen, se
claudica ante los sindicatos para dar entrada a la jubila-
cion de los 67 afios, pues no cabe la menor duda de que
con esta concesion no solo se recorta la reforma laboral
habida, sino que practicamente se queda sin contenido.
Esto no es serio. Esto es de una miopia econdmica nada
comparable con los distintos miembros de la Union Euro-
pea. La coaccion de una amenaza de huelga hace que de
nuevo el despido objetivo por causas econdmicas sea im-
posible de aplicar por la dificultad de justificarlo ante los
Jueces, que volveran a impedirlo sea cual sea la situacion
econdmica de la empresa que se presente ante ellos. Un
Estado de Derecho es aquél que da seguridad juridicaa lo
que se legisla por parte de sus representantes en las Cor-
tes Generales, pero supeditar y dar marcha atras como
viene ocurriendo es dejar claro que ni la reforma laboral
ha existido y que con tal de presentarle a Europa que nos
jubilamos a los 67 afios, alguien se ha vendido por un
vulgar “plato de lentejas”, lo que pone de manifiesto que
en materia laboral quienes mandan no son precisamente
quienes estan inmersos en el mundo del trabajo, es decir,
se les da a aquellos que no hacen ruido y que viven de
espalda a la realidad social, ya sean sindicatos, llamados
mayoritarios, 0 agentes sociales.Y como guinda al pastel
se atisha y ya existe un Proyecto de Ley de Jurisdiccion
Social, la cual se aprobard posiblemente en Febrero, don-
de se le otorga a los sindicatos la representacion de los
trabajadores, incluso sin ser afiliados. Es decir, que en
politica social y para quienes sean responsables le damos
un claro suspenso.



OFERTA ESPECIAL

A los Colegiados del Excmo. Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Valencia

 Conductores, armas, seguridad,
deportes, patron de harco, grias,
. 0posiciones, pruebas de esfuerzo.

Oferta extensible a familiares (presentar carnet de colegiado)
Cita previa en WWw.ipmt.es
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actividades formativas

Curso EXPEDIENTES DE
REGULACION DE EMPLEO (ERE)

De 16302 19°30 h.

Salon de Actos del Colegio

50€ colegiados

D. Antonio Pla y Paula, Graduado
Social Ejerciente

sage (&

Jornada JURISPRUDENCIA
COMUNITARIA EN EL IVA

De 1630 a 19730 h.

Salon de Actos del Colegio

25€ colegiados

D. Leopoldo Benavent Comes,
Delegado de la AEAT de Valencia.

Jornada PREVENCION DE
BLANQUEO DE CAPITALES

De930aith.

Fundacion Banjaca - Sala Ausias
March

15€ colegiados

D?2. M? Victoria Panadero,
Licenciada en Derecho. Experta en
Derecho Tributario.

D?. Elisabet Morales, Licenciada
en Derecho. Experta en Derecho
Tributario.

:.ifl":"l.“.‘CID"l

SEMINARIO JURIDICO-SOCIAL
CUESTIONES ACTUALES EN EL
AMBITO LABORAL

De 1630 a 1830 h.

Salon de Actos del Colegio
Colegiados: 20€ (1 sesion), 80€ (5
sesiones)

24/05/2011. Derecho a la
intimidad (registros, grabaciones,
detectives, pruebas médicas, etc.)
D. Carlos L. Alfonso Mellado,
Catedratico de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social, de la
Universidad de Valencia.
13/06/2011. Acoso en el trabajo
(acoso moral, sexual, por razon de
género, prevencion y tratamiento,
aspectos disciplinarios)

D2. Ana M?. Mejias Garcia,
Asesora de UGT.

Jornada EL NUEVO REGLA-
MENTO DE EXTRANJERIA

De10a13h.

Fundacion Bancaja — Sala
Luis Vives

25€ colegiados

incluye libro Legislacion
Basica de Extranjeria

D. Juan Luis Aguado Codes,
Jefe de Oficina de Extranjeros
de Delegacion de Gobierno.
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D. Enrique J. Carbonell Vaya,
Psicdlogo. Profesor de Psicologia
19/09/2011. Drogas y alcoholismo
en el medio laboral (Problemas
preventivos y actuaciones
disciplinarias)

D. Federico Estardid Colom, Técnico
Superior en Prevencion y Profesor de
la Universidad de Valencia.
17/10/2011. Tratamiento del
absentismo laboral y motivacion de
los trabajadores.

D. Tomas Sala Franco, Catedratico
de Derecho del Trabajo y Seguridad
Social, de la Universidad de Valencia.
21/11/2011. Evaluacion de
incapacidad y problemas de prueba
sobre ellas en el proceso social.
lima. Sra. D?. Isabel Moreno

de Viana-Cardenas, Magistrada
de la Sala de lo Social del

Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana.

Jornada GESTION DEL
ABSENTISMO

De 1630 a 18 h.

Salon de Actos del Colegio

22€ colegiados

D. Ferran Pellisé Guinjoan,
Director de Prestacion y Asesoria
Juridica de Prestaciones.

DESAYUNOS DE TRABAJO:
TEMAS DE INTERES DE ACTUALIDAD JURIDICA-
LABORAL

De9allh.

Hotel Hospes Porta de la Mar™**
(C/ Navarro Reverter, 14 - Valencia)
Colegiados: 35€ (precio unitario),
200€ (7 desayunos).

Estos precios incluyen desayuno.

08/06/2011. Problematica de las Prestaciones de Des-

empleo, nueva redaccion art.209 LGSS

D2. Emilia Llorente Cabrelles, Coordinadora de la Ase-

sorfa Juridica del SPEE.

06/07/2011. Los problemas practicos del Descuelgue

Salarial

D. Carlos L. Alfonso Mellado, Catedratico de Derecho

del Trabajo y de la Seguridad Social.

22/09/2011. Salario Vinculacion a la productividad.
Jurisprudencia.

lima. Sra. D?. Isabel Moreno de Viana-Cardenas,
Magistrada de la Sala de lo Social del Tribunal Su-
perior de Justicia de la Comunidad Valenciana.
10/10/2011. Incidentes mas comunes en la trami-
tacion de expedientes ante el Fogasa.

D. José Poyatos Villena, Letrado coordinador de la
unidad periferica de Fogasa Valencia.

24/11/2011. Los Despidos por causas empresa-
riales a partir de la Ley 35/2010, Jurisprudencia
reciente.

llmo. Sr. D. Francisco Javier Lluch Corell, Magis-
trada de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana.

19/12/2011. Novedades Tributarias previstas para
2012

D. Leopoldo Benavent Comes, Delegado de la
AEAT de Valencia



WWW.Caja-iIngenieros.es

Desde Caja de Ingenieros llevamos 40 anos satisfaciendo las necesidades financieras
de los socios gue nos han depositado su confianza, mediante soluciones personalizadas
y una amplia gama de productos y servicios en las mejores condiciones.

Hoy ya son mas de 90.000 los socios que se benefician de la mejor oferta de
servicios financieros con las mejores condiciones del mercado. Hagase socio de
Caja de Ingenieros y beneficiese desde hoy mismo.

Cada socio, larazdn de ser

# Cuenta corriente de disponibilidad inmediata y extracto
segln la periodicidad que usted determine. Intereses
liquidades por tramos de saldo medio,

Comisidn de mantenimiento: sin comisiones
Comision por apunte: sin comisiones

= [ngreso de chegues nacionales:
De Caja de Ingenieros: sin comisiones
De otras entidades: sin comisiones

® Transferencias nacionales;
A una cuenta de Caja de Ingenieros: sin comisiones
A cuentas de otras entidades: sin comisiones

® Domiciiacian de recibos:

Bonificacion de 4 céntimos de euro por cada recibo
domiciliado en su cuenta corriente.

® Servicio de gestion de domiciliacidn de recibos:

Gestion directa y agil del cambio de domiciliacidn de recibos
en la cuenta personal (agua, luz, gas...): sin comisiones

® Tarjetas de crédito Visa;
Alta: sin comisiones
Mantenimiento: sin comisiones'!
Disposicidn de efectivo en los cajeros de la red Servired:
sin comistones' '
Las tarjetas de crédito de Caja de Ingenieros proporcionan

grandes descuentos en las compras que realice en
determinados sectores de actividad!®

® Servicio de correspondencia por correo electronico:
Alta: sin comisiones
Mantenimiento: sin comisiones

Bonificacion de 1 céntimo de euro por cada documento
que reciba.

(1] Siempre que el consumo anual en comercios supere el importe definido para
cada tipo de tarneta,

{2) Exentas de comisiones las pnimeras 5 operaciones mensuales que haga cada
socio (mdependientemente de la tareta que utilice para hacertas).

13 Consulte en www.Cajg-ngenierns.es los sectores incluidos y las condiciones
de la promacion.

Si desea ampliar esta informacion, puede dirigirse a cualquiera de nuestras oficinas, llamar al 902 200 888
de teleingenieros Fono o conectarse a www.caja-ingenieros.es de teleingenieros Web.,

i Caja de Ingenieros
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Los nuevos miembros de la Junta de Gobierno del Colegio

Oficial de Graduados Sociales de Valencia toman posesion

Tras el proceso electoral celebrado en el mes de marzo, el
pasado 13 de abril tomaron posesion los nuevos miembros
de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia. Se incorporan como vocales ejercien-
tes Enric Blay, Carmen Garcia Ros, Jorge Eufrasio Requena,
Carmen Pleite y Teresa Hueso, mientras que como nueva
vocal no ejerciente se incorpora M? José Chavarria.

La Junta de Gobierno queda compuesta como se relaciona
a continuacion.

PRESIDENTE
llmo. Sr. D. Ricardo Gabaldon Gabalddon

VICEPRESIDENTE 1°, ETICA/DEONTOLOGIA
D. David Tello Gomez

VICEPRESIDENTA 2°, DELEGACIONES COMARCALES,
DIRECTORA REV. RRLL, y CONSULTORIA DE LA WEB
D2. Carmen Pleite Broseta

TESORERO, PROTECCION DATOS e INTRUSISMO
D. Manuel Lopez Escobar

SECRETARIO GENERAL
D. Jorge Eufrasio Requena Gonzalez

VOCAL FORMACION y CONTADORA
D?. Mayte Alcaraz Regidor

VOCAL EJERCIENTES EMPRESA, PREVENCION RIESGOS LAB.
RRHH y VICESECRETARIA
D2. Teresa Hueso Ballester

VOCAL EJERCIENTES, JUZGADOS y DELEGACIONES COMARCALES
D. Enric Blay i Tomas

VOCAL FISCAL/TRIBUTARIO, INFORMATICA/WEB y EXTRANJERIA
D2. Carmen Garcia Ros

VOCAL ASUNTOS SOCIALES
D2. Raquel Martinez Pardo

VOCAL HONORARIOS, EXTRANJERIA, ETICA/DEONTOLOGIA
y SEGURO R.C.
D?. Elvira Rojas Argudo

VOCAL NO EJERCIENTES y CORPORACIONES LOCALES/ADMON.
D2. M? José Chavarria Diaz

VOCAL
D. José Maria Galdon Estéfano

T
el

Toma posesion Carmen Garcia
et I P

Nuevos miembros de Junta posan con el Presidente

relaciones laborales



previsora
general

Somos una mutualkdad. Por eso somos diferentes,
porque para Previsora General, todos somos imporantes

Seguros de subsidio PG:

las mejores
coberturas

ara compensar
a perdida
de ingresos

Con ventajas fiscales unicas
para los profesionales autonomaos:

; Sabias que con nuestro seguro
de subsidio puedes deducirte
hasta 500 € al ano?

i Sabias que esto es posible solo
con una mutualidad de prevision social
como Previsora General?

4 modalidades de contratacion;

« PG AUGROMOS
EVIALHONOIMOE
Maxima flexibilidad de contratacion

Opcidén de revalorizar el seguro anualmente
Maxima comodidad: cuestionario de salud telefonico

www.previsorageneral.com

902 28 30 32

de toda confianza

ALINOS

T8
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El Servicio Integrado de Empleo de la Universidad Politécnica de

Valencia ofrece servicios a los alumnos y las empresas

La Universidad Politécnica de Valencia dispone de un Servicio
Integrado de Empleo que atiende a las empresas y a los alum-
nos y titulados a lo largo de su vida profesional.

Para las empresas el Servicio Integrado de Empleo establece
relaciones de colaboracion a través de convenios de colabo-

Segundo Foro Asesor

Profesional BS de la Comunidad
Valenciana

El pasado 29 de marzo se celebrd en Valencia el segundo Foro
Asesor Professional BS de la Comunidad Valenciana al que asis-
tieron, en representacion del Colegio Oficial de Graduados Socia-
les de Valencia, el Presidente y la Vicepresidenta Segunda de la
entidad, Ricardo Gabaldon y Carmen Pleite, respectivamente.

La reunion sirvié para que Banco de Sabadell mostrara su vo-
luntad de aproximacion a los colegios profesionales.

racion educativa, gestion de ofertas de empleo y catedras de
empresa. Ademas el Servicio Integrado de Empleo gestiona di-
ferentes programas de practicas en empresas en el extranjero
para titulados y alumnos. Puede encontrar mas informacion y
contactar a través de www.sie.upv.es

Convenio con el ADEIT de la

Universitat de Valencia

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia, la Fa-
cultad de Ciencias Sociales y la Fundacion ADEIT de la Uni-
versitat de Valencia, han firmado un acuerdo de colaboracion
para ofrecer periodos de practicas formativas a estudiantes de
Ultimos cursos universitarios.

De esta manera los estudiantes realizaran practicas de 240 ho-
ras en distintas fechas que les ayudaran a complementar la for-
macion universitaria, mediante una experiencia en la Empresa.

El Grupo MGO presenta la Plataforma Tecnoldgica de Organizacion y

Gestion de la Formacion Profesional

Una delegacion del Grupo MGO, encabezada por el Consejero
Director General Adjunto Javier Fernandez Blanco, mantuvo el
pasado mes de abril una reunién con la Junta de Gobierno del
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia.

|

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMO

Marzo 2011 111,131
Del 1 al 31 de marzo de 2011 0,7%
Del 1 de enero al 31 de marzo de 2011 0,1%
De marzo/2010 a marzo/2011 3,6%

Comparto despacho

Asesora fiscal comparte despacho zona Ausias March.
Muy luminoso. Precio 200€. Gastos a compartir.
Interesados llamar al 615 127 746.

El encuentro sirvid para presentar, en nombre de la Funda-
cion Justicia Social, las aportaciones de valor de la Plataforma
Tecnologica de Organizacion y Gestion de la Formacion Profe-
sional para el Empleo bonificada en empresas clientes de los
despachos profesionales de Graduados Sociales.

Alquiler despacho

Se alquila dependencia en despacho de abogados. Finca
sefiorial, junto a Plaza del Ayuntamiento, atico, todo exterior,
suelos de marmol, paredes lisas, 2 bafios, aire acondiconado
frio y calor. Preferentemente para profesionales del derecho,
economistas, graduados sociales, arquitectos, etc.

PRECIO: 350 €, incluidos todos los gastos en el precio (agua,
luz, ibi, limpieza, etc.) excepto el telefono.

Teléfonos de contacto: 670 301 734 José M?
y 639 089 063 Mayte

OFRECE SUS SERVICIOS DE MENSAJERIA:

i M B BT

admin@dmam.net

EMPRESA COLABORADORA CON EL EXCMO. COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES DE VALENCIA LES

LOCAL
NACIONAL
INTERNACIONAL

.i d‘E OFERTA ESPECIAL PARA

COLEGIADOS 50% DTO.

www.dmam.net 963 280 102




_Los Programas de monitor [nicrnElice

o

Contabilidad + Sociedades

Méminas, 5. Social e IRPF

Fégimen Agrano
MNominas, S. Social e IRPF

Contabilidad, Impuestos e VA

para Empresas en
Estimacidn Objetiva y Directa Simpificada

Rapidez-en-actuafizaciones En mo nitor inform ética
Econbmicas en s precio tenemos |la mejor solucion

AEHOR

UNilizabies por cualguler PErsiEey ﬁ para Su neg DC i D

|.:'.'ZZI'I."Z BLAS, NO Modularas
Todos los informes en formato PDF para su envio por INTERNET

Implantacidn nacional A IE0E 32 : Realizamos la transferencia de los datos a nuestros ficheros en la mayoria de los casos

Ee“‘.aﬂil}l".ﬂﬁ FERSDNAL"?A]Q ::;-
L=
o .. Aplicaciones informaéaticas de altas prestaciones

Liamenos al !
200 210 793

Infi@kippatica

——

\"‘ C/ San Pablo, 1. SEVILLA Tino, 902 421 421
@% Eb FE,\'\ E“G e e o A dogpfedh www.monitorinformatica.com
WEB-GOH :



Jornada taller

El pasado 1 de abril el Salon de Actos del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Valencia fue escenario de una jorna-
da-taller dirigida a desempleados o personas en blsqueda
de empleo que quieren incrementar su empleabilidad.

La jornada, organizada por el Colegio con la colaboracion
de Broker Graduado Social, tuvo como ponente a Andrés
Minguez Vela, Doctor en Ciencias de la Educacion por la
Universidad de Valencia y Director del Master en Direccion
de Recursos Humanos y Organizacion en Esic-Valencia, y 1o
presento la Vocal de la Junta Elvira Rojas.

Curso

Rendimientos de activida-

des economicas en el IRPF

Los dias 11y 14 de abril se llevo a cabo en el Salén de Actos
del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia un curso
sobre “Rendimientos de Actividades Econdmicas en el IRPF”.

Los ponentes fueron José Antonio Fuentes Giménez, Jefe
de Equipo Regional de Recaudacion de la Delegacion Es-
pecial AEAT de Valencia y Juan Carlos Moragues Ferrer,
Administrador de la AEAT de Valencia-Guillén de Castro.

La presentacion corrio a cargo de la Vocal Elvira Rojas.

Venta programa de nominas,
seguros sociales e IRPF

Agraciada en el sorteo de regalos de la Cena de Her-
mandad, vende Programa de Nominas, Seguros Sociales
e IRPF de Monitor Informatica. Interesados contactar con
Elvira Rojas al teléfono 963 851 356 650 956 100 6

e-mail elvirarojas@rojasyfurioasesores.es.

Precio Monitor Informatica: 995 euros + IVA.
Precio venta programa: 650 €.

Como incrementar su empleabllldad

informacion colegial_15

Curso

Tributacion fiscal

Del 4 al 13 de abril se llevé a cabo en el Salén de Actos
del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia la
decimosexta edicion del Curso Basico de Tributacion Fiscal.

El ponente fue Manuel Javier Cabrera, Jefe de Dependencia
Regional de la AEAT de Valencia.

El curso contd con la colaboracion del Banco Sabadell, y la
presentacion por el Colegio la realizo la Vocal Elvira Rojas.

Busco socio

Profesional Graduado Social busca socio/a para estable-
cer una empresa nueva del “Sector de servicios domés-
ticos y asistenciales “ en Valencia.

Dispongo de despacho situado en zona Fernando el Cato-
lico. Preferiblemente persona con experiencia en el sector
para poder ofrecer un servicio integral a los clientes.

Interesados contacten en:
Tfn: 622 274 554. Email: ad.armerocorrea@gmail.com

relaciones laborales



RECOGEMOS SUS
PLAN VIEJOS EQUIPOS

F Y LE PAGAMOS
RENOVE *
HASTA 400€

Su negocio necesita estar en constante evolucién. Por eso ahora, gracias al Plan Renove
de KYOCERA, si compran una nueva impresora KYOCERA FS-2020DN, FS-3900DN o FS-
4020DN, les pagamos hasta 400 euros por el equipo sustituido... SEA DE LA MARCA
QUE SEA.

Ademas nos encargamos de recogerlo totalmente gratis.

*Oferta limitada a fin de existencias

Para mas informacion:

Copiadoras del Mediterraneo, SCV
Ronda Auguste y Louis Lumiere, 23. Nave 17. KH D EE Ra
Parque Tecnoldgico. Centro Emp. Lumiere.

46980 PATERNA . .
Tel. 902 153 811 - comercial@copimed.net M ayori sta Autorizado

copimed[®



Taller practico
Analisis de balances para la

toma de decisiones

El pasado 28 de abril el Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Valencia organizd un taller practico para el andlisis de ba-
lances para la toma de decisiones.

Los ponentes fueron José Manuel Pomares Medrano, CEO
de Témpora Consultores Analistas, economista, consultor en
control de gestion y especialista en Sistema de Optimacion de
Costes y Clara Isabel Vega Caballero, CEO de Témpora Consul-
tores Analistas y titulada en Ciencias Empresariales.

El taller fue inaugurado por el Presidente del Colegio Ricardo
Gabaldon.

Jornada
Sistema de incentivos para

la disminucion y prevencion
de la siniestralidad laboral

José Enrique Aparisi Navarro, Director Autondmico de
Seguridad e Higiene de Asepeyo en la Comunidad Va-
lenciana fue el ponente de una jornada organizada por
Asepeyo y celebrada el pasado 19 de abril en el Salon
de Actos del Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Valencia

La charla sirvio para analizar de forma monografica el
sistema de incentivos para la disminucion y prevencion
de la siniestralidad laboral.

Venta despacho

Se vende despacho con plaza de aparcamiento
PRECIO 750.000.-€

Entresuelo en C/ San Vicente Martir 79, frente a la FNAC. Su-
perficie construida 181 m2. Listo para ocupar, diafano y dividi-
do en 3 zonas sin pilares. Aire acondicionado individualizado.
Dos aseos y 1 bafio. 2 ascensores, terraza posterior con habi-
tacion archivo. Puerta acorazada. Gastos de comunidad bajos.

Teléfono de contacto 645 923 459 Juan Garcia

informacion colegial_17

Jornada

Las visitas de la inspeccion

El pasado 15 de abril se celebrd una jornada sobre las visitas
de la Inspeccion organizada por el Colegio con la colaboracion
de UDIMA.

La Jornada que se llev a cabo en el Salon de Actos del Co-
legio, corri6 a cargo de Andrés Sanchez Pedroche, Rector de
UDIMA y Jorge Cucarella Lozano, Gerente Area Laboral de
Deloitte.

La inauguracion corrié a cargo de la Vicepresidenta Carmen

Pleite.
- Al ] ﬁ

Expertos de la Reptiblica Turca del
Norte de Chipre vistan el Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Valencia

Expertos de la Republica Turca del Norte de Chipre (RTNC) vi-
sitaron el pasado 26 de abril el Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia. Esta visita forma parte de la formacion de
los nuevos expertos turcos. En este sentido ya se han realizado
distintos talleres.

El objetivo es el intercambio de experiencias y proporcionar
formacion practica a los funcionarios de la RTNC.

Alquiler despacho

Se alquila despacho integro en Lliria. En su dia habilitado
como Asesoria. Tiene tres despachos independientes (se
puede compartir); sala de espera amplia, sala de juntas o
salon de actos bastante amplio también. Primer piso cén-
trico (misma plaza Partidors).

PRECIO: 550€ (a parte Bl ).
Teléfono de contacto: 676 557 762 (Fina).

relaciones laborales



Quantor

Tu respuesta
profesional

Descubra herramientas agilesy
practicas capaces de adaptarse
a las exigencias diarias.

Descubra la nueva Cama Quantor,
la evolucién exponencial de las
bases de datos.

Quantor Total
Quantor Asesoria

Quantor Financiero I

Quantor Profesional

CrupoO EL DERECHO TNT

*Quantor
Fiscal

La obra elegida por la AEAT que dispane
de toda la Informacion tributaria y fiscal
para el profesional

*Quantor
Contable

Todo loque necesita el experto en el
ambito de la contabilidad, la auditonia
y las sociedades mercantiles.

-

Quantor
Social

La cbra mas completa para el profesional
en materia laboral y de seguridad social.

Quantor
Gestion Administrativa

Todo en materia de tramitacion, trafico,
subvenciones y procedimiento

_Social _|G.Administrativa |

002 44 11 88
www.quantor.net



Jornada
Medidas urgentes para la

reforma del mercado del
trabajo

El pasado 8 de abril el Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Valencia organiz, con la colaboracion de Lex Nova, la jornada
“Medidas urgentes para la reforma del mercado del trabajo”.

La Sala Luis Vives de la Fundacion Bancaja acogio las char-
las de Bernardo Castelld Enguix, Director de la Tesoreria
General Seguridad Social y Raul Boo Vicente, Abogado de
Uria Menéndez.

La inauguracion por parte del Colegio corri6 a cargo de la
Vicepresidenta Carmen Pleite.
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Jornada

Registro de representacion
electronica

El Salon de Actos del Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Valencia acogié el pasado 27 de abril una jornada sobre
el registro de representacion electronica.

Los ponentes fueron Joaquin Galeano Senabre, coordinador
de la ACCV y Mar Ibafiez Marti, gerente de la Agencia de
Tecnologia y Certificacion Electronica.

La jornada contd con la colaboracion de la Agencia de Tec-
nologia y Certificacion Electronica y la Conselleria de Justi-
cia y Administraciones Publicas.

La mencionada jornada se inauguré por parte de la Vocal
Teresa Hueso.

Déjese sorprender por el software NCS,
so6lo por una cuota mensual de cesion

Solucién completa y global
con integracion automatica
de datos para el despacho

SOFTWARE

Uso sencillo y bien
estructurado con una
gestion importantisima y

Un sito Web del asesor que
combinado con las
aplicaciones NCS, le facilita

asesor y seguimiento de sus automatica de avisos para la gestion diaria del tréfico

clientes. controlar todos los plazos. de documentos que
mantiene con sus clientes
de manera segura y
acreditada.

Ex01

NCS Valencia « fwda. Cortes Valencianas, 2 « 46015 Valencia « Tel. 963 465 629 » Email: valencia@ncs.es « hitpo/faww.ncs.es




;Todavia picando facturas?

FACTURA h

Para ayudarle a rentabilizar su tiempo

Llega Sage e-ScanDoc:

la nueva solucion de digitalizacion, gestion y
contabilizacion automatica de facturas.

¢ Sabia que picar facturas le cuesta entre 7€ y 20€ por documento? Son
miles de euros al afo. Ahora puede ahorrarselos con Sage e-ScanDoc,
una nueva solucion que ya es la mejor inversion para quienes desean ganar

tiempo y dinero mediante la automatizacién de todo el proceso de gestion
documental:

-
\., — -
= = ‘ - F = =
P—
—
— Escaneo Documento Gestidn inteligente Validacidn Integracién con
Factura electrdnico de la infFormacién aplicaciones de

(pdF, gif, jpeg, etc.) Contabilidad Sage

Porque usted tiene cosas mas importantes que hacer:
902 01 34 49 / despachosprofesionales@sage.es

4 &l lado del

Despacho

anos Profesional
—
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Comentarios de actualidad

sobre impuestos
Abril de 2011

En el BOE de 27 de abril acaban de publicarse dos Orde-
nes que afectan a los despachos de asesoramiento y pre-
paracion de declaraciones tributarias. Me refiero a la Orden
EHA/1033/2011, de 18 de abril, por la que se modifica la
Orden EHA/3786/2008, de 29 de diciembre, por la que se
aprueban el modelo 303 Impuesto sobre el Valor Afiadido, Au-
toliquidacion, y el modelo 308 Impuesto sobre el Valor Afadi-
do, solicitud de devolucion: Recargo de equivalencia, articulo
30 bis del Reglamento del IVA y sujetos pasivos ocasionales y
se modifican los Anexos | y Il de la Orden EHA/3434/2007, de
23 de noviembre, por la que se aprueban los modelos 322 de
autoliquidacion mensual, modelo individual, y 353 de autoli-
quidacion mensual, modelo agregado, asi como otra normativa
tributaria, y a la Orden EHA/1034/2011, de 25 de abril, por la
que se reducen para el periodo impositivo 2010 los indices
de rendimiento neto vy el indice corrector por piensos adquiri-
dos a terceros aplicables en el método de estimacion objetiva
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas para las
actividades agricolas y ganaderas afectadas por diversas cir-
cunstancias excepcionales. La primera de las citadas entrara
en vigor el 1 de julio proximo; la segunda ha entrado en vigor
el dia de su publicacion.

Mediante la primera de las Ordenes citadas se aprueba el mo-
delo 308, que debe ser presentado por 1) los sujetos pasivos
que realicen con caracter ocasional entregas exentas de medios
de transporte nuevos soliciten la devolucion de las cuotas sopor-
tadas o satisfechas en la adquisicion del medio de transporte;

Por Antonio Morillo Méndez
Abogado Tributarista
Ex-Inspector de Hacienda del Estado.

2) por quienes ejerzan la actividad de transporte de viajeros o
de mercancias por carretera, tributen por el régimen simplifi-
cado del Impuesto y hayan soportado cuotas deducibles como
consecuencia de la adquisicion de medios de transporte afectos
a la actividad, y en el supuesto de que los citados medios de
transporte hayan sido adquiridos por sujetos pasivos que ejer-
zan la actividad de transporte de mercancias por carretera estén
comprendidos en la categoria N1 y que soliciten la devolucion
de dichas cuotas, siempre que no hayan consignado, o en su
€aso, No vayan a consignar, las referidas cuotas deducibles en
las autoliquidaciones trimestrales correspondientes al Régimen
simplificado; advertencia ésta superflua, pero que el legislador
realiza como aviso y aclaracion cautelares; 3) los que tributen en
régimen especial del recargo de equivalencia, que hayan efec-
tuado las devoluciones a exportadores en régimen de viajeros y
que soliciten el reintegro del importe de las cuotas que hayan
sido objeto de devolucion; y 4) quienes tengan la consideracion
de Ente pblico o de establecimiento privado de caracter social,
para solicitar la devolucion de las cuotas soportadas que no ha-
yan podido deducirse totaimente.

En cuanto a la segunda, su intitulacion lo dice todo, y lo mas
importante es destacar que fija en el 0,65 el indice correc-
tor previsto en la instruccion 2.3.d) del anexo | de la Orden
EHA/99/2010, de 28 de enero, por la que se desarrollan para
el afio 2010 el método de estimacion objetiva del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y el régimen especial
simplificado del Impuesto sobre el Valor Afiadido./RL

Bolsa de Trabajo

PUESTO

CANDIDATOS

TIPO EMPRESA PERFIL

19/11 28/Abril DEPARTAMENTO LABORAL ASESORIA LABORAL FISCAL Y CONTABLE 32
18/11 13/Abril RESPONSABLE DEPARTAMENTO LABORAL ALIMENTACION 44
17/11  09/Abril ASESOR FISCAL GREMIO TAXIS 10
16/11 12/Abril RECURSOS HUMANOS ARTES GRAFICAS 18




22 noticias sociolaborales

LAS EMPRESAS CON BENEFICIOS
QUE DESPIDAN A TRABAJADORES
CON MAS DE 50 ANOS TENDRAN
QUE COMPENSAR AL ESTADO POR
LOS COSTES DE DESEMPLEQ

El Ministro de Trabajo e Inmigracion,
Valeriano Gomez, ha reiterado la in-
tencion del Gobierno de aprobar un
Decreto Ley sobre empleo irregular.

Segun el Ministro de Trabajo, este
futuro plan de afloramiento y control
del empleo sumergido «no contiene
ninguna férmula de amnistia», sino
facilidades para que el trabajo no
declarado pueda regularizarse sin
que los trabajadores pierdan sus de-
rechos.

En este sentido, Valeriano Gomez ha
aclarado que «no vamos a mirar al
pasado, queremos centrar la aten-
cion del plan en el futuro». Si bien,
ha sefialado que, pasados dos o tres
meses desde la entrada en vigor de
la norma, se endureceran las san-
ciones a las empresas, y después de
ese periodo la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social concentrard sus
prioridades en el trabajo irregular.

Por otra parte, en relacion a los
Expedientes de Regulacion de Em-
pleo (ERE), el titular de Trabajo ha
destacado que aquellas empresas
con mas de 500 trabajadores y con
beneficios en los dos Ultimos afios
que presenten un ERE para trabaja-
dores de mas de 50 afos, tendran
que realizar una aportacion al Tesoro
Publico y «asi compensar el gasto
que supone para la proteccion por
desempleo».

EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ
IMPLANTA LA «CITA PREVIA» PARA
TRAMITAR PRESTACIONES POR
DESEMPLEO

Todas las oficinas del Servicio Publico
de Empleo Estatal en Madrid ya tienen
en funcionamiento el servicio de «Cita
Previa» para realizar gestiones relacio-
nadas con las prestaciones y subsidios
por desempleo, cuya implantacion se
inicid en septiembre de 2010 con el
objetivo de mejorar la atencion y aho-
rrar tiempo de espera a los ciudada-
nos.

Segun el Ministerio de Trabajo e Inmi-
gracion, estas citas (que se pueden
pedir a través de la web <www.re-
dtrabaja.es/citaprevia> y del teléfono
912722795) se estan dando con una
demora maxima de 3 dias; asimismo,
el derecho a las prestaciones se esta
reconociendo en 2 0 3 dias, de forma
que el pago queda garantizado al mes
siguiente de realizar la solicitud.

LA NEGATIVA A CAMBIAR EL HO-
RARIO PARA CONCILIAR LA VIDA
FAMILIAR Y LABORAL VULNERA
EL DERECHO A LA NO DISCRIMI-
NACION (STC DE 14 DE MARZO DE
2011).

A juicio del Tribunal Constitucional, el
recurrente no ha sido objeto de una
diferencia de trato por razon de sexo,
pues la denegacion de su pretension
de ser adscrito al horario nocturno con
caracter fijo durante un curso escolar,
no se fundamenta en que sea varon (lo
que excluye una discriminacion direc-
ta por razon de sexo, prohibida por el
art. 14 CE). Sin embargo, la negativa

Informacién elaborada por

LEX Nova

a reconocer al trabajador recurren-
te la concreta asignacion de horario
nocturno solicitada sin analizar hasta
qué punto dicha pretension resultaba
necesaria para lograr su efectiva par-
ticipacion en el cuidado de sus hijos,
ni qué dificultades organizativas po-
dria causar al centro de trabajo en el
(que presta servicios el reconocimiento
del horario solicitado, lleva al Tribunal
Constitucional a declarar que el de-
recho fundamental del recurrente a
la no discriminacion por razon de sus
circunstancias personales o familiares
(art. 14 CE), relacionadas con su res-
ponsabilidad parental en la asistencia
de todo orden a sus hijos menores de
edad (art. 39.3 CE) no ha sido debi-
damente tutelado por los 6rganos ju-
diciales.

CAMBIA LA DOCTRINA SOBRE LA
REGULARIZACION DEL DESEM-
PLEO AL PERCIBIR SALARIOS DE
TRAMITACION (STS DE 1 DE FE-
BRERO DE 2011).

La prestacion por desempleo tiene su
origen en la situacion protegida, que
es el despido. El hecho de que poste-
riormente se perciban salarios de tra-
mitacion (por ser declarado improce-
dente el despido) solo exige una regu-
larizacion. El incumplimiento por parte
del trabajador de comunicar al SPEE el
cobro de estos salarios de tramitacion
no debe conllevar la devolucién de la
totalidad de la prestacién por desem-
pleo, sino sdlo la correspondiente al
periodo en que, temporalmente, dicha
prestacion coincidié con los salarios
de tramitacion. Se rectifica la doctrina
fijada por la anterior STS de 22 de ju-
nio de 2009 (rec. 3856/2008)./RL
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Incremento de la presion fiscal

Aumento de las inspecciones fiscales

Gastos derivados de un enfoque fiscal erréoneo
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Muevo Plan General Contable
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