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€res diferente, sabes algo

Cursos de especializacion en materia laboral,

que te ayudan a profundizar en tu area de trabajo, actualizarte en las ultimas
novedades o diferenciarte de los demas en un campo especifico.

Prevencion de riesgos laborales,

consigue en un centro con experiencia esta titulacion
oficial cada vez mas demandada por las empresas.

Nuestros Cursos se imparten los fines de semana, para que no obstaculicen
tu vida profesional. Consulta nuestra programacion, seguro que encuentras

lo que estas buscando.

Area Relaciones Laborales:

curso de especializacion en pensiones y
prestaciones de la seguridad social (35 horas)

Del 19 de mayo al 30 de junio
Sabados de 9 h. a 14 h.

PROGRAMA:
1.La Seguridad Social:

1.1. Régimen general.

1.2. Regimenes y sistemas especiales.
Asistencia sanitaria.

Incapacidad temporal por enfermedad comun
0 accidente no laboral.

Incapacidad temporal por accidente de trabajo
y enfermedad profesional.

Maternidad / Paternidad.
Riesgo durante el embarazo.
Jubilacién contributiva y no contributiva.

Incapacidad permanente derivada de
enfermedad comun o accidente de trabajo.

8.1. Incapacidad parcial.
8.2. Incapacidad total para la profesion habitual.
8.3. Incapacidad absoluta.
8.4. Gran invalidez.
9. Viudedad.
10. Orfandad.
11. Desempleo contributivo y asistencial.
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Precio especial para Graduados Sociales:
360,00 euros y pago en 3 meses sin intereses

A CONTINUACION PODRA CURSARSE OTRO CURSO EN
MATERIA DE RELACIONES COLECTIVAS DEL TRABAJO

Area Prevencién de Riesgos:
especialidades del nivel superior de

prevencion de riesgos laborales (350 horas)
Del 16 de junio al 29 de septiembre
Sdbados de 9:30 h. a 13:30 h.

Para alumnos con titulaccion universitaria, que ya sean
Técnicos Intermedios en Prevencion de Riesgos
Laborales, o Técnicos Superiores en alguna otra
especialidad, y cuya titulacion haya sido expedida por
entidad formativa homologada.

PROGRAMA:

|. Médulo puente entre el nivel intermedio y el nivel
superior de prevencion de riesgos laborales (50
horas)

Il. Especialidades ofertadas:
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada (150 horas)
Higiene Industrial (150 horas)
Seguridad en el Trabajo (150 horas)

Ill. Proyecto final o periodo de practicas en empresas
equivalente (150 horas)

sel

sstusla suparior esludios laborales

E.S.E.L. Ingeniero Joseé Sirera, 4 - 633 / 46017 Dalencia

96 353 21 45

esel@esel.es
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4 Acto de presentacion

Un libro para coronar las-bodas de oro del Colegio.

{_Fiseal

Novedades Fiscales mes de Marzo.

9 Opinion

Extension del convenio colectivo del sector de fincas urbanas de la
comunidad de Catalufia al sector de fincas urbanas de la provincia de

Valencia.

Los pactos extraestatutarios y su vigencia temporal.

La capacidad investigadora del Graduado Social: un reto de futuro.

12 Informacion colegial

Elecciones y Asamblea General.
Cursos, Conferencias, Seminarios, Jornadas...
Programacion de préximos Cursos.

1.7-Aula-de extrapjeria

Maodificaciones de residencia a residencia y trabajo.

18 Disposiciones de interés

Boletin informativo 292.

23 Bolsa de trabajo

Bolsa de trabajo y de pasantias.
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ACTO DE PRESENTACION

El acto de presentacion tuvo lugar en el Salon Alfonso el
Magnanimo del Centro Cultural La Beneficencia donde se
dieron cita un gran nimero de colegiados, asi como
representantes de las instituciones politicas y la sociedad
valencianas. Entre otros asistio el Director General del Libro,
Vicente Navarro de Lujan, el Diputado de Cultura de la
Diputacion de Valencia, Vicente Ferrer Roselld, el Director
General de Formacion y Cualificacion Profesional, Joaquin
Vaiié Gironés, el Director Provincial de la TGSS, Vicente
Escriva Garceran, el Director Provincial del INEM, Vicente
Castell6 Roselld, los senadores por Valencia José Maria
Chiquillo y Pedro Agramunt, o los tres Ultimos antecesores
de Gabalddn en la presidencia del Colegio de Graduados
Sociales, Blanca Bertomeu, Enrique Manzana y Manuel
Chover.

El autor, Manuel Bas, afirmé que "después de trabajar tanto
como lo hicimos en los afios 60 para sacar adelante esta
profesion, es una gran satisfaccion estar hoy presentando
estaobra" que responde a un encargo de Gabaldén y ha
sido elaborada "trabajando durante un afio entero en
jornadas completas, sin descansar los festivos", segun dijo el
escritor.

Por su parte, Ricardo Gabalddn agradecid "encarecidamente,
el trabajo desinteresado” —de Bas— "con el que ha
demostrado que, a pesar de que su actividad cultural ha
venido siendo intensa y exitosa, nunca ha abandonado a los
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Graduados Sociales". El presidente del colectivo destaco que
"la historia de nuestra profesion es un capitulo importante de
la historia de todos, de la sociedad en general. Nuestro
trabajo, estrechamente ligado al derecho laboral, ha
caminado junto a los mas importantes acontecimientos
sociales de la Espaiia del final del siglo XX. Por eso, echar la
vista atras y hacer memoria de 50 afios del Colegio de
Graduados Sociales de Valencia es, directamente, rememorar
una porcion vital de la historia de Valencia".
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ACTO DE PRESENTACION

El autor, Manuel Bas, afirmo que
"después de trabajar tanto como lo hicimos en los afios 60
para sacar adelante esta profesion, es una gran satisfaccion
estar hoy presentando esta obra".

Vicente Navarro de Lujan dijo que "es una gran noticia que
los Graduados Sociales celebren sus bodas de oro con un
libro. Ojala todas las instituciones y las empresas hicieran lo
mismo, Yo lo agradeceria y la bibliografia también”. El
Director General del Libro declard ademéas que "esta
efeméride servird para que se conozca mejor la profesion de
los Graduados Sociales que han venido demostrando su
vocacion de servir a la empresa en su ambito mas
humanizador”. Respecto a la obra de Manuel Bas, Navarro
de Lujan se refiri6 a ella como "indispensable para conocer
la historia y evolucion de la sociedad valenciana, por lo que
tengo que felicitar al autor y también a Ricardo Gabaldén,
de quien partio la idea de este libro".

En el acto también estuvo presente Juan Antonio Icardo,
Director Territorial de Ibermutuamur Valencia que ha
patrocinado la edicion, y mostr6 su "satisfaccion y
agradecimiento por haber sido participe de una obra como
esta. S6lo me cabe —dijo— felicitar al Colegio y al autor por el
resultado y esperar que, dentro de 50 afios, se pueda celebrar
un acto semejante al de hoy".

laborales
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Novedades fiscales mas importantes

COMENTARIOS
DE ACTUALIDAD SOBRE IMPUESTOS

Habiendo comentado en los nOmeros anteriores las
modificaciones mas importantes llevadas a cabo por la legislacion
del Estado Central, me propongo hoy comentar las realizadas por
la Generalitat para el afio en curso, centrdndome en el Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones, habida cuenta de la importancia
que tiene para la sucesién familiar y de las inquietudes y
preguntas que esta suscitando.

Se trata de la Ley autonémica 10/2006, de 26 de diciembre, que
establece diversas modificaciones impositivas en relacion con el
articulo 12 bis de la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, entre las que
destacan las que antes indico, recogidas en su articulo 16, y que
resumo en sus aspectos mas decisivos en la forma que sigue:

Se establece una bonificacion del 99 por 100 de la cuota tributaria
del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones para

- Las adquisiciones mortis causa por parientes del causante que
sean descendientes 0 adoptados, conyuges, descendientes o
adoptantes, y que tengan su residencia habitual en la
Comunitat Valenciana a la fecha del devengo del impuesto.

- Las adquisiciones mortis causa por discapacitados fisicos o
sensoriales con un grado de minusvalia igual o superior al 65
por 100 o por discapacitados psiquicos con un grado de
minusvalia igual o superior al 33 por 100.

- Con un limite de 420.000 euros, las adquisiciones inter vivos
por los hijos, adoptados, padres y adoptantes del donante,
que tengan un patrimonio preexistente de hasta 2.000.000

d
Por ANTONIO MORILLO MENDEZ
Abogado Tributarista y Ex-Inspector de Hacienda del Estado

de euros y su residencia habitual en la Comunitat Valenciana
a la fecha del devengo del impuesto.

A los efectos del limite de bonificacion, se tendra en cuenta la
totalidad de las adquisiciones lucrativas inter vivos provenientes
del mismo donante, en los cinco afios inmediatamente anteriores
a la fecha del devengo. Y la bonificacién no resultara de aplicacion
por transmisiones de los mismos bienes o de su valor equivalente
realizadas en los Ultimos diez afios, tanto si hubiera tenido
derecho a la bonificacion el causante como el sucesor (inter vivos
0 mortis causa), afectando también a transmisiones a terceros, con
la excepcidn en este caso de los excesos de valor sobre las
cantidades citadas.

- Las adquisiciones inter vivos por discapacitados fisicos o
sensoriales con un grado de minusvalia igual o superior al 65
por 100 o por discapacitados psiquicos con un grado de
minusvalia igual o superior al 33 por 100, que sean hijos o
adoptados o padres o adoptantes del donante.

Se exigira en todo caso que la adquisicién se efectle en
documento publico.

Habida cuenta de las exclusiones y de su complicada redaccion en
la Ley, estamos esperando que la Conselleria dicte instrucciones de
aplicacion y aclaracion.

INDICE DE PRECIOS FEBRERO 2007 . ...ttt e e e e e e e 100,520
Del 1 al 28 de feb de 2007 ..o 0,1%
AL CONSUMO (IPC) el 1 al 28 de febrero de °
Del 1 de enero al 28 de febrero de 2007 . ... ... .. it e -0,6%
De febrero 2006 a febrero 2007 . . . . . .. oot 2,4%

AsesorOnline

Es la nueva solucitn tecraliiza pare sl Despacho Prolesional. gue panmmile
polenciad i3 redacin con sus clenies. Reducs ismpos v coskes en & &rvio
de la dacumentacion, gracias a la inbsgracon de fa infomacdn. ulilezands un
sisiema intermo de plandficacion pREON ¥ s@quimsgnio de lareas

ﬂ Logic Control

Infdimess: $03 2006 JL6
www.sagalogicocontrel.com




CERTIFICADOS MEDICOS
PERMISOS DE CONDUCIR

en el Excmo. Colegio Oficial de
Graduados SOCIBI'ES' de Valencia e
Y Sus famlllares Graduados Sociales Valencia

25% DESCUENTO

NO se desplace a la Jefatura de Trafico y no realice colas innecesarias
para la renovacion de su permiso de conducir, el de su familia, vecinos
y mds allegados.

DISPONEMOS DE AMPLIOS HORARIOS.
(De 9,15A 13 H. Y DE 16 A 19,30) (SABADOS DE 10A 13 H.)

Oferta Especial a los Colegiados @’1\
", g

Somos Centro Oficial autorizado por la Jefatura de Tréfico para realizar la renovacion
del permiso de conducir

En IPMT se lo gestionamos y iDIGAN ADIOS A LAS COLAS!.

— ¢ | Hcumco | | I
B GOMEZ FERRER
= l n CAIPOIEPORTES
L S e NVERSTARD.
§ i:é’ E FACULTADES |& [ = =~~~ %
m ¢m @ E Aummo// E‘,%
MdaSiecs V& 9 GASCO OLIAG / %p
s E T _'QT—.— - nstituto de Psicologia
mo o = Cz i Pt
g gl | < 2 4 |camonenco ﬁg y Medicina de Trafico
E o E g = T XABIA (peatonal)
D scoteca Wood: I . )
- g2 C./ Gascé Oliag,8-1.°-1.% - Teléfono 96 362 32 78
ﬂ 46010 VALENCIA e-mail: ipmt@ipmt-valencia.com

www.ipmt-valencia.com
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OPINION

EXTENSION DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE
FINCAS URBANAS DE LA COMUNIDAD DE CATALUNA AL
SECTOR DE FINCAS URBANAS DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

El pasado dia 03/06/06 aparecia publicado en el BOP de la
provincia el anuncio sobre la solicitud de Extension del con-
venio colectivo de Empleados de Fincas Urbanas de la
Comunidad Catalana a la provincia de Valencia, efectuada el
24/03/2006 por la parte legitimada para iniciar el
procedimiento conforme al art. 87.2.c del Estatuto de los
Trabajadores.

Las causas y motivos que originan dicha solicitud son los
siguientes:

a) El texto del convenio del sector suscrito el 27/07/89 y
publicado en el BOP de 12/10/89, fue declarado
EXTRAESTATUTARIO por Sentencia 186/2000 del TSJ de la C.V.
por lo que dicho sector no esta afectado por ningtin convenio.

El convenio catalan es de dmbito superior al de empresa y
presenta condiciones econémicas equiparables (requisito de
homogeneidad, desarrollado en el texto del BOP 30/01/07).

Imposibilidad de suscribir un convenio regulado en el Titulo
[Il del Estatuto de los Trabajadores por no existir
representacion empresarial ESTATUTARIA al no haber
ninguna asociacion empresarial en el sector. (el texto del 89
fue suscrito por la Cdmara de la Propiedad Urbana de
Valencia, considerada sin capacidad negociadora y hoy
desaparecida). La Confederacion Empresarial Valenciana se
opone a la extension solicitada alegando que la Asociacion
de Oficinas y Despachos de Valencia si esta legitimada.

Necesidad de regular las condiciones laborales de los
empleados del sector y de poder ejercitar el derecho a la
negociacion colectiva.

Asi, se procede a la iniciacion y tramitacion del procedimiento de
extension solicitado en la Direccion Territorial de Empleo y Trabajo
de Valencia, remitiéndose expediente instruido a la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos para la emision del
informe preceptivo y publicando la resolucion del inicio del
procedimiento. El Pleno de la Comision Nacional Consultiva
informa favorablemente sobre la solicitud de extension,
considerando que concurren les circunstancias establecidas en el
art. 92.2 del Estatuto de los Trabajadores y en el art. 1.2 del RDL
718/2005, de 20 de junio, y APRUEBA el procedimiento de
extension, debiendo surtir efectos en el nuevo &mbito (provincia
de Valencia) a partir del dia en que fue solicitado hasta el término
de la vigencia inicial o prorrogada del convenio extendido
(Comunidad Catalana), no afectando a aquellas empresas y
trabajadores afectados ya por otro convenio.

relaciones

0

Por MARIA LUISA ESPADA RODRIGUEZ
Graduado Social. Colegiada n° 2.352

El dia 30/01/2007 se ha publicado en el BOP de la provincia el
anuncio sobre la extensién del convenio catalan al sector de Fincas
Urbanas de la provincia de Valencia, en cuyos Antecedentes de
Hecho, se amplia la informacion anterior y de los que podemos
destacar el campo de aplicacion, de EFICACIA GENERAL que incluye
a empresas y trabajadores de Fincas Urbanas de la provincia de
Valencia, pertenecientes a la categoria de porteros y conserjes (*),
que no estén afectados por otro Convenio en vigor; y el dmbito
temporal, siendo la vigencia del texto catalan (DOGC de 06/09/06)
desde el 1 de enero de 2004 hasta 31 de diciembre de 2006, con
prérroga anual con tacita reconduccion (art. 4 del convenio) lo que
supone que los efectos de la extension se produciran entre el dia
24/03/06 hasta el término de la vigencia inicial o prorrogada del
citado convenio catalan.

Aspectos a destacar del nuevo convenio del Sector de Fincas
Urbanas (BOP 30/01/07) con respecto al anterior convenio
extraestatutario (BOP 12/10/89):

= Absorcion y compensacion: en el art. 5 del nuevo texto se
contempla la absorcion y compensacién de todas las
retribuciones de cualquier naturaleza y origen existentes
con anterioridad a su vigencia. En el texto anterior no cabia
dicha posibilidad.

 Salario Base: El Salario base establecido en el art. 8 es de
480,00 euros para el afio 2004, con incrementos anuales del
IPC sobre el afio anterior. En el anterior texto se retribuia con
el SMI de cada ejercicio (en el afio 2004 el SMI era de 460,50
euros y, a partir del 1 de julio, de 490,80 euros, por lo que,
chocantemente, el salario del nuevo texto queda “por
debajo" del SMI correspondiente). Se mantienen los
conceptos de plena dedicacion o sin plena dedicacion

« Complementos Salariales: Los complementos establecidos
en el art. 9 del convenio extendido son similares a los
establecidos anteriormente (nGm. viviendas, escaleras,
ascensores, etc.)

laborales
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 Antigliedad: El art. 11 establece el computo de la antigiiedad
por quinquenios al 6%, frente a los trienios al 5% del texto
del 89.

« Vivienda de ocupacion obligatoria: establecida en el art. 13
como retribucién en especie, como es habitual.

 Plus de transporte: El art. 18 del nuevo convenio establece
como novedad este concepto (abonable 11 meses) solo para
conserjes (*) El art. 35 de Clasificacion Profesional establece
las diferencias entre Portero y Conserje en virtud de
existencia de vivienda en el mismo inmueble donde se
prestan los servicios 0 no, respectivamente.

» Ropa de Trabajo: El art. 19 establece la entrega de ropa de
trabajo o abono de cantidad mensual por dicho concepto,
mientras que en el texto anterior era discrecional.

« Complementos por IT: El art. 26 establece el 100% de las
percepciones salariales de caso de Accidente de Trabajo u
Hospitalizacion hasta un méaximo de 3 meses, de la misma
manera que en el texto anterior.

LOS PACTOS
EXTRAESTATUTARIOS Y
SU VIGENCIA TEMPORAL

El articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores establece los efectos
de la pérdida de la vigencia pactada de los Convenios Colectivos, de
forma que si no existe denuncia, el convenio se prorroga de afio en
afo y, si existe denuncia, se prorrogan las clausulas normativas y
pierden vigencia las clausulas obligacionales, salvo que el convenio
establezca otra cosa.

Ahora bien, la prevision estatutaria se refiere a los convenios
acogidos al propio Estatuto, es decir, a los convenios estatutarios
que al amparo de dicha norma se suscriban guardando los
requisitos de legitimacion y representatividad previstos en los
articulos 87 y 88 del citado Estatuto.

De tal forma, no gozan de los privilegios estatutarios los convenios
0 pactos que se suscriban al amparo de lo previsto en el articulo
37.1 de la Constitucién y por las normas del Cddigo Civil (articulos
1.091y 1.254 a 1.258), ya que es caracteristica de éstos su &mbito
personal de aplicacion a las partes negociadoras y a los
directamente representados por ellas, con independencia de
adhesiones individuales o colectivas. Es decir, estos convenios o
pactos tienen naturaleza contractual y su fuerza para obligar la

relaciones

OPINION

Visto lo anterior, aquellas empresas de la provincia que,
voluntariamente se habian adherido al texto extraestatutario
estableciendo las condiciones pactadas en el mismo y hayan ido
aplicando a sus trabajadores las subidas anuales correspondientes
al SMI de cada afio (obligacion extensible a todas las empresas del
sector ante la imposibilidad de retribuir por debajo de éste), no
encontraran mucha dificultad para adaptar el nuevo convenio a
sus relaciones laborales. Por otra parte, los empleados del sector
ven, por fin, reguladas sus condiciones de trabajo y de
productividad, no habiendo podido ejercer su derecho a la
negociacion colectiva desde el afio 1989.

laborales
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Por ANDRES GONZALEZ FERNANDEZ
Graduado Social.
Socio Director AG&AG Bufete Laboralista
Director Escuela Superior Estudios Laborales

encontramos en los articulos 1.091 y 1254 del Codigo Civil,
quedando su eficacia limitada a las partes que los suscribieran y en
los términos dispuestos en su texto.

No gozan, pues, de valor normativo, siendo sélo convencional y; por
ello, no se integran en el sistema de fuentes de derecho laboral
previsto en el articulo 3.1 del ET, regulandose por la normativa
comun en el campo de las obligaciones.

Estos convenios o pactos extraestatutarios no estan sujetos a
prérroga automatica y no tienen ultraactividad, no siendo posible
considerar lo dispuesto en el convenio o pacto que agote su vigencia
como condicién mas beneficiosa adquirida por los trabajadores
afectados (sentencia del TS 25/01/1999).

Consecuentemente, si estos pactos o convenios no establecen
expresamente su prérroga y en los términos que lo hagan, una vez
agotada la vigencia pactada, perderan su eficacia a todos los
efectos.

Salvo mejor parecer.

laborales



Introduccion

En un entorno cambiante como el actual, donde las
exigencias de las empresas para las que trabajamos son
cada vez mayores y mas especializadas, la realidad con
la que el técnico en gestion y administracion de
personal y recursos humanos ha de convivir adquiere
una importancia maxima en el desarrollo de su trabajo
profesional. La necesidad y la capacidad de recoger
informacion sobre este contexto social que le rodea se
convierte en factor clave de su trabajo. Es por ello que
la reivindicacion de la faceta investigadora del
Diplomado Graduado Social, Diplomado en Relaciones
Laborales y posible Licenciado en Ciencias del Trabajo,
tiene mucho sentido en una realidad de trabajo como la
nuestra.

Por ello, no limitarnos en el desarrollo de nuestra
actividad tan solo a convivir con esta realidad social
que nos envuelve, sino en la medida de lo posible
intentar observar, investigar y analizarla puede
convertirse tanto una verdadera apuesta de futuro
profesional, como en un complemento perfecto para
conseguir la excelencia en nuestro trabajo.

[

OPINION

LA CAPACIDAD INVESTIGADORA
DEL GRADUADO SOCIAL:
UN RETO DE FUTURO

0
Por RICARDO CALVO PALOMARES
Diplomado Graduado Social, Licenciado en Ciencias del Trabajo y Doctorando en
Sociologfa. Consultor y Formador de RR.HH., Asesor Laboral de Empresas y Profesor
de Técnicas de Investigacion Social en la Diplomatura de Relaciones Laborales.
Universitat de Valéncia.

La capacidad de investigar nuestra realidad

Tanto desde la labor del Graduado Social — del actual titulado en
Relaciones Laborales- en el interior de la empresa, habitualmente
ubicado en el departamento de personal y recursos humanos
desarrollando la administracion de contratos, ndéminas, salarios y
cotizaciones, como desde su externalizacion a través del mundo de
la asesorfa laboral, el técnico en gestidn de personas deberia ser
consciente en todo momento de su faceta de investigador social, de
analista de todo aquello que esta ocurriendo a su alrededor y que
puede serle de gran utilidad tanto en el momento actual como en
situaciones futuras.

Esta nueva capacidad investigadora del técnico laboral debe ponerse
de manifiesto como una parte activa mas de su trabajo, y no tan
solo como un requerimiento basico del proceso de toma de
decisiones al que se ve sometido en todo momento. Nuestra
implicacion como profesionales multidisciplinares necesarios en
esta sociedad debe ser plena y para ello el Graduado Social debe
sistematizar la implantacion de un proceso logico, en la medida de
lo posible "cientifico", de recogida de informaciones, analisis de los
datos y presentacion de resultados y conclusiones al respecto.

La aportacion del Graduado Social a la comunidad cientificaa la que
necesariamente pertenece, en todas sus facetas de actuacion
profesional debe mejorar en la medida en que seamos mas
conscientes de nuestra labor investigadora y a apliquemos a la
realidad de trabajo con la que convivimos.

Hablar de investigar al nivel que lo estamos proponiendo, no es
plantear una actividad diferente a la nuestra y por tanto mayor
cantidad de trabajo a cambio de lo mismo, sino todo lo contrario,
significa concretar aspectos claves, importantes para nuestro
desarrollo personal y profesional, asi como para la mejora de las
organizaciones con las que interaccionamos.

La concepcion tradicional que envuelve el trabajo del Graduado
Social como el experto en contratos, néminas, salarios y
cotizaciones que ofrece un servicio técnico a la organizacion debe -

relaciones ik
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por todo aquello que hemos ido comentando- ir orientandose hacia
un nuevo producto integral que ademéas de tratar las materias
tipicas nombradas, debe recoger también una serie de
informaciones de caracter cualitativo, datos extraidos de manera

mas 0 menos sistematica que pueden ser de utilidad para la empresa CONCLUSIONES
ala que oferta sus servicios. Todo lo enunciado anteriormente nos lleva a concluir que la
) - o L actividad investigadora del técnico en gestion de personal
Tipos de contratos utilizados en el Ultimo afio, jornadas de puede plantearse en su trabajo desde distintos puntos de vista
absentismo y posibles causas de las mismas, rotacion en jornadas y niveles: el primero y mas bésico es el de intentar articular un
cotizada de los contratos temporales, indice de temporalidad de la proceso de retroalimentacién de informaciones, datos y
plantilla y repercusiones para la empresa, coste laboral total de la conclusiones de interés para las empresas con las que trabaja.
masa social de la empresa o un informe sobre la idoneidad de un
tipo de medida laboral en la empresa, son informaciones que tan Un segundo nivel lo situariamos alrededor de la posibilidad de
solo posee en este caso el asesor laboral —interno o externo- de la sistematizar las informaciones recogidas en el trabajo
empresa y que pueden ser de gran interés en determinados cotidiano y en generar un conocimiento con la intencion de
momentos en el seno de la organizacion en el proceso de toma de compartir con la comunidad a través de la elaboracion y
decisiones, ante una situacion conflictiva o simplemente como un publicacion de articulos especializados 0 en su caso de
posible proceso de mejora interna. opinién sobre dichas materias. En un nivel superior podemos
. o L . plantear la realizacion de estudios e investigaciones sociales
Las funciones que puede cumplir la investigacion son variadas y en materias concretas de interés profesional, fomentados
abarcan un espectro muy amplio de posibles aplicaciones en la tanto por organismos como Colegios Profesionales,
actividad laboral del Graduado Social: exploracion, descripcion, Universidades, Organizaciones Sindicales y Empresariales
clasificacion, comprension, explicacion, prediccion o intervencion Mutuas Profesionales y cualquier Administracion Publica en
sobre la realidad en la que nos desenvolvemos pueden ser algunas general.
de ellas.
) . ] En todos ellos se necesita de la aplicacion de unos criterios de
Con este plantegmlento se_t.rata' ’de aplicar un proceso reflexwo, observacion, investigacion y andlisis de tipo social que pueden
donde es necesaria una planificacion de los objetivos pretendidos, la aportar nuevas capacidades, alcances y campos de actuacion
determinacion de unos pasos a seguir, la consiguiente aplicacion de que permitan a la profesion de Graduado Social conseguir
ellos en la ejecucion y por ultimo un control de su idoneidad y del situarse plenamente al nivel de cualquier otra que esté
grado de consecucion de las metas iniciales. Conseguir dar este salto operativa en el mercado de trabajo.

cualitativo en nuestra labor cotidiana dotara de mayor sentido y
prestigio nuestra profesion y ayudard a continuar mejorando las
expectativas y los campos de actuacion del titulado en ciencias
laborales y de recursos humanos.

laborales
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ELECCIONES

EL COLEGIO ELIGE A CINCO
VOCALES EJERCIENTES
Y UNO NO EJERCIENTE

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia, celebrd,
el pasado dia 28 de marzo, elecciones a 5 Vocales Ejercientes
y 1 Vocal No Ejerciente para su Junta de Gobierno.

Tras las votaciones, se efectud el escrutinio y, posteriormente, por parte del
Presidente de la Mesa Electoral, se procedio a efectuar la proclamacion de los
candidatos electos.

Como Vocales Ejercientes resultaron elegidos Maria Carbonell Boix, Teresa Hueso
Ballester, Alejandro Lestén Grau, Carmen Pleite Broseta y Jorge Eufrasio
Requena Gonzélez. Por su parte, Raul Ruiz Vallés fue elegido Vocal No Ejerciente.

Los Vocales tomaran posesion de su cargo, en la préxima Sesion que celebre la
Junta de Gobierno.

Asamblea General

El mismo dia 28 de marzo, se celebro la Asamblea General Ordinaria del Colegio
en la que el Presidente, Ricardo Gabaldén, expuso la actuacién vy
desenvolvimiento del Colegio durante el afio 2006. Ademas se aprobé la
Memoria Anual, asi como el balance de cuentas del pasado ejercicio y el
presupuesto del presente.

laborales

TARIFAS MINIMAS ORIENTATIVAS
DE HONORARIOS PROFESIONALES

La Junta de Gobierno de esta Corporacion Profesional, en Sesion Ordinaria
celebrada el pasado 26 de marzo de 2007, aprob¢ la actualizacion de las Tarifas
Minimas Orientativas de Honorarios Profesionales, a las que se ha aplicado el
incremento del IPC.

Las nuevas Tarifas se encuentran ya disponibles para su consulta a través de la Web
Colegial www.cograsova.es.

Ademas, estas tarifas se incorporaran en una nueva Aplicacion informatica, elabo-
rada por este Colegio, en colaboracion con Mutua Intercomarcal. Este programa
informatico se caracteriza por su facil manejo, y, como complemento a su objetivo
fundamental, incluye una seccidn para la gestion basica de presupuestos y facturas.
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TERTULIA LABORAL- TIRANT LO BLANCH

"EL ENCADENAMIENTO
CONTRACTUAL TRAS LA REFORMA:
INTERPRETRACION Y APLICACIONES

PRACTICAS"

Fecha; 23 de abril de 2007

Ponentes:

llma. Sra. D% Mercedes Boronat Tormo,
Magistrada de la Sala de lo Social del TSJ de
la Comunidad Valenciana.

Sr. D. Francisco Noguera Garcia, Subdirector
Provincial de Prestaciones del INEM-SPEE.
Mesa Redonda:

D% Marién Velasco Pafios, Graduado Social y
Licenciada en Ciencias del Trabajo.

D2 M@ Eugenia Garcia Gomez de la Flor,
Graduado Social y Licenciada en Ciencias del
Trabajo.

Horario: de 17 a 20 horas

Lugar. Salén de Actos de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo

Avda. Baron de Carcer, 36 - Valencia

Importe: 40 euros Colegiados y Asociados de
APD

Colabora

TIRANT LO BLANCH

27 CURSO
"TRIBUTACION FISCAL PARA
PROFESIONALES. IMPUESTO SOBRE
LA RENTA DE LAS PERSONAS
FISICAS"

Fecha: 2, 3, 8, 10, 15 y 17 de Mayo de 2007

Ponente:
Sr. D. José Antonio Fuentes Giménez, Jefe de
Dependencia de Recaudacion de la AEAT de
Valencia.

Horario: de 18 a 20 horas
Lugar: Salén de Actos del Colegio
Importe: 120 euros colegiados

Colabora

'.-.-:-.--Jt:ra:llt ':'5

Gestion estratégica de la retribucion

-

INFORMACION COLEGIAL

El Hotel Beatriz Rey Don Jaime acogi6 el pasado 8 de marzo un debate-coloquio,
organizado por la Asociacion para el Progreso de la Direccion-APD, EN EL QUE HA
COLABORADO el Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia, sobre la gestion
estratégica de la retribucion.

A lo largo de toda la mafiana se sucedieron distintas ponencias con el objetivo de
analizar el papel de la retribucion en la organizacion, el disefio de la politica retributiva,
el nuevo IRPF o las politicas de retribucion del directivo. Posteriormente se realiz6 una
mesa redonda.

La jornada, que fue patrocinada por Hay Group y Cuatrecasas, contd con la clausura del
Presidente de los Graduados Sociales valencianos, Ricardo Gabaldén. laborales

JORNADA TECNICA

Ley 32/2006 reguladora
de la subcontratacion en el
sector de la construccion

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia organizo, el 30 de marzo, una
jornada técnica en la que se tratd la ley reguladora de la subcontratacion en el sector
de la construccion. Las conferencias corrieron a cargo de Carlos L. Alfonso Mellado,
Decano de la Facultad de Derecho y Eusebio Ortiz, Jefe Adjunto de Inspeccion de
Trabajo de Valencia.

La jornada se celebro en el Saldn de Actos de la conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo con la colaboracién de la Asociacion para el Progreso de la Direccién y el Banco
Santander. El Director Territorial de Trabajo, Jorge Ramos Jiménez realizé el acto de
clausura. laborales
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X1l Curso sobre
tributacion fiscal basica

Del 26 de marzo al 4 de abril se celebrd en el Salén de Actos del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Valencia el XII Curso sobre tributacion fiscal bésica que tuvo
como ponentes a Manuel Javier Cabrera Pardo, Jefe de Dependencia Regional de
Recaudacion de la Comunitat Valenciana de la AEAT y José Antonio Fuentes Jiménez,
Jefe de Dependencia de Recaudacion de la AEAT de Valencia.

El curso sirvio para desarrollar y comparar el régimen aplicable en el IRPF durante 2006
y cuyo plazo de declaracion se abre el préximo dia 1 de mayo. Se realizé un recorrido
comparativo sobre los aspectos mas relevantes de la tributacion de las personas fisicas,
con especial atencién a los rendimientos del trabajo, rendimientos de capital,
integracion y compensacion de rentas y todos los aspectos relativos a la vivienda
habitual y sus efectos.

Para la realizacion de esta actividad docente se contd con la colaboracion de
TecnoCredit del Banco Sabadell. laborales

Donacién de sangre

El 22 de marzo, de 16.30 a 21 h. el Centro de Tranfusién de la Comunitat Valenciana
organiz6 una donacion de sangre en el Salon de Actos del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia. Los empleados del Colegio, asi como un buen nimero de
colegiados participaron en este acto solidario que se celebrd bajo el lema de "regala
vida". Orelacioneslaborales

relaciones  laborales
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"CURSO PROCEDIMIENTO DE
RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA"

Fecha: 24, 25 y 26 de abril de 2007

Ponentes:

Sra. D ISABEL FERRER GASTALDO, Subdirectora
Provincial de Recaudacion Ejecutiva de la D.P. de
la TGSS de Valencia. SR. D. RUBEN DIAZ BE-
LINCHON, Jefe de Recaudacion Ejecutiva. URE
46/010. Paterna SR. D. CARLOS AYAS CORREAS,
Jefe de Seccion. Subdireccidon Provincial de
Recaudacion Ejecutiva. D:P: de la TGSS de
Valencia. SR. D. FRANCISCO JUARROS VALLES,
Letrado de la Inspeccion de Trabajo

Horario: de 18 a 20:30 horas
Lugar: Salon de Actos del Colegio

Importe: 70 euros Colegiados y Asociados de
APD

«» FREMAP

CURSO "EXTRANJERIA"
Fecha: 14 y 16 de Mayo de 2007

Ponentes:

Sr. D. Francisco Zapater y Sra. D* Rosa Moreno,
Oficina Unica de Extranjerfa.

Horario: de 17 a 20:00 horas
Lugar: Edificio de Rural Caja

CURSO
"PRESTACIONES POR DESEMPLEQO"
Fecha: 21, 23, 24, 28 y 30 de Mayo de 2007

Ponente:

Sr. D. Francisco Noguera Garcia, Subdirector
Provincial de Prestaciones del Inem.

Horario: de 18 a 20:00 horas
Lugar: Salon de Actos del Colegio
Importe: 70 euros Colegiados
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CONVENIOS DE COLABORACION

El COlegiO f| Fma un Convenio El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia y la Asociacion de

. ey Trabajadores Auténomos (ATA) han firmado un convenio en virtud del
con Ia ASOC 1aCion de cual ambas entidades coordinaran sus actuacion para la mejor defensa de
los auténomos en general. ATA contard con los servicios técnicos del

Trabaj adores AUténomos Colegio y el Colegio con los servicios que ATA pueda proporcionar en su

ambito de especializacion organizativa.

El Colegio trasladara a sus colegiados los servicios que pueda prestar ATA,
asi como la realizacion de actividades formativas e informativas en
colaboracion, dirigidas a Graduados Sociales colegiados. Ademas ATA'y el
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia intercambiaran en sus
respectivas paginas web un link.

ATA es una organizacion de profesionales y empresarios autdnomos que
agrupa prioritariamente a las personas fisicas que ejercen una actividad
econdmica por cuenta propia en todos los sectores de actividad
economica y en todo el &mbito nacional.

La firma del convenio se produjo el pasado 6 de marzo. Al acto asistieron
Ricardo Gabaldon Gabalddn, Presidente del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia, Lorenzo Jesis Amor Acedo, Presidente de la
Federacion Nacional de Asociaciones de Trabajadores Auténomos y Rafael
Pardo Gabalddn, Presidente de la Asociacion de Trabajadores Autdnomos
de la Comunitat Valenciana.

laborales
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MODIFICACIONES DE RESIDENCIA
A RESIDENCIA Y TRABAJO

AMPARO MOMPO MARTI Y

ALEJANDRO LESTON GRAU,

MIEMBROS DE LA COMISION DE EXTRANJERIA DEL

EXCMO. COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE VALENCIA

1.- Generalidades y comentarios:

Abordabamos en el nimero anterior de nuestra revista, los cambios
de permisos de cuenta ajena a propia y viceversa.

Otra de las modificaciones mas solicitadas consiste en el cambio de
residencia a residencia y trabajo, o bien por cuenta ajena, o bien por
cuenta propia.

La procedencia de los permisos de residencia de los ciudadanos
extranjeros que solicitan el cambio puede clasificarse en tres grupos
fundamentalmente:

1- Ciudadanos extranjeros que hayan obtenidouna  autorizacion
de residencia que podriamos denominar “originaria”, es decir
aquella que se ha tramitado desde su pais , y de la que sean
titulares por derecho propio, sin que haya sido concedida como
extension del permiso de un familiar.

2~ Ciudadanos extranjeros titulares de una autorizacion de
residencia, que traiga por causa el permiso de un familiar, por
ejemplo, la residencia que se obtiene como consecuencia de
tramitar un permiso de Reagrupacion familiar.

3.- Extranjeros titulares de una autorizacion de residencia, como
ciudadano comunitario o familiar de comunitario, cuando
hayan cesado en tal condicion.

En el presente articulo vamos a abordar, los dos primeros supuestos,
dejando el tercero para cuando tratemos el nuevo Reglamento de
Comunitarios contenido en el del Real Decreto 240/2007, sobre la
entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de Ciudadanos de
los estados Miembros de la Unidn Europea y de otros estados parte
en el acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, y que entro el
vigor el 2 de abril.

2.- Regulacion legal

Se halla contenida en el articulo 96 de Reglamento 2393/2004 de
30 de diciembre.

3.- Requisitos

A.- Que los extranjeros se encuentren en Espafia,
durante, al menos UN ANO EN SITUACION DE
RESIDENCIA LEGAL.

Aquellos extranjeros que sean titulares de una permiso de
residencia por haber sido reagrupados, asi como el conyuge que

17
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accede a una autorizacion de residencia temporal independiente
por la via del articulo 41.2, podran acceder al permiso de trabajo, sin
necesidad de que se cumpla el plazo de un afio de residencia.

Excepcionalmente, el articulo 96, también contempla la posibilidad
de que, excepcionalmente, se acceda a la situacion de residencia y
trabajo, sin necesidad de esperar a que transcurra el plazo de una
afio, cuando el extranjero acredite que necesita trabajar para
garantizar su subsistencia por circunstancias sobrevenidas.

B.- Que cuando se trate de obtener una autorizacion de
trabajo por CUENTA AJENA, el EMPLEADOR, como
sujeto legitimad, presente la solicitud para residir y
trabajar cumpliendo todos los requisitos que exige
la ley para solicitar un permiso de trabajo por
cuenta ajena inicial, salvo lo previsto en el articulo
50, parrafos a) y f).

No se tendra en cuenta la situacion nacional de empleo.

Cuando se trate de ejercer una actividad por CUENTA PROPIA,
deberan de cumplirse los requisitos exigidos en el articulo n° 58 del
presente reglamento, a excepcion de lo exigido en la letra f).

C.- La eficacia de la autorizacion de trabajo, estara
condicionada a la posterior afiliacion y/o alta del
trabajador en la Seguridad Social, en el plazo de un
mes desde la notificacion realizada al solicitante,
cumplida tal condicién, la autorizacion comenzara
su periodo de vigencia.

4.- Legitimacion activa y documentacién exigible

SOLICITANTE

e En el caso de autorizacién de trabajo por CUENTA
AJENA. El empresario o empleador personalmente en la
Oficina de extranjeros.

e En el caso de autorizacion de trabajo por CUENTA
PROPIA: El extranjeros personalmente en la Oficina de
Extranjeros.

DOCUMENTACION EXIGIBLE

« Tarjeta de residencia vigente o solicitud de renovacion
(Original y Copia)

e En el caso de autorizacion de trabajo por CUENTA
AJENA: Documentacion exigidas en la solicitud de
autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena
inicial, exceptuando el Certificado del SERVEF sobre el
resultado de la gestion de la oferta.

e En el caso de autorizacién de trabajo por CUENTA
PROPIA: Documentacion exigida en la solicitud de
modificacion a trabajo por cuenta propia, y que se
especificaba en el nimero anterior de esta revista.
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REFERENCIA ORGANISMO

JEFATURA DEL ESTADO

CONSELLERIA

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

CONSELLERIA

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE JUSTICIA

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

CONSELLERIA

CONSELLERIA

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION

CONSELLERIA

JEFATURA DEL ESTADO
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

ExTrACTO DE CONTENIDO

Correccion de errores de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2007.

ORDEN de 31 de enero de 2007, de la Conselleria de Empresa, Universidad y Ciencia por la que se
determinan los domingos y dias festivos habiles para la practica comercial en el ejercicio 2007/2008.
[2007/2303]

Orden EHA/468/2007, de 22 de febrero, por la que se establecen las condiciones generales y el
procedimiento para la presentacion telematica de la liquidacion de los presupuestos de las Entidades
Locales y de la informacion adicional requerida para la aplicacion efectiva del principio de transparencia
en el dmbito de la estabilidad presupuestaria.

Resolucion de 23 de febrero de 2007, de la Tesoreria General de la Seguridad Social, por la que se
modifica, en determinadas Direcciones Provinciales, el ambito territorial de las unidades de recaudacion
ejecutiva de la Seguridad Social.

Correccion de errores de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no
Residentes y sobre el Patrimonio.

Correccion de errores de la Ley 36/2006, de 29 de noviembre, de medidas para la prevencién del
fraudefiscal.

Orden TAS/503/2007, de 28 de febrero, por la que se crea un registro telematico en el Servicio Pablico de
Empleo Estatal para la presentacion de escritos, solicitudes y comunicaciones y se establecen los criterios
generales para la tramitacion telematica de determinados procedimientos.

Real Decreto 170/2007, de 9 de febrero, por el que se modifica el Reglamento del Registro Civil, aprobado
por Decreto de 14 de noviembre de 1958.

Orden APU/513/2007, de 1 de marzo, por la que se modifica la Orden APU/203/2004, de 29 de enero, por
la que se crea un Registro Telematico en el Ministerio de Administraciones Pablicas para la presentacion
de escritos y solicitudes y se establecen los criterios generales de tramitacion telematica de determinados
procedimientos.

Resolucion de 26 de febrero de 2007, de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la que se
establecen criterios para la gestion de determinados créditos y para la tramitacion de las modificaciones
de crédito en el ambito de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social.

Orden TAS/535/2007, de 23 de febrero, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones, ayudas y becas por el Instituto de la Mujer.

Resolucion de 26 de febrero de 2007, del Instituto Social de la Marina, por la que se convocan ayudas
econdmicas de caracter social para trabajadores, beneficiarios y pensionistas del Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, correspondientes al afio 2007.

Resolucion de 1 de marzo de 2007, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica el Convenio de
colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunitat Valenciana para la
realizacion de programas experimentales de prevencion en situacion de riesgo y tratamiento de familias
en cuyo seno se producen malos tratos.

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo ORDEN de 1 de marzo 2007, de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se regulan y convocan para el ejercicio de 2007, subvenciones destinadas
a financiar los costes por constitucion de avales que garanticen los anticipos en las ayudas concedidas
por la Generalitat en materia de Formacion Profesional Ocupacional y Continua.

ORDEN de 1 de marzo 2007, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se regulan y
convocan para el ejercicio de 2007, subvenciones destinadas a financiar los costes por constitucion de
avales que garanticen los anticipos en las ayudas concedidas por la Generalitat en materia de Formacién
Profesional Ocupacional y Continua.

Orden EHA/564/2007, de 7 de marzo, por la que se modifica la Orden HAC/2324/2003, de 31 de julio, por
la que se establecen normas detalladas para la aplicacion de las disposiciones referentes a asistencia
mutua en materia de recaudacion.

Resolucién de 1 de marzo de 2007, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica el Convenio de
colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunitat Valenciana para la
realizacion de programas de ejecucion de medidas para menores infractores.

Resolucion de 23 de febrero de 2007, de la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion, por la que
se publican subvenciones y ayudas concedidas durante tercer y cuarto trimestre de 2006.

Resolucién de 26 de febrero de 2007, de la Secretaria General Técnica, por la que se da publicidad a los
indices de precios percibidos por los agricultores y ganaderos en 2006, a los efectos de la actualizacion
de las rentas de los arrendamientos risticos.

ORDEN de 21 de febrero de 2007, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se da
publicidad a la linea de crédito y al importe global méaximo destinado a atender las ayudas destinadas a
los Centros Asociados del SERVEF en el &mbito de la intermediacion laboral, durante el 2007.

LEY 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales.

Resolucion de 28 de febrero de 2007, de la Secretarfa de Estado de Inmigracion y Emigracion, por la que
se dispone la publicacion del Acuerdo de Consejo de Ministros, de 16 de febrero de 2007, por el que se
aprueban las Instrucciones por las que se determina el procedimiento para autorizar la entrada,
residencia y trabajo en Espafia, de extranjeros en cuya actividad profesional concurran razones de interés
econdmico, social o laboral, o relativas a la realizacién de trabajos de investigacién y desarrollo, o
docentes, que requieran alta cualificacion, o de actuaciones artisticas de especial interés cultural.

Real Decreto 306/2007, de 2 de marzo, por el que se actualizan las cuantias de las sanciones establecidas
en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.
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Orden TAS/646/2007, de 9 de marzo, por la que se modifica la Orden de 12 de junio de 2001, sobre
creacion, composicion y funciones de la Comision Estatal de Coordinacion y Seguimiento de la Valoracion
del Grado de Minusvalia.

ORDEN de 8 de marzo de 2007, del conseller d'Agricultura, Pesca y Alimentacion, por la que se inicia el
procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva, para el ejercicio 2007, de las ayudas
reguladas en la Orden de esta Conselleria, de 24 de enero de 2007, que aprueba un régimen de ayudas
(2007/2013) a cooperativas agrarias.

ORDEN de 8 de marzo de 2007, del conseller d'Agricultura, Pesca y Alimentacion, por la que se inicia el
procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva, para el ejercicio 2007, de las ayudas
reguladas en la Orden de esta Conselleria, de 24 de enero de 2007, que aprueba un régimen de ayudas
(2007/2013) a cooperativas agrarias.

CORRECCION de errores de la Orden de 14 de febrero de 2007, de la Conselleria de Agricultura, Pesca y
Alimentacion, por la que se regulan las subvenciones a la suscripcion de seguros agrarios. [2007/3514]

RESOLUCION de 9 de marzo de 2007, de la directora general del Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion, por la que se da publicidad a las lineas de crédito y al importe global méximo destinado a
financiar la concesion de subvenciones de diversos programas de fomento de empleo, para el ejercicio
2007, y se publican los tipos de interés de los préstamos acogidos al convenio de colaboracién financiera.
[2007/3365]

Orden EHA/672/2007, de 19 de marzo, por la que se aprueban los modelos 130 y 131 para la
autoliquidacion de los pagos fraccionados a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
correspondientes, respectivamente, a actividades econdmicas en estimacion directa y a actividades
econdmicas en estimacion objetiva, el modelo 310 de declaracion ordinaria para la autoliquidacion del
régimen simplificado del Impuesto sobre el Valor Afiadido, se determinan el lugar y forma de
presentacion de los mismos y se modifica en materia de domiciliacion bancaria la Orden EHA/3398/2006,
de 26 de octubre.

LEY 1/2007, de 5 de febrero, por la que se regulan las empresas de insercion para fomentar la inclusién
social en la Comunitat Valenciana.

LEY 9/2007, de 12 de marzo, de la Generalitat, de Renta Garantizada de Ciudadania de la Comunitat
Valenciana.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
LEY 6/2007, de 9 de febrero, de la cooperacion al desarrollo de la Comunitat Valenciana.

Orden APA/694/2007, de 8 de marzo, por la que se establece la convocatoria para la concesion de
subvenciones a organizaciones profesionales y organizaciones de las cooperativas agrarias de ambito
estatal, para la realizacion de actividades para la mejora del sistema de seguros agrarios durante el afio
2007.

Orden APA/695/2007, de 8 de marzo, por la que se establece la convocatoria para la concesion de
subvenciones a organizaciones profesionales y organizaciones de las cooperativas agrarias de dmbito
estatal, para la colaboracion y asistencia a los grupos de trabajo y de normativa que emanan de la
Comisién General de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios, durante el afio 2007.

Orden APA/696/2007, de 8 de marzo, por la que se establece la convocatoria para la concesion de
subvenciones a organizaciones profesionales y organizaciones de las cooperativas agrarias de dmbito
estatal, para la colaboracion con la entidad estatal de seguros agrarios como miembros de la comision
general de la misma, durante el afio 2007.

Correccion de errores de la Orden de 29 de diciembre de 2006, de la Conselleria de Economia, Hacienda
y Empleo, por la que se convoca y regula la concesion de las ayudas y subvenciones pblicas destinadas
al fomento del empleo de personas con discapacidad para el ejercicio 2007 (DOCV del 19 de enero de
2007).

LEY 10/2007, de 20 de marzo, de la Generalitat, de Régimen Econémico Matrimonial Valenciano.

Resolucion de la Secretaria General Técnica por la que se dispone la publicacion de la Nota Verbal de
suspension temporal del Canje de Notas entre Espafia y Bolivia de fecha 26 de marzo de 1962, sobre
supresion de visados.

ENTRADA en vigor del Acuerdo entre el Reino de Espafia y la Republica Dominicana relativo a la
regulacion y ordenacion de los flujos migratorios laborales, hecho en Madrid el 17 de diciembre de 2001.

ORDEN de 6 de marzo de 2007, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
establecen las bases que regulan las ayudas para la mejora de las condiciones de trabajo en pequefias y
medianas empresas, y se convocan para el ejercicio presupuestario de 2007. [2007/3258]

ORDEN de 9 de marzo de 2007, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se publica
la linea presupuestaria y se determina el crédito méximo que ha de financiar la segunda fase del
Programa de Garantfa Social en la modalidad de Formacién-Empleo, convocado por la Orden conjunta de
30 de marzo de 2006, de las Consellerias de Cultura, Educacion y Deporte, y de Economia, Hacienda y
Empleo (DOGV n° 5260 de 17 de mayo de 2006).

RESOLUCION de 12 de marzo de 2007, de la consellera de Turismo, en su calidad de Presidenta de la
Ageéncia Valenciana del Turisme, por la que se regulan y convocan ayudas de asistencia técnica para la
planificacion turistica a entidades locales de la Comunitat Valenciana.

Correccion de errores de la Orden de 2 de marzo de 2007, de la Conselleria de Cultura, Educacion y
Deporte, por la que se convocan ayudas econémicas destinadas a centros privados, autorizados para
impartir Educacion Infantil de Segundo Ciclo, que no estén concertados ni adscritos a un centro de
Educacion Primaria para el curso escolar 2007-2008. [2007/3705]

RESOLUCION de 28 de febrero de 2007, del director general de Relaciones con las Cortes y Secretariado
del Gobierno de la Presidencia de la Generalitat, por la que se dispone la publicacion del Convenio entre
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y la Generalitat de la Comunitat Valenciana para la
recaudacion en via ejecutiva de los ingresos de derecho pablico de esta Comunidad. [2007/2993] .
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27/03/2007 BOE MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA Orden PRE/720/2007, de 21 de marzo, por la que se da publicidad al Acuerdo de Consejo de Ministros por
el que se toma conocimiento del «Balance 2006» sobre el desarrollo de las medidas para favorecer la
igualdad entre hombres y mujeres aprobadas por el Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, y se
aprueba la incorporacion de nuevas medidas para su implementacion durante el 2007.

27/03/2007 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Resolucién de 29 de diciembre de 2006, de la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion, por la
que se publica la concesion de financiacion de proyectos para el ejercicio 2006, en aplicacion del Fondo
Europeo para los Refugiados, convocada por Resolucion de 3 de julio de 2006.

27/03/2007 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Resolucién de 9 de marzo de 2007, del Instituto Social de la Marina, por la que se regulan las ayudas por
desplazamiento y dietas de estancia a los beneficiarios de la asistencia sanitaria de desplazados por
motivos asistenciales a otros centros del territorio nacional, asi como para las personas que se desplacen
a otras localidades distintas a las de su residencia habitual con motivo de presentarse a un proceso de
evaluacion o revision de incapacidad permanente.

27/03/2007 DOCV PRESIDENCIA DE LA GENERALITAT RESOLUCION de 13 de marzo de 2007, del conseller de Relaciones Institucionales y Comunicacion, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones dirigidas a las Pequefias y
Medianas Empresas del sector audiovisual de la Comunitat Valenciana para la produccion de programas
seriados de television y se convocan para el ejercicio 2007. [2007/3676]

28/03/2007 BOE MINISTERIO DE FOMENTO Orden FOM/734/2007, de 20 de marzo, por la que se desarrolla el Reglamento de la Ley de Ordenacion de
los Transportes Terrestres en materia de autorizaciones de transporte de mercancias por carretera.

28/03/2007 BOE MINISTERIO DE INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO Orden 1TC/759/2007, de 23 de marzo, por la que se efectta la convocatoria del afio 2007, para la
concesion de las ayudas para el fomento y la implantacion de Sistemas de Gestion de I+D+i.

28/03/2007 BOE MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION Orden APA/760/2007, de 15 de marzo, por la que se convocan, para el afio 2007, subvenciones a

entidades, empresas y profesionales, relacionados con la produccién y la comercializacion en el sector
agrario, que faciliten datos estadisticos y de precios agrarios.

28/03/2007 DOCV CONSELLERIA ORDEN de 6 de marzo de 2007, de modificacién y correccion de errores de la Orden de 29 de diciembre
de 2006, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se aprueba el calendario de fiestas
locales, retribuidas y no recuperables en el ambito de la Comunidad Valenciana para el afio 2007.

29/03/2007 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Orden TAS/763/2007, de 23 de marzo, por la que se modifica la Orden de 22 de febrero de 1996, para la
aplicacion y desarrollo del Reglamento general de la gestion financiera de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto 1391/1995, de 4 de agosto.

29/03/2007 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Resolucién de 13 de marzo de 2007, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica el Protocolo
Anual Adicional al Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la
Comunitat Valenciana, por el que se determinan las aportaciones econémicas de las partes y se
incorporan los proyectos seleccionados para la realizacion de programas del Plan de Accién para las
Personas Mayores.

29/03/2007 DOCV CONSELLERIA Correccion de errores de la Orden de 19 de febrero de 2007, de la Conselleria de Cultura, Educacion y
Deporte, por la que se convocan ayudas econémicas destinadas a ayuntamientos y mancomunidades de
municipios que realicen actividades de promocion del uso del valenciano durante el afio 2007.
[2007/4040]

30/03/2007 BOE MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA Orden EHA/784/2007, de 26 de marzo, por la que se aprueban los modelos de declaracion del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y del Impuesto sobre el Patrimonio, ejercicio 2006, se establecen el
procedimiento de remision del borrador de declaracién del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y las condiciones para su confirmacion o suscripcion, se determinan el lugar, forma y plazos de
presentacion de los mismos, asf como las condiciones generales y el procedimiento para su presentacion
por medios telematicos o telefénicos.

31/03/2007 BOE MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas y se modifica el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real
Decreto 304/2004, de 20 de febrero.

31/03/2007 BOE MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA Orden EHA/804/2007, de 30 de marzo, por la que se desarrollan para el afio 2007, el método de estimacion
objetiva del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y el régimen especial simplificado del
Impuesto sobre el Valor Afiadido.

CONVENIOS. Marzo
Fecia  ReFeRENCA Orcamsmo  Exwacope Cowrewoo

01/03/2007 BOP CONSELLERIA Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision negociadora
del convenio colectivo de trabajo del sector de agencias distribuidoras oficiales de Repsol Butano,
SA.y de otras empresas de G.LP. envasado de la provincia.

01/03/2007 BOP CONSELLERIA Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision paritaria del
convenio colectivo de trabajo del sector de Garajes, Aparcamientos, Servicios de Lavado y Engrase
y Autoestaciones de Valencia.

01/03/2007 BOP CONSELLERIA Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision negociadora
del convenio colectivo de trabajo del sector de Industrias de Chapas y Tableros de la provincia.

01/03/2007 BOPC CONSELLERIA Revision Salarial de IPC para el afio 2006 del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector de Ind.
de Méarmoles y Piedras de la provincia de Castellon. cas221

01/03/2007 BOPC CONSELLERIA Revision Salarial, segtin el art. 8 del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector de INDUSTRIAS
DE HOSTELERIA de la provincia de Castellon. cas222

03/03/2007 BOP CONSELLERIA Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision paritaria del
convenio colectivo de trabajo del sector de Comercio del Metal de la provincia.

03/03/2007 BOP CONSELLERIA Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision negociadora

del convenio colectivo de trabajo del sector de Almacenistas de Chapas y Tableros de la provincia.
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03/03/2007 BOPC CONSELLERIA Revision Salarial de IPC para el afio 2006 del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector de Ind.
de Construccion, obras pablicas e industrias auxiliares de la provincia de Castellon. cas224
06/03/2007 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Resolucion de 19 de febrero de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y

publica el acuerdo de modificacién del | Convenio Colectivo General del Sector de Servicio de
Asistencia en Tierra en Aeropuertos.

06/03/2007 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Resolucién de 20 de febrero de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y
publica la actualizacion de las tablas salariales correspondientes al afio 2006 y las tablas salariales
para el afio 2007, del Convenio colectivo interprovincial de empresas para el comercio de flores y
plantas.

06/03/2007 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Resolucién de 20 de febrero de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y
publica la revision salarial del Convenio Colectivo general de trabajo para peluquerias, institutos de
belleza y gimnasios.

06/03/2007 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Resolucién de 20 de febrero de 2007, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registran y
publican las tablas salariales revisadas del afio 2006 y las correspondientes al afio 2007, del
Convenio Colectivo General de Ferralla.

06/03/2007 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES CORRECCION de error de la Resolucion de 17 de noviembre de 2006, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en el registro y publicacion de la Sentencia de 28 de
septiembre de 2006, de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, sobre impugnacion de laudo
arbitral, para el sector de la Marina Mercante.

07/03/2007 BOP CONSELLERIA Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision negociadora
del convenio colectivo de trabajo del sector de Ebanisterfa, Mueble Curvado y similares de la
provincia.

09/03/2007 BOP CONSELLERIA Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision negociadora

del convenio colectivo de trabajo del sector de Carpinteria de Taller, Mecanica, de Obra, Parquet y
Entarimados, Modelistas, Persianas, Poleas y Puertas Viejas de la provincia.

10/03/2007 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Resolucién 28 de febrero de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y
publica la tabla salarial definitiva para el afio 2006 del Convenio Colectivo general de ambito estatal
para las Empresas del Frio Industrial.

10/03/2007 BOPC CONSELLERIA Revision salarial del afio 2007 del Convenio Colectivo de Trabajo para el sector de Empresas
consignatarias de buques, Empresas estibadoras, Transitarios y Agentes de Aduanas de la Provincia
de Castellon.

10/03/2007 BOP CONSELLERIA Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre acta de la comisién negociadora
del Convenio Colectivo de Trabajo del sector agropecuario.

10/03/2007 BOP CONSELLERIA Anuncio de la Consellerfa de Economia, Hacienda y Empleo sobre Acta de la comision negociadora
del Convenio Colectivo de Trabajo del sector de cesterfa, articulos de mimbre, junco y afines de la
provincia.

10/03/2007 BOP CONSELLERIA Anuncio de la Consellerfa de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comisién negociadora
del convenio colectivo de trabajo del sector de almacenistas e importadores de madera de la
provincia.

10/03/2007 BOP CONSELLERIA Anuncio de la Consellerfa de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision paritaria del
convenio colectivo de trabajo Intersectorial de Hosteleria de la provincia.

10/03/2007 BOP CONSELLERIA Acuerdo de la Consellerfa de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comisién negociadora
del convenio colectivo de trabajo del sector de Industria del Metal de la provincia.

14/03/2007 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Resolucion de 19 de febrero de 2007, de la Direccién General de Trabajo, por la que se corrige error
en la de 1 de diciembre de 2006, por la que se registra y publica el Convenio colectivo para la
industria de alimentos compuestos para animales para el periodo 2006-2008.

14/03/2007 DoCcv MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Resolucién 22 de febrero de 2007, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y
publica la revision econémica del Convenio colectivo marco para los establecimientos financieros
de crédito.

14/03/2007 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Resolucion de 22 de febrero de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y

publica de la revision econémica correspondiente al afio 2006, del Convenio colectivo general de
derivados del cemento.

14/03/2007 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Resolucién de 22 de febrero de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y
publica el Anexo VIl sobre las tablas salariales del 2.° ciclo de la ESO sin régimen de concierto para
el afio 2006, del V Convenio Colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas total o
parcialmente con fondos pablicos.

14/03/2007 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Resolucion de 22 de febrero de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y
publica las tablas salariales para el afio 2007, del IV Convenio colectivo estatal de servicios de
atencion a las personas dependientes y desarrollo de la promocion de la autonomia personal.

14/03/2007 BOP CONSELLERIA Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comisién paritaria del
convenio colectivo de trabajo del sector Oficinas y Despachos de la provincia.
14/03/2007 DOCV CONSELLERIA Resolucion de 19 de febrero de 2007 de la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, por la

que se dispone el registro y publicacion de la Comision Paritaria del convenio colectivo de
Pirotecnia de la Comunidad Valenciana, sobre actualizacion salarial por diferencias de IPC para el
afio 2006.

15/03/2007 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Resolucion de 28 de febrero de 2007, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y
publica la actualizacion de las tablas salariales de 2007, asf como la correccion de las de 2006, de
determinadas categorias profesionales del Convenio colectivo del Ciclo del Comercio de Papel y
Artes Gréficas.

15/03/2007 BOE MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Resolucion de 1 de marzo de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y

publica la revision salarial del Convenio colectivo estatal de distribuidores de productos
farmacéuticos.
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Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision negociadora
del convenio colectivo del sector del Comercio de Construccion de la provincia.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y empleo, sobre el acta de la comision
negociadora del convenio colectivo de trabajo del sector de Derivados de los Agrios de la provincia.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre el acta de la comision
negociadora del convenio colectivo de trahajo del sector de Comercio del Vidrio y Ceramica de la
provincia.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y empleo sobre acta de la comision negociadora
del convenio colectivo de trabajo del sector de Torrefactores de Café y Sucedaneos de la provincia.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y empleo sobre acta de la comision negociadora
del convenio colectivo de trabajo del sector de manipulado, envasado, torrefaccion y comercio de
Frutos Secos de la provincia.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision paritaria del
convenio colectivo de trabajo del sector de industrias Transformadoras de plasticos de la provincia.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de comision paritaria del
convenio colectivo de trabajo del secotr de Aceites y sus derivados de la provincia.

Resolucion de 1 de marzo de 2007, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y
publica el IV Convenio Colectivo de &mbito nacional para el Sector de Aparcamientos y Garajes.

Resolucién de 1 de marzo de 2007, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y
publica la revision de los salarios y otros conceptos retributivos de 2006 del Convenio colectivo de
la industria azucarera para el periodo 2003-2006.

Resolucion de 1 de marzo de 2007, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y
publica la actualizacién de las tablas salariales de 2006 y 2007 del Convenio colectivo del sector de
prensa no diaria.

Resolucion de 5 de marzo de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y
publica la escala salarial oficial y definitiva correspondiente al afio 2006 del Convenio Colectivo de
las Cajas de Ahorro, asi como la cuantia de determinados pluses.

Resolucién de 5 de marzo de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y
publica la revision salarial del V Convenio Colectivo de Universidades Privadas, Centros
Universitarios Privados y Centros de Formacion de Postgraduados.

Resolucion de 5 de marzo de 2007, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y
publica la tabla salarial definitiva para el afio 2006, del Convenio Colectivo de la industria de
elaboracion del arroz.

Resolucién de 7 de marzo de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y
publica la revision salarial definitiva para 2006 y la provisional para 2007, del Convenio colectivo
para la industria de alimentos compuestos para animales.

Resolucién de 7 de marzo de 2007, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y
publica la revision salarial para 2006, del Convenio colectivo estatal de la madera.

Resolucion de 8 de marzo de 2007, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y
publica el Convenio colectivo de Sociedad General de Autores y Editores para el periodo 2006-2008.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision paritaria del
convenio colectivo de trabajo del sector de Transporte de Viajeros por Carretera de la provincia.

Resolucién de 12 de marzo de 2007, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y
publica el Capitulo de clasificacion profesional del Convenio colectivo estatal de la madera.

Resolucién de 13 de marzo de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y
publica la revision salarial del Convenio Colectivo Sectorial de ambito estatal de las
Administraciones de Loterfas.

Resolucion de 8 de marzo de 2007, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y
publica el Convenio Colectivo Estatal de Estaciones de Servicio.

Resolucién de 12 de marzo de 2007, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y
publica el contenido de las tablas salariales definitivas correspondientes a 2006, del Convenio
Colectivo Nacional del Sector de Harinas Panificables y Sémolas.

Resolucion de 12 de marzo de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y
publican las tablas salariales definitivas para 2006 y las provisionales correspondientes a 2007, del
Acuerdo Marco para el Sector de Industrias de Aguas de Bebida Envasadas.

Resolucion de 13 de marzo de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y
publica la revision salarial para el 2006, del Il Convenio colectivo de Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias.

Anuncio de la Consellerfa de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision negociadora
del convenio colectivo de trabajo del sector de Serrerias y Fabricas de Envases de Madera de la
Provincia.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision negociadora
del convenio colectivo de trabajo del sector de Autoescuelas de la provincia.

RESOLUCION de 30 de enero de 2007, de la Direccién General de Trabajo y Seguridad Laboral, por
la que se dispone el registro y publicacion del Acuerdo de la Comisién de Interpretacion, Vigilancia
y Estudio del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Generalitat Valenciana (CIVE), sobre
actualizacion de subgrupos y categorias profesionales (8000062).

Revisién Salarial afio 2007, del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector de TRABAJADORES
AGROPECUARIOS de la provincia de Castellon.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y empleo sobre acta de la comision negociadora
del convenio colectivo de trabajo del sector de Tintorerias y Lavanderias de la provinvia.
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Resolucion de 19 de febrero de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y
publica la ratificacion del Convenio colectivo interprovincial de empresas para el Comercio de
Flores y Plantas y la modificacion de determinados articulos del Plan de Pensiones de Promocion
Conjunta.

Resolucién de 19 de febrero de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y
publica la ratificacion del Convenio colectivo interprovincial de empresas para el Comercio de
Flores y Plantas y la modificacion de determinados articulos del Plan de Pensiones de Promocion
Conjunta.

Resolucién de 15 de marzo de 2007, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y
publica la aprobacion de las tablas salariales correspondientes al afio 2007, del Convenio Colectivo
de Industria de Produccion Audiovisual (Técnicos).

Resolucién de 16 de marzo de 2007, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y
publica la revision salarial del Convenio colectivo de la Industria del Calzado.

Resolucién de 19 de marzo de 2007, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y
publica la revision salarial del Convenio colectivo para las Industrias del Curtido, Correas, Cueros
Industriales y Curticion de Pieles para Peleterias.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision paritaria del
convenio colectivo de trabajo del sector de Limpieza de Edificios y Locales de la provincia.

REF.  FECHA PUESTO TIPO EMPRESA CANDIDATO S/PERFIL*
41/07  01/03/2007 RESPONSABLE LABORAL ASESORIA JURIDICA 7
42/07  02/03/2007 RESPONSABLE LABORAL ASESORIA 8
43/07  05/03/2007 TECNICO DE SELECCIONRR HH INDUSTRIA DEL METAL 9
44/07  05/03/2007 GRADUADO SOCIAL ASESORIA 6
45/07  05/03/2007 GRADUADO SOCIAL ASESORIA 10
46/07  05/03/2007 RESPONSABLE RR HH EMPRESA HOSTELERIA 5
47/07  07/03/2007 GRADUADO SOCIAL SERVICIOS 7
48/07  07/03/2007 GRADUADO SOCIAL ASESORIA 9
49/07  08/03/2007 GRADUADO SOCIAL ASESORIA 7
50/07  09/03/2007 RESPONSABLE RR HH CONSTRUCCION 1
51/07  09/03/2007 GRADUADO SOCIAL CONSULTORIA 10
52/07  09/03/2007 RESPONSABLE DEPARTAMENTO LABORAL ~ ASESORIA 9
53/07  12/03/2007 GRADUADO SOCIAL ASESORIA 8
54/07  13/03/2007 TECNICO DE SELECCION RR HH ETT-TRABAJO TEMPORAL 10
55/07  14/03/2007 RESPONSABLE DEPARTAMENTO LABORAL  ETT-TRABAJO TEMPORAL 12
56/07  20/03/2007 GRADUADO SOCIAL ASESORIA 8
57/07  21/03/2007 TECNICO DE SELECCION RR HH TRANSPORTE Y LOGISTICA 10
58/07  22/03/2007 GRADUADO SOCIAL ETT TRABAJO TEMPORAL 9
59/07  26/03/2007 GRADUADO SOCIAL ASESORIA 7
60/07  27/03/2007 GRADUADO SOCIAL INMOBILIARIA n
61/07  27/03/2007 TECNICO SUPERIOR PREVENCION DE SERVICIO PREVENCION
RIESGOS LABORALES RIESGOS LABORALES
62/07  28/03/2007 GRADUADO SOCIAL ASESORIA LABORAL Y CONTABLE 9

* Candidatos preseleccionados por el Area de Empleo del Colegio, basandose en el perfil solicitado, cuyo Curriculum Vitae se puso a disposicion de la
empresa solicitante para finalizar el proceso de seleccién.
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