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Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCIO d’l de setembre de 2021, del rector de la
Universitat Politécnica de Valéncia, per la qual es con-
voquen proves selectives d’accés al grup A, subgrup Al,
sector administracio especial, categoria/escala teécnic o
tecnica superiors en [’area d’orientacio professional, pel
sistema de concurs oposicio (codi: 2021/P/FC/C/3), cor-
responent a l’oferta d’ocupacio publica de 2018 per al
personal d’administracio i serveis de la Universitat Poli-
tecnica de Valencia. [2021/8928]

Aquesta convocatoria té en compte el principi d’igualtat de tracte
entre dones i homes pel que fa a I’accés a I’ocupacié publica, i s’hi fa
servir un llenguatge inclusiu en la redaccid, d’acord amb I’article 14 de
la Constituci6 Espanyola i la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a
la igualtat efectiva entre dones i homes.

De conformitat amb el que estableix la Resolucié de 20 de desem-
bre de 2018, del rector de la Universitat Politécnica de Valéncia, per
la qual s’aprova I’oferta d’ocupacid publica per a I’any 2018 (DOGV
8452, 27.12.2018), i amb la finalitat d’atendre les necessitats de perso-
nal en aquesta Universitat, encarregada del servei ptblic de I’educacio
superior; el rector d’aquesta universitat, fent is de les atribucions pre-
vistes en 1’art. 20 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’uni-
versitats, i en I’article 132.2 del Decret 182/2011, de 25 de novembre,
del Consell, pel qual s’aproven els Estatuts de la Universitat Politécnica
de Valéncia, resol:

Convocar les proves selectives que es detallen a continuacio, pel
sistema de concurs oposicid en torn lliure, que es regiran pel que esta-
bleix la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats; el Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos
de la llei de ’estatut basic de I’empleat public; la Llei 4/2021, de 16
d’abril, de la Generalitat, de la funcid publica valenciana; el Decret
3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament
de seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la
funcid publica valenciana; el Decret 182/2011, de 25 de novembre, del
Consell, pel qual s’aproven els Estatuts de la Universitat Politécnica de
Valéncia, com també per la resta de normativa de desenvolupament i pel
que disposen les bases segiients de la convocatoria:

1. Objecte de la convocatoria

1.1. Aquesta convocatoria t€ per objecte la seleccié de personal per
cobrir una plaga vacant de la categoria/escala técnic o técnica superior
en I’area d’orientacio professional del grup A, subgrup Al, sector d’ad-
ministraci6 especial, de la Universitat Politécnica de Valéncia, pel torn
que a continuacio s’indica:

Torn lliure 1 plaga

1.2. D’acord amb el que preveu I’article 75.2 de la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre, d’universitats; aixi com el que disposa I’ar-
ticle 132.2 dels Estatuts d’aquesta Universitat Politécnica de Valéncia,
aquesta convocatoria es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV) i en el Boletin Oficial del Estado (BOE). La publi-
caci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana és la que es pren
com a referéncia a 1’efecte del comput de terminis per a la presentacio
d’instancies.

La resta de resolucions administratives derivades d’aquesta convo-
catoria es publicaran Gnicament en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

2. Condicions generals de les persones aspirants

2.1. Per a ’admissid a aquestes proves selectives, les persones aspi-
rants han de reunir els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’un estat membre de la Unio
Europea. També hi poden participar els conjuges, i els seus descendents
i els dels conjuges, dels espanyols i dels nacionals d’altres estats mem-
bres de la Unié Europea, sempre que no estiguen separats de dret. Els

Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2021, del rector de
la Universitat Politécnica de Valéncia, por la que se con-
vocan pruebas selectivas de acceso al grupo A, subgrupo
Al, sector administracion especial, categoria/escala téc-
nico o técnica superiores en el drea de orientacion pro-
fesional, por el sistema de concurso-oposicion (codigo:
2021/P/FC/C/3), correspondiente a la oferta de empleo
publico de 2018 para el personal de administracion y ser-
vicios de la Universitat Politecnica de Valencia. [2021/8928]

Esta convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publi-
co utilizandose un lenguaje inclusivo en la redaccion de la misma, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola y la Ley orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de 20 de
diciembre de 2018, del Rector de la Universitat Politécnica de Valéncia
por la que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2018
(DOGV 8452, 27.12.2018) y con el fin de atender las necesidades de
personal en esta Universitat, encargada del servicio ptblico de la edu-
cacion superior; el Rector de esta Universitat, en ejercicio de las atri-
buciones previstas en el art. 20 de la Ley orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de universidades y en el articulo 132.2 del Decreto 182/2011,
de 25 de noviembre, del Consell, por el que se aprueban los Estatutos de
la Universitat Politécnica de Valéncia, resuelve:

Convocar las pruebas selectivas que a continuacion se detallan, por
el sistema de concurso-oposicion en turno libre, que se regiran por lo
establecido en la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de univer-
sidades, en el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat,
de la funcion publica valenciana; en el Decreto 3/2017, de 13 de enero,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica
valenciana, por el Decreto 182/2011, de 25 de noviembre, del Consell,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universitat Politécnica de
Valéncia, asi como por el resto de normativa de desarrollo y por lo
dispuesto en las siguientes bases de la convocatoria:

1. Objeto de la convocatoria

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de perso-
nal para cubrir una plaza vacante de la categoria/escala técnico o tecnica
superior en el area de orientacion profesional del grupo A, subgrupo
Al, sector de administracion especial de la Universitat Politécnica de
Valéncia, por el turno que a continuacioén se indica:

Turno libre 1 plaza

1.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 75.2 de la Ley
organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, asi como lo
dispuesto en el articulo 132.2 de los Estatutos de esta Universitat Poli-
técnica de Valéncia, esta convocatoria se publicara en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana 'y en el Boletin Oficial del Estado, siendo
la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la que
se tomara como referencia a los efectos del computo de plazos para
presentacion de instancias.

El resto de resoluciones administrativas derivadas de esta convo-
catoria se publicaran unicamente en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

2. Condiciones generales de las personas aspirantes

2.1. Para la admision a estas pruebas selectivas las personas aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de los estados
miembros de la Union Europea, los conyuges de los espafioles y de los
nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, cualquiera
que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados o separadas
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descendents han de ser menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que
visquen al seu carrec.

Aixi mateix, s’estén igualment a les persones incloses en I’ambit
d’aplicaci6 dels tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i
ratificats per Espanya en els quals siga d’aplicaci6 la lliure circulacio
de treballadors.

b) Tenir complits els 16 anys i no excedir, si s’escau, de I’edat maxi-
ma de jubilacio forcosa.

¢) Estar en possessio del titol que consta en I’annex I, o complir les
condicions per a obtenir-lo en la data que acabe el termini de presenta-
cié d’instancies.

En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger, cal estar en posses-
si6 de la credencial que acredite I’homologaci6 o equivaléncia.

d) Estar en possessio dels requisits o especialitats que, si escau,
s’especifiquen en I’annex I de la convocatoria.

e) No patir malaltia, ni estar afectat per limitaci6 fisica o psiquica
que siga incompatible amb 1’exercici de les funcions corresponents.

/) No haver estat separada o separat, o haver-se revocat el seu nome-
nament com a personal funcionari interi, amb caracter ferm, mitjangant
procediment disciplinari de cap administracié publica o organ consti-
tucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat o inhabilitada per senténcia
ferma per a 1’exercici de qualssevol funcions publiques o d’aquelles
propies del cos, agrupacid professional o escala objecte de la convocato-
ria. En el cas de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabili-
tat o inhabilitada o en situacié equivalent, ni haver estat sotmes a sancio
disciplinaria o equivalent que impedisca, en els mateixos termes, al seu
estat, I’accés a I’ocupaci6 publica.

2.2. Les condicions per a I’admissio a les proves s’han de tenir en el
moment de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds i s’han
de mantenir durant tot el procés selectiu, fins al moment de la presa de
possessié com a personal funcionari de carrera.

3. Persones aspirants amb diversitat funcional

3.1. El tribunal de selecci6 establira, per a les persones amb diversi-
tat funcional que aixi ho sol-liciten, les adaptacions necessaries per a la
realitzacio de les proves. A aquest efecte, les persones interessades han
de formular la petici6 corresponent en la sol-licitud de participacid en
aquest concurs oposicio.

3.2. Si en el desenvolupament del procés selectiu se susciten dubtes
raonables al tribunal de seleccid respecte a la compatibilitat funcional
d’una persona admesa, podra recaptar el corresponent dictamen del Ser-
vei Integrat de Prevenci6 i Salut Laboral de la Universitat Politécnica de
Valéncia. En aquest cas, la persona admesa inicialment podra participar
condicionalment en el procés selectiu, i quedara en suspens la resolu-
ci6 definitiva sobre I’admissio o exclusio del procés selectiu fins a la
recepcio del dictamen.

4. Sollicituds

4.1. El termini de presentacio de sol-licituds és de 20 dies habils
comptadors des de ’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. La publicacio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado només té caracter informatiu.

Per a ser admeses 1, si s escau, prendre part en les proves selectives
corresponents, les persones aspirants han de signar la declaracio res-
ponsable que figura en la instancia conforme al model oficial, en la qual
manifesten que compleixen tots els requisits exigits, compliment referit
sempre a la data d’expiracid del termini de presentacié de sol-licituds, i
que han d’acreditar posteriorment si resulten seleccionades.

4.2. Les sol-licituds s’han d’emplenar exclusivament per via elec-
tronica, accedint al formulari «Sol-licitud d’admissio a proves selectives
a la Universitat Politécnica de Valéncia (PAS)» disponible en la seu
electronica de la Universitat Politécnica de Valéncia, en 1’adreca web
segiient: https://sede.upv.es. Per a ’accés a aquest formulari es reque-
reix la identificacio electronica de la persona interessada, d’acord amb
el que s’estableix en I’article 14 del Decret 3/2017, i per tant cal dispo-

de derecho y sus descendientes, y a los de su conyuge siempre que no
estén separados o separadas de derecho, sean menores de veintiin afios
o mayores de esa edad dependientes.

Asimismo se extiende igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo que consta en el anexo I, o cumplidas
las condiciones para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacién o equiva-
lencia.

d) Estar en posesion de los requisitos o especialidades que, en su
caso, se especifican en el anexo I de la convocatoria.

e) No padecer enfermedad, ni estar afectado o afectada por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
funciones correspondientes.

/) No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nom-
bramiento como personal funcionario interino, con caracter firme
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica
u organo constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado o inhabi-
litada por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o
escala objeto de la convocatoria. Tratandose de personas nacionales
de otros estados, no hallarse inhabilitado o inhabilitada o en situacién
equivalente ni haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en los mismos términos en su estado el acceso
al empleo publico.

2.2. Las condiciones para la admision a las pruebas, deberan reunir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de
la toma de posesion como personal funcionario de carrera.

3. Personas aspirantes con diversidad funcional

3.1. El tribunal de seleccion establecerd, para las personas con
diversidad funcional que asi lo soliciten, las adaptaciones necesarias
para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, las personas interesadas
deberan formular la peticion correspondiente en la solicitud de partici-
pacion en el presente concurso-oposicion.

3.2. Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas
razonables al tribunal de seleccion respecto a la compatibilidad funcio-
nal de una persona admitida, podra recabar el correspondiente dictamen
del Servicio Integrado de Prevencion y Salud Laboral de la Universitat
Politeécnica de Valéncia, en cuyo caso la persona admitida inicialmente,
podra participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando
en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del
proceso selectivo hasta la recepcion del dictamen.

4. Solicitudes

4.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habi-
les contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convoca-
toria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. La publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado tendra tinicamente
caracter informativo.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selec-
tivas correspondientes, las personas aspirantes firmaran la declaracion
responsable, que figura en la instancia conforme al modelo oficial, en la
que manifiestan que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que
fueran seleccionadas.

4.2. Las solicitudes se cumplimentaran exclusivamente por via
electronica, accediendo al formulario «Solicitud de admision a prue-
bas selectivas en la Universitat Politécnica de Valéncia (PAS)» dis-
ponible en la Sede electronica de la Universitat Politécnica de Valén-
cia en la siguiente direccion web https://sede.upv.es. Para el acceso a
dicho formulario se requiere la identificacion electronica de la persona
interesada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Decreto
3/2017, para lo cual sera necesario disponer de alguno de los sistemas
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sar d’algun dels sistemes d’identificacio6 electronica descrits en 1’annex
IV de la present convocatoria.

Per a completar amb éxit el procés de sol-licitud, heu de portar a
terme els passos segiients dins del termini estipulat:

a) Identificar-vos en la seu electronica.

b) Accedir al formulari electronic de sol-licitud i emplenar-lo.

¢) Pagar la taxa corresponent (si escau, en funcio6 de la vostra situ-
aci6 personal), bé per mitjans electronics o mitjangant rebut bancari.

d) Registrar la sol-licitud electronicament.

No s’admetran i, en conseqii¢ncia, restaran excloses del procés
selectiu les persones que, havent abonat la taxa, no hagen registrat la
sol-licitud electronicament, sense perjudici del que s’indica en 1’apartat
segtlient.

Excepcionalitat técnica

Quan per motius técnics excepcionals atribuibles a 1’administracio
no siga possible completar els passos anteriors per mitjans electronics
durant un periode prolongat dins del termini estipulat, les persones inte-
ressades podran presentar la sol-licitud per mitjans no electronics.

Per a completar amb exit el procés de sol-licitud en circumstancies
d’excepcionalitat técnica, cal portar a terme els passos segiients dins
del termini estipulat:

a) Descarregar i imprimir un model de sol-licitud en blanc, disponi-
ble en I’adreca web segiient:

(http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/U0837637.doc)

b) Emplenar aquest model i incloure-hi una signatura manuscrita.

¢) Pagar la taxa corresponent (si escau, en funcio de la vostra situa-
ci6 personal), mitjangant un rebut bancari.

d) Registrar presencialment la sol-licitud i el rebut bancari validat a
través de certificacié mecanica per entitat bancaria en qualsevol de les
oficines de registre que figuren en I’annex III d’aquesta convocatodria.

No s’admetran i, en conseqii¢ncia, restaran excloses del procés
selectiu les persones que, sense que es produiren circumstancies d’ex-
cepcionalitat técnica demostrables, hagen registrat la seua sol-licitud
presencialment mitjangant el procés descrit adés.

4.3. Cada instancia té assignat un numero identificador de referén-
cia, que és diferent per a cada una. Aquest nimero es podra usar per a
oferir serveis addicionals de consulta d’informacié personal en proces-
sos posteriors derivats de la presentacid de la vostra sol-licitud.

A les dependencies de I’oficina del Registre General a Valéncia i a
les oficines dels registres dels campus d’Alcoi i de Gandia de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia es posara a la disposicio de les persones
interessades que ho requerisquen els recursos informatics suficients per
a accedir a aquesta pagina web i poder tramitar aixi la seua instancia.

4.4. La taxa per a I’admissio a aquestes proves sera de trenta euros.

El pagament d’aquesta taxa es pot realitzar en efectiu o amb targeta
de credit.

En el cas de pagament en efectiu, 1’ingrés cal fer-lo mitjangant el
rebut emes per 1’aplicaci6 d’instancies de 1’adreca d’internet citada en
el punt 4.2.

El pagament mitjangant targeta de credit es fa en el moment d’em-
plenar la instancia a través de I’esmentada aplicacio.

4.5. La falta d’abonament de la taxa d’admissio a aquestes proves
selectives determina I’exclusi6 de la persona aspirant, excepte que hi
concorrega alguna de les circumstancies segiients i es faga constar en la
sol-licitud de participacio.

4.5.1. Els membres de families nombroses de categoria especial o
d’una familia monoparental de categoria especial. Amb aquesta finalitat,
han de consignar una ics (X) en ’apartat d’Exempcions, Familia nom-
brosa especial, de la sol-licitud.

4.5.2. Les victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten
aquesta condicié mitjancant qualsevol dels mitjans de prova prevists en
la normativa autonomica contra la violéncia sobre la dona en I’ambit de
la Comunitat Valenciana. Amb aquesta finalitat, han de consignar una
ics (X) en I’apartat Altres de la sol-licitud.

4.5.3. Les persones amb diversitat funcional igual o superior al
33 %. Amb aquesta finalitat, han de consignar una ics (X) en I’apartat
d’Exempcions, Diversitat funcional, de la sol-licitud.

de identificacion electronica descritos en el anexo IV de la presente
convocatoria.

Para completar con éxito el proceso de solicitud, debera realizar los
siguientes pasos dentro del plazo estipulado:

a) Identificarse electronicamente en la Sede electronica

b) Acceder y cumplimentar el formulario electronico de solicitud

c¢) Pagar la tasa correspondiente (si procede, en funcion de su situa-
cidn personal), bien por medios electronicos o mediante recibo bancario

d) Registrar electronicamente la solicitud

No seran admitidas y, consecuentemente, quedaran excluidas del
proceso selectivo aquellas personas que, habiendo abonado la tasa no
hayan registrado la solicitud electronicamente, sin perjuicio de lo que
se indica en el apartado siguiente.

Excepcionalidad técnica

Cuando por motivos técnicos excepcionales atribuibles a la Admi-
nistracion, no sea posible completar los pasos anteriores por medios
electronicos durante un periodo prolongado dentro del plazo estipulado,
las personas interesadas podran presentar su solicitud por medios no
electronicos.

Para completar con éxito el proceso de solicitud en circunstancias
de excepcionalidad técnica, debera realizar los siguientes pasos dentro
del plazo estipulado:

a) Descargar e imprimir un modelo de solicitud en blanco accesible
en la siguiente direccion web

(http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/U0837637.doc)

b) Cumplimentar dicho modelo ¢ incluir una firma manuscrita.

c¢) Pagar la tasa correspondiente (si procede, en funcion de su situa-
cion personal), mediante recibo bancario

d) Registrar presencialmente la solicitud y el recibo bancario vali-
dado a través de certificacion mecanica por entidad bancaria, en cual-
quiera de las oficinas de registro que figuran en el anexo III de esta
convocatoria.

No seran admitidas y, consecuentemente, quedaran excluidas del
proceso selectivo aquellas personas que, no concurriendo circunstancias
de excepcionalidad técnica demostrables, hayan registrado presencial-
mente su solicitud mediante el proceso antes descrito.

4.3. Cada instancia tendra asignado un niimero de referencia identi-
ficativo que sera diferente para cada una de ellas. Este nimero podra ser
utilizado para ofrecer servicios adicionales de consulta de informacion
personal en procesos posteriores derivados de la presentacion de su
solicitud.

En las dependencias de la oficina del Registro General en Valencia
y en las oficinas de los Registros de los campus de Alcoy y de Gandia
de la Universitat Politécnica de Valéncia se pondra a disposicion de
las personas interesadas que asi lo requieran los recursos informaticos
suficientes para acceder a dicha pagina web y asi poder tramitar su ins-
tancia.

4.4. La tasa para la admision a estas pruebas sera de treinta euros.

El pago de esta tasa podra realizarse mediante recibo bancario o con
tarjeta de crédito.

En el caso de pago en efectivo el ingreso se efectuara mediante el
recibo emitido por la aplicacion de instancias en la direccion de internet
citada en el punto 4.2

El pago mediante tarjeta de crédito se realiza en el momento de
cumplimentar la instancia a través de la aplicaciéon mencionada.

4.5. La falta de abono de la tasa de admision a estas pruebas selec-
tivas determinard la exclusion de la persona aspirante, salvo que concu-
rran una de las siguientes circunstancias de exencion o bonificacion y
se haga constar en la solicitud de participacion.

4.5.1. Los miembros de una familia numerosa de categoria especial
o de una familia monoparental de categoria especial. Para ello sefala-
ran con una equis (X) en el apartado de Exenciones Familia Numerosa
Especial de la solicitud.

4.5.2. Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acre-
diten esta condicién mediante cualquiera de los medios de prueba pre-
vistos en la normativa autondmica contra la violencia sobre la mujer en
el ambito de la Comunitat Valenciana. Para ello sefialara con una equis
(X) en el apartado otros de la solicitud.

4.5.3. Las personas con diversidad funcional igual o superior al
33 %. Para ello sefialaran con una equis (X) en el apartado de Exencio-
nes Diversidad Funcional de la solicitud.
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4.5.4. Les persones que estiguen en situacié d’exclusio social acre-
ditada per 1’0rgan competent en matéria de benestar social de 1’ajunta-
ment de residéncia. Amb aquesta finalitat, han de consignar una ics (X)
en ’apartat A/tres de la sol-licitud.

4.5.5. Bonificacions.

a) Els membres d’una familia nombrosa de categoria general o
d’una familia monoparental de categoria general, gaudeixen d’una boni-
ficacid del 50 % de I’import total de la taxa. Amb aquesta finalitat, han
de consignar una ics (X) en ’apartat d’Exempcions, Familia nombrosa
general, de la sol-licitud.

b) La presentacid de la sol-licitud de participacio en les proves per
mitjans telematics, tindra una bonificacio del 10 % de la quota integra,
acumulable a la fixada en 1’apartat anterior, a.

4.6. Les persones que superen finalment les proves selectives i
hagen sol-licitat una de les exempcions establides en la base anterior
han de presentar fotocopia compulsada o acarada dels documents acre-
ditatius d’aquesta exempcio, dins del termini de presentacié de docu-
ments, de conformitat amb la base 11 d’aquesta convocatoria. En el cas
que no ho presenten dins d’aquest termini, no podran ser nomenades
personal funcionari de carrera de la Universitat Politécnica de Valéncia,
sense perjudici de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut
per falsedat en les sol-licituds de participacio.

Les persones que es proposen per a la constitucié de la borsa d’ocu-
paci6 temporal i hagen sol-licitat una de les exempcions establides en la
base anterior hauran de presentar fotocopia compulsada o acarada dels
documents acreditatius de I’exempcio, dins del termini de presentacid
de documents, de conformitat amb la base 11 d’aquesta convocatoria.
En el cas que no ho facen dins d’aquest termini, no podran ser nome-
nades com a personal funcionari interi, contractes temporals o nomena-
ment temporal per millora d’ocupacié de la Universitat Politécnica de
Valeéncia, sense perjudici de la responsabilitat en qué pogueren haver
incorregut per falsedat en les sol-licituds de participacio.

4.7. En cap cas la presentacio i el pagament a les oficines a que es
fa referéncia suposa la substitucié del tramit de presentacié de la sol-li-
citud dins del termini i en la forma escaient.

4.8. Tan sols procedira la devoluci6 de taxes quan aquestes s’ hagen
ingressat abans de la realitzaci6 de les proves selectives i aquestes, per
causa imputable a I’administracio, no s’hagen realitzat.

5. Admissio de persones aspirants

5.1. Havent finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, amb
la verificaci6 prévia que s’ha realitzat el pagament dels drets d’examen,
el rector dictara una resolucid, que es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, que contindra la relacio provisional de persones
admeses 1 excloses a la realitzacio de les proves, aixi com els nomena-
ments dels membres que componen el tribunal de seleccio.

5.2. Les persones aspirants poden, en el cas d’error o exclusio,
esmenar els defectes en que hagen incorregut en la sol-licitud o realitzar
les reclamacions que consideren convenients, en el termini de 10 dies
habils comptadors a partir de I’endema de la publicacio6 de la relacid
provisional de persones admeses i excloses en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

5.3. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el suposit de produir-se’n,
per a possibilitar I’esmena dins del termini establit i en la forma esca-
ient, les persones aspirants han de comprovar fefaentment no sols que
no figuren en la relacié provisional de persones excloses, sind, a més,
que els seus noms i dades consten correctament en les relacions per-
tinents de persones admeses.

5.4. Transcorregut el termini de 10 dies habils, esmenats els defec-
tes, si escau, i vistes les al-legacions que corresponguen, es dictara
una resolucié que contindra la relacié definitiva de persones admeses i
excloses, i almenys amb una antelacié de 15 dies habils, la data, el lloc
i ’hora de realitzacié i comengament dels exercicis, que es publicara en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Si s’escau, es publicara
també 1’ordre d’actuacio de les persones aspirants segons el que disposa
la base 8.3.

Aquesta publicaci6 servira de notificacio a I’efecte d’impugnacions
i recursos.

5.5. Els errors de fet que puguen advertir-se, es podran esmenar en
qualsevol moment, d’ofici o a petici6 de la persona interessada.

4.5.4. Las personas que estén en situacion de exclusion social y esta
se acredite por el 6rgano competente en materia de bienestar social del
ayuntamiento de residencia. Para ello sefialara con una equis (X) en el
apartado otros de la solicitud.

4.5.5. Bonificaciones.

a) Los miembros de una familia numerosa de categoria general o de
una familia monoparental de categoria general, disfrutaran de una boni-
ficacion del 50 % del importe total de la tasa. Para ello sefialaran con
una equis (X) en el apartado de Exenciones Familia Numerosa General
de la solicitud.

b) La presentacion de la solicitud de participacion en las pruebas
por medios telematicos tendra una bonificacion del 10 % de la cuota
integra, acumulable a la fijada en el apartado anterior, a.

4.6. Las personas que superen finalmente las pruebas selectivas y
hayan solicitado una de las exenciones establecidas en la base anterior
deberan presentar fotocopia compulsada o cotejada de los documentos
acreditativos de tal exencion, dentro del plazo de presentacion de docu-
mentos, de conformidad con la base 11 de esta convocatoria. En el caso
de que no lo presenten dentro de este plazo, no podran ser nombradas
personal funcionario de carrera de la Universitat Politécnica de Valén-
cia, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Aquellas personas que se propongan para la constitucion de la bolsa
de empleo temporal y hayan solicitado una de las exenciones estable-
cidas en la base anterior deberan presentar fotocopia compulsada o
cotejada de los documentos acreditativos de tal exencion, dentro del
plazo de presentacion de documentos, de conformidad con la base 11
de esta convocatoria. En el caso de que no lo presenten dentro de este
plazo, no podran ser nombradas como personal funcionario interino,
contratos temporales o nombramiento temporal por mejora de empleo
de la Universitat Politécnica de Valeéncia, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

4.7. En ninglin caso la presentacion y pago en las oficinas a que se
hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma, de la solicitud.

4.8. Tan solo procedera la devolucion de tasas, cuando estas se
hayan ingresado antes de la realizacion de las pruebas selectivas y estas,
por causa imputable a la administracion, no se hayan realizado.

5. Admision de personas aspirantes

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, previa veri-
ficacion de que se ha realizado el pago de los derechos de examen, el
Rector dictara una resolucion, que se publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, que contendra la relacion provisional de perso-
nas admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas, asi como los
nombramientos de los miembros que componen el tribunal de seleccion.

5.2. Las personas aspirantes podran, en el caso de error o exclusion,
subsanar los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar
las alegaciones que tengan por conveniente en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la relacion
provisional de personas admitidas y excluidas en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

5.3. En todo caso, al objeto de evitar errores y en el supuesto de pro-
ducirse los mismos, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
las personas aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no
figuran recogidas en la relacion provisional de personas excluidas, sino
ademas, que sus nombres y datos constan correctamente en las pertinen-
tes relaciones de personas admitidas.

5.4. Transcurrido el plazo de diez dias habiles, subsanados los
defectos si procediera, y vistas las alegaciones que correspondan, se dic-
tara resolucion que contendra la relacion definitiva de personas admiti-
das y excluidas, y con al menos una antelacion de quince dias habiles, la
fecha, el lugar, la hora de celebracion y comienzo de los ejercicios, que
se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. En su caso
se publicara también el orden de actuacion de las personas aspirantes
conforme a lo dispuesto en la base 8.3.

Esta publicacion servird de notificacion a efectos de impugnaciones
y Tecursos.

5.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.
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5.6. Prova de coneixement de castella per a les persones admeses
que no tinguen la nacionalitat espanyola:

Amb caracter previ a la realitzacio de les proves de 1’oposicio, les
persones que no tinguen la nacionalitat espanyola i del seu origen no
es desprenga el coneixement del castella, han d’acreditar-ne el conei-
xement mitjangant la realitzaci6é d’una prova, en la qual es comprovara
que tenen un nivell adequat de comprensio i expressio oral i escrita en
aquesta llengua.

El contingut d’aquesta prova s’ha d’ajustar al que disposa el Reial
decret 1.137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen els diplomes
d’espanyol com a llengua estrangera.

La prova es qualificara com a apta o no apta, i és necessari obtenir
la valoraci6 d’apta per passar a realitzar les proves de la fase d’oposicio.

Queden eximides de realitzar aquesta prova les persones que esti-
guen en possessio del Diploma d’Espanyol com a Llengua Estrangera,
regulat en el Reial decret 1.137/2002, de 31 d’octubre; del Certificat
d’Aptitud en Espanyol per a Persones Estrangeres, expedit per les esco-
les oficials d’idiomes, o que acrediten estar en possessio d’una titulacio
académica espanyola expedida per 1’0rgan oficial competent al territori
espanyol.

6. Proves selectives

6.1. El procediment de selecci6 es fara pel sistema de concurs opo-
sici6 en torn lliure.

6.2. En tots els exercicis, el tribunal de selecci6 ha d’adoptar les
mesures necessaries per a garantir-ne 1’anonimat en la valoracio, sempre
que ho permeta la tipologia de 1’exercici. S’ anul-laran tots els que con-
tinguen alguna marca que en puga identificar I’autor o autora.

6.3. Fase d’oposicio: consta de dos exercicis, obligatoris i elimi-
natoris:

6.3.1. Primer exercici: es fa per escrit i versa sobre els coneixements
que s’especifiquen en ’annex [ d’aquesta convocatoria.

Aquest exercici consta de 75 preguntes en forma de qiiestionari
tipus test amb quatre alternatives de resposta, de les quals només una
¢és la correcta. Al final del qliestionari s’inclouen, a més, 10 preguntes
de reserva.

Les preguntes de reserva formen part de I’exercici, encara que
només es corregiran si es produeixen anul-lacions de la resta de pre-
guntes. Altrament, el tribunal no les corregira ni valorara.

En cas d’anul-laci6 de preguntes, es corregeix, en ordre correlatiu,
el mateix nombre de preguntes de reserva que de preguntes anul-lades.

La durada d’aquest exercici €s de dues hores.

6.3.2. Segon exercici: consisteix en la resoluci6 de dos suposits
practics, entre tres proposats pel tribunal sobre el temari especificat en
I’annex I, bloc de coneixements especifics, de la present convocatoria, i
en les funcions de treball objecte d’aquesta convocatoria.

La duracié maxima d’aquest exercici és de dues hores i trenta
minuts.

Els criteris que es tindran en compte per a fer-ne la valoraci6 els
publicara, si escau, el tribunal de seleccié amb antelacié suficient.

6.4. Fase de concurs: de caracter obligatori i no eliminatori. Es valo-
ren els merits acreditats fefaentment per les persones aspirants que han
superat la fase d’oposicid —segons el barem que figura en 1’annex II
d’aquesta convocatoria— i ’acreditacié documental dels quals s’haja
realitzat dins del termini establit a aquest efecte en la base 7.4 de la
present convocatoria.

Els punts obtinguts en la fase de concurs se sumen només a la pun-
tuacio6 de les persones aspirants que hagen superat la fase d’oposicio.

7. Qualificacio dels exercicis

7.1. En aquests exercicis, s’hi valora la capacitat d’aplicar els conei-
xements a les qliestions teoriques o a les situacions practiques que es
plantegen, la sistematica, la capacitat d’analisi i la capacitat d’expressio
escrita de la persona aspirant.

5.6. Prueba de conocimiento del castellano para las personas admi-
tidas que no posean la nacionalidad espaiiola:

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la oposicion,
las personas que no posean la nacionalidad espafiola y de su origen no
se desprenda el conocimiento del castellano deberan acreditar el cono-
cimiento del mismo mediante la realizacién de una prueba en la que se
comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion
oral y escrita de esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustard a lo dispuesto en el Real
decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan diplomas de
espafol como lengua extranjera.

La prueba se calificara de apta o no apta, siendo necesario obtener
la valoracion de apta para pasar a realizar las pruebas de la fase de
oposicion.

Quedan eximidas de realizar esta prueba las personas que estén en
posesion del Diploma de Espaiiol como Lengua Extranjera regulado
en el Real decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de
aptitud en espaiiol para personas extranjeras expedido por las escuelas
oficiales de idiomas, o acrediten estar en posesion de una titulacion
académica espafiola expedida por el 6rgano oficial competente en el
territorio espafiol.

6. Pruebas selectivas

6.1. El procedimiento de seleccion se realizara por el sistema de
concurso-oposicion en turno libre.

6.2. En todos los ejercicios el tribunal de seleccion adoptara las
medidas que sean necesarias para garantizar el anonimato en la valora-
cion de los mismos, siempre y cuando lo permita la tipologia del ejer-
cicio, siendo anulados todos aquellos en los que se contuviera alguna
marca que pudiera identificar a su autor o autora.

6.3. Fase de oposicion: constara de dos ejercicios obligatorios y
eliminatorios:

6.3.1. Primer ejercicio: se realizara por escrito y versara sobre los
conocimientos que se especifican en el anexo I de la presente convo-
catoria.

Este ejercicio constara de 75 preguntas se configurara en forma de
cuestionario tipo test con cuatro alternativas de respuesta, siendo Uni-
camente una de ellas la correcta. Al final del cuestionario se incluiran
ademas 10 preguntas de reserva.

Las preguntas de reserva forman parte del ejercicio, si bien tinica-
mente seran corregidas si se produce alguna anulacion del resto de pre-
guntas, en caso contrario no seran objeto de correccion ni de valoracion
por el Tribunal.

En caso de anulacion de preguntas se procederd a la correccion, por
orden correlativo, de igual numero al de preguntas anuladas.

La duracioén de este ejercicio sera de dos horas.

6.3.2. Segundo ejercicio: consistira en la resolucion de dos supues-
tos practicos, entre tres propuestos por el tribunal sobre el temario
especificado en el anexo I bloque de conocimientos especificos de la
presente convocatoria, asi como las funciones de trabajo, objeto de esta
convocatoria.

La duracion maxima de este ejercicio sera de dos horas y treinta
minutos.

Los criterios que se tendran en cuenta para su valoracion seran
publicados, en su caso, con la suficiente antelacion por el tribunal de
seleccion.

6.4. Fase de concurso: de caracter obligatorio y no eliminatorio.
Se valoraran los méritos acreditados fehacientemente por las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion conforme al baremo
que figura en el anexo II de esta convocatoria y cuya acreditacion docu-
mental se haya realizado dentro del plazo establecido a tal efecto, en la
base 7.4 de la presente convocatoria.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso inicamente se suma-
ran a la puntuacion de las personas aspirantes que superaron la fase de
oposicion.

7. Calificacion de los ejercicios

7.1. En estos ejercicios se valorara la capacidad para aplicar los
conocimientos a las cuestiones tedricas o a las situaciones practicas que
se planteen, la sistematica, la capacidad de analisis y la capacidad de
expresion escrita de la persona aspirante.
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7.2. El primer exercici puntua de 0 a 30 punts. Cada pregunta con-
testada erroniament té una penalitzacié d’un ter¢ sobre les correctes, i
les contestacions en blanc no puntuen. Cal obtenir un minim de 15 punts
per a superar aquest exercici.

La férmula de correccio és la segiient:

(num. encerts)—( nim. errors/3)

- X 30
(nim. preguntes)

Puntuacio =

A continuacio, es configura una relacio, que s’ordena per puntuacid
de major a menor, amb les persones aspirants que han superat aquest
primer exercici. La publicacio d’aquesta relacid s’efectua de conformi-
tat amb la base 14.2 d’aquesta convocatoria.

7.3. El segon exercici puntuara de 0 a 30 punts. S’eliminen les per-
sones aspirants que no arriben a un minim de 15 punts.

Cadascun dels suposits es valora de 0 a 15 punts. Cal aconseguir
un minim de 4 punts en cadascun dels suposits per a poder sumar en la
puntuacio total de 1’exercici.

La puntuacio final d’aquest exercici s’obtindra amb la suma dels
dos suposits.

A continuacio, es configura una relacid, que s’ordena per puntuacio
de major a menor, amb les persones aspirants que han superat aquest
segon exercici. La publicacié d’aquesta relacio6 s’efectua de conformitat
amb la base 14.2 d’aquesta convocatoria.

7.4. La qualificacio resultant de la fase d’oposicio ve determinada
per la suma de les puntuacions obtingudes en cadascun dels dos exer-
cicis obligatoris i eliminatoris per aquelles persones aspirants que els
hagen superats. La publicacio de la puntuaci6 final de la fase d’oposicio
es fa de conformitat amb la base 14.2 d’aquesta convocatoria.

Juntament amb la publicacié de la llista de les persones aspirants
que han superat la fase d’oposicid, el tribunal obrira un termini de deu
dies habils comptadors des de 1’endema de la publicaci6 d’aquesta llista
perque les persones interessades presenten la documentacio acreditativa
dels merits i ’experieéncia que preveu 1’annex II al Registre General de
la Universitat Politécnica de Valéncia, situat a I’edifici 3F, planta baixa,
al costat del Rectorat, cami de Vera, s/n, CP 46071, de Valéncia; o bé
al registre de 1’Escola Politécnica Superior d’Alcoi, situat a la plaga de
Ferrandiz i Carbonell, s/n, d’Alcoi; o al registre de ’Escola Politécnica
Superior de Gandia, situat al carrer del Paranimf, num. 1, del Grau de
Gandia; o en qualsevol de les formes establides en 1’article 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Només es valoraran els merits que siguen al-legats i acreditats de
manera suficient per les persones interessades i la data d’obtencio dels
quals no siga posterior a la d’acabament del termini de presentacid
d’instancies que es preveu en la base 4.1.

No es valoraran els mérits que no es troben prou acreditats, i no
s’admetra cap documentacio que es presente fora del termini concedit a
aquest efecte en aquesta mateixa base.

7.5. Quan acabe el termini de presentacié de documentacioé que
s’estableix en la base anterior, el tribunal de seleccié publicara, de con-
formitat amb el que s’estableix en la base 14.2 d’aquesta convocatoria,
la llista provisional de valoracions de la fase de concurs, i concedira un
termini de 10 dies habils comptadors des de I’endema d’aquesta publi-
cacio6 perque les persones interessades formulen les al-legacions i esme-
nes d’errades que consideren pertinents amb relacio a la baremacio.

7.6. Quan s’hagen resolt les possibles al-legacions i esmenes, el
tribunal dictara una resolucid en qué es fixara la relacid definitiva de
persones aspirants aprovades.

Per a elaborar aquesta relacio se sumen les qualificacions obtingu-
des per cada persona aspirant en la fase d’oposicio i en la fase de con-
curs. A continuaci6 s’ordenen per ordre de puntuacié de major a menor,
i s’interromp la relacié quan el nombre de persones aspirants coincidis-
ca amb el nombre de places convocades. La publicacié d’aquesta relacio
es fa de conformitat amb la base 14.2 d’aquesta convocatoria.

7.2. El primer ejercicio se puntuara de 0 a 30 puntos. Cada pregunta
contestada erroneamente tendra una penalizacion de un tercio sobre las
correctas y las contestaciones en blanco no puntuaran. Sera necesario
obtener un minimo de 15 puntos para superar este ejercicio.

La férmula de correccion sera la siguiente:

(ntim. aciertos)— (ntim. fallos/3)
(ntim. preguntas)

Puntuacion = %30

A continuacion se configurara una relacion, que se ordenara por
puntuaciéon de mayor a menor con aquellas personas aspirantes que
hayan superado este primer ejercicio. La publicacion de esta relacion se
efectuara de conformidad con la base 14.2 de esta convocatoria.

7.3. El segundo ejercicio se puntuara de 0 a 30 puntos, siendo elimi-
nadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

Cada uno de los supuestos se valorara de 0 a 15 puntos. En cada uno
de ellos se debera alcanzar un minimo de 4 puntos para poder sumar en
la puntuacion total del ejercicio.

La puntuacion final de este ejercicio se obtendra con la suma de los
dos supuestos.

A continuacion se configurara una relacion, que se ordenara por
puntuacion de mayor a menor con aquellas personas aspirantes que
hayan superado este segundo ejercicio. La publicacion de esta relacion
se efectuara de conformidad con la base 14.2 de esta convocatoria.

7.4. La calificacion resultante de la fase de oposicion, vendra deter-
minada por la suma de puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos
ejercicios, obligatorios y eliminatorios de aquellas personas aspirantes
que hayan superado los mismos. La publicacion de la puntuacion final
de la fase de oposicion, se efectuard de conformidad con la base 14.2
de esta convocatoria.

Junto con la publicacion de la relacion, de las personas aspirantes
que han superado la fase de oposicion, el tribunal, abrird un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de esta relacion, para que las personas interesadas presenten la docu-
mentacion acreditativa de los méritos y experiencia previstos en anexo
II; en el Registro General de 1a Universitat Politécnica de Valéncia, sito
en el edificio 3F, planta baja, junto a Rectorado, Camino de Vera, s/n,
CP 46071, de Valeéncia; en el registro de la Escuela Politécnica Superior
de Alcoy sito en la plaza Ferrandiz y Carbonell, s/n, de Alcoy; en el
registro de la Escuela Politécnica Superior de Gandia sito en la calle
Paranimf num. 1, del Grao de Gandia, o en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Unicamente se valoraran aquellos méritos alegados y acreditados
suficientemente por las personas interesadas y cuya fecha de obtencion
no sea posterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias prevista en la base 4.1.

No se valoraran aquellos méritos que no se encuentren suficiente-
mente acreditados, no admitiéndose la documentacion presentada fuera
del plazo concedido a tal efecto en esta misma base.

7.5. Finalizado el plazo de presentacion de documentacion esta-
blecido en la base anterior, el tribunal de seleccion publicara de con-
formidad con lo establecido en la base 14.2 de esta convocatoria, la
lista provisional de valoraciones de la fase de concurso, y concedera
un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion para que las personas interesadas formulen las alegaciones
y subsanaciones de errores que estimen pertinentes en relacion con su
baremacion.

7.6. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones el tribunal
dictara resolucion fijando la relacion definitiva de personas aspirantes
aprobadas.

Para la confeccion de esta relacion se sumaran las calificaciones
obtenidas por cada persona aspirante en la fase de oposicion y en la
fase de concurso. A continuacion se ordenaran por orden de puntuacion
de mayor a menor, interrumpiéndose la relacion cuando el nimero de
personas aspirantes coincida con el nimero de plazas convocadas. La
publicacion de esta relacion se efectuara de conformidad con la base
14.2 de esta convocatoria.
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7.7. Els empats es dirimeixen en favor de les persones amb diversi-
tat funcional. Si I’empat es produeix entre aquestes persones, es tria qui
tinga acreditat un major percentatge de discapacitat.

Si I’empat persisteix entre aquestes persones o les persones empa-
tades no tenen diversitat funcional, 1’ordre s’estableix tenint en compte,
en primer lloc, la major puntuaci6 obtinguda en el segon exercici, i en
segon lloc, si I’empat encara es manté, la major puntuacio6 obtinguda en
el primer exercici. Si I’empat persisteix, es té en compte la major puntu-
acio obtinguda en la fase de concurs pel que fa a I’apartat d’experiéncia
professional. En tltima instancia, 1’ordre s’estableix per 1’ordre d’actu-
aci6 previst en la base 8.3 d’aquesta convocatoria.

7.8. El tribunal no pot declarar en cap cas que ha superat les proves
selectives un nombre de persones superior al de places convocades.

7.9. Posat cas que el nombre de persones aspirants aprovades fora
inferior al de places convocades, les sobrants es declararien desertes.

7.10. Borsa d’ocupacié temporal. De conformitat amb els criteris
establits sobre aquesta qiiestio en I’ambit de la Universitat Politécnica
de Valéncia, s’elaborara una borsa d’ocupaci6 temporal amb les perso-
nes aspirants que hagen participat en les proves d’accés al grup, sec-
tor i categoria/escala de la convocatoria i hagen aprovat algun exercici
dels que constitueixen el procés selectiu, segons 1’ordre de prioritat que
s’obtinga per la puntuacio aconseguida, i amb preferéncia per a les que
hagen aprovat un major nombre d’exercicis; a aquest efecte cal sumar
la puntuacié obtinguda en la fase de concurs. Els criteris d’ordenacio i
crida son els establits en I’ambit de la Universitat Politécnica de Valén-
cia.

De conformitat amb I’establit en la legislacio vigent, atés I’ Acord en
vigor en aquesta matéria en 1’ambit d’aquesta Universitat, aixi com els
criteris establits sobre aquest tema en 1’ambit de la Universitat Politéc-
nica, es pot recorrer a aquesta borsa de treball temporal a fi d’efectuar
nomenaments provisionals per millora d’ocupacid.

Aquesta borsa d’ocupacié temporal es publica, incloent I’ordre de
prioritat, de conformitat amb la base 14.2 d’aquesta convocatoria.

Les persones que conformen aquesta borsa d’ocupacioé temporal han
d’acreditar la mateixa documentacio que es requereix en aquesta matei-
xa convocatoria a les persones aspirants proposades per a ser nomena-
des funcionaries de carrera. Aquesta documentacio6 s’ha de presentar
al Servei de Recursos Humans, una vegada s’avise per al nomenament
com a personal funcionari interi, contractes temporals o0 nomenament
temporal per millora d’ocupacio, llevat de la que s’esmenta en ’apartat
11.1, punt g, que s’ha d’aportar dins del termini de 20 dies tal com s’es-
tableix en la mateixa base 11 d’aquesta convocatoria.

Qui tinga la condicié de personal funcionari ptblic o de personal
laboral al servei de la Universitat Politécnica de Valéncia esta exempt de
justificar les condicions i els requisits que ja haja acreditat anteriorment
davant aquesta Universitat. En tot cas, ha de presentar obligatoriament
la documentacio relativa a la certificacié medica de capacitat fisica i
psiquica, la certificacio d’acreditacié de discapacitat igual o superior
al 33 per cent i capacitat per a I’acompliment del lloc de treball oferit,
i els documents acreditatius de I’exempci6 del pagament de taxes, de
conformitat amb la sol-licitud corresponent.

Les persones que conformen la borsa d’ocupacio temporal i que,
dins del termini establit en el punt anterior, llevat de casos de forga
major, no presenten la documentacid acreditativa, o que presenten una
documentacio de la qual es deduisca que els manca algun dels requisits
exigits, no podran ser nomenades funcionaries interines o contractades
temporals ni podran ser nomenades temporalment per millora d’ocupa-
cid, sense perjudici de la responsabilitat en qué pogueren haver incorre-
gut per falsedat en les seues sol-licituds de participacio.

8. Desenvolupament de les proves selectives

8.1. Els exercicis tindran lloc a la ciutat de Valéncia.

Aquest exercici de la fase d’oposici6 no es fara fins que hagen
transcorregut un minim de tres mesos comptadors des de la data de
la publicaci6 d’aquesta convocatoria. El primer exercici es realitzara
en el lloc, la data i I’hora que, com a norma general, s’establisca en la
resolucid per la qual s’aprova i publica en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana la llista definitiva de persones admeses i excloses a
les proves objecte d’aquesta convocatdria, amb una antelaci6 no inferior
a 15 dies habils.

7.7. Los empates se dirimiran en favor de las personas con diversi-
dad funcional. Si el empate se produce entre dichas personas, se elegird
a quien tenga acreditado un mayor porcentaje de discapacidad.

Si el empate persiste entre dichas personas o las personas empatadas
no tienen diversidad funcional, el orden se establecera atendiendo, en
primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio,
y en segundo lugar, de mantenerse este, a la mayor puntuacion obteni-
da en el primer ejercicio. Si persistiese dicho empate, se atenderd a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso en lo que se refiere
al apartado de experiencia profesional. En ultima instancia, el orden se
establecera por el orden de actuacién contemplado en la base 8.3 de
esta convocatoria.

7.8. En ningun caso el tribunal podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un niamero superior al de plazas convocadas.

7.9. En el supuesto de que el nimero de personas aspirantes apro-
badas fuera inferior al de plazas convocadas, las sobrantes se declararan
desiertas.

7.10. Bolsa de empleo temporal. De conformidad con los criterios
establecidos al respecto en el ambito de la Universitat Politécnica de
Valéncia, se confeccionard una bolsa de empleo temporal con el per-
sonal aspirante que, habiendo participado en las pruebas de acceso al
grupo, sector, categoria/escala de la convocatoria, haya aprobado algun
ejercicio de los que constituyen el proceso selectivo, segun el orden de
prioridad que se obtenga por la puntuacion alcanzada, y con preferencia
de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios sumandose a
tal efecto la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Los criterios
de ordenacion y llamamiento seran los establecidos en el ambito de la
Universitat Politécnica de Valencia.

De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, aten-
diendo al Acuerdo en vigor en esta materia en el ambito de esta Univer-
sitat; asi como a los criterios establecidos al respecto en el ambito de la
Universitat Politécnica se podra recurrir a esta Bolsa de Empleo Tem-
poral para efectuar nombramientos provisionales por mejora de empleo.

Esta bolsa de empleo temporal, incluyendo el orden de prioridad se
publicara de conformidad con la base 14.2 de esta convocatoria.

Las personas que conformen esta bolsa de empleo temporal, debe-
ran acreditar la misma documentacion que se requiere en esta misma
convocatoria a las personas aspirantes propuestas para su nombramiento
como personal funcionario de carrera. Esta documentacion se presentara
ante el Servicio de Recursos Humanos, una vez sean llamadas para el
nombramiento como personal funcionario interino, contratos temporales
o nombramiento temporal por mejora de empleo, excepto la referida en
el apartado 11.1 punto g que se aportara en el plazo de 20 dias estable-
cida en la misma base 11 de esta convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario ptblico o
de personal laboral al servicio de la Universitat Politécnica de Valéncia
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos que ya tuvieran
anteriormente acreditados ante la misma. En todo caso deberan presen-
tar obligatoriamente la documentacion relativa a: certificacion médica
de capacidad fisica y psiquica; certificacion de acreditacion discapaci-
dad igual o superior al treinta y tres por ciento y su capacidad para el
desempeiio del puesto ofertado y los documentos acreditativos de la
exencion del pago de tasas de conformidad con su solicitud.

Las personas que conformen la bolsa de empleo temporal, que den-
tro del plazo establecido en el punto anterior, salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion acreditativa o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombradas personal funcionario interino, personal contratado temporal
o nombrados temporalmente por mejora de empleo, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

8. Desarrollo de las pruebas selectivas

8.1. Los ejercicios tendran lugar en la ciudad de Valencia.

Este ejercicio de la fase de oposicion, no se realizara hasta que
hayan transcurrido un minimo de tres meses a contar desde la fecha de
la publicacion de la presente convocatoria. El primer ejercicio se rea-
lizard en el lugar, fecha y hora que, como norma general, se establezca
en la resolucion por la que se aprueba y publica en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas de las pruebas objeto de esta convocatoria, con una antelacion
no inferior a quince dias habiles.
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8.2. Les persones aspirants es convoquen, per a cada exercici, en
crida unica. Els membres del tribunal de seleccio i el personal col-labo-
rador no permetran 1’accés a la sala on es realitze I’exercici d’aquelles
persones que compareguen una vegada conclosa la crida de les persones
aspirants convocades.

8.3. En cas de realitzar-se I’exercici en diverses sessions, 1’ordre
d’intervencio de les persones aspirants comengara per la lletra F, i segui-
ra I’ordre alfabétic de cognoms segons la Resolucio de 21 de gener de
2019, de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes
Democratiques i Llibertats Publiques (DOGV 8473, 28.01.2019).

8.4. Les persones aspirants han d’acreditar la personalitat mitjan-
¢ant la presentacié del document nacional d’identitat, del passaport o
del permis de conduir, sense que, amb aquest efecte, siguen valides les
fotocopies compulsades o acarades dels esmentats documents; aixi com
de I’exemplar per a la persona interessada de la sol-licitud d’admissio
a les proves.

8.5. Les persones aspirants hauran d’aportar el material necessari
per a la realitzacio de les proves: llapis de grafit HB del niimero 2,
boligraf blau, goma d’esborrar i maquineta.

8.6. Havent comengat les proves, I’anunci de la realitzaci6 de la
resta d’exercicis i la fase de concurs, els fara publics el tribunal de
seleccid, de conformitat amb 1’establit a la base 14.2 d’aquesta convo-
catoria, amb una antelacié minima de dos dies.

8.7. Les persones aspirants perdran el seu dret quan es personen als
llocs de realitzaci6 quan ja s’hagen iniciat les proves o per no assistir a
aquestes, encara que siga per causes justificades.

No obstant I’anterior, si es tracta de proves orals o d’altres de carac-
ter individual i successiu, el tribunal de seleccié pot apreciar les causes
al-legades i admetre la persona aspirant, sempre que aquestes no hagen
finalitzat i aquesta admissié no menyscabe el principi d’igualtat amb la
resta del personal.

8.8. Si alguna aspirant no poguera completar el procés selectiu a
causa d’embaras de risc o part, degudament acreditat, la seua situacid
quedara condicionada a la finalitzacio d’aquest i a la superacio de les
fases que hagen quedat ajornades; no es poden demorar aquestes de
manera que es menyscabe el dret de la resta de les persones aspirants
a una resolucio del procés ajustada a temps raonables, la qual cosa
haura de ser valorada pel tribunal de seleccio i, en tot cas, la realitzacid
d’aquestes tindra lloc abans de la publicacid de la llista de persones
aspirants que han superat el procés selectiu. Idéntica previsio resul-
ta d’aplicacio a les victimes de la violéncia de génere, quan acrediten
degudament que no poden assistir per motius de seguretat.

8.9. Mesures extraordinaries relatives a la realitzacié d’examens per
les persones aspirants.

8.9.1. Les persones admeses perdran el dret a fer 1’exercici si es per-
sonen alla on han de tenir lloc les proves després que hagen comengat
o bé no hi assisteixen, encara que es dega a causes justificades, d’acord
amb el que assenyala I’article 17 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del
Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisio de llocs de
treball i mobilitat del personal de la funci6 publica valenciana.

No obstant aix0, la no assisténcia a la celebracio6 de les proves en la
data establida inicialment pel fet de trobar-se en confinament domicilia-
ri obligatori, ordenat i certificat pels serveis publics de salut competents
en aquesta materia, a conseqiiencia de la Covid-19, o bé pel fet que un
0 una aspirant es persone als llocs de realitzacié de I’exercici perod se
li impedisca I’accés al recinte per haver-li detectat febre o qualsevol
altre simptoma que pose en risc la salut de la resta d’aspirants, tindra la
consideraci6 de «causa de for¢ca major».

8.9.2. Qui es trobe en el suposit del paragraf anterior podra fer
I’exercici corresponent en una data posterior, sempre que ho comunique
i sol-licite al tribunal de seleccid pels mitjans establits en les bases de
la convocatoria amb anterioritat a la data establida per a la celebracio
de I’exercici corresponent i acredite la causa de la seua no assisténcia
mitjancant un certificat medic expedit pel facultatiu competent dels
serveis publics de salut, amb indicaci6 expressa del moment en qué es
va produir el confinament domiciliari i, si és el cas, el dia previst per a
posar-hi fi.

8.2. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio
en llamamiento inico. Los miembros del tribunal de seleccion y el per-
sonal colaborador, no permitiran el acceso a la sala, donde se realice el
ejercicio, de aquellas personas que comparezcan una vez concluido el
llamamiento de las personas aspirantes convocadas.

8.3. Caso de realizarse el ejercicio en varias sesiones, el orden de
intervencion de las personas aspirantes comenzara por la letra «F»,
siguiendo el orden alfabético de apellidos conforme a la Resolucion
de 21 de enero de 2019, de la Conselleria de Justicia, Administracion
Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas (DOGV 8734,
28.01.2019).

8.4. Las personas aspirantes deberan acreditar su personalidad
mediante la presentacion del documento nacional de identidad, del pasa-
porte o del permiso de conducir, sin que para este efecto sean validas
las fotocopias compulsadas o cotejadas de dichos documentos; asi como
del ejemplar para la persona interesada de la solicitud de admision a las
pruebas.

8.5. Las personas aspirantes deberan aportar el material necesario
para la realizacion de las pruebas: lapiz de grafito HB del numero 2,
boligrafo azul, goma de borrar y sacapuntas.

8.6. Comenzadas las pruebas, el anuncio de celebracion de los res-
tantes ejercicios y la fase de concurso, se hara publico, por el tribunal
de seleccion, de conformidad con lo establecido en la base 14.2 de esta
convocatoria, con una antelacion minima de dos dias.

8.7. Las personas aspirantes quedaran decaidas de su derecho cuan-
do se personen en los lugares de celebracion una vez se hayan iniciado
las pruebas o por inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas
justificadas.

No obstante lo anterior, si se trata de pruebas orales u otras de carac-
ter individual y sucesivo, el tribunal de seleccion podra apreciar las
causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las
mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio
de igualdad con el resto del personal.

8.8. Si alguna aspirante no pudiera completar el proceso selectivo a
causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situa-
cion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion
de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas
de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspi-
rantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el tribunal de seleccion y, en todo caso, la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista
de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo. Idéntica
prevision resulta de aplicacion a las victimas de violencia de género
cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de
seguridad.

8.9. Medidas extraordinarias relativas a la realizacion de examenes
por las personas aspirantes.

8.9.1. Las personas admitidas quedaran decaidas en su derecho a la
realizacion del ejercicio, cuando se personen en los lugares de celebra-
cion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas,
aun cuando se deba a causas justificadas, de acuerdo con lo sefialado en
el articulo 17 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo
y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

No obstante, lo anterior, la inasistencia a la celebracion de las prue-
bas en la fecha inicialmente establecida, por encontrarse en confina-
miento domiciliario obligatorio, ordenado y certificado por los servi-
cios publicos de salud competentes en esta materia a consecuencia del
Covid-19, o cuando, de personarse en los lugares de celebracion del
ejercicio, se impida el acceso al recinto por detectarse fiebre o cualquier
otro sintoma que ponga en riesgo la salud del resto de aspirantes, ten-
dran la consideracion de «causa de fuerza mayor».

8.9.2. Quienes se encuentren en el supuesto del parrafo anterior,
podran realizar el ejercicio correspondiente en una fecha posterior,
siempre y cuando lo comuniquen y soliciten al tribunal de seleccion por
los medios establecidos en las bases de la convocatoria, con anterioridad
a la fecha establecida para la celebracion del ejercicio correspondiente
y, acrediten la causa de su inasistencia, mediante certificacion médi-
ca expedida por el facultativo competente de los servicios publicos de
salud, con indicacion expresa del momento en que se produjo el confi-
namiento domiciliario y, en su caso, el dia previsto para su finalizacion.
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8.9.3. La data en qug, si és el cas, haja de tenir lloc 1’exercici poste-
rior la determinara I’0rgan de seleccid, i s’anunciara als llocs web i a
la pagina web que s’assenyalen en la convocatoria, amb una antelacio
minima de 48 hores, sense que, en cap cas, es diferisca aquesta data de
manera que es perjudique el dret de la resta aspirants a la conclusi6 del
procés dins d’un temps raonable.

8.9.4. Mesures extraordinaries relacionades amb la preparacio
d’exercicis.

Per tal de complir, si és el cas, allo que preveu 1’apartat anterior, el
tribunal de selecci6 ha de preparar un nombre de preguntes suficient per
a I’elaboracid de dos exercicis.

Una vegada elaborats aquests dos exercicis, s’han d’introduir en
sobres diferenciats, que ha de signar a les solapes qui exercisca les fun-
cions de la presidéncia i la secretaria de I’0rgan de qué es tracte i que
s’han de precintar, tot identificant-los amb la denominacié de sobre A
i sobre B i amb la descripci6 del cos/escala i convocatoria per a la qual
s’han elaborat; després es determina per sorteig quin d’aquests sobres es
destinara a la primera data d’examen, mentre que I’altre es reservara per
al suposit que calga fer un altre exercici en una data posterior, la qual
cosa s’ha de fer constar en I’acta de la sessi6 corresponent.

En la preparacio dels exercicis o les preguntes, hi han de participar
la totalitat de les persones titulars i suplents del tribunal de seleccio.

8.9.5. Mesures extraordinaries amb relaci6 a 1’establiment del temps
de durada de les proves.

El temps de que les persones aspirants disposaran per a fer ’exer-
cici de que es tracte el determinara préviament el tribunal qualificador
d’acord amb el que estableixen les bases de la convocatoria, i cal man-
tenir-lo per als examens del mateix tipus que, si €s el cas, s’hagen de fer
en una data posterior.

9. Publicitat de les llistes

El tribunal elevara al rector les llistes definitives de les persones
aspirants que han superat les proves, per ordre de puntuacio, per a la
insercio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

10. Coneixements de valencia

10.1. Fins que no es determine el nivell de competéncia lingiiistica
en els coneixements de valencia de conformitat amb el que es disposa
en ’apartat 62.1.g de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de 1a Generalitat de
la funcid publica valenciana, el nivell exigible d’aquests coneixements
¢és el que consta a continuacid, d’acord amb el grup o subgrup a qué
accedeix la persona que ha superat les proves selectives corresponents:

a) Al, A2, B: Grau Mitja o certificat equivalent

b) C1, C2: Grau Elemental o certificat equivalent

¢) Agrupacions professionals funcionarials: Coneixements orals o
certificat equivalent

Els certificats d’equivaléncia d’aquests graus han d’estar d’acord
amb el que disposa 1’Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria
d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport (http://www.upv.es/entidades/
SPNL/infoweb/anl/info/848412normalv.html)

10.2. L’acreditacio dels coneixements de valencia per les persones
que han superat les proves selectives sera la segiient i ha de realitzar-se
mitjangant certificat expedit per la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia o expedit pel Servei de Normalitzacié Lingiiistica
de la Universitat Politécnica de Valéncia o tamb¢ aquells certificats que
consten en 1’annex II de 1’Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria
d’Educacid, Investigacid, Cultura i Esport.

10.3. Qui no puga acreditar coneixements de valencia després de
la superacio6 de les proves selectives en la forma indicada en ’apartat
anterior, ha de realitzar 1’exercici especific que es convoque i, en cas de
no superar-lo, assistir als cursos de perfeccionament que amb aquesta
finalitat s’organitzen.

10.4. A la Universitat Politécnica de Valéncia, aquests cursos els
convoca 1’organ competent, en el termini d’un any des de la presa de
possessio, i és obligatori participar-hi mentre no s’obtinga el nivell de
coneixement de valencia previst en I’apartat 2 d’aquest article.

10.5. El que s’estableix en els apartats anteriors no ¢és obstacle per
a I’exigéncia, com a requisit consignat en les relacions de llocs de tre-

8.9.3. La fecha en que, en su caso, se celebre el ejercicio poste-
rior, sera determinada, por el 6rgano de seleccion, anuncidndose en los
lugares y pagina web sefialados en la convocatoria con una antelacion
minima de 48 horas, sin que, en ningun caso, se demore en el tiempo de
forma que se perjudique el derecho del resto aspirantes a la conclusion
del proceso en un tiempo razonable.

8.9.4. Medidas extraordinarias relacionadas con la preparacion de
ejercicios.

A los efectos, en su caso, de dar cumplimiento a lo previsto en el
apartado anterior, el tribunal de seleccion, debera preparar un nimero de
preguntas suficientes para la elaboracion de dos ejercicios.

Confeccionados los dos ejercicios, se introduciran en sobres dife-
renciados que se firmaran en las solapas por quien ostente las funciones
de la presidencia y la secretaria del 6rgano que se trate y se precintaran,
identificandolos con la denominacion de sobre A y sobre B y la descrip-
cion del cuerpo/escala y convocatoria para la que han sido confecciona-
dos, procediéndose a determinar por sorteo cudl de ellos se destinara a
la primera fecha de examen, reservandose el otro para el supuesto que
se precise realizar otro ejercicio en una fecha posterior, lo que se hara
constar en el acta de la sesion correspondiente.

En la preparacion de los ejercicios o preguntas, deberan participar
la totalidad de personas titulares y suplentes del tribunal de seleccion.

8.9.5. Medidas extraordinarias en relacion con el establecimiento
del tiempo de duracion de las pruebas.

El tiempo que las personas aspirantes dispondran para la realiza-
cion del ejercicio de que se trate, sera determinado previamente por
el tribunal calificador de acuerdo con lo establecido en las bases de la
convocatoria y se mantendra para los examenes del mismo tipo que, en
su caso, pudieran realizarse en una fecha posterior

9. Publicidad de las listas

El tribunal elevara al rector las listas definitivas de las personas
aspirantes que han superado las pruebas por orden de puntuacion, para
su insercion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

10. Conocimientos de valenciano

10.1. Hasta tanto en cuanto se determine el nivel de competencia
lingiiistica en los conocimientos de valenciano de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 62.1.g de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat de la funcion publica valenciana, el nivel exigible de dichos
conocimientos sera el que consta a continuacion, en funcion del grupo
o subgrupo al que acceda la persona que ha superado las pruebas selec-
tivas correspondientes:

a) Al, A2, B: Grau Mitja o certificado equivalente

b) C1, C2: Grau Elemental o certificado equivalente

¢) Agrupaciones profesionales funcionariales: Coneixements orals
o certificado equivalente

Los certificados de equivalencia de estos grados seran de conformi-
dad con lo dispuesto en la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselle-
ria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte (http://www.upv.es/
entidades/SPNL/infoweb/anl/info/848412normalv.html)

10.2. La acreditacion de los conocimientos de valenciano por las
personas que hayan superado las pruebas selectivas, sera la siguiente
y debera realizarse mediante certificado expedido por la Junta Qua-
lificadora de Coneixements de Valencia o expedido por el Servei de
Normalitzacié Lingiiistica de la Universitat Politécnica de Valéncia o
aquellos certificados que constan en el anexo II de la Orden 7/2017,
de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura
y Deporte.

10.3. Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano tras
la superacion de las pruebas selectivas de la forma indicada en el apar-
tado anterior, deberan realizar el ejercicio especifico que se convoque
y, caso de no superarlo, asistir a los cursos de perfeccionamiento que a
este fin se organicen.

10.4. En la Universitat Politécnica de Valéncia estos cursos seran
convocados por el 6rgano competente, en el plazo de un afio desde la
toma de posesion, siendo obligatoria la participacion de los mismos en
tanto no se obtenga el nivel de conocimiento de valenciano previsto en
el apartado 2 de este articulo.

10.5. Lo establecido en los apartados anteriores no obsta a la exi-
gencia, como requisito consignado en las relaciones de puestos de tra-



Num. 9173/ 14.09.2021

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

38198

ball, d’iguals o superiors coneixements de valencia per a I’exercici de
determinats llocs.

11. Presentacio de documents

11.1. En el termini de 20 dies habils, comptadors des de I’endema
de la publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de
les relacions definitives de persones aprovades, les persones aspirants
proposades han de trametre al Servei de Recursos Humans d’aquesta
Universitat Politécnica, a través del Registre General de la Universi-
tat Politécnica de Valéncia, siti a I’edifici 3F, planta baixa, al costat
del Rectorat, cami de Vera, s/n, CP 46071, de Valéncia; del registre
de I’Escola Politécnica Superior d’Alcoi, siti a la plaga de Ferrandiz i
Carbonell, s/n, d’Alcoi; del registre de I’Escola Politécnica Superior de
Gandia, siti al carrer del Paranimf, num. 1, del Grau de Gandia, o en
qualsevol de les formes establides en 1’article 16.4 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administraci-
ons publiques, la documentaci6 segiient:

a) Fotocopia compulsada o acarada del document nacional d’iden-
titat, o del document que acredite la seua nacionalitat o del passaport en
el cas de nacionals dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells
estats als quals s’aplique la lliure circulacio de treballadors i treballado-
res, 1, si s’escau, els documents que acrediten el seu vincle de parentiu
i el fet de viure a expenses o estar a carrec de persona nacional d’un
altre estat amb el qual tinga aquest vincle. Aixi mateix, ha de presentar
declaraci6 firmada o promesa d’aquest/aquesta que no es troba separat/
separada de dret del/de la conjuge i, si escau, del fet que la persona
aspirant viu a compte seu o esta a carrec seu.

b) Fotocopia compulsada o acarada del titol académic exigible
segons la present convocatoria o certificat académic que acredite haver
realitzat tots els estudis per a 1’obtencid del titol. En el cas de titulacions
obtingudes a I’estranger, ha d’adjuntar-se la credencial que n’acredite
I’homologacio.

¢) Fotocopia compulsada o acarada dels documents acreditatius dels
requisits o especialitats, en el cas, que aquests figuren en la present
convocatoria.

d) Declaraci6 jurada o promesa de no haver sigut separat/separada
mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié o carrec
public, aixi com de no trobar-se inhabilitat/inhabilitada penalment per a
I’exercici de les funcions publiques. Les persones aspirants la nacionali-
tat de les quals no siga I’espanyola, a més, han de fer la declaracié de no
estar sotmeses a sancid disciplinaria o condemna penal que impedisca,
al seu estat, ’accés a la funcio publica.

e) Certificat medic acreditatiu de tenir la capacitat fisica i psiquica
necessaria per a I’exercici de les funcions de la categoria o escala oferi-
da. Amb aquesta finalitat, els reconeixements es realitzaran a través
del Servei de Prevenci6 i Salut Laboral de la Universitat Politécnica
de Valéncia, a fi que aquest realitze el pertinent reconeixement medic i
expedisca el certificat médic pertinent.

) Les persones aspirants amb diversitat funcional han de presentar
fotocopia compulsada o acarada certificat de la Conselleria d’Igualtat i
Politiques Inclusives, o dels organs competents d’altres administracions
publiques, que acredite discapacitat igual o superior al 33 %, aixi com
la seua capacitat per a exercir les funcions que corresponguen a les
vacants oferides.

2) Fotocopia compulsada o acarada dels documents acreditatius de
I’exempci6 del pagament de taxes, de conformitat amb la sol-licitud de
la persona interessada.

11.2. Les persones aspirants seleccionades que, dins del termini
establit en el punt anterior i excepte casos de for¢a major, no presenten
la documentacio acreditativa o d’aquesta es deduira que manca algun
dels requisits exigits, no podran ser nomenades personal funcionari de
carrera, sense perjudici de la responsabilitat en qué pogueren haver
incorregut per falsedat en les sol-licituds de participacio.

11.3. Les persones que tingueren la condicié de personal funcionari
public o de personal laboral al servei de la Universitat Politécnica de
Valéncia estaran exemptes de justificar les condicions i els requisits que
ja tingueren anteriorment acreditats davant d’aquesta. En tot cas, han de
presentar obligatoriament la documentacio prevista en 1’apartat e i, si
s’escau, la de I’apartat /1 g.

No obstant I’anterior, I’0rgan convocant pot sol-licitar que es torne
a exigir una nova acreditacié d’aquells requisits quan ho considere con-

bajo, de iguales o superiores conocimientos de valenciano para el des-
empefio de determinados puestos.

11. Presentacion de documentos

11.1. En el plazo de veinte dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana de las relaciones definitivas de personas aprobadas, las per-
sonas aspirantes propuestas deberan remitir al Servicio de Recursos
Humanos de esta Universidad Politécnica a través del Registro General
de la Universitat Politécnica de Valéncia, sito en el edificio 3F, planta
baja, junto a Rectorado, camino de Vera, s/n, CP 46071, de Valéncia;
del registro de la Escuela Politécnica Superior de Alcoy sito en la plaza
Ferrandiz y Carbonell, s/n, de Alcoy; del registro de la Escuela Politéc-
nica Superior de Gandia sito en la calle Paranimf nam. 1, del Grao de
Gandia o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada o cotejada del Documento Nacional de
Identidad, o del documento que acredite su nacionalidad o del pasaporte
en el caso de los nacionales de los estados miembros de la Union Euro-
pea o de aquellos estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y en su caso los documentos que acrediten su vinculo
de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional
de otro estado con el que tenga dicho vinculo. Asimismo deberan pre-
sentar declaracion firmada o promesa de este de que no esta separado
o separada de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que la
persona aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada o cotejada del titulo académico exigible
segun la presente convocatoria o certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios para la obtencion del titulo. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero debera adjuntarse la credencial
que acredite su homologacion.

¢) Fotocopia compulsada o cotejada de los documentos acreditati-
vos de los requisitos o especialidades, en el caso, de que estos figuren
en la presente convocatoria.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o sepa-
rada mediante expediente disciplinario de cualquier administracion o
cargo publico, asi como de no encontrarse inhabilitado o inhabilitada
penalmente para el ejercicio de las funciones publicas. Las personas
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan, ademas, efec-
tuar la declaracion de no estar sometidas a sancién disciplinaria o con-
dena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion piblica.

e) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de la categoria/
escala ofertada. A estos efectos los reconocimientos se realizaran a tra-
vés del Servicio Integrado de Prevencion y Salud Laboral de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia, al objeto de que este realice el pertinente
reconocimiento médico y expida el certificado médico que proceda.

/) Las personas aspirantes con diversidad funcional, deberan presen-
tar fotocopia compulsada o cotejada certificacion de la Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas u 6rganos competentes de otras Adminis-
traciones Publicas, que acredite discapacidad igual o superior al treinta
y tres por ciento, asi como su capacidad para desempefiar las funciones
que correspondan a las vacantes ofertadas.

g) Fotocopia compulsada o cotejada de los documentos acreditati-
vos de la exencion del pago de tasas de conformidad con la solicitud de
la persona interesada.

11.2. Las personas aspirantes seleccionadas que dentro del plazo
establecido en el punto anterior, salvo casos de fuerza mayor, no pre-
sentasen la documentacion acreditativa o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombradas
personal funcionario de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de parti-
cipacion.

11.3. Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario publico
o de personal laboral al servicio de la Universitat Politécnica de Valén-
cia estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos que ya
tuvieran anteriormente acreditados ante la misma. En todo caso deberan
presentar obligatoriamente la documentacion prevista en el apartado e y
en su caso la de los apartados fy g.

No obstante lo anterior, el 6rgano convocante podra solicitar que se
vuelva a exigir una nueva acreditacion de aquellos requisitos cuando lo
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venient, pel temps transcorregut des de I’obtencio o perque tinga relacio
directa amb les funcions o tasques del lloc que cal exercir.

11.4. Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les vacants convo-
cades quan es produisquen renuncies, falta d’acreditacié dels requisits
exigits en la convocatoria per al nomenament com a personal funcionari
de carrera o quan concorrega alguna de les causes de pérdua de la condi-
ci6 de personal funcionari en les persones proposades abans del nome-
nament o la presa de possessio, el rector requerira de I’organ técnic de
selecci6 la relacié complementaria de persones aspirants aprovades que
segueixen a les proposades, per al possible nomenament com a personal
funcionari de carrera.

12. Nomenament de personal funcionari

12.1. Amb caracter general, 1’adjudicacio de destinacions al perso-
nal de nou ingrés s’efectua d’acord amb les peticions de les persones
interessades, entre els llocs que han quedat vacants després del con-
curs previ, si s’escau, del personal funcionari de carrera i segons 1’or-
dre de puntuaci6 obtingut en el procés selectiu, sempre que tinguen els
requisits determinats per a cada lloc en les relacions de llocs de treball.
Aquests destinacions tenen caracter definitiu.

12.2. Conclos el procés selectiu i transcorregut el termini de pre-
sentacio de la documentacio, qui I’haja superat sera nomenat perso-
nal funcionari de carrera mitjangant una resolucié que es publicara en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, amb especificacio de la
destinaci6 adjudicada, basant-se en 1’ordre de puntuacio6 obtingut per la
persona aspirant i segons la peticié de destinaci6é de conformitat amb
els apartats anteriors.

12.3. El termini de presa de possessio de la destinaci6 adjudicada es
fa constar en la resoluciéo de nomenament.

13. Informacio respecte de les dades recollides

13.1. En compliment del que es preveu en el Reglament general de
protecci6 de dades de la UE 2016/679 i la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digi-
tals, us informem que 1’entitat responsable del tractament de les dades
tractades a I’efecte d’aquesta convocatoria és la Universitat Politécnica
de Valeéncia.

13.2. La base legal per al tractament de les vostres dades personals
¢és la necessitat de gestionar el procediment de seleccié de personal i
provisio de llocs de treball d’aquesta convocatoria.

13.3. No estan previstes cessions o transferéncies internacionals de
les dades personals tractades.

13.4. Les persones interessades poden exercir els drets d’accés,
rectificacio, supressio, portabilitat, limitacidé o oposicid al tractament
aportant copia d’un document oficial que les identifique (NIF-NIE,
passaport), i si fora necessaria, documentaci6 acreditativa de la seua
sol-licitud davant:Delegaci6 de Proteccié de Dades de la Universitat
Politécnica de Valéncia. Secretaria General. Universitat Politécnica de
Valéncia. CIF Q4618002B. Cami de Vera, s/n.46022 Valéncia

13.5. En cas de reclamacio, ’autoritat competent és 1’ Agencia Espa-
nyola de Proteccié de Dades.

13.6. Les dades es conserven en virtut de la legislaci6 aplicable al
present tractament.

14. Tribunal de seleccio

14.1. El tribunal de seleccio d’aquestes proves selectives és nome-
nat pel rector, en la resolucid que fa publica la relacio provisional de
persones admeses i excloses, amb una antelacié minima d’un mes a la
data del comengament de les proves.

Els membres del tribunal, hauran de ser personal funcionari de car-
rera, estara compost per: la presidéncia i quatre vocals, un/una vocal fa
de secretaria del tribunal de seleccio.

Aixi mateix, es designa un tribunal de seleccié suplent amb la
mateixa composicio.

La pertinenga als organs de seleccid €s sempre a titol individual, i
no es pot exhibir aquesta en representacié o per compte de ningt.

Al tribunal de seleccio se li pot prestar el suport administratiu
necessari per dur a terme la gestio de les proves selectives, d’acord amb
la complexitat i el nombre de participants d’aquestes.

considere conveniente por el tiempo transcurrido desde su obtencion o
porque guarde relacion directa con las funciones o tareas del puesto a
desempeiiar.

11.4. Con la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes con-
vocadas, cuando se produzcan renuncias, falta de acreditacion de los
requisitos exigidos en la convocatoria para ser nombrado personal fun-
cionario de carrera o concurra alguna de las causas de pérdida de la
condicion de personal funcionario en las personas propuestas antes de
su nombramiento o toma de posesion, el Rector requerira del 6rgano
técnico de seleccion relacion complementaria de personas aspirantes
aprobadas, que sigan a las propuestas, para su posible nombramiento
como personal funcionario de carrera.

12. Nombramiento de personal funcionario

12.1. Con caracter general, la adjudicacion de destinos al personal
de nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones de las per-
sonas interesadas, entre los puestos que han quedado vacantes tras el
concurso previo, en su caso, del personal funcionario de carrera y segiin
el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo, siempre que
retnan los requisitos determinados para cada puesto en las relaciones de
puestos de trabajo. Estos destinos tendran caracter definitivo.

12.2. Concluido el proceso selectivo y transcurrido el plazo de pre-
sentacion de la documentacion, las personas que lo hubieran superado
seran nombradas personal funcionario de carrera mediante resolucion
que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, con
especificacion del destino adjudicado, en base al orden de puntuacion
obtenido por las personas aspirantes y segun la peticién de destino de
conformidad con los apartados anteriores.

12.3. El plazo de toma de posesion del destino adjudicado, se hard
constar en la Resolucion de nombramiento.

13. Informacion respecto de los datos recogidos

13.1. En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento General de
Proteccion de Datos UE 2016/679 y la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, le informamos que el responsable del tratamiento de los datos
tratados con objeto de esta convocatoria es la Universitat Politécnica
de Valéncia.

13.2. La base legal para el tratamiento de sus datos personales es
la necesidad de gestionar el procedimiento de seleccion de personal y
provision de puestos de trabajo de la presente convocatoria.

13.3. No estan previstas cesiones o transferencias internacionales de
los datos personales tratados.

13.4. Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acce-
so, rectificacion, supresion, portabilidad, limitacion u oposicion al tra-
tamiento aportando copia de un documento oficial que les identifique
(NIF-NIE, Pasaporte), y si fuera necesaria, documentacion acreditativa
de su solicitud ante: Delegado de Proteccion de Datos de la Universitat
Politécnica de Valéncia. Secretaria General. Universitat Politécnica de
Valéncia. CIF Q4618002B Cami de Vera, s/n. 46022 Valencia.

13.5. En caso de reclamacion la autoridad competente es la Agencia
Espaiiola de Proteccion de Datos.

13.6. Los datos se conservaran en virtud de la legislacion aplicable
al presente tratamiento.

14. Tribunal de seleccion

14.1. El tribunal de seleccion de las presentes pruebas selectivas,
sera nombrado por el rector, en la resolucién que haga publica la rela-
cion provisional de personas admitidas y excluidas con una antelacion
minima de un mes a la fecha del comienzo de las pruebas.

Los miembros del tribunal, deberan ser personal funcionario de
carrera, estard compuesto por la presidencia y cuatro vocales, desempe-
fiando uno de ellos la secretaria del tribunal de seleccion.

Asimismo, se designara un tribunal de seleccion suplente con la
misma composicion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de
nadie.

Al tribunal de seleccion se le podra prestar el apoyo administrativo
necesario para llevar a cabo la gestion de las pruebas selectivas, aten-
diendo a la complejidad y ntimero de participantes en las mismas.
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14.2. Els resultats de cadascun dels exercicis, les successives crides
i convocatories, i en definitiva, qualsevol decisio que adopte el tribunal
i que haja de conéixer el personal aspirant fins a la finalitzacié de les
proves selectives, s’exposara en la seu electronica de la Universitat Poli-
técnica: sede.upv.es (apartat d’anuncis) i en la microweb del Servei de
Recursos Humans, ’adreca del qual és: http://www.upv.es/entidades/srh/.
La publicacio en la microweb del Servei de Recursos Humans és la que
es prendra com a referéncia a I’efecte del comput de terminis, 1 aquesta
exposicid, en la data en qué s’inicie, és suficient com a notificacio amb
caracter general.

14.3. El tribunal, per a la realitzacié de les proves, pot designar el
personal col-laborador, ajudant i assessor especialista que estime oportu.

14.4. Els membres del tribunal —aixi com el personal col-laborador,
ajudant i assessor especialista— han d’abstenir-se i poden ser recusats
per les persones interessades quan hi concorreguen circumstancies de
les previstes en els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
regim juridic del sector public.

Aixi mateix, ha d’abstenir-se qui haja realitzat tasques de preparacid
de persones aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacié d’aquesta
convocatoria.

Tots els membres del tribunal han de reunir els requisits que esta-
bleix I’article 67.3 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat,
de la Funcio Publica Valenciana, i almenys la meitat més un han de
tenir una titulacié corresponent a la mateixa area de coneixements que
I’exigida per a I’ingrés.

14.5. El tribunal —aixi com el personal col-laborador, ajudant i
assessor especialista— pot exigir en qualsevol moment que les persones
aspirants acrediten la identitat.

14.6. A I’efecte de comunicacions i de qualssevol altres incidéncies,
el tribunal té la seu a la Universitat Politécnica de Valéncia, cami de
Vera, s/n, CP 46071 Valéncia.

14.7. El tribunal té la categoria assenyalada en el Decret 88/2008,
de 20 de juny, del Consell de la Generalitat Valenciana, sobre indemnit-
zacions per rad de servei i gratificacions per serveis.

14.8. El tribunal tindra la consideracié d’organ col-legiat de I’ Ad-
ministracid, i consegiientment estara sotmes a les normes contingudes
en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

En virtut d’aquesta llei podra constituir-se, convocar i celebrar les
seues sessions, adoptar acords i remetre les actes de les seues reuni-
ons, tant de manera presencial com a distancia. Si el tribunal optara per
aquesta opcid d’actuacions no presencials, utilitzara els mitjans elec-
tronics, amb respecte al que s’estableix en els articles 17 i 18 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

En el cas que les sessions i actuacions del tribunal es duga a terme
per mitjans electronics, s’haura de publicar en la seu electronica de la
Universitat Politécnica Valéncia: sede.upv.es (apartat anuncis) i en el
microweb del Servei de Recursos Humans, la direccio dels quals és:
http://www.upv.es/entidades/SRH/; el corresponent acord per a general
coneixement de totes les persones aspirants.

15. Recursos

15.1. Contra aquesta convocatoria i les seues bases, que posen fi
a la via administrativa, la persona interessada pot interposar un recurs
contencios administratiu davant el jutjat contencios administratiu cor-
responent, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I’endema
de la publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Aixi
mateix, amb caracter potestatiu, s’hi pot interposar un recurs de reposi-
cio, en el termini d’un mes des de I’endema de la publicaci6 en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, davant el mateix organ que ha
dictat la resolucid. Tot aixo de conformitat amb el que estableixen els
articles 112, 114, 115, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i els
articles 8, 14.2 146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa.

15.2. Contra els actes del tribunal de seleccid, que no posen fi a la
via administrativa, es pot interposar un recurs d’algada, en el termini
d’un mes comptador a partir de I’endema de la notificacid o publicacio;
tot aixo de conformitat amb el que es disposa en els articles 121 1 122,
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions ptbliques. Aquest recurs es pot interposar davant

14.2. Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos
llamamientos y convocatorias y en definitiva cualquier decisién que
adopte el tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacion de las pruebas selectivas, se expondra en la sede electronica
de la Universitat Politécnica: sede.upv.es (apartado anuncios) y en la
microweb del Servicio de Recursos Humanos, cuya direccion es: http://
www.upv.es/entidades/SRH/; siendo la publicacion en la microweb del
Servicio de Recursos Humanos la que se tomara como referencia a los
efectos del computo de plazos, bastando dicha exposicion, en la fecha
en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

14.3. El tribunal, para la realizacion de las pruebas, podra desig-
nar el personal colaborador, ayudante y asesor especialista que estime
oportuno.

14.4. Los miembros del tribunal, asi como el personal colaborador,
ayudante y asesor especialista, deberan abstenerse y podran ser recusa-
dos por las personas interesadas cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico.

Asimismo deberan abstenerse aquellos que hubieren realizado
tareas de preparacion de personas aspirantes en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

Todos los miembros del tribunal deberan reunir los requisitos esta-
blecidos en el articulo 67.3 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Gene-
ralitat, de la funcion publica valenciana, y al menos la mitad mas uno
de los mismos debera tener una titulacion correspondiente a la misma
area de conocimientos de la exigida para el ingreso.

14.5. El tribunal, asi como el personal colaborador, ayudante y ase-
sor especialista, podra exigir de las personas aspirantes, en cualquier
momento, que acrediten su identidad.

14.6. A los efectos de comunicaciones y de cualesquiera otras inci-
dencias el tribunal tendra su sede en la Universitat Politécnica de Valen-
cia, Camino de Vera, s/n, CP 46071 Valéncia.

14.7. El tribunal tendra la categoria sefialada en el Decreto 88/2008,
de 20 de junio, del Consell de la Generalitat Valenciana, sobre indemni-
zaciones por razon del servicio y gratificaciones por servicios.

14.8. El tribunal tendra la consideracion de 6rgano colegiado de la
Administracion, y como tal estara sometido a las normas contenidas en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

En virtud de esta ley podra constituirse, convocar y celebrar sus
sesiones, adoptar acuerdos y remitir las actas de sus reuniones, tanto de
forma presencial como a distancia. Si el tribunal optase por esta opcion
de actuaciones no presenciales, utilizara los medios electronicos, con
respeto a lo establecido en los articulos 17 y 18 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico.

En el caso de que las sesiones y actuaciones del tribunal se lleve a
cabo por medios electronicos, se debera publicar en la sede electronica
de la Universitat Politécnica Valéncia: sede.upv.es (apartado anuncios)
y en la microweb del Servicio de Recursos Humanos, cuya direccion
es: http://www.upv.es/entidades/SRH/; el correspondiente acuerdo para
general conocimiento de todas las personas aspirantes.

15. Recursos

15.1. Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin
a la via administrativa, la persona interesada podra interponer recurso
contencioso administrativo ante el juzgado de lo contencioso-admi-
nistrativo correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana. Asimismo, con caracter potestativo, se podra interponer
recurso de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de
la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, ante el
mismo 6rgano que ha dictado la resolucion. Todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas y los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-ad-
ministrativa.

15.2. Contra los actos del tribunal de seleccion, que no ponen fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion o publi-
cacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121
y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas. Este recurso se podra
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I’0rgan que va dictar 1’acte que s’impugna o davant el rector com a
organ competent per resoldre’l.

Valéncia, 1 de setembre de 2021.— El rector de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia: José E. Capilla Roma.

ANNEX 1

Nombre de places: 1

Denominacié de la plaga: técnic o técnica superior en 1’area d’ori-
entaci6 professional

Classificaci6 professional: A1 22 E040

Titulacio: llicenciatura, titol d’enginyeria, titol d’arquitectura, grau
o titulacio equivalent

Area: ocupaci6 i orientacié professional

Jornada: Dedicacié completa

Localitat: Valéncia

Funcions generals:

— Coordinar i supervisar el treball del personal de categoria inferior
assignat a la unitat.

— Coordinacio, direcci6 i organitzacio d’activitats especifiques diri-
gides als titulats i titulades, i dels serveis oferits a aquest col-lectiu.

— Planificacio i estratégia de les xarxes socials i dels grups de titu-
lats i titulades en les xarxes socials.

— Crear, desenvolupar i implementar programes i serveis de treball
en xarxa i formacio per a incrementar la comunitat Alumni.

— Detectar, crear i consolidar socis estratégics (interns/externs) per
a impulsar la seua col-laboraci6 en el desenvolupament de projectes de
transferéncia de coneixement i de sinergies professionals.

— Dur a terme les accions de comunicacié d’Alumni en coordinacid
amb diferents serveis i centres, a fi de divulgar la informaci6 de forma
optima i a través dels canals adequats.

— Elaborar i difondre els informes i les memories corresponents a
les activitats de 1’area de treball.

— Desplagament, quan ho requerisca ’activitat.

— Gestio 1 vigilancia del compliment de les normes de seguretat i
salut elaborades pels organs técnics competents.

— Gestid de residus en 1’ambit del propi lloc de treball

— Tenir iniciativa per a la creacid de millora i innovacié en Alumni
UPV i implicar-se activament en els programes de millora continua i
innovacio6 que establisca la Universitat.

— Donar suport a la preparacié de la documentaci6 que es requerisca
per a fer les tasques anteriors.

— I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball d’acord amb
la categoria professional.

Temari
Bloc general:

Bloc 1.

1. La Constituci6 espanyola del 1978: Titol preliminar. Titol I: Drets
i deures fonamentals. Titol II De la corona Titol III De les Corts Gene-
rals. Capitol I De les cambres i capitol II De ’elaboracioé de les lleis.
Titol IV Del Govern i I’ Administraci6. Titol VIII De I’organitzacié ter-
ritorial de 1’Estat. Titol X De la reforma de la Constitucio.

2. L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titol I La
Comunitat Valenciana. Titol III La Generalitat Valenciana: Capitol I,
Capitol II Les Corts Valencianes. Capitol III El President de la Gene-
ralitat. Capitol IV El Consell. Capitol V L’ Administracié de Justicia i
Capitol VI De les altres institucions de la Generalitat.

3. La Llei organica 3/2007, de 22 marg, per a la igualtat efectiva de
dones 1 homes: Titol preliminar: objecte de la Llei. Titol I el principi
d’igualtat i la tutela contra la discriminacio. Titol II Politiques publiques
per a la igualtat.

4. La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de pro-
teccio integral contra la violéncia de génere: Titol preliminar. Titol I

interponer ante el érgano que dicté el acto que se impugna o ante el
Rector como 6rgano competente para resolverlo.

Valéncia, 1 de septiembre de 2021.— El rector de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia: José E. Capilla Roma.

ANEXO I

Numero de plazas: 1

Denominacion de la plaza: técnico o técnica superior en el area de
orientacion profesional

Clasificacion profesional: A1 22 E040

Titulacion: Licenciatura, titulo de Ingenieria, de Arquitectura, grado
o titulacion equivalente

Area: empleo y orientacién profesional

Jornada: Dedicacion completa

Localidad: Valéncia

Funciones generales:

— Coordinacion y supervision del trabajo del personal asignado a su
unidad de inferior categoria.

— Coordinacion, direccion y organizacion de actividades especificas
dirigidas a los titulados y tituladas, asi como los servicios ofrecidos a
este colectivo.

— Planificacion y estrategia de las redes sociales y de los grupos de
titulados y tituladas en las redes sociales.

— Crear, desarrollar e implementar programas y servicios de networ-
king y formacion para incrementar la comunidad Alumni.

— Detectar, crear y consolidar partners estratégicos (internos/exter-
nos) para impulsar su colaboracion en el desarrollo de proyectos de
transferencia de conocimiento y de sinergias profesionales.

— Llevar a cabo las acciones de comunicacion de Alumni en coordi-
nacion con diferentes servicios y centros, para divulgar asi la informa-
cion de forma optima y en los canales adecuados.

— Elaborar y difundir los informes y las memorias correspondiente
a las actividades del area de trabajo

— Desplazamiento, cuando asi lo requiera la actividad.

— Gestion y vigilancia del cumplimiento de las normas de Seguridad
y Salud, emanadas por los 6rganos técnicos competentes.

— Gestion de residuos en el ambito del propio puesto de trabajo.

— Tener iniciativa para la creacion de mejora e innovacion en Alum-
ni UPV e implicarse activamente en los programas de mejora continua
e innovacion que establezca la Universitat.

— Apoyo a la preparacion de la documentacion que sea requerida
para la realizacion de las tareas anteriores.

—Y todas aquellas funciones inherentes al puesto de trabajo de
acuerdo con la categoria profesional.

Temario
Bloque general:

Bloque 1.

1. La Constitucion espaiiola de 1978: Titulo preliminar. Titulo I De
los Derechos y Deberes Fundamentales. Titulo II De la Corona. Titulo
III De las Cortes Generales: Capitulo I De las Camaras y Capitulo II De
la Elaboracion de las Leyes. Titulo IV Del Gobierno y la Administra-
cion. Titulo VIII De la Organizacion Territorial del Estado. Titulo X De
la Reforma de la Constitucion.

2. El Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titulo I La
Comunitat Valenciana. Titulo III La Generalitat Valenciana: Capitulo
I, Capitulo II Les Corts Valencianes. Capitulo III El President de la
Generalitat. Capitulo IV El Consell. Capitulo V La Administracion de
Justicia y Capitulo VI De las otras instituciones de la Generalitat.

3. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres: Titulo preliminar Objeto de la Ley. Titulo
1 El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo II
Politicas publicas para la igualdad.

4. La Ley orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de pro-
teccion integral contra la violencia de género: Titulo preliminar. Titulo I
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Mesures de sensibilitzacid, prevencio i deteccio. Titol II Drets de les
dones victimes de violéncia de génere.

5. Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de transparéncia, bon
govern i participacio ciutadana de la Comunitat Valenciana. Titol preli-
minar: Titol I: La transparéncia en 1’activitat ptblica.

Bloc 2.

6. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public: Titol preliminar. Capitol 1. Disposicions generals. Capitol II.
Dels organs de les administracions publiques (des de ’article 5 fins a
I’article 24, inclds). Capitol V Funcionament electronic del sector public
(des de I’article 38 fins al 46bis inclos).

7. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques: Titol I De les persones inte-
ressades en el procediment: Capitol I: La capacitat d’obrar i concepte
d’interessat. Capitol II Identificacio i signatura dels interessats en el
procediment administratiu. Titol II De 1’activitat de les administracions
publiques: Capitol I Normes generals d’actuacio. Capitol II Termes i ter-
minis. Titol III Dels actes administratius: Capitol I Requisits dels actes
administratius. Capitol II Eficacia dels actes administratius. Capitol 11
Nul-litat i anul-labilitat. Titol IV Disposicions sobre el procediment
administratiu comu: Capitol I Garanties del procediment. Capitol II Ini-
ciacid del procediment. Capitol III Ordenaci6 del procediment. Capitol
IV Instrucci6 del procediment. Capitol V Finalitzacio del procediment.
Capitol VI Tramitaci6 simplificada del procediment administratiu com;
Capitol VII Execuci6. Titol V De la revisid dels actes en via adminis-
trativa.

8. El régim juridic de proteccid de dades de caracter personal. La
Llei organica 3/2018 de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals: Titol I Disposicions generals. Titol II Principi de pro-
teccid de dades. Titol III Drets de les persones. Titol IV Disposicions
aplicables a tractaments concrets. Titol V Responsable i encarregat del
tractament: Capitol 1. Disposicions generals. Mesures de responsabilitat
activa. Capitol II: La persona encarregada del tractament.

9. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per
la qual es traslladen a I’ordenament juridic espanyol les directrius del Par-
lament Europeu i del Consell 2014/23/UE 1 2014/24/UE, de 26 de febrer
de 2014. Titol preliminar: Capitol I: Secci6 1a Objecte i ambit d’aplicacio
(articles de 1’1 al 3, inclusivament). Capitol II: Secci6é 1a Delimitacio
dels tipus contractuals (articles del 12 al 18, inclusivament). Seccid 2a
Contractes subjectes a una regulacié harmonitzada (articles del 19 al 23,
inclusivament). Seccid 3a Contractes administratius i contractes privats
(articles del 24 al 27, inclusivament). Llibre primer: Titol I: Capitol I1I
Perfecci6 i forma del contracte (articles 36 i 37). Capitol IV Régim d’in-
validesa (articles del 38 al 43, inclusivament). Titol II Parts del contracte
(articles del 61 al 97, inclusivament). Titol III: Capitol I Normes generals
(articles del 99 al 102, inclusivament). Llibre segon: Titol I: Capitol I:
Seccid 1a: Subseccio 1a Expedient de contractacio (articles del 116 al
120, inclusivament). Secci6 2a: Subseccid 1a Normes generals (articles
del 131 al 155, inclusivament): Subseccid 2a Procediment obert (arti-
cles del 156 al 159, inclusivament). Subseccié 3a Procediment restringit
(articles del 160 al 165, inclusivament). Subseccidé 4a Procediment amb
negociacio (articles del 166 al 171, inclusivament).

10. Funci6 publica valenciana: Estructura i contingut. Ambit d’apli-
cacid. El personal al servei de la funci6 publica valenciana: concepte i
classes de personal empleat public. Estructura i ordenacio de 1’ocupa-
ci6 publica. Ordenaci6 de llocs de treball. Instruments de planificacio i
ordenacid de 1’ocupaci6 publica. Naixement i extinci6 de la relacid de
servei. Drets, deures i incompatibilitats del personal empleat public.
Drets del personal empleat public. Régim de jornada, permisos, llicen-
cies 1 vacances. Regim retributiu i de la Seguretat Social. Codi de con-
ducta. Provisid de llocs de treball i mobilitat. Promocio professional.
Situacions administratives del personal funcionari de carrera.

Bloc 3. Prevenci6 i medi ambient

11. La llei de prevencio de riscos laborals: objecte, ambit d’aplica-
ci6 i definicions. Drets i obligacions. Serveis de prevencié. Consulta i
participacio dels treballadors. Responsabilitats i sancions.

Medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion. Titulo II Derechos
de las mujeres victimas de violencia de género.

5. Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat de Transparencia,
Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana.
Titulo Preliminar. Titulo I: La transparencia en la actividad publica.

Bloque 2.

6. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico: Titulo preliminar. Capitulo I Disposiciones generales. Capitulo
II De los o6rganos de las Administraciones Publicas (desde el articulo 5
hasta el articulo 24 inclusive). Capitulo V Funcionamiento electrénico
del sector publico (desde el articulo 38 hasta el 46bis incluido).

7. LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas: Titulo I De los interesados en el
procedimiento: Capitulo I: La capacidad de obrar y concepto de intere-
sado. Capitulo II Identificacion y firma de los interesados en el procedi-
miento administrativo. Titulo II De la actividad de las administraciones
publicas: Capitulo I Normas generales de actuacion. Capitulo II Términos
y plazos. Titulo III De los actos administrativos: Capitulo I Requisitos de
los actos administrativos. Capitulo II Eficacia de los actos administrati-
vos. Capitulo III Nulidad y anulabilidad. Titulo IV Disposiciones sobre
el procedimiento administrativo comin: Capitulo I Garantias del procedi-
miento. Capitulo II Iniciacién del procedimiento. Capitulo III Ordenacion
del procedimiento. Capitulo IV Instruccion del procedimiento. Capitulo
V Finalizacion del procedimiento. Capitulo VI Tramitacion simplificada
del procedimiento administrativo comun; Capitulo VII Ejecucion. Titulo
V De la revision de los actos en via administrativa.

8. Régimen juridico de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
Ley organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales: Titulo I Disposiciones generales. Titulo II
Principios de proteccion de datos. Titulo III Derechos de las personas.
Titulo IV Disposiciones aplicables a tratamientos concretos. Titulo V
Responsable y encargado del tratamiento: Capitulo I Disposiciones
generales. Medidas de responsabilidad activa. Capitulo II: Encargado
del tratamiento.

9.LaLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publi-
co, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Direc-
trices del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/
UE, de 26 de febrero de 2014. Titulo preliminar: Capitulo I: Seccion 1*
Objeto y ambito de aplicacion (art. 1 al 3 inclusive). Capitulo II: Sec-
cion 1* Delimitacion de los tipos contractuales (art. 12 al 18 inclusive).
Seccion 2* Contratos sujetos a una regulacion armonizada (art. 19 al 23
inclusive). Seccion 3* Contratos administrativos y contratos privados
(art. 24 al 27 inclusive). Libro Primero: Titulo I: Capitulo III Perfeccion
y forma del contrato (art. 36 al 37 inclusive). Capitulo IV Régimen de
invalidez (art. 38 al 43 inclusive). Titulo II Partes del contrato (art. 61
al 97 inclusive). Titulo III: Capitulo I Normas generales (art. 99 a 102
inclusive). Libro Segundo: Titulo I: Capitulo I: Seccion 1*: Subseccion
1* Expediente de contratacion (art. del 116 al 120 inclusive). Seccion
2% Subseccion 1* Normas generales (art. 131 al 155 inclusive): Subsec-
cion 2* Procedimiento abierto (art. 156 al 159 inclusive). Subseccion
3* Procedimiento restringido (art. 160 al 165 inclusive). Subseccion 4*
Procedimiento con negociacion (art. 166 al 171 inclusive)

10. Funcion Piblica Valenciana: Estructura y contenido. Ambito de
aplicacion. El personal al servicio de la funcion publica valenciana: con-
cepto y clases de personal empleado publico. Estructura y ordenacion
del empleo publico: Ordenacion de puestos de trabajo. Instrumentos de
planificacion y ordenacion del empleo publico. Nacimiento y extincion
de la relacion de servicio. Derechos, deberes e incompatibilidades del
personal empleado publico: Derechos del personal empleado publico.
Régimen de jornada, permisos, licencias y vacaciones. Régimen retribu-
tivo y de la Seguridad Social. Cédigo de conducta. Provision de puestos
de trabajo y movilidad. Promocion profesional. Situaciones administra-
tivas del personal funcionario de carrera.

Bloque 3. Prevencion y medio ambiente.

11. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, &mbito
de aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones. Servicios de
prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores. Responsabi-
lidades y sanciones.



Num. 9173/ 14.09.2021

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

38203

12. Medi ambient: el sistema de gestié ambiental a la Universitat
Politécnica de Valéncia. Gestid dels residus no perillosos a la Universi-
tat Politécnica de Valéncia: normativa aplicable.

Bloc 4. Universitats

13. La Llei organica d’universitats.

14. Els Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia: naturalesa
i fins de la Universitat Politécnica de Valéncia. Contingut, estructura i
reforma dels Estatuts. L’estructura organitzativa de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia: facultats i escoles, departaments, instituts univer-
sitaris d’investigacid, estructures propies d’investigacio i altres centres
universitaris. Organs de govern, representacio i participacié de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia. D’ambit general: organs col-legiats
i unipersonals. La regulacid dels organs de govern de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

15. El pressupost de la Universitat Politécnica de Valéncia. Cicle
pressupostari. Principis pressupostaris. Elaboracio i aprovacié del pres-
supost de despeses i ingressos a la Universitat Politécnica de Valéncia.
Modificacions pressupostaries. Gestio del pressupost d’ingressos. Ges-
ti6 del pressupost de despeses.

16. El Reglament per a les estructures de recerca, desenvolupament
i innovaci6 a la Universitat Politécnica de Valéncia: Grups d’R+D+1.
Departaments universitaris. Centres de recerca. Instituts universitaris
de recerca.

Bloc 5. Qualitat
17. Models de gestio de la qualitat i I’excel-léncia en les administra-
cions publiques. Gestid per Processos: Concepte i elements d’un procés.

18. Millora de la qualitat dels serveis publics. Cartes de Serveis.
Programa de millora en la gestio de ’administracio i els serveis univer-
sitaris (Pegasus) de la UPV.

19. Garantia de la qualitat en 1’educacid superior. Procediments i
criteris. Aplicacio a la UPV.

Bloc 6. Informatica

20. L’entorn informatic per al treball. Dispositius. Unitat central i
periférics. El sistema operatiu Windows 10. Connexio a la xarxa. inter-
net. Navegacio segura.

21. Cerques d’informacio. El lloc web de la Universitat Politécnica
de Valencia. La seu electronica. Sistemes d’autenticacio. Cl@ve. Cer-
tificats electronics.

22. El correu electronic. Llistes de distribuci6. Us adequat dels
camps de direcci6. Us segur del correu. Signatura i encriptacié de mis-
satges. Clients d’escriptori i web. Clients de correu de Microsoft Out-
look.

23. Seguretat informatica. Antivirus i tallafocs. Contrasenyes. Tre-
ball remot segur. VPN. Compartir escriptori.

24. Generacio de documents amb el Microsoft Word. Formats. Orto-
grafia i gramatica. Disseny de pagines. Taules. Estils. Imatges i grafics.
Protecci6 de documents amb contrasenya. Col-laboracio i control de
canvis. Impressi6 a PDF. Signatura digital de documents en PDF.

25. El full de calcul Microsoft Excel. Generacid, edici6 i impressid
de fulls. Operacions. Importaci6 i gestié de dades. Funcions. Grafics.

26. Col-laboracié en nuvol amb Microsoft Office 365. Compar-
tir documents. Reunions d’equips de treball. Videoconferéncies amb
Teams.

Bloc especific:

27. El mercat de treball dels joves: els joves en el mercat de treball.
Accés dels joves al mercat de treball.

28. Modalitats de contractacid: contractes formatius en practiques i
per a la formacio i I’aprenentatge. Contractes de duraci6 determinada,
a temps parcial, fix discontinu i de relleu. Altres tipus de contractacid
temporal. Contracte de treball per temps indefinit.

29. Europass. Al voltant d’Europass. Documents Europass. Treball i
formaci6 a Europa. Passaport europeu de competéncies. Mobilitat Euro-
pass. Suplement al titol superior.

30. Treballar a Europa; vies d’inserci6 laboral i normativa europea.
EURES. El portal europeu de la mobilitat professional.

12. Medio Ambiente: El Sistema de Gestion Ambiental de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia. Gestion de los residuos no peligrosos
en la Universitat Politécnica de Valéncia: Normativa Aplicable.

Bloque 4. Universidades.

13. La Ley Organica de Universidades

14. Los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia: natu-
raleza y fines de la Universitat Politécnica de Valéncia. Contenido,
estructura y reforma de los Estatutos. La estructura organizativa de
la Universitat Politécnica de Valéncia: facultades y escuelas, departa-
mentos, institutos universitarios de investigacion, estructuras propias
de investigacion y otros centros universitarios. Organos de gobierno,
representacion y participacion de la Universitat Politécnica de Valeéncia.
De ambito general: 6rganos colegiados y unipersonales. La regulacion
de los 6rganos de gobierno de la Universitat Politécnica de Valéncia.

15. El presupuesto de la Universitat Politécnica de Valéncia. El
Ciclo Presupuestario. Principios presupuestarios. La elaboracion y apro-
bacion del presupuesto de Gastos e Ingresos en la Universitat Politécni-
ca de Valéncia. Modificaciones presupuestarias. Gestion del presupuesto
de ingresos. Gestion del presupuesto de Gastos

16. El Reglamento para las Estructuras de Investigacion, Desarro-
llo e Innovacioén en la Universitat Politécnica de Valéncia: Grupos de
[+D+i. Departamentos universitarios. Centros de Investigacion. Institu-
tos Universitarios de Investigacion.

Bloque 5. Calidad.

17. Modelos de gestion de la calidad y la excelencia en las admi-
nistraciones publicas. Gestion por Procesos: Concepto y elementos de
un proceso.

18. Mejora de la calidad de los servicios publicos. Cartas de Ser-
vicios. Programa de mejora en la gestion de la administracion y los
servicios universitarios (Pegasus) de la UPV.

19. Garantia de la calidad en la educacion superior. Procedimientos
y criterios. Aplicacion a la UPV.

Bloque 6. Informatica.

20. El entorno informatico para el trabajo. Dispositivos. Unidad
Central y periféricos. El sistema operativo Windows 10. Conexion a la
red. internet. Navegacion segura.

21. Busquedas de informacion. La pagina Web de la Universitat
Politécnica de Valéncia. La Sede Electronica. Sistemas de autenticacion.
Cl@uve. Certificados electronicos.

22. El correo electronico. Listas de distribucion. Uso adecuado de
los campos de direccion. Uso seguro del correo. Firma y encriptacion de
mensajes. Clientes de escritorio y web. Clientes de correo de Microsoft
Outlook.

23. Seguridad informatica. Antivirus y cortafuegos. Contrasefias.
Trabajo remoto seguro. VPN. Compartir escritorio.

24. Generacion de documentos con Microsoft Word. Formatos. Orto-
grafia y gramatica. Disefio de paginas. Tablas. Estilos. Imagenes y grafi-
cos. Proteccion de documentos con contrasefia. Colaboracion y control de
cambios. Impresion a PDF. Firma digital de documentos en PDF.

25. Hoja de Célculo Microsoft Excel. Generacion, edicion e impre-
sion de hojas. Operaciones. Importacion y gestion de datos. Funciones.
Graficos.

26. Colaboracién en la nube con Microsoft Office 365. Compartir
documentos. Reuniones de equipos de trabajo. Videoconferencias con
Teams.

Bloque especifico:

27. El mercado de trabajo de los jovenes: Los jovenes en el mercado
de trabajo. Acceso de los jovenes al mercado de trabajo.

28. Modalidades de contratacion: contratos formativos en practicas
y para la formacion y el aprendizaje. Contratos de duracion determina-
da, a tiempo parcial, fijo discontinuo y de relevo. Otro tipo de contrata-
cion temporal. Contrato de trabajo por tiempo indefinido.

29. Europass. Acerca de Europass. Documentos Europass. Trabajo
y formacién en Europa. Pasaporte europeo de competencias. Movilidad
Europass. Suplemento al titulo superior.

30. Trabajar en Europa, vias de insercion laboral y normativa euro-
pea. EURES. El portal europeo de la movilidad profesional.
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31. Models i s de les tecnologies d’informacié per a la cerca d’ocu-
paci6. Les xarxes socials i professionals. Diferéncies i us en la cerca
d’ocupacio. Aspectes rellevants per a aparéixer en les cerques d’ofertes.

32. Les titulacions de la Universitat Politécnica de Valéncia. Els
estudis de grau. Els estudis de grau + master. Les professions regulades
de grau. Les professions regulades de grau + master. Masters universi-
taris. Programes de doctorat.

33. Competéncies transversals adquirides durant la formaci univer-
sitaria i la seua compatibilitat per a la vida professional.

34. Perfils professionals més cercats en el mercat laboral i els sec-
tors que ofereixen majors oportunitats d’ocupacio.

35. Competencies professionals demanades per les empreses i la
seua relacié amb 1’exit professional. Les habilitats més ben valorades i
més demanades per les empreses en els processos de seleccio.

36. Orientacio professional i ocupabilitat a la Universitat Politécnica
de Valencia. Serveis a 1’alumnat. Orientaci6 al llarg de la vida profes-
sional dels titulats i titulades de la Universitat Politécnica de Valéncia.
Eines per a la cerca d’ocupacié. Metodologia basica per a la insercid
laboral.

37. La marca personal. Qué és i com es crea la marca personal.
Objectiu i finalitats. La marca personal en les xarxes socials.

38. La comunicaci6. Tipus de comunicacid. L’escolta activa. Aspec-
tes que milloren la comunicacio.

39. El lideratge. El lider. Qué és. Caracteristiques d’un bon lider.
Estils de lideratge. Qualitats i habilitats. Gesti6 del canvi.

40. Habilitats socials per a exercir el lloc de treball: el treball en
equip. La presa de decisions en grup. La resolucio de conflictes. L’ad-
ministracio efica¢ del temps. Parlar en public. La comunicaci6 eficag.

41. El procés de seleccio: analisi d’ofertes d’ocupacié per als mem-
bres d’Alumni UPV i oportunitats segons 1’entorn i el moment soci-
economic.

42. El procés de seleccio: la carta de presentacio i el curriculum. La
carta d’agraiment. La videocarta. Caracteristiques i elements diferenci-
adors en les formes de presentacio

43. El procés de seleccio: tests psicotécnics: aptituds i personalitat.
L’entrevista de seleccio: tipus d’entrevista i tipus de preguntes. Comu-
nicacio6 no verbal durant I’entrevista de seleccio.

44. Dinamiques de grup, simulacions i jocs d’empresa. Com funci-
onen. Per a que es fan servir. Com cal afrontar-los.

45. El Forum d’Ocupacié i Emprenedoria de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia. Campus de Vera, Campus de Gandia i Campus
d’Alcoi.

46. L’Observatori d’Ocupacio6 de la Universitat Politécnica de
Valéncia. Resultats generals.

47. Les relacions universitat-empresa i la importancia dels serveis
d’ocupacio en el foment de les relacions per a 1’ocupabilitat universi-
taria.

48. IDEES UPV. La Unitat d’Emprenedoria de la Universitat Poli-
técnica de Valencia.

49. El fenomen Alumni. Finalitats i objectius. Formes juridiques.
Associacions, serveis universitaris i d’altres.

50. La Xarxa Alumni. El sentit de pertinenca. Organitzacions naci-
onals i internacionals. Alumni a Espanya i al mon.

51. Alumni UPV. Missi6 i valors. Marc legal. Reglament per a la
creacio i regulacio del funcionament d’Alumni UPV. Junta Directiva
d’Alumni UPV. Missi6 i funcions. Composicié. Nomenaments i reno-
vacio.

52. Fidelitzaci6 de titulats i titulades. Objectius. Accions que cal dur
a terme. Accions en xarxes socials, en linia i presencials.

53. Eines de gestio de dades en les entitats Alumni. CRM 1 altres
bases de gestio de dades. Es proposa eliminar-la perqué és especifica
de I’area de treball.

54. Xarxes socials i altres canals de comunicacid. Com es creen els
canals de comunicaci6. El web i els butlletins d’informacié ("newslet-
ters”). Gestio de crisis en les xarxes socials. Captacio de nous titulats i
titulades en xarxes socials.

55. Serveis oferits i activitats realitzades al servei Alumni UPV.

56. Programes d’acompanyament i assessorament laboral als estu-
diants realitzats pels titulats i titulades universitaris.

31. Modelos y uso de las tecnologias de Informacion para la bus-
queda de empleo. Las Redes Sociales y Profesionales. Diferencias y
uso en la busqueda de empleo. Aspectos relevantes para aparecer en las
busquedas de ofertas.

32. Las titulaciones de la Universitat Politécnica de Valencia. Los
estudios de grado. Los estudios de grado + master. Las profesiones
reguladas de grado. Las profesiones reguladas de grado + master. Mas-
teres universitarios. Programas de doctorado.

33. Competencias transversales adquiridas durante la formacion
universitaria y su compatibilidad para la vida profesional.

34. Perfiles profesionales mas buscados en el mercado laboral y los
sectores que ofrecen mayores oportunidades de empleo.

35. Competencias profesionales demandadas por las empresas y su
relacion con el éxito profesional. Las habilidades mejor valoradas y mas
solicitadas por las empresas en los procesos de seleccion.

36. Orientacion profesional y Empleabilidad en la Universitat Poli-
técnica de Valéncia. Servicios al alumnado. Orientacion a lo largo de la
vida profesional de los egresados Universitat Politécnica de Valéncia.
Herramientas para la busqueda de Empleo. Metodologia basica para la
insercion laboral.

37. La marca personal. Qué es y como se crea la marca personal.
Objetivo y fines. La marca personal en las redes sociales.

38. La comunicacion. Tipos de comunicacion. La escucha activa.
Aspectos que mejoran la comunicacion.

39. El liderazgo. El lider. Qué es. Caracteristicas de un buen lider.
Estilos de liderazgo. Cualidades y habilidades. Gestion del cambio.

40. Habilidades sociales para el desempefio de la Ocupacion: El
trabajo en equipo. La toma de decisiones en grupo. Resolucion de con-
flictos. Administracion eficaz del tiempo. Hablar en publico. La comu-
nicacion eficaz

41. El proceso de Seleccion: Analisis de ofertas de empleo para los
Alumni UPV y oportunidades acorde al entorno y momento socieco-
némico.

42. El proceso de Seleccion: La carta de presentacion y el curri-
culum vitae. Carta de agradecimiento. Video-Carta. Caracteristicas y
elementos diferenciadores en los modos de presentacion

43. El proceso de Seleccion: Test psicotécnicos: Aptitudes y Per-
sonalidad. La entrevista de seleccion: Tipos de entrevista y tipos de
preguntas. Comunicacion no verbal durante la entrevista de seleccion.

44. Dinamicas de grupo, simulaciones y juegos de empresa. Como
funcionan. Para qué se usan. Cémo afrontarlos.

45. Foro de Empleo y Emprendimiento de la Universitat Politécnica
de Valéncia. Campus de Vera, Campus de Gandia y Campus de Alcoy.

46. E1 Observatorio de Empleo de la Universitat Politécnica de
Valéncia. Resultados generales.

47. Las relaciones Universidad-Empresa y la importancia de los
servicios de empleo en el fomento de las relaciones, para la empleabi-
lidad universitaria.

48. IDEAS UPV. Unidad de Emprendimiento de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia.

49. El fenomeno Alumni. Fines y objetivos. Formas juridicas. Aso-
ciaciones, Servicios Universitarios y otros.

50. Red Alumni. El sentido de pertenencia. Organizaciones nacio-
nales e internacionales. Alumni en Espafa y el mundo.

51. Alumni UPV. Misién y valores. Marco legal. Reglamento para la
creacion y regulacion del funcionamiento de Alumni UPV. Junta Direc-
tiva de Alumni UPV. Mision y funciones. Composicion. Nombramien-
tos y renovacion.

52. Fidelizacion de titulados y tituladas. Objetivo. Acciones a llevar
a cabo. Acciones en redes sociales, online y presenciales.

53. Herramientas de gestion de datos en las entidades Alumni.
CRMs y otras bases de gestion de datos. Se propone su eliminacion
porque es especifica del area de trabajo

54. Redes sociales y otros canales de comunicaciéon. Como crear
los canales de comunicacion. La web y los newsletter. Gestion de crisis
en las redes sociales. Captacion de nuevos titulados y tituladas en redes
sociales.

55. Servicios ofrecidos y actividades realizadas en el servicio Alum-
ni UPV.

56. Programas de acompafiamiento y asesoramiento laboral a los
estudiantes realizados por los titulados y tituladas universitarios.
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57. Ambaixadors de la marca Alumni. Objectiu i finalitats. Accions
de captacid de nous estudiants.

58. Mecenatge. Mecenatge universitari. Tipus de mecenatge. Plata-
formes de gestié. Com cal plantejar una campanya de captacio de fons.
El paper dels titulats en la captaci6 de fons.

59. Les catedres d’empresa com a model de relacions universi-
tat-empresa. Reglament de les Catedres d’Empresa de la Universitat
Politécnica de Valencia.

60. Els ranquings i les universitats espanyoles. Ranquings internaci-
onals. La Universitat Politécnica de Valéncia i els ranquings.

61. Pla estrategic de la Universitat Politécnica de Valéncia. Missio,
visio, valors. Seguiment.

Enllagos d’interés:

https://www.alumni.upv.es/es’home
http://www.upv.es/entidades/SIE/
https://www.upv.es/estudios/grado/upv-rankings-es.html
https://www.ideas.upv.es/

http://www.upv.es/contenidos/ COMPTRAN/
https://www.upv.es/
http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalv.html

ANNEX 11
Barem

1. Experiéncia professional

Es valora fins a un maxim de vuit anys i 26 punts I’experiéncia
professional en llocs de treball corresponents a la mateixa categoria o
similars, d’acord amb les funcions exercides, i el grup i subgrup de les
vacants especificades en la present convocatoria. Es prorrategen propor-
cionalment els mesos complets i no es consideren els periodes inferiors
a un mes, d’acord amb I’escala seglient:

57. Embajadores de la marca Alumni. Objetivo y fines. Acciones de
captacion de nuevos estudiantes.

58. Mecenazgo. Mecenazgo universitario. Tipos de mecenazgo.
Plataformas de gestion. Como plantear una campaiia de captacion de
fondos. El papel de los titulados en la captacion de fondos.

59. Las Catedras de empresa como modelos de relaciones universi-
dad empresa. Reglamento de las Catedras de Empresa de la Universitat
Politécnica de Valencia.

60. Los Rankings y las Universidades Espaflolas. Rankings interna-
cionales. La Universitat Politécnica de Valéncia y los rankings.

61. Plan Estratégico de la Universitat Politécnica de Valéncia.
Mision, Vision, Valores. Seguimiento.

Enlaces de interés:

https://www.alumni.upv.es/es/home
http://www.upv.es/entidades/SIE/
https://www.upv.es/estudios/grado/upv-rankings-es.html
https://www.ideas.upv.es/

http://www.upv.es/contenidos/ COMPTRAN/
https://www.upv.es/
http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalc.html

ANEXO II
Baremo

1. Experiencia profesional

Se valorara hasta un maximo de 8 aflos y 26 puntos la experiencia
profesional en puestos de trabajo correspondientes a la misma cate-
goria o similares de acuerdo con las funciones desempefnadas, grupo
y subgrupo de las vacantes especificadas en la presente convocatoria,
prorrateandose proporcionalmente los meses completos, sin considerar
los periodos inferiores a un mes, conforme a la siguiente escala:

Puntuacio | Puntuacio

Apartat | Experiencia laboral en: permes perany
complet complet
treballat: | treballat:

Puntuacion | Puntuacion

Apartado | Experiencia laboral en: pormes por ano
completo | completo
trabajado: | trabajado:

Per treballs en qualsevol universitat
publica en llocs de treball de la mateixa
A) categoria o similar, de conformitat

amb les funcions, grup i subgrup de les
vacants, amb relacio juridica funcionarial
o laboral.

0,2708 3,2500

Por trabajos en cualquier universidad
publica en puestos de trabajo de

A) la misma categoria o similar, de
conformidad con las funciones, grupo y
subgrupo de las vacantes, con relacion
juridica funcionarial o laboral.

0,2708 3,2500

Per treballs en qualsevol administracio
publica, que no siga universitat publica,
en llocs de treball de la mateixa categoria
o similar, de conformitat amb les 0,225 2,7000
funcions, grup i subgrup de les vacants,
amb relaci6 juridica funcionarial o
laboral.

B)

Por trabajos en cualquier
Administracion piblica que no sea
universidad publica, en puestos de
trabajo de la misma categoria o similar, 0,225 2,7000
de conformidad con las funciones,
grupo y subgrupo de las vacantes, con
relacion juridica funcionarial o laboral.

B)

Per treballs en qualsevol universitat
publica o administraci6 publica en altres
C) grups, subgrups o categories no previstos
en els apartats A i B, amb relacio juridica
funcionarial o laboral.

0,1354 1,6248

Por trabajos en cualquier universidad
publica o Administracion publica en
C) otros grupos, subgrupos o categorias
no contemplados en los apartados A'y
B, con relacion juridica funcionarial o
laboral.

0,1354 1,6248

Per treballs fets en societats publiques
mercantils i fundacions publiques, altres
entitats del sector public no previstes

en els apartats anteriors o en el sector
privat, en treballs per compte d’altri, 0,0677 0,8124
autonoms i professionals en llocs amb les
funcions propies dels llocs objecte de la
convocatoria.

D)

Por trabajos realizados en sociedades
publicas mercantiles y fundaciones
publicas, otras entidades del sector
publico no contempladas en los
apartados anteriores o en el sector 0,0677 0,8124
privado, en trabajos por cuenta ajena,
autébnomos y profesionales en puestos
con las funciones propias de los
puestos objeto de la convocatoria

D)

L’experiéncia professional s’ha d’acreditar d’acord amb els criteris
seglients:

A), B) i C) Els treballs per a les administracions publiques s’han
d’acreditar sempre mitjancant certificacio oficial de I’organ competent,
on han de constar, entre altres, el grup i subgrup professional i la catego-
ria professional, i els periodes de contractacié o nomenaments.

La experiencia profesional se acreditard de acuerdo con los siguien-
tes criterios:

A), B) y C) Los trabajos para las administraciones publicas se acredi-
taran siempre mediante certificacion oficial del rgano competente, donde
deberan constar entre otros, el grupo y subgrupo profesional y categoria
profesional, asi como los periodos de contrataciéon o nombramientos.
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D) La resta dels treballs per compte d’altri, mitjangant contracte de
treball en el qual s’especifique la categoria convocada i la certificacid
o vida laboral que acredite haver cotitzat a la Seguretat Social durant
tot el periode que s’al-legue en el grup de cotitzacid corresponent a la
categoria de les places convocades.

D) Per al suposit de professionals i autonoms, llicéncia fiscal o IAE
en que s’acrediten I’epigraf o els epigrafs corresponents a la categoria
convocada, i certificacio o vida laboral que acredite haver cotitzat a la
Seguretat Social durant tot el temps que s’al-legue. Quan siga proce-
dent, i en substitucié d’aquests documents, s’ha d’aportar certificacié
oficial que acredite haver cotitzat en el régim especial o en la mutualitat
corresponent.

A l’efecte, s’entén per administracions publiques les incloses en la
Llei 70/1978, de 26 de desembre, que donen lloc al reconeixement de
serveis previs en I’ Administracio Publica, no s’inclouen ni societats
mercantils de caracter public ni fundacions.

2. Titulacié académica i altra formacio universitaria oficial

Es valoren les titulacions académiques oficials de nivell igual o
superior a les requerides per a I’accés a la categoria/escala objecte de la
convocatoria, amb un maxim de 4 punts de la manera segiient:

Per al grup A, subgrup Al:

Quan el requisit d’accés €s el de grau universitari, llicenciatura,
Arquitectura o enginyeria, es puntua:

— Doctorat amb 4 punts.

— Master universitari oficial amb 2 punts.

— Qualsevol altra titulacié de grau universitari, llicenciatura, Arqui-
tectura o enginyeria, addicional i diferent de la utilitzada per a ’accés
amb 1 punt.

Quan el requisit d’accés és el de grau universitari junt amb un
master universitari habilitant per a 1’exercici d’una professio regulada;
llicenciatura, Arquitectura o enginyeria, habilitats per a I’exercici de
professio regulada, es puntua:

— Doctorat amb 4 punts.

— Master universitari oficial; sempre que el master no siga el master
habilitant per a I’exercici de la professio regulada, requerit en la convo-
catoria amb 2 punts.

— Qualsevol altra titulacié de grau universitari, llicenciatura, Arqui-
tectura o enginyeria, addicional i diferent de la utilitzada per a ’accés
amb 1 punt.

Per al grup A, subgrup A2:

El requisit d’accés és el de grau universitari, diplomatura, Arquitec-
tura Técnica o enginyeria técnica, i aquest apartat es puntua:

— Doctorat amb 4 punts.

— Master universitari oficial amb 2 punts.

— Llicenciatura, Arquitectura o enginyeria, diferent de la utilitzada
per a ’accés amb 1 punt.

— Qualsevol altra titulacié de grau universitari, diplomatura, Arqui-
tectura Técnica o enginyeria técnica, addicional i diferent de la utilitza-
da per a I’accés amb 0,50 punts.

Per al grup B:

El requisit d’accés és el de cicle formatiu de grau superior, i aquest
apartat es puntua:

— Qualsevol titulacié universitaria oficial de nivell superior amb 4
punts.

— Qualsevol altra titulaci6 de cicle formatiu de grau superior, addi-
cional i diferent a la utilitzada per a I’accés; amb 1 punt.

Per al grup C, subgrup C1:

El requisit d’accés ¢és el de Batxillerat o cicle formatiu de grau mitja,
i aquest apartat es puntua:

— Qualsevol titulacié universitaria o académica oficial de nivell
superior amb 4 punts.

— Qualsevol altra titulaci6 de batxillerat o cicle formatiu de grau
mitja, addicional i diferent a la utilitzada per a I’accés; amb 1 punt.

Per al grup C, subgrup C2:
El requisit d’accés és el d’Educacié Secundaria Obligatoria, i aquest
apartat es puntua:

D) El resto de los trabajos por cuenta ajena, mediante contrato de
trabajo en el que se especifique la categoria convocada y la certificacion
o vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante
todo el periodo que se alegue en el grupo de cotizacion correspondiente
a la categoria de las plazas convocadas.

D) Para el supuesto de profesionales y autonomos, Licencia Fiscal o
IAE donde se acrediten el o los epigrafes correspondientes a la categoria
convocada, asi como certificacion o vida laboral que acredite haber
cotizado a la Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue.
Cuando proceda, y en sustitucion de dichos documentos, se aportara
certificacion oficial que acredite haber cotizado en el Régimen Especial
o en la Mutualidad correspondiente.

A estos efectos, se entiende por administraciones publicas las inclui-
das en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, que dan lugar al reconoci-
miento de servicios previos en la Administracion publica, no incluyén-
dose ni sociedades mercantiles de caracter publico ni fundaciones.

2. Titulacion académica y otra formacion universitaria oficial

Se valoraran las titulaciones académicas oficiales de nivel igual o
superior a las requeridas para el acceso a la categoria/escala objeto de la
convocatoria, con un maximo de 4 puntos de la siguiente forma:

Para el grupo A, subgrupo Al:

Cuando el requisito de acceso sea el de grado universitario, licen-
ciatura, arquitectura o ingenieria, se puntuara:

— Doctorado con 4 puntos

— Master universitario oficial con 2 puntos

— Cualquier otra titulacion de grado universitario, licenciatura,
arquitectura o ingenieria, adicional y distinta de la empleada para el
acceso con 1 punto.

Cuando el requisito de acceso sea el de grado universitario junto
con un master universitario habilitante para el ejercicio de una profe-
sion regulada; licenciatura, arquitectura o ingenieria, habilitados para el
ejercicio de profesion regulada, se puntuara:

— Doctorado con 4 puntos

— Master universitario oficial; siempre y cuando este master no sea
el master habilitante para el ejercicio de la profesion regulada, requerido
en la convocatoria con 2 puntos

— Cualquier otra titulaciéon de grado universitario, licenciatura,
arquitectura o ingenieria, adicional y distinta de la empleada para el
acceso con 1 punto.

Para el grupo A, subgrupo A2:

El requisito de acceso sera el de grado universitario, diplomatura,
arquitectura técnica o ingenieria técnica, y este apartado se puntuara:

— Doctorado con 4 puntos

— Master universitario oficial con 2 puntos

— Licenciatura, arquitectura o ingenieria, distinta de la empleada
para el acceso con 1 punto.

— Cualquier otra titulacion de grado universitario, diplomatu-
ra, arquitectura técnica o ingenieria técnica, adicional y distinta de la
empleada para el acceso con 0,50 puntos.

Para el grupo B:

El requisito de acceso sera el de Ciclo Formativo de Grado Superior,
y este apartado se puntuara:

— Cualquier titulacion universitaria oficial de nivel superior con 4
puntos.

— Cualquier otra titulacion de ciclo formativo de grado superior,
adicional y distinta a la empleada para el acceso; con 1 punto.

Para el grupo C, subgrupo C1:

El requisito de acceso sera el de Bachillerato o Ciclo Formativo de
Grado Medio, y este apartado se puntuara:

— Cualquier titulacion universitaria o académica oficial de nivel
superior con 4 puntos

— Cualquier otra titulacion de bachillerato o ciclo formativo de
grado medio, adicional y distinta a la empleada para el acceso; con 1
punto

Para el grupo C, subgrupo C2:
El requisito de acceso sera el de Educacion Secundaria Obligatoria,
y este apartado se puntuara:



Num. 9173/ 14.09.2021

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

38207

— Qualsevol titulacié universitaria o académica oficial de nivell
superior amb 4 punts.

3. Coneixement de valencia

Es valora fins a un maxim de 4 punts, sempre que s’acredite tenir el
pertinent certificat de competéncies de la Junta Qualificadora de Conei-
xements del Valencia o del Servei de Normalitzaci6 Lingiiistica de la
Universitat Politécnica de Valéncia o tenir els certificats que consten en
I’annex II de I’Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d’Educa-
cio, Investigacio, Cultura i Esport, d’acord amb 1’escala que s’indica
tot seguit:

Nivell Puntuacio
Cc2 4,0
Cl1 32
B2 2,4
Bl 1,6
A2 0,8

En cas de tenir certificats de dos o més nivells, es valora Ginicament
el certificat de nivell superior.

En els suposits en que figure com a requisit especific per a I’accés
un determinat nivell de coneixement de valencia unicament es conside-
ren els certificats d’un nivell superior.

http://www.upv.es/entidades/SPNL/info/criterisequivalencies2019.pdf

4. Coneixement d’anglés:

Es valora fins a un maxim de 4 punts, es reconeixen els titols,
diplomes i certificats de les escoles oficials d’idiomes, les universitats
espanyoles acreditades per 1’ Associacié de Centres de Llengiies en I’En-
senyament Superior (CertAcles) i els indicats en la normativa vigent
en materia lingiiistica; es pot accedir a aquesta informaci6 a través de
I’enllag segiient:

https://cdl.upv.es/el-centro/normativa

La baremacio per a I’idioma anglés és la segiient:

Nivell Puntuacio
C2 4,0
Cl 3,2
B2 2,4
Bl 1,6
A2 0,8

Per a aquesta valoracio, en cap cas es consideren els cursos supe-
rats d’idiomes inclosos en els plans d’estudis de batxillerat elemental,
graduat escolar, formacid professional, batxillerat superior i d’estudis
universitaris de qualsevol nivell.

Les equivaléncies d’estudis establides d’acord amb la legislacio
actual, pel que fa als nivells de certificaci6 de la competéncia lingiiisti-
ca, es poden consultar en I’enllag segiient:

https://www.acles.es/es/normativa-certificados-reconocidos-
acles-2017

Tots els certificats susceptibles d’equivaléncia els ha de tramitar la
persona interessada, abans de la finalitzacié del termini de presentacio
d’instancies d’aquesta convocatdria.

En cas de tenir certificats de dos o més nivells, d’aquest mateix
idioma, es valora unicament el certificat de nivell superior.

En els suposits en que figura com a requisit especific per a I’accés
un determinat nivell de coneixement d’anglés tinicament es consideren
els certificats dun nivell superior.

5. Altres meérits:

Es valora fins a un maxim de 2 punts de conformitat amb 1’apartat
segiient:

Coneixement de llengiies de la Uni6 Europea:

— Cualquier titulacion universitaria o académica oficial de nivel
superior con 4 puntos.

3. Conocimiento de valenciano

Se valorara hasta un méximo de 4 puntos, siempre que se acredite
estar en posesion del pertinente certificado de competencias expedido
bien por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o bien
expedido por el Servei de Normalitzacié Lingiiistica de la Universitat
Politécnica de Valéncia o bien estar en posesion de aquellos certificados
que constan en el anexo II de la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la
Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, con arreglo
a la escala que a continuacion se indica:

Nivel Puntuacion
C2 4,0
Cl 32
B2 2,4
Bl 1,6
A2 0,8

En caso de estar en posesion de certificados de dos o mas niveles,
se valorara unicamente el certificado de mayor nivel:

En aquellos supuestos en que figure como requisito especifico para
su acceso un determinado nivel de conocimiento de valenciano unica-
mente seran considerados los certificados de un nivel superior a este.

http://www.upv.es/entidades/SPNL/info/criterisequivalencies2019.pdf

4. Conocimiento de Inglés:

Se valorara hasta un méximo de 4 puntos, se reconoceran los titulos,
diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas,
por las universidades espailolas acreditadas por la Asociacion de Cen-
tros de Lenguas en la Ensefianza Superior (CertAcles), asi como los
indicados en la normativa vigente en materia lingliistica, pudiéndose
acceder a dicha informacion a través del enlace siguiente:

https://cdl.upv.es/el-centro/normativa

La baremacion para el idioma inglés sera la siguiente:

Nivel Puntuacion
C2 4,0
Cl 3,2
B2 2,4
B1 1,6
A2 0,8

Para esta valoracion, en ningun caso se consideraran los cursos
superados de idiomas incluidos en los planes de estudios de bachiller
elemental, graduado escolar, formacion profesional, bachiller superior
y de estudios universitarios de cualquier nivel.

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legis-
lacién actual, con respecto a los niveles de certificacion de competencia
lingiiistica, se pueden consultar en el siguiente enlace:

https://www.acles.es/es/normativa-certificados-reconocidos-
acles-2017

Todos aquellos certificados susceptibles de equivalencia, deberan
ser tramitados por la persona interesada, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias de esta convocatoria.

En caso de estar en posesion de certificados de dos o mas niveles, de
este mismo idioma, se valorara unicamente el certificado de mayor nivel.

En aquellos supuestos en que figure como requisito especifico para
su acceso un determinado nivel de conocimiento de inglés unicamente
seran considerados los certificados de un nivel superior a este.

5. Otros méritos:

Se valorara hasta un maximo de 2 puntos de conformidad con el
siguiente apartado:

Conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea:
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En aquest apartat son objecte de valoracio les llengiies oficials de la
Uni6 Europea, excepte 1’espanyol i I’anglés, amb un maxim de 2 punts.

Es reconeixen els titols, diplomes i certificats de les escoles ofici-
als d’idiomes, les universitats espanyoles acreditades per 1’ Associacio
de Centres de Llengiies en I’Ensenyament Superior (CertAcles) i els
indicats en la normativa vigent en materia lingiiistica; es pot accedir a
aquesta informacio6 a través de I’enllag segiient:

https://cdl.upv.es/el-centro/normativa

La baremacio per a les llengiies oficials previstes en 1’apartat és la
segiient:

Nivell Puntuacion
C2 2,0
C1 1,6
B2 1,2
Bl 0,8
A2 0,4

Per a la valoracié d’aquestes llengiies oficials comunitaries, en cap
cas es consideren els cursos superats d’idiomes inclosos en els plans
d’estudis de batxillerat elemental, graduat escolar, formacié professio-
nal, batxillerat superior i estudis universitaris de qualsevol nivell.

Les equivaléncies d’estudis establides d’acord amb la legislacio
actual, pel que fa als nivells de certificaci6 de la competéncia lingiiisti-
ca, es poden consultar en I’enllag segiient:

https://www.acles.es/es/normativa-certificados-reconocidos-
acles-2017

Tots els certificats susceptibles d’equivaléncia els ha de tramitar la
persona interessada, abans de la finalitzacié del termini de presentacio
d’instancies d’aquesta convocatOria.

En cas de tenir certificats de dos o més nivells, d’un mateix idioma,
es valora unicament el certificat de nivell superior.

En els suposits en que figure com a requisit especific per a I’accés
un determinat nivell de coneixement d’algun d’aquests idiomes, Unica-
ment es consideren els certificats d’un nivell superior.

ANNEX I
Oficines de registre de la Universitat Politécnica de Valéncia

Registre General de la Universitat Politécnica de Valéncia

Universitat Politécnica de Valéncia

Edifici 3F

Cami de Vera, s/n

46022 Valéncia (Valéncia)

Tel. (+34) 96 387 74 05

http://www.upv.es/entidades/SPET/infoweb/ag/
info/1003451normalc.html

Registre del campus de Gandia de la Universitat Politécnica de
Valéncia

Escola Politeécnica Superior de Gandia

Edifici F

C/ Paranimf, 1

46730 Grau de Gandia (Valéncia)

Tel. (+34) 96 284 93 02

http://www.upv.es/contenidos/ CGANDIA/
administracion/939537normalc.html

Registre del campus d’Alcoi de la Universitat Politécnica de Valén-
cia

Escola Politécnica Superior d’Alcoi

Plaga Ferrandiz i Carbonell, s/n

03801 Alcoi (Alacant)

Tel. (+34) 96 652 85 10

http://www.epsa.upv.es/alumnado.php

En este apartado seran objeto de valoracion las lenguas oficiales
de Union Europea, excepto el espafiol y el inglés, con un méximo de
2 puntos.

Se reconoceran los titulos, diplomas y certificados expedidos por
las Escuelas Oficiales de Idiomas, por las Universidades espafiolas
acreditadas por la Asociacion de Centros de Lenguas en la Ensefianza
Superior (CertAcles), asi como los indicados en la normativa vigente en
materia lingiiistica, pudiéndose acceder a dicha informacion a través del
enlace siguiente: https://cdl.upv.es/el-centro/normativa

La baremacion para las lenguas oficiales contempladas en este apar-
tado sera la siguiente:

Nivel Puntuacion
C2 2,0
Cl 1,6
B2 1,2
Bl 0,8
A2 0,4

Para la valoracion de estas lenguas oficiales comunitarias, en nin-
gun caso se consideraran los cursos superados de idiomas incluidos en
los planes de estudios de bachiller elemental, graduado escolar, for-
macién profesional, bachiller superior y de estudios universitarios de
cualquier nivel.

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legis-
lacion actual, con respecto a los niveles de certificacion de competencia
lingiiistica, se pueden consultar en el siguiente enlace:

https://www.acles.es/es/normativa-certificados-reconocidos-
acles-2017

Todos aquellos certificados susceptibles de equivalencia, deberan
ser tramitados por la persona interesada, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias de esta convocatoria.

En caso de estar en posesion de certificados de dos o mas niveles, de
un mismo idioma, se valorara inicamente el certificado de mayor nivel.

En aquellos supuestos en que figure como requisito especifico para
su acceso un determinado nivel de conocimiento de alguno de estos
idiomas Unicamente seran considerados los certificados de un nivel
superior a este.

ANEXO III
Oficinas de Registro de la Universitat Politécnica de Valéncia

Registro General de la Universitat Politécnica de Valéncia

Universitat Politécnica de Valéncia

Edificio 3F

Camino de Vera, s/n

46022 Valéncia (Valencia)

Tel. (+34) 96 387 74 05

http://www.upv.es/entidades/SPET/infoweb/ag/
info/100345 1normalc.html

Registro del Campus de Gandia de la Universitat Politécnica de
Valéncia

Escuela Politécnica Superior de Gandia

Edificio F

C/ Paranimf, 1

46730 Grao de Gandia (Valencia)

Tel. (+34) 96 284 93 02

http://www.upv.es/contenidos/ CGANDIA/
administracion/939537normalc.html

Registro del Campus de Alcoy de la Universitat Politécnica de
Valéncia

Escuela Politécnica Superior de Alcoy

Plaza Ferrandiz y Carbonell, s/n

03801 Alcoy (Alicante)

Tel. (+34) 96 652 85 10

http://www.epsa.upv.es/alumnado.php
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ANNEX IV
Sistemes d’identificacio i signatura

Per a emplenar la vostra sol-licitud us heu d’identificar electroni-
cament mitjangant qualsevol dels sistemes d’identificacio i signatura
acceptats a la seu electronica de la Universitat Politécnica de Valéncia,
que figuren detallats en I’adrega web segiient:

https://sede.upv.es/oficina_tactica/?idioma=es ES#/tramita/19/186

A continuacid, es detallen les caracteristiques principals de cadas-
cun d’aquests sistemes:

Cl@ve-Identificacion (sistema recomanat):

Es la plataforma comuna del sector public administratiu estatal per
a la identificacio i ’autenticacié electroniques mitjangant 1’us de claus
concertades, oberta a la possibilitat que en facen s totes les adminis-
tracions publiques.

Proporciona diversos sistemes d’identificacio electronica, entre els
quals hi ha els segiients: DNI electronic, certificats electronics d’auto-
ritats de certificacio reconegudes a Espanya, sistema de clau permanent
promogut per la GISS, sistema de clau temporal PIN24H promogut per
I’AEAT o node EIDAS (reconeixement de certificats transfronterers
emesos per autoritats de certificacié d’altres paisos a I’entorn de la UE).

A causa de la millor usabilitat que presenta, es recomana com a
preferent 1’s del sistema de clau permanent promogut per la GISS.
Aquest sistema s’orienta a accessos habituals a diversos organismes. Per
a usar-lo, sols cal haver obtingut préviament la credencial electronica
d’identificaci6 mitjangant algun dels procediments previstos. Per a fer-
ho us heu de registrar en el sistema bé de forma presencial, en alguna
de les oficines de registre adherides al sistema, o bé per internet, si ja
disposeu d’un certificat electronic reconegut vigent. Si sou membre de
la comunitat universitaria, la Universitat Politécnica de Valéncia disposa
d’un punt de registre de Cl@ve.

Més informacio, aci: www.clave.gob.es

Certificats electronics:

Certificats electronics per a persona fisica emesos per diferents
autoritats de certificacié reconegudes a Espanya. Tots requereixen un
procés d’acreditaci6 personal previ en algun dels punts de registre asso-
ciats a |’autoritat de certificacié que els emet (FNMT, ACCV, Camer-
firma, etc.).

Si ja sou membre de la comunitat universitaria, la Universitat Poli-
tecnica de Valencia disposa d’un punt de registre associat a ’ACCV
(Agéncia de Tecnologia i Certificacio Electronica de la Generalitat
Valenciana).

Més informacio, aci: https://www.accv.es/ciudadanos/

DNI electronic (DNIe):

Tal com recull la Declaraci6 de practiques de certificacié del DNI,
els certificats electronics poden usar-se:

Com a mitja d’autenticaci6 de la identitat, el certificat d’autentica-
cio (“digital signature’) assegura al titular, en la comunicaci6 electroni-
ca, acreditar la seua identitat davant de qui siga.

Com a mitja de signatura electronica de documents, mitjangant 1’us
del certificat de signatura (‘non-repudiation’), el receptor d’un missatge
signat electronicament pot verificar I’autenticitat d’aquesta signatura, i
d’aquesta manera pot demostrar la identitat del signant sense que aquest
puga repudiar-lo.

Com a mitja de certificacié d’integritat d’un document, permet
comprovar que el document no ha sigut modificat per cap agent extern
a la comunicacio.

Meés informacio, aci: https://www.dnielectronico.es/portaldnie/

Compte d’usuari d’UPVNet:

Sistema d’identificaci6 personal basat en una clau concertada (usu-
ari i contrasenya) proporcionada a tots els membres de la comunitat
universitaria.

Més informacid, aci:

https://www.upv.es/entidades/ASIC/catalogo/34693 Snormalc.html

ANEXO IV
Sistemas de identificacion y firma

Para cumplimentar su solicitud debe identificarse electronicamente
mediante cualquiera de los sistemas de identificacion y firma aceptados
en la Sede electronica de la Universitat Politécnica de Valéncia, que
figuran detallados en la siguiente direccion web:

https://sede.upv.es/oficina_tactica/?idioma=es ES#/tramita/19/186

A continuacion, se detallan las caracteristicas principales de cada
uno de ellos:

Cl@ve-Identificacion (sistema recomendado):

Es la plataforma comtn del Sector Publico Administrativo Estatal
para la identificacion y autenticacion electronicas mediante el uso de
claves concertadas, abierta a su utilizacion por parte de todas las Admi-
nistraciones Publicas.

Proporciona distintos sistemas de identificacion electronica, entre
ellos: DNI electronico, certificados electronicos de Autoridades de Certi-
ficacion reconocidas en Espaiia, sistema de clave permanente promovido
por la GISS, sistema de clave temporal PIN24H promovido por la AEAT
o nodo EIDAS (reconocimiento de certificados transfronterizos emitidos
por Autoridades de Certificacion de otros paises en el entorno de la UE).

Debido a su mejor usabilidad, se recomienda como sistema prefe-
rente el uso el sistema basado en la clave permanente promovido por
la GISS. Este sistema esta orientado a accesos habituales a distintos
organismos. Para usar este sistema, Unicamente se necesita haber obte-
nido previamente la credencial electronica de identificacion mediante
alguno de los procedimientos previstos. Para ello deberds registrarte en
el sistema bien de forma presencial, en alguna de las oficinas de registro
adheridas al sistema, o bien por internet, si ya dispones de un certifi-
cado electronico reconocido vigente. Si eres miembro de la comunidad
universitaria, la Universitat Politécnica de Valéncia dispone de un punto
de registro de Cl@ve.

Mas informacion: www.clave.gob.es

Certificados electronicos:

Certificados electronicos para persona fisica emitidos por distin-
tas Autoridades de Certificacion reconocidas en Espafia. Todos ellos
requieren de un proceso de acreditacion personal previo en alguno de
los puntos de registro asociados a la Autoridad de Certificacion que lo
emite (FNMT, ACCV, Camerfirma, etc...).

Si es miembro de la comunidad universitaria, la Universitat Politéc-
nica de Valéncia dispone de un punto de registro asociado a la ACCV
(Agencia de Tecnologia y Certificacion Electronica de la Generalitat
Valenciana.

Mas informacion: https://www.accv.es/ciudadanos/

DNI electrénico (DNIe):

Tal y como recoge la Declaracion de Practicas de Certificacion del
DNI, los certificados electronicos podran utilizarse:

Como medio de Autenticacioén de la Identidad, el Certificado de
Autenticacion (Digital Signature) asegura al titular, en la comunicacion
electronica, acreditar su identidad frente a cualquiera.

Como medio de firma electronica de documentos, mediante la uti-
lizacion del Certificado de Firma (non Repudition), el receptor de un
mensaje firmado electronicamente puede verificar la autenticidad de
esa firma, pudiendo de esta forma demostrar la identidad del firmante
sin que este pueda repudiarlo.

Como medio de certificacion de Integridad de un documento, per-
mite comprobar que el documento no ha sido modificado por ningiin
agente externo a la comunicacion.

Mas informacion: https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/

Cuenta de usuario UPVNet:

Sistema de identificacion personal basado en clave concertada
(usuario y contrasefia) proporcionado a todos los miembros de la comu-
nidad universitaria.

Mas informacion:

https://www.upv.es/entidades/ASIC/catalogo/34693 Snormalc.html
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