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CURSO ]
STIANCN en ASESORIA

LABORAL vFISCAL

Un enfoque préctico

El Colegio de Graduados Sociales de Valencia, ha
organizado la Primera Edicion del Curso de Experto
en Asesoria Practica Laboral y Fiscal.

El objetivo basico de este curso es proporcionar a los
participantes, un conocimiento especializado, tanto
tedrico como practico en las distintas dreas de
actividad profesional que incluye la gestién de una
asesoria: Derecho procesal laboral;, modalidades de
contratacion, nominas (tedrico y practico); Convenios
colectivos; trédmites ante la TGSS, Siltr@ y Sistema RED,
Extranjeria, DGT, Inspeccion de Trabajo y Seguridad
social, emprendimiento, constitucion de empresas,
obligaciones fiscales. ..

El curso tendrd una duracion de 142 horas y los
docentes son, en su mayoria, compafe@s Graduad@s
Sociales, con mucha experiencia tanto en el dmbito
que van a desarrollar como en la docencia.

Ademas, la accién formativa se complementa con la
posibilidad de realizar pasantfas o practicas no
retribuidas en despachos profesionales, para todos
aquellos participantes que estuviesen interesados.

Este curso es una oportunidad extraordinaria, para
completar la formacién académica con la formacién
practica, ya que dotard a los participantes de las
herramientas suficientes tanto para trabajar por cuenta
ajena en una empresa o asesoria, como para desarrollar
los conocimientos precisos y suficientes, necesarios
para emprender la tarea de constituir sus propias
asesorias.

El curso se podra financiar por el Banco de Sabadell, los
interesados pueden recoger informacién en secretaria
del Colegio.



INFORMACION DEL CURSO

Fechas:
Del 6 de noviembre de 2018 al 14 de febrero de 2019.

Horas lectivas: 142 horas

Lugar de celebracion:
Aulario del Colegio y Aula Servisoft

Horario Colegio:  martesy jueves: de 16 a 20h
viernes: de 9.30a 13.30h

Horario Servisoft: 2 Grupos
Manana: de 9.30 a 13.30h
Tarde:de 15a 19h

Importe: 875¢ colegiados
1.400€ no colegiados

*Posible financiacion del Banco Sabadell
(mas informacién en www.cograsova.es)

*Acceso a Bolsa de Trabajo y practicas en empresas
al finalizar el Curso.

Plazas: 32

Mas informacion en tu Colegio.

cogrdsovd ‘

C/ Grabador Esteve, 4 — 13 -

46004 Valencia ‘
[ |

Telf: 963 529 500

Www.cograsova.es
twittercom/cograsova_es
instagram.com/cograsova.es
facebook.com/cograsova.es/
linkedin.com/company/cograsova




CALENDARIO

MES DiA | CALENDARIO DE CLASES 2018-2019
NOVIEMBRE| 6 Emprendimiento
8
9 Etica e Intrusismo
Gestiones D.G.T. y Tramites
13 | Constitucion de Empresas
15 | Modalidades Contractuales
16 | Modificacion del Contrato de Trabajo
20 | Suspensién del Contrato de Trabajo
27 | Nominas (tedrico)
29
30
DICIEMBRE | 4 Nominas (practico) (en Aula de Servisoft)
N
13
14 | Convenios colectivos y Negociacion colectiva
18 | Siltr@, Sistema Red, Delta, Tesol y Comunicacion de
la Contratacion: Contrat@ (en Aula Servisoft)
20 | Inspeccion de Trabajo y Sequridad Social
21 | LaProteccion Social en el sistema de Seguridad Social
27
ENERO 3
4 Obligaciones Fiscales
8
10
il
15 | Contabilidad Basica
17
18
24 | Conciliacién Administrativa previa y demanda en el
ambito Juridico Laboral
25
29
31
FEBRERO 1
5 Auditoria Sociolaboral
7 Extranjeria. Arraigo, Comunitarios. ...
8 Habilidades Directivas
12
14




Modulo 1 :
EMPRENDIMIENTO, ETICA

e INTRUSISMO
EMPRENDIMIENTO
6y 8 de noviembre de 2018 (de 716 a 20h)

Ponente:
D2, Elena Lluch Pascual, Graduado Social Ejerciente.

1. Concreta tu estrategia como profesional Graduado Social

- Desarrollo del modelo de negocio de despacho profesional
como Graduado Social. Metodologia CANVAS y Océano
Azul.

- Analisis estratégico: el entorno, la competencia, el mercado,
el sector. Profesional/Empresarial.

- Misién, vision, valores.
- Objetivos estratégicos. Viabilidad del negocio.
- Objetivos operativos.

2. Tramites para la puesta en marcha del despacho profesional

- Formas juridicas de empresa: tipologia y responsabilidad de
los administradores.

- Gestiones administrativas ante Registro Mercantil, AEAT,
TGSS, Ayuntamiento y otros organismos publicos.




Modulo 1 :
EMPRENDIMIENTO, ETICA

e INTRUSISMO
ETICA E INTRUSISMO
9 de noviembre de 2018 (de 09.30a 11.30h)

Ponente:
D. José Lloria Mares, Graduado Social Ejerciente.

1. Breve historia de la profesion. Estatutos Generales y Estatutos
del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia.

2. Clases de colegiados (Ejerciente Libre, Ejerciente de Empresay
No Ejerciente), Eméritos, Sociedades profesionales. Las
nuevas figuras y su encaje.

3. Las competencias profesionales; laboral, fiscal, contable,
auditorias..

4. £l codigo deontoldgico:

- Bl Graduado Social y la relacion con su Colegio

- La relacion entre colegiados y otros operadores juridicos. La
parte contraria

- La relacion con los clientes: la hoja de encargo y los
honorarios

- La relacion con las administraciones publicas durante el
ejercicio profesional

- El secreto profesional
- La venia. Evolucion de una figura arcaica
5. El Intrusismo. Otros profesionales libres y terceros sin titulacion

académica. Andlisis de la intervencién de la propia
Administracién en actividades propias del Graduado Social.

6. Reclamacion de honorarios debidos. La Jura de Cuentas y el
art. 34y 35 LECy la interpretacion del art. 4 CC.




Modulo 2 .
ASESORAMIENTO Y GESTION

LABORAL

CONSTITUCION DE EMPRESAS
13 de noviembre de 2018 (de 76 a 20h)

Ponente:
D. Juan José Herrero Cuellar, Graduado Social Ejerciente y Economista.

1. Antes de emprender:

- La decision de emprender:
Capitalizacién de la prestacion por desempleo
Compatibilizacion de prestacion por desempleo
Certificado digital

- Forma juridica de la empresa

- Comparacion, ventajas e inconvenientes de las formas
juridicas Individuales, colectivas civiles y mercantiles

2. Creacién de Empresas — cuestiones practicas:

- La creacion de empresas presencial y por internet (Sistema
CIRCE)

- Trdmites administrativos correspondientes al ejercicio de la
actividad empresarial:

Generales:
Tramites ante la Agencia Tributaria
Tramites ante la Tesoreria General de la Seguridad Social
Tramites ante el Registro Mercantil

Tramites ante el Ayuntamiento
Tramites ante la Consejerfa de Trabajo de las CCAA.

Otros trdmites ante Agencia Espanola de Proteccion de
Datos, Oficina Espafiola de Patentes y Marcas, Servicio
Publico de Empleo Estatal, etc.

Otros trdmites especificos segun la actividad




Modulo 2 .
ASESORAMIENTO Y GESTION

LABORAL
MODALIDADES CONTRACTUALES
15 de noviembre de 2018 (de 76 a 20h)

Ponente:
D. José Molina Sarid, Graduado Social Ejerciente.

1. El contrato de trabajo:

- Conceptos y requisitos

- Formas del contrato

- Duracién del contrato

- El periodo de prueba

- Derechos y deberes derivados del contrato de trabajo

- Deber empresarial de informacion sobre los elementos

esenciales del contrato de trabajo
2. Modalidades de contratacion:

- Contratos indefinidos
- Contratos temporales
- Incentivos/bonificaciones a la contratacion

3. Casos practicos:

- Normativas aplicables
- Consideraciones previas

- Tipologia contractual claves de modalidad de contrato de
trabajo

- Modelos y formularios
- Jurisprudencia contratacion temporal




Modulo 2 .
ASESORAMIENTO Y GESTION

LABORAL

MODIFICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO
16 de noviembre de 2018 (de 09.30a 13.30h)

Ponente:

D. Manuel Alegre Nueno, Magistrado del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunidad Valenciana y Profesor del Departamento de Derecho del
Trabajo y Sequridad Social de la Universidad de Valencia.

1. Introduccion:

- Facultad empresarial para modificar condiciones de trabajo:
Condiciones de trabajo
Sustancialidad de la modificacion
Causa justificativa
Clases de modificaciones: individuales y colectivas

- Impugnabilidad de la decision empresarial

2. Movilidad geografica:

- Traslados
- Desplazamientos

3. Modificaciones de otras condiciones de trabajo recogida en el
contrato:

- Tipos de condiciones:
Tiempo de trabajo
Sisterna de remuneracion y cuantfa salarial
Sistema de trabajo y rendimiento
Otras condiciones
-Vias de adopcion:
Modificacion sustancial de cardcter individual

Modificacion sustancial de caracter colectivo
Efectos de la modificacion

- Opciones frente a la decisién empresarial:
Proceso judicial especifico
Extincion del contrato por voluntad del trabajador
Impugnacion por los representantes de los trabajadores



Modulo 2 .
ASESORAMIENTO Y GESTION

LABORAL

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO
20 de noviembre de 2018 (de 16 a 20h)
Ponente:

D. Rubén Marzo Alarcén, Graduado Social Ejerciente.

Por mutuo acuerdo de las partes

Las consignadas vélidamente en contrato

Incapacidad temporal

Maternidad, paternidad...

Riesgo de embarazo

Ejercicio cargo publico

Privacion de libertad

Por razones disciplinarias

Fuerza mayor temporal (incendios, catastrofes naturales. ..)
Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion
Excedencia

La huelga

Cierre legal de la empresa

Violencia de género




Mddulo 2 .
ASESORAMIENTO Y GESTION

LABORAL

NOMINAS
Teoricay Practica: (12 h.) 27,29 (de 16 a 20h) y
30 de noviembre de 2018 (de 09.30a 13.30h)

Practica (12h.): 4,11y 13 de diciembre de 2018
(en Aula de Servisoft)

Grupo de maiana: de 09.30a 13.30h

Grupo de tarde: de 75a 19h

Ponente:
D2, Mireia Ferrando Herraiz, Graduado Social Ejerciente.

El médulo de néminas estd basado en conocer, desde un
aspecto lo mas practico posible, la esencia de las néminas, sus
aspectos mas relevantes, célculo y casuistica.

PARTE TEORICA
1. El recibo de salario y su contenido

a. Modelos y contenido del recibo de salarios.
b. Convenio Colectivo

C. Recepcion, firma de documento y efectos.
d. Abono de salario.

2. Cotizacion

a. Base de cotizacion. Calculo, bases minimas y méaximas.
Contingencias Comunes y Contingencias Profesionales.

b. Devengos sujetos a cotizacion.

¢. Célculo de Bases de Cotizacion.

d. Devengos excluidos de cotizacion.

e.IPREM

3. Otras deducciones.

a. Obligaciones del trabajador y del empresario.
b. Calculo del IRPF,

c. Salario en especie.

d. Descuentos por anticipos.

e. Embargos salariales.



PARTE PRACTICA
1. Alta inicial en la Empresa

a. Tramites laborales y en Contra@.
b. Tramites seguridad social.

2. Némina mensual

a. Segun Salario Minimo interprofesional.
b. Seguin Convenio Colectivo.

i. Retribucion mensual.
ii. Retribucion diaria.

3.Nomina Paga extra

a. Devengo anual.
b. Devengo semestral.
. Abono prorrateado o separado.

4. Incidencias en ndmina

a. Baja por Enfermedad Comun:
i. Carencia previa.
ii. Mejoras de prestaciones segun Base Reguladora o segun
sueldo.
jii. Trdmites en seguridad social.

b. Baja por Accidente de trabajo.
i. Carencia previa.
ii. Mejoras de prestaciones segun Base Reguladora o segun
sueldo.
jii. Tramites en seguridad social y Delt@.

. Régimen disciplinario: Sancién con suspension de empleo y
sueldo.
i. Procedimiento previo.
ii. Efectos en la némina.
jii. Trdmites en seguridad social.

d. Retribucion en especie.

e.LaHuelga.
i. Incidencia en la nomina.
ii. Trdmites en seguridad social.



f. Embargos.
i. Incidencia en la ndmina.
ii. Trdmites administrativos con entidad emisora.

5. Horas extraordinarias

a. Célculo.
b. Cotizacion.

6. Finalizacion de la relacion laboral

a. Conceptos a abonar.

b.Vacaciones.

¢. Despidos. Tipos, calculo y aplicacion de indemnizaciones.

d. Finalizacion de contrato temporal. Célculo y aplicacion de
indemnizaciones.

e. Tramites en seguridad social.

f. Trémites en Certifica2

7. Caso préctico final.

(12 h) PARTE PRACTICA (en Aula de Servisoft)
Ponente: Técnico de A3 Nom.

*Empresa
Creacién y Mantenimiento de datos / Copia / Eliminacion

*Centros de Trabajo
Identificacion / Pagas Extras / Antigliedad / Indicadores de célculo /
Indicadores Listados / Creacion de nuevos centros / Agrupacién de centros

*Trabajadores
Alta / Filiacién / Cotizacion / Listado de Contratos / Contrat@ / Conceptos /
Pagas Extras / Ampliacién

*Convenio
Creacion / Traspaso

*Entrada de Incidencias
Conceptos Variables / It's / Absentismos / Cambio situacion trabajador en
el mes / Préstamos y embargos salariales / Vacaciones / Huelgas

*Calculo
Paga Mensual / Paga Extra / Finiquitos / Paga de diferencias

*IRPF
Modelo 111/216 / Modelo 190 / Modelo 145 / Certificado de ingresos y
retenciones / Calculo de ingresos anuales y % IRPF



Modulo 3 .
SEGURIDAD SOCIAL: COTIZACION,

PRESTACIONES Y GESTION

SILTR@, SISTEMA RED, DELTA, TESOL y
COMUNICACION DE LA CONTRATACION:
(ONTRAT@

18 de diciembre de 2018 (en Aula de Servisoft)

Grupo de maiana: de 09.30a 13.30h
Grupo de tarde: de 75a 19h

Ponente:
Técnico de Servisoft.

SILTR@, SISTEMA RED
1. Sistema Red:

- jQué es el Sistema RED?

- Certificados digitales

- Gestion de autorizaciones

- Gestion de usuarios

- Practicas

- Destinatarios

- Recursos necesarios para su utilizaciéon

- Funcionamiento del sistema RED y ventajas del sistema

- El sistema RED a través de la WinSuite (Trdmites asimilados
por la aplicacién de Siltra)

- Servicio online y remesas

- Cotizacion y Afiliacion y tramites relacionados con los mismos

- Partes médicos

- Remisién de partes de Maternidad y Paternidad

- Pagina web www. Seg-Social.es, normativa y noticias RED

- Remision de ficheros CRA




2. Sistema de Liquidacion Directa:

- jQué es el Sistema de Liquidacion Directa?

- Mejora en relacion con el Sistema Red

- Procedimiento de Cotizacién (Cotizacién por tramos)

- Liquidaciones Totales o Parciales

- Plazos, medios de pago, tramitacion y medios de subsanacion
de documentos enviados

- Aplicacién informatica para PC de SILTRA

- Envio de ficheros de Afiliacién y CRA

- Procesar remesas INSS

- Buzones

- Consulta de envios Afiliacion/INSS

- Informes de entrega de ficheros

- Seguimiento de liquidaciones

- Relacion Nominal de trabajadores (RNT)

- Recibo de Liquidacion de cotizaciones (RLC)

- Documento de Célculo de la Liquidacién (DCL)

- jCémo se corrigen los errores de cotizacion a través de
SILTRA?

SISTEMA DELTAY TESOL
1. Sistema Delt@:

- Cémo registrar nuevo usuario y certificados a utilizar.

- Parte de Accidente de Trabajo:
Datos incluidos en el parte de AT y datos que hay que
recopilar para su transmision
Grabar parte de accidente
Recuperary corregir parte de accidente
Importacion, consulta, correccion de errores de remesa
Parte de Accidente por recaida

- Relacién de Accidentes de Trabajo sin Baja:
Qué es una relacién de accidentes sin baja médica
Correccion, duplicidad e impresién de relacién sin baja

- Comunicacion urgente.



2. Plataforma de la sede electrénica (TESOL)

- Qué es el sistema TESOL.
- Solicitud de Prestacion por maternidad/paternidad:
Acceso al servicio
Cumplimentacion de la Solicitud
Guardary Recuperar una solicitud
Correccion de errores
Confirmacion y validacién de la solicitud
Documentacion a aportar
Registro on-line de la solicitud

- Solicitud de Pensién de Jubilacion nacional:
Acceso al servicio

Cumplimentacion de la Solicitud
Guardary Recuperar una solicitud
Correccién de errores

Confirmacion y validacién de la solicitud
Documentacion a aportar

Registro on-line de la solicitud

- Solicitud de pensiones por muerte y supervivencia: viudedad,
orfandad y auxilio por defuncion:

Acceso al servicio

Cumplimentacion de la Solicitud

Guardary Recuperar una solicitud

Correccion de errores

Confirmacion y validacién de la solicitud

Documentacion a aportar

Registro on-line de la solicitud

- Solicitud de Certificados de Prestaciones




COMUNICACION DE LA CONTRATACION: CONTRAT@

1. Introduccion a Contrat@:

- iEn qué consiste la aplicacion web?

- Funcionamiento de la aplicacién web
- Normativa aplicable

- Instalacion informética necesaria

2. Solicitud de autorizacion:

- Realizacion de la solicitud (parte prdctica)

- Recuperacién de clave personal:
Recuperacion de clave personal por olvido / por cambio
de Representante

- Seguimiento de su solicitud:
Modificacion de la solicitud

3. (as0s practicos sobre Contrat@




Modulo 2 .
ASESORAMIENTO Y GESTION

LABORAL

CONVENIOS’(OLECTIVOS Y
NEGOCIACION COLECTIVA
14 de diciembre de 2018 (de 09.30a 13.30h)

Ponente:
D. Salvador Laguarda Bartolin, Graduado Social Ejerciente.

1. Negociacion Colectiva

- Concepto y contenido
- Legislacion

2. Convenio Colectivo

- Concepto
- Contenido (contenido minimo)
- Ambito de aplicacion
- Partes legitimadas para negociar (sectorial / empresa)
- Comisién negociadora
- Proceso de negociacion:
*Fases del procedimiento:

- Propuesta de negociacion y respuesta
- Constitucion de la comision negociadora
- Acuerdos:

*Registro y publicacion

*Aplicacion e interpretacion

*Clausulas de descuelgue salarial

- Adhesion y extension
- Impugnacion del convenio
3. Acuerdos de empresa y pactos colectivos
4. Acuerdos marco
5. Negociacion y convenio colectivo extraestatutario
6. Estrategias negociadoras

7. Casos practicos



Modulo 2 .
ASESORAMIENTO Y GESTION

LABORAL

INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
20 de diciembre de 2018 (de 76 a 20h)

Ponente:
D. Antonio Moreno Martinez, Jefe de la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Inspeccion de Trabajo y Sequridad Social de Valencia.

1. Breve introduccion:

- La ley 23/2015, de 21 de julio ordenadora del sistema de
Inspeccién de trabajo y Seguridad Social

- El cumplimiento de las leyes laborales

- Marco normativo actual

- El sistema de Inspeccion laboral

- Principios ordenadores del sistema de Inspeccién laboral

- Fiscalizacion, informacion e integracion

- Ambito de la actuacion inspectora laboral

- Excepciones a la fiscalizaciéon encomendada a los cuerpos
nacionales de inspectores y subinspectores

2. La actuacion comprobatoria de la inspeccion de trabajo:

- Iniciacion de oficio de la actuacion inspectora

- Modalidades de actuacion inspectora: visita, requerimiento
de comparecencia y expediente

- Libro de visitas

- Poderes de actuacion

- Medidas cautelares

- Colaboracion con los inspectores actuantes: los secretos
bancario y profesional

- Deber de sigilo de los inspectores

- Duracion méaxima y caducidad de la actuacion inspectora

3. Los informes y requerimientos de la inspeccion de trabajo:

- Concepto naturaleza juridica y clases de informes

- Elinforme como prueba y el informe ampliatorio de acta en
la jurisprudencia

- Influencia del informe en las indemnizaciones por accidente
de trabajo

- La de no emision del informe



- Caracterizacion general de los requerimientos
- El requerimiento en materia de infracciones administrativas
laborales

- Los requerimientos de la inspeccion de trabajo y la prevencion
de riesgos laborales

- El requerimiento de cuotas de cotizacion al sistema de
Seguridad Social

- La discrecionalidad administrativa en los requerimientos
finales de la Inspeccién de trabajo

4. | as actas de la inspeccion de trabajo:

- Las actas de la inspeccion de trabajo

- La presuncion de certeza de las actas de la inspeccion de
trabajo

- Las actas de infraccién

- Infracciones por obstruccién a la labor inspectora: las actas
de obstruccion

- Sanciones administrativas laborales

- Las actas de liquidacion

- El procedimiento administrativo sancionador laboral notificacion
de la resolucion del procedimiento sancionador. Recursos v
ejecucion

- Procedimientos especiales para sancionar a solicitantes y
beneficiarios de prestaciones

- Prescripcion, caducidad y non bis in idem en el derecho
administrativo sancionador laboral

- El expediente liquidatorio de cuotas

5. Parte practica: Pautas de actuacion ante la visita de inspector y
casos reales
- Motivo de la visita de un inspector
- Requiisitos de las denuncias

- Prerrogativas del inspector de trabajo y de los técnicos
habilitados de las CCAA

- Solicitud de documentacion

- Posibles consecuencias de la visita

- La propuesta de sancién

- Importancia del acta de infraccion en el dmbito penal



Modulo 3 .
SEGURIDAD SOCIAL: COTIZACION,

PRESTACIONES Y GESTION

LA PROTECCION SOCIAL EN EL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL

21 de diciembre (de 09.30a 13.30h)

27 de diciembre de 2018 y 3 de enero de 2019
(de 16 a 20h)

Ponente:
D. Julio Alonso Cabrero, Graduado Social y D.P — CAISS “Russafa”

Bloque I:

Contingencias y situaciones protegidas. El concepto de accidente de
trabajo. El accidente «in itinere». El concepto de enfermedad
profesional.

Accién protectora. Contenido y clasificacién de las prestaciones.
Caracteres de las prestaciones. Incompatibilidades. Prescripcion.
Caducidad. Reintegro de las prestaciones indebidas.

Requisitos  generales del derecho a las prestaciones.
Responsabilidades en orden a las prestaciones por incumplimiento
de las obligaciones de afiliacion, altas, bajas y cotizacion.
Automaticidad y anticipo de prestaciones.

La asistencia sanitaria en el sistema espanol de Seguridad Social.
Prestaciones incluidas y excluidas. Modalidades de las prestaciones
sanitarias. La proteccion de los riesgos profesionales. La prestacion
farmacéutica. Participacion del usuario en el coste de los
medicamentos.

Prestaciones familiares. Asignacion econdmica por hijo o menor
acogido a cargo. Prestacién econdmica por nacimiento o adopcion
de hijo en supuestos de familias numerosas o monoparentales y en
los casos de madres discapacitadas. Prestacion por parto o adopcién
multiples. Prestaciones familiares en la modalidad contributiva.




Bloque Il

Incapacidad temporal: concepto y causas que motivan esta
situacion. Beneficiarios. Prestacion econdmica: determinacion y
cuantfa. Nacimiento, duracion y extincion del derecho al subsidio.
Causas de denegacion, anulacion y suspension del derecho.
Reconocimiento y pago. Control de la incapacidad. Notificacion de la
enfermedad profesional.

Incapacidad permanente en la modalidad contributiva: concepto.
Grados de incapacidad. Prestaciones. Determinacion y cuantia.
Beneficiarios. Nacimiento, duracion y extincion del derecho. Lesiones
permanentes no invalidantes. La calificacion y revision de |la
incapacidad permanente.

Maternidad: prestaciones y duracion. Prestacion por paternidad.
Prestacion por riesgo durante el embarazo. Prestacion por riesgo
durante la lactancia natural. Subsidio por cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave.

La proteccién por muerte y supervivencia. Hecho causante. Requisitos
para las prestaciones de viudedad, orfandad y en favor de familiares.
Cuantia de las prestaciones. Compatibilidad. Suspension y Extincién.
Normas especificas en caso de muerte derivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional. Efectividad econémica de las
prestaciones. El auxilio por defuncion.

Bloque llI:

Jubilacién en la modalidad contributiva: concepto. Requisitos:
especial referencia a la edad de jubilacion. Determinacion de la
cuantfa de la prestacion: base reguladora y porcentaje aplicable.
Modalidades de jubilacion: jubilacion anticipada, jubilacién parcial y
jubilacion flexible. Compatibilidad de la pension de jubilacién vy el
trabajo. La jubilacion activa. Suspensién y extincion de la prestacion.
Especial referencia a la aplicacion de la normativa anterior a la Ley
27/2011.

Las pensiones no contributivas: Invalidez no contributiva: concepto,
beneficiarios, cuantfa y régimen juridico. Jubilacién no contributiva:
concepto, beneficiarios, cuantia y régimen juridico. Prestacion por
razon de necesidad a favor de los espafioles residentes en el exterior
y retornados.



Méddulo 4

FISCAL CONTABLE

OBLIGACIONES FISCALES
4y11de enero de 2019 (de 09.30a 13.30h)
8y 10 de enero de 2019 (de 16 a 20h)

Ponente:
D. Francisco Javier Garcia Ferrer, Graduado Social Diplomado y Técnico
de Hacienda Publica.

1. Obligaciones tributarias en el ejercicio de la profesién de
Graduado Social
a. Declaracion de Alta de Actividad Profesional y epigrafe para
ejercer como Graduado Social
b. Modalidad de estimacion del Rendimiento del Rendimiento

(Ingresos Imputables y Gastos Deducibles)

c. Obligatoriedad de aplicar retencion por IRPF en la facturacién
emitida (cuédndo es exigible su aplicacién y cudndo no)

Tipo general y posibilidad de aplicar tipo reducido por inicio de

actividad. (Pagos Fraccionados Mod. 130):

- Exoneracion de la obligacion de la presentacion del pago
fraccionado (facturacion con aplicacion de retencién superior
al 70% sobre el volumen total de facturacion del ejercicio
anterior)

- Régimen General de IVA, obligatoriedad de su presentacion
como sujeto pasivo de dicho impuesto

- Alta como Colaborador Social en la Agencia Tributaria, para
poder presentar declaraciones liquidaciones en nombre de
terceros (empresas clientes)

2. Obligaciones tributarias con caracter general:
a. Declaracion censal, modelos 036 0 037:
- Declaracion de alta. Solicitud de NIF
- Declaracion de modificacion y baja
- Resumen de la documentacion que acompana al modelo 036
- Grupo de entidades
-IVA

- Numero de registro e identificacion de operadores econdmicos
-EORI



b. Impuesto sobre Actividades Econdmicas:

- Modelos

. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas:
- Estimacion directa normal
- Estimacion directa simplificada - Pagos fraccionados
- Declaracion anual de Renta

d. Impuesto sobre Sociedades:
- Retenciones e ingresos a cuenta
- Pagos fraccionados
- Declaracion
- Obligaciones contables y registrales

e. Impuesto sobre el Valor Afadido:
-Régimen general
- Régimen especial del criterio de caja
- Operaciones intracomunitarias
- Las facturas
- El Suministro Inmediato de Informacion (SIl)

f. Otras Obligaciones Fiscales. Retenciones:

- Cuadro. Relacion de tipos de retencién en porcentaje.

- Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos del trabajo,
actividades — econdmicas, premios y  determinadas
imputaciones de renta. Modelos 111y 190.

- Retenciones por arrendamiento de bienes inmuebles.
Modelos 115y 180.

- Retenciones del capital mobiliario. Modelos 123y 193.

g. Declaracion anual de operaciones con terceros. Modelo 347

h. Formas de presentacién de las declaraciones:
- Obligados a presentar por Internet con certificado electrénico.



i. Administracion electronica en la Agencia Tributaria.

- Quiénes son los obligados a relacionarse electronicamente
con las Administraciones.

- Sistemas de identificacién y firma electronica (Certificado
electrénico, tipos de certificado electrénico, ciclo de vida del
certificado electrénico, documentacién para acreditar la
identidad, DNI electrénico (DNle), Sistema CL@VE PIN,
Registro en el sistema CL@VE PIN, obtencién de CL@VE PIN,
Numero de Referencia)

- Servicio REN@ (Cémo se obtiene el nimero de referencia y
quién puede utilizar el Servicio REN)

j. Notificaciones electronicas:
- Notificaciones electronicas suscripcion voluntaria
- Notificaciones electrénicas obligatorias -NEO

k. Recursos
- Procedimiento revision
- Econdmico - administrativo

. Procedimientos Tributarios

- Gestién / Recaudacion / Recargos / Apremios / Aplazamientos
- Fraccionamientos

- [EDMT (Mod. 576) Impuesto de matriculacién
- Tributacion alquileres turisticos




Méddulo 4

FISCAL CONTABLE

CONTABILIDAD BASICA
15y 17 de enero de 2019 (de 76 a 20h)
18 de enero de 2019 (de 09.30a 13.30h)

Ponente:
D. Francisco Javier Garcia Ferrer, Graduado Social Diplomado y
Técnico de Hacienda Publica.

- Concepto bésico contable

- El plan general contable

- Estructura

- Marco conceptual

- Principios contables

- Cuentas anuales

-Normas y registros de valoracion

- Herramientas contables

- Fl balance

- La cuenta de resultados

- Ellibro diario y el libro mayor

- El concepto de debe y haber

- El libro mayor

- Los fondos propios

-La cuenta de cajay banco

- Elinmovilizado fijo

- Fl asiento de amortizacién

- Tratamiento de la cuenta de existencias
- Los clientes y proveedores

- Los créditos bancarios |

- Los créditos bancarios |l

-La cuenta deresultadoso Py G

- Contenido de las cuentas de resultados
- Formato o composicion de la cuentade Py G
- Las provisiones

- Desdotacion de provisiones

- Impuestos y dividendos

- Los gastos e ingresos



Mdédulo S

PROCESAL y ORDEN SOCIAL

CONCILIACION ADJVIINISTRATI)IA PREVIAY
DEMANDA EN EL AMBITO JURIDICO LABORAL
24,29y 31 de enero de 2019 (de 16 a 20h)

25de eneroy 1de febrero de 2019 (de 09.30 a 13.30h)
Ponentes:

Da, Marién Velasco Pafios, Graduado Social Ejerciente.

D. Josep Andreu Serra Esteve, Graduado Social Ejerciente.

1. Evitacion del proceso.
a. Conciliacion o mediacion previas y los laudos arbitrales.

- Conciliacion o mediacion previas.

- Las partes de la conciliacion.

- Excepciones a la conciliacién o mediacién previas.

- Efectos de la solicitud de conciliacién o mediacion previas.

- Procedimiento del acto de conciliacion.

- Consecuencias de la no asistencia a acto de conciliacién o
de mediacion.

- Impugnacién del acuerdo de conciliacion o de mediacion.

- Ejecutividad del acuerdo de conciliacion o de mediacion y
de los laudos arbitrales firmes.

b. Agotamiento de la via administrativa previa a la via judicial.

- Reclamacion administrativa previa 0 agotamiento de la via
administrativa previa a la via judicial.

- Las partes en la reclamacién administrativa previa.

- Excepciones a la reclamacién administrativa previa o al
agotamiento de la via administrativa.

- Reclamacién administrativa previa en materia de
prestaciones de Seguridad Social.

-Efectos de la presentacion de la Reclamacion previa.

- Viinculacion respecto a la reclamacion o via administrativa
previa.

- Efectos de la reclamacion administrativa previa o de la via
administrativa.



2. Principio del proceso y deberes procesales.

a. Principios del proceso.

b. Deberes procesales de las partes.

3. Proceso ordinario y modalidades procesales.

a. Proceso ordinario: Actos preparatorios y diligencias
preliminares, anticipacion y aseguramiento de la prueba y
medidas cautelares.

- Actos preparatorios y diligencias preliminares. (Solicitud
de actos preparatorios y diligencias preliminares;
Exhibicion previa de documentos, Régimen Juridico)

- Anticipacion y aseguramiento de la prueba. (Causas y
normas aplicables a la anticipacion de la prueba)

- Medidas cautelares. (Régimen aplicable para la adopcién
de medidas cautelares):

- Procedimiento de solicitud de medidas cautelares.
- Tipos de Medidas cautelares.
- Alzamiento de las Medidas cautelares.

b. Proceso ordinario: Demanda.

- Demanda (Forma y contenido de la demanda; Admision
de la demanda; Sefalamiento de los actos de conciliacion
y juicio)

- Conciliacién 'y juicio (Suspension de los actos de
conciliacion y juicio; Celebracion del acto de conciliacion;
Celebracion del juicio; Prejudicialidad penal y social;
Prictica de la prueba en el acto de juicio; Diligencias
finales; Documentacion del acto de juicio).

- Pruebas (Admisibilidad de los medios de prueba;
Interrogatorio de las partes; Interrogatorio de testigos;
Prueba pericial; Prueba documental; Informes de
expertos; Carga de la prueba en casos de discriminacion
y en accidentes de trabajo)

- Sentencia (Forma de la sentencia; Principio de
inmediacion; Prohibicion de reservas de liquidacion;
Salarios por asistencias a actos procesales)

- Proceso monitorio.



¢. Modalidades procesales.

- Disposicion general (Modalidades procesales).

- Despidos y sanciones.

* Despido disciplinario (Presentacion de la demanda por
despido; Requisitos de la demanda por despido; Posicion
de las partes; Garantias del proceso; Hechos probados;
Calificacién del despido por la sentencia; Efectos del
despido procedente; Efectos del despido improcedente;
Efectos del recurso contra la sentencia de declaracion de
improcedencia del despido; Efectos del recurso contra la
sentencia de declaracion de improcedencia del despido de
un representante legal o sindical de los trabajadores;
Efectos de la declaracion de nulidad del despido)

* Proceso de impugnacion de sanciones (Impugnacién de
sanciones; Contenido de la sentencia)

- Reclamacion al Estado del pago de salarios de tramitacion
en juicios por despido (Reclamacion del pago de salarios de
tramitacion; Requisito de la reclamacion administrativa
previa; Celebracién del acto de juicio; Computo del tiempo)

- Extincion del contrato por causas objetivas y otras causas de
extincion.

* Extincion por causas objetivas (Tramitacion; Plazo de
ejercicio de la accién. Carga de la prueba; Calificacion de la
extincion del contrato; Efectos de la sentencia)

- Despidos colectivos por causas econémicas, organizativas,
técnicas o de produccién (Nulidad de la extincion colectiva
de contratos).

- Vacaciones, materia electoral, movilidad geografica,
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo y
derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral reconocidos legal o convencionalmente.

* Vacaciones (Fijacion de vacaciones; Urgencia del
procedimiento)

* Clasificacion profesional (Reclamacion de categoria o grupo
profesional).



* Movilidad geogréfica y modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo (Tramitacion).

* Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral  reconocidos legal o  convencionalmente
(Tramitacion).

- Prestaciones de la Seguridad Social (Tramitacion.
Impugnacion de altas médicas; Legitimacion de las
Entidades gestoras y Tesorerfa General de la Seguridad
Social; Documentacion en procesos por accidente de
trabajo o enfermedad profesional; Remision  del
expediente administrativo; Efectos de la falta de remision
del  expediente  administrativo;  Responsabilidad
disciplinaria por la falta de remision del expediente
administrativo; Revision de actos declarativos de
derechos; Impugnacion de prestaciones por desempleo).

4. De la tutela de los derechos fundamentales y libertades

publicas.
a. Legitimacion.
b. No acumulacién con acciones de otra naturaleza.
¢. Tramitacion.
d. Medidas cautelares.
e. Conciliacién y juicio.
f. Sentencia.

g. Indemnizaciones.

h. Demandas de ejercicio necesario a través de la modalidad
procesal correspondiente.




Mddulo 6

EXTRANQERI'A, GESTIONES DGT,
AUDITORIA y HABILIDADES DIRECTIVAS

AUDITORIA SOCIOLABORAL
5 de febrero de 2019 (de 76 a 20h)

D. Ricard Calvo Palomares, Graduado Social y Profesor de Auditoria en la
Universidad de Valencia.

- Conceptos introductorios

- Utilidades y destinatarios de la auditoria
- Normas técnicas

- La carta o contrato de encargo

- Planificacién y programacion

- Ejecucion de la auditoria

- Papeles de trabajo, indicios y evidencias

- La opinién del auditor/a: el informe de auditoria




Mddulo 6

EXTRAN\JERI'A, GESTIONES DGT,
AUDITORIA y HABILIDADES DIRECTIVAS

GESTIONES D.G.T. Y TRAMITES...
9 de noviembre de 2018 (de 71.30a 13.30h)

D2, Sandra Miraglia Olmos, Graduado Social Ejerciente.

1. Tréamites de Vehiculos

- Informe del vehiculo:

- Cébmo cancelar una reserva de dominio: Registro de Bienes
Muebles

- Solicitar una matricula temporal para un vehiculo
- Alta vehiculo en baja temporal
- Rehabilitacién vehiculos /motocicletas en baja definitiva
- Adquisicion por herencia y venta
- Cambios de titularidad de vehiculos:
- Vehiculos agricolas:
- Matriculacion
- Alta por baja temporal

- Notificaciones de venta

- Cambio de domicilio fiscal de vehiculos y cambio matricula
provincia

- Bajas temporales de vehiculos y/o definitivas (gestion de
residuos)

- Obtencion Duplicados permiso de circulacion
- Cambio de catalogacion de vehiculo de mixto a turismo

2. Otros tramites

- Carnet de conducir por cambio nacionalidad

- Duplicados de permisos conduccion por robo/pérdida
- Cambio de domicilio

- Comunicacién conductor habitual de vehiculo

- Solicitar permiso conduccién internacional

- Solicitar presentacion examen AMy A2 por libre (trdmites y
requisitos)



Mddulo 6

EXTRAN\JERI'A, GESTIONES DGT,
AUDITORIA y HABILIDADES DIRECTIVAS

EXTRANJERIA. ARRAIGO, COMUNITARIOS...
7 de febrero de 2019 (de 716 a 18h)

D. Alejandro Zapater Abellan, Graduado Social Ejerciente.

Tramites de Extranjerfa:
- Residencia y trabajo inicial
- Arraigo social, familiar y laboral
- Modificaciones trabajo, sector actividad y dmbito

- Renovaciones de autorizaciones de residencia y trabajo,
larga duracion, etc.

- Residencia de menores y reagrupacion familiar
- Estudiantes

- Familiares de comunitarios (inicial y permanente)
- Asilo

Nacionalidad espafola:

- Por residencia (nuevo procedimiento)
- Por simple presuncion (hijjo nacido en Esparia)

- Por opcién (hijos menores de edad de padre o madre
espariol/a)




Mddulo 6

EXTRANQERI'A, GESTIONES DGT,
AUDITORIA y HABILIDADES DIRECTIVAS

HABILIDADES DIRECTIVAS
8 de febrero de 2019 (de 09.30a 13.30h)

12y 14 de febrero de 2019 (de 16 a 20h)

D. Carlos Hernandez Flores, Graduado Social y Director del LV.E.S.

Objetivo:

El participante serd capaz de realizar una presentacion de un
proyecto de manera convincente; mantener conversaciones
eficaces cara a cara y ante pequefos grupos, asi como de
propiciar conductas de automotivacion y resilencia.

Contenido:
- Presentando un proyecto de forma eficaz

- Comunicacion "cara a cara'y “a pequenos grupos”

- Resilencia




BOLETIN DE INSCRIPCION

CURSO ]
SEEANEN en ASESORIA

LABORAL v FISCAL

Un enfoque préctico

DATOS PERSONALES

Nombre y Apeliidos:

DNI:

Domicilio:

CPy Poblacion:

Teléfonos: //
E-mail:

Empleado del Grad. Soc. Col. D./D.%

Empresa:

CUOTA
Colegiados 875€ No Colegiados 1.400€

INSCRIPCION

Serd imprescindible presentar este boletin de inscripcion
personalmente en el Colegio, por e-mail (cursos1@cograsova.es),
por fax (963 515 744) o inscribirse en www.cograsova.es

FORMA DE PAGO (antes del 26/10/2018)
[ ] Abonaré la totalidad en el Colegio.
[ ] 50% Matricula'y 50% al inicio del Curso.

[ ] Ingresaré en cuenta
BANCO SABADELL (ES97/0081/0145/03/0001499153),
a nombre de Cograsova y adjuntaré resguardo por fax (963 515 744)
o por e-mail (cursos1@cograsova.es).

Fechay firma,

Le informamos que la cumplimentacién de todos los datos personales facilitados en el formulario es necesaria para poder
inscribirlo en esta accion formativa. Los datos seran tratados confidencialmente e incluidos en ficheros de las entidades
destinatarias, con la finalidad de gestionar las acciones de formacién. Usted podra dirigirse por escrito a sus direcciones
para solicitar la consulta, modificacion, cancelacion y oposicion posterior al tratamiento de los datos facilitados: -Excmo.
Colegio de Graduados Sociales de Valencia: C/Grabador Esteve, 4, 12, - Valencia — 46004, a la atencién de “Servicio de
Proteccién de Datos”.  Asi mismo, usted ... (¥) autoriza de manera expresa que los datos sean conservados y utilizados por
las entidades anteriores para ofrecerle o oductos que puedan considerar de su interés, y .... (%)
autoriza de manera expresa la publicacion de imagenes tomadas durante la actividad formativa en medios de
comunicacién propios del responsable o de externos.

(*) Escribir "no” en caso de no ofrecer su consentimiento para el tratamiento con esa finalidad.
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