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Introduccion

Queridos comparieros y comparieras:

Como cada afio llega esta memoria para poner negro sobre blanco toda
la actividad del Colegio a lo largo de 2005. Este ultimo ha sido un
ejercicio de grandes cambios para el colectivo, el primero de ellos en la
Junta de Gobierno. Tras las elecciones que se produjeron en el mes de
marzo se renovaron algunos cargos, entre los que se encuentra el que
desde entonces ostento de Presidente.

A lo largo de este tiempo al frente de la institucion hemos trabajado con
firmeza en la consecucién de los objetivos que nos marcamos cuando
concurrimos a las pasadas votaciones. Una de las principales lineas que
hemos trazado es la de la transparencia, porque pensamos que nadie
debe tener dudas de nuestra vocacion de servicio. Ademas hemos
iniciado una campafia de austeridad en el gasto, sin que ello se
traduzca en menos o peores servicios. La formacion continua que
necesita nuestro colectivo es uno de los primordiales valores de nuestra
Corporacion y por eso hemos organizado multiples cursos,
conferencias, seminarios y jornadas. De todo ello damos cumplida
cuenta en las paginas siguientes.

El trabajo que la Junta de Gobierno ha desarrollado, con la inestimable
aportacion del personal del Colegio, ha servido para intensificar la
relaciéon con las instituciones. Hemos estrechado lazos con la
Conselleria de Justicia, la Inspeccién de Trabajo y la Delegacion de
Gobierno. En algunos casos, incluso, hemos firmado acuerdos de
colaboracion de los que ya se benefician nuestros colegiados a la hora
de desarrollar su tarea. Fruto de esta labor, se ha abierto el servicio
colegial de extranjeria que, desde el 17 de octubre y a través de un
acuerdo con la Delegacion de Gobierno, ha servido para tramitar cientos
de citas previas para la solicitud de permisos iniciales de trabajo,
reagrupaciones, consultas sobre estado de expedientes, etc.
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Ademas, en la Junta de Gobierno somos conscientes de que es necesario que nuestro
colectivo participe y esté permanentemente informado de todo cuanto acontece en la vida del
Colegio. Por eso hemos intensificado el flujo de informacion con la edicién de una nueva
revista, "Relaciones Laborales", que se ocupa de reflejar las novedades que preocupan a los
Graduados Sociales de Valencia

Como queda constatado a lo largo de esta memoria de actividades, han sido muchas las citas
significativas que se han producido a lo largo de 2005. Sin embargo una de ellas destaca por
encima del resto. Se trata de la cena de hermandad y entrega de los Premios Aquitas que se
produjo el pasado 25 de noviembre. Por primera vez en la historia de los Graduados Sociales
de Valencia, fuimos capaces de sentar a una misma mesa a dos ministros del gobierno central
y un conseller del gobierno autonémico. Estas ilustres presencias, unidas a la pléyade de
autoridades que habitualmente nos acompafia, convirtieron la ceremonia en un acto
dificimente repetible.

Como queda dicho 2005 ha sido un afio intenso, pero no lo sera menos 2006. Por delante
tenemos la responsabilidad de organizar, por delegacién del Consejo General, el XIl Congreso
Nacional de Graduados Sociales. Se trata de un reto en el que, de nuevo, debemos dar el do
de pecho para proyectar a la sociedad la verdadera imagen de un colectivo cualificado,
moderno y en constante evolucion. Para todo ello contamos con vuestra ayuda.

Un cordial saludo.

RicARDO GABALDON GABALDON
Presidente




Junta de Gobierno

PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE 1.°
VOCAL ETICA Y DEONTOLOGIA

VICEPRESIDENTE 2.°
VOCAL INTRUSISMO

SECRETARIO GENERAL
Y CONTADOR

TESORERO
VICE-SECRETARIA

VOCAL DE EJERCIENTES EMPRESA RRHH Y
PREVENCION RIESGOS LABORALES

lImo. Sr. D. Ricardo Gabaldon Gabaldén

Don David Tello Gomez

Don José M.2 Gald6n Estéfano

Don Jorge Eufrasio Requena Gonzélez

D. Manuel Lépez Escobar

Dofia Teresa Hueso Ballester
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SEDE SOCIAL

Horario de atencién al publico

Personal del Colegio

Grabador Esteve, 4 - 1.2
46004 VALENCIA

Teléfono: 963 529 500

Fax: 963 515 744

e-mail: colegio@cograsova.es
http://www.cograsova.es

Del 1 de enero al 14 de junio

Del 16 de septiembre al 31 de diciembre
Viernes de 8 a 15 horas.

De 16 a 20 horas (servicio de guardia)

Del 15 de junio al 15 de septiembre
De lunes a viernes: De 8 a 15 horas
De 16 a 20 horas (servicio de guardia)

Durante el mes de agosto, permanecera
cerrado todas las tardes.

SALA JUZGADOS DE LO SOCIAL

Horario de atencién al publico

Ciudad de la Justicia

Avda. del Saler, 14

46013 VALENCIA

Teléfono: 963 518 264

Fax: 963 518 264

e-mail: salajuzgados@cograsova.es

De lunes a jueves: De 9 a 14 horas.
Viernes: De 8 a 15 horas.
Durante el mes de agosto cerrado.

GERENCIA

SECRETARIA

CURSOS Y CONFERENCIAS: IVES
DEPARTAMENTO CONTABILIDAD

DEPARTAMENTO INFORMATICA Y
COMUNICACIONES

ATENCION AL PUBLICO

AREA DE EMPLEO Y EXTRANJERIA
BoLsA DE TRABAJO
BoLsA DE PASANTIAS

GABINETE DE PRENSA

SALA JUZGADOS DE LO SOCIAL

Don Pablo Pernas Verdugo

Dofia Marta Fernandez Bilbao
Dofla Mada Rivas Rausell

Dofia Carolina Peir6 del Olmo
Dofia Mayra Ferriz Herrera

Don José Vicente Gorriz Castelld

Don José A. Lecha Taitot
Don Ifiigo Ballesteros Ortego

Dofia Ana Torres Borreda

Dofia Amparo Mompd Marti

Don Rafael Lupion Ruiz

Dofia Amparo Chillarén Martinez
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SUMINISTROS

Libros de visita

Calendarios laborales

Talonarios de apoderamiento y hojas de encargo

Pins, pisacorbatas y agujas de alfiler con la Insignia colegial

Fotocopias de convenios
actualizados de nuestra base de datos

Fotocopias de disposiciones
publicadas en los boletines oficiales (BOE, BOP y DOGV)

Fotocopias de Sentencias

Servicios de Secretaria

Aplicacion Informatica Yobel Jubilacién
Guia de Servicios Concertados
Libros y publicaciones

Tickets Parking ASA:
(Avda. Baron de Cércer)

Tickets Parking:
Glorieta - Paz, Porta de la Mar

Sellos compulsa documentos

Etiquetas fiscales

© ENVIOS CORRESPONDENCIA 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Registros de Entradas 4.353 4.930 4.955 5.546 5.811 8.356
Registros de Salidas 25.165 25.372 25.494 25.662 29.844 116.117 MEMORIA
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SERVICIOS

@ Fotocopias de Convenios colectivos actualizados de nuestra base de datos, tanto a nivel
provincial, como Estatal y de otras Provincias.

@ Fotocopias de disposiciones publicadas en los boletines oficiales (BOE, BOP y DOGV).

@ Fotocopias de Sentencias.

@ Guia de Servicios Concertados, donde podra conseguir descuentos y ventajas, en una gran
variedad de Entidades y Establecimientos concertados, simplemente presentando el carnet
colegial.

@ Expedicion y duplicados del carnet colegial con foto.

@ Libros y publicaciones.

@ Consultas y atencion al publico.

@ Servicio de Sala del Colegio en Juzgados de lo Social en la nueva Sede de la Ciudad de la
Justicia, para recogida de togas, fotocopias, para consulta...

@ Visado de documentos.

@ Expedicion de certificados de colegiacion para el Servef, INEM, Delegacion de Gobierno,
TASS vy asistencia Cursos.

@ Entrega de documentacion Informativa.

@ Informacion y tramitacion de Expedientes de colegiacion como No ejerciente, Ejerciente y
Ejerciente de Empresa.

& Gestion e informacion sobre los contratos de formacion y formacion continua, segun el

Acuerdo de Colaboracion firmado con ANCED.

@ Informacion y tramitacion de Expedientes a vocalias.

\le

\le

\le

\le

Recepcion, traslado y control de Expedientes y siniestros del Seguro de Responsabilidad
Civil.
Tramitacion de pdliza del Seguro de Vida.

Gestion y control de Ventanilla Unica y/o telematica con la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria.

Solicitud de turno de Casos Puntuales y turno de Peritos, (si se cumplen dos afios de
colegiacion ininterrumpidamente como Ejerciente).

W

e

e

e
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Consultas en Biblioteca, tanto en base de datos, como en colecciones Legislativas,
Jurisprudenciales y Fiscales. Servicio de convenios y Disposiciones, asi como Revistas
Juridicas.

Organizacion y asistencia administrativa de todos los Cursos, Conferencias y Jornadas
organizadas por el Colegio.

Area de Empleo:

|. Bolsa de Trabajo y Bolsa de Pasantia: demandas de pasantes y de Graduados
Sociales por despachos profesionales, seleccion de curriculums, informacion a los
colegiados seleccionados y gestion de envio a la Empresa.

Il. Solicitud de pasantes, (una vez el colegiado lleve tres afios como Ejerciente).

Certificaciones de comunicaciones, servicio que consiste en que esta Corporacion
Profesional puede acreditar el contenido de las cartas certificadas de los colegiados,
efectuando el Colegio el franqueo de las mismas, en Correos y verificando su contenido,
por lo que, con el acuse correspondiente, puede ser un servicio Util tanto para
reclamaciones de cantidad, o traslado de notificaciones por parte de la Administracion a
clientes, o en despidos en que sea conocido el domicilio, etc...

Conexion a la Pag. Web del Colegio.

@ Conexion con el Sistema Red del Cendar (TGSS), propio del Colegio.
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Servicio informatico, para los servicios ofrecidos por el Colegio como Correo Electronico,
Pagina Web, Sistema Red.

Control de sellos de compulsa de documentos para colegiados: confeccionados 585.

Extranjerfa: compulsa de documentos, consultas sobre expedientes o solicitudes
presentados hace mas de tres meses, gestion de peticion de cita previa urgente, para
casos especfficos.

Presentacion Libros Contables. Consiste en la asignacion de cita previa para la presentacion
de los Libros Contables en el Registro Mercantil.

Asesoria Laboral Virtual.

Remision de notificaciones del TSJCV, a los colegiados de otras provincias que han desig-
nado el domicilio del Colegio a efectos de notificaciones.

Diligenciar Libros de Visita.

Recursos contencioso administrativos interpuestos contra las denegaciones de las subven-
ciones de Fomento de Empleo por el Servef: 61

Extranjeria:
Citas previas a través del Colegio desde el 17 de octubre al 31 de diciembre: 195
Expedientes consultados, desde el mes de julio hasta el 31 de diciembre: 489
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LIBROS DE VISITA
Nuevo servicio del Colegio de Habilitacién de Libros de Visitas.

Para ello, los interesados deberan enviar a la Secretaria del Colegio, un fax con la primera
hoja de un modelo de Libro de Visitas, debidamente cumplimentada, con los datos de la
empresa.

Una vez recibido el fax, por parte del Colegio se cumplimentaran los datos en el Libro de
Visitas, y se llevara a la Direccién Provincial de Trabajo, para su habilitacion, los lunes de
cada semana.

El coste de dicho servicio es de 5,50 euros + IVA. (Libro incluido)

Para méas informacién, contactar en el Colegio con la Srta. Amparo Chillaron, bien por
e-mail a colegio@cograsova.es, o por fax al 963 515 744.

LEGALIZACION DE LOS LIBROS CONTABLES

Desde el Registro Mercantil, informan que, a partir del afio que viene, la presentacion
de los Libros Contables, debera hacerse por via telematica, suprimiéndose la
presentacion de las listas para la solicitud de cita previa, tal y como se ha llevado a cabo
este afio. Para la presentacion telematica, es necesario haber obtenido previamente
la firma digital.

Para aquellos que suelan presentar en papel, es aconsejable, que, antes del 15 de marzo
de 2005, y con el fin de evitar errores de cara a la presentacion del afio que viene, pasen
por el Registro Mercantil, con una prueba, en disquete, y la huella digital (puede ser de la
contabilidad del afio anterior), para comprobar que todo es correcto, y si hubiera algin
error, subsanarlo.

OBTENCION DE LA FIRMA DIGITAL

El Colegio de Registradores de la Propiedad y Mercantiles de Espafa ha
desarrollado una aplicacion a través de la cual se pueden transmitir
telematicamente a los Registros, documentos electrénicos firmados
digitalmente.

La obtencion de esta firma digital se realizara en los Registros Mercantiles, que son
las entidades encargadas de tramitarlos. Una vez emitido el certificado de firma, el
usuario ya puede remitir este tipo de documentos a los Registros, a través de la
pagina Web:

https://www.scregistradores.com/scr/HermesWeb/, introduciendo la tarjeta digital en
el lector de tarjetas, ambos suministrados por el propio Registro Mercantil.

Entre los documentos a remitir se encuentran los libros contables, cuyo programa es
posible descargarse de la pagina Web anteriormente citada.

En el caso de los Graduados Sociales colegiados, la obtencién de la firma se debera
llevar a cabo siguiendo estos pasos:

A\

Peticion de cita previa a través de la pagina:
https://www.registradores.org/scr/agenda/jsp/gestor/mnugestor.jsp,

donde ademas, se dara de alta como usuario y consignara los datos para la
posterior facturacion.

Personarse en el Registro Mercantil para obtener su tarjeta electronica.

Instalar en su PC su lector.

Descargar el programa Legalia, para legalizacion de libros de la pagina Web.
Enviar desde HermesWeb los datos, para lo cual se le pedira que introduzca su
tarjeta y su contrasefia.

En el caso de personas fisicas o representantes de sociedades, los pasos a
seguir son los mismos, excepto el primero que se realizard en el mismo Registro.

Y N A

e

W

Para més informacion sobre los distintos tipos de firma digital, ir a la direccion
electrénica: https://www.registradores.org/scr/.

Para cualquier duda o consulta puede dirigirse al departamento de firma digital del
Registro Mercantil.

MEMORIA
&
-
COLEGIO GRADUADOS
| SOCIALES DE VALENCIA






NUEVOS REGISTROS DE LICENCIADOS EN CIENCIAS DEL TRABAJO Y DE
ESPECIALISTAS EN EXTRANJERIA

Se pone en conocimiento de todos los colegiados que, la Junta de Gobierno de esta
Corporacion Profesional, en Sesion Ordinaria celebrada en fecha 06-10-2005, aprobo la
creacion de dos Registros:

@ Licenciados en Ciencias del Trabajo: es necesario que todos aquellos compafieros
colegiados que estén en posesion del Titulo de Licenciado en Ciencias del Trabajo, lo
aporten al Colegio, al efecto de incluirlo en su expediente y crear una Base de Datos,
de esta nueva Titulacion.

@ Especialistas en Extranjeria: aunque no son muchas las peticiones, si se han recibi-
do algunas llamadas desde otras Comunidades Auténomas, interesadas en algin
colegiado especializado en Extranjeria, con el fin de solicitar algin tramite en esta
materia, para empresas de otras provincias que se estan implantando en Valencia.

Los interesados en inscribirse en este Registro, deberd solicitarlo por escrito en
Secretaria del Colegio, a la atencion de la Srta. Amparo Mompd, enviando un e-mail a
papu@cograsova.es, haciendo constar su nombre y sus datos, asi como que desea
pertenecer al Registro de Especialistas en Extranjeria.

BOLETIN INFORMATIVO ELECTRONICO

Se pone en conocimiento de todos los colegiados que, la Junta de Gobierno de esta
Corporacion Profesional, en Sesion Ordinaria celebrada en fecha 14-09-2005, aprobd la
edicion del Boletin Informativo en formato electrénico, con una periodicidad semanal, a
enviar los jueves de cada semana, con el fin de que las disposiciones y noticias urgentes
lleguen al colectivo profesional con mayor antelacion.

Asimismo, se acordd la creacion de otro Boletin Informativo, también en formato
electrénico con periodicidad semanal, de Jurisprudencia y Consultoria, con una
recopilacion de recientes Sentencias de interés, asi como una seleccion de preguntas y
respuestas de la Asesorfa Virtual, tanto Laboral como Fiscal, a enviar los lunes de cada
semana.

No obstante, el Boletin Informativo "en papel”, se seguira enviando por correo ordinario,
con una periodicidad mensual.

Por ello, rogamos a todos los colegiados que deseen recibir estos Boletines
Electronicos via telematica, nos faciliten su direccion de correo electronico con el fin de
que la incluyamos en nuestras Bases de Datos de envio Boletin.

laborales
\\ i fe

NACE LA REVISTA DEL COLEGIO "RELACIONES LABORALES"

Con gran interés de ofrecer nuevos servicios a los colegiados, la Junta de Gobierno del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Valencia ha emprendido un nuevo proyecto editorial. Se trata de la
revista "Relaciones Laborales" que aparece mensualmente y sustituye al boletin BIGS.

Esta nueva publicacién contiene espacios que ya eran habituales en el Boletin Informativo como convenios,
disposiciones de interés o novedades fiscales, pero ademas ofrece otras secciones con reportajes y
entrevistas de interés para el colectivo. Al mismo tiempo "Relaciones Laborales" se ocupa de reflejar la
intensa actividad colegial de los Graduados Sociales de Valencia con paginas dedicadas a los cursos y
conferencias que se realizan, los movimientos de la bolsa de trabajo o los acuerdos de colaboracion
alcanzados con otras entidades.

El nimero de diciembre, que ya ha visto la luz, se ocupa ampliamente de los Actos Institucionales y la
entrega de los Premios Aquitas que tuvieron lugar el pasado 25 de noviembre.

"Relaciones Laborales" tiene una tirada de 2.500 ejemplares que se distribuyen gratuitamente entre todos
los colegiados de la provincia de Valencia. Asimismo, la publicacién esta disponible en Internet a través de
un enlace en la pagina web del Colegio de Graduados Sociales de Valencia, www.cograsova.es

Todos aquellos colectivos o personas que deseen colaborar en esta nueva revista podran hacerlo, enviando
articulos, opiniones o cualquier otro tipo de material periodistico de interés para la linea editorial de la revista
a la direccion del Colegio: Grabador Esteve, 4-12, 46004 Valencia. También se pueden hacer llegar las
colaboraciones a través de un mensaje de correo electrénico a ppernas@cograsova.es

Los articulos iran firmados por sus autores y seran responsables a todos los efectos de su contenido.
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Departamento de Informatica

Lo mas destacado de este afio, en el departamento han sido los cambios realizados en el
apartado de las comunicaciones:

@ Hemos cambiado la centralita, instalando una mucho mas moderna y con mayores
prestaciones, lo que repercute en una mejor calidad de servicio al colegiado.

@ Como viene siendo habitual todos los afios y dado que la gran mayoria de los
colegiados cuentan con conexiones de banda ancha, hemos duplicado el caudal de
acceso a Internet para ofrecer una mejor calidad en el acceso a los servicios de
Internet del Colegio.

@ También se ha dotado a esta conexién de un firewall mucho mas potente que el
anterior.

@ Instalacion de una red de datos inalambrica (wifi) en toda la sede.

@ Se ha unido la Sala de Togas de la ciudad de la Justicia a la red corporativa de Colegio
mediante una vpn, con las ventajas que ello representa.

Otra mejora importante a destacar es la ampliacion del sistema de alimentacion ininterrum-
pida (sai) del Colegio, lo que permite dotar a los servidores y rack de comunicaciones de una
mayor autonomia en caso de fallo eléctrico.

Programacion de una herramienta para el envio masivo de correos electronicos, que ademas
respeta la privacidad de las direcciones a las que se envian dichos correos.

El nimero de colegiados adscritos a los diferentes servicios que ofrece el Colegio a través de
Internet, a fecha de 31/12/2005 es de:

Acceso colegiados (acceso gratuito): 362 colegiados.
Acceso restringido (acceso de pago): 647 colegiados.
Cuenta POP3 Sistema RED de la TASS: 388 colegiados.

Las estadisticas de los servidores:

Hay una media de unas 1.200 visitas diarias al sitio web
WWW.Cograsova.es.

Cada dia pasan més de 5.000 mensajes de correo electronico por

nuestros servidores, de los cuales:

@ casi del 60% son detectados como spam 0 como virus Y, por o
tanto, son eliminados de los buzones de los colegiados.

@ El 98% de los virus que se reciben por correo electrénico son
desinfectados o eliminados.

Es por esto que podemos garantizar una elevada seguridad en las

cuentas de cograsova.es.

El foro de cograsova.es (http://foro.cograsova.es) cuenta con mas
de 1400 mensajes y 238 miembros registrados.

El foro més antiguo, melodysoft, cuenta, desde febrero de 2001,
con mas de 4.000 mensajes y algo mas de 52.000 visitas.
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Servicios on-line:

@ Boletin Informativo de actualizacion diaria con seleccion de novedades legislativas de
toda la normativa, a texto integro, publicado en BOE, DOGV y BOP. Noticias del
Colegio y de la Profesién, actas de convenios colectivos pendientes de su
publicacién, jurisprudencia, etc. (Acceso colegiados Ejercientes y No Ejercientes,
estos ultimos solo texto del boletin y Legislacion).

e

Base de datos de Jurisprudencia. Seleccién de Sentencias del Tribunal Supremo y
otros a texto integro. Blsqueda por voces. (Acceso Ejercientes).

@ Base de Datos de Legislacion. Toda la normativa de interés, publicada en Diarios
Oficiales, desde abril de 1997 hasta la actualidad. BUsqueda por voces. (Acceso
Ejercientes y No Ejercientes).

@ Base de datos de Convenios Colectivos. Convenios Nacionales y provinciales de
Valencia y Castellon a texto integro y sus revisiones salariales. Busqueda alfabética.
(Acceso Ejercientes).

SerV|C|OS On_llne @ Estatuto de los Trabajadores. Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores,

permanentemente actualizado. (Acceso Publico).
@ Ayudas y Subvenciones. IMPIVA, CDTI, CISTIA, MINER, etc. (Acceso Publico).
@ Tarifas minimas orientativas de Honorarios Profesionales. (Acceso Publico).

@ Formularios de Procedimiento Laboral. Modelos de escritos de Procedimiento
Laboral. (Acceso Ejercientes).

@ Area Fiscal. Novedades fiscales, legislacion. Novedades web AEAT. Comentarios de
novedades fiscales y jurisprudencia. Asesoria Fiscal Virtual. (Acceso Ejercientes y No
Ejercientes).

A\

Diccionario Juridico. Aclaracién por 4.000 voces del Derecho positivo vigente,
ordenadas alfabéticamente. (Acceso Ejercientes y No Ejercientes).

@ Bulsqueda de comparieros por localidad. (Acceso Ejercientes).
% M e

S M
Universal

Foro de Debate sobre temas de Trabajo y Seguridad Social, fiscal y asesoramiento
empresarial, dirigido a Empresas, particulares y profesionales. (Acceso Publico).

oracussos a8 @ Chat. (Acceso Pblico).

seErares @ | @ Link Con Diarios Oficiales. BOE, DOCE, Diario de Cortes Generales, Diarios Oficiales
ZEy o Suftware . . - — S
@ Regionales, Boletines Oficiales Provinciales. (Acceso Publico).
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@ Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales ...

Graduado Social

El Graduado Social le presta los siguientes
servicios

El Graduado social es el Gnico profesional legalmente
autorizado para la formalizacion y liquidacion de los
Seguros Sociales y Prestaciones de la Seguridad Social
(decreto 1531/1965 de 3 de junio)

(DO PARA TCDO TIFO DE
EMPRESAS Y PARTICULARES

PREVILABOR

VIA ADMINISTRATIVA

Representacion y direccion técnica de procedimiento:

Asesoria Proteccion de Datos (Acceso Ejercientes y No Ejercientes).
Biblioteca Virtual (Acceso Ejercientes y No Ejercientes).

Asesoria Laboral Virtual (Acceso Ejercientes y No Ejercientes).

Cuentas anuales (Acceso Ejercientes).

Extranjeria (Acceso Ejercientes).

Seguro Responsabilidad Civil (Acceso Ejercientes).
Libros Contables (Acceso Ejercientes).

Guia de servicios (Acceso Ejercientes y No Ejercientes).

Prevencion de Riesgos Laborales. Enlaces con el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene, Base de Datos de Normativa Espafiola y Comunitaria sobre Seguridad e
Higiene, etc. (Acceso Publico).

Normas de Colegiacion. (Acceso Publico).

Estatuto de los Colegios Oficiales de Graduados Sociales. (Acceso Publico).
Otros Colegios, paginas Web de Colegios Oficiales. (Acceso Publico).
Ministerios y Organismos Oficiales. (Acceso Publico).

Inspeccion de trabajo (Acceso Ejercientes y No Ejercientes).

Cursos. Informacion actualizada de todos los Cursos que organiza el Colegio. (Acceso
Publico).

Acceso a Internet y correo electronico.

Conexion con el Sistema RED del Cendar (TGSS), propio del Colegio.

Servicio informatico, para los servicios ofrecidos por el Colegio como Correo
Electronico, Pagina Web, Sistema RED.

Sugerencias a vocalias, formacion, ... (Acceso Ejercientes y No Ejercientes).



ro R n il

Funcionamiento

Como tomador del Seguro, el Colegio es el encargado de recibir los siniestros que
declaren los compafieros y dar traslado a la Compafiia que corresponda a través de la

Correduria de Seguros.

Efecto desde el 1 de abril al 31 de diciembre de 2005

vl

OBJETO DEL SEGURO

Expedientes abiertos durante 2005
Expedientes indemnizados 2004
Citaciones

Reuniones de la Comision

Reuniones con la Compafifa / Correduria

63
27

11
10

1. Responsabilidad Civil que pueda ser exigida al Colegio en el Ejercicio de su Actividad
Profesional como Graduado Social perteneciente al Excmo. Colegio de Graduados

Sociales de Valencia.

2. Defensa juridica, administrativa, civil y penal de interés del Colegiado en el &mbito de su

actividad profesiona.

Garantias y Capitales

Responsabilidad Civil profesional

300.000 euros

Asesorfa Fiscal

300.000 euros

Contraseguro 3.000 euros
Reclamacién de Honorarios 3.000 euros
Defensa, Reclamacion y fianzas Incluidas
Asistencia juridica telefénica Incluidas

Franquicias

Profesional y Asesoria Fiscal

10% Min. 300 euros, Méx. 3.000 euros

Explotacién

300 euros

Por acuerdo de la Asamblea General Ordinaria celebrada el 5 de Marzo de 1994, se suscribe
la pdliza de seguro de responsabilidad civil profesional de caracter obligatorio para todos los
colegiados ejercientes, y de renovacion anual.

Comisién de seguimiento

Dfia. Carmen Vallés del Rio (Vocal)
D. David Lopez Gutiérrez
D. Rafael Segui Pastor

MEMORIA
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SEGURO DE VIDA

CATALANA OCCIDENTE

DESCRIPCION DEL RIESGO
GARANTIAS

SEGURO PRINCIPAL
Muerte

CAPITAL ASEGURADO
6.010,12 euros

SEGUROS COMPLEMENTARIOS
Invalidez absoluta y permanente
6.010,12 euros

Muerte por accidente
6.010,12 euros

Muerte por accidente de circulacion
6.010,12 euros




Fases del proceso

ANALISIS DEL PUESTO

Tiene por objeto obtener los datos necesarios para cubrir cada
puesto de forma que el perfil elaborado se ajuste al candidato méas
idéneo.

Habitualmente, son las empresas, quien en contacto con el Colegio,
detallan las caracteristicas del puesto de trabajo, a través del
formulario que se pone a su disposicion.

RECLUTAMIENTO

Sondeo a través del banco de datos de la Bolsa de Trabajo.

PRESELECCION

Area de Empleo

@ Busqueda de candidatos en atencion a las caracteristicas del
puesto de trabajo.

@ Contacto telefonico con los preseleccionados a fin de contrastar
datos y facilitar informacion sobre la posible remision de sus
Curriculums.

@ Eleccién de candidatos.

PRESENTACION A LA EMPRESA

Remision a la empresa de los Curriculum Vitae de los candidatos
preseleccionados por el Area de Empleo del Colegio, a fin de que
sean las mismas empresas las que lleven a cabo la entrevista y
seleccion final de los candidatos.

El Colegio dispone de un Area de Empleo integrada por una Bolsa de Trabajo y

otra de Pasantias cuya gestion es gratuita, confidencial, rapida y eficaz.
MEMORIA
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Demandas de trabajo

Ofertas de trabajo

Solicitudes de pasantes

tratos y prorrogas
istrados colegio

fertas de pasantia

90 86 57 46 37 29
75 47 37 33 31 30
73 62 59 35 83 53



CASOS PUNTUALES

COLEGIADOS INSCRITOS EN EL TURNO: 95 (Casos puntuales)

90 (Peritos Judiciales)

RESUMEN DE ASUNTOS TRASLADADOS,
DESDE EL COLEGIO, A LOS COMPANEROS DEL TURNO:

13.01.2005  Consulta sobre mobbing

01.04.2005  Representacion en juicio

24.04.2005  Presentacion libros contables en Registro Mercantil
21.04.2005  Asunto laboral

28.04.2005  Despido

31.05.2005  Alta centro de trabajo

Turnos internos 18.052005  Asistir a Smac

21.07.2005  Asunto laboral

21.07.2005  Asunto laboral

22.07.2005  Asunto Laboral

29.08.2005  Despido improcedente

02.09.2005  Asunto laboral

03.11.2005  Tramitar alta de empresa

03.11.2005  Presentacion demanda Juzgado Social
14.11.2005  Asunto fiscal y néminas

21.11.2005  Asunto laboral

23.11.2005  Presentacion centro de apertura

16.09.2005  Alta de autbnomos
Se crea para repartir aquellos casos que se presenten al Colegio, 12.12.2005  Presentacion expediente

solicitando un Graduado Social para temas puntuales. 23.12.2005 Asistir Acto de Conciliacion

Por acuerdo de Junta de Gobierno y tal como se circul6 en el Boletin
Informativo n.° 9 (del 1 al 15 de julio de 1993), el Colegio, con la
finalidad de dar més servicios a los colegiados, tiene establecidos dos
turnos internos, a los que pueden apuntarse todos los compafieros
Ejercientes que lo deseen y cumplan los siguientes requisitos:

MEMORIA
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@ Estar al corriente de las cuotas colegiales.
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Censo colegial

ALTAS EJERCIENTE DE EMPRESA

JUAN BALLESTER ESCRIG
FRANCISCO GOMEZ SANTAOLAYA
OLGA GRAU SANCHEZ

CRISTINA HERRANZ POYATOS
JOSE MANUEL LAZARO TERUEL
SUSANA MEMBRILLA GIMENO
JUANI NAVARRO MANRIQUE

M2 AMPARO RODRIGUEZ ALACREU

ALTAS

AMPARO ALEJOS LOPEZ,

JOSE ANDRES ARENAS ALFARO
ELENA BALLESTER SANCHIS

M? ISABEL CLEMENTE TOBAR
CRISTINA DUART NAVARRO
VICENTE GARCIA GUILLAMON

M2 REYES GIL AGUILAR

ANA HERNANSAIZ ALBEROLA
JARENO LUIS FANDOS

M2 INMACULADA MADUENO ACOSTAS
M? ISABEL MARTINEZ MUNOZ
OSCAR MARTORELL TRONCHONI
JUAN MOLINA UTRILLA

M?a CARMEN MORENO SEGOVIA
JUAN RAMON MOTOSO FERNANDEZ
M2 PILAR NAVARRO ALCOCER
PEREZ DESAMPARADOS DONOSO
M2 JESUS PROSPER CHIRIVELLA
BEATRIZ RAMIREZ HERNANDEZ
MARTA RIBES VIDAL

ROCA ROSA ANA RODRIGUEZ
ANGEL SANCHEZ GOMEZ

LIDIA TAUSTE OLTRA

ALTAS EJERCIENTE
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ALTAS NO EJERCIENTE

ANTONIO ARNAU SAEZ

SUSANA BERENGUER REAL
LAURA BOIX PALAZON

ROSA ANA BOIX ROMERO

M2 LUZ BUENO HORTELANO

LIDIA CAMPOS RODRIGUEZ

EVA M2 CARRASCOSA GARCIA
OLGA CASTELLO MARTINEZ
LORENA CAVERO CARUS

MARIA MONTIEL CONTELLES ZARZO
VIRGILIA CRESPO ORTIZ
MERCEDES DEL CAMPO LANDETE
M2 VICENTA DEUSA PASTOR
NOELIA ESTRELA PEREZ

PABLO FERNANDEZ ALEJANDRO
JUAN CARLOS FORNER MARTI

ISABEL M2 GARCIA GOMEZ
INMACULADA GARCIA GOMEZ

M? INMACULADA GARCIA ROS

RAFAEL GARRIDO VIDAL

RAUL GONZALEZ JULVE

SUSANA GREGORI COLOM

MIGUEL GUASP FUSTER

PABLO GUERRAS MATEOS

CRISTINA HUESCA ARGENTE

ANA M2 IBANEZ CANDELA

RAMON INFANTE GONZALEZ

MANUEL JIMENEZ PARAMIO,
ENCARNACION JIMENEZ PIQUERAS,
JAIME JIMENEZ RIERA,

M? TERESA LANCERO GOMAR

M CARMEN LERMA REAL

ISABEL LOPEZ ESPI

CLAUDIA MARCO RAMADA

EVA M2 MARCOS DE LEON LIZANO
LAURA MARTINEZ DENIA

CARLOS MARTINEZ LOPEZ

RAQUEL MARTINEZ PARDO

JUAN ANTONIO MARTINEZ RODRIGUEZ
ESTEFANIA MELIA ROMERO

ANGELA MOLTO CUARTERO

MANUEL IGNACIO MONTANES HERRERO

ALBERTO PALLARES MARZO
FRANCISCO JAVIER PELLICER | ROBLES
JESSICA PENA GARRIDO

M? DEL MAR PEREZ ALMARCHE

M2 JOSE PEREZ HINAREJOS

M2 AMPARO PINO ALCALDE

VICENT PITARCH DOMINGUEZ
MERCEDES PONS MESTRE

MARIA REVERT COGOLLOS

RAMON RODRIGO MUNOZ

CRISTINA ROMERO CAMPOS
FRANCISCO MIGUEL ROSAL CARMONA
DIEGO SABATER SANCHEZ

RAMON IGNACIO SALDANA GARCIA
DOLORES SAMBLAS HURTADO
SUSANA SAMPER VENDRELL

ANDRES RAFAEL SANZ DIAZ

VICENTE SEMPERE BALDO

M2 JOSE TATAY RUIZ

MAXIMA THIBAULT ORTEGA

RAQUEL VALLE RUANO

M2 JOSE VANO BENEYTO

ANA BELEN VES GARCIA

JOSE MANUEL VIDAGANY MIGUEL
CESAR VILA COLOMER

MARIA ZANON PEREZ



VARIACIONES DE TIPO DE COLEGIACION

e
N
DE NO EJERCIENTE
A EJERCIENTE
MARIA CARBONELL BOIX FRANCISCA SANJUAN BOIX
ROBERTO GUIL TINAUT FILADELIA VAQUERO MURNOZ
M2 PILAR LEON MINGUEZ
e e
DE NO EJERCIENTE A DE EJERCIENTE DE EMPRESA
EJERCIENTE DE EMPRESA A EJERCIENTE
ANDRES BENEDICTO CORELLA SUSANA MEMBRILLA GIMENO MIGUEL CARCELLER RODRIGUEZ
ANA MARIA IBANEZ CANDELA TERESA NACHER LOPEZ ROSA M? LOPEZ BRONCHUD
M2 ISABEL SILVESTRE VANO
\ \
L~ =
DE EJERCIENTE DE EJERCIENTE DE EMPRESA
A EJERCIENTE DE EMPRESA A NO EJERCIENTE
N SEBASTIAN ESPINOSA BALLESTER AMPARO PERIS JORQUES
M? TERESA ESCUDERO JARENO MIGUEL SERRANO JARQUE BERNARDO MARCOS PASTOR GALIANO ROCIO SARA TORRES GARCIA
YOLANDA LOPEZ ALCALDE JULIAN SUAR ORTIZ
e
N
DE EJERCIENTE
A NO EJERCIENTE
JOSE GARCIA BORJA JOSE MONTIEL PARRA
MIGUEL GOMEZ FERRER M2 PILAR NAVARRO ALCOCER
ENRIQUE IBANEZ BOSCH GUSTAVO ADOLFO TERRER HERNANDEZ
SANTIAGO MARTINEZ GOMEZ
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BAJAS

BAJAS EJERCIENTE

M2 TERESA AZNAR DONDERIS
ROSA CASTELLO CANET

JOSE VICENTE COSTA GOMEZ
FRANCISCO JAVIER FLORS SEBASTIA
JUAN RAMON GUTIERREZ SANFELIX
ANA MARIA IBANEZ CANDELA

M2 JOSE INAT GOMEZ

YOLANDA LOPEZ ALCALDE

ENRIQUE LOZANO LERMA

MARIA MARCO CASAL

GEMA MARIANO CORONADO

JUAN ANTONIO MARTINEZ GONZALEZ
ANTONIO MARTINEZ ROIG

JOSEFINA MELIA OLIVARES

M ANTONIA PIQUERAS PIQUERAS

M2 TERESA PORTA IBANEZ

SALVADOR SANCHIS PLAUS
MONTSERRAT SIERRA QUERALT

BAJAS EJERCIENTE DE EMPRESA

SALVADOR ARTACHO RUIZ

JOSE ANTONIO CASTANAR ARNAU
ROSA M2 LOPEZ BRONCHUD
GEMMA MARTINEZ RODRIGUEZ
SUSANA MEMBRILLA GIMENO
ALBERTO SABATER NACHER

M2 ISABEL SILVESTRE VANO

BAJAS POR FALLECIMIENTO
M2 DOLORES PONCE IBANEZ




BAJAS NO EJERCIENTE

SONIA AGUADO CABO

MANUEL ALARCON BISBAL

M2 TERESA ALCORISA MASCARELL
INMACULADA ANDRES NAVARRO

M2 ISABEL ANDUJAR MORET

CECILIA APARICIO PLA

RAQUEL ARRIBAS FERNANDEZ

ESTHER AVENDANO GARCIA

SERGIO PABLO AZNAR SAYOL

JOSE BALLESTER PUCHALT

RAMON SALVADOR BLASCO GONZALEZ
SALVADOR CARBONELL MARTINEZ
ISABEL PAULA CARRILLO ESTEBAN
ANA ISABEL CARRION COSTA

M2 CARMEN CASTRO GARCES

VICENTE JAVIER CERDA CAYUELA
CARMEN ELISABETH COLLADO ROSALENY
PASCUAL COMPANY HERNANDEZ
MANUEL M..DE LEON MARTIN DE MADRID
M?a EUGENIA DE SANTOS MARTINEZ
SONIA DOMINGO MARTINEZ

JOSE GABRIEL DONCEL MORAL
ROSARIO ESCUDER ALEJOS

ANTONIO JESUS ESTUDILLO ORTIZ
SALOME FONTANEDA MARTINEZ

M2 CONSUELO FUENTES PALAU

RAFAEL FUSET GANDIA

SONIA GIL CARINENA

ANABEL GONZALEZ MILLAN

PABLO GUERRAS MATEOS

ANTONIA HERVAS RUBIO

M2 ASUNCION HONRUBIA MUNERA
ARMANDO JAVIER VILLALBA

M2 CARMEN LEON VENTURA
PATRICIA LIFANTE CANOS

MONICA LOPEZ LADRON DE GUEVARA
M2& CARMEN LOPEZ SOLAZ

YOLANDA MARTIN LOPEZ

LORENA MARTORELL PEREZ,

JUAN RAMON MOTOSO FERNANDEZ
MARGARITA MIRALLES CANTARELLAS
MANUEL MUNOZ BARON

NATALIA MUNOZ CARRERAS

ALICIA MUNOZ GARCIA

TERESA NACHER LOPEZ

JOSE NADAL ENGO

M2 PILAR NAVARRO ALCOCE

M2 CRUZ NIETO JIMENEZ DE LOS GALANES
MIGUEL ANGEL OLMEDO GABRIEL
ARTURO ORTI BUSQUETS

M2 CARMEN ORTIZ ORTIZ

CARLOS PALOMAR CEBRIAN

PEDRO PALOMINO ACEBRON

EMILIO VICENTE PERIS MARTINEZ
SAGRARIO RAMALLO CARRASCO
TERESA RAMON BELTRAN

ENRIQUE RIERA BUSO

M2 JOSE RUBIO APARICIO

FRANCISCA SANJUAN BOIX
FRANCISCO SANTACREU CASAMAYOR
SUSANA SAPENA SERRANO
FERNANDO SEBASTIAN LOPEZ

M2 JOSE SEGARRA CRESPO

CARMEN SEGARRA MONFORT
CRISTINA SEGOVIA SEGOVIA

ANA M2 SEVILLA PANADERO

PEDRO SOLERA TORRES

M2 PAZ SUAREZ ORTIZ

JAVIER TEJEDOR MARTINEZ
FRANCISCO JOSE TORRONTERAS MOLINO
SONIA VERGARA SOBRINO
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25 ANOS DE COLEGIACION 2005

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia, en cumplimiento del acuerdo
adoptado por la Junta de Gobierno, entreg6 el pasado 25 de noviembre de 2005, sus
Menciones Honorificas a los colegiados que han cumplido 25 afios de pertenencia
ininterrumpida a esta Corporacion Profesional. Asi estos compafieros recibieron el
respeto que el Colegio debe a quienes forman parte de la historia y presente de la
profesion.

Son los Graduados Sociales:

- SR. DON JOSE RAMON AGUSTI LLOPIS

- SR. DON VICTOR JOSE BERNABE GARCIA

- SR. DON FEDERICO BULTO BULTO

- SRA. DONA MARIA JOSE CABRERA GONZALEZ
- SR. DON PEDRO CEZON NICOLAS

- SRA. DONA JUANA GARCIA CALVIN

- SR. DON PELAYO MANEZ CORTES

- SR. DON JOSE PETIT MOYA

- SR. DON CARLOS SAN MARTIN ESPINOSA

- SR. DON MIGUEL SIMO TARRAGO

- SR. DON JULIO MIGUEL SOLDEVILA SANCHIS
- SR. DON JUAN TORIJA DE LA FUENTE

Bodas de Plata
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Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno ha celebrado en el afio 2005, 15 reuniones, 10 en
sesion ordinaria y 5 extraordinaria.

Las reuniones de Junta de Gobierno se celebran con el objeto de tratar
los asuntos que afectan a la profesién, propuestas a los Plenos de los
Consejos Valenciano y General, expedientes de ética e intrusismo,
organizacion de los Actos del Colegio, aprobacion de expedientes de
incorporacion de nuevos colegiados, organizacion visitas
institucionales, etc.
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ASAMBLEAS

El pasado dia 30 de marzo de 2005, el Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Valencia, celebr6 su Asamblea General Anual, de caracter ordinario.

Entre los puntos que se trataron en el Orden del Dia, destacaron la exposicién, por parte del
Presidente de la Corporacion, D. Manuel Chover, de la actuacién y desenvolvimiento del
Colegio durante el afio anterior, en el que se resaltd especialmente:

a) Salto cualitativo en materia de Formacién, con la participacion de Editoriales tales
como Aranzadi, Lex Nova o Deusto, con quien se ha suscrito Convenio de
Colaboracion.

b) Crecimiento del Colegio.

c) Acto de nombramiento del Presidente del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana, Excmo. Sr. Juan Luis de la Ria Moreno, como Colegiado de
Honor con el nimero 4000.

d) Nuevo servicio de Asesoria Laboral Virtual, con gran éxito de aceptacion.

e) Nuevo servicio de Presentacion de Libros Contables y Cuentas Anuales ante el
Registro Mercantil a través del Colegio.

f) Creacion del "Aula Aranzadi" en la Sala del Colegio en la Ciudad de la Justicia de
Valencia.

g) Movimiento del Area de Empleo, servicio en constante crecimiento, el cual se quiere
impulsar mas.

h) Es de destacar, el cambio de Compafiia del Seguro de Responsabilidad Civil, a Mutual
Flequera y ARAG, para la Defensa Juridica, por ser la mejor propuesta recibida.

Asimismo, se discutié y aprobd, por unanimidad, la Memoria de las actividades colegiales
desarrolladas durante 2004.

Otro de los puntos méas destacados de la sesion, fue la aprobacion del Balance y Cuentas
Anuales de ingresos y gastos del ejercicio 2004, asi como la aprobacion del Presupuesto para
el ejercicio 2005.

Por parte de la Junta de Gobierno del Colegio, se plantearon dos propuestas a la Asamblea:
realizar una nueva campafia publicitaria de la profesién, asi como amortizar 42.000 euros, del
préstamo hipotecario de la Sede Colegial, en cuanto al tiempo de vigencia del mismo, siendo
aprobado este Ultimo.

Otra de las proposiciones de los colegiados, fue que se adopten medidas respecto a aquellos
patronales que ofrecen a las empresas servicios de laboral, con honorarios profesionales
incluso inferiores a los que marca el Colegio, a lo que, por parte del Colegio, se respondié que
ya se solicité un informe al respecto, a la Asesoria Juridica del Consejo General, del cual se dio
cuenta.




ELECCIONES A PRESIDENTE Y 5 VOCALES

El Colegio de Graduados Sociales de Valencia, celebré en su sede de la calle Grabador Esteve de
esta ciudad, en la jornada del pasado dia 30 de marzo, las elecciones a Presidente, a cinco
vocales ejercientes y a un vocal no ejerciente para su Junta de Gobierno, con objeto de renovar
parcialmente el érgano directivo mencionado.

La jornada se desarrollé con toda normalidad y es de destacar la falta de incidencias y la alta
participacion de los Graduados Sociales valencianos.

Tras las votaciones, se efectud el escrutinio y posteriormente, por parte del Presidente de la Mesa
Electoral, D. Rafael Pons Aguilar, se procedioé a efectuar la proclamacion de los siguientes candidatos
electos:

PRESIDENTE
DON RICARDO GABALDON GABALDON

VOCALES EJERCIENTES

DONA MAYTE ALCARAZ REGIDOR
DON JOSE MARIA GALDON ESTEFANO
DON MANUEL LOPEZ ESCOBAR

DON DAVID TELLO GOMEZ

DONA CARMEN VALLES DEL RiO

VOCAL NO EJERCIENTE
DON EDUARDO SANSANO HUESO

El nuevo Presidente tomé posesion de su cargo en el mismo Acto, ante el Presidente de la Mesa
Electoral. Los Vocales electos tomaron posesion en la Junta de Gobierno que se celebro el dia 31 de
marzo alas 15.30 horas en la Sede del Colegio.
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REGISTRO DE
EXCMO. c?ct)glf E?E%Lg;gmmﬂm Salidu n,° 22620 - 2vr76

Valencia, a 13 de Abril de 2005
Eslimado compafiera:

El pasado dia 30 de Marzo, finalizado el escrutinio de las votaciones desarrolladas en la
Sede de nuestro Colegio, hicisteis que recayera en mi €l honor y Ja responsabilidad de ser el
Presidente del Colegio de Graduados Sociales de Valencia duramte los proximos cuatro afios.

En primer lagar, quisiera agradeceros vuesira parlicipacibnm, siendo éste el proceso
electora! con mayor participacién de colegiados, convirtiéndose en un ejemplo de ejercicio
democrdtico por parte de todos los Graduados Sociales de Valencia.

Asimismo, quiero transmitirte y contagiarte la ilusién con que iniciamos esta nueva
etapa con Ja idea de cambio y renovacion, para conseguir que nuestra profesion sea reconocida y
respetada por la sociedad, ¥ basada en los principios bdsicos que inspiraron nuestro programa:

- Tramsparencia en la gestion y en la informacion.

- Impulso democratico, con la participacion de todos los colegiados
- Austeridad en el gasto

- Racionalidad en los ingresos.

Por olro lado, es también intencion de la nueva direccién del Colegio, remodelar en
profundidad la estructura y contenido del INSTITUTO VALENCIANG DE ESTUDIOS
SOCIALES & fin de fomentar tanto la preparacién y [ormacién continua de todos los
colegiados, come facilitar el acceso al mercado laboral de aguellos que lo necesiten.

Pretendemos instar al Consejo (General de Graduados Sociales para promover las
actuaciones oportunas en el Ministerio de Justicia y se emprendan acciones encaminadas a
potenciar nuestra profesion para conseguir la relevancia que en realidad nos merecemos.

No quisiers ser recordado como un Presidente inaccesible, fiio y distante, todo lo
contratio, por tanto, lo que prefende esta nueva Direccion, es mantener un trato directo y
cercano con lodos los Colegiados, a través del buztn de sugerencias, y, sobre todo, con una
atencitn personalizada a todos los compafieros gue deseen trasladar inquietudes, sugerencias o
cuzlquier cuestion, habilitando un dis semanal para este cometido.

Para desarrollar este imporlanle proyecto, espeto contar con la colaboracién de todos sin
exclusiom, y debes saber que esta Presidencia sabrd estar siempre a la aliura de las circunstancias
v ser firme en todos sus compromisos ¥ reivindicaciones.

Fdo.: Ricardo (Gabaldén Gabaldan
PRESIDENTE

Tn cordial saludo,

Grabador Csteve, 4- 17
T 90 5529500
Fox D6 351 57 44
AG004 NAEMCIA
E-mail: colegio@cogiasovo.es




Vocalias

ETICAY DEONTOLOGIA
Vocal: Don David Tello Gobmez

El Colegio recuerda a sus colegiados la necesidad de observar una
recta conducta entre compafieros, adecuado a la ética y deontologia
profesional, asi como hacia quienes precisan de nuestros servicios, por
el respeto y reconocimiento social a nuestra profesion.

Numero de expedientes de entrada durante 2005: 10

Expedientes cerrados en 2005: 9

Reuniones con denunciantes: 9

Reuniones Comision/Asesor Juridico: 11
HONORARIOS

Vocal: D. José Oltra Candel

Dictdmenes a los Juzgados de lo Social sobre

aplicacion Honorarios profesionales: 1
Visados minutas Honorarios Profesionales: 1
Consultas sobre Honorarios: 13
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INTRUSISMO

Vocal: Don José M2 Galdén Estéfano

Expedientes abiertos 2005:

Cartas de requerimiento:

Colegiados en 2005 procedentes de Intrusismo:
Expedientes cerrados:

Traslado a Asesor Juridico:

Reuniones Vocal de Intrusismo con Asesoria Juridica:

14
14

11



DELEGACIONES COMARCALES

Vocal: D. Jorge Eufrasio Requena Gonzalez

El Colegio cuenta con Delegaciones situadas en:

- Camp de Morvedre: Delegado, D. Joaquin Gramage Revert

- La Costera - La Vall d'Albaida - La Canal de Navarrés: Delegada, D?. Marta Fuentes
Bono

- La Ribera, Delegado: D. Enric Blay i Toméas

- La Safor, Delegado: D. José Antonio Castro Delgado

REUNIONES DELEGACIONES COMARCALES:

24 FEBRERO 2005 Reunién-cena de colegiados de la comarca La Ribera en Alzira
14 JULIO 2005 Reunion de colegiados de la comarca La Costera en L'Alcudia
20 OCTUBRE 2005 Reunion-cena de colegiados de la comarca La Ribera en Alzira

SEMINARIO NOVEDADES LABORALES EN DERECHO DE EXTRANJERIA
FECHAS: 11y 12 de julio

HORARIO: de 17 a 20 horas

LUGAR DE CELEBRACION: Edificio FERSALUD, en Gandia.

PONENTES: Sr. D. Francisco Zapater Adelantado, Jefe de Seccién de Extranjeria de
Valencia.

Sr. D. Salvador Laguarda Bartolin, Graduado Social. Coordinador del Equipo Juridico
de la Asociacién Valencia Acoge.

PATROCINADOR: MUTUA UNIVERSAL.
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TESORERIA
Tesorero: Don Manuel Lopez Escobar

Cuadros Comparativos. Resultados Econémicos.

EVOLUCION DE LA LIQUIDACION DE INGRESOS 01-05

= Presupuestado

100000000 m Realizado
800000,00

600000,00 -
400000,00
000 - k } . :

2001 2002 2003 2004 2005

Afo

Euros

EVOLUCION DE LA LIQUIDACION DE GATOS 01-05

05 = Presupuestado

u Realizado
800000,00

700000,00 - ;
600000,00 -
500000,00 -
400000,00 -
300000,00
200000,00
100000,00
0,00

2001 2002 2003 2004 2005
Afio

Euros

EVOLUCION COMPARATIVA INGRESOS Y GASTOS 01-05

m Ingresos

m Gastos
1000000,00

800000,00 -

600000,00 -

400000,00

200000,00 I
0,00

2002 2003 2004 2005
Afos

Euros

EVOLUCION DE LOS RESULTADOS 01-05

Eugs

2001 2002 2003 2004 2005
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CUENTA DE EXPLOTACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2005

INGRESOS

CUENTAS IMPORTES
Venta de Material Colegial 32.473,04
Venta Progr. Yobel Jubilacién 0,00
Publicidad Agenda 2006 2.600,00
Publicidad Boletin Informativo 6.310,00
Publicidad Servidor Internet 13.167,72
Cursos Formacion Colegio (I.V.E.S.) 64.353,00
Cursos Formacion Otros 0,00
Cuotas Coleg. Ejercientes Libres 262.587,91
Cuotas Coleg. Ejerc. de Empresa 58.606,80
Cuotas Colegiales No Ejercientes 82.918,58
Cuotas por Publicaciones 27.404,63
Cuotas Servicios Servidor 111.901,44
Cuotas Colegiales Intrusismo 0,00
Cuotas Colegiales Publicidad -156,75
Cuotas Iniciales Ejercientes Libres 12.410,41
Cuotas Iniciales Ejerc. de Empresa 1.412,20
Cuotas Iniciales No Ejercientes 1.892,95
Ingresos de Patrocinad. y Colaborad. 24.966,80
Subv. Cursos Formacion Varios 40.649,40
Ingresos por Servicios Diversos 322,00
Servicios Diversos-personal 9.000,00
Otros Ingresos Financieros 844,85
Subvencién Impiva-Info Lex 5.826,22
Ingresos Extraordinarios 3.424,01
Provis. para Insolv. de Activ. Aplicada 4.710,70

TOTALES 767.625,91




CUENTA DE EXPLOTACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2005

GASTOS

CUENTAS IMPORTES
Compras Material uso Colegial 15.630,31
Compras Material de Oficina 4.753,16
Variac. Existencias mat. Uso Colegial 888,77
Gastos Patentes y Marcas 0,00
Gastos Reparaciones y Conservacion 1.512,35
Gastos de Mantenimiento 1.315,56
Limpieza Local Social 6.513,32
Gastos Reformas Sede Colegial 3.035,97
Serv. De Profesionales Independ. 34,57
Gastos Asesoramiento Juridico 6.194,76
Gastos Juridicos reclam. Deudas 95,94
Gastos Asesoramiento Fiscal 1.570,00
Gastos Proteccién de Datos 0,00
Gastos Asesoria Virtual Laboral 10.060,00
Gtos Cursos Formacion Colegio (IVES) 45.003,31
Gastos Cursos Formacion Otros 14.900,36
Gastos Cursos Formacion Subv. Servef 23.981,69
Portes y Mensajeria 2.179,21
Seg. Acctes. Junta Gbno. y Empleados 1.446,62
Seguro Resp. Civil Sede Colegial 1.289,23
Gastos Bancarios 940,34
Suscripciones, Prensa y Revistas 1.187,62
Gastos de Publicidad 2.846,32
Gastos de Relaciones Institucionales 13.036,01
Gastos Varios 2.682,30
Gastos Memoria Anual 2.660,35
Gastos de Teléfonos y Fax 7.399,09
Gastos Agua y Electricidad 4.064,94
Compra Sellos de Correos 2.702,78
Gastos de Circulares a Colegiados 27.379,80
Gastos de Biblioteca 6.171,10
Gastos del Servidor del Colegio 79.053,92
Gastos Manual de Legislacion 2.250,00
Gastos Jura y Cena Hermandad 18.273,37

CUENTAS IMPORTES
Otros Gastos de Oficina 995,47
Gastos Sala Juzgados Social 4.480,00
Gastos Comunidad-Sede Colegial 8.417,44
Gastos Portero Sede 60,98
Gastos Carnet Colegial 1.115,89
Gastos Varios de Personal 0,00
Gastos de Togas 40,00
Gastos de Vocalias 0,00
Cuenta solidaridad 0'7% s/presup. 2.500,00
Impuesto Sobre Beneficios 211,21
Otros Tributos 3.111,50
Ajustes Negat. IVA, Regla Prorrata 19.772,97
Sueldos y Salarios 164.830,79
Seguridad Social a cargo empresa 42.691,66
Otros Gastos Sociales 236,00
Gtos. Prevencion Riesgos Laborales 554,48
Aportacion Consejo General-Cuotas 43.629,47
Aportacién Consejo Valenciano 11.609,00
Gastos Representacion Presidencia 12.348,02
Gtos. Representacion Junta Gobierno 17.888,26
Perdidas por Insolvencias Firmes 4.657,45
Intereses Prest.Hipotec., Compra Sede 12.615,34
Intereses y Gastos Financieros 0,00
Perdidas Proced. Inmovilizado Material 0,00
Gastos Extraordinarios 569,68
Amortizacion Inmovilizado Inmaterial 4.814,02
Amortizacion Inmovilizado Material 19.508,74
Amortizacion Edificio Sede Colegial 18.564,78
Dotacion Prov. Insolvencias de Activ. 4.776,45

Resultado del gjercicio 56.573,24
TOTALES 767.625,91
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MOBILIARIO Y ENSERES

EQUIPOS INFORMATICOS

URNA DESMONTABLE

FRIGORIFICO EDESA

MESA PARA IMPRESORA

SILLA MOD. PAMELA

PANTALLA TRIPODE (AULAS)
CENTRALITA TELEFONICA (SIEMENS)

1 ORDENADOR PORTATIL

11 MONITORES PANTALLA PLANA

2 EQUIPOS SERVIDORES (DELL)

1 CORTAFUEGOS

1 ARMARIO PARA EQUIPOS INFORMATICOS

realizaciones materiales



Con la obligacion asumida de tener puntualmente informados a los colegiados, se edita,
cada quince dias, el "Boletin Informativo", donde se recogen breves noticias de interés
profesional, asi como una circular que contempla cronoldgicamente todas las
disposiciones oficiales del B.O.E., B.O.P,, D.O.G.V,, etc.

Confiamos ver cumplida la obligacion de que los compafieros estén en la linea de
vanguardia en cuanto a novedades legislativas se refiere.

Publicaciones

Boletines Informativos Ediciones 19
(publicacién quincenal) Ejemplares distribuidos 38.000
Revista Relaciones Laborales Ediciones 1
Dipticos Ediciones 30 (publicacion mensual) Ejemplares distribuidos 2.500
Ejemplares distribuidos 60.000
Boletines de Convenios Ediciones 2
Calendarios de mesa (publicacion semestral) Ejemplares distribuidos 1.900
Ediciones 1 . "
Ejemplares distribuidos 2.000 Memoria 2004 Ediciones 1
lemp ' Ejemplares distribuidos 2.500
Calendarios laborales
Ediciones 1

Ejemplares distribuidos:

formato A-4 32.000

formato A-3 8.000
e Libro «Procedimiento Laboral y Estatuto de los Trabajadores» 1.500 MEMORIA
e Libro «25 Aniversario Estatuto de los Trabajadores» 2.000 %
* Anuario estudiantes 500
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* VIAJEROS VALENCIANOS - LIBROS DE VIAJES (SS. XII-XX), autor D. Manuel
Bas Carbonell, Graduado Social.

* EL QUIJOTE DE VALENCIA, autor D. Manuel Bas Carbonell, Graduado Social.

« "LA REFORMA DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (LEY 54/2003,
DE 12 DE DICIEMBRE Y REAL DECRETO 171/2004, DE 30 DE ENERO)", por
Don Juan Alegre Lépez, Inspector de Trabajo y Seguridad Social.

« "25 ANIVERSARIO ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES", editado por Lex Nova
y el Colegio de Graduados Sociales de Valencia, en colaboracion con la Universitat
de Valencia y CCS Profesionales.

» "EL GRADUADO SOCIAL — ORIGENES Y LEGITIMIDAD DE SUS FUNCIONES
PROFESIONALES", autor José Manuel Dios Durén y editado por el Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Madrid y Mutual Cyclops.

 "DERECHO PROCESAL LABORAL" tomo |V, de Editorial Tirant Lo Blanch.

MEDIOS A DISPOSICION DE LOS COLEGIADOS DE LEGISLACION Y JURISPRUDENCIA

BIBLIOTECA COLEGIAL Y AULA ARANZADI

Acuerdo de Colaboracién suscrito por esta Corporacion Profesional con la Editorial Aranzadi, en la
Sede de este Colegio, sita en la Ciudad de la Justicia de Valencia, se encuentra un Aula, que facilite
la labor de consulta y conocimiento de la informacién juridica a los colegiados.

El acceso al Servicio Juridico Online Westlaw.es Premium, asi como a su Base de Datos Westlaw
Especializado Social y Fiscal, que incluye los contenidos mas completos del mercado en cuanto a
legislacion, jurisprudencia y bibliografia, asi como doctrina, casos practicos, formularios, etc.,
analizados y clasificados por expertos profesionales.

Ademas, los colegiados tienen, a su disposicion, en la Sede Colegial, ¢/ Grabador Esteve, 4, la
biblioteca Institucional con un amplio repertorio de Legislacion y Jurisprudencia, distintas
monografias actualizadas, asi como también el acceso Online Westlaw.es Premium, asi como a su
Base de Datos Westlaw Especializado Social y Fiscal.
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AL
igam susk

Actos Institucionales

RICARDO GABALDON GABALDON TOMA POSESION COMO
PRESIDENTE DEL COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES
DE VALENCIA

El 27 de mayo, en el salén de Vistas del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunidad Valenciana tuvo lugar el solemne Acto de Toma de
Posesion del nuevo Presidente del Colegio de Graduados Sociales de
Valencia, D. Ricardo Gabaldon Gabaldon.

Al Acto asistieron entre otros, D. Miguel Peralta, Conseller de Justicia; D.
Juan Luis de la Rua, Presidente del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana; D. Javier San Martin, Presidente del Consejo
General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espafia.

Finalizado el mismo, todos los asistentes participaron de una recepcion
en la sede colegial.
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Reproduccion del Discurso de Ricardo Gabaldén,
en el Acto de Toma de Posesion como Presidente del Colegio

Honorable Sr. Conseller de Justicia y Administraciones Publicas de la Generalitat
Valenciana.

Excelentisimo Sr. Presidente del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana,

Excelentisimo Sr. Fiscal Jefe del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana,

Excelentisimo Sr. Presidente del Consejo General de Colegios Oficiales de
Graduados Sociales de Espafia,

lImo. Sr. Presidente de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana,

llmo. Sr. Presidente de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana,

limo. Sr. Presidente del Consejo Valenciano de Colegios Oficiales de Graduados
Sociales,

IlImo. Sr. Presidente de la Audiencia Provincial de Valencia,

llImo. Sr. Presidente del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Graduados
Sociales,

Excmos. e limos. Sres.
Compafieros, Sefioras y Sefiores:

Buenas tardes.

Deseo comenzar mi intervencion, agradeciendo la presencia de todos ustedes en un dia
tan importante para el Colegio de Graduados Sociales de Valencia, en el que se refrenda
y ratifica el Juramento que realicé ante la Mesa Electoral el dia 30.03.05.

Hoy se abre una nueva etapa para los Graduados Sociales, una etapa presidida por la
transparencia en la gestion y en la informacion, basada en el impulso democratico, y en
la que pretendemos contar con la participacion de todos los colegiados.

Quiero resaltar y agradecer el esfuerzo que esté realizando el nuevo equipo de gobierno,
que desde el mismo dia del escrutinio electoral, esta dedicando generosamente todo el
tiempo necesario a este nuevo proyecto, aportando nuevas ideas con un objetivo claro:
seguir trabajando por la dignificacion del colectivo de los Graduados Sociales y por la
consecucion de nuevos logros para nuestra profesion.

Para este fin, contamos con la valiosa e impagable experiencia de quienes ya conocen las
vicisitudes del gobierno del Colegio por haber pertenecido a Juntas anteriores, y también




con la vitalidad, preparacion e ilusion de los nuevos miembros que, por primera vez,
tendran la posibilidad de destinar su capacidad y parte de su tiempo hacia el bien del
colectivo.

Considero que formamos un gran equipo preparado y motivado para cumplir con las
expectativas depositadas en nosotros.

A ftitulo personal, voy a volcar lo mejor de mi mismo en el desempefio de la
responsabilidad que he asumido, y espero contar con el apoyo y aprecio de mis
compafieros que, sin duda, me compensara con creces los sacrificios personales que
deberé afrontar.

Como organo de Gobierno de la profesién, debemos pensar en los compafieros
ejercientes, en los no ejercientes, en los compafieros jubilados, pero también en los
jévenes que han decidido incorporarse a la profesion. De hecho, uno de nuestros
objetivos seréd que se sientan parte de nuestro colectivo, pues ellos son nuestro futuro
y quienes mas necesitan nuestro apoyo y ayuda. Para ello, pretendemos construir un
puente entre la Universidad y el Colegio, para que los recién titulados se incorporen e
integren en el Colegio y tengan cubiertas sus necesidades profesionales

Los Graduados Sociales hemos pasado de proporcionar soluciones y resolver
situaciones, a prever y anticiparnos al futuro, esto deberia hacernos sentir muy orgullosos
de la labor realizada y de la confianza que la sociedad, a través de los organismos que
la representan, ha puesto en nuestras manos.

Este mérito se lo debemos a todos los compafieros que han formado parte de las Juntas
de Gobierno que nos han antecedido en los cargos, pero, en especial, a todos y cada
uno de los Presidentes que con su labor han hecho posible que hoy nos encontremos
aqui. Por ello, quiero agradecerles expresamente a D. Alfonso Franch Mira, D. José
Zacarés Chisbert, D. Ismael Peydr6 Pastor, D. Manuel Soto Serrulla, D. Enrique Manzana
Sanmartin, D2 Blanca Bertomeu Oliver, D. Enrique Roncero Piqueras y D. Manuel Chover
Lara, su dedicacion y sacrificio para con el Colegio. Nunca se agradecera
suficientemente su trabajo y dedicacion.

También es necesario tener en este momento un recuerdo especial hacia D. Antonio
Losada Barrio, Secretario General de lo que fuera la Junta Central de Colegios de
Espafia, quien fue el verdadero impulsor de la creacién del Colegio de Levante.

Nadie duda ya de la representatividad y prestigio que los Graduados Sociales tienen en
relacion a la justicia social y a la proteccion de los derechos de los trabajadores y
empleadores en el marco de leyes y normas que garantizan la equidad, la igualdad y el
respeto a los valores, pero ain queda mucho por hacer, no podemos caer en la
autocomplacencia y debemos mirar hacia el futuro y afrontar los nuevos retos que nos
depara.

Los Graduados Sociales pensamos que estamos perfectamente preparados y formados
para defender los derechos de los ciudadanos en los procedimientos laborales y de
seguridad social ante cualquier jurisdiccion e incluso, para  firmar el recurso de
suplicacion.

También, estamos ya trabajando, por delegacion del Consejo General, en la organizacién
del decimosegundo congreso nacional de graduados sociales, que se celebrard en
Valencia en Mayo del pr6ximo afio, coincidiendo con el 50 aniversario de la creacién de
nuestros colegios profesionales, en el que deberemos profundizar sobre los nuevos
retos profesionales.

Asimismo, quiero mostrar en este acto mi gratitud a todas las instituciones, estatales,
autondémicas y provinciales, que desde el primer dia me han brindado su colaboracion y
que supera, en muchos casos con creces, lo estrictamente esperado.

Gracias a todos y espero estar a la altura de todas las personas con las que, en los
préximos afios,  articularemos el funcionamiento de nuestro colegio y con las que
acometeremos |0s retos sociales que se presenten para el futuro.

Gracias a mi mujer, Inma, a mis padres, a mis padres politicos y a toda mi familia por su
generosidad al permitirme que, en estos momentos y por un tiempo, ponga por delante
mi vocacion de servicio a la sociedad y a mis compafieros. Espero compensarles
haciéndoles sentir orgullosos por lo que yo sea capaz de hacer y demostrar.

Por Gltimo, reiterar mi agradecimiento a todos los asistentes a este acto, y, especialmente,
a nuestro Presidente, Francisco Javier San Martin, por su presencia y aliento, tan
importante para mi y para el equipo de gobierno del Colegio de Valencia. Y al que quiero
felicitar publicamente por haberle sido otorgada recientemente la Gran Cruz de San
Raimundo de Pefiafort. También, mi agradecimiento al Presidente del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana, Don Juan Luis de la Réa, quien siempre esta a
disposicion de nuestro colectivo cuantas veces lo requerimos 0 necesitamos, ademas,
es un orgullo contar con él como Colegiado de Honor, y mi sincero agradecimiento al
Conseller de Justicia, Don Miguel Peralta Vifies, por compartir estos momentos con
nosotros.

MUCHAS GRACIAS A TODOS.
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NUEVOS GRADUADOS SOCIALES
QUE PRESTARON JURA O PROMESA

- SRA. DONA AMPARO ALEJOS LOPEZ - SR. DON JOSE MANUEL LAZARO TERUEL

- SR. DON JOSE ANDRES ARENAS ALFARO - SR. DON JOAQUIN MARTINEZ RUIZ

- SRA. DONA ELENA BALLESTER SANCHIS - SR. DON OSCAR MARTORELL TRONCHONI

- SRA. DONA MARIA CARBONELL BOIX - SR. DON JUAN MOLINA UTRILLA

- SRA. DONA MARIA JOSE CERVERO TORRENT - SRA. DONA ANGELA MOLTO CUARTERO

- SRA. DONA MANUELA DE LA FUENTE MARTINEZ - SRA. DONA MARIA JOSE MONTANER DARAS

- SRA. DONA CRISTINA DUART NAVARRO - SR. DON JUAN RAMON MOTOSO FERNANDEZ

- SRA. DONA SALVADORA EGEA SOLER - SRA. DONA TERESA NACHER LOPEZ

- SRA. DONA CARMEN FERNANDEZ CARPINTERO - SRA. DONA JUANA NAVARRO MANRIQUE

- SRA. DONA INMACULADA FERRER PERIS - SRA. DONA MARIA JESUS PROSPER CHIRIVELLA
- SRA. DONA M? LUZ FERRER RIBELLES - SRA. DONA BEATRIZ RAMIREZ HERNANDEZ

- SRA. DONA ISABEL FUSTER ROIG - SRA. DONA ROSA ANA REVERT CALABUIG

- SR. DON VICENTE GARCIA GUILLAMON - SRA. DONA ROSA ANA ROCA RODRIGUEZ

- SRA. DONA MARIA REYES GIL AGUILAR - SRA. DONA MARIA AMPARO RODRIGUEZ ALACREU
- SR. DON FRANCISCO GOMEZ SANTOLAYA - SRA. DONA CLARA RUIZ GARCIA

- SRA. DONA OLGA GRAU SANCHEZ - SR. DON ANGEL SANCHEZ GOMEZ

- SR. DON MIGUEL HERNANDEZ PEREZ - SRA. DONA FRANCISCA SANJUAN BOIX

- SRA. DONA ANA HERNANSAIZ ALBEROLA - SR. DON ALBERTO SANZ ALFONSO

- SR. DON LUIS JARENO FANDOS - SRA. DONA M2 ANGELES SORIANO TORDERA



Numerosas autoridades asistieron a los actos institucionales

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia entregd en la noche del pasado
viernes, 25 de noviembre, sus Premios Aquitas 2005. A la ceremonia de entrega
asistieron, entre otras muchas autoridades, el Ministro de Trabajo, Jesus Caldera, quien fue
una de los premiados, el Ministro de Justicia, Juan Fernando Lopez Aguilar y el Conseller
de Economia, Gerardo Camps.

En esta sexta edicion, se otorgaron cuatro Premios Zquitas. Los galardonados han sido
el expresidente de la institucion colegial, Enrigue Manzana, el Director General de
Formacion de la Generalitat Valenciana, Joaquin Vafd, el Decano de la Facultad de
Derecho, Carlos Alfonso Mellado y el Ministro de Trabajo, Jesus Caldera.

Los Premios Aquitas nacieron en el afio 2000 para distinguir a aquellas personas o
entidades que, por su trayectoria destacasen en el mundo de la politica, la judicatura, la
administracion, o la dedicacion, el estudio y la participacion en el campo de las Relaciones
Laborales, el Derecho y la Seguridad Social.

Graduado Social, profesién de prestigio

El acto comenzd con el discurso del Presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Valencia, Ricardo Gabaldén, quien quiso destacar que "nadie duda en la actualidad de
la representatividad y prestigio de la profesion de Graduado Social, pero ain nos queda
mucho por hacer y debemos mirar hacia el futuro y afrontar los nuevos retos que nos
ofrece". De los Aquitas dijo Gabalddn que se trata de "unas distinciones que son asimismo
un agradecimiento” porque "entregarlos a tan distinguidas personalidades es causa de
infinito orgullo para nuestro Colegio".

Mas tarde tom0 la palabra el Conseller de Economia, Gerardo Camps que destaco la labor
de Caldera y Lopez Aguilar en el Gobierno. "Es raro coincidir con dos ministros en un acto
como este —dijo Camps- pero les aseguro que para mi es un orgullo, porque los que hoy
nos acompafian son de los que lo hacen bien". Ademas el Conseller afirmé que "a lo largo
de la cena he estado hablando con el Ministro de Trabajo acerca de la Seguridad Social y
hemos coincidido en lo que hay que hacer, eso es nuevo".
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El Ministro de Justicia, Juan Fernando Lépez Aguilar, quien
ostenta el Premio /Aquitas 2001, se mostré "encantado” de visitar
Valencia y compartir su tiempo con los Graduados Sociales, de
los que manifestd que "a nadie le cabe duda de su gran trabajo
y de lo mucho que aportan en el servicio a la Justicia".

Jesus Caldera, tras recibir su premio de manos del Presidente del
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia, Ricardo
Gabaldon, tomo la palabra para ensalzar la labor de estos
profesionales. Segln el Ministro de Trabajo "nuestro pais esta
avanzando hacia la consolidacién de un nuevo modelo social y
eso no seria posible sin operadores como los Graduados
Sociales, que ayudan a que el sistema obtenga lo mejor de si
mismo". Caldera se mostr6 "convencido de que la tarea que
ustedes desarrollan cada vez va a ser mas importante para
solventar las disfunciones de nuestro sistema laboral y los
desajustes de nuestro mercado de trabajo". Del Aquitas que
acababa de recibir dijo que "ocupara un lugar prominente en mi
despacho”.

La noche acahd con el tradicional sorteo de regalos por gentileza
de las empresas que a lo largo de todo el afio colaboran con el
Colegio.

Actos Institucionales

Ademas, el Colegio Oficial de Graduados Sociales celebro6 en la
tarde del mismo 25 de noviembre sus Actos Institucionales en el
Paraninfo de la Universidad de Valencia. En este marco se
produjo la Jura o Promesa de los nuevos Graduados Sociales
gue han causado alta como ejercientes durante el presente afio.

También hubo una mencién especial a los 3 mejores expedientes
del curso 2003/2004, de la Diplomatura en Relaciones Laborales
de la Facultad de Ciencias Sociales.

Asimismo los Graduados Sociales que han cumplido a lo largo
del presente ejercicio 25 afios de colegiacion ininterrumpida
recibieron Menciones Honorificas. De ellos, el Presidente de la
Corporacién Profesional dijo que son protagonistas de "la
considerable evolucion que ha experimentado nuestra profesion
gracias al esfuerzo, sacrificio y dedicacion de compafieros que
han trabajado por dignificarla”. Ricardo Gabaldon afiadié que
estos profesionales "han logrado convertir a los Graduados
Sociales en el referente en cuanto a gestion, asesoramiento e
intermediacion de las relaciones laborales de nuestro pais".
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Principales autoridades presentes en los Actos Institucionales del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia

* Excmo. Sr. D. Juan Fernando Lépez Aguilar — Ministro de Justicia.

e Excmo. Sr. D. JesUs Caldera Sanchez-Capitdn — Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales.

e Excmo. Sr. D. Antonio Bernabé Garcia — Delegado del Gobierno en la Comunidad
Valenciana.

* Hble. Sr. D. Gerardo Camps Devesa — Conseller de Economia, Hacienda y Empleo
de la Generalitat Valenciana.

e Excmo. Sr. D. Juan Luis de la Ria Moreno - Presidente del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana.

e [Imo. Sr. D. Ricard Cabedo Nebot - Fiscal Jefe del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunidad Valenciana.

« lImo. Sr. D. Rogelio Pardo Gabaldén - Senador del PP por Cuenca.

« [lmo. Sr. D. Joan Ignasi Pla i Dura - Secretario General del PSPV-PSOE y Diputado.

* lIma. Sra. D2 Isabel Escudero Pitarch - Vicesecretaria General PSPV-PSOE y
Diputada.

e llmo. Sr. D. Luis Felipe Martinez Martinez — Subdelegado del Gobierno en la
Comunidad Valenciana.

* Excmo. Sr. D. Francisco Tomas Vert - Rector de la Universidad de Valencia.

e llmo. Sr. D. Fernando De Rosa Torner - Secretario Autonémico de Justicia de la
Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas de la Generalitat
Valenciana.

e lima. Sra. D® Ana Encabo Balbin — Secretaria Autonémica de Empleo de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo de la Generalitat Valenciana.

e lImo. Sr. D. Roméan Ceballos Sancho — Director General de Trabajo y Seguridad
Laboral de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo de la Generalitat
Valenciana.

 limo. Sr. D. Joaquin Vafi6é Gironés — Director General de Formacion y Cualificacion
Profesional de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo de la Generalitat
Valenciana.

« lImo. Sr. D. Miguel Angel Tarin Remohi — Director General del Instituto Valenciano de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
de la Generalitat Valenciana.

« [Ima. Sra. D% Elena Chazarra Navarro — Secretaria General del SERVEF.
e [lmo. Sr. D. José Luis Gdmez-Moreno Mora — Decano de los Juzgados de Valencia.

 limo. Sr. D. Francisco José Pérez Navarro — Presidente de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana.

e |Imo. Sr. D. Edilberto Narbén Lainez — Presidente de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana.

e IImo. Sr. D. Carlos Luis Alfonso Mellado - Decano Facultad de Derecho de la
Universidad de Valencia.

< llmo. Sr. D. Ignacio Lerma Montero — Decano de la Facultad de Ciencias Sociales de
la Universidad de Valencia.

e [Imo. Sr. D. Vicente Escrivd Garceran — Director Provincial de TGSS.
e [Imo. Sr. D. Vicente Castell6 Rosell6 — Director Provincial INEM.

e llmo. Sr. D. Alejandro Patuel Navarro — Jefe Territorial de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

« lmo. Sr. D. Leopoldo Benavent Comes — Delegado de la AEAT de Valencia.

« lImo. Sr. D. Fernando Alandete Gord6 — Decano del Colegio de Abogados de Valencia.

e [Imo. Sr. D. Francisco Cerrillo Ruesca — Decano del Colegio de Procuradores de
Valencia.

e Imo. Sr. D. José Marco Bru — Presidente-Decano del Colegio de Delineantes y
Disefiadores Técnicos de la Comunidad Valenciana.
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“Queremos agradecer el apoyo

de las empresas que colaboran
desisteresadamente con
el Colegio para que se puedan
llevar a cabo las actividades
a lo largo de todo el afo.”

A3 SOFTWARE
ADESLAS

ANCED

ARANZADI EDITORIAL
ASEPEYO

BANCAJA

CAJA DE AHORROS
DEL MEDITERRANEO

CATALANA-OCCIDENTE

CCS PROFESIONALES

CORREDURIA
FERRE | ASSOCIATS, S.L.

EDITORIAL LEX NOVA

FREMAP

G.L.l. DESARROLLOS INFORMATICOS

GRUPO VALEN DETECTIVES

IBERMUTUAMUR

2 Cajas de Cava Brut Recadero Nature de 6 botellas

- 1 Baul de Navidad
- 1 Barrica Artesana de botellas de Viino (1 nimero)

1 Reloj de pulsera de sefiora marca Viceroy
1 Lote de productos gastronémicos de Navarra
1 Juego de Roller y boligrafo Montblanc

2 Edredones de relleno nordico

1 juego de pluma y rotulador + 1 plato decoracion Dali
1 juego de pluma y rotulador + 1 plato decoracion Dali
1 juego de pluma y rotulador + 1 manta de viaje

1 plato decoracion Dali + 1 manta de viaje

-1 Baul de Navidad
- 1 Barrica Artesana de botellas de Vino

1 Dvd Kenwood

1 Estancia Fin de Semana en Port Aventura para 2 personas,
2 noches en complejo hotelero 4 estrellas

1 coleccion de la obra "Legislacion Laboral Vigente" en
10 volumenes o en base de datos CD-ROM

2 Camaras de fotos digital Olympus 4.0 megapixels

1 Camara de fotos Digital + 1 Vale descuento 900 euros
a deducir en productos G.L.I.

1 Estacion Meteoroldgica con reloj despertador

2 Talonarios de Bancotel de 5 noches

- José M2 Ordeig Fos
- Acompariante de Amparo Alejos Lopez

- (;arlos Alfonso Mellado
- Angel Sanchez Gomez

- Acompariante de Enrique Manzana Sanmartin
- Yolanda Armengol Campos
- Fernando Rosa Torner

- Sefiora de Ceballos
- José Tarrega Andreu

- Ana M2 Climent Blasco

- Manuel Lopez Escobar

- Juan Luis De La Rua Moreno
- Antonio Cafizares Valle

- Francisco Gémez Santolaya
- José Petit Moya

- Acompariante de Amparo Alejos Lopez
- Teresa Luengo Lloret

- Carlos Sanmartin Espinosa

- Acompariante de Rafael Fornas Cavero
- Acompaniante De Luis Jarefio Fandos

- Isabel Tortojada Anton
- David Lopez Gutiérrez

- Enrique Mufioz Mufioz
- Juan Miguel Mesa Biosca



IMPRENTA DE LA POBLA LLARGA

MONITOR INFORMATICA

MPV SERVICIOS DE
MEDICINA PREVENTIVA

MUTUA GALLEGA
MUTUA MAZ

MUTUA DE ACCIDENTES SAT
MUTUA UNIVERSAL
MUTUAL CYCLOPS

MUVALE

PREVISORA GENERAL
REDDIS UNION MUTUAL

RURALCAJA VALENCIA

SERVISOFT LEVANTE, S.L.-MICROLAB

SISLEI

TECNOCREDIT-BANCO SABADELL

UNION DE MUTUAS

1 Estancia Fin de Semana, para 2 personas, en Hotel Balneario
Termes de Montbri6 (Tarragona) con acceso al centro termal
y al espacio ludico "aquatonic” con tratamiento antiestrés

1 Programa Informatico de Nominas y Estimacion Objetiva
de Monitor Informética

2 Talones Bancotel, para 2 personas, 2 noches
1 Cesta de Navidad del Club Gourmet de El Corte Inglés

1 Viaje 1 Semana a elegir entre Canarias, Tunez o Estambul,
para 2 personas, en Hotel 4%, en régimen de Media Pension

- M? José Alejos Lopez

- Juan Ramon Motoso Fernandez

- Federico Bultd Bulto

- Raul Ruiz Vallés

(excepto en Estambul, que serd en régimen de Alojamiento y Desayuno) - M.2 José Cabrera Gonzalez

1 Fin de Semana Rural en La Rioja, 2 noches, para 2 personas
1 Camara Digital Kodak
1 Travesia Fin de semana para 4 personas en Velero

2 baules de Navidad

1 Cesta de navidad

1 Estancia Fin de semana en Parador de Turismo de Cuenca o
Toledo, para 2 personas, en Media Pension

2 DvD Airis

1 Lote jamonero

1 Aplicacion de Néminas y Seguridad Social GESTILEX monopuesto, 6
Proyecto adecuacion Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal

1 Estancia Fin de Semana en Hotel 4* de Andorra, para 2 personas,
en régimen de Media Pension, y Entradas al Centro Termal "Caldea’

1 Camara de Fotos Digital Olympus 4.0 megapixels

- Angela Molto Cuartero

- Acompariante de Luis Jarefio Fandos

- Amparo Chillaron Martinez

- Pedro Cezdn Nicolds
- José M2 Ordeig Fos

- Gustavo Terrer Hernandez

- Luis Jarefio Fandos

- Julio Soldevila Sancho
- José Manuel Lazaro Teruel

- José Sequi Latorre

- Roman Ceballos Sancho

- Leopoldo Benavent Comes

- Mercedes Gonzalez Valverde
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Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia

"Al Colegio de Graduados Sociales, y como reconocimiento a la
espléndida labor que realiza en defensa y promocion de los
profesionales de esta importantisima actividad. La Universitat de
Valencia quiere seguir formando a los futuros Graduados
Sociales en estrecha cooperacion con este Colegio al que
transmito los mejores deseos de éxito y de promocion de su
accion social."
Francisco Tomas Vert
Rector de la Universitat de Valéncia

"Al Excmo. Colegio de Graduados Sociales y a mis amigos y
compafieros, con quien comparto desde hace 20 afios la tarea de
formacion y capacitacion de los profesionales. Con mis mejores
deseos de continuar contando con su apoyo y colaboracion."

Ignacio Lerma Montero
Decano Facultad de Ciencias Sociales

"Al Colegio de Graduados Sociales de Valencia, con mi profundo

agradecimiento por la tarea que desarrollan y por su generosidad
al coOncederme el Aquitas 2005."

Jesus Caldera

Ministro de Trabajo

"Con mi reconocimiento y agradecimiento
a los profesionales de la Seguridad Social
por su colaboracion de muchos afios

y con todo mi afecto también al Colegio."

José Enrique Blasco
Director Gerente de Union de Mutuas

"Al Colegio de Graduados Sociales, a mis comparieros y
amigos. Toda mi consideracion y respeto por la
magnifica labor profesional que desarrollan y a su
contribucion al crecimiento econdmico y del empleo de
nuestra Comunidad. ‘Mis mejores deseos para- que
podamos seguir manteniendo los estrechos vinculos de
colaboracion en pro de la mejora de las condiciones
laborales en beneficio del conjunto de la sociedad."

Roman Ceballos Sancho
Director General de Trabajo

"Al Colegio de Graduados Sociales y a mis amigos, los
graduados, a los que conoci hace més de 30 afios y que desde
entonces siempre me han demostrado su afecto y su
profesionalidad y trabajo en pro de la Justicia Social. Con el
deseo y la esperanza de repetir esta firma tras otros 30 afios
de una relacion tan estrecha y fructifera como la que hasta
ahora hemos mantenido. Muchas gracias por todo."
Carlos L. Alfonso
Decano de la Facultad de Derecho

"Con mi reconocimiento, mi aliento al Colegio de
Graduados Sociales de Valencia y mi abrazo
afectuoso a sus profesionales y a su Presidente.”

Juan Fernando Lopez Aguilar
Ministro de Justicia



BECAS Y PREMIOS
Mejores Expedientes Académicos

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Valencia, acordd, en Sesion Ordinaria, conceder una Mencién Especial a
los Estudiantes de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales con
el mejor expediente académico de la promocién 2003/2004. Asi pues se
valoré el esfuerzo de quienes representan el futuro de los Graduados
Sociales, a los que se animo a "seguir en el mismo camino que se han
marcado en sus estudios, desde el desarrollo de la profesion”. La
entrega se realizé el 25 de noviembre a:

SR. DON HUGO BUENO BORJA

Becas v Pl’emios SRA. DONA LAURA FERRI RAMIREZ

SRA. DONA MARIA DOLORES RABADAN BELINCHON
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Il CERTAMEN BECA DE LA ESCUELA DE PRACTICA "ALONSO OLEA"

El Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espafia convocé el il
Certamen de Beca de la Escuela de Practica Profesional "Alonso Olea".

Salieron a concurso quince becas, que se entregaron a los alumn@s de Relaciones
Laborales menores de 30 afios con los mejores expedientes académicos.

Esta beca consiste en gozar de la posibilidad de asistir de forma completamente gratuita al
curso que se desarrolla en Madrid durante 30 dias en los meses de febrero y marzo de
2006.

Asimismo, a los alumn@s seleccionados se les dota con una bolsa de 1.500 euros para
atender a sus gastos de desplazamiento, estancia y manutencion durante la duracion del
curso.




ANCED

El Real Decreto 1046/2003 y la Orden TAS/500/2004 que modifica el sistema de
financiacion de la formacion continua que, anteriormente venia siendo gestionada por
organizaciones empresariales y sindicales, potencian esta formacioén para las empresas mas
pequefias. Desde el afio pasado deben ser los empresarios quienes a través de sus
asesores pueden elegir libremente los cursos de formacion continua que desean impartir a
sus trabajadores. Por ello queremos informarle que desde el Colegio, se ha llegado a un
Acuerdo con ANCED, consistente en la puesta en marcha de la gestion y control de la
formacion en el ambito del Subsistema Nacional de Formacién Continua dirigida a las
plantillas de trabajadores colegiados o de empresas clientes de sus despachos. ofreciendo
la formacién continua solicitada por los colegiados para sus trabajadores y la
correspondiente a contratos formativos.

Proveccién C0|eqia| Con el fin de gestionar de forma Gptima estas posibilidades para su empresa y con objeto

de no ocasionarle ningln gasto por nuestra parte, ANCED gestionara esta formacién con la
entidad organizadora que consideren, ofreciendo los mas 6ptimos servicios de calidad, ya
que la formacién continua dimana de fondos de la Unién Europea y por lo tanto, como no
puede ser de otra forma, esta siendo controlada de manera constante por parte de la
Inspeccion de Trabajo.

El coste de esta formacién se descontara en los Seguros Sociales correspondientes al mes
de finalizacién de la formacion.

El articulo 32 de la Orden Ministerial que regula esta formacion responsabiliza a la empresa
de la gestion y de la formacion impartida, por ello y para evitar posibles problemas
posteriores de dificil solucion le aconsejamos no firme ningln acuerdo con ninguna
entidad colaboradora al respecto, sin haber antes consultado con nosotros, ya que
podrian incurrir en infracciones sociales que son competencia de la Inspeccion de

ARANZADI Trabajo.

Convenio de Colaboracion, se establece un acuerdo de precios preferentes,
de hasta un 30% de descuento, en base al pvp a los colegiados, respecto a
los diversos productos y servicios, asi como la mutua colaboracion en la
organizacion y celebracion de Jornadas y Seminarios acerca de temas

Para ampliarle més informacion, puede llamar al Colegio y preguntar por la Srta. Ana Torres.

relacionados con el 4rea laboral, la informatica juridica, etc., para mas MEMORIA
informacién sobre este acuerdo, pueden llamar directamente a Aranzadi, telf. .
96 33022 10
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CCS PROFESIONALES

Ofrece a los colegiados de esta Corporacion Profesional, los servicios de asesoramiento
juridico en materia tecnoldgica y, en particular, a temas de seguridad y proteccion de
datos de caracter personal, tanto dirigido al despacho como a sus clientes empresas.

Para dar servicio a los colegiados, han establecido un acuerdo de trabajo con el Colegio,
para que los despachos puedan disponer de un sistema On-Line que les permita una
adaptacion rapida a la LOPD "Ley organica de Proteccion de Datos" con un coste
especial, de una manera rapida y eficaz, y que ademés puedan ofrecer el servicio de
adaptacioén a sus clientes, contando con uno de los mejores grupos juridicos especialistas
en la LOPD, que le garantizan un buen servicio a su cliente y un sistema de retribucion
muy atractivo, sobre todos los clientes aportados.

Para mas informacion, visite la web www.gpdnet.net

GERIASTE : GERIATRIA RESIDENCIAL AVANZADA

DESCUENTO ESPECIAL PARA MIEMBROS DEL GOLEGIO DE GRADUADOS
SOCIALES

El grupo GERIASTE engloba tres Residencias de la Tercera Edad y Centros Geriatricos
ubicados en Valencia, Torrente y Calicanto. Sus valores corporativos son la
profesionalidad, el trato humano y la atencién personalizada.

Los centros de Geriaste estdn segmentados segun el nivel de asistencia que precise el
residente - valido, semi-asistido, asistido y supra-asistido -. Todos los centros estan
adheridos al Protocolo de Bono-Residencia de la Conselleria de Bienestar Social.

Geriaste realiza la siguiente oferta a los miembors (parientes afines y colaterales hasta 2°
grado) de Cograsova:

En cualquiera de las modalidades de servicio -centro de dia o ingreso- se aplicara un
descuento del 5% sobre el precio de tarifa en vigor para cada afio.

La vigencia de esta oferta se establece hasta el 31 de diciembre de 2005.

Para consultar condiciones, pueden preguntar por el Sr. Pedro José Puig llamando al
teléfono 902 365 065




NH HOTELES

El Colegio de Graduados Sociales ha firmado un acuerdo de colaboracion con la
empresa NH Hoteles, con descuentos variables de hasta un 25% sobre la tarifa
oficial en hoteles de Espafia y Portugal tanto en habitacion doble, como en
habitacién doble para uso individual en régimen de solo alojamiento, siempre bajo
disponibilidad. Descuentos no aplicables en periodos feriales y temporadas altas.
Descuentos de hasta un 50% sobre tarifa oficial en hoteles de Espafia y Portugal,
tanto en habitacion doble, como en habitacion doble para uso individual en régimen
de solo alojamiento, aplicables de viernes a domingo y periodos vacacionales
(siempre bajo disponibilidad).

Central de reservas: 902 115 116.

PREVISION MALLORQUINA DE SEGUROS

PATAGON - GRUPO SANTANDER

Se pone en conocimiento de todos los compafieros el Acuerdo alcanzado por esta
Corporacion Profesional con PATAGON, del Grupo Santander, por el que los
colegiados pueden beneficiarse de interesantes ofertas en productos financieros.
Los interesados pueden solicitar fotocopia de las condiciones en Secretaria del
Colegio o descargarlo de la Web.

TODOLI CREATIVOS

El Colegio de Graduados Sociales ha firmado un acuerdo de colaboracion con la
empresa Todoli Creativos, que realizard descuentos especiales a todos los
colegiados, tanto en interiorista ambiental (creacion de espacios, decoracion de
locales comerciales, despachos profesionales, espacios exteriores, proyectos de
viviendas personalizadas), como creacion de imagen gréfica (logotipos, campafias,
imagen de marca, posicionamiento en el mercado, nuevas creaciones, anuncios de
prensa), mediante el cual, se realizara un descuento de entre el 5y el 15% del
precio final del proyecto establecido, dependiendo del volumen del encargo.

Los interesados pueden ponerse en contacto con Fabian Todoli Telf.: 963 807 196
- 629 625 099.

El pasado dia 3 de noviembre de 2005, se firm6 un Convenio de Colaboracién entre
nuestra Corporacion Profesional y la Compafiia La Prevision Mallorquina,
representada por su Director de la Delegacion de Valencia, D. Juan Manuel Ruz
Moreno, y el Agente de Seguros, D. José Luis Montafiés Calabuig, con el objeto de
promocionar entre el colectivo profesional de los Graduados Sociales, la
contratacion del Seguro de SUBSIDIO POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.

El objeto del seguro es garantizar al Asegurado una indemnizacién diaria, en caso
de verse afectado por una alteracién de su estado de salud imputable a una
enfermedad o accidente, que lleve consigo la interrupcion de su actividad laboral o
profesional, y por el tiempo durante el que ésta se prolongue.

Mediante este Acuerdo de Colaboracion, se ha concertado SIN COSTE ALGUNO
para el Colegio y el colegiado, una Pdliza colectiva indemnizatoria, para todos los
Graduados Sociales profesionales adscritos al Colegio, una indemnizacién de 150
euros por cada intervencién quirirgica que requiera hospitalizacion (se excluyen las
intervenciones cuya misma causa ya ha sido indemnizada).

La firma se llevé a cabo por el Presidente de nuestra Corporacion, llmo. Sr. D.
Ricardo Gabaldon Gabaldon.
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Presencia social

LABORALIA

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia, con la colaboracién de Unién de
Mutuas, celebré el pasado 11 de mayo en la Feria de Muestras de Valencia, dentro la Feria
Laboralia, una jornada de prevencién a cargo de D. Jaime Gil Rubio, Fiscal Coordinador de
Prevencién de Riesgo Laborales del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana; y de D# Purificacion Martorell Zulueta, Magistrado de la Seccion 92 de la
Audiencia Provincial de Valencia.
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CAMPANA INFORMATIVA AUTONOMOS

El Presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia, D. Ricardo Gabaldon
Gabaldén, junto con el delegado del Gobierno de la Comunidad Valenciana, D. Antonio
Bernabé; el Director Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social, D. Vicente
Escriva; el Presidente Nacional de ATA, D. Lorenzo Amor; el Secretario General de UPTA, D.
Sebastian Reyna; y el Presidente de Covaco, D. Pedro Reig, presentaron el 15 de septiembre
en el edificio central de la TGSS, una campafa de comunicacion destinada al colectivo de
auténomos. Dicha campafia, promovida por la Federacion Nacional de Asociaciones de
Trabajadores Autonomos (ATA), en la que también participa el Ministerio de Trabajo,
pretenden animar a los auténomos a incrementar sus cotizaciones a la Seguridad Social
segln sus ingresos, para conseguir de esta manera una pension mayor y mejores
prestaciones durante su vida laboral.

Una de estas mejores prestaciones tiene que ver con una mayor cobertura por accidente
laboral o enfermedad profesional, de forma que del 1 de julio al 31 de octubre se ha
cumplido un plazo para trabajadores autonomos que lo deseen hayan solicitado la cobertura
por accidente o enfermedad. Con este nuevo Real Decreto, aprobado por el Consejo de
Ministros, El Gobierno ha atendido a la demanda de las organizaciones representativas de
los auténomos, que consideraban insuficiente el plazo dado en 2003.

VISITA DEL COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES AL CONSELLER DE JUSTICIA

El lunes 24 de octubre, el Conseller de Justicia, Hble. Sr. D. Miguel Peralta, recibi6 a
una delegacion del Colegio de Graduados Sociales, encabezada por su Presidente,
lImo. Sr. D. Ricardo Gabaldén.

La reunién discurrié en un ambiente cordial y distendido, y en ella se trataron asuntos
relativos a los Actos Institucionales a celebrar por la Corporacion Profesional el 25 de
noviembre de 2005, consistentes en el Juramento o Promesa de los nuevos Graduados
Sociales que han causado alta en el Colegio durante el Gltimo afio como profesionales
Ejercientes, asi como la entrega de Distinciones Honorificas a los colegiados que
cumplen 25 afios de colegiacion ininterrumpida, y la concesion e una Mencion Especial
a los recientemente Diplomados en Relaciones Laborales de la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad de Valencia, que se han distinguido por su esfuerzo,
aprovechamiento y calificaciones durante sus estudios. Posteriormente en la
tradicional Cena de Hermandad, la entrega de la 62 edicion de los Premios ZAquitas,
Galardones con los que el Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia
distingue a aquellas personas o entidades, que por su trayectoria, destacan en el
mundo de la politica, la judicatura y la administracion o sobresalen por la dedicacion, el
estudio y la participacion en el campo de las Relaciones Laborales, el Derecho y la
Seguridad Social.

Otros temas que se trataron en la reunién con el Conseller de Justicia fueron el Xl
Congreso Nacional de Graduados Sociales, a celebrar en Valencia en Octubre de 2006,
asi como otros aspectos relativos al ambito de la Justicia de interés para la profesion
de Graduado Social.




EL COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES DE VALENCIA, SE SOLIDARIZA
CON LA PROBEZA A TRAVES DE LA DE LA FUNDACION VICENTE FERRER

El Colegio de Graduados Sociales de Valencia, ha colaborado con la Fundacion
Vicente Ferrer, aportando un donativo para la construccion de una escuela mediana
en Badanahal. Esta fundacién, agradeci6 al Colegio la confianza depositada en esta
organizacion que trabaja para erradicar la pobreza del mundo.
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Estudiantes

ORLAS RELACIONES LABORALES
PROMOCION 2002/2005

Desde el mes de septiembre, los titulados de la promocién 2002-2005 de Relaciones
Laborales, pueden recoger la orla de su promocion en la sede del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Valencia.

Junto con la orla, el orlin y un video-cd con las fotografias, cada uno de los recién
diplomados recibe una bolsa con material de gran interés: Libro 25 Aniversario Estatuto
de los Trabajadores y, ademas, ejemplares de las diversas publicaciones del Colegio,
como el Anuario, la Memoria 2004, informacién sobre las normas de colegiacion y,
también, sobre los proximos cursos y jornadas programados por el Colegio, y la revista
ESPACIOS, del Consejo Valenciano de Graduados Sociales.

Cabe sefialar que, con motivo del paso de los estudiantes por el Colegio, la tirada del
nimero 52 de ESPACIOS se amplié de los 4.500 ejemplares habituales a 4.900, para

que, leyendo sus péaginas, los nuevos profesionales puedan conocer un poco mas los
tres Colegios de la Comunidad Valenciana y los temas mas importantes que afectan a al

profesion.
relaciones
y cienciasdel
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Principales

Relaciones y Visitas Institucionales

ENERO
26/01/05 REUNION CON EL DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO DE
LA UNIVERSIDAD DE VALENCIA, ILMO. SR. D. CARLOS ALFONSO
MELLADO
Asistentes: - llmo. Sr. D. Manuel Chover Lara (Presidente)

- lima. Sra. D2 Pilar Moreno Torres (Directora IVES)
- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)
Asunto: Jornadas 25 Aniversario Estatuto de los Trabajadores
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04/02/05

Asistentes:

Asunto:

07/02/05

Asistentes:

Asunto:

09/02/05

Asistentes:

Asunto:

22/02/05

Asistentes:

Asunto:

REUNION CON EL DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA
UNIVERSIDAD DE VALENCIA, ILMO. SR. D. CARLOS ALFONSO
MELLADO Y CON EL VICERRECTOR DE EXTENSION UNIVERSITARIA,
ILMO. SR. D. FRANCISCO TORTOSA GIL

- limo. Sr. D. Manuel Chover Lara (Presidente)

- lima. Sra. D2 Pilar Moreno Torres (Directora IVES)
Concesion créditos a estudiantes asistentes a las Jornadas 25
Aniversario Estatuto de los Trabajadores

CHARLA INFORMATIVA A ALUMNOS FACULTAD CIENCIAS
SOCIALES SOBRE SALIDAS PROFESIONALES

- limo. Sr. D. Manuel Chover Lara (Presidente)
Charla informativa

ACTO DE ENTREGA PREMIOS JUSTICIA GENERALITAT VALENCIANA

- limo. Sr. D. Manuel Chover Lara (Presidente)
Acto institucional

PRESENTACION CONSELLERIA DE JUSTICIA DEL BALANCE DEL
PRIMER ANO DE JUICIOS RAPIDOS EN MATERIA DE FAMILIA Y
PRESENTACION NUEVOS JUICIOS RAPIDOS CIVILES

- D. José M? Galddn Estéfano (Vocal Junta de Gobierno)
- D. Francisco Javier Garcia Ferrer (Tesorero)
Acto institucional



MARZO

08/03/05

Asistentes:

Asunto:

09/03/05

Asistentes:

Asunto:

10/03/05

Asistentes:

Asunto:

12/03/05

Asistentes:

Asunto:

28/03/05

Asistentes:

Asunto:

REUNION CON DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA
UNIVERSIDAD DE VALENCIA, ILMO. SR. D. CARLOS ALFONSO
MELLADO, Y CON EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE VALENCIA, ILMO. SR. D. JUAN MANUEL RAMIREZ
MARTINEZ

- limo. Sr. D. Manuel Chover Lara (Presidente)

- lima. Sra. D2 Pilar Moreno Torres (Directora IVES)

- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)

Jornadas "25 Aniversario Estatuto de los Trabajadores"”

ACTO DE TOMA DE POSESION DEL PRESIDENTE DE LA SALA DE LO
SOCIAL TSJCV, ILMO. SR. D. FRANCISCO JOSE PEREZ NAVARRO
MARTINEZ

- lImo. Sr. D. Manuel Chover Lara (Presidente)
Acto institucional

REUNION COMISION SEGUIMIENTO SISTEMA RED TGSS

- lImo. Sr. D. Manuel Chover Lara (Presidente)
- D2 Marien Velasco Pafios (Vicepresidenta 19)
Incidencias y sugerencias Sistema RED

ACTO CLAUSURA "I CONGRESO NACIONAL DE MEDIACION
EMPRESARIAL" ORGANIZADO POR ASOCIACION ADIMER

- D. Jorge Eufrasio Requena Gonzalez (Vocal Junta de Gobierno)
Acto institucional

ACTO DE IMPOSICION DE LA GRAN CRUZ DE SAN RAIMUNDO DE
PENAFORT AL PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL, EXCMO. SR.
D. FRANCISCO JAVIER SAN MARTIN RODRIGUEZ, EN MADRID

- lImo. Sr. D. Manuel Chover Lara (Presidente)
Acto institucional
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ABRIL

05/04/05

Asistentes:

Asunto:

15/04/05

Asistentes:

Asunto:

17/04/05

Asistentes:

Asunto:

19/04/05

Asistentes:

Asunto:

21/04/05

Asistentes:

Asunto:

25/04/05

Asistentes:

Asunto:

REUNION CON DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO, ILMO.
SR. D. CARLOS ALFONSO MELLADO, Y CON EL DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL, ILMO. SR. D. JUAN MANUEL RAMIREZ MARTINEZ

- lImo. Sr. D. Ricardo Gabald6n Gabaldén (Presidente)

- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)

Jornadas "25 Aniversario del Estatuto de los Trabajadores"”

ACTOS INSTITUCIONALES COLEGIO NOTARIAL

- D. David Tello Gémez (Vicepresidente 1°)
Acto institucional

ACTOS COLEGIO GRADUADOS SOCIALES SEVILLA

- lImo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldon (Presidente)
Acto institucional

REUNION CON EL PRESIDENTE DEL TSJCV, EXCMO. SR. D.
JUAN LUIS DE LA RUA MORENO

- lImo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldon (Presidente)
- D& Carmen Vallés del Rio (Vocal Junta de Gobierno)
- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)

Visita institucional

REUNION CON D. JOSE JUAN BAS SORIA, JEFE DEL AREA DE
TRABAJO DE LA DELEGACION DE GOBIERNO

- D. David Tello Gémez (Vicepresidente 1°)

- D. José M? Galdon Estéfano (Vicepresidente 2°)
Extranjeria

RECEPCION "DIA DE LAS CORTES VALENCIANAS"

- lImo. Sr. D. Ricardo Gabald6n Gabaldon (Presidente)
- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)
Acto institucional

26/04/05

Asistentes:

Asunto:

28/04/05

Asistentes:

Asunto:

28/04/05

Asistentes:

Asunto:

28/04/05

Asistentes:

Asunto:

REUNION CON D2 ELENA CHAZARRA, SECRETARIA GENERAL DEL
SERVEF, Y CON D. CARLOS SANCHIS, JEFE DEL AREA DE
FOMENTO DE EMPLEO DEL SERVEF

- IImo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldén (Presidente)
- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)
Reunion institucional

REUNION CON DIRECTOR PROVINCIAL TGSS, ILMO. SR. D.
VICENTE ESCRIVA GARCERAN

- limo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldon (Presidente)
- Pablo Pernas Verdugo (Gerente)
Visita institucional

ACTO DE PRESENTACION DEL SISTEMA DE VIDEO-CONFERENCIAS
DE LOS JUZGADOS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

- limo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldon (Presidente)

- Pablo Pernas Verdugo (Gerente)
Acto institucional

REUNION CON DELEGADO AGENCIA TRIBUTARIA, ILMO. SR. D.
LEOPOLDO BENAVENT COMES

- llmo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldon (Presidente)
- Pablo Pernas Verdugo (Gerente)
Visita institucional



MAYO

09/05/05

Asistentes:

Asunto:

09/05/05

Asistentes:

Asunto:

10/05/05

Asistentes:

Asunto:

11/05/05

Asistentes:

Asunto:

13/05/05

Asistentes:

Asunto:

16/05/05

Asistentes:

Asunto:

17/05/05

Asistentes:

Asunto:

ACTO DE PRESENTACION PUNTOS DE ENCUENTRO FAMILIAR
CONSELLERIA JUSTICIA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

- llmo. Sr. D. Ricardo Gabaldon Gabaldon (Presidente)
- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)
Acto institucional

REUNION CON EDITORIAL ARANZADI

- limo. Sr. D. Ricardo Gabaldon Gabaldon (Presidente)
- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)
Acuerdo de colaboracion

REUNION CON D. ROGELIO AVILES, DE HALCON VIAJES

- limo. Sr. D. Ricardo Gabaldon Gabaldon (Presidente)
- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)
Presupuesto Secretarfa Técnica XIl Congreso Nacional GS

INAUGURACION FERIA LABORALIA

- D. José M? Galdon Estéfano (Vicepresidente 2°)
- D? Mayte Alcaraz Regidor (Vocal Junta Gobierno)
- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)

Acto institucional

ACTOS INSTITUCIONALES COLEGIO GESTORES
ADMINISTRATIVOS

- D. José M2 Galdon Estéfano (Vicepresidente 2°)
Acto institucional

ACTO DE PRESENTACION DE LAS ACTUACIONES DE LA
CONSELLERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
EN ALZIRA

- D. José M2 Galdon Estéfano (Vicepresidente 2°)
Acto institucional

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE LA ASOCIACION
EMPRESARIAL DE OFICINAS Y DESPACHOS DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA

- llmo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldon (Presidente)
Acto institucional
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MAYO

18/05/05

Asistentes:

Asunto:

20/05/05

Asistentes:

Asunto:

20/05/05

Asistentes:

Asunto:

20/05/05

Asistentes:

Asunto:

20/05/05

Asistentes:

Asunto:

REUNION CON EL SECRETARIO AUTONOMICO DE JUSTICIA,
ILMO. SR. D. FERNANDO DE ROSA TORNER, Y CON LA
DIRECTORA GENERAL DE JUSTICIA, ILMA. SRA. D& PATRICIA
MONTAGUD ALARIO

- lImo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldon (Presidente)
- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)
Reunién institucional

REUNION CON EL JEFE DEL SERVICIO DE FOMENTO DE
EMPLEO DEL SERVEF, D. CARMELO PALACIOS CORTES

- lImo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldon (Presidente)
- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)
Programa Jornada Fomento de Empleo

REUNION CON EL JEFE DEL SMAC, D. IGNACIO FERNANDEZ
MATEU

- llmo. Sr. D. Ricardo Gabald6n Gabaldon (Presidente)
- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)
Reunién institucional

REUNION CON EL DIRECTOR TERRITORIAL DE EMPLEO Y
TRABAJO, ILMO. SR. D. JORGE RAMOS JIMENEZ

- llmo. Sr. D. Ricardo Gabald6n Gabaldén (Presidente)
- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)
Reunién institucional

REUNION CON EL CONSELLER DE JUSTICIA Y
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, HBLE. SR. D. MIGUEL PERALTA
VINES

- lImo. Sr. D. Ricardo Gabaldon Gabaldon (Presidente)

- D. David Tello Gémez (Vicepresidente 1°)

- D. Jorge Eufrasio Requena Gonzélez (Secretario General)
- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)

Reunién institucional

23/05/05

23/05/05

26/05/05

Asistentes:

Asunto:

Asistentes:

Asunto:

Asistentes:

Asunto:

REUNION CON EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES, ILMO. SR. D. ERNEST GARCIA GARCIA, Y CON EL
VICEDECANO, ILMO. SR. D. IGNACIO LERMA MONTERO

- limo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldon (Presidente)

- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)

Reunién institucional

REUNION CON D. JOSE RUIZ, DEL COLEGIO OFICIAL DE
PSICOLOGOS DE VALENCIA

- llmo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldén (Presidente)
Reunion institucional

ENTREVISTA DE LA PERIODISTA D2 ISABEL DOMINGO, DEL DIARIO
LAS PROVINCIAS

- limo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldon (Presidente)
Entrevista prensa



JUNIO

02/06/05

Asistentes:

Asunto:

03/06/05

Asistentes:

Asunto:

06/06/05

Asistentes:

Asunto:

07/06/05

Asistentes:

Asunto:

07/06/05

Asistentes:

Asunto:

REUNION CON D. JORGE AZCARATE, PRESIDENTE DE ANCED Y
CON SU SECRETARIA GENERAL, D2, LUCIA ACUNA

- lImo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldon (Presidente)

- D. Jorge Eufrasio Requena Gonzélez (Secretario General)
- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)

Acuerdo de colaboracion

ACTO CONMEMORATIVO 10° ANIVERSARIO ASOCIACION
UCRANIA 2000

- D? Carmen Vallés del Rio (Vocal Asuntos Sociales)
Acto conmemorativo

REUNION CON EL DIRECTOR GENERAL DEL IMPIVA, ILMO. SR.
D. JULIAN VICENTE MOLINA

- lImo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldon (Presidente)
- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)
Visita institucional

REUNION COMISION DE SEGUIMIENTO SISTEMA RED TGSS

- llmo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldén (Presidente)
- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)
Sugerencias y problematica Sistema RED TGSS

REUNION CON ASEPEYO

- llmo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldén (Presidente)
- D. José M2 Galdon Estéfano (Vicepresidente 2°)

- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)

Acuerdo de colaboracién

14/06/05

Asistentes:

Asunto:

15/06/05

Asistentes:

Asunto:

17/06/05

Asistentes:

Asunto:

17/06/05

Asistentes:

Asunto:

REUNION CON EL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE PERITOS
COLABORADORES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

- llmo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldén (Presidente)
- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)
Méaster en Pericia Caligrafica

RECEPCION PREMIOS EXTRAORDINARIOS FACULTAD CIENCIAS
SOCIALES

- D. Jorge Eufrasio Requena Gonzélez (Secretario General)
Acto institucional

REUNION CON D. ANTONIO SEMPERE, D. ANGEL BLASCO Y D.
JAVIER FUERTES, PONENTES DEL FORO ARANZADI SOCIAL

- Iimo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldén (Presidente)
- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)
Foro Aranzadi Social

ACTOS INSTITUCIONALES COLEGIO PROCURADORES DE LOS
TRIBUNALES

- D. José M2 Galdon Estéfano (Vicepresidente 2°)
Acto institucional
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22/06/05

Asistentes:

Asunto:

23/06/05

Asistentes:
Asunto:

27/06/05

Asistentes:

Asunto:

27/06/05

Asistentes:
Asunto:

29/06/05

Asistentes:
Asunto:

REUNION CON LA DIRECTORA GENERAL DE JUSTICIA DE LA
GENERALITAT VALENCIANA, ILMA. SRA. D?2. PATRICIA MONTAGUD
ALARIO

- llmo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldon (Presidente)
- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)
Visita institucional

ACTO DE TOMA DE POSESION DE LA PRESIDENTA DEL COLEGIO
DE MADRID, ILMA. SRA. D& M2 ANTONIA CRUZ IZQUIERDO

- llmo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldon (Presidente)
Acto institucional

REUNION CON EL DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO, ILMO.
SR. D. CARLOS ALFONSO MELLADO, Y CON VICEDECANO
EXTENSION UNIVERSITARIA, ILMO. SR. D. FRANCISCO TORTOSA

- IImo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldén (Presidente)

- D. Jorge Eufrasio Requena Gonzélez (Secretario General)
- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)

Convenio Colaboracion

ACTO ACADEMICO DE INVESTIDURA DOCTORES HONORIS CAUSA
DE LA UNIVERSIDAD CARDENAL HERRERA-CEU

- D. José M? Galdon Estéfano (Vicepresidente 2°)
Acto académico

INAUGURACION JUZGADO DE LO PENAL N° 14 Y JUZGADO DE
VIOLENCIA SOBRE LA MUJER N° 1 DE VALENCIA

- D. José Oltra Candel (Vocal Junta Gobierno)
Acto institucional



JULIO

05/07/05

Asistentes:

Asunto:

07/07/05

Asistentes:

Asunto:

08/07/05

Asistentes:

Asunto:

11/07/05

Asistentes:

Asunto:

14/07/05

Asistentes:

Asunto:

22/07/05

Asistentes:

Asunto:

ENTREGA DONATIVO FUNDACION VICENTE FERRER

- lImo. Sr. D. Ricardo Gabald6n Gabaldén (Presidente)
- D2 Carmen Vallés del Rio (Vocal Asuntos Sociales)
- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)

Acto solidario

ACTO DE ENTREGA DE DIPLOMAS COLABORADORES TGSS

- llmo. Sr. D. Ricardo Gabald6n Gabaldén (Presidente)
- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)
Acto institucional

REUNION COMITE ORGANIZADOR FERIA LABORALIA 2005

- D2 Mayte Alcaraz Regidor (Vocal Junta Gobierno)
Feria Laboralia

ACTO DE GRADUACION DE LOS PARTICIPANTES EN LOS
PROGRAMAS MASTERS DE FUNDACION ESTEMA

- D. José Molina Sari6 (Vocal Junta Gobierno)
Acto académico

REUNION CON LAS SECRETARIAS DE LA SALA DE LO SOCIAL DEL
TSJCV, D2, ISABEL MANGLANO Y D& M2 ANGELES MOMPARLER

- IImo. Sr. D. Ricardo Gabald6n Gabaldén (Presidente)
Sindicato Secretarios Judiciales

ALMUERZO-HOMENAJE AL EXCMO. SR. D. JOSE DIAZ DELGADO,
PRESIDENTE DE LA SALA CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL
TSJCV POR SU NOMBRAMIENTO COMO MAGISTRADO DEL
TRIBUNAL SUPREMO

- D. David Tello Gémez (Vicepresidente 1°)
- D. José M? Galddn Estéfano (Vicepresidente 2°)
Acto Institucional

AGOSTO

02/08/05

Asistentes:

Asunto:

18/08/05

Asistentes:

Asunto:

30/08/05

Asistentes:

Asunto:

REUNION CON D. ANTONIO MORILLO, ABOGADO TRIBUTARISTA

- llmo. Sr. Ricardo Gabaldén Gabald6n (Presidente)
Acuerdo colaboracion

REUNION CON EL PRESIDENTE DEL COLEGIO DE GRADUADOS
SOCIALES DE ALICANTE, ILMO. SR. D. FRANCISCO JAVIER
MENDEZ JARA, Y CON EL VICEPRESIDENTE 1° DEL CONSEJO
GENERAL, D. EDUARDO REAL Y VILLARREAL, EN ALICANTE

- limo. Sr. D. Ricardo Gabaldon Gabaldon (Presidente)
- D. Jorge Eufrasio Requena Gonzalez (Secretario General)
Asuntos colegiales

REUNION CON DIRECTOR PROVINCIAL TGSS, ILMO. SR. D.
VICENTE ESCRIVA GARCERAN

- lImo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldon (Presidente)
- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)
Visita institucional
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SEPTIEMBRE
06/09/05 REUNION CON EL DIRECTOR GENERAL DE FREMAP, D. CARLOS 15/09/05 RUEDA DE PRENSA DE LA ASOCIACION DE TRABAJADORES
ALVAREZ, EN MADRID AUTONOMOS-ATA
Asistentes: - llmo. Sr. D. Ricardo Gabaldon Gabaldon (Presidente) Asistentes: - llmo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldén (Presidente)
Asunto: XII Congreso Nacional Graduados Sociales Asunto: Presentacién Campafia Comunicacion para Auténomos
06/09/05 REUNION CON PRESIDENTA DEL COLEGIO DE GRADUADOS 15/09/05 JORNADA RETA DE LA ASOCIACION DE TRABAJADORES
SOCIALES DE MADRID, ILMA. SRA. D2 M2 ANTONIA CRUZ AUTONOMOS-ATA
IZQUIERDO Asistentes: - D2 Teresa Hueso Ballester (Vocal Junta Gobierno)
Asistentes: - llmo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldon (Presidente) Asunto: Presentacion Jornada
Asunto: Asuntos colegiales
. ) 16/09/05 REUNION CON D. OSCAR ALCAZAR, DE LA ASOCIACION DE
07/09/05 REUNION CON EL SECRETARIO AUTONOMICO DE JUSTICIA, ABOGADOS LABORALISTAS
ILMOSERRN=RNANDO DE ROSA TORNER Asistentes: - llmo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldén (Presidente)
Asistentes: - llmo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldén (Presidente) - D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)
- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente) Asunto: Acuerdo colaboracién
Asunto: Xl Congreso Nacional Graduado Social
| 16/09/05 ACTO DE APERTURA DEL ANO JUDICIAL E IMPOSICION DE LA
09/09/05 REUNION CON EL INSPECTOR DE TRABAJO, D. FRANCISCO GRAN CRUZ DE SAN RAIMUNDO DE PENAFORT AL EXCMO. SR. D.
ROGERO JUAN LUIS DE LA RUA, AL ILMO. SR. D. PEDRO CASTELLANO Y AL
Asistentes: - lmo. Sr. D. Ricardo Gabaldon Gabaldén (Presidente) ILMO. SR. D. DOMINGO BOSCA
- D. José Molina Sari6 (Vocal Junta Gobierno) Asistentes: - lmo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldén (Presidente)
- D2 Mayte Alcaraz Regidor (Vocal Junta Gobierno) Asunto: Acto institucional
- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)
Asunto: Asesorfa Laboral Virtual
13/09/05 REUNION CON EL PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL,
EXCMO. SR. D. JAVIER SAN MARTIN RODRIGUEZ, Y CON EL
DIRECTOR GENERAL DE TGSS, ILMO. SR. JAVIER AIBAR Y EL
SUBDIRECTOR GRAL. DE TGSS, ILMO. SR. D. JULIO GOMEZ
POMAR, EN MADRID.
Asistentes: - limo. Sr. D. Ricardo Gabaldon Gabaldon (Presidente)

Asunto:

Sistema RED



19/09/05

Asistentes:

Asunto:

19/09/05

Asistentes:

Asunto:

21/09/05

Asistentes:

Asunto:

27/09/05

Asistentes:

Asunto:

REUNION CON EL DIRECTOR TERRITORIAL DE LA INSPECCION DE
TRABAJO, ILMO. SR. D. ALEJANDRO PATUEL NAVARRO

- llmo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldén (Presidente)
- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)
Reunion institucional

REUNION CON EL PRESIDENTE DEL TSJCV, EXCMO. SR. D. JUAN
LUIS DE LA RUA MORENO

- lImo. Sr. D. Ricardo Gabaldon Gabaldon (Presidente)
- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)
Reunién institucional

REUNION CON EL JEFE DEL AREA DE TRABAJO DE LA
DELEGACION DEL GOBIERNO, D. JOSE JUAN BAS SORIA, Y CON EL
SUBDELEGADO DEL GOBIERNO C.V., ILMO. SR. D LUIS FELIPE
MARTINEZ MARTINEZ

- llmo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldén (Presidente)
- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)
Extranjeria

REUNION CON EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD
LABORAL, ILMO. SR. D. ROMAN CEBALLOS SANCHO

- llmo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldén (Presidente)
- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)
Reunion institucional

MEMORIA
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OCTUBRE

03/10/05

03/10/05

03/10/05

04/10/05

07/10/05

07/10/05

09/10/05

Asistentes:

Asunto:

Asistentes:

Asunto:

Asistentes:
Asunto:

Asistentes:

Asunto:

Asistentes:
Asunto:

Asistentes:
Asunto:

Asistentes:
Asunto:

REUNION CON EL MAGISTRADO DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°
13, ILMO. SR. D. MIGUEL ANGEL GONZALEZ CRESPO

- llmo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldon (Presidente)
- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)
Curso Derecho Procesal

REUNION CON EL JEFE DEL AREA DE TRABAJO DE LA
DELEGACION DEL GOBIERNO C.V., D. JOSE JUAN BAS SORIA

[Imo. Sr. D. Ricardo Gabaldon Gabaldén (Presidente)
- D2 Esmeralda Sapena Alcayde (Comision Extranjeria)
- D2 Lourdes Sanz Calder6n (Comision Extranjeria)

- D2 Amparo Momp6 Marti (responsable Extranjeria)

- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)

Extranjerfa

REUNION CON D. ANTONIO MORILLO MENDEZ, EXINSPECTOR DE
HACIENDA DEL ESTADO Y ABOGADO TRIBUTARISTA

- limo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldén (Presidente)
Acuerdo de colaboracion

PRESENTACION ESCUELA JURIDICA DE VERANO DE LA
GENERALITAT VALENCIANA EN DENIA

- llmo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldon (Presidente)
- D. David Tello Gémez (Vicepresidente 1°)
Acto institucional

INAUGURACION CENTRO ASISTENCIAL "EL OLIVERAL" DE
IBERMUTUAMUR

- D. Manuel Lépez Escobar (Tesorero)
Acto inauguracion

ACTOS INSTITUCIONALES COLEGIO TITULARES MERCANTILES

- D2 Mayte Alcaraz Regidor (Vocal Junta Gobierno)
Acto institucional

RECEPCION DIiA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

- llmo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldon (Presidente)
Acto institucional

13-14/10/05

Asistentes:

Asunto:

18/10/05

Asistentes:

Asunto:

24/10/05

Asistentes:

Asunto:

26/10/05

Asistentes:

Asunto:

26/10/05

Asistentes:

Asunto:

IV ENCUENTRO CONSEJO GENERAL DE GRADUADOS SOCIALES
CON EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

- IImo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldon (Presidente)
Encuentro institucional

JORNADA SOLIDARIA DE CODESARROLLO "DESDE ELLOS Y JUNTO
A ELLOS"

- IImo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldén (Presidente)
Asistencia Jornada

REUNION CON EL CONSELLER DE JUSTICIA Y ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, HBLE. SR. D. MIGUEL PERALTA VINES

- IImo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldén (Presidente)

- D. José M2 Galddn Estéfano (Vicepresidente 2°)

- D. Jorge Eufrasio Requena Gonzalez (Secretario General)
- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)

Visita institucional

REUNION CON EL DELEGADO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA
DIPUTACION DE VALENCIA, D. RAFAEL PERALES MARIN

- limo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldén (Presidente)

- D. José M2 Galddn Estéfano (Vicepresidente 2°)

- D. Jorge Eufrasio Requena Gonzélez (Secretario General)
- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)

Proyecto Convenio Colaboracion Practicas y Formacion

REUNION COMISION SEGUIMIENTO SISTEMA RED TGSS

- IImo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldon (Presidente)
- D. José M? Galdon Estéfano (Vicepresidente 29)

- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)

Sistema RED



NOVIEMBRE

03/11/05

Asistentes:

Asunto:

07/11/05

Asistentes:

Asunto:

08/11/05

Asistentes:

Asunto:

11/11/05

Asistentes:

Asunto:

11/11/05

Asistentes:

Asunto:

15/11/05

Asistentes:

Asunto:

15/11/05

Asistentes:

Asunto:

REUNION CON EL AGENTE DE SEGUROS, D. JOSE LUIS MONTARNES
CALABUIG, Y CON D. JOSE MANUEL RUZ, DE LA PREVISION
MALLORQUINA DE SEGUROS

- lImo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldon (Presidente)
- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)
Pdliza colectiva indemnizatoria

ACTO DE JURAMENTO Y TOMA DE POSESION JUECES 55°
PROMOCION

- D. David Tello Gémez (Vicepresidente 1°)
Acto institucional

INAUGURACION OFICINA DE AYUDA A LAS VICTIMAS DEL DELITO
DE GANDIA

- llmo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldon (Presidente)
Acto institucional

ACTO DE PRESENTACION LIBRO "SALARIO Y TIEMPO DE TRABAJO
EN EL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES" EN HOMENAJE AL
PROFESOR DR. D. LUIS ENRIQUE DE LA VILLA GIL

- llmo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldén (Presidente)

- D. Pablo Pernas Verdugo

- D. Jorge Eufrasio Requena Gonzalez (Secretario General)
Acto institucional

ACTOS INSTITUCIONALES COLEGIO DE DELINEANTES Y
DISENADORES TECNICOS

- D. José M? Galdon Estéfano (Vicepresidente 2°)
Acto institucional

REUNION CON D2 EVA GONZALEZ, DIRECTORA DE LA ESCUELA
INTERNACIONAL DE PROTOCOLO

- lImo. Sr. D. Ricardo Gabaldon Gabaldon (Presidente)
- D. Pablo Pernas Verdugo
Organizacion Actos Institucionales

REUNION CON LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVEF, ILMA.
SRA. D2 ELENA CHAZARRA NAVARRO, Y CON EL DIRECTOR
GENERAL DE FORMACION Y CUALIFICACION PROFESIONAL,
ILMO. SR. D. JOAQUIN VARO GIRONES

- llmo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldén (Presidente)
- D. Pablo Pernas Verdugo
Reunién institucional

16/11/05

Asistentes:

Asunto:

17/11/05

Asistentes:

Asunto:

ACTO DE TOMA DE POSESION DEL PRESIDENTE DE LA SALA
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TSJCV, ILMO. SR. D.
EDILBERTO NARBON LAINEZ

- lImo. Sr. D. Ricardo Gabaldon Gabaldon (Presidente)
Acto institucional

REUNION CON EL DECANO DEL COLEGIO DE ABOGADOS, ILMO.
SR. D. FERNANDO ALANDETE GORDO

- lImo. Sr. D. Ricardo Gabaldon Gabaldon (Presidente)
- D. Jorge Eufrasio Requena Gonzalez (Secretario General)
Visita institucional

MEMORIA
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17/11/05

Asistentes:

Asunto:

17/11/05

Asistentes:

Asunto:

22/11/05

Asistentes:

Asunto:

30/11/05
Asistentes:

Asunto:

REUNION CON D. DAMIAN GARCIA VIDAL, DEL DIARIO LEVANTE, Y
CON D2 ANA SANCHEZ, JEFA DE PERSONAL

- IImo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldon (Presidente)
- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)
Consultorio Laboral

REUNION CON LOS INSPECTORES DE TRABAJO, D. ANTONIO
MONZO Y D. RAFAEL MARTINEZ MESAS

- limo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldon (Presidente)
- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)
Asunto colegial

REUNION CON EL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE ASESORES
FISCALES, D. ARTURO CASINOS, Y CON D. AGUSTIN CANO, VOCAL
DE FORMACION

- IImo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldén (Presidente)
- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)
Reunién institucional

JORNADAS INFORMATIVAS HISPANO-FRANCESAS INSS EN GANDIA

- IImo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldén (Presidente)
- D. Eduardo Sansano Hueso (Vocal Junta Gobierno)
Jornadas informativas



DICIEMBRE

01/12/05

Asistentes:

Asunto:

01/12/05

Asistentes:

Asunto:

02/12/05

Asistentes:

Asunto:

02/12/05

Asistentes:

Asunto:

15/12/05

Asistentes:

Asunto:

21/12/05

Asistentes:

Asunto:

JORNADA DE LA CONSELLERIA DE BIENESTAR SOCIAL "SER
EMPRESA SOLIDARIA"

- D2 Juana M2 Jiménez Martinez (Vocal Junta Gobierno)
Jornada solidaria

ACTO ACADEMICO CELEBRACION FESTIVIDAD FACULTAD DE
DERECHO DE LA UNIVERSIDAD DE VALENCIA

- D. Jorge Eufrasio Requena Gonzalez (Secretario General)
Acto académico

ACTOS INSTITUCIONALES COLEGIO GRADUADOS SOCIALES DE
ALICANTE

- lImo. Sr. D. Ricardo Gabaldon Gabaldon (Presidente)

- D. José M2 Galdon Estéfano (Vocal Consejo Valenciano)

- D. Jorge Eufrasio Requena Gonzalez (Vocal Consejo Valenciano)
- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)

Acto institucional

ACTOS INSTITUCIONALES COLEGIO ABOGADOS VALENCIA

- D. David Tello Gémez (Vicepresidente 29)
Acto institucional

REUNION CON D. JORDI LLUCH, PRESIDENTE DE EVENT
CONSULTING, D. PASQUAL LLONGUERAS, DIRECTOR DE
PREVENTIA'Y D2 ROSA SALAT, RR.Il DE PREVENTIA

- lImo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldon (Presidente)
- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)
XII Congreso Nacional de Graduados Sociales

ENTREGA "I PREMIO ARTE Y JUSTICIA" DE LA CONSELLERIA DE
JUSTICIA, INTERIOR Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN EL IVAM

- llmo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldén (Presidente)
- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)
Acto institucional

21/12/05

27/12/05

30/12/05

Asistentes:
Asunto:

Asistentes:
Asunto:

Asistentes:

Asunto:

REUNION CON ABOGADO TRIBUTARISTA, D. ANTONIO MORILLO

- llmo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldén (Presidente)
Acuerdo colaboracion

REUNION CON EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD DE VALENCIA, ILMO. SR. D.
IGNACIO LERMA MONTERO

- lImo. Sr. D. Ricardo Gabaldon Gabaldon (Presidente)

Convenio de colaboracion

INAUGURACION JUZGADOS DE LO SOCIAL N° 17, DE MENORES N°
4 E INSTRUCCION N° 21 DE VALENCIA

- llmo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldén (Presidente)

- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)

Acto institucional
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Junta Rectora IVES

PRESIDENTE

SECRETARIO

GERENTE

DIRECTOR

TESORERO

VOCAL
DE FORMACION

COLEGIADO
COLABORADOR

llmo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldon
Sr. D. Jorge Eufrasio Requena Gonzélez
D. Pablo Pernas Verdugo

Sr. D. Carlos Hernandez Flores

Sr. D. Manuel Lopez Escobar

Sra. D® Mayte Alcaraz Regidor

Sr. D. Eduardo Sansano Hueso
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CURSO DE NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL

Para Trabajadores en Activo

Formacién Subvencionada 100 % por el Fondo Social Europeo y la Conselleria
d’Empresa, Universitat y Ciencia.

FECHAS: 17, 18, 19, 23, 24, 25, 26, 30, 31 de Mayo, 1, 2, 6, 7, 8, 9 y 13 de Junio
HORARIO: de 18 a 21 horas

LUGAR DE CELEBRACION: Salén de Actos del Colegio.

PONENTES: D. Eduardo Sansano Hueso / Dfia. M2 José Sevilla / Dia.
Adoracion Sanchez D. Miguel Angel Higueras / Dfia. Francisca. Claramunt.
PATROCINADOR: FONDO SOCIAL EUROPEO, GENERALITAT VALENCIANA
INAUGURA: Sr. D. Ricardo Gabaldén

Actividades formativas

CURSO DE NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL

Para Desempleados menores de 30 afios.

Formacion Subvencionada 100 % por el Fondo Social Europeo y la
Conselleria d’Empresa, Universitat y Ciencia.

FECHAS: 19, 20, 21, 22, 26, 27, 28, 29 de Septiembre, 3, 4,5, 6, 17,
18, 19, 20, 24, 25, 26 y 27 de Octubre
HORARIO: de 16 a 21 horas

LUGAR DE CELEBRACION: Aulario del Colegio. MEMORIA
PATROCINADOR: FONDO SOCIAL EUROPEO, GENERALITAT &
VALENCIANA 4

INAUGURA: Sr. D. Ricardo Gabaldén COLEGIO GRADUADOS
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DERECHO PROCESAL
Programa de Formacién Profesional Continua para trabajadores en Activo.

FECHAS: 18, 19, 24, 25 de Octubre, 2, 3, 7, 8, 9, 10, 14, 15, 16, 17, 21, 22, 23, 28, 29 y
30 de Noviembre.

PONENTE: Ilmo. Sr. D. Miguel A. Gonzélez Crespo, Magistrado del Juzgado de lo Social n®
13, de Valencia

D3 M2 José Sevilla Zapater,

HORARIO: de 16 a 20 horas

LUGAR DE CELEBRACION: Aulario del Colegio.

PATROCINADOR: FONDO SOCIAL EUROPEO, GENERALITAT VALENCIANA, SERVEF
INAUGURA: Sr. D. Ricardo Gabaldén

MODALIDADES DE PRESTACIONES CONTRIBUTIVAS Y NO CONTRIBUTIVAS
Programa de Formacion Profesional Continua para trabajadores en Activo.

FECHAS: 20, 26, 27 de Octubre, 2, 3, 7, 8, 9, 10, 14, 15, 16, 17, 21, 22, 23, 28, 29y 30
de Noviembre.

PONENTES: D. Javier Gozalbo Herrero, D. Fco. Ros Gimeno, D. Antonio Pérez
Hernandez y D2 M2 José

Sevilla Zapater

HORARIO: de 16 a 20 horas

LUGAR DE CELEBRACION: Sal6n de Actos del Colegio.

PATROCINADOR: FONDO SOCIAL EUROPEO, GENERALITAT VALENCIANA, SERVEF
INAUGURA: Sr. D. José M2, Galdén



JORNADA DERECHO LABORAL Y EXTRANJERIA:
EL NUEVO REGLAMENTO DE EXTRANJERIA

FECHA: 14 de enero

LUGAR DE CELEBRACION: Salén de Actos de la Fundacién Bancaja

COLABORADOR / PATROCINADOR: LEX NOVA

PONENTES:

D.José Ramon Carrién Sales, Jefe de la Oficina de Extranjeria de la Delegacion

de Gobierno de Valencia.

D. Francisco Solans Puyuelo, Abogado del lltre. Colegio de Abogados de Valencia,
Miembro

de la Subcomision de Extranjerfa del Consejo General de la Abogacia Espafiola.

D. Roberto Gutiérrez Arranz, Inspector de Trabajo.

JORNADA EXTRANJERIA PROCESO EXTRAORDINARIO
DE NORMALIZACION LABORAL 2005

FECHA: 11 de febrero

LUGAR DE CELEBRACION: Salon de Actos de Delegacion de Gobierno.
COLABORADOR : Subdelegacion de Gobierno

PONENTES:

llmo. Sr. D. Luis Felipe Martinez Martinez, Subdelegado de Gobierno en Valencia.
limo. Sr. D. José Juan Bas Soria, Director del Area de Trabajo y Asuntos Sociales.
INAUGURA: Sra. D Marién Velasco

CURSO SOBRE INFRACIONES Y SANCIONES TRIBUTARIAS

FECHAS: 14, 15, 16 y 17 de Febrero

HORARIO: de 19 a 21 horas

LUGAR DE CELEBRACION: Salén de Actos del Colegio.

PONENTES:

Sr. D. Antonio Morillo Méndez, ex Delegado Regional de la Agencia Tributaria y

ex Jefe de Equipo en la Oficina Nacional de Inspeccién. En la actualidad, Abogado
Tributarista.

PATROCINADOR: MAZ.

INAUGURA: Sr. D. Ricardo Gabaldon.

MEMORIA
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HABILIDADES Y COMUNICACION PARA GRADUADOS SOCIALES

FECHA: 25 de febrero

LUGAR DE CELEBRACION: Salon de Actos del Colegio
COLABORADOR: EDITORIAL LEX NOVA

PONENTES:

Sr. D. Jordi Estadella del Pino

INAUGURA: Ilmo. Sr. D. Manuel Chover Lara

JORNADA LAS PRIMERAS REFORMAS DE LA NUEVA LEGISLATURA Y LAS
ULTIMAS TENDENCIAS JURISPRUDENCIALES

FECHA: 9 de marzo

LUGAR DE CELEBRACION: Edificio Mapfre.

COLABORADOR: FREMAP // THOMSON ARANZADI

PONENTES:

Sr. D. Antonio V. Sempere Navarro, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seg.
Social Director de Aranzadi Social.

Sr. D. Angel Blasco Pellicer, CEU de Derecho del Trabajo y de la S.S, Director del Foro
Aranzadi Social Valencia.

lImo. Sr. D. Francisco Olarte Madero, Magistrado del Juzgado de lo Social n® 3 de
Castellon.




25 ANIVERSARIO ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

FECHA: 7y 8 de abril

LUGAR DE CELEBRACION: Ciudad de la Justicia

COLABORADOR / PATROCINADOR: THOMSON / LEX NOVA / FREMAP /
CONSELLERIA DE ECONOMIA HACIENDA Y EMPLEO / CONSELLERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS / UNIVERSIDAD DE VALENCIA FACULTAD DE
DERECHO / IVES / COGRASOVA

PONENTES:

e limo.Sr.D.Luis Enrique De la Villa Gil, Catedratico de D.° del Trabajo de la Universidad
Auténoma de Madrid.

« IIma.Sra.D3.Remedios Roqueta Buj, Catedréatica de D.° del Trabajo de la Universidad
de las Islas Baleares.

e lImo.Sr.D.Juan Manuel Ramirez Martinez, Catedratico de D.° del Trabajo de la
Universidad de Valencia.

e IImo.Sr.D.Antonio Martin Valverde, Catedratico de D.° del Trabajo y Magistrado de la
Sala de lo Social del Tribunal Supremo.

e llmo.Sr.D.Luis Camps Ruiz, Catedratico de D.° del Trabajo de la Universidad de
Valencia.

e limo.Sr.D.Manuel Iglesias Cabero, Magistrado de la Sala IV del Tribunal Supremo.

< limo.Sr.D.Ignacio Garcia Ninet, Catedratico de D.° del Trabajo de la Universidad de
Barcelona.

 limo.Sr.D.Francisco Pérez de los Cobos Orihuel, Catedratico de D.° del Trabajo de la
Universidad Auténoma de Barcelona.

« llmo.Sr.D.Francisco Lépez-Tarruella Martinez, Catedratico de D.° del Trabajo de la
Universidad de Alicante.

e |llmo.Sr.D.Efrén Borrajo Dacruz, Catedratico Emérito de D.° del Trabajo de la
Universidad Complutense de Madrid.

e lImo.Sr.D.José Vida Soria, Catedratico de D.° del Trabajo de la Universidad de
Granada.

e lImo.Sr.D.José M? Goerlich Peset, Catedratico de D.° del Trabajo de la Universidad
de Valencia.

e limo.Sr.D.Tomé&s Sala Franco, Presidente de la Comision Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y Catedratico de

D.° del Trabajo de la Universidad de Valencia. F % AHWEHSAR!H _
= Ilmo.Sr.D.Ricardo Escudero Lépez, Catedrético de D.° del Trabajo de la Universidad ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES
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de Alcala de Henares.

e IImo.Sr.D.Fernando Valdés Dal-Ré, Catedratico de D° del Trabajo de la Universidad _
Complutense. eogra ivesl £l

Conferencia de clausura "Evolucién de los Derechos de los Trabajadores desde las
perspectivas de la jurisprudencia del Constitucional" — Excma. Sra. D.2 Emilia Casas
Baamonde, Presidenta del Tribunal Constitucional.

. , MEMORIA
INAUGURA: limo. Sr. D. Ricardo Gabaldon
CLAUSURA: Hble. Sr. D. Gerardo Camps Devesa, Conseller de Economia, Hacienda y ‘
Empleo.

COLEGIO GRADUADOS
- SOCIALES DE VALENCIA



MEMORIA

COLEGIO GRADUADOS
SOCIALES DE VALENCIA

96

SEMINARIO NOVEDADES LABORALES EN DERECHO DE EXTRANJERIA

FECHA: 5, 6, 11y 12 de abril

LUGAR DE CELEBRACION: Salén de Actos del Colegio

COLABORADOR / PATROCINADOR: MUTUA UNIVERSAL

PONENTES:

D. Salvador Laguarda Bartolin, Graduado Social. Coordinador del Equipo Juridico de
la  Asociacion Valencia Acoge.

D. Francisco Zapater Adelantado, Jefe de Seccion de Extranjeria de Valencia.

D. Roberto Gutiérrez Arranz, Inspector de Trabajo.

INAUGURA: IImo. Sr. D. Ricardo Gabaldon.

X CURSO BASICO SOBRE TRIBUTACION FISCAL

FECHAS: 14, 18, 19, 20 y 21 de Abril

HORARIO: de 19 a 21 horas

LUGAR DE CELEBRACION: Saldn de Actos del Colegio.

PONENTES:

Sr. D. José Manuel Cabrera Pardo, Jefe de Dependencia de Recaudacion de
la C.V. de la AEAT.

PATROCINADOR: TECNOCREDIT/ BCO. SABADELL

INAUGURA: Sr. D. José M2, Galdon

Il FORO ARANZADI SOCIAL

FECHA: 26 de abril

LUGAR DE CELEBRACION: Salon de Actos del Colegio

COLABORADOR: THOMSON

PONENTES:

Dra. D%.Mercedes Lopez Balaguer, Profesora Titular EU de Derecho del Trabajo y de la
S.Sde la Univ. de Valencia.

Dr. D. Angel Blasco Pellicer. Catedratico EU de Derecho del Trabajo y de la S.S de la
Univ. de Valencia.

[Imo. Sr. D. Javier Lluch Corell. Magistrado de la Sala de lo Social del T.S.J.C.V.

IImo. Sr. D. Jaime Yanini Baeza. Titular del Juzgado n° 2 de Valencia.




LABORALIA

FECHA: 11 de mayo

LUGAR DE CELEBRACION: Feria de Muestras de Valencia

COLABORADOR: UNION DE MUTUAS

PONENTES:

llmo. Sr. D. Jaime Gil Rubio, Fiscal Coordinador de Prevencién de Riesgos Laborales del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana.

Ima. Sra. D2, Purificacion Martorell Zulueta, Magistrada de la Seccion 9° de la Audiencia
Provincial de Valencia.

INAUGURA: limo. Sr. D. Ricardo Gabaldén

Il FORO ARANZADI SOCIAL

FECHA: 24 de mayo

LUGAR DE CELEBRACION: Salén de Actos del Colegio

COLABORADOR: THOMSON

PONENTES

Dr. D. Luis Miguel Camps Ruiz, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad de Valencia.

llmo. Sr. D. Jaime Yanini Baeza. Titular del Juzgado n° 2 de Valencia.

llmo. Sr. D. Javier Lluch Corell. Magistrado de la Sala de lo Social del T.S.J.C.V

Dr. D. Angel Blasco Pellicer. Catedratico EU de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad de Valencia.

XXV CURSO TRIBUTACION FISCAL PARA PROFESIONALES

FECHAS: 25, 26, 27, 28 de Abril, 3y 4 de Mayo

HORARIO: de 19 a 21 horas

LUGAR DE CELEBRACION: Salén de Actos del Colegio.

PONENTES:

Sr. D. José Antonio Fuentes Giménez , Jefe de Dependencia de Recaudacion de
Valencia de la AEAT.

PATROCINADOR: TECNOCREDIT/ BCO. SABADELL

INAUGURA: limo. Sr. D. Ricardo Gabaldén
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Il FORO ARANZADI SOCIAL

FECHA: 7 de junio

LUGAR DE CELEBRACION: Salén de Actos del Colegio

COLABORADOR: THOMSON

PONENTES:

Dra. D Carmen Sanchez Trigueros. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la S.S
de la Univ. de Murcia.

Dr. D. Angel Blasco Pellicer. Catedratico EU de Derecho del Trabajo y de la S.S de la
Univ. de Valencia.

[Imo. Sr. D. Javier Lluch Corell. Magistrado de la Sala de lo Social del T.S.J.C.V.

[Imo. Sr. D. Jaime Yanini Baeza. Titular del Juzgado n° 2 de Valencia.

JORNADA "LAS SUBVENCIONES EN EL SERVEF"

FECHA: 8 de junio

LUGAR DE CELEBRACION: Sala Ausias March, Fundacion Bancaja

COLABORADOR: REDDIS

PONENTES:

Sr. D. Jorge Ramos Jiménez. Director Territorial de Trabajo de la Conselleria de
Economia, Hacienday Empleo.

Sr. D. Carmelo Palacios Cortés. Jefe del Servicio Territorial de Fomento. Direccién
Territorial de Empleo de la Conselleria de Economia, Hacienda'y Empleo.

Sra. Dfia. Josefa Mas Gisbert. Jefa de Seccion en Fomento de Empleo. Direccién
Territorial de Empleo de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo.

INAUGURA: Sra. D® Mayte Alcaraz

Il FORO ARANZADI SOCIAL

FECHA: 21 de junio

LUGAR DE CELEBRACION: Salon de Actos del Colegio

COLABORADOR: THOMSON

PONENTES:

Dr. D. Jose M2 Goerlich Peset. Catedratico de Derecho del Trabajo de la Seguridad
Social de la Univ. de Valencia.

Dr. D. Angel Blasco Pellicer. Catedratico EU de Derecho del Trabajo y de la S.S de la
Univ. de Valencia.

IImo. Sr. D. Javier Lluch Corell. Magistrado de la Sala de lo Social del T.S.J.C.V.

[Imo. Sr. D. Jaime Yanini Baeza. Titular del Juzgado n° 2 de Valencia.




SEMINARIO PROCEDIMIENTOS Y ACTUACIONES ANTE LA INSPECCION DE LA
AGENCIA TRIBUTARIA

FECHAS: 19, 21, 22 y 26 de septiembre

LUGAR DE CELEBRACION: Colegio

COLABORADOR: TECNO CREDIT BANCO SABADELL

PONENTE:

Sr. D. Antonio Morillo Méndez, Abogado Tributarista y ex.Inspector de Hacienda del
Estado (Jefe de Equipo en la Oficina Nacional de Inspeccion).

INAUGURA: limo. Sr. D. Ricardo Gabaldén

SEMINARIO "RELACIONES LABORALES EN LA AGRICULTURA: CONTRATACION
LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL AGRARIA™

FECHAS: 3, 4,5y 6 de octubre

LUGAR DE CELEBRACION: Colegio

COLABORADOR: MUTUA UNIVERSAL

PONENTES:

D. JesUs Garcia Ortega, Catedratico Dpto. Derecho Trabajo y S. Social

D. José Manuel Jimeno Montesa, Director de la Administracion n°® 6 de la T.G.S.S. de
Valencia.

INAUGURA: IImo. Sr. D. Ricardo Gabaldén

JORNADA "APLICACIONES DE LA FIRMA ELECTRONICA E-FACTURAS, GESTION
DOCUMENTAL IDG - DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS"

FECHA; 10 de octubre

LUGAR DE CELEBRACION: Rural Caja

COLABORADOR: MUTUA UNIVERSAL

PONENTES:

D. Francisco de Quinto — Abogado y Economista - Secretario de Consorcio Digital.
D. Jordi Saldafia — Abogado.

D. José M2 Gonzalez — Director Comercial de Servinet.

D. Vicente Molté — Director de Mutua Universal en Valencia.

INAUGURA: IImo. Sr. D. Ricardo Gabaldon

JORNADA TECNICA
"REGIMEN ESPECIAL DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS (R.E.T.A)"

FECHA: 10 de octubre
LUGAR DE CELEBRACION: Sala Sorolla, Fundacioén Bancaja
COLABORADORES: Tesoreria Gral. S.Social y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

PONENTES:

[Imo. Sr. D. Vicente Escriva Garceran, Director Provincial de la Tesoreria Gral. MEMORIA
de la S.Social.

D. Bernardo Castell6 Enguix, Cuerpo Superior ‘

INAUGURA: IImo. Sr. D. Ricardo Gabaldon
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| CURSO INTENSIVO PRACTICA JURIDICA-LABORAL

FECHAS: 10, 11, 13, 14, 17, 18, 19, 20, 21, 24, 25, 26, 27, 28, de Octubre, 2, 3, 7 de

Noviembre.

HORARIO: de 18 a 20 horas, y de 20 a 21 horas, clase practica.
LUGAR DE CELEBRACION: Aulario del Colegio.
PATROCINADOR: MAZ

INAUGURA: Ilmo. Sr. D. Ricardo Gabaldén

FORMACION DE NIVEL BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

FECHAS: 20, 27 de Octubre y 3 de Noviembre.
HORARIO: de 16 a 18 horas

LUGAR DE CELEBRACION: Aulario del Colegio.
PATROCINADOR: ASEPEYO

INAUGURA: Sr. D. José M2. Galdén

EXTRANJERIA

FECHAS: 12, 13, 14 y 19 de Diciembre.
PONENTES:

D: José Ramon Carrion Sales, Asesor de Asuntos Generales del Conseller de Justicia,

Interior y Administraciones Publicas.

D. Francisco Zapater Adelantado, Jefe de Seccion de la Oficina Unica de Extranjeria.
D. Enrique Bataller Pl4, Jefe de Seccion de la Oficina Unica de Extranjeria.

D2, M@, Isabel Pardo Cortés, Jefa de Seccion de la Oficina Unica de Extranjeria.
HORARIO: de 17 a 20 horas

LUGAR DE CELEBRACION: Sal6n de Actos de la Conselleria Economia Hacienda y

Empleo.
PATROCINADOR: ASEPEYO
INAUGURA: Sr. D. José M2, Galdon




de profesorado

En cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Gobierno de esta Corporacion Profesional,
celebrada, en Sesion Ordinaria, en fecha 12 de abril de 2005, por medio de la presente se
pone en conocimiento de todos los comparieros, la creacion, por parte de esta Corporacion
Profesional, de una Bolsa de Profesores para impartir los Cursos organizados por el Colegio, y
que estara coordinada por la Vocalia de Formacion y el Instituto Valenciano de Estudios
Sociales (l.V.E.S.).
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ENERO

13 ENERO
Asunto:

17 ENERO

Asunto:

n . V | n | n | | Asistentes:

Oficiales de Graduados Sociales

17 ENERO

Asunto:

RELACIONES Y VISITAS INSTITUCIONALES CONSEJO VALENCIANO

Asistentes:

Asistentes:

Reunién Consejo de Redaccién Revista "Espacios”

Edicién Revista "Espacios” n° 51 (1er. trimestre 2005)
- llmo. Sr. D. Francisco Dalmau Agramunt (Presidente)
- D? Amparo Mafiez Martinez (Consejera Castellon)

- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)

- D? Gloria Gil Sanz (Colegiada Valencia)

- D. Juanjo Clemente Cabedo (Periodista)

Reunion con la Consellera de Bienestar Social, Hble. Sra. D2. Alicia
de Miguel Garcia

Préxima puesta en marcha por la Generalitat Valenciana de las
Agencias de Mediacion para la Integracién y la Convivencia Social
(AMICS)

- llmo. Sr. D. Francisco Dalmau Agramunt (Presidente)

- llmo. Sr. D. Manuel Chover Lara (Presidente Colegio Valencia)

- D. Antonio Figueredo Miralles (Vicepte. 2° Colegio Castellon)

Reunion con Corredor Seguro RC Colegio Alicante, D. José Luis
Ferrén

Estudio propuesta Pdliza RC conjunta para los Colegios de Alicante,
Castellon y Valencia

- limo. Sr. D. Francisco Dalmau Agramunt (Presidente)

- llmo. Sr. D. Manuel Chover Lara (Presidente Colegio Valencia)

- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)

REGISTRO ENTRADA DOCUMENTOS: 867
REGISTRO SALIDAS DOCUMENTOS: 827
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19 ENERO

Asunto:

Asistentes:

19 ENERO
Asunto:

Reunién Comisién Mixta de Seguimiento del Convenio de
Colaboracién con la Federacion Valenciana de Municipios y
Provincias (FVMP)

Propuesta de Curso para Graduados Sociales colegiados desempleados
para el acceso a la Administracion Local

- limo. Sr. D. Manuel Chover Lara (Presidente Colegio Valencia)

- D. Luis Diaz Patifio (Consejero Alicante)

- D® Amparo Méafiez Martinez (Consejera Castellon)

- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)

Pleno Consejo Valenciano
Sesion Ordinaria

MARZO

10 MARZO
Asunto:

Asistentes:

21 ABRIL
Asunto:

21 ABRIL
Asunto:

25 ABRIL
Asunto:

Asistentes:

Reunién Consejo de Redaccién Revista "Espacios”

Cierre edicion Revista "Espacios"” n° 51 (1er. trimestre 2005)
- llmo. Sr. D. Francisco Dalmau Agramunt (Presidente)

- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)

- D. Juanjo Clemente Cabedo (Periodista)

Pleno Consejo Valenciano
Sesion Extraordinaria sobre Tesorerfa Consejo Valenciano

Pleno Consejo Valenciano
Sesion Ordinaria

Recepcion "Dia de las Cortes Valencianas"

Acto Institucional
- limo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldon (Presidente Colegio Valencia)
- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)



MAYO

24 MAYO

Asunto:
Asistentes:

Acto de Presentacion de la Conselleria de Justicia y Administraciones
Publicas de las Estadisticas de las Oficinas de Ayuda a las Victimas
del Delito de Alicante (OAVD)

Acto Institucional
llmo. Sr. D. Francisco J. Méndez Jara (Presidente Colegio Alicante)

JUNIO

8 JUNIO
Asunto:

Asistentes:

22 JUNIO
Asunto:

Asistentes:

Reunién con RTVV-Canal 9

Campafia publicitaria

- limo. Sr. D. Francisco Dalmau Agramunt (Presidente)

- limo. Sr. D. Francisco J. Méndez Jara (Presidente Colegio Alicante)

- llmo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldén (Presidente Colegio Valencia)
- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)

Reunién Consejo de Redaccién Revista "Espacios”

Cierre Edicion Revista "Espacios” n® 52 (2° trimestre 2005)
- limo. Sr. D. Francisco Dalmau Agramunt (Presidente)

- D? Amparo Méafiez Martinez (Consejera Castellon)

- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)

- D2 Gloria Gil Sanz (Colegiada Valencia)

- D2 Encarna Castillo Pardo (Colegiada Valencia)

- D. Juanjo Clemente Cabedo (Periodista)
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JUNIO

14 JULIO
Asunto:

Pleno Consejo Valenciano
Sesion Ordinaria

SEPTIEMBRE

12 SEPTIEMBRE Reunién con D. Francesc Sola, de la Correduria Ferré i Associats

Asunto: Seguro Responsabilidad Civil
Asistentes: - IImo. Sr. D. Francisco Dalmau Agramunt (Presidente)
- IImo. Sr. D. Francisco J. Méndez Jara (Presidente Colegio Alicante)
llmo. Sr. D. Ricardo Gabaldén Gabaldén (Presidente Colegio Valencia)
D. Héctor Red06 Vallés (Consejero Castellon)
D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)




DICIEMBRE

7 DICIEMBRE
Asunto:

Asistentes:

27 DICIEMBRE
Asunto:

Asistentes:

27 DICIEMBRE
Asunto:

Reunién Consejo Redaccion Revista "Espacios™

Edicién Revista "Espacios" n° 54 (4° trimestre 2005)
- limo. Sr. D. Francisco Dalmau Agramunt (Presidente)
- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)

Reunién Consejo Redaccién Revista "Espacios™

Cierre edicion Revista "Espacios” n° 54 (4° trimestre 2005)
- llmo. Sr. D. Francisco Dalmau Agramunt (Presidente)

- D. Pablo Pernas Verdugo (Gerente)

- D. Juanjo Clemente Cabedo (Periodista)

Pleno Consejo Valenciano
Sesion Ordinaria
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REVISTA ESPACIOS

La Revista "Espacios™ profundiza en temas profesionales, informativos,
jurisprudencia, conclusiones de Jornadas organizadas y una seccion
especial de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, asi como trabajos de
n i V. | n | n | | interés sobre temas puntuales y las actividades colegiales que se lleven a

Oficiales de Graduados Sociales e

Ediciones
* 4 (trimestrales) nams. 51, 52, 53 y 54

e Ejemplares distribuidos: 4.500 cada nimero
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION CON LA CONSELLERIA DE
BIENESTAR SOCIAL

A peticidn del Consejo Valenciano de Graduados Sociales, el 17 de enero de
2005, tuvo lugar una reunién con la Consellera de Bienestar Social, Hble. Sra.
D2, Alicia de Miguel Garcia, con motivo de abordar la préxima puesta en marcha
por la Generalitat Valenciana de la Red de Agencias de Mediacion para la
Integracion y la Convivencia Social (AMICS).

A esta reunion asistieron el Presidente del Consejo Valenciano, llmo. Sr. D.
Francisco Dalmau Agramunt, el entonces Presidente del Colegio de Valencia,
IImo. Sr. D. Manuel Chover Lara, y el Vicepresidente 2° del Colegio de Castellon,
Sr. D. Antonio Figueredo Miralles. Durante el transcurso de la misma, la
Consellera explico la iniciativa incluida dentro del Plan Valenciano de
Inmigracién, asi como la funciéon de estas de mediacién como oficinas de

. . . informacion, mediacién, asesoramiento y orientacidn, especificas para el
n V | ncilan | I colectivo inmigrante. De este modo, la titular de Bienestar Social comunicé que

OﬁCialeS de G rad Uad 0S SOCialeS la Comunidad Valenciana contara con 7 centros de atencion a inmigrantes y que

se destinaran cerca de 950 millones de euros para este plan de inmigracion.

Finalmente, la reunién sirvio para establecer los cimientos del Convenio en
materia de extranjeria que el Consejo Valenciano de Graduados Sociales y la
Conselleria de Bienestar Social estudiaran y firmaran préximamente.

CONVENIO DE COLABORACION CON LA CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION Y DEPORTE DE LA GENERALITAT VALENCIANA PARA LA
PROMOCION DEL USO DEL VALENCIANO

El Consejo Valenciano de Graduados Sociales, comprometido con el noble objetivo de
la Generalitat Valenciana, a la vez que necesidad social, de recuperar el uso del
valenciano, lengua histérica y propia de nuestro pueblo, del cual constituye una peculiar
sefla de identidad, ha firmado un Convenio de Colaboracion con la Conselleria de
Cultura, con el fin de impulsar, promover y favorecer el conocimiento y uso del
valenciano en los diferentes ambitos sociales, en general, y en su propio ambito de
actuacion en particular.
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CONVENIO DE COLABORACION CON EDITORIAL TIRANT LO BLANCH

Mediante el mencionado Convenio de Colaboracion, la Editorial Tirant lo Blanch se
prestara a instalar y permitir el uso de las siguientes utilidades de "Tirantonline.com"”,
dentro de la pagina web de cualquier colegio adscrito al Consejo Valenciano, como
puede ser el acceso a las novedades juridicas de interés de los apartados de
legislacion, y proporcionar el servicio de libreria juridica on line con un 5% de
descuento.

Por otra parte, Tirant lo Blanch se compromete a no incrementar el presupuesto anual
por encima del IPC durante todo el tiempo que dure el convenio, asi como aplicar el
15% de descuento adicional en los precios de renovacion a todos los suscriptores
acogidos a este acuerdo bajo determinadas condiciones.

Como contraprestacion, el Consejo Valenciano comunicara el acuerdo a todos sus
colegiados a través de la Revista Espacios y otras formas de comunicacion directa.
También permitira el acceso a todos los eventos, seminarios y jornadas que organicen
sus Colegios, con el fin de poder promocionar la base de datos "Tirantonline.com”. Y
finalmente, cederd sus instalaciones para actividades de formacién sobre el uso de la
base de datos.

OFERTA ESPECIAL GRUPO HOSPITALARIO QUIRON

El Grupo Hospitalario Quirén ofrece a los colegiados, empleados y familiares directos
del Consejo Valenciano de Graduados Sociales unas condiciones especialmente
favorables en cuanto a los servicios sanitarios de los que dispone. Estas condiciones,
siempre que las caracteristicas del paciente lo permitan, abarcan: intervenciones
oftalmoldgicas mediante laser excimer, tratamientos de reproduccion asistida, forfait de
urgencias generales, forfait de implantes dentales, resonancia magnética, tac helicoidal
y radiologia convencional, chequeos generales, tratamientos de depilacion laser,
tratamientos con termocoagulador de varices, tratamientos con ozonoterapia,
tratamientos de cirugia estética y tratamientos de rehabilitacion.

CONVENIO DE COLABORACION CON EDITORIAL ARANZADI

Con la finalidad de prestar un servicio de calidad a los clientes con herramientas
de trabajo actualizadas, précticas y Utiles, el Consejo Valenciano de Graduados
ha firmado un Convenio de Colaboracién con la Editorial Aranzadi mediante el
cual la editorial se compromete a proporcionar de forma gratuita a todos los
Graduados Sociales Ejercientes de la Comunidad Valenciana, un CD con los
siguientes contenidos:

LEGISLACION
Estatuto de los Trabajadores
Ley de Procedimiento Laboral

FORMULARIOS
Contratacion Laboral

Actos previos a la contratacion
Contrato de trabajo
Contenido sustantivo del contrato de trabajo
Vicisitudes del contrato de trabajo
Extincion del contrato

Actuaciones contenciosas
Formularios preprocesales
Formularios procesales en via de instancia
Recursos-ejecuciones
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Presenci lal en Medi muni Ion
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NOTAS
JORNADAS

DERECHOS Y LIBERTADES DELDS EXTRANJERDS. Hoy,
mnnwm&&ﬂala.aﬂ !ml_ws.q_e!salhmaunsme

ciales de Valencia, en colabaracidn con la Editorial Lex
Mova, analizasd el B0 23932004 de 30 de diciembre, por
el que se aprusha ol Roglamento de 1 Ley Orgdnica
472000, de 11 de enero, subre derechos ¥ libertades de
los xtrangeros en Espania y su inlegracion social La jor-
nata serd inaugurada por el director ds Trahajo, Romdn
Cebadios Sancho. José Ramdn Carrin, jele dek UIT:BIH

jeriad i Vatencia,

comentard fa nueva regulachin del derecho migratneio.
Participacion también la Inspeccion de Trabajo de Va-
lencia y alros destacados panentes.

LEvANTE
publicado el 1 de enero de 2005

Elecciones en el Colegio
de Graduados Sociales

El Colegio de Graduados Sociales de Va-
lencia celebrara el dia 30 de marzo las
elecciones a la Junta de Gobierno, con
la particularidad de que por primera vez
desde hace ocho afios concurriran dos
candidaturas. Hasta ahora el presidente
acudia a las elecciones sin oposicion. Ri-
cardo Gabaldén, el nuevo candidato, par-
ticipa con el lema “Otra forma de gober-
nar es posible, y necesaria”.

LAs PROVINCIAS
publicado el 20 de marzo de 2005

LEVANTE

publicado el 21 de marzo de 2005

COLEGIO PROFESIONAL

Los graduados
sociales elegiran
una nueva junta
tras ocho afios sin

listas alternativas

Levante-EMV, Valencia
El Colegio de Graduadoes So-
ciales de Valencia cclebrard el
proximo miércoles, 30 de mar-
zo, las elecciones a la Junta de
(iobierno, conformada por un
Presidente. Por primera vez
desde hace ocho anos, el actual
Presidente de la Junta, tendra
competencia en las urnas ya
que, hasta el momento, ha sido
el inico que ha presentado can-
didatura.

Elnuevo candidato que con-
currird a estas elecciones, Ri-
cardo Gabaldon Gabaldon, se
perfila como alternativo a los
anos de presidencia de Manuel
Chover Lara, que no ha conta-
do con una oposicion real a su
cargo. Los Colegiados tendran
la oportunidad de elegir entre
dos candidatos.

Maiiana, el nuevo candidato
a la presidencia del Colegio,
con su equipo de vocales, se
reuniran a partir de las 18 ho-
ras, con la intenciéon de debatir,
recoger propueslas y escuchar
las necesidades de los Colegia-
dos, en beneficio del futuro de
la entidad.

Con los cinco vocales que le
acompanan en su candidatura,
el nuevo candidato a Presiden-
te sostiene que «Otra forma de
Gobernar es posible, y necesa-
ria». En el programa destacala
lucha conira el intrusismo en el
sector, la dignificacion de la
profesion, la actualizacion de
los honorarios, el acercamien-
to del Colegio a las Adminis-
traciones, el trato personaliza-
do al Colegiado, asi como la po-
tenciacion de los servicios en
las Delegaciones Comarcales.




[ELECCIONES

Los graduados sociales
eligen una nueva junta

El Colegio de Graduados Sociales
de Valencia renovo parcialmente
la Junta Directiva y nombré a Ri-
cardo Gabaldén nuevo presiden-
te de la organizacién. Los profe-
sionales también renovaron un
total de seis vocales del 6rgano
de gobierno. Las elecciones se
celebraron el pasado miércoles
v renovaron la direccion del co-
legio profesional, que habia sido
reelegida durante los ultimos do-
ce anos.

LAs PROVINCIAS
publicado el 1 de abril de 2005

DIARIO DE VALENCIA

publicado el 5 de abril de 2005

Gabaldon propone austeridad en
el Colegio de Graduados Sociales

Ricardo Gabaldén es el nuevo premdentc del colegio pmfesmnal

El nuevo presidente del
Colegio de Graduados
Bociales de Valencia,
Ricardo Gabalddn, quie-
re un colegio con mayor
“austeridad y transpa-
reneia en la gestion”,
potenciar la participa-
cion de los colegiados;
Iuchar contra el introsis-
mo profesional y acercar-
s¢ @ los nuevos profesio-
nales que estdn fermi-
nando sus estudios en la
Universidad. Gabaldin
fue elegido presidente el
pasado 30 de marzo al
obtener un mayor respal-
do que su dnico conirin-
cante, el anterior i
dente del Colegio de
Graduados Sociales Ma-
nuel Chover, que ocupd ¢l
cargo durante los iltimos
doce afios. Con 41 afios,
ejerec como graduado
social desde 1989, cuando
terminé sus estudios en
la Universidad de Va-
leneia.

ras doce afos, el
legio Dficial de
Greduados Soviales
de Valencia estrena
presidente. Ricardo Gabal-
diin ha austituido en el cargn
& Manuel Chover, al obtener
un §0 por ciento de votos
mis gue ¢l anberior presi-
dente que optaba a la reelee-
wion, Gaubuldén era, hasls
ahora, miembro ante-
rior junta di gobicrna,

El muevo presidente del
Colegio de Graduados Socia-
les apuesta por “una gestio
transparente” del Colegio
incorporando los principios
que rigen las empresas.
Pura elle propone une
mayor “augteridad en el
guslo” con la que picnsa
congelar las cuotas de los
indus durante los dos

“moderarlasT.
Queremos  incorporar
1ol en el Colegio ¥ no sblo
gestionar, que veun gque ol
Colegin es de ellog”, asegura
Gubaldan,

Una de las primeras madi-
ddas gune ponded en marcha el
NUevD mAxime represconbn-
tax e lna graﬂuadm enciales
en Vulenoi suri Ta instalka-
cifin de un buzén de sugeren-
cias para recoger las pro-
puestas ¥ epimoncs di los
oolegisdos. Fn esta misma
linea de aproximar ol colegio,
Gahaldin  propugna  una
atencion personalizada o los
eolegiadns. Para ello, crears

Fun dian de alencidn™ en el

Relevo en el (.ole%'m de Graduados Soclaies. Ricardo

Gabaldin es desde o pumdo )
Sociales

Valencia, tras doce

murzo el nueve presidente
mandsto de Manuel Chover.

Espemahstas en la'boral

Los Gradusdos Sociales son expertos en temas
laborales, de hecho, es el dnico profesional legal-
mente autorizade para la formalizacion y liguida-
citn de los Seguros Soviales y Prestaviones de la
Seguridard Soeisl. También actian en despidos y
reclamaciones salariales, prevencidn de riesgos
lzborales, regularizacidn de inmigrantes o en la
seleceidn de personal, Los graduados sociales no
solo asesoran a las empresas, también a los fra-
bajadores (en convenios colectivos, contratos o
accidentes de trabajo) y a log beneficiarios de lu

seguridad social.

que escuchard personulmen-
te a loa miembros de eate
calegio gue lo soliciten,

(tro de los aspectos en loa
que mds incidird Gabilddan
aerd en la lucha contra el in-
Lrusisme gque sulren Tos gra-
duados sociales “desde profe-
ainmales que no estdn enle-
wndus husla olros gue oo
estdn capacitudos”, sefiala
Gabaldfin.

En cuunis a s delegmeio-
nes comurcales del Colagio
die  Graduados  Sociales,
Gabaldén propens amplior
lna servicios que ofrecen a los
cubgiandos. Entee obras eo-
sar, plantes realizar cursos
de formueién aprovechands
estas infraestructuras. Pre-
cisamente, ln formucidn s
unn de lna asuntos que pre-

tende potenciar, pars cllo
buecard subvenciones para
Uz esloy Cursus sean mis
accedihles para el colectivo.
A Ta hora de facilitar el
#reeso A los nuevos gradus-
dos sociales, la direccidn
entrante pretende busear
firmulas para que no esa tan
vostosy eoleginrse: coma e
ducir les derechaa de onlemia-
cidn, inslaurur uns cusla
progresive durante los pri-
merod afina de ejercicin o
inclusn una eusta Peducida
[mira quishes fi seroen 1

Para (.sha]d.rm una de las
direcirices serd agercar el
Uolegio de Uradusdos So-
ciales a la Universidad purs
apoyar a ns futuros profesio-
nales desde antes di que ter-

Colegio de

14

La nueva
direccion
congelara las
cuotas durante
los dos proximos
anos

2)

minen la Grrer, “Fstamos
para ayudarles”, matiza.
El Colegin de Graduados
Sociales de Valencia cuenta

.enn LEOD rn]egmina entre

Ricardn Gahaldén,
con Muyle Alcaris, Riy
José Maria Caldén ketéfano,
Manucl Lipes Feeobar, De-
wid Gimez ¥ Casrmecn
‘.’1II4-< |'|e'| Riu, como vocalea
gjercientes, ¥ con Fduards
Saneano Huest como voeal
i Ejercianle.
WEDACCTON

JAVIETR L.I.l'.\l\ TE

DIARTO DE VALENCLA

FURNTRH

COLEGIO GRADUADICS SOCIALES
MAS INFORMACTON
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Ya ha tomado posesion del cargo

Gabaldén, nuevo presidente
de los graduados sociales

1 Colegio de Graduados Sociales de Valencia,

celebro el pasado 30 de marzo, las elecciones
a Pregidente, Finalmente quien pasd a ostentar
el cargo es Ricardo Gabaldén Gabaldon, que
acompafado de los vocales ejercientes Mayte Al-
caraz Regidor, José Maria Galdon Estéfano, Ma-
nuel Lopez Escobar, David Tello Gomez y Car-
men Vallés del Rio, pasardn a for-
muar parte de la nueva directiva del
Colegio de Graduadoes Sociales de
Valencia. Como vocal no ejerciente
se proclamd a FEduardo Sansano. |
El nuevo presidente tomé posesion
de su cargo en el mismo acto mien-

tras que los voeales electos lo hicie-
ron el 31 de marzo.

DIARIO DE VALENCIA
publicado el 2 de abril de 2005
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HTTP://WWW.COGRASOVA.ES

Pagina virtual para
graduados sociales

La pagina del Colegio de Graduados
Sociales, gue agrupa de forma obligatonia
a todos los companierns que ejercen la
profesion, ofrece toda la informacian
necesaria de ditima hora para estos
trabajadores. Presenta el organigrama de
la institucion, el cdigo deontoldgico, los
servicios del colegio, ete.

LAs PROVINCIAS
publicado el 16 de abril de 2005

REDACCION,/EFE B VALENCIA
El conseller de Economia, Ha-
cienda y Empleo, Gerardo Camps,
expreso ayer, durante el acto de
clausura de las jornadas sobre el
vigésimo quinto aniversario del
Estatuto de los Trabajadores, su
apuesta por “la reforma de la nor-
ma y del mercado de trabajo”.

A su juicio, “sdlo desde la con-
cienciacion social y el consenso

Economia aboga por una
reforma del mercado laboral

Camps cree necesario ganar en flexibilidad

politico” se pueden crear “nor-
mas tan importantes como ¢l Ks-
tatuto”, por lo que resalto “la ne-
cesidad de hacer un esfuerzo para
adaptarlo a las circunstancias™.

Segin explicd, el nuevo contex-
Lo econdmico “requiere profundi-
zar en Investigacion, Desarrollo e
Innovacién (I+D+1)", asi como
en “una mayor flexibilizacion del
mercado laboral”.

m Ricardo Gabaldon sera el
nuevo presidente del Colegio
de Graduados Sociales de Va-
lencia, tras aprobarse el pa-
sado 30 de marzo la renova-
cion de la junta directiva, que
llevaba doce anos al frente.

LEVANTE
publicado el 15 de abril de 2005

LAs PROVINCIAS
publicado el 9 de abril de 2005



DUPLICIDAD

EN EL PAGO DEL SALARIO

PREGUNTA: Una empresa ha
pagado a un trabajador en el mo-
mento de despedirlo la extra de
marzo dos veces, mediante trans-
ferencia bancaria y cheque ban-
cario. Se da cuenta del error al ano
de haberlo hecho. Contacta con
el trabajador para pedirle la devo-
lucién y éste se niega. ;,Puede re-
clamarlo ante el SMAC, o sélo por
via civil?

RESPUESTA: El supuesto que
planteas es bastante infrecuente,
pero se da, y puede ser objeto de
una demanda ante la jurisdiccion
delosocial, yaque setratade una
accion derivada del contrato de
trabajo. Por tanto, debe ser teni-
do en cuenta el plazo de pres-
cripcion general para las acciones
derivadas del contrato de trabajo,
que el art. 59 del TRET fija en un
ano, a contar desde el momento

CONSULTORIO LABORAL

en que las cantidades pudieron
ser reclamadas.

PAGAS EXTRAS

PREGUNTA: En el caso de las
pagas extras (junio o Navidad),
cuando el trabajador se halla o hu-
biese estado en situacién de IT
(enfermedad, maternidad...), ;el
importe total de la paga son los
dias que efectivamente ha traba-
jado estando de alta, y no de baja
enIT, conlo que seria la parte pro-
porcional a los dias efectivamen-
te trabajados?

RESPUESTA: Efectivamente, las
pagas extraordinarias se abonan
en proporcion al tiempo efectiva-
mente trabajado durante el perio-
do de sudevengo, pudiendose des-
contar de su importe la parte pro-
porcional a los dias de baja por IT.
No obstante, debes consultar el
convenio aplicable, ya que hay con-
venios que garantizan al trabajador
durante la situacion de IT la totali-

dad o una parte de dichas pagas
(véase, porejemplo, el conveniode
la construccion y obras publicas de
Valencia. BOP 12-3-2004).

INDEMNIZACION
NO SALARIAL

PREGUNTA: Segun el art. 30 del
convenio de la construccion y
obras publicas de Valencia, los
contratos regulados por el RD
2.720/1998, de 18 de diciembre,
tendran una indemnizacion del
7% 0 4,5%, segun la duracion,
una vez finalizado el contrato co-
rrespondiente por expiracion del
tiempo convenido. ¢ Quiere decir
estoque sila baja es voluntariano
le corresponde dicha indemniza-
cién?

RESPUESTA: Como acertada-
mente sefalas, la indemnizacion
establecida en el art. 30 del con-
venio de la construccion se abo-
na por la terminacion del contrato
temporal al llegar por expiracion
del tiempo convenido o conclu-
sion de la obra o servicio que
constituya su objeto. Por tanto, en
caso de finalizacion de la relacion

laboral por baja voluntaria, no hay
obligacion de indemnizar por par-
te del empresario.

DESPIDO DISCIPLINARIO

PREGUNTA: Si un empresario
sospecha que un empleado le
esta robando, consigue pruebas
y quiere proceder al despido dis-
ciplinario, pero el trabajador noha
disfrutado de las vacaciones, ¢ las
disfruta ahora y luego le despide?
¢ El preaviso son quince dias, o
sesenta?

RESPUESTA: Si el empresario
tiene pruebas de hechos consti-
tutivos de transgresion de la bue-
na fe y abuso de confianza como
los que expones, lo mejor es pro-
ceder de inmediato a comunicar
el despido al trabajador, ya que el
plazo de prescripcién de la faltaes
de sesenta dias, a contar desde
elmomento en que laempresa tie-
ne conocimiento de la misma. En
cuanto al disfrute de vacaciones
pendiente, no debe ser motivo de
preocupacion, ya que se pueden
compensar en metalico en el fini-
quito. No obstante, si el empresa-

rio quiere ahorrarse ese dinero y
el trabajador no tiene inconve-
niente en disfrutarlas en las fe-
chas que le proponga laempresa,
pueden posponerse los efectos
del despido al término de las va-
caciones, siempre que se notifi-
que el mismo dentro del citado
plazo de prescripcion. En cuanto
al preaviso de la fecha de disfru-
te, es de dos meses, salvo que
otra cosa disponga el convenio
(véase. art. 38 TRET).

Para consultar sus dudas,
puede plantear sus preguntas
al asesor laboral en la pagina
web del Colegio Oficial
de Graduados Sociales:
www.cograsova.es

@s.,

Excmo. Colegio Oficial
de Graduados Sociales
de Valencia

GRADUADOS SOCIALES

Ricardo Gabaldon toma
posesion de su cargo
Ricardo Gabaldén tomara po-
sesién como nuevo presidente
del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia el préoximo
viernes 27 en el Palacio de Justi-
cia. El acto, que comenzari a las
13 horas, estara presidido por el
presidente del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad, Juan
Luis de la Ria, y por el presidente
del Consejo General de Colegios
Oficiales de Graduados Sociales
de Espana, Javier San Martin.

LAS PROVINCIAS
publicado el 24 de mayo de 2005

LEVANTE
publicado el 15 de mayo de 2005
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LAs PROVINCIAS
publicado el 27 de mayo de 2005

RICARDO GABA

“Oueremos intensificar la lucha
contra el intrusismo”

El presidente de los graduados sociales toma posesion del cargo
con el objetivo de potenciar la colaboracion con la universidad
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'TOMA DE POSESION

Gabaldon preside a los
Graduados Sociales

Ricardo Gabalddn Gabaldén to-
mé ayer posesion como presi-
dente del Colegio de Graduados
Sociales de Valencia. El acto lo
presidieron Juan Luis de la Rua,
presidente del Tribunal Superior
de Justicia, y Javier San Martin
Rodriguez, presidente del Con-
sejo General de Colegios Oficia-
les de Graduados Sociales de Es-
pana. También asisti6 el conseller
de Justicia, Miguel Peralta, entre
otras autoridades.

Gabaldén, a la izquierda, recibiendo felicitaciones tras tomar posesion. /. MARTINEZ

RECURSOS HUMANDS

Eduarde leal y Villarreal®,
Vakenrin

«Varinos hocia wna poblacicn
¢ diepese s um frase que
escuchamas en reitetadas
UCASIONES ¥ Qe TESIME 1R
siliaciin s fotura prégimn,
en Ta que ol parcentsje de
persnnas mayores de B
anns =eTA siEnificativameste
superion al actual. La acep-
tacicn de esta sealidal inuwe-
diata hace gue nos pregunle
s sobre ke medide que
deberin adumtarse s s a
wlrecer lu mejor y mayor
calitkad e virds pars nnes.
riss mayires o, mejor dicha,
qué estamns hacicndo ¥ qud
politicas sociales =on s
MECCRATIAS ¥ UNECnles CEla
Wecor a cste propheito,

L8z razones mas sigailice
tivag de la tasy de envejeci
mienly bay goe encomisr
las, principalmente, en el
mwmnento de nalalidad que se
pruchajes en Estados Unidos y
Lurgn tras 1a seguimda gue
rra mundial ¥ que ha dadn
en luparse ki genericion
del by hawm, en eontmpe.
sividn ul desvenss de natali
dad acaccido cn fechas pos-
leriores ¥ s recienles; s
alrms dus rasees esenciles
wendrian dadas pur hes avan
ves nsidices gque Ewvorecen
UEL MEYOr supervivenci al
reecdar T snuertandad ¥ s
desscrbrimmientas que permi
ten prolnngar In vida, cansi-
guicnds una mayor longevi-
dad. Estas dos dltimas razo-
nes, que sln duda algusa
constifuyen un éxile e la
supervivencia de nuesira
wepecie, wiidss al fendnem
igicw por la e de jubile
e e los macides en el
bubiy-buien, provocarin an
marcay desafuste entre la
poblacidn acfiva ¥ Tn aque
defar de serlo en o periodo
2000 2 M pucs, como s
recnerda can anterioridad, a
Iz poneracitn del baby-boow
e siguié wn largo periodo de
baja natalidad.

Generacién del Baby-Boom
un reto para el siglo XXI

Goneingdn por £ Biranpuer

Ta realidad de prescote y de
cufles pucden llegar @ ser
las necesidades de ese lul-
10 issedite al yue sos veni
s pelisiensla.

La alencian 2 lns fubilada
deperdientss, en el seatido
de T cmiclados personales
que requieren, o5 s6lo wna
de Tan Tuentes inagotahles

Seriy profijo Bacer un ani
Lisls cxlumastive de s conse
cuencias y e dislinbes y
e nlas warialles gue
peeden presentarse por la
repercusion que sobre Ta
puebdacia activa y ol sislema
de prestuimes lendrin las
pensiones  de  fubilacicn,
babida coenla que dresde
bace alyin tGempo ha cam-
bigddo i psejor) T lendencin
de natalicios vl repercs-
8l gue solre estla v el e
bajo compurls el fudmes
dhe las i acivaes.

si pues, b perilrasis gue
arrtecede e sicve pars pla-
tear Ja cucetidn de s oeal
mente quicnes lieoes la

3 m L

dirntes. TIna onsa o5 acepitar
Lacitamente: bos datns ¥ ofra,
bien distinia, crear progea.
mas bien estructuradnos mue
sean capaces g alontar los
notables cfectos que on la
suciedad ¥ la ecomomin so
wan a producir inexorahlc-
mente,

Las cucationes socioculie-
rales hace ticmpe que can-
hiaron, pues, esencialmente,
Ta necesaria incorporacian
ale: I mujer al rmmadn Ael fra-
Lai ¥ @ ln actividad eoong-
amic, e s mis ampin sen
lithy, huce impensable am
mir esa responsabilidad per
sl ¥ fisica del cuidadn de
SUS ImapeTes Como sdrora

ciopes viables sin un gran
apoyo por parte del seclor
piblico,

Asl puce ¥ come guiera
YU, PUT s rones comen:
tades, cada vee resubla nsis
complicade que les propias
familias  puedan  hacerse
cargo de sus muyores, 3
tenor de los especiales oui-
dados ¥ abenciin gue reguic-
ren las personas jubilsdo
dependicntes ¥ gue suele
coincidir on la dltima fxse de
la wida, 5 por lo que resubta
prioritario ¥ urgente la crea-
cifn de residenciag dedica-
das exclhisivamente a csc
prophsite,

5 contemplamos las més

politicas plblicas se lan
PUCEL smanos & d obros
pars oftreoir o faclitar ks
servicios de atcncida gue
s0n ¥ scrin necesarivs en
atencidn al grave problens,
del que tambitn forasamos
parte, que sc prescota con
las personss jubilado depes-

Tus sioma ley
nasbural nio i, Clarn que
Lmnbicn e inpensibile pln
learse gma econEmL nacio
nzl gue no conlemple con
wrvalilud ¥ seriedud wm de
e [endanenos més impar
Lales gue van o prodlucinse:
e b primers mite de et
sigly, ya yue o exislen sohe

S cifras Al respocto
en una de mECSITAS provin-
s, concretamente on ba de
Alicante, rn las que &c mucs
tran wnas claras y negativas
diferencias entre las plazss
de residencias disponibles ¥
s posibles wsmarios, ™os
haremos ana idea muocho
i aprosimada de ol s

DobosProvca dedicanie | ddetl amiilisiz y o5 sohee 1a que
L BEEE | Tlami Ia ateneitn como partc
(AR e | del reto ¥ el compromiso
ComC—T, \  uinilacktn: 147297 inclidible que tencnws. El
e x 238 | asunto cs de fales progorcio-
P ;,___,_,_,_‘_;_I 2= fcs, due a8 preseals anle
= e B el yacimieols de emples
L 3 - [Prazas que, , serd el
- e wiis inporianie de esie
T 2 T = 1321 Ehe
E i e B e T Ahora bien, dados Tns
- @ ; Pz i ey recursos piillices ¥ privados
e = pmendos: 2506 que ya sem meeesarios dispo-
L R ner, mocha me femn que
W bl bt vegriein
mawicndase en el munds de
Ia idea v la autoconplacen-
cia comoda. esperasle gue
i s vlows gquienes mor-

twen las soluciones. Clare
cold yue s dempre deben
=T log ofros, sean del sigeoe
que scan. por cvitar lener
que enbrar en polilices re
icionariz ¥ que sipongan
on  clesgraste para quicn
aslenie el poder, tendremes
e seguir comfianda en que
sean Ins familinz quicnes
confinden asumicndo csa
responsabilidad. Por otra
parte ¥ si consbderanoes que
parie de los recurses privae
disz deben provenic de ks
puibles usuarivs ¥ oy Lr
bajadores,  recienlemente
b leid sue o Banco de
Espafia constala gque el
ensleusiamienbs de e hags
res pspafinles continia en Ty
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claramente eulcida.
*Yicepresidenle

LAs PROVINCIAS
publicado el 28 de mayo de 2005
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publicado el 5 de junio de 2005
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JUBILAGION

PREGUNTA: Tengo un trabaja-
dor gue se ha jubilado con fecha
de enero de este ano. La base de
cotizacién gue el INSS le reco-
noce es inferior a la que la em-
presa ha cotizado a la Seguridad
Social; se hizo una reclamacidn
previa y nos dijeron que tenemos
30 dias para interponer demanda
ante el juzgado de lo social. ;Se
refiere a interponer demanda
ante el SMAC, en Baran de Car-
cer, o por el contrario se refiere a
poner demanda en los juzgados
de la Ciudad de la Justicia? ; Cudl
es el procedimiento a seguir para
la revisidn de unas bases en ma-
teria de jubilacion? ;Ddnde pue-
do encontrar un ejemplo de de-
manda de este tipa?
RESPUESTA: Contra las resolu-
ciones de las entidades gestoras
de la Seguridad Social lo que pro-
cede, una vez resuelta la reclama-
cion administrativa previa a la via
judicial, es la interposicion de una
demanda ante la jurisdiccion de lo
social en el plazo de dos meses, a
contar de la notificacion de la re-
solucion de la reclamacidn, acom-
panando copia de la resolucién de-
negatoria. En cuante al modelo,
puedes encontrarlo en cualguiera
de las ediciones de formularios
procesales de las editoriales juri-
dicas (Vd. art. 69 del TRLPL).

DIETAS INTERCENTROS

PREGUNTA: En una empresa
que tiene dos centros de trabajo,

uno en Valencia y el otro en Cas-
tellon, uno de los trabajadores del
segundo centro tiene, por motivos
de trabajo, que desplazarse a Va-
lencia y al finalizar el mes pre-
senta enlos gastos untique de co-
mida perteneciente a dicho des-
plazamiento. ;Le debo deabonar
los 8 euros que marca el conve-
nio de siderometaliirgica de Cas-
telldn o los 4 euros de la media
dieta que estipula la ley?
RESPUESTA: El supuesto clasi-
co de devengo de dietas, medias
dietas y gastos por desplaza-
miento s el que planteas, en que
un trabajador debe desplazarse,
porrazon de las necesidades pro-
ductivas de la empresa, de su
centro de trabajo habitual a otro
distinto situado en una poblacidn
distinta a la del domicilio del tra-
bajador. En consecuencia, debes
abonar las cantidades compen-
saftorias del gasto previstas en el
convenio para tales supuestos.
Procede el abono de dieta com-
pleta cuando el trabajador haya
tenido que realizar fuera de su do-
micilio tanto la comida coma la
cena, y la media dieta, cuando
solo haya hecho fuera una de las
dos comidas.

CIERRE DE EMPRESA

PREGUNTA: Una sociedad limi-
tada unipersonal en la cual el ad-
ministrador se jubila quiere cerrar
la empresa. El problema es que
tiene cinco trabajadores y la so-
ciedad no puede pagar los despi-

dos. Ante esos despidos, ;sdlose
responde con el capital de la so-
ciedad, o responde el administra-
dor con su patrimonio? jLos tra-
bajadores reclamarian contra el
Fondo de Garantia Social (Foga-
sa)?

RESPUESTA: La sociedad uni-
personal, inscrita como tal en el
Registro Mercantil, responde de
sus deudas con su patrimonioy el
administrador de la misma res-
ponde de su gestion en los mis-
mos terminos que el administra-
dor de la sociedad andnima, es
decir; por actos contrarios a la ley
0 a los estatutos de la sociedad o
por los realizados sin la diligencia
con que deben desempenar el
cargo y notiene, en principio, nin-
guna responsabilidad en relacion
con |as indemnizaciones por des-
pido. Ahora bien, para evitar pro-
blemas, dado que la empresa se
vaacerrar, lo mejor s procedera
un cierre ordenado, presentando
ante la autoridad laboral el co-
rrespondiente expediente de re-
gulacion de empleo de extincion
de contratos y asumiendo el 60%
de las indemnizaciones de 20 dias
por ano legalmente previstas, ya
que, de no hacerlo asi, podria dar-
se fundamento a una eventual ac-
cion de responsabilidad contra el
administrador por parte de los
acreedores, sean éstos los fraba-
jadores o el Fogasa, si finalmente
se tuviera que hacer cargo de las
indemnizaciones, por insolvencia
del empresaric (Vd. art. 69 de la
Ley de Sociedades de Responsa-
bilidad Limitada y 133 de la Ley de
Sociedades Andnimasy art. 33 del
TRET).

ELECCIONES DELEGADO
DE PERSONAL

PREGUNTA: En una empresa
con 10 trabajadores se ha acor-
dado, por mayoria de trabajado-
res, la celebracion de elecciones
para delegado de personal. Sin
embargo, es el sindicato el que so-
licita a la Administracion su cele-
bracidn. ;Es esto correcto? ;jNo
deberian ser los propios trabaja-
dores quienes solicitaran su cele-
bracion? ;Puede el empresario
impugnar dicha solicitud?

RESPUESTA: Conforme a lo pre-
visto en el articulo 67 del TRET,
la promocidn de elecciones sin-
dicales puede partir de las cen-
trales sindicales o de los propios
trabajadores, por acuerdo de la
mayoria de los mismos, bastan-
do que unas u otros comuniquen
sudecision a la oficina publica de-
pendiente de la autoridad laboral
y a la empresa con un plazo mi-
nima de, al menos, un mes de an-
telacidn al inicio del proceso elec-
toral, segun modelo oficial conte-
nido en anexo al RD 1.844/1994,
de 9 de septiembre, por el que se
aprueba el reglamento de elec-
ciones a representantes de los
trabajadores en la empresa. Sise
ha cumplido el tramite reglamen-
tario de comunicacion por parte
del sindicato, el empresario no
puede impugnar la promocion de
elecciones. Serdn, en fodo caso,
los trabajadores quienes puedan
hacer prevalecer su convocatoria
frente a la del sindicato, si lleva-
ron a cabo el tramite de comuni-
cacion a la autoridad laboral y a
la empresa, en tiempo y forma.

conanterioridad (Vd. art. 67.2 del
TRET).

INDEMNIZACION DESPIDO

PREGUNTA: Un trabajador even-
tual en situacion de IT, en caso de
despido, jcual seria la indemni-
Zacion? j Seria 45 dias por afo o,
si hubiese reclamacién, la empre-
sa podria ser condenada a in-
demnizar en la cuantia que resta-
se de contrato, en este caso cua-
fro meses, teniendo en cuenta la
improcedencia del despido?
RESPUESTA: La indemnizacién
legalmente establecida para los
supuestos de despido improce-
dente serd de 45 dias por ano de
servicio, prorrateandose por me-
ses |os periodos de tiempa infe-
riores a un ano, y ello al margen
de cudl sea el tipo o duracion del
contrafo de trabajo y el iempo que
reste para la finalizacion del mis-
mo (Vd. art. 56 TRET).

Para consultar sus dudas,
puede plantear sus preguntas
al asesor laboral en la pagina
web del Colegio Oficial
de Graduados Sociales:
WWW.COgrasova.es
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CONSULTORIO LABORAL

RETRIBUCION EN ESPECIE

PREGUNTA: La retribucion en especie,
s forma parte de la base de cotizacion si
se trata de un cheque guarderia por valor
de 300 euros?

RESPUESTA: El valor del tique de guar-
deria no puede ser calificado como sala-
rio en especie, en tanto la causa directa
de su concesion no es el trabajo presta-
do, sino las circunstancias familiares del
trabajador (Vd. resolucion de la Direccion
General de Ordenacion Juridica y Enti-
dades Colaboradoras de la Seguridad So-
cial de 6 de septiembre de 1991).

CONTRATO A UN EXTRANJERO

PREGUNTA: ;Qué documentos y trami-
tes son necesarios para contratar a un
ucraniano que esta en su pais para una
empresa de la industria del metal, tenien-
do en cuenta que no tiene papeles y tra-
baja en Ucrania de militar? Para contratar
a un extranjero que esta en Espana y sin
papeles, ;qué tramites hay que seguir?

RESPUESTA: El empresario que preten-
da contratar a un trabajador extranjero no
residente en Espana debera presentar,
personalmente o por medio de represen-
tante legal, la correspondiente solicitud de
autorizacion de residencia y trabajo por
cuenta ajena en el registro del 6rgano
competente (Delegacion o Subdelega-

cion del Gobierno) correspondiente a la
provincia donde se vaya a ejercer la acti-
vidad laboral, acompanada de la siguien-
te documentacion:

a) DNI o CIF y documento de inscripcion
de la empresa en la Sequridad Social y,
tratandose de persona juridica, el poder
del representante legal que presenta la
solicitud.

b) Contrato de trabajo u oferta de empleo
en el modelo oficial.

c) Acreditacion de medios econdmicos,
materiales 0 personales con que cuenta
la empresa para hacer frente a las obli-
gaciones salariales y de Seguridad Social
dimanantes del contrato, si le fuera re-
querido por la autoridad competente.

d) Copia del pasaporte del extranjero.

e) Acreditacion de la capacitacion o titu-
lacion necesaria para el ejercicio de la ac-
tividad profesional, debidamente homo-
logada, cuando proceda.

f) Si se trata de supuestos especificos de
contratacion para los que no se tendra en
cuenta la situacion nacional de empleo
(cobertura de puestos de confianza, con-
trataciones de conyuges o hijos de ex-
tranjeros residentes en Espana con per-
miso renovado, o de hijo de espanol na-
cionalizado o de comunitario, renovacio-
nes, etc.), debera aportarse la documen-
tacion acreditativa de la circunstancia ale-

gada (Vd. art. 51 del Reglamento de Ex-
tranjeria, aprobado por RD 2.93/2004, de
30 de diciembre).

NOMINA REGIMEN AGRARIO

PREGUNTA: ; Como se calcula una no-
mina para un trabajador eventual del ré-
gimen agrario con el convenio colectivo
de sector agropecuario de Valencia?

RESPUESTA: El convenio colectivo del
sector agropecuario de la provincia de Va-
lencia establece, para el personal obrero,
el importe de los salarios tanto por dias
como por horas. El primero es el importe
del salario base, al que tendras que ana-
dir todas las partes proporcionales. El sa-
lario hora profesional (SHP) incluye ya to-
das esas partes proporcionales (domin-
gos, festivos, vacaciones, pagas extrasy
beneficios). Sidispones de los datos exac-
tos sobre el ndmero de horas trabajadas
cada jornada diaria, es mas facil utilizar el
importe del SHP para calcular las némi-
nas, ya que te evitas calcular todas las
partes proporcionales.

EXTRANJERO

PREGUNTA: Un trabajador extranjero al
que se regularizé durante el proceso para
trabajar en una empresa de Madrid quie-
re venir a Valencia y ya tiene trabajo aqui.
¢ Puede hacerlo aunque el permiso sea
para trabajar en otra empresa?

RESPUESTA: L as autorizaciones paratra-
bajar concedidas al amparo del proceso de
regularizacion extraordinario regulado en
la Disposicion Transitoria Tercera del Re-

glamento de Extranjeria estan inicialmen-
te vinculadas al contrato de trabajo que las
motivo, no estando previsto que puedan
servalidas para trabajar en otro empleo de
la misma actividad hasta que no hayan
transcurrido seis meses desde el inicio de
la prestacion (tres meses si se frata de un
trabajo agrario), ya que éste esel plazomi-
nimo del compromiso de empleo del em-
presario que la solicito.

SALARI JOVE

PREGUNTA: ; Se tiene derecho a disfru-
tar vacaciones si se esta contratado en la
modalidad de «salari jove»?
RESPUESTA: Todo trabajador que pres-
te servicios en virtud de un contrato de tra-
bajo, a tenor de lo dispuesto en el art. 38
TRET, tiene derecho a treinta dias natu-
rales de vacaciones anuales retribuidas.

SERVICIOS ETT

PREGUNTA: ; Una empresa que contra-
ta los servicios de una ETT es responsa-
ble de que al trabajador de puesta a dis-
posicion no le apliquen el convenio que
corresponda por la actividad de la em-
presa a la que va a trabajar?

RESPUESTA: La empresa usuaria es
responsable subsidiariamente de las obli-
gaciones salariales y de Seguridad Social
contraidas con el trabajador durante la vi-
gencia del contrato de puesta a disposi-
cion y es obligacion suya cuantificar las
percepciones finales del trabajador, de-
biendo consignar dicho salario en dicho
contrato (Vd. art. 1.1 y 16.3 de la Ley

14/1994, de 1 de junio, por la que se re-
gulan las empresas de trabajo temporal).

DUDA RETENCIONES

PREGUNTA: Para los contratos tempo-
rales de duracion inferior a un ano el tipo
establecido es el 2%. Si un trabajador
cambia de tipo de contrato, jsigue sien-
do temporal y la suma entre uno y otro va
a ser superior al ano, se le aplica un 2%
otengoque calcular el que corresponda?
RESPUESTA: El articulo 80.2 del Regla-
mento preveé eltipo minimo del 2% para las
relaciones inferiores al ano. En este caso,
la relacion es superior, por lo que hay que
calcular el tipo segun la regla general.

Para consultar sus dudas,
puede plantear sus preguntas al
asesor laboral en la pagina web
del Colegio Oficial
de Graduados Sociales:
www.cograsova.es
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CONSULTORIO LABORAL

IT Y EXTINCION
CONTRATO EVENTUAL

PREGUNTA: Si un Irabagador con conlrato
eventual por orcunstancsas de ka produccion
crusa baga por [T y su fecha de fin de contra-
to coincide estando en incapacidad termporal,
Lol contrato se extingue o la empresa liene la
obigaciin de manenere o alta Nasta su re-
cuperacion?
RESPUESTA: Los contratos de trahajn de di-
raciin determinada se extinguen al finalzar
sU duraciin pactada o, en sucaso, al llegar a
summmﬁmmpmalegajmeme COn-
cluirse la ora 0 SENAICIo QUe coNSiiya SU ob-
810 0 producirss |a circunstancia extintiva co-
mespondients, sin que dicha duracion pueda
prormogarse por el nccmue?ue el trabsajador
s@encuentre de baja por IT al tiempo de la ex-
tincidn, ya que, en tal caso, el afectado pasa-
1é a la situacion de desempleado en IT, con-
forme a b previsto en ¢ aiculy 222 del
TALGSS

DESPIDO EN EXCEDENCIA

PREGUNTA: Laemmuelaqe.recm -
cedente un rabajador desde hace tres anos,
y quee ahora trabaja en otra empresa, va a ce-
Trar, ;b Comasponde indemnizacion por deas-
pido?

RESPUESTA: Si durante ki excedencia vo-
luntana s& produce el cieme de la empresa por
despido colectivo autorzado mediante expe-
diente dé reguiacion de emglac, el trabajador
axtedenie no fiene derecho a percibir indem-
nizacidn par |2 extincidn del contrato, aunque

figure incluido en la relacion de trabajadones
aleclados por el expediente (5TS 25-10-00,
RJ 96TE).

PERMISOS ASISTENCIA A MEDICOS

PREGUNTA: Afalta de regulacion en &l con-
venio de oficinas y s sobre bos per-
misos de asislencia médica, se plantea: ; Se-
rfan kcencias retibuidas o no? jCudl es el
fope de: horas anuales retnbuidas, en el caso
e que no hubiers ninguna costumbre &n la
empresa?
RESPUESTA: El pemmisn de asistencia & con-
sulta de medico nose encuentra entre los per-
mis0s retribuidos que regula el aniculo 37 del
TRET, par o (e 51 ¢ GOnvenio colgctive apli-
cablena reguia nada, habra queestara ka os-
tumbre, que ha de ser local y profesional y es-
tar probada (Vd. art. 3 TRET).

JURADD

PREGUNTA: 5 una empleada ha sido citada
para formar parte de un jursdo popular, Bun-
que el conveniocolectivo de Comercio del Me-
tal no indica nada en permisos ratribuidos v la
BIMPresa Se megue a pagar las cuotas de Se-
gundad Social de es0s dias, jexiste alguna
situacion de inaciividad para no cotizar esos
dizs o debe cofizar?

RESPUESTA: Efeciivamente, el fiempo em-
pleadn en la funcidn de jurado debe sercansi-
derada come penisa retribuido, yaqusselm

pODECD y
cumplimeento el deber, existe derecho a la re-
tribucidn por parte del empresano, si bien 52

HESCONArA de SU iMmporle o periido por el
en concepln de indemnizacion a car
g0 ol erant pibice. En cuanto 3 b sitsaciin
de afia y la oblgacsin de cotizacidn a la Segu-
ntad Social, deben mantencrse en s Msmos
Tarminos que durante ka prestacn de servicos
{Rescluciin de ka Direcridn General de Cirde-
neciin de |2 Seguidad Social de 16-10-58).

MOVILIDAD GEOGRAFICA

PREGUNTA: Una empresa tiena ires centros
de rabajo, und an Alara, ol en Xatva y oto
en Gandia, y por razones organizativas, des-
plaza bemporalmente 4 un trabajador de cada
centro @ Gandia. EI lempo invertido en el
diesplaz aneenio 56 CONSINEra Como temgo de
trabajo? ¢ Estos irabajadores ienen derecho
a algmnnoﬂecomoens.amun econdmica?
RESPUESTA: Estamos ante un supuesio de
desplazamiento 1emporal que no da lugar a
cambio de residenci, dada la proximidad en-
tre 51 e los tres centros, aluuemleesueaph
mcidnelrégimenoemmlili:lmge?‘a
templado en &l articulo 40 del TRET. En tales
supuestos, aaktade determinacion legal, el tra-
bajadar tendra derechio a las compensaciones
quee determing el convenio colectivo aplicable
o, en defecto del misma, & las que acwerden
las partes (Wd. art. 3." del TRET). Comao refe-
rencia, |2 derogada nommativa sobre plus de
distancia establecia que el iempo que exce-
diera de media hora en cada uno de los des-
plaamientos desde al domicilio del trabagador
Al centro de trabago y regreso Se retribuna o
56 CONSIOEFaNa como Irabajo elecliv.

CONTRATO EVENTUAL POR

CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION
PREGUNTA: Si una empresa ha fenide a un
trabajador tres meses & través de una ETT y

 l linalizacion del contrato de pueesta a dis-
poscion lo contrala directamente, 4 la empre-
53 tieng que tener en cuenta la duracidn del
contrato de puesta a disposicdn anterior alos
elecies de duracida mdxima para conirato
eventual por circunstancias el produccidn?
i Dande viene regulado?
RESPUESTA: 5i la causa que justifica la uti-
lizacion de la modalidad contractual eventual
por circunstancias de la production para esa
confratacidn 85 ka misma que ka que motivi el
contrato de puesta & disposicion y el frabaja-
dior va a continuar realizando al amparo dal
contrato de puesta a disposicidn, deberd te-
nerse en cuenta a efectos de la duraciin ma-
xima del nuevo contrato el periodo de presta-
cidn de sericios al amparo del anberior de
puesta a disposicidn, ya que o conlrano po-
sibilitaria unfraude de key, &l poder superarss
mediante este procedimiento la duracion ma-
Hirma | gl contrato eventual (Vd. an. 15
del TRET, art, 7. 02 |a ley 141994, de 1 o2
JIJI‘IIn !Fﬁ;lianmadp Ias empresas de trabajo
y art. 3.7 del AD 2.720/199&, de 18
dc ttalcnwle por el que se desamolia el arl.
15 el TRET en matenia de contratos de du-
recion determinada).
RETRIBUCION EN ESPECIE
PREGUNTA: Si un trabajador esta despla-
zado ¥ la empresa le paga 600 euros en con-
ceplo de ayuda vivienda, jdebe ligurar esa
CURNIA COMO refribucin en especie o coma
complemento de puesto? En caso de ser en
aspecie, ;s deba incluir en la base de cofi-
Zacion y butar IRPFT Para haces la ndmena,
4atemas de abonar esa cuantia y descontar
|a parte de S5 & IRPF. también s& descusnta
el lotal de la misma cuantia.
RESPUESTA: E| art. 23.1,B) del Raglaman-
toGeneral de Cotizacidny Liquidacidn de otrms

derechos de IaSegundad Social dispone que
consbiuyen i ala il

ZAECIGN, CONSUMa U nh{ﬂrlan para fines pam-
culares de bienes, derechos o senvicios de for-

ma_gra1uula o por precio interior al de mencado
y &hade que cusnds al empresans entraque al
trabajadior importes en metﬂmparaqueeshe
mmfa los bienes, derechos o senvicios, ka
percepcidn econdmica recibida por el frabaja-
dortendra la consideracion de dinerania. Sein-
Cluird, portanko, la cantidad abonada por el em-

pr&sano £n concepto de ayuda de viviends al

trabajador en la base de cofizacidn a la Segu-

ricdad Social, y sera consignada en la ndmina
COMO retnbUCIGn en especie, siendo objeto de
retencion a efectos del IRPF, junto con & res-

1o e [as refribucionss computables,

Para consuiltar sus dudas,
puede plantear sus preguntas
al asesor laboral en la pagina

A\

Excmo. Colegio Oficial
de Graduados Sociales
de Valencia

LTORIO LABORAL

REDUCCION DE JORNADA

POR LACTANCIA

PREGUNTA: Sequn el articulo 37.4
del ET, la madre trabajadora puede
solicitar una hora de ausencia por lac-
tancia, que puede susfituirse por me-
dia hora de reduccion de jomada. ;Si
quiere entrar mas tarde o salir antes,
es una reduccién de jormada y solo
puede reducir su horario media hora?
£5i lo elige entre horas puede au-
sentarse una hora?

RESPUESTA: Se trata de un dere-
cho del padre o de la madre $i ambos
trabajan, con dos opciones: a) inte-
rrumpir la prestacion del trabajo du-
rante una hora diaria, divisible en dos
periodos; b) reducir la jomada diaria
en media hora, al principio o al final
de la misma.

IMPUNTUALIDAD Y FALTA

AL TRABAJO INJUSTIFICADA
PREGUNTA: Si el convenio de hos-
teleria no especifica el nimero de fal-
tas injustificadas o impuntualidad
para que el trabajador pueda ser san-
cionado, y el ET tampoco dice nada
concreto, ; quénimero de faltas debe
tener el trabajador? ;Cudl es el tipo
de sancion aplicable y donde viene
regulado.

RESPUESTA: El ET deja en manos
de la negociacion colectiva la tipifica-
cidn y calificacion de las faltas de los
trabajadores y el establecimiento de
las sanciones, enumerando dnica-
rnenle o que se oarlsndalan nnu.m

despldudlscp{mnos Si Ia normaﬂ
va convencional no regula nada al

respecto, habra que acudir a |a juns-

prudencia para obtener los criterios.

Una notificacién de sancidn debe con-

tener los siguientes extremos:

a) Expresion de los hechos constitu-

tivos de la falta.

b) Fechals de los mismos y fecha en

que fueron conocidos por la empresa.

c¢) Calificacion de la falta en cuanto a
u gravedad.

d) Sancidn que se impone y fecha de

efectos de lamisma.

JUBILACION

PREGUNTA: ; Se puede obligaraun
trabajador a jubilarse a los 65 afos?
RESPUESTA: Tras la derogacion de
|a Disposicion Adicional 10.* del TRET
por el Real Decrelo Ley 5/2001, la ju-
risprudencia viene considerandoque
no es posible reqular por convenio la
edad de jubilacion forzosa. Por tanto,
no se puede obligar a nadie a jubilar-
se a los 65 ahos (STSJ Comunidad
Valenciana 21-11-2, AS 3.384/03).

DERECHOS DE FUMADORES
EN UNA EMPRESA

PREGUNTA: Si &l comilé de empre-
sa solicita en una reunion que la em-
presa tome medidas para evitar que
en el comedor los empleados fumen
¥, en estos momentos, esté prohibido
fumar en gran parte de la empresa,
pero en el comedor no, ;qué medi-
das puede tormar la empresa para no
vulnerar los derechos de fumadores
y no fumadores?

RESPUESTA: E1RD 192/1998, de 14
de marzo, sobre limitaciones en la
venta y uso del tabaco para protec-
cion de la salud de la poblacion, mo-

dificado por el RD 1.293/1999, de 23
dajulio, establece la prohibicion de fu-
mar en una sene de lugares, excep-
tuando expresamente de dicha prohi-
bicidn los de consumo de alimentos.
Consecuentemente, y hasta lafecha,
no esta prohibido fumar en los come-
dores. No obstante si es obligado es-
bl una zona

50% de la jomada ordinaria en la em-
|presa, en computo mensual, y &l (la)
trabajador se encuentre de alta du-
rante todo el mes en la SS o mutuali-
dad comespondiente.

SOCORRISTA
PREGUNTA: ;Qué convenio debe-
ria aphcar para poder contratar a un

senalizada para . 5i, ape-
sar de haber delimitado la zona de fu-
madmas persistiera el wnﬂm de-
rta el p ge-
neralasfableclm en el articulo 1.7 del
RD 1.927/1998 citado segun el cual
debe prevalecer siempre el derecho
a la salud de los no fumadores sobre
el derecho de los furnadores en todos
aquellos lugares o circunstancias en
que pueda atectarse el derecho a la
salud de los primeros.
DESPIDO COLECTIVO
PREGUNTA: La indemnizacion por
despido colectivo prevista en el arni-
culo 51 del ET ;esta exenta de da-
clarase en el IRPF?
RESPUESTA: Cualquier inch

una piscina de una co-
mmdad de vecinos?

RESPUESTA: No hay convenio apli-
cable a los socomistas de piscinas de
comunidades de vecinos, ya que el
convenio de empleados da fincas ur-

que se desarrolla el RD 575/1997, de
18 de abril, gue modifica determina-
dos aspectos de la gestion y del con-
trol de la prestacion econdmica de la
Seguridad Social porincapacidad tem-
poral, a tenor de la cual el trabajador
debera presentar a la emprasa, den-
tro del plazo de tres dias contados a
partir de la fecha de la expedicion del
parte, la copia a ella destinada. El in-
cumplimiento por parte del trabajador
de esta obligacion de presentacion
esta tipificado come falta leve (incum-
plimiento de obligaciones de caracter
|nton'naw0)9nalamculo 241 del Tex-

banas exciuye exp: de su
ambito de aplicacion al personal de
los servicios de vigilancia. Se aplica
el TRET y demds normativa estatal.
INCUMPLIMIENTO DEL

PREGUNTA: En una empresa una
trabajadora coge la baja por IT (inca-
pacidad temporal), y enirega a la mis-
ma el parhedebaja y los dos primeros

cidn por despido esta exenta hasta el
limite legal o de ejecucion de senten-
cia. No se liene el establecido por con-
venio, pacto o contrato (art. 7.c del TR
de la ley del IRPF).

DEDUCCION POR MATERNIDAD
PREGUNTA: Si la madre solicita re-
duccidn de jormnada, (debe comuni-
carloa Hacienda? ; Se le reducen los
100 euros por hijo a cargo en la par-
te proporcional a la reduccién de jor-
nada?

RESPUESTA: No sz exige que se co-
munigue. Pero el requisito minimo
que pide el articulo 60.5.1.°b) del Re-
glamento del IRPF es que exista con-
trato de trabajo a tiempo parcial cuya
jomada laboral sea de al menos el

panesdeco perolleva tres
semanas consecutivas sin presentar
los partes de confirmacion. El conve-
nio por el gue se nge la empresa re-
guia que los trabajadores regulades
por el mismo tienen derecho a perci-
bir un complemento por IT hasta per-
cibir el 100% del salario, pero no re-
gula =i se puede sancionar de alguna
manera el incumplimiento de la traba-
jadora. ;Se puede sancionar de algu-
namanera este incumplimiento? ;En
qué disposiciones legales puedo en-
contrar laregulacion sobre este lema?
RESPUESTA: Todo lorelativo a la ex-

ion y entrega de los partes mé-
dicos de baja y de confirmacion y alta
de incapacidad temporal se regula en
la orden de 19 de junio de 1997, porla

toF 1de la Ley de Infracciones

y Sanciones en el Orden Social (TR-

LlSOS} apmbado por RD Legislativo
de 4 de agosto, sancion

oon la pérduﬂade la pres‘tacwén duran-

te un mes {articulo 47 TRLISOS), co-

laimposicion de la san-

cion a la entidad ora de la presta-

cidn {art. 48 TRLISOS), a lacual debe

comunicar la empresa los incumpli-
mientos, a los efeclos oporunos.,

Para consultar sus dudas, pue-
de plantear sus preguntas al
asesor laboral en la pagina web
del Colegio Oficlal
de Graduados Sociales:
WWW.cograsova.es

i

Excmo. Colegio Oficial
de Graduados Sociales
de Valencia

LEVANTE
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LEVANTE
publicado el 19 de junio de 2005



ENTREVISTA

«Estamos en [a vanguardia de
Espana en servicios corporativos»

Ricardo Gabaldon es presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales

salidas profesionales y cdmo les po-
demos ayudar.

-Respectoa los nuevos titulados, jen
qué van a consistir los actos de la
jura de los recién diplomados?

-El proximo 25 de noviembre vamos
a celebrar los actos institucionales
de jurade la profesion de los nuevos
diplomados. Sera en el Paraninfo de
la Universidad Literaria de Valencia,
estara presidido por el Excmo. Sr. D.
Juan Luis de la Ria (presidente del
TSJ-CV) y después celebraremos la
tradicional cena de hermandad con
los nuevos colegiados. Ademas, en
este acto se entregan las distincio-
nes a los colegiados con mas de 25
afios de colegiacion y los Premios
Aequitas. Estos galardones distin-
guen a personalidades o entidades
que por su trayectoria y calidad per-
sonal y/o sacial hayan destacado en
el mundo de la politica, la judicatu-
ra, la administracion o en la dedica-
cién, el estudioy la participacion en
el campo de las relaciones labora-
les, el derecho, y laseguridad social,
y que a su vez, mas se hayan signi-
ficado por su apoyo, trabajo y cola-
boracién con nuestra profesion.
-¢{Coémo marchan los preparativos del
X1l Congreso Nacional de Graduados
Sociales que se va a celebrar en Va-

LEVANTE-EMY

Ricardo Gabalddn.

lencia en 20067

-En el Colegio Oficial de Valencia,
estamos trabajando por delegacion
del Consejo General en la organiza-
cién del XII Congreso Nacional que
sera el proéximo afio y que coincide
con el 50 aniversario de la creacién
de nuestros colegios profesionales
de Graduados Sociales. En este foro
deberemos profundizar en ios nue-

vos retos profesionales de nuestro
colectivo y se ha creado ya una co-
misién organizadora para preparar
todo lo relacionado con el Xl Con-
greso. Paralelamente, estamos ulti-
mando la edicién de un libro que
conmemore el 50 aniversario del Co-
legio de Graduados Sociales y para
el que quiero agradecer |a colabora-
cion de Don Manuel Bas Carbonell
en la confeccién del mismo.

-;Cual va a ser el futuro del Institu-
to Valenciano de Estudios Sociales,
dependiente del colegio?
-Seacaba de nombrar aun nuevo di-
rector, Don Carlos Herndndez, y que-
remos potenciar dos funciones prin-
cipales de este organismo depen-
diente del colegio: la elaboracién de
estudios relacionados con nuestra
profesién y con el mercado laboral,
y la formacién para los colegiados y
los futuros colegiados. Con este (il-
timo obijetivo se han establecido con-
venios de practicas profesionales
con las universidades, asi como con
organismos pulblicos y empresas
para favorecer las salidas profesio-
nales a los nuevos colegiados. Se ha
potenciado la Bolsa de Trabajo para
que sea aln mas agil, dindmica y
transparente. Hemos redefinido el
curso de practicas iaborales, com-

COLEGIOS PROFESIONALES

El nuevo presidente de los Graduados
Sociales potenciara a los jovenes

Ricardo Gabaldon anuncia una nueva etapa de mayor transparencia

Levante-EMV, Valencia
El Colegio de Graduados Sociales
de Valencia ha miciado una nueva
etapa tras la toma de posesion de
Ricardo Gabalddn Gabaldin, como
nuevo presidente de laentidad cor-
porativa. El objetivo de Galddn y su
equipo es «seguir trabajando por la
dignificacion del colectivo de los (zra-
duados Soctalesy porla consecucion
de nwevos logros para nuestra pro-
fesidns,

Elpresidente quiere que los pro-
®imos cualtro anos SUPONZAN «Wnd
etapa presidida por la transparen-
cia en la gestion y en la informacion,
basada en el impulso democrdtico v
en la que pretendemos contar con la
participacidn de todos los colegia-

= El Colegio tenderd
puentesconla
universidad para
integrar a los recién
titulados

daos». El recién elegido presidente
del drgano subraydla necesidad de
prestar apoyvo a los COMPANETOs
gjercientes y no cjercientes, jubila-
dosy, sobre todo, alos jovenes que
se estan preparando para ejercer la
profesion.

En este sentido, Gabalddn ma-
nifestd su intencion de «construir
un puente entre la Universidad y ¢l

Colegio, para que los recién titula-
dos se tncorporen ¢ integren en el Co-
legio y tengan cubiertas sus necesi-
dades profesionales«. El nuevo pre-
sidente tampoco quiso dejar pasar
la ocasion para recordar que los
graduados sociales estan «prepa-
rados ¥ formados para defender los
derechos de los cindadanos en los
procedimientos laborales v de segu-
ridad soctal ante cualguier furisdics
cign», La toma de posesion de Ga-
baldén contd con la presencia del
presidente del TSJ-CV, Juan de la
Rua, ¥ el presidente del Consejo
General de Colegios Oficiales de
Espafa, Javier San Marlin, asi
como el conseller Miguel Peraltay
otros altos cargos de Justicia.

LEVANTE
publicado el 8 de octubre de 2005

LEVANTE
publicado el 7 de julio de 2005

MEMORIA

COLEGIO GRADUADOS
SOCIALES DE VALENCIA



MEMORIA
.‘
4

COLEGIO GRADUADOS
SOCIALES DE VALENCIA

'LTORIO LABORAL

PAGAS EXTRAS

Y MATERNIDAD

PREGUNTA: En el conve-
nio provincial de Empresas
Navieras, Consignatarias
de Buques y Estibadores,
en su articulo 10 dice que
los periodos de incapacidad
laboral transitoria se consi-
deraran como de trabajo
efectivo a efectos de la per-
cepcion de pagas extras.
¢Quiere esto decir que para
el caso de que una trabaja-

| dora disfrute del permiso de
| maternidad desde el 21 de

noviembre del ano pasado
no deberia reducir su paga
de Navidad, es decir, inclu-
ye este parrafo el descanso
por maternidad o sélo se re-
feriria a la baja por enfer-
medad comun y accidente
de trabajo?

RESPUESTA: Técnicamen-
te, el descanso maternal no
es un situacion de incapaci-
dad temporal, por lo que no
cabe entender que lo previs-
to en el articulo 10 del con-
venio de Empresas Navie-
ras, Consignatarias de Bu-
ques y Estibadores se apli-
que también en caso de des-
canso maternal.

LICENCIA
POR MATRIMONIO
Y VACACIONES

PREGUNTA: En una empre-
sa se distribuyeron las vaca-
ciones de las telefonistas,
como otros afnos, en el mes
de agosto y septiembre, y
una de ellas eligi6 el mes de
septiembre, ya que se casa-
ba el dia 27-9-2004 y asi lo
preferia. Por lo tanto, sus va-
caciones eran del 1 de sep-
tiembre, fecha en que se
reincorporaba la otra traba-
jadora, hasta el 30 de sep-
tiembre. Nosoctros le hemos
contado los quince dias na-
turales desde la fecha del
matrimonio, ya que entende-
mos que las licencias retri-
buidas (matrimonio, naci-
miento de hijos, enfermedad
grave familiar, etc.) no inte-
rrumpe el periodo vacacional
(el convenio no dice nada —
prensadiaria—). ¢ Es correc-
to? ; Estas licencias retribui-
das interrumpen las vacacio-
nes si el convenio no indica
nada al respecto?

RESPUESTA: En ausencia
de norma convencional, nos
inclinamos por la postura
apuntada, segun la cual, la li-

cencia por matrimonio no in-
terrumpe el computo de las
vacaciones ya iniciadas,
dado que se trata de una in-
terrupcion debida a un suce-
so imputable a la voluntad
del trabajador y no a un su-
puesto de fuerza mayor (vd.
articulo 1.105 del Cédigo Ci-
vil, aplicable por analogia).

ACCIDENTES

DE TRABAJO

PREGUNTA: Indice de inci-
dencia (que es el que el Ga-
binete de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo utiliza como
base para introducir a las em-
presas en los planes de ac-
tuacion), ;como se calcula?
RESPUESTA: El indice de
incidencia utilizado por el
Gabinete de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo a los
efectos de la inclusion de las
distintas empresas en los
planes de actuacion por alta
siniestralidad laboral viene
dado por la relacién entre el
numero de accidentes de tra-
bajo ocurridos en el afno na-
tural anterior, con exclusién
de los accidentes in itinere, y
el promedio de trabajadores
ocupados en la empresa en
dicho periodo de tiempo.
Ademas de los valores
arrojados por este indice, se
tienen en cuenta a efectos
de inclusion otros factores,

como la reiteracién de deter-
minado tipo de accidente o el
haber tenido un accidente
mortal.

CONVENIO
COMERCIO METAL

PREGUNTA: En el convenio
Comercio Metal para Valen-
cia, jcual seria el salario
mensual para una persona
encargada de la limpieza que
trabaja una jornada de 40 ho-
ras semanales? Fija una can-
tidad por horas diferente al
salario minimo interprofesio-
nal. ;Cual es la diferencia
entre un trabajador que tra-
baja por horas y otro con jor-
nada parcial?

RESPUESTA: En el conve-
nio Comercio Metal de Va-
lencia, el salario por horas
del personal de limpieza se
entiende referido al salario
minimo interprofesional vi-
gente en cada momento. La
falta de coincidencia con el
SMI puede deberse a que no
se hayan actualizado las ta-
blas salariales del convenio.
Ademas, debes tener en
cuenta que el salario por ho-
ras incluye la parte propor-
cional de la retribucion de los
domingos y festivos, asi
como de las dos gratificacio-
nes extraordinarias a que,
como minimo, tiene derecho
todo trabajador. En ningdn

caso la cuantia del salario
profesional puede resultar in-
ferior a 24,29 euros por jor-
nada legal en la actividad. En
cuanto a la diferencia entre
un trabajador que trabaja por
horas y otro que trabaja a
tiempo parcial, no alcanzo a
entender a qué te refieres, ya
que todo el mundo trabaja
por horas, unos a jornada
completa y otros a tiempo
parcial, siendo estos ultimos
los que trabajan por menos
horas que la jornada com-
pleta de un trabajador com-
parable (vd. articulo 9 del
convenio citado, articulos 1,
2 y 4 del RD 2.388/2004, de
30 de diciembre, por el que
se fija el SMI para 2005, y ar-
ticulo 12 del TRET).

Para consultar sus dudas,
puede plantear sus pregun-
tas al asesor laboral en la p&a-
gina web del Colegio Oficial
de Graduados Sociales:
wWWwWw.cograsova.es

@g
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CONSULTORIO LABORAL

TRIENIOS Y QUINQUENIDS

PREGUNTA: Un trabajador inicia

relacion laboral el 1-1-89. 4EI 1- 1-
2002 tendria derecho a un trienio?
¢ El 1-1-2005 tendria derecho a otro
trianio? ; El 1-1-2004 tendria derecho
aunquinguenio? ;Cobraria los tres?
RESPUESTA: El devengo del com-
plemento de antigledad se efectua
segun el modelo (tnenios, quingue-
nios, etc.) gue establece el convenio
aplicable, Cuando el modelo es mix-
to {p. e., dos trienios y cinco quin-
quenns} se aplica de forma sucesi-
va. En el ejemplo que pl el1-

del contraio por parte del empresano
sin esperar a que se reanude la prue-
ba merecera la calificacion de despi-
do improcedents, a menos que con-
curra alguno de los supuestos de nu-
lidad tasados.

CONCESION SUBVENCIGN
FOMENTO DE EMPLED
PREGW?‘A Prelendo solicitar una

sasas que hubiesen despedido im-
procedentemente en virtud de sen-
tencia judicial firme en los doce me-
ses anteriores a la contratacion que
se pretende beneficiar de la subven-
cién se extiende también a los su-
puestos en los que la lmmedanaa
deal despido se ha reconocido en via
administrativa, pero entiendo que,
dado gue la finalidad de la norma es
subvencionar el incremento neto de
empleo estable y evitar el efecto sus-
titucion de unos contratos por otros
bonificados, también han de consi-

o excluidas de la subvencidn

ion enin-
definido de un onnlrato en précticas
con una mujer, lo que sucede es que
la empresa despidic a una trabaja-
dnraan el mes de enero de esleaﬁo

las empresas gue hayan reconocido
despidos improcedentes en los doce
meses anteriores. En cuanto a la ex-
clusidn de bonif nes p en

cién por despido improcedente den-
tro de las 48 horas siguientes. En
caso de existir eror en el calculo de

por ambos puestos no supere la re-
muneracion prevista por la ley de pre-
supuesios generales del Estado para
el carge de director general ni supers
la comrespondiente al puesto principal
en régimen de categoria ordinaria, in-
crementada en un 30% para los fun-
cionarios del grupe A o en un 35%
para los funcionarios del grupo B.

FINIQUITO

PREGUNTA: Si antes o después de
la firna de un finiquito se reclaman
cantidades por via judicial de canti-
dades

1-2002 el trabajador ha devengado
Su primero trienio; el 1-1-2005, el se-
gundo, yel 1-1-2010, su primer quin-
quenio, y sus impores se van acu-
mulando, de modo que la suma total
es el complemento de antigiedad.
DESPIDO EN IT DENTRO

DEL PERIODO DE PRUEBA
PREGUNTA: Un trabajador que esta
en periodo de prusba y en IT (tens
pactado en el contrato que la inca-
pacidad laboral interrumpe el perio-
do de prueba), si lo despido aungque
la relacion laboral esté suspendida,
i se declarara improcedente o nulo?
RESPUESTA: Los supuestos de nu-
lidad del despido estan tasados en el
articulo 55.5 del TRET, y entre los
mismos no se cita el de despidc de
un trabajador cuyo conirato se en-
cuentre suspendido por | T durante el
periodo de prueba. Al haberse pac-
tado que la IT inferrumpe el periodo
de prueba, entiendo que la resolucicn

el apartado 5.2 de la di

lml‘hn o
enese mismo instants, es decir, sin
SMAC, yla duda es sobre el articulo
34.1.d de la orden de conselleria, ya
que hace referencia como causa de
exclusidn al despido declarado im-

dente pero por judi-
cial firme, gque no ha sido el caso.
£ Como se estd interpretando este
apariado? Y, por otro lado, y respec-
to a la bonificacion del 25% de fo-
mento de empleo de |a ley 2/2004,
cuanda dice: «La citada exclusicn

a un nu de

ciones igual al de las extinguidas»,
¢ anqué serefiere exactamenle? ; Tie-
ne algo que ver la categoria profe-
sional del trabajador despedido y la
del frabajador cuyo contrato pretan-
de bonificarse?
RESPUESTA: No he encontrado nin-
guna sentencia dal TSJCV que acla-
fe sila exclusicn de la subvencion por
fomento de empleo estable prevista
en las sucesivas ordenes de conse-
lieria para los supuestos de empre-

dragésima séptima de la ley 2:2004
se aplica a 1am.as contrataciones

ificados se hayan
exlngmdopovdespndmmpmdeme
ocolectivo, conindependencia de las
categorias profesionales del trabaja-
dor despedido y del que se pretende
bonificar en su lugar o del colectivo
protegido al que pu disran perienecer.

LEY DE INCOMPATIBILIDAD
53/84

PREGUNTA: Profesora de educa-
cién secundaria como actividad prin-
cipal y concejal de un ayuntamiento
con dedicacion parcial, me gustaria
saber si esta afectada por el articulo
7 de la ley 53/84 a efectos de incom-
patibilidad en sus retribuciones.

RESPUESTA: Los profesores de en-
sefianza secundana podran compa-
tibilizar sus actividades con el de-
sempefio de cargos electivos de las
corporaciones locales, salvo que se
tra te de cargo retibuido en régimen

e de percibir, ;se pler-
den las cantidades por haber firma-
do el finiquila?

RESPUESTA: El documento de fini-
quito sdlo tiene trascendencia libera-
toria cuando es aceptado libremente
por el trabajador con voluntad ine-
quivoca de querer extinguir la rela-
cion laboral con renuncia expresa de
cualquier tipo de reclamacion poste-
rior. Si se formula expresamente al-
guna reserva de derechos en el mo-
mento de su fima, no tendré valor k-
beratorio respecio de eslos Glitimos.
(Vd. STSJ Extremadura 26-4-93,
STSJ Madrid 18-4-85).
AMPLIACIGN CONTRATO

E INDEMNIZACION
PREGUNTA: Se despide a un traba-
jador con un confralo a iempo par-
cial, de 48 horas al mes, que tempo-
ralmente tenia aumentada la jomada
de trabajo a B0 horas. ;Qué salario
se fomaria para el calculo de la in-
demnizacion por despido improce-
dente? Se consignd la indemniza-

la indermni i5e devengarian
salarios de trarrulac.lnn‘?
RESPUESTA: Se tomaré a efectos
de delerminar el importe de la in-
demnizacicn el salaric que viniera
percibiendo el trabajador al tiempo
del despido, con inclusion de los con-
ceplos de devengo periddico supe-
rior al mes debidamente prorratea-
dos. Una vez depositado en el juz-
gado de lo social el importe de la in-
demnizacicn dentro de las 48 horas
siguientes a la notificacion del despi-
do, no se devengara cantidad algu-
na por salanos de tramitacion, aun-
que el imporie consignado por el em-
presario sea una cantidad inferior a
la realmente debida al trabajador
siempre que la discusion sobre el im-
porte sea razonable y no ampare una
conducta fraudulenta porla parte em-
presanal (Vd STSJ Madnd 28-8-93,
STSJ Cantabria 13-2-95).

Para consultar sus dudas,
puede plantear sus preguntas

al asesor laboral en la
wbdefCalegloDﬁ@awm
wuw.cogmsava.ss
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ENCUENTRO

El conseller Peralta recibe al
Colegio de Graduados Sociales

El 25 de noviembre sera la jura de nuevos profesionales en la facultad

Mercalevante, Vilencia
Elconscller de Justicia, Miguel Pe-
ralla, recibic o una delegacion del
Colegio de Graduados Sociales,
encabezacda por su presidente, Ri-
cardo Gabaldan, ol pasado lunes,
24 de octubre. La reunion discu-
rrin en un ambiente cordial v dis-
tendido.

En ella se trataron asuntos re-
lativos a los aclos mstitucionales
de la corporacion profesional con
motivo del proximao dia 25 de no-
viembre, en los que se celebrara ol
solemne acto de juramento o pro-
mesa de los nuevos graduados so-
ciales que han causado alta en el

colegio durante el ultimo afio comao
profesionales ejercientes. En el
misme acto tendra lugar la entre-
gadedistinciones honorificas alos
colegiados que cumplen 23 anos
de colegiacion ininterrumpida, asi
como la concesion de una mencion
especial a los recientemente di-
plomados en relaciones laborales
dela Facultad de Clencias Sociales
de la Universidad de Valencia que
se han distinguido por su esfuer-
z0, aprovechamiento v calificacio
nes durante sus estudios,

Este acto se desarrollara en el
marco del paraninfo de la Univer
sidad Literaria, que contribuird a

dar mayorrealee v solemnidad ala
COTemonia.

Posleriormente se celebrari,
en los salones del Athenea Palace,
la tradicional cena de hermandad,
con la asistencia de importantes
personalidades del mundo de laju-
dicatura, la Administracidn v aca-
démicas, asi como representantes
de muchas entidades qgue, duran-
te todo €1 afo, han colaborado en
cldesarrollo de las actividades del
colegio, quienes donaran numero-
sos regalos que seran sorteados
entre los asistentes, esperandose,
como viene siendo habitual, una
masiva participacidn de los gra-

MERGALEVANTE

ENTREVSTA. Representantes del calegio con Miguel Peralta.

duados sociales colegiados de Va
lencia.

En la cena tendra lugar la en-
trega de la 6. edicion de los pre-
mios Aquitas, galardones con los
aque ¢l Excemo. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Valencia
distingue a aquellas personas o en-

tidades que, por su travectoria,
destacan en ol mundo de la politi-
ca, la judicatura ¥ Ta Administra-
cion o sobresalen por la dedica-
ciom, el estudio v la participacion
en el campo de las Relaciones La-
horales, el Derecho v laSegunidad
Social.
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CONSULTORIO LABORAL

RECONOCIMIENTOS
MEDICOS A LOS TRABAJADORES

PREGUNTA: ; Pueden los trabajadores
de una empresa negarse a pasar el re-
conocimiento médico? En caso afirma-
tivo, ¢ qué repercusion tendria este he-
cho para la empresa? En caso de que
un trabajador se negase a pasar dicho
reconocimiento, ;podria la empresa
adoptar alguna medida contra el traba-
jador?

RESPUESTA:El articulo 22 de la ley de
prevencion de riesgos laborales dispo-
ne que la vigilancia de la salud sélo po-
drallevarse a cabo cuando el trabajador
preste su consentimiento. No cbstante,
este regla tiene excepciones. El mismo
articulo contintia senalando que de este
caracter voluntario se exceptuaran los

supuestos en los que la realizacion de
los reconocimientos médicos sea im-
Frescmdmle para evaluar los efectos de

as condiciones de trabajo sobre la sa-
lud de los trabajadores o para verificar
si el estado de salud del frabajador pue-
de constituir un peligro para el mismo,
para los demas tragbajadores o para
ofras personas relacionadas con la em-
presa o cuando asi esté establecido en
una disposicion legal en relacion con la
proteccion de riesgos especificos o ac-
tividades de especial peligrosidad. En
estos supuestos se requiere que, con
caracter previo a los reconocimientos
meédicos, emitainforme al respectolare-
presentacion legal de los trabajadores
(delegado de personal, comite de em-
presa, delegados de prevencion). Por
tanto, si estamos ante alguno de los su-

puestos referidos, laempresa viene obli-
gada a llevar a cabo la vigilancia de la
salud, incurriendo, de no hacerlo, enin-
fraccion administrativa tipificada grave
por el articulo 12.2 del Trlisos, mientras
que el trabajador no podra negarse a pa-
sar el reconocimiento medico y, si lo
hace, podra ser objeto de sancion por
no acatar la orden delempresario, dada
en ejercicio regular de sus facultades de
direccion. _

REDUCCION DE JORNADA

POR GUARDA LEGAL

PREGUNTA: En una empresa hay una
trabajadora con reduccion de jornada
por guarda legal, que trabaja solo por la
manana, y, recientemente, otra trabaja-
dora ha solicitado también dicha reduc-
cion y también con horario de manana.
Lapregunta es: ; Puede laempresa, por
razones de funcionamiento, conceder a
la trabajadora la reduccion de jornada,
pero con horario de tarde?

RESPUESTA: El articulo 3.5 de del
TRET se refiere al supuesto de que dos
trabajadores de la empresa (p. e., el pa-
dre y la madre, el padre y un hijo, etc.)
solicitaren simultaneamente el ejercicio
de su derecho individual a cuidar del mis-
mo sujeto causante (hijo o familiar en-
fermo o impedido). Si se trata de dos su-
jetos causantes del derecho distintos
(como en el caso que planteas, en que
los sujetos causantes son los hijos de
cada una de las trabajadoras), el em-
presario no podra limitar el ejercicio del
derecho por razones justificadas de fun-
cionamiento de laempresa. Larazénes
que no se trata del derecho del hijo o fa-
miliar que requiere cuidados, sino del de-
recho individual del trabajador. Ahora
bien, el trabajador no podra elegir el mo-
mento que mas perjuicios cause al em-
presario cuando ello no le aporte al pro-
pio trabajador ningun beneficio, ya que
el gjercicio de los derechos debe estar
presidido por el principio de buena fe
contractual, en particular habida cuenta

de las necesidades peculiares de fun-
cionamiento y organizacion de las pe-
quenas empresas. Portanto, en el caso
que planteas, el empresario podra opo-
nerse a que coincidan los horarios de
ejercicio del derecho de ambas trabaja-

oras si no encuentra sustitutos para am-
bas o si dicha coincidencia plantea pro-
blemas de funcionamiento insuficiente,
y al juez le correspondera decidir.

I

Excmo. Colegio Oficial
de Graduados Sociales
de Valencia

LEVANTE
publicado el 20 de noviembre de 2005

CONSULTORIO LABORAL

CONTRATO EN PRACTICAS METAL
PREGUNTA: El corvenio del metal indica
que & confratado en practicas percibira el
primer afa el 70% del salariofijaco enlasta-
blas para los frabajadores de su mismo gru-
po profesional. ; Una empresa de carpinie-
nia metalica contratar en praciicas
come oficial de 3.° y con el 70% ded salario
oficial de 3" a un chico que acaba de iemi-
niar la fitulacion de cicko formativo de grado
medio en soldadura y caldereria?
RESPUESTA:Larespuasiaalu preguntaes
afimnatia, daco quea | titkackin oiicil de o-
clo formative de grado medio en soldadura y
caldereria equivale al tituk de 1écnico de la
formacidn profesional especilica de la achw-
dad parala cual sa contrala y es, por tanks, -
uhnﬂf@mmlrmman.p; A A s npcion
e uncs rnmrmmammmb ~ha aciadad
(Vel, art. 1.° el AD 4881998, de 27 de mar-
20, poralquese desamolla el an, 11 el TRET
en matenia de contratos formativos).

DESPIDO DISCIPLINARID
Y SUBVENCION
PREGUNTA: Una empresa de consfruccion

algin problema 3 ldmmdena'ﬁfarrwm
Tratos bonificacks o soiciar subvenciones?

RESPUESTA: Bl mayor probiema pueda ve-

nira la hora de solicitar subvencionas, dado
que el art. 3.” de la orden de 30 de diciembre
de: 2004 de la Generalitzt Valenciana, scbre
programa de fomento de empleo estable
para 2005, dispone que los benaficiancs de
las ayudas no deberan haber realizado ex-

tinciones. de contratos de trabajo por causas
disaphnanas obwelives declaradas improce-
dentes por sentencia judicial firme, o an vir-
tud de despido colectivo en los doce meses
anteriores alkasoicituddelaayuda. Encusan-
to & kas bonficaciones en la colizacion a la
Sequridad Social, el aparacs 5.2 de b ds-
posicion adicional cuadragésimo sépiimade
la ey 2/2004, de 27 de diciembre. dispone
que las bordicaciones previstas en el pro-
grama de fomento de enmpleo para 2008 no
se aplicaran, durante doce meses, alas em-
presas que hayan exiinguido o extingan, por
despida declarade improcedente o por des-
paco coleciivo, conbralos bonilicadoes, eaiu-
sidn que afectard a un nismaro de conlrata-

ciones igual al de las extinguidas. Si bien en
ninguno de ambos precepios s alude a las
extnciones pordespidos reconocidos como
improcedeantes, hamos sostenido en dnver-
Sas ocasiones en este consultonic que, a
muesiro entender. éstos deben quedar asi-
melacks & ks declaradosi mtess por
seniencia firme, dado que la fnabdad de bs
nomas citadas esformentar la creacidn neta
e empleo estable y no |3 sustiucion de un
trabajador por ofro.

PAGAS EXTRADRDINARIAS
PREGUNTA: Yo devengo las dos pagas
extraordinanas del convenio colectvo de
ohionas y despachos anualmente, es de-
i, I ol Jurno, del 1 de juba del ano antenor
al 30 de junio del ano en gue se paga. Un
trabajador nos protesta, dickendo que por
qué no se le devenga semestralimente,
para asi cobrarka entera, ya que esti en la
empresa desde el 1 de enero. j Es comac-
ta, 5 no indica nada & convenio, deven-
garas anualmente?

RESPUESTA: El an. 36 del convenio co-
lectivode oficnas y despachos de Valencia
urcamente establece quese abonaréndos
pagas extraondnanas de una mensualidad
cada una en ks meses de junio y diciem-

bre, sin especificar & su devengo &S anual
o semesiral. La regla e computo
aphcadaporlapre encia, en defecto de

lo dispuesto en convenio, es el devenga
anual, de modo que cada mes se devenga
una doceava pane de cada una de dichas
pagas (Vdl art. 31 del TRET).

PAGA EXTRA

EN CASO DE MATERNIDAD
PREGUNTA: Camo normna general (salvo
acuerdos en convenia), ; 58 debe descon:
far &l periodo de baja por matemidad a la
hara de abonar una paga extracrdinaria?
Hasla ahora estaba descontanda el cilado
periodo a la hora de abonar s pagas ex-
iras. pero leo una sentencia del Trbunal de
Justicia de las Comunidades Europeas de
fecha 21-10-99 que entiendo que me dice

que no se puede descontar el citado pe-
rodo.

RESPUESTA: La sentencia del TJCE (sala
6.7, de21-10-29, trata de diucidar sies con-
trania al principio de no disciminacion por ra-
Zom e sexn |a nexgativa por pare de una em-
presaa abonarle una grafcacion volunarns
dpl\lawiadge venia perciiendo, 2l igual
que &l resto de los empleadeos, en afos an-
tenicres al de su embarazo v postenar das-
cansomatemal. Eneseasunto, el marconar-
matieo analizado por e tibunal esta inegra-
do por el art. 119 ded Trakado de la Union Eu-
ropea v la directiva %258, relativa a la apli-
200N de medidas para promover la mejora
e la sequnidad y de s salud en el abajo de
la trabajadora embararada, que haya dada
ahz oen periodo de lactanca y, ras suand.
lisis, concluye: of ibunal que ol art. 119 dal
fratado s& 0pone A Que LN empleador. alcon-
cederuna gratificacon de Nawvidad, tenga en
cuenia, con el objelo de reduck proporcio-
ralmentela prestacon, los penodos dedes-
canso por matesrcad. Enbendo que se fa-
L2 de un asunto de destinta ndole & que ha-
mos fratado en consultas antenores, en las
gue b abordado era lo referente a ta aplica
cian de lo dispuesto en un convenia colect-
vo en relacion a ka consideracion como de
trabajo efectivo delos periodos de T, a efec-
tos de | percepcion Je pagss extraoning-
masy su st aphcacn extensa a la si-
tuacadn de matemdad. En nuesin descho
intema, & prestaciin econdmica por maker-
nidad a cango de ka Segundad Socal es del
1007z de la base reguladora, lacual es equi-
valente a la establecida para la ncapacidad

lemporal denvada de contingencias comu-
nes, gue se caleula, como es sabido, a par-
{ir de la base de colizaciin del mes anferior
alabag, incluida k parte proporcional de pa-

gas extracrdinanias. Consecuentements, la
1rabq.«jurd no sulre merma
refribucianes du mmelaha};;:x
que es el objetive persegui parlamrrna
tva analizada. Si la resa, ademas, fu-
viese que abaonarle Iagralrlmume:drdurtl
naria sin parte propercional al
periodo en & que k2 1|aba}ado|a percibe la
prestacion de malermickad, se produciia un
pago dobla por el concepto de gratficacio-
nes exiraomdinarias en dicho penodo: el de
la Sequndad Social y el de la empresa.

Para consultar sus dudas,
puede plantear sus preguntas
al asesor laboral en la pdgina
web del Colegio Oficial
de Graduados Sociales:
WWW.COgrasova.es
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de Graduados Sociales
de Valencia
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GRADUADOS SOCIALES

Dos ministros,
en los premios

Los tituiares de Justicia, Juan Fer-
nando Lopez Aguilar, y Trabajo, Je-
sls Caldera, coincidieron ayer en
Valencia en el acto de entrega de
los premios que otorga cada afio
el Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia. Los premia-
dos en esta sexia edicion de los
premios fueron el propio Caldera,
el decano de la Facultad de De-
recho, Carlos Alfonso Mellado, el
director general de Formacion de
la Conselleria de Economia, Joa-
quin Vano y el expresidente del
Colegio de Graduados Sociales,
Enrigue Manzana. Los premios
dei Colegio de Graduados Socia-
les nacieron en el ano 2000 pa-
ra distinguir a aquellas personas
o0 entidades que por su trayecto-
ria destacasen en el mundo de la
politica, la judicatura, la adminis-
tracion o en el campo de las Re-
laciones Laborales.

F.A.
VALENCIA.— El mi-
nistro de Justicia,

Juan Fernando Lopez
Aguilar, destacé ayer
el esfuerzo del Go-
bierno central por
cumplir el calendario
de reformas en la ad-
ministracion de justi-
cia, de acuerdo con el
modelo planteado en
la Ley Organica del
Poder Judicial. Unas
modificaciones que, a
su juicio, permitiran
mejorar la atencion y
la proximidad de este
organo en pos de al-
canzar un  servicio
moderna y acorde al
siglo XXI.

Lopez Aguilar reclama
el respaldo del Consell

El ministro socialis-
ta visit6 ayer Valencia
para pronunciar una
conferencia dentro de
los actos programa-
dos en los Encuentro
de “Justicia i Drets’ de
la Fundacio Societat i
Progrés y el Colegio
de Abogados de Va-
lencia. Acompanado
en todo momento por
el secretario general
del PSPV, Joan Ignasi
Play la cipula de esta
formacién en la Co-
munidad, el ministro

reclamé a la Generali-
tat una mayor apuesta
por el desarrollo de la
Oficina Judicial. Aun-
que reconocio que es-
ta iniciativa no conté
durante la pasada le-
gislatura con el res-
paldo socialista, nego
que desde su departa-
mento se obstaculice
la puesta en marcha
de esta norma.
Explico que la dis-
tribucion de compe-
tencias de Justicia
también compromete

a las comunidades
con competencias en
la materia, que en su
opinion «deben arri-
mar el hombro en
conformidad con la
Ley Organica del Po-
der Judicial».
Valencia acogi6 du-
rante la jornada de
ayer a otro alto cargo
del Ejecutivo de José
Luis Rodriguez Zapa-
tero. El ministro de
Trabajo y Asuntos So-
ciales, Jesus Caldera,
visito esta ciudad para
recoger el premio
Aequitas 2005, que
anualmente otorga el
Colegio Oficial de
Graduados Sociales.

EL Munpo
publicado el 26 de noviembre de 2005



1Y DIA GARRIDG, Valencia
Juan Fernando Lopez Aguilar, ministro de Justi-
cia, recordd ayer a la Generalitat el compromiso
que le corresponde en dotar de medios a los juzga-
dos, maxime cuando algunas de las reformas, dijo,

“El Gobierno esta cumpliendo es-
crupulosamente con ¢l calenda-
rio previsto, estamos siguiendo
punto por punto una seric de re-
lormas coherentes con ci progra-
ma con el que nos comprometi-
mos”, afirmd ayer en la sede del
Colegio de \bUdeUa de Valen-
cia el ministro de Justicia, Juan
Fernando Lopez Aguilar, donde
acudio para pronunciar una con-
ferencia precisamente sobre la im-
plantacion de la nueva oficina ju
dicial  organzada por Ia
Fundacio Societat i Progr
Lopez Aguilar reconocio que
la reforma de la oficina judicial
es ambiciosa v costosa. Y sefiald
que para ello ¢l Gobierno habia
dotado ya, por ejemplo, de mas
de la mitad de las plazas de jue-
ces previstas para la legislatura,
habia creado nuevos juzgados y
modificado la planta judicial has-
ta ¢l punto que desde hace 15
afios no se habia producido una
activacion de la administracion
de la Justicia como la que en algu-
nos aspectos se estid afrontando
actualmente. Sobre los retrasos
va anunciados en la Comunidad
Valenciana por algunos de los in-

Los ministros Jesis Caldera y Juan Fernando Lopez Aguilar, anoche en Valencia. / SanmacGo casREGUI

Lopez Aguilar recuerda la obligacion
del Consell de dar medios a los juzgados

El ministro defiende la reforma de la Oficina Judicial en marcha

terlocutores de grupos profesio-
nales implicados en la ejecucion
de esa reforma de la oficina judi-
cial. la propia Administracion ha
sehlado COmo Tdeon Pard se re-
traso la carga de financiacion
que ¢l Gobierno ha delegado en
las comunidades autonomas.

El ministro, por su parte, re-
cordo al Consell su compromiso
de financiacion de las dotaciones

El titular de Justicia
dice que el Gobierno
cumple su calendario de
reformas paso a paso

necesarias en los juzgados asi co-
mo en materia de personal. Lo-
pez Aguilar sefialo que la asigna-
cion presupucstaria para 2006
(mis de 600 millones de euros) es
el retrato de “una apuesta por la
modernizacion de la justicia en
favor del ciudadano”™. Y en ese
punto le recordd a las comunida-
des autonomas que “de conformi-
dad con la ley que contempla esa

fueron aprobadas por ¢l propio PP. Lopez Aguilar,
que asistio a la entrega del premio concedido por el
Colegio de Graduados Sociales al ministro de Tra-
bajo, Jesus Caldera, defendio ol proyecto de moder-
nizacion de la Justicia disefiado por el Gobierno.

reforma v que el propio PP apro-
bé tienen que contribuir. Que di-
aa en este caso la Comunidad

Valenciana aporta-
cion .

El ministro se pronuncié tam-
bién sobre otros temas. En rela-
cion con el dltimo comunicado
de la banda terrorista ETA reco-
mendd a la civdadania “mante-
ner fa guardia alta contra ETA™
y repitio que “el Gobierno siem-
pre espera ¢l mismo comunicado
de ETA, que es el abandono de
las armas. y en este sentido ya
jado nuestra posicion”
Lopez Aguilar contesto también
a las declaraciones del secretario
peneral del PP, Angel Acebes, so-
bre el tema. “Me produce frustra-
cion comprobar el estilo de oposi-
c1on que realiza ¢l PP en contras-
te con el que hizo el PSOE duran-
te la pasada legislatura™.

El titular de Justicia asistio co-
mo invitado a la entrega del pre-
mio Aequitas 2005 concedido a
Jests Caldera por ¢l Colegio de
Graduados Sociales de Valencia
por su contribucion al mundo del
derecho v de las libertades desde
su responsabilidad politica.

cual es su

CAMEID ? REGIMEN Y

10M POR MATERNIDAD
PREGUNTA. Una Irabajadar:s
comratada @n 2l Regimen Gene-
ral estd cobrando iz ayuds de 100
eurns por lener un bijo o de
3 anos. S5i ahora causara bajaen
&l Régimen General & inmedia-
Lamente alla en ol AGgimen Es
pecial de Trabajadores Autdno-
mos para poder irabajar enla em-
pressi ok suomanide, g perdend el
pago de les 100 eures que le co-
rmesponde par hijo? ¢ Tiene que
rexalicar algpena gestion g nobi-
ficar a Hacienda ase cambio de
regimen?
RESPUESTA: La deduccitn por
ralerniciacd s aplic por igual 2
las trabajadoras por cuenta aje-
na y por cuenia progia, por o
quiz pierden kos 100 curos
por hijo por &l hecho de cambiar
de régimen de Sequridad Social,
53 \:ndu won comunicar il cir
a la Agencia Estatal
racidn Trbutarks e
la farma reglamentaria, emple
ando el correspondients mode-
Iov aificial.

PETICIGN DE RESIDENCIA
PARA HIJOS DE CIUDADANDS
EXTRAMJEROS

PREGUNTA: ;Cdmo pueden
unos exlranjeras residentes e
galmente en Espaiia obtaner la
residencia de au hijo menor de 2
anos? A lravés del procedi-

iento 08 reagrupacion lamikkar?
+Esnesesario qua los padres ha-
wan obtenide previamente una
TENOVACKIN, ez ‘u,l mie

nos hayan residido dos anoes en
Espana?

RESPUESTA: Los extranjerns
meznores de edad no nacidos en
Ezpafia que sean hijos de ex-
tranjerns residentes legales en
Espafia podrin oblener auvtori-
zaCion de residencia cusndo se
acrodile su pormanencia conki

nuada en Espana durante un mi-
nimeo de dos aios y 2us padres
curnplan los requisitos de me-
dios de vida v alojamientos exi-
nickos para ajercer o derecho A
la reagrupacidn famikiar. Cuan-
dix los Menores e edad & en-
cuerdrenen edad de escolariza

cidn obligatoria, se deberd acre-
ditar adicicaalmente gue: han -
tade matriculados en un camro
de enzensnza o asistido regu-
larmenle a clase, sabo ausen

ciasjustificadas, durants su par-
manencia n A, La vigen-
cia de las auionizacionss conce-
didas por este motivo estard vin-
culada, en su s, al de la au-
torizacidn de residencia dal pa-
dre o la madre. No se exige que
los padres hayan rerovado unag
autorizacion anterior ni gue ha-
yan residido dos afos legal-
rnenle en Espafia (vd. art. 04 dal
reglamenito de exiranjeria, apro-
bado por RD 2 30372004, de 30
da diciembre].

IMPORTE DE LA PAGA EXTRA
POR CAMBIO DE CATEGORIA
PREGUNTA: Cuanda un Iraba-
satlar rm il b

eenezr on cuonia
la pargin exxdra e junio? ; El sala-
rio bavse de la catagoria que te-
nia hasta abwil o &l nuevo salare
base de |a nueva categoria?
RESPUESTA: Dado gus las gra-
tificaciones extraordinarias se
devengan durante os sels meses
Anteriares al manento de

oo cada dia (sise
tral:d de trabajadorss con salanio
diano), o cada mes (sise trata de
trabajsdores con salano fjado

NGO,

RETENCION DE IRPF

PACTADA AL ALTA
PREGUNTA: ; Existe un modeko
oficial para que el lrahajadon, vo-
szl e
IR UnE reEnncion Supss
rior a la comespondiona?
HBESPUESTA: Mo pxisn pn for
rmulzurio oficial para sofichar al pa-
gador y al retanedor gue se apli-
QuUE una retencidn supenior a la
comespondients, porio gque ousl-
quiermodelo puede servir, Le su-
i il siguicale: keomerlc:
SOLIGITUD DE AUMENTO DEIL
AIFD DF RETENCION EMN EL
IRPF,

Preceptar:

HIF:

Die conformidad con lo dispuesio

en el articulo 86, punio 5 del roal
decreto 1.1752004, de 30 de ju-
liz, por &l que s& aprueha el re-
glaments del imguesta sobee by
renta de lus porsonas fisicas
(BOE de 8/04/2004), solicito la
apliczacata ches un porceniaje oe re-
hzncion dio punios.

EMBARGO SALARIAL
PREGUNTA e molilica wn
wmbsrgo salarial por parts de un
juzgado de lo socal a un emgple-
Ak que Irabeja solo 8 medis jor
madi, g procederia embargar el
salanio en cuantia proporcional a
By Qe riarca =l anl BOT de la LEG
o, por &l contrario, si dste s mas
bajo que las cuantias sehaladas

ga al salario mi
sional 85 inembargabds en 3u to-
Takdad. 5i o SUERE o Iy equ exx-
gk gl salario minimo interpro-
fesional s=ra obyeto de retencidn
e i 305 de s impoe

EMPLEADAS DEL HDOGAR

A TIEMPD PARCIAL
PREGUNTA; Cuando una em-
pleada del hogar trabajs pars dos.
AMASSMPIEAcks, Lome y quicn
debe hacer sl abono de las pa-
‘gas extras y de las vacaciones?
RESPUESTA: Cuando una em-
pleaca del hogar presta servicios
para dos o meds cubezas de fa-
miliz, trabajando porhoras, el im-
porte de las gratificaciones ex-
Iesgardingrizes v vacacions:s debsn
‘8star incluido en el precio paga-
‘do parcada hora de Irabajo, dacdo

que el salario minimao de referen-
cia s=rd &l que se fijs en Ia for-
mativa corespondiznte al salano
minime interprofesional con ca-
racter genesal para los brab
dore; wirilu ¥ lernporeros
fue inchuye lodos los conceptos
ripbributivos (wd. arl 6.°.5 del RD
1.424/1985, de 1 da agosto y ant.
4 del Rd 2. 388/2004, de 30 de &
ciembre.

CONVENIO COPA AMERICA
PREGUNTA: ; Cudl sari

Nl’aﬁl‘i

RESPUEST-! Mo hay ningdn
comenio que pueda seraplicable
a los miembros de un equipo (tri-
pulanies, mecdnicos) de una em-
barcacsdn de la Copa del Amiéri
A, LAg (elaciones Kb
iriin por b noermaliva estatal (AD
1.006/1985, ds 26 de junio. porsl
que 58 la ralacidn laooral
especial de los deporistas prode-
sionales, TRET con cardcter su-
pletona), ¥ pod o gactaco por ks
partes en el conlralo individeal
{wil. zerls. 1y 21 AD 1 .006/1985).

AN

Excmo. Colegio Oficial
de Graduados Sociales
de Valencia

LEVANTE

publicado el 27 de noviembre de 2005

EL Pais

publicado el 26 de noviembre de 2005
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El entorno de Pla cree que falta
implicacion por parte de Madrid
para afianzar al lider del PSPV

Blanquerias considera que las alabanzas de varios ministros 4 la labor
del Consell desmonta la estrategia de oposicion en la Comunidad

Blanquerias ya ha sacado sus primeras conclusiones de los malos

del PSPV en los iiltimos sondeos publicados: falta impli-
caclén desde Madrid. El entorno del lider del PSPY, Ignasi Pla, con-
sidara que desde el Gobl no se estd sabiendo vender las actua-
clones reallzadas en la Comunidad Valenciana.

HECTOR ESTERAN B \AI FHICIA
L T politica de comunicaciin

baierit [ -||‘|A|."1
1.m1r~n1r ayer una de las personas
S Cereanas al
chix b caeal 8
Blanguerias s B
S Lienes wn enenigo mfmnogneahls.

FAIL G136 LT
sas e [os miakos
e (o i
ez que Madri

Cargos del PSPV muestran
su malestar por la escasa

publicidad que se da a los
proyectos ejecutados y

firmados en la Comunidad

T en materia hidrica
s el F‘I.lrr-

citin dLI |r<.;.a-1 ched e
risdan panit rlo-n o \]9 la a0-
e 1 PSPV ha [v'll~

+ ile Tha eriticsa tambidn
el FSOE no
cuerdies coma los

El ministre de Justicia, Lopez Agwilar, junto o lider del PSPV, lgnas) Pia, y ol ministro de Trabajo, Jesas Caldera. (PP

presencin mindstleriad no se trdoee
wen resa afiringng para Pla
bicn, perjudici

Finumna e sne vlti-

golpe ru.-rhl*l\ F:
Lahar del PE v
remhls s g

Nk 6 COMPEILS
en T
del PROE desde la vie
palcro.

= bus e
i (ficial
crichradie o

wiernes pur ke noche,
e o Comunicdiad vs continua. Tos tove el misme discurso, Las visiles
tlar de Justd-  ministeri
el e Trak hagar ades proner trabas al Congell des-
angorizan ka labor de EFla, Al nenos
sl Lo cokicnck: Blanguerias,

e

Caldera dice Espaiia consolida modelo
social envidiable

El ministro de Trabajo y Asantos Sociales, Jesas Calders afirmi esta
madrugada que Espafia "avanza, en muy poco espacio de tiempo, hacia la
consalidacion de un modelo social cads ver mas envidiable loera de
nuestras fronteras’.

Caldera hiro exty afinmacicn durmiv ] discusso due sgradesimicmby e rocibie uno de ks premos: & Eopilas
TOUS, quis eienpa ol Colepen de Giradeados Sociales de Valencia

1 B Babanr ok prerenias o

B g s, chades destnendas en el
de la politea, I:J.uhca'mrao la admimistracice, e expecial en ko yue Gens gor ver cun b relacivoes Jabors
w Ja sepmeriched sovinl, ssislicron, ente vt ¢l ministe de Josicin, Juan Feondo ipez Agmlbn, o coovel e
e Feonemia, Gismrdn Camps,

i reime

Pan Ualdiera, b comendidneiin de ese modekn soeial es mérin, sohre inde, de la lima peneracite de
espannles. Vo he recibide wn buena sibswide ccontmica, un boem nivel de empleo v uss caechaie situscida
e T Begurickad Boecial eqoc s manisme: o, dye

Tenemoes 1a satisfuscion de comprober com cn les dlimes seis o sicle sios, por primoers e, cebams
ik | 10wk RN Crsim aisn panndimacn & emplen, alpn que ne serin pesible sin aperasdones
comnn s praduadas saciales’, afirmé Caldera

Pura ¢l ministrn de Trahajn, bas graduadns sociales son 'agentes modemizadores que entienden mucha de
justicia social v yec som vepecys i avodar = gue o sistoann oncers by mecor de sl misme’

Caldera, quien asspurd estar tonvenc
s puloglive, alige eatar g .

corregir alzunas d.uﬁm:lrr.r:s—de‘mmaﬂphbﬂm..comup-are-em-_nloe]mL _u_decualh.‘u.
Lermpurel.

For su. parie, €] ministro |J.z ]nsLu.la Juan]'n:u:vdu Lopez Agudla, que :l\cubcr.l ¢l prumic AEquitss cu 2001,
oy o |n defansa de s
tli.ll‘rﬁdﬁfllmlm \-qnl ‘esti pilodando I;u reformas necesarias en eI mercade lboml’,

“Frrn snlere: inadn -ailade’- esd establecisndn unas bases que invitan al pptiniisnen &n un pais que crece ines
veoss por encima de la media curupea, que genem ompleo v gue disErala du umas bases de foomavicn comm
nune sk las b s’

Cn edivivees anteriomes, nevibioren o promiv A Egeil
Uemmmtad Vakenceana, Juan | is de la Kda (2]
ax mimistre 3= Trahajo v acal partavoe del FF en el Cun;-:tsu. Edmm'Ju Zaplana (2003): 0 Ly vicepresidenta
primers del Giubicrue, Meangs Teress Fermimades o b Vg (2 ot olios
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El ministro Caldera sefala que “ Espana
consolida un modelo social envidiable"

PARA CALDERA, LA CONSOLID{\CIDN DE ESE MODELO SOCIAL ES MERITO, SOBRE TODO, DE LA
ULTIMA GENERACION DE ESPANOLES.

El ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Jesis Caldera afirmo esta madrugada
que Espaiia "avanza, en muy poco espacio de tiempo, hacia la consolidacion de
un modelo social cada vez mas envidiable fuera de nuestras fronteras”.

2 = =Y A A ]

PANORAMA-ACTUAL - 26/11/2005 17:22 h.

Caldera hizo esta afirmacién durante el discurso de
agradecimiento tras recibir uno de los premios
AEquitas 2005, que otorga el Colegio de Graduados
Sociales de Valencia.

Al acto de entrega de estos galardones, que
reconocen la labor de personas o entidades
destacadas en el mundo de la politica, la judicatura
o la administracién, en especial en lo que tiene que
ver con las relaciones laborales y la seguridad
social, asistieron, entre otros, el ministro de
Justicia, Juan Fernando Lopez Aguilar, el conseller
de Economia, Gerardo Camps.

Para Caldera, la consolidacion de ese modelo social
es mérito, sobre todo, de la Gltima generacién de
espafioles. "Yo he recibido una buena situacion
econdmica, un buen nivel de empleo y una
excelente situacion de la Seguridad Social, que se
mantiene y mejora”, dijo.

"Tenemos la satisfaccién de comprobar como en los
ultimos seis o siete afios, por primera vez, estamos
consiguiendo traducir todo nuestro crecimiento
econdmico en empleo, algo que no seria posible sin
operadores como los graduados sociales”, afirméd
Caldera.

Para el ministro de Trabajo, los graduados sociales
son "agentes modernizadores que entienden mucho
de justicia social y que son capaces de ayudar a
que el sistema ofrezca lo mejor de si mismo".

Caldera, quien asegurd estar "convencido” de que
se solucionaran las reivindicaciones de tipo
académico de este colectivo, dijo estar seguro
también de que su labor "cada vez va a ser mas
importante para subsanar corregir algunas
disfunciones del mercado laboral, como por ejemplo
el uso inadecuado de la contratacion temporal”.

Por su parte, el ministro de Justicia, Juan Fernando
Lépez Aguilar, que recibié el premio AEquitas en
2001, dijo de Caldera que mantiene "una lucha sin
cuartel contra la violencia de género y por la
defensa de los sectores desfavorecidos” y que "esta
pilotando las reformas necesarias en el mercado
laboral”.

"Pero sobre todo -afiadio- esta estableciendo unas
bases que invitan al optimismo en un pais que
crece tres veces por encima de la media europea,
que genera empleo y que disfruta de unas bases de
formacién como nunca antes las habia tenido".

En ediciones anteriores, recibieron el premio
AEquitas, el presidente del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana, Juan Luis de
la RGa (2001); el ex ministro de Justicia José Maria
Michavila (2001); el ex ministro de Trabajo y actual
portavoz del PP en el Congreso, Eduardo Zaplana
(2003); o la vicepresidenta primera del Gobierno,
Maria Teresa Fernandez de la Vega (204), entre
otros.

PANORAMA ACTUAL.eS
publicado el 26 de noviembre de 2005
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5 jOuées
5a hay en dia?

. ¢0ué aspectos de las actuales reformas sociales
son lzs que més conclemen =l colectivo de los gra- B LCamo valoraria la relacitn achual entre Bermutua-
mur y ¢l Colegio de Graduados Sociales de Valencia?

du=dos socizles hoy en dia?

PUBLICACION INSTITUCIONAL DE IBERMUTUAMUR
publicado en el nim. 43 diciembre de 2005

3. jCudles son kg principales servicios que prest el
Colegio de Gradiados Socizles de Valencia?

2. Durants astos cusatro s de nandste. ; Cudles son
lings gemarales por ks que se Nsreand su presidencia?

1. El pasado mes de marza fus elagico prosidenic
del Golegio de Grafusdos Socisles da Valomcia,
£0uE supone para sted este nuave reta?




VALENCIA
El Colegio Oficial de Graduados Sociales

entrega sus Premios Aequitas 2005

Asistieron al acto los ministros Caldera y Lopez Aguilar, asi como el
conseller Gerardo Camps

Asistieron al acto los ministros Caldera y Lopez Aguilar, asi como el conseller
Gerardo Camps

REDACCION/ VALENCIA

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Walencia ha entregado sus Premios Aequitas
2005. Estos galardones nacieron en el afio
2000 para distinguir a aquellas personas o
entidades que, por su trayectoria destacasen
en el mundo de la politica, la judicatura, la
administracion, o la dedicacion, el estudio y la
participacion en el campo de las Relaciones
Laborales, el Derecho y la Seguridad Social.

A la ceremonia de entrega asistieron el
ministro de Trabajo, Jesus Caldera, el ministro Gabalddn junto 3 los ministros Caldera y
de Justicia, Juan Fernando Lopez Aguilar y el 1907 Aguilar y 2l conseller Camps.
conseller de Economia, Gerardo Camps, entre

otros. s 1mprimir EA Enviar

En esta sexta edicién, los Graduados Sociales
han otorgado cuatro Premios Aequitas. Los
galardonados han sido el ex presidente de la
institucién colegial, Enrique Manzana, el
director general de Formacion de la Generalitat
Valenciana, Joaquin Vafié, el decano de la
Facultad de Derecho, Carlos Alfonso Mellado y
el ministro de Trabajo, Jesis Caldera. FOTO; LEVANTE-EMV

El acto comenz6 con el discurso del presidente Ricardo Gabaldén El Colegio Oficial de GraduadosSe-  que acompafiaron los ministros de

del Colegio Oficial de Graduados Sociales de . % 7 . : = i A T,
Valencla, Ricarde Gabaldn, quien destacd: ciales de Valencia entrego el vier-  Trabajo y Justicia, Jesus Caldera y

- .
"Nadie ayuda a la representatividad y prestigio Eﬂtl'ego lﬂS DI'EI[IIOS nes sus Premios Aequitas 2005, El - Juan Fernando Lopez Aguilar, res-
de la profesion de Graduado Social, aunque no A ltas 2m5 acto corrio a cargo de su presiden-  pectivamente, asi como el conseller
podemos caer en la autocomplaciencia”. De los 4 equ-l X te, elutielano Ricardo Gabalddn, al - de Economia, Gerardo Camps.
Aequitas dijo Gabaldén que se trata de “unas

distinciones que son asimismo un

agradecimiento” porgue “entregarlos a tan

distinguidas personalidades es causa de infinito orgullo para nuestro Colegio”.

Publicidad

Por su parte, el conseller de Economia destacé la labor de Caldera y Lopez Aguilar LEVANTE
en el Goblerno. “Es raro coincidir con dos ministros en un acto como este, pero les . .

aseguro que para mi es un orgullo, porque los que hoy nos acompafian lo hacen publicado el 1 de diciembre de 2005
bien”. Ademds el conseller afirmé “a lo largo de la cena he estado hablando con el
Ministro de Trabajo a cerca de la Seguridad Social y hemos coincidido en lo que hay
que hacer”.

Jests Caldera, tras recibir el premio de manos del presidente del Colegio de
Graduados Sociales de Valencia, tomé la palabra para ensalzar la labor de estos
profesionales. Segln el Ministro de Trabajo “nuestro pais estd avanzande hacia la
consolidacién de un nuevo modelo social y eso no seria posible sin operadores
como los Graduados Sociales gque ayudan a que el sistema obtenga lo mejor de si
mismao”. Caldera se mostré "convencido de que la tarea que desarrollan cada vez
va a ser mas importante para solventar las disfunciones de nuestro sistema laboral
y los desajustes de nuestro mercado de trabajo. Del Aequitas que acababa de
recibir dijo: "Ocupara un lugar prominente en mi despacho”.

MEMORIA
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Aeq

Dos ministros
en los Premios

uitas

El Colegio de Graduados Sociales de
Valencia logrd reunir en su altima cdi-
cion de los Premios Aeduilas ados mi-
mistros socialistas, Jesus Calderade
Trabajoy Asunios Sociales, y al de Jus-
ticia, Juan Fernando Lopez Aguilar.

El Colegio Oficial de Graduados Sociales
entrega sus Premios Aequitas 2005

Asistieron al acto los ministros Caldera y Lopez Aguilar, asi como el conseller Gerardo Camps

REDACCION B VALENCIA

El Colegio Oficial de Graduados So-
clales de Valencia ha entregado sus
Premios Aequitas 20056, Estos ga
lardones nacieran en el afo 2000
para distinguir a aquellas personas
o entidades que, por su trayectoria
destacasen en el mundo de la po-
litica, la judicatura, la administra-
cidn, o la dedicacién, el estudio y
la participacién en el campo de las
Relaciones Laborales, el Derecho y
la Seguridad Social.

Ala ceremonia de enlrega asis
tieron el minstro de Trabajo, E
Calders, el ministro de Ju 1,
Juan Fernando Lopez Aguilar y el
conseller de Economia, Gerardo
Camps, entre otros,

En esta sexta edicidn, los Gra-
duados Sociales han otorgadao cua-
tro Premios Aequitas, Los galardo-
nados han sido el ex presidente de
la institucion colegial, Enrique Man-
zana, ¢l director general de Forma-
cidn de la Generalitat Valenciana,
Joaquin Vand, el decano de la Fa-
cultad de Derecho, Carlos Alfonso

i

Gabalddn junto a los minlstros Caldera y Lopez Aguilar y al conseller Camps. /P

Mellado ¥ el ministro de Trabajo,
Jesis Caldera,

El acto comenzo con el discurso
del presidente del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Valencia, Ri-
cardo Gabalddn, quien destaco: “Na-
die ayuda a la representatividad v

=

prestigio de la profesion de Gra-
duado Social, aungque no podemos
caer en la autocomplaciencia”. De
los Aequitas dijo Gabaldén que se
trata de "unas distinciones que son
asimismo un agradecimiento” por-
que “entregarlos a tan distinguidas

personalidades es causa de infinito
orgullo para nuestro Colegio™.

Por su parte, el conseller de Eco
nomia destaco la labor de Caldera v
Lapez Aguilar en ¢l Gobierno. “Es
raro coincidir con dos ministros en
un acto como este, pero les aseguro
que para mi es un orgullo, porque
los que hoy nos acompanan 1o ha-
cen bien”. Ademas el conseller afir-
mo “a lo largo de la cena he estado
hablando con el Ministro de Traba
jo a cerca de la Seguridad Social y
hemos coincichdo en lo que hay que
hacer”.

Jesiis Caldera, tras recibir ol
premio de manos del presidente
del Colegio de Graduadoes Soclales
de Valeneia, tomd la palabra para
ensalzar la labor de estos profesio-
nales. Segiin el Ministro de Trabajo
“nuestro pais 4 avanzando hacia
la consolidacion de un nuevo mode
lo social ¥ eso no seria posible sin
operadores como los Graduados
Sociales que ayudan a que el siste-
ma obtenga lo mejor de si mismo™,
Caldera se mostrd “convencido de
que la tarea que desarrollan cada
VEZ ViL 4 SeT miis importante para
solventar las disfunciones de nues-
tro sistema laboral ¥ los desajustes
de nuesiro mercado de trabajo. Del
Aequitas que acababa de recibir di-
Jo: “Oeupard un lugar prominente en
mi despacho”,

LEVANTE
publicado el 5 de diciembre de 2005
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ENTREGA DE LOS PREMIOS AEQUITAS

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia hizo entrega de los Premios Aequitas. En esta sexta edicion
fue premiado, entre otras personalidades, el ministro de Trabajo v Asuntos Sociales, Jestis C
niss nacieron en ¢l ano 2000 para distinguar a aquellas personas que por su travectoria destacasen on el mundo de

la politica, la judicatura, la administracion o el estudio en el campo de las Relaciones Laborales o el Derecho.

dera. Fstos galardo-

LA Voz

TORIO LABORAL

EXPEDIENTE

DE REGULACION DE EMPLED
PREGUNTA: Mediante la tramita-
i de un ERE, una empresa, afac-
tada por el conwenio de ebanister(a
die Valeneia, liene suspendidos los
b che Irabsajo e lres el
tar un pesiods de 9 me
563 x| P0-12-7004 v que
11632005, por lo que s
mn parcibiendn prastacion por de-
sempleo. E1 30 de junio es la fecha
de pago de la gralificacion extraor-
dnaria de verano. La pregunta es:
£ tenen derscho estos tratajadones
& percibir al imponte de la paga en
su bofelidad o =2 podra deducir la
pare de la pg%a que han cobrado
&n la prestacin por dessmpleo?
(Las pagas en el citado convenio se
profealesan poF Sermesres. |
RESPUESTA: Se puede dedueir 1a
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| e i
10, yan U el e
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JUBILACHIN ANTICIPADA

Y CONTRATO DE RELEVD

PREGUNTA: 5S¢ Irata dé un auld-
nomo oo un frabajdor gue en G-
ciemibra 2005 cumplna los 64 afos
En ezafecha, el irabajador quiere ju-
bilarse anticipadamente, al amparo
el HD 1194785, ¥ 12 empresa estd
diguesla & confratar a un relevsts.
ik dlserd ullizaarse: oo

un 8o y 56 excheye por ol RD cita
dola modalidad de slrsrm.\al'mt\'
cunstancias de i prodbosion

RESPUESTA: El articuky 1.7 diel RD
1.154/1985 establece que bos con-
tratos que s calebren para sustituir
& hos rabagarones que e jubden an-
tcipadamente podrin concerdarse al

{poe tiermgoincdehin
a excepcion del contrato de i
parcial y del contrabs '-‘Ell'ﬂl-EUI'JDr ir
cunstancias de ka producciin. Ella
dacir gue cualguier
i) &5 walida, pero k3
re ta de obrao &

minados, exprasands con precison
yclandsd que su objata &5 ka cobar-
iura o relevo del trebajader que e2
Jubila anboipataments.

PACTO DE NO
CONCURRENCIA

PREGUNTA: Una empresa acuer-
3 £ i raha|A06F LN RaChs 88 No
compelencia, estipuldndose que ls
Empresa liene inlerss comercial ¥
e £ i
il s
jimdor con wna
en relacidn al aiculo 2H ? ET. Lig-
geda la gatincian del comraso, la gm
presa alaga que no fene ya interes
scondmice y que no le quiere in
demnizar. ;Eso es corecta?, ;58
puade reclamar por via Jmia(] el
cumplimiento ds £se pacta contsm-
pladoen el ET?

RESPUESTA; La cantidad econd-
miza exigida por al articule 21.2 ET
pare obongal validaz al pacto da no
concumentia ene por objeto com-
pensar 3l frabajador por (& mpas-
bdidad de concumr con su antigua
empresa durante los dos anos (&
MESEE, 81 D SON WECNICDE) Siguien-
| conralo gue
tifbgiich el vin-
g3 en libenzd &l

‘raibajadar para compatircontralla,
no tendrd abligacion de campsn-
sarle, presto gue no estard imian-
oo su capackiad die obear.

RETRIBUCIONES VARIABLES
PREGUNTA: Desearia saber 8l 58-
lzarie regulacior que determina |a in-
demnizacion por despido deun -
bajador cuya ratribucion son comi-
Sianes vanabies.

RESPUESTA: La indamnizacion
serd Igada de acuerdo con ke pre-
wisilogm el T, caleulindose o Sakia-
rig mensu=l en base al promedio de
mgrescs obtenidos en kos dos anos
anteriores al despido, © en peniodo
inlerion, en su 0 (Arl. 10 RD
1,483/ 085}

CAMBIO DE HORARIOD

EN CONTRATOS

TIEMPO PARCIAL
PREGUNTA: ; E= nacasario comis-
nicar al INEM las medificaciones de
horario en kas contralos & tiergo
paial?

RESPUESTA: La noimaisa o)
bz (At 1GET, AN 1 41272002 de 27
ded bre. por &l que o regula la
comunicacion del contenido de los
confratos de Irebape y de sus coplas

hi it Inss servicic
empleo y k orden TAST 2003,
14t maarres, e kel o e
Enbibee: expresanenie kb obligacion
iz cormuricr ks modilicaciones del
cxmriheink inicil e os conlralos. No
abstante, es prsctica habitual y muy
convenients Raceo, ya que de ezl
forrna queda conslanca indubikada

quUE |& misma gueda refie en el
respong registro v
Art. 1.227 del Codigo Cl).
Para conguilar sus dudas,
plantear sus pregunias
al asesor [aboral en Ia paging
web del Colegio Oficial
de Graduados Sociales:
WWW.COQRAS0VE.ES

AN

Excmo. Colegio (ficial
de Graduados Sociales
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LEVANTE

El uso del sistema RED de la
Seguridad Social es masivo

El 98% de firmas utilizan la solucién electrénica

REDACCIGN,EFE B VALENCIA

Valencia cs la provincia espafiola
en la que mejor implantado esti el
sistema de Remision Electronica
de Datos (KED ) de la Tesoreria
General de 1o Sepuridad Social,
que uliliza el 98% de las empre

sas vialencianas de réginen gens

ral para tramitar las afilis
cotizaciones y partes médicos de
al1s trahajadores.

El subdelegadn del Gobierno en
Valencia, Luis Felipe Martinez, re-
pa rer, junto al director pro-
vincial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social de Valencia,
Vicente Escrivd, y el presidente
del Colegio de Graduados Sociales
en la ctudad, Ricardo Gabaldon, la
evohieion del s ma RED desde
su implantacion hace dies afios.

El sistema RED se inicié en
1995 y desde entonces ha intro-
ducido “modificaciones sustancia-
les en las relaciones entre la Segu-
ridad Social ¥y empresas v profe-
sionales”, resaltd Escrivi.

Este procedimisnto de inter
sambio de datos permile la ges-

tion en el ambito de la inscripoion
o afiliacion, la cotizacion y recau-
dacidn, ¥ los partes médicos entre
los usuarios del sistema, las em-
presas, v la Seguridad Social, con
urna nfraestroctura “minima” que
permite 4l usuario realizar la ges-
L1on desde su propio despacho.

En Vilencia, praclticamente Lo
das las empresas de régimen ge-
neral, generalmente de gran vohi-
men ¥ dotadas de departamento
de recursos humanos, utilizan cste
sistema de forma “masiva”, mien-
tras que en ¢l caso de las de ré-
gimen especial agrario el sistema
RELY comenzo a incorporarse des-
de 2004 y se sitaa en el T0%.

Segiin un estudio de la Direc
c1on Provineial de la Tesoreria que
incluye datos hasta el pasado mes
de actubre, durante 2005 se trans-
mitieron por esta via 2.050.390
movimientos de altas, bajas v va-
riaciones en la Seguridad Social,
que representan el 97,949% del po-
tencial de movimientos de afilia-
cidn que pudieron resolverse con
esle procedimiento.

LAs PROVINCIAS

publicado el 24 de diciembre de 2005

publicado el 18 de diciembre de 2005
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Desde estas paginas queremos manifestar nuestro agradecimiento a las
firmas relacionadas por su colaboracién y apoyo, en los distintos actos
celebrados por nuestro Colegio.

MEMORIA
&
-
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« ARANZADI
- ADESLAS

« ANCED

« ASEPEYO

« A3 SOFTWARE

- CAM

« CATALANA OCCIDENTE

* CCS PROFESIONALES

« CORREDURIA FERRE | ASSOCIATS
< DIARIO DE VALENCIA

< IMPRENTA LA POBLA LLARGA

« IBERMUTUAMUR

« FREMAP

< LAS PROVINCIAS

< LEVANTE

« EDITORIAL LEX NOVA

« GLI DESARROLLOS INFORMATICOS
< LOGIC CONTROL

 MAZ MUTUA

+ MONITOR INFORMATICA

- MPV SERVICIOS DE MEDICINA PREVENTIVA
« MUTUA GALLEGA

« MUTUA UNIVERSAL

« MUTUAL CYCLOPS

« MUVALE

< PREVILABOR

« PREVISORA GENERAL

« REDDIS UNION MUTUAL

« BANCO SABADELL — TECNO CREDIT
« MUTUA DE ACCIDENTES SAT

« RURAL CAJA VALENCIA

 SERVISOFT MEMORIA
e SISLEI o
’
« UNION DE MUTUAS -
e GRUPO VALEN DETECTIVES COLEGIO GRADUADOS

SOCIALES DE VALENCIA
141






ADEIT

AEAT

FACULTAD CIENCIAS SOCIALES
FACULTAD DE DERECHO
FUNDACIO BANCAIXA

GENERALITAT VALENCIANA
Conselleria de Treball i Afers Socials

GENERALITAT VALENCIANA
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

INEM

INSS

TGSS

UNION PROFESIONAL

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

SERVEF

DELEGACION DE GOBIERNO

CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

uoC

FVYMP

CENTRO DE TRANSFUSION DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
UGT

FONDO SOCIAL EUROPEO

FUNDACION TRIPARTITA PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

Un agradecimiento especial hacia los responsables de las instituciones que
han dado muestra de reconocimiento a nuestra actividad y colaboran con
nuestra profesion.
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