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Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball

RESOLUCIO de 26 d’octubre de 2017, de la Subdireccié
General de Relacions Laborals de la Direccio General de
Treball i Benestar Laboral, per la qual es disposa el regis-
tre i publicacio del VI Acord de Solucié Autonoma de Con-
flictes Laborals de la Comunitat Valenciana. [2017/10012]

Vist el text del VI Acord de Solucié Autonoma de Conflictes
Laborals de la Comunitat Valenciana, subscrit per la Comissiéo Nego-
ciadora, estant integrada la mateixa, de part empresarial, per la repre-
sentacié de la Confederacio Empresarial Valenciana (CEV), i de part
sindical, per la representacio dels sindicats Confederaci6 Sindical de
Comissions Obreres del Pais Valencia (CCOO-PV) i Unié General
de Treballadors del Pais Valencia UGT-PV)», i de conformitat amb
el que disposa I’article 90, apartats 2 i 3 del text refos de la Llei de
I’Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015,
de 23 d’octubre, I’article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig,
sobre registre i deposit de convenis i acords col-lectius de treball i
I’article 3 de I’Ordre 37/2010, de 24 de setembre, per la qual es crea
el Registre de la Comunitat Valenciana de Convenis i Acords Col-lec-
tius de Treball, aquesta Subdireccido General de Relacions Laborals,
d’acord amb el que estableix I’article 51.1 de 1’Estatut d’ Autonomia
de la Comunitat Valenciana; el Decret 104/2017, de 21 de juliol, del
Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional de la Con-
selleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball,
i I’article 4.3 de 1’Ordre 37/2010, resol:

Primer

Ordenar la seua inscripci6 en el Registre de la Comunitat Valenci-
ana de Convenis i Acords Col-lectius de Treball, amb notificacio a la
comissio negociadora, i deposit del text de 1’acord.

Segon

Disposar-ne la publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Valéncia, 26 d’octubre de 2017.— El subdirector general de Relaci-
ons Laborals: Juan Ignacio Soler Tormo.

VIACORD DE SOLUCIO AUTONOMA DE CONFLICTES LABORALS
DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Valéncia, 12 de setembre de 2017

Reunits:

D’una banda, Salvador Navarro Pradas, amb domicili a I’efecte de
notificacié a Valéncia, plaga Comte de Carlet, nim. 3, CP 46003.

I d’una altra, Luis Arturo Leén Lopez, amb domicili a I’efecte de
notificacié a Valéncia, plaga Napols i Sicilia, nim. 5, CP 46003, i Ismael
Saez Vaquer, amb domicili a I’efecte de notificaci6 a Valéncia, carrer
Arquitecte Mora, nam. 3, CP 46010.

Intervenen:

Salvador Navarro Pradas, en la seua condicié de president de
la Confederacié Empresarial Valenciana (CEV), i Luis Arturo Leén
Lopez i Ismael Saez Vaquer, en la seua condicid de secretaris generals
de la Confederacié Sindical de Comissions Obreres del Pais Valencia
(CCOO-PV) i de la Uni6é General de Treballadors del Pais Valencia
(UGT-PV), respectivament.

Les parts es reconeixen, en virtut de la representacio acreditada, la
capacitat i legitimacio suficient per a la formalitzacié d’aquest acord al
qual se li atorga expressament validesa, eficacia, naturalesa i tractament
propi dels convenis col-lectius, d’acord amb el que es disposa en 1’arti-
cle 83.3 del text refos de 1’Estatut dels Treballadors.

En s de les atribucions dels seus respectius carrecs,

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

RESOLUCION de 26 de octubre de 2017, de la Subdirec-
cion General de Relaciones Laborales de la Direccion
General de Trabajo y Bienestar Laboral, por la que se
dispone el registro y publicacion del VI Acuerdo de Solu-
cion Autonoma de Conflictos Laborales de la Comunidad
Valenciana. [2017/10012]

Visto el texto del VI Acuerdo de Solucion Autonoma de Conflic-
tos Laborales de la Comunitat Valenciana, suscrito por la Comision
Negociadora, estando integrada la misma, de parte empresarial, por la
representacion de la Confederacion Empresarial Valenciana (CEV), y
de parte sindical, por la representacion de los sindicatos Confederacion
Sindical de Comisiones Obreras del Pais Valenciano (CCOO-PV) y
Unidn General de Trabajadores del Pais Valenciano UGT-PV), y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el articulo 2
del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el articulo 3 de la Orden
37/2010, de 24 de septiembre, por la que se crea el Registro de la Comu-
nidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta
Subdireccion General de Relaciones Laborales, de acuerdo a lo esta-
blecido en el articulo 51.1 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana, en el Decreto 104/2017, de 21 de julio, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de
Economia Sostenible Sectores productivos, Comercio y Trabajo y en el
articulo 4.3 de la Orden 37/2010, resuelve:

Primero

Ordenar su inscripcion en el Registro de la Comunidad Valenciana
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con notificacion a la
comision negociadora, y deposito del texto del acuerdo.

Segundo

Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana

Valéncia, 26 de octubre de 2017.— El subdirector general de Rela-
ciones Laborales: Juan Ignacio Soler Tormo.

VI ACUERDO DE SOLUCION AUTONOMA DE CONFLICTOS LABO-
RALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Valéncia, 12 de septiembre de 2017

Reunidos:

De una parte, Salvador Navarro Pradas, con domicilio a efectos
de notificacion en Valencia, plaza Conde de Carlet, nim. 3 DP 46003.

Y de otra, Luis Arturo Leon Lopez, con domicilio a efectos de noti-
ficacion en Valencia, Plaza Napoles y Sicilia nam. 5, DP 46003 e Ismael
Saez Vaquero, con domicilio a efectos de notificacion en Valencia, ¢/
Arquitecto Mora num. 3, DP 46010.

Intervienen:

Salvador Navarro Pradas, en su condicion de presidente de la Con-
federacion Empresarial Valenciana (CEV),

Y Luis Arturo Ledn Lopez e Ismael Saez Vaquero, en su condicion
de secretarios generales de la Confederacion Sindical de Comisiones
Obreras del Pais Valenciano (CCOO-PV) y de la Union General de Tra-
bajadores del Pais Valenciano (UGT-PV), respectivamente.

Las partes se reconocen en virtud de la representacion acreditada, la
capacidad y legitimacion suficiente para la formalizacion del presente
acuerdo al cual se le otorga expresamente validez, eficacia, naturaleza
y tratamiento propio de los convenios colectivos de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 83.3 del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

En uso de las atribuciones de sus respectivos cargos,
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EXPOSEN:

Les organitzacions empresarials i sindicals més representatives de
la Comunitat Valenciana van subscriure 1’any 1993 el I Acord per a la
soluci¢ extrajudicial de conflictes col-lectius de la Comunitat Valenci-
ana, per mitja del qual es plasmava I’aposta decidida per a regular un
procediment autonom de solucio6 de la conflictivitat laboral.

Al llarg dels anys I’ Acord ha sigut renovat en quatre ocasions fins
a I’actualitat, la qual cosa constata la consolidaci6 del sistema, que ha
proporcionat a empreses i treballadors i treballadores assoliments de
valor indubtable com a conseqii¢ncia de la consecucio pacifica de la
superaci6 de la dissensio entre les parts.

Aixi ho destaca el Tribunal Suprem espanyol quan afirma que «la
instauraci6 de mitjans autonoms de composicié de conflictes és benefi-
ciosa tant per a les parts, que poden resoldre aixi el problema de manera
meés rapida i acomodada als seus interessos, com per al desenvolupa-
ment del sistema judicial en el seu conjunt, que veu alleujada la seua
carrega de treball».

I amb aquest mateix afany de potenciar la jerarquia d’aquests mit-
jans autonoms en el sistema de relacions laborals valencia, cobrint tant
com és possible els suposits de resolucio de conflictes laborals i ade-
quant les seues disposicions al marc normatiu vigent, acordem la pre-
sent renovacio, les novetats més assenyalades de la qual es concreten en
la incorporacié de nous tipus de conflictes col-lectius coberts, el paper
de les comissions paritaries durant el periode de consultes i/o la seua
substituciod per la institucié de la mediacié davant el TAL o el reforga-
ment de la institucié de ’arbitratge, aixi com la millora en 1’agilitat dels
procediments.

La signatura del VI Acord de soluci6 autonoma de conflictes labo-
rals de la Comunitat Valenciana és el resultat d’aquest convenciment
en ’aposta per la mediacio i I’arbitratge com a mecanismes idonis de
composicié de conflictes,

ACORDEN:

TITOLI
DISPOSICIONS DE CARACTER GENERAL

Article 1. Objecte

El present acord té per objecte el manteniment, desenvolupament,
adaptacio i millora del sistema de soluci6 autonoma de conflictes col-
lectius laborals sorgits entre empresaris i treballadors i treballadores o
les seues respectives organitzacions, mitjangant el Tribunal d’ Arbitratge
Laboral de la Comunitat Valenciana (TAL).

Article 2. Naturalesa juridica i eficacia

L’acord se subscriu a I’empara del que es disposa en els titols I i III
del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, del text refos de la
Llei de I’estatut dels treballadors, en els articles 6 1 7 de la Llei organica
11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical, i en els articles 2 h, 63, 65.3
14,68, 156.1 1236, entre altres, de la Llei reguladora de la jurisdiccio
social.

Atés que versa sobre una materia concreta, la solucié autonoma
de conflictes laborals constitueix un dels acords previstos en I’article
83.3 de I’Estatut dels Treballadors. Sera obligatori acudir als procedi-
ments de solucio de conflictes en els termes previstos en 1’Acord. Sense
perjudici de I’eficacia general i directa de 1’ Acord, les organitzacions
signataries es comprometen a difondre’l i a promoure la inclusié de
clausules de submissié expressa en els textos dels convenis col-lec-
tius que se signen en 1’ambit d’aplicacié de 1’Acord, sense perjudici de
I’establiment eventual d’altres sistemes propis de solucié de conflictes
que puguen constituir-se en els ambits sectorials, d’empresa o grups
d’empreses, a I’empara del que es disposa en el vigent text refos de la
Llei de I’estatut dels treballadors.

El Tribunal d’Arbitratge Laboral de la Comunitat Valenciana, a
més de les funcions d’intervencio6 en els conflictes d’interessos que li
siguen propis, actua com a organ de conciliacio i mediacid a I’efecte
dels articles 63 1 156 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora
de la jurisdiccid social, d’acord amb les previsions i limits que conté
el present acord.

EXPONEN:

Las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas
de la Comunitat Valenciana suscribieron en el afio 1993 el I Acuerdo
para la Solucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos de la Comuni-
tat Valenciana, mediante el que se plasmaba la apuesta decidida por la
regulacion de un procedimiento auténomo de solucion de la conflicti-
vidad laboral.

A lo largo de los afios el Acuerdo ha sido renovado en cuatro oca-
siones hasta la actualidad, constatando la consolidacion del sistema que
ha proporcionado a empresas y trabajadores y trabajadoras logros de
indudable valor consecuencia de la consecucion pacifica de la supera-
cion del disenso entre las partes.

Asi lo subraya el Tribunal Supremo espafiol al afirmar que «la ins-
tauracion de medios autdnomos de composicion de conflictos es benefi-
ciosa tanto para las partes, que pueden resolver asi de forma mas rapida
y acomodada a sus intereses el problema, como para el desenvolvi-
miento del sistema judicial en su conjunto, que ve aliviada su carga de
trabajo».

Y con este mismo afan de potenciar la jerarquia de estos medios
autéonomos en el sistema de relaciones laborales valenciano, cubriendo
al maximo posible los supuestos de resolucion de conflictos laborales
y adecuando al marco normativo vigente sus disposiciones, acordamos
la presente renovacion, cuyas novedades mas sefialadas se concretan
en la incorporacion de nuevos tipos de conflictos colectivos cubiertos,
el papel de las comisiones paritarias durante el periodo de consultas
y/0 su sustitucion por la institucion de la mediacion ante el TAL o el
reforzamiento de la institucion del arbitraje, asi como la mayor agilidad
de los procedimientos.

Resultado de este convencimiento en la apuesta por la mediacion y
el arbitraje como mecanismos idoneos de composicion de conflictos es
la firma del VI Acuerdo de Solucion Autéonoma de Conflictos Laborales
de la Comunitat Valenciana.

ACUERDAN:

TITULO I
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Articulo 1. Objeto

El presente Acuerdo tiene por objeto el mantenimiento, desarrollo,
adaptacion y mejora del sistema de solucion auténoma de conflictos
colectivos laborales surgidos entre empresarios y trabajadores y tra-
bajadoras o sus respectivas organizaciones, mediante el Tribunal de
Arbitraje Laboral de la Comunitat Valenciana (TAL).

Articulo 2. Naturaleza juridica y eficacia

El Acuerdo se suscribe al amparo de lo dispuesto en los Titulos I
y I del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en los articulos 6
y 7 de la Ley organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y
en los articulos 2 h), 63, 65. 3 y 4, 68, 156.1 y 236, entre otros, de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Al versar sobre una materia concreta, cual es la solucion autdbnoma
de conflictos laborales, constituye uno de los acuerdos previstos en el
articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Sera obligatorio acudir a los procedimientos de solucion de conflic-
tos en los términos previstos en el Acuerdo. Sin perjuicio de la eficacia
general y directa del Acuerdo, las organizaciones firmantes se com-
prometen a difundir el mismo y promover la inclusion de clausulas de
expreso sometimiento en los textos de los convenios colectivos que se
firmen en el &mbito de aplicacion del Acuerdo, y ello sin perjuicio del
eventual establecimiento de otros sistemas propios de solucion de con-
flictos que puedan constituirse en los ambitos sectoriales, de empresa
o grupos de empresas, al amparo de lo dispuesto en el vigente texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunitat Valenciana, ade-
mas de las funciones de intervencion en los conflictos de intereses que
le sean propios, actua como organo de conciliacion y mediacion a los
efectos de los articulos 63 y 156 de Ley 36/2011, de 10 de octubre,
Reguladora de la Jurisdiccion Social, conforme a las previsiones y limi-
tes contenidos en el presente Acuerdo.
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Article 3. Parts negociadores

Les parts signataries d’aquest acord son, d’una banda, la Confede-
raci6 Empresarial Valenciana (CEV) i, d’una altra, les organitzacions
sindicals de Comissions Obreres del Pais Valencia (CCOO-PV) i d’Unid
General de Treballadors del Pais Valencia (UGT-PV), les quals es reco-
neixen legitimaci6 derivada de la seua condicié d’organitzacions més
representatives en 1’ambit d’aquest acord, en virtut de la representaciod
que ocupen per a la signatura d’aquest, segons el que es disposa en
els articles 83 i concordants del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’estatut dels tre-
balladors, en els articles 6 1 7 de la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost,
de llibertat sindical, i en la Disposicié addicional sisena del Reial decret
legislatiu 2/2015.

Article 4. Ambit d’aplicacid territorial i personal

L’Acord i els procediments de soluci6 autonoma de conflictes que
aquest estableix seran aplicables en la totalitat del territori de la Comu-
nitat Valenciana i d’obligat compliment per a totes les organitzacions
empresarials i sindicals, aixi com per a totes les entitats, empreses i
persones treballadores de qualsevol sector d’activitat que no estiguen
sotmeses a un conveni col-lectiu d’ambit supracomunitari. També sera
aplicable als conflictes que es produisquen en empreses a les quals se’ls
aplique un conveni col-lectiu supracomunitari, quan afecten exclusiva-
ment a centres de treball situats en el territori de la Comunitat Valen-
ciana.

Article 5. Ambit temporal

El present acord entrara en vigor 1’endema de la seua publicacid
en el DOGYV i finalitzara el 31 de desembre de 2019, i es prorrogara,
a partir d’aquesta data, per successius periodes anuals, si no hi intervé
dentincia expressa d’alguna de les parts amb una antelacié minima de 3
mesos a I’acabament de cada periode.

En cas de denuncia, i fins a I’adopcié d’un nou acord, es mantindra
vigent el contingut normatiu i obligacional de 1’acord vengut.

Article 6. Conflictes afectats

1. Seran susceptibles de sotmetre’s als procediments establits en
I’Acord, i en el cas de suscitar-se en els ambits territorial i personal
d’aplicacio, els segiients tipus de conflictes laborals:

a) Els conflictes col-lectius d’interessos i els conflictes col-lectius
juridics d’interpretacio i aplicacid, definits de conformitat amb el que
estableix 1’article 153 de la Llei reguladora de la jurisdiccid social, i
sense perjudici de la intervenci6 prévia de la comissio paritaria a la
qual es refereix 1’article 91.3 de I’ET, en els conflictes d’interpretaci6 i
aplicacio de convenis col-lectius.

b) En relacié amb 1’article 86.3 de I’ET, hauran de sotmetre’s als
procediments de mediacio i arbitratge voluntari previstos en aquest
acord els conflictes sorgits de les discrepancies durant la negociacio
d’un conveni col-lectiu. Podra sol-licitar la mediaci6 tant la represen-
taci6é d’empresaris com la de les persones treballadores que participen
en la corresponent negociacio i que compten amb la majoria d’aquesta
representacio, quan hagen transcorregut, almenys, cinc mesos a comp-
tar des de la dentincia del conveni i la promocié de la negociacié. No
caldra el transcurs del periode indicat quan la mediacio siga sol-licitada
conjuntament pels que tinguen capacitat per a subscriure el conveni
d’eficacia general.

En qualsevol cas, s’hauran de manifestar les discrepancies substan-
cials que han provocat el bloqueig de la negociaci6.

¢) D’acord amb el que es disposa en ’article 82.3 de I’ET, hauran
de sotmetre’s obligatoriament al procediment de mediacio i, si escau,
al procediment d’arbitratge voluntari previstos en aquest acord, els
conflictes derivats de la falta d’acord en el periode de consultes en els
procediments d’inaplicaci6 de condicions de treball previstes en els
convenis col‘lectius; amb submissié prévia a la comissio paritaria del
conveni col-lectiu que s’hi haja d’aplicar.

d) Els conflictes que donen lloc a la convocatoria d’una vaga o que
se susciten sobre la determinaci6 dels serveis de seguretat i manteni-
ment en cas de vaga.

e) Els conflictes derivats de discrepancies sorgides en el periode de
consultes, aixi com la substitucié d’aquest periode, en els suposits de:

Articulo 3. Partes negociadoras

Las partes signatarias del presente Acuerdo son, de un lado, la Con-
federacion Empresarial Valenciana (CEV) y, de otro, las organizaciones
sindicales de Comisiones Obreras del Pais Valenciano (CCOO-PV) y
Unioén General de Trabajadores del Pais Valenciano (UGT-PV), reco-
nociéndose todas ellas legitimacion derivada de su condicion de orga-
nizaciones mas representativas en el ambito de este Acuerdo en virtud
de la representacion que ostentan para la firma del presente segun lo
dispuesto en los articulos 83 y concordantes del Real decreto legislativo
2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en los articulos 6 y 7 de la Ley
organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y en la Disposi-
cion Adicional Sexta del Real decreto legislativo 2/2015.

Articulo 4. Ambito de aplicacion territorial y personal

El Acuerdo y los procedimientos de solucién auténoma de conflic-
tos que establece seran de aplicacion en la totalidad del territorio de la
Comunitat Valenciana y de obligado cumplimiento para todas las orga-
nizaciones empresariales y sindicales, asi como para todas las entidades,
empresas y personas trabajadoras de cualquier sector de actividad que
no estén sometidos a un convenio colectivo de ambito supracomunita-
rio. También sera aplicable a los conflictos que se produzcan en empre-
sas a las que resulte de aplicacion un convenio colectivo supracomuni-
tario, cuando afecten exclusivamente a centros de trabajo ubicados en
el territorio de la Comunitat Valenciana.

Articulo 5. Ambito temporal

El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publica-
cién en el DOGV y finalizara el 31 de diciembre de 2019, prorrogan-
dose a partir de tal fecha, por sucesivos periodos anuales, de no mediar
denuncia expresa de alguna de las partes con una antelaciéon minima de
3 meses a la terminacion de cada periodo.

En caso de denuncia y hasta la adopcioén de un nuevo acuerdo, se
mantendra vigente el contenido normativo y obligacional del acuerdo
vencido.

Articulo 6. Conflictos afectados

1. Seran susceptibles de someterse a los procedimientos estableci-
dos en el Acuerdo, y en el caso de suscitarse en los ambitos territorial
y personal de aplicacion, los siguientes tipos de conflictos laborales:

a) Los conflictos colectivos de intereses y los conflictos colectivos
juridicos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad con
lo establecido en el articulo 153 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social y sin perjuicio de la intervencion previa de la comision paritaria
a la que se refiere el articulo 91.3 del ET en los conflictos de interpreta-
cion y aplicacion de convenios colectivos.

b) En relacion con el articulo 86.3 del ET, habran de someterse a
los procedimientos de mediacion y arbitraje voluntario previstos en este
Acuerdo, los conflictos surgidos de las discrepancias durante la nego-
ciacion de un convenio colectivo. Podra solicitar la mediacion, tanto
la representacion de empresarios como de las personas trabajadoras
que participen en la correspondiente negociacion que cuenten con la
mayoria de dicha representacion, cuando hayan transcurrido, al menos,
cinco meses a contar desde denuncia del convenio y promocion de la
negociacion. No sera preciso el transcurso del indicado periodo cuando
la mediacion sea solicitada conjuntamente por quienes tengan capacidad
para suscribir el convenio de eficacia general.

En cualquier caso, se deberan manifestar las discrepancias sustan-
ciales que han provocado el bloqueo de la negociacion.

¢) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 82.3 del ET,
habran de someterse obligatoriamente al procedimiento de mediacion
y, en su caso, al procedimiento de arbitraje voluntario previstos en este
Acuerdo, los conflictos derivados de la falta de acuerdo en el periodo
de consultas en los procedimientos de inaplicacion de condiciones de
trabajo previstas en los convenios colectivos; con sometimiento previo
a la comision paritaria del convenio colectivo que sea de aplicacion.

d) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o
que se susciten sobre la determinacion de los servicios de seguridad y
mantenimiento en caso de huelga.

e) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de
consultas, asi como la sustitucion de dicho periodo, en los supuestos de:
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— Mobilitat geografica en ’art. 40.2 de I’ET.

— Modificaci6 substancial de condicions contractuals de treball en
I’art. 41.4 de ’ET.

— Successi6 d’empreses en les quals s’adopten mesures sobre tras-
llats col-lectius o modificacions substancials de les condicions de treball
d’acord a I’establit en 1’art. 44.9 de I’ET.

— Suspensi6 del contracte i reduccié de jornada en I’art. 47.1 de
I’ET.

— Acomiadaments col-lectius en I’art. 51.2 de I’ET.

— Modificacions normatives i inaplicacions de condicions de conve-
nis col-lectius en els articles 41.6 1 82.3 de I’ET.

— Inaplicacions de conveni col-lectiu i en les modificacions subs-
tancials de condicions, suspensio de contractes o reduccié de jornada i
extincid de contractes en una empresa concursada en 1’art. 64.5 de la
Llei concursal.

f) Les controvérsies col-lectives que sorgisquen per ’aplicacio i
interpretacié d’un conveni col-lectiu a causa de I’existéncia de diferén-
cies substancials degudament constatades que comporten el bloqueig
en ’adopcio de I’acord corresponent en la Comissio Paritaria per a la
resolucio6 de les funcions que legalment o convencionalment tinguen
atribuides. La iniciativa de submissio als procediments previstos en
I’ Acord I’haura d’instar la persona que es dispose en el conveni col-lec-
tiu o, en defecte d’aix0, per la majoria de les dues representacions de la
Comissio Paritaria.

g) Els conflictes sorgits de les discrepancies durant la negociacio
d’un acord o pacte col-lectiu que comporten el bloqueig de la nego-
ciacid corresponent, per un periode de tres mesos a comptar des de la
constitucio de la taula negociadora, llevat que es tracte de la renovacio
d’un acord o pacte que preveja un periode diferent al precedent. En
aquest cas s’atendra el que es disposa en aquest. En aquest suposit podra
sol-licitar la mediaci6 tant la representacid dels empresaris com la de
les persones treballadores que participen en la corresponent negociacio;
no obstant aix0, haura de tindre la majoria d’aquesta representacio. No
caldra el transcurs d’aquest periode quan la mediaci6 siga sol-licitada
conjuntament per les dues representacions. En qualsevol dels casos,
s’hauran de manifestar les discrepancies substancials que han provocat
el bloqueig de la negociacio.

h) Els conflictes en cas de desacord entre la representacio legal de
les persones treballadores i de I’empresa, en els suposits de flexibilitat
extraordinaria temporal prevista en els convenis col-lectius.

2. S’exclouen de I’Acord:

a) Els conflictes que es plantegen en relacio amb el sistema public
de Seguretat Social. No obstant aixo, si quedaran sotmesos a I’ Acord
els conflictes col-lectius que recaiguen sobre Seguretat Social comple-
mentaria, inclosos els plans de pensions.

b) Els conflictes en queé siga part I’Estat, les comunitats autdonomes,
les entitats locals, i els organismes autonoms dependents d’aquests,
al que es refereix ’article 69 de la Llei de la jurisdiccio social, sense
menyscapte del que estableix la disposicié addicional sisena.

¢) Els conflictes individuals de treball.

d) Els conflictes relatius a matéria electoral i a la impugnacié dels
estatuts dels sindicats o la seua modificacio.

e) Els processos d’anul-laci6 de laudes arbitrals, aixi com els d’im-
pugnacid d’acords de conciliacions i mediacions.

TITOL II

CAPITOL I
DELS PROCEDIMENTS

Article 7. Procediments

Els procediments que s’estableixen en 1’ Acord per a la soluci6 dels
conflictes son:

a) La conciliacié—mediacio.

b) L’arbitratge.

Si per conveni col-lectiu o acord sectorial esta establit un proce-
diment de soluci6 dels conflictes col-lectius amb organs especifics de
mediacio o arbitratge que respecten en la seua tramitacié els principis
establits en I’article segiient, quedaran integrats en el TAL.

— Movilidad geografica en el art. 40.2 ET.

— Modificacién sustancial de condiciones contractuales de trabajo
enel art. 41.4 ET.

— Sucesion de empresas en las que se adopten medidas sobre tras-
lados colectivos o modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo conforme a lo establecido en el art. 44.9 ET.

— Suspension del contrato y reduccion de jornada en el art. 47.1 ET.

— Despidos colectivos en el art. 51.2 ET.

— Modificaciones normativas e inaplicaciones de condiciones de
convenios colectivos en los arts. 41.6 ET y 82.3 ET.

— Inaplicaciones de convenio colectivo y en las modificaciones
sustanciales de condiciones, suspension de contratos o reduccion de
jornada y extincion de contratos en una empresa concursada en el art.
64.5 de la Ley Concursal.

f) Las controversias colectivas que surjan con ocasion de la aplica-
cion e interpretacion de un convenio colectivo a causa de la existencia
de diferencias sustanciales debidamente constatadas que conlleven el
bloqueo en la adopcidn del correspondiente acuerdo en la Comision
Paritaria para la resolucion de las funciones que legal o convencional-
mente tengan atribuidas. La iniciativa de sometimiento a los procedi-
mientos previstos en el Acuerdo debera instarse por quien se disponga
en el convenio colectivo o, en su defecto, por la mayoria de ambas
representaciones de dicha Comision Paritaria.

g) Los conflictos surgidos de las discrepancias durante la nego-
ciacion de un Acuerdo o Pacto colectivo, que conlleven el bloqueo de
la negociacion correspondiente, por un periodo de tres meses a contar
desde la constitucion de la mesa negociadora, salvo que se trate de la
renovacion de un acuerdo o pacto que contemple un periodo distinto al
precedente, en cuyo caso se estara a lo dispuesto en el mismo. En este
supuesto podra solicitar la mediacion, tanto la representacion de los
empresarios como la de las personas trabajadoras que participen en la
correspondiente negociacion, no obstante, debera contar con la mayoria
de dicha representacion. No sera preciso el transcurso de este periodo
cuando la mediacion sea solicitada conjuntamente por ambas represen-
taciones. En cualquiera de los casos, se deberan manifestar las discre-
pancias sustanciales que han provocado el bloqueo de la negociacion.

h) Los conflictos en caso de desacuerdo entre la representacion legal
de las personas trabajadoras y de la empresa, en los supuestos de fle-
xibilidad extraordinaria temporal prevista en los convenios colectivos.

2. Se excluyen del Acuerdo:

a) Los conflictos que se planteen en relacion con el sistema publico
de Seguridad Social. No obstante, si quedaran sometidos al Acuerdo los
conflictos colectivos que recaigan sobre Seguridad Social complemen-
taria, incluidos los planes de pensiones.

b) Los conflictos en que sea parte el Estado, comunidades auto-
nomas, Entidades Locales, y Organismos Auténomos dependientes de
los mismos a que se refiere el articulo 69 de la Ley de la Jurisdiccion
Social, sin menoscabo de lo establecido en la disposicion adicional
sexta.

¢) Los conflictos individuales de trabajo.

d) Los conflictos relativos a materia electoral y a la impugnacion de
los estatutos de los sindicatos o su modificacion.

e) Los procesos de anulacion de laudos arbitrales asi como los de
impugnacion de acuerdos de conciliaciones y mediaciones.

TITULO 11

CAPITULO I
DE LOS PROCEDIMIENTOS

Articulo 7. Procedimientos

Los procedimientos que se establecen en el Acuerdo para la solu-
cion de los conflictos son:

a) La conciliacion — mediacion.

b) El arbitraje.

Si por convenio colectivo o acuerdo sectorial, estuviera establecido
un procedimiento de solucion de los conflictos colectivos con 6rganos
especificos de mediacion o arbitraje que respeten en su tramitacion los
principios establecidos en el articulo siguiente, quedaran integrados en
el TA.L.
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Article 8. Principis rectors dels procediments

1. Els procediments previstos en 1’ Acord es regiran pels principis
de gratuitat, celeritat, igualtat processal, audiéncia de les parts, contra-
dicci6 1 imparcialitat, i es respectara, en tot cas, la legislacio vigent i els
principis constitucionals.

2. Tant el personal de caracter administratiu com el que desenvo-
lupa les funcions mediadores, arbitrals o técniques que intervinguen
en els procediments als quals fa referéncia aquest acord estan obligats,
expressament, per un inexcusable deure de confidencialitat, tant sobre
el que es refereix a les dades, fets i valoracions juridiques abocades per
les parts en el transcurs de les reunions dels procediments de mediacio
i/o arbitratge que se celebren, com sobre les posicions d’acostament de
postures que, amb la finalitat d’evitar el litigi, puguen realitzar aquestes
en estricte us de la seua capacitat transaccional en el desenvolupament
de les esmentades reunions.

Article 9. Intervencio previa de les comissions paritaries

1. En els conflictes derivats de la interpretacio i aplicaci6é d’un con-
veni col-lectiu, de conformitat amb 1’establit en I’article 91.3 de I’ET,
sera preceptiva la intervencid de la Comissio Paritaria d’aquest amb
caracter previ a la promoci6 de qualsevol procediment de solucié de
conflictes previst en el present acord.

La mateixa norma regira per als conflictes d’interpretaci6 i aplica-
ci6 d’altres acords o pactes col-lectius si tenen establida una comissio
paritaria.

Es considera esgotat el tramit previ davant les comissions parita-
ries dels convenis col-lectius si aquestes no aconsegueixen arribar a
un acord o, en tot cas, pel transcurs del termini establit per a aixd en el
mateix conveni col-lectiu o, a falta de regulaci6 expressa sobre aquest
tema, pel transcurs de quinze dies habils des de la sol-licitud de con-
vocatoria inicial de la part o parts legitimades, la qual cosa s’acreditara
mitjancant copia de la sol-licitud indicada.

2. En els conflictes derivats de discrepancies sorgides en el periode
de consultes exigit pels articles 40, 41, 44.9, 47, 51 i 82.3 de I’Estatut
dels Treballadors, sera preceptiva la intervencio previa de la Comissio
Paritaria d’aquest si aixi s’ha pactat expressament en el conveni col-lec-
tiu d’aplicacio i, en tot cas, en els casos de conflictes derivats de la falta
d’acord en els procediment de la inaplicacié de condicions de treball
quan, a I’empara de 1’article 82.3 de la mateixa llei, qualsevol de les
parts sol-licite la intervencié d’aquesta comissio.

3. Quan la majoria de cada part siga suficient per a donar eficacia
general a I’acord aconseguit, la decisi6 passara a formar part del con-
veni o pacte i produira els mateixos efectes que aquest, de manera que
sera objecte de publicacio i inscripcio.

Article 10. Dies habils

1. A ’efecte del comput de terminis dels procediments establits en
1I’Acord, es declaren inhabils els dissabtes, diumenges i festius.

2. Quan es presenten sol-licituds de mediacio i/o arbitratge a tra-
vés dels registres administratius oficials, el comput dels terminis dels
procediments, a efectes interns del tribunal, s’iniciara des de 1’entrada
efectiva de la sol-licitud corresponent en el Tribunal.

CAPITOL II
DE LA GESTIO DELS PROCEDIMENTS

Article 11. El Tribunal d’Arbitratge Laboral de la Comunitat Valen-
ciana (TAL)

1. El Tribunal d’Arbitratge Laboral de la Comunitat Valenciana
(TAL), instituci6 paritaria creada el 1997 per les organitzacions sin-
dicals 1 empresarials més representatives signants del Il ASECLCYV,
té personalitat juridica propia i capacitat d’obrar, i revesteix, des del
punt de vista juridicoformal, les caracteristiques d’una fundacio sota
el protectorat de la Generalitat Valenciana, que exercira la presidéncia
del seu patronat.

2. Constitueix el suport administratiu i de gestio per a la soluci6 de
conflictes laborals de la Comunitat Valenciana a través dels procedi-
ments de conciliacio-mediaci6 i arbitratge regulats en el present acord,

Articulo 8. Principios rectores de los procedimientos

1. Los procedimientos previstos en el Acuerdo se regiran por los
principios de gratuidad, celeridad, igualdad procesal, audiencia de las
partes, contradiccion e imparcialidad, respetandose, en todo caso, la
legislacion vigente y los principios constitucionales.

2. Tanto el personal de caracter administrativo como quienes desa-
rrollan las funciones mediadoras, arbitrales o técnicas que intervengan
en los procedimientos a que hace referencia este Acuerdo estan obliga-
dos expresamente por un inexcusable deber de confidencialidad tanto
en lo referido a los datos, hechos y valoraciones juridicas vertidas por
las partes en el transcurso de las reuniones que se puedan celebrar de
los procedimientos de mediacion y/o arbitraje, asi como sobre las posi-
ciones de acercamiento de posturas que con el fin de evitar el litigio
pudieran realizar estas en estricto uso de su capacidad transaccional en
el desarrollo de las mencionadas reuniones.

Articulo 9. Intervencion previa de las comisiones paritarias

1. En los conflictos derivados de la interpretacion y aplicacion de
un convenio colectivo, de conformidad con lo establecido en el articulo
91.3 ET, sera preceptiva la intervencion de la Comision Paritaria del
mismo con caracter previo a la promocion de cualquier procedimiento
de solucion de conflictos previsto en el presente Acuerdo.

La misma norma regira para los conflictos de interpretacion y apli-
cacion de otros acuerdos o pactos colectivos si tienen establecida una
Comision Paritaria.

Se considera agotado el tramite previo ante las Comisiones Parita-
rias de los convenios colectivos si estas no logran llegar a un acuerdo
0, en todo caso, por el transcurso del plazo establecido para ello en el
propio convenio colectivo o, en defecto de regulacion expresa al res-
pecto, por el transcurso de quince dias habiles desde la solicitud de
convocatoria inicial de la parte o partes legitimadas, lo que se acreditara
mediante copia de la indicada solicitud.

2. En los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el perio-
do de consultas exigido por los articulos 40, 41, 44.9, 47, 51 y 82.3
del Estatuto de los Trabajadores, sera preceptiva la intervencion previa
de la Comision Paritaria del mismo si asi se ha pactado expresamente
en el convenio colectivo de aplicacion y, en todo caso, en los casos
de conflictos derivados de la falta de acuerdo en los procedimiento de
inaplicacion de condiciones de trabajo, cuando al amparo del articulo
82.3 de la misma Ley, cualquiera de las partes solicite la intervencion
de dicha Comision.

3. Cuando la mayoria de cada parte fuese suficiente para dar efica-
cia general al acuerdo alcanzado, la decision pasara a formar parte del
convenio o Pacto y producira los mismos efectos que este, siendo objeto
de publicacion e inscripcion.

Articulo 10. Dias hadbiles

1. A los efectos del computo de plazos de los procedimientos esta-
blecidos en el Acuerdo, se declaran inhabiles los sabados, domingos y
festivos.

2. Cuando se presenten solicitudes de mediacion y/o arbitraje a tra-
vés de los registros administrativos oficiales, el computo de los plazos
de los procedimientos, a efectos internos del Tribunal, se iniciara desde
la efectiva entrada de la correspondiente solicitud en el Tribunal.

~ CAPITULOII
DE LA GESTION DE LOS PROCEDIMIENTOS

Articulo 11. EL Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunitat Valen-
ciana (TAL)

1. El Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunitat Valenciana
(TAL), institucién paritaria creada en 1997 por las organizaciones sin-
dicales y empresariales mas representativas firmantes del [l ASECLCYV,
tiene personalidad juridica propia y capacidad de obrar y reviste, desde
el punto de vista juridico-formal, las caracteristicas de una fundacién
bajo el protectorado de la Generalitat Valenciana, que ejercera la presi-
dencia de su patronato.

2. Constituye el soporte administrativo y de gestion para la solucion
de conflictos laborales de la Comunitat Valenciana a través de los proce-
dimientos de conciliacion-mediacion y arbitraje regulados en el presente
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que son desenvolupats, respectivament, pel Tribunal de Mediaci6 i pel
cos d’arbitres.

Article 12. Incompatibilitats

Els que exercisquen les funcions mediadores i arbitrals hauran
de ser persones alienes al conflicte concret en qué actuen, sense que
puguen concorrer interessos personals o professionals directes suscep-
tibles d’alterar o condicionar la seua activitat mediadora o arbitral.

A aquest efecte, es consideraran els suposits segiients:

a) Si el conflicte fora de sector, seran incompatibles per a exercir
les funcions mediadores i arbitrals les persones que assessoren cada
part i les persones que integren 1’0rgan directiu dels sindicats o de les
associacions empresarials afectats que hagen intervingut directament
en el conflicte.

b) Si el conflicte fora d’empresa o grup d’empresa, tinga aquesta
conveni col-lectiu propi o no, seran incompatibles els que formen part
de les plantilles, dels comités d’empresa o, si escau, els delegats de per-
sonal, bé siguen membres dels organs directius de les seccions sindicals,
de la direcci6 de les empreses, aixi com de les assessories d’una o una
altra part que hagen participat en la negociacio origen del conflicte.

Article 13. Composicio del Tribunal de Mediacio

El Tribunal de Mediaci6 esta compost per les persones mediadores
designades per les organitzacions empresarials i sindicals signants de
I’ Acord. Tots els seus acords, en el desenvolupament dels procediments
que li son propis, s’adoptaran per unanimitat dels seus membres.

El Tribunal de Mediacio podra actuar en ple o a través de les seues
seccions provincials. El Tribunal, o si escau cada una de les seccions,
quedara validament constituit:

a) En els conflictes d’empresa en els quals no existisca represen-
tacio legal dels treballadors i treballadores a causa de la grandaria de
I’empresa o aquesta recaiga en un o en tres delegats de personal:

1. En primera convocatoria, per dues persones mediadores, que
seran designades una per les organitzacions empresarials i I’altra per
les organitzacions sindicals signants de I’ Acord.

2. En segona convocatoria, que tindra lloc quinze minuts després de
la primera, per una persona mediadora.

b) En els conflictes d’empresa amb plantilla de 50 o més persones
treballadores o en els quals la representacio legal dels treballadors i tre-
balladores recaiga en un comité d’empresa i en els conflictes de sector:

1. En primera convocatoria, per quatre persones mediadores, que
seran designades per les organitzacions empresarials i sindicals sig-
nants de I’Acord: la meitat d’aquestes designades de manera igualitaria
per les organitzacions sindicals i I’altra meitat per les organitzacions
empresarials.

2. En segona convocatdria, que tindra lloc quinze minuts després
de la primera, per un nombre de membres no inferior a dos, sempre que
hagen sigut designats, almenys, un per les organitzacions sindicals i un
altre per les organitzacions empresarials signants de 1’ Acord.

La designacio dels que componen el Tribunal o les seccions s’efec-
tuara, en les proporcions que s’han esmentat, per cada organitzacid
d’entre la llista de mediadors i mediadores confeccionada per cada una.
Les respectives llistes podran ser ampliades, reduides o modificades, en
qualsevol moment, per decisi6 de 1’organitzacid corresponent.

Article 14. De la Presidencia del Tribunal de Mediacio

1. La Presidéncia del Tribunal de Mediacio correspondra a un dels
seus membres, designat per 1’organitzacié a la qual s’haja atribuit tal
condicio, en virtut de 1’acord adoptat pel Comité Paritari d’Interpreta-
cio, Aplicacio i Seguiment d’aquest acord, sobre la base d’un sistema
d’alternanga anual.

Seran funcions de la Presidéncia:

a) Mantindre I’ordre de les reunions concedint 1’us de la paraula a
qui ho sol-licite.

Acuerdo que son desarrollados, respectivamente, por el Tribunal de
Mediacion y por el Cuerpo de Arbitros.

Articulo 12. Incompatibilidades

Quienes ejerzan las funciones mediadoras y arbitrales deberan ser
personas ajenas al conflicto concreto en que actlian, sin que puedan
concurrir intereses personales o profesionales directos susceptibles de
alterar o condicionar su actividad mediadora o arbitral.

A este efecto, se consideraran los siguientes supuestos:

a) Si el conflicto fuera de sector, seran incompatibles para ejercer
las funciones mediadoras y arbitrales quienes asesoren a cada parte y
las personas que integren el drgano directivo de los sindicatos o de las
asociaciones empresariales afectados que hayan intervenido directa-
mente en el conflicto.

b) Si el conflicto fuera de empresa o grupo de empresa, tenga esta
convenio colectivo propio o no, seran incompatibles quienes formen
parte de las plantillas, de los comités de empresa o, en su caso, los
delegados de personal, sean miembros de los 6rganos directivos de
las secciones sindicales, de la direccion de las empresas, asi como las
asesorias de una u otra parte que hayan participado en la negociacion
origen del conflicto.

Articulo 13. Composicion del Tribunal de Mediacion

El Tribunal de Mediacion esta compuesto por las personas media-
doras designadas por las organizaciones empresariales y sindicales fir-
mantes del Acuerdo. Todos sus acuerdos, en el desarrollo de los pro-
cedimientos que le son propios, se adoptaran por unanimidad de sus
miembros.

El Tribunal de Mediacion podra actuar en Pleno o a través de sus
Secciones Provinciales. El Tribunal o en su caso cada una de las Sec-
ciones quedard validamente constituido:

a) En los conflictos de empresa en los que no exista representacion
legal de los trabajadores y trabajadoras debido al tamaiio de la empresa
0 esta recaiga en uno o en tres delegados de personal:

1. En primera convocatoria, por dos personas mediadoras, siendo
designadas una por las organizaciones empresariales y la otra por las
organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo.

2. En segunda convocatoria, que tendra lugar quince minutos des-
pués de la primera, por una persona mediadora.

b) En los conflictos de empresa con plantilla de 50 o mas personas
trabajadoras o en los que la representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras recaiga en un comité de empresa y en los conflictos de
sector:

1. En primera convocatoria, por cuatro personas mediadoras, siendo
designadas por las organizaciones empresariales y sindicales firmantes
del Acuerdo: la mitad de ellas designadas de forma igualitaria por las
organizaciones sindicales y la otra mitad por las organizaciones empre-
sariales.

2. En segunda convocatoria, que tendra lugar quince minutos des-
pués de la primera, por un niimero de miembros no inferior a dos, siem-
pre y cuando hayan sido designados, al menos, uno por las organiza-
ciones sindicales y otro por las organizaciones empresariales firmantes
del Acuerdo.

La designacion de quienes componen el Tribunal o de las Seccio-
nes se efectuard, en las proporciones antedichas, por cada organizacion
de entre la lista de mediadores y mediadoras confeccionada por cada
una de ellas. Las respectivas listas podran ser ampliadas, reducidas o
modificadas, en cualquier momento, por decision de la organizacion
correspondiente.

Articulo 14. De la presidencia del Tribunal de Mediacion

1. La Presidencia del Tribunal de Mediacion correspondera a uno de
sus miembros, designado por la organizacion a la que se haya atribuido
tal condicion, en virtud de acuerdo adoptado por el Comité Paritario de
Interpretacion, Aplicacion y Seguimiento del presente Acuerdo, en base
a un sistema de alternancia anual.

Seran funciones de la Presidencia:

a) Mantener el orden de las reuniones concediendo el uso de la
palabra a quien lo solicite.
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b) Dirigir i moderar el debat, proposant la deliberacioé corresponent
quan escaiga, actuant com a portaveu de la voluntat unanime del Tri-
bunal de Mediacio.

Article 15. Del cos d’arbitres

A ’efecte de dur a terme el procediment d’arbitratge, el cos d’ar-
bitres del Tribunal de Mediaci6 i Arbitratge Laboral de la Comunitat
Valenciana estara compost per persones d’experiéncia reconeguda en
el camp de les relacions de treball. Seran designades unanimement pel
Comite Paritari de Seguiment de 1’Acord.

Article 16. La Secretaria del Tribunal d’Arbitratge Laboral

1. La Secretaria sera exercida per una persona que tinga experiencia
reconeguda en I’ambit juridic. La designara el Comité Paritari d’Inter-
pretacio, Aplicacio i Seguiment, per acord unanime.

Seran funcions de la Secretaria:

a) Convocar als membres del Tribunal de Mediacié i als arbitres,
aixi com a cada una de les parts en els procediments previstos en
I’Acord, i impulsar-los d’ofici en qualsevol de les seues etapes.

b) Assistir técnicament els que exercisquen les funcions de media-
cio, d’arbitratge i técniques d’organitzacié del treball en el desenvolupa-
ment dels procediments de conciliacio—mediacié i arbitratge.

c) Estendre acta de les sessions, fent constar els acords adoptats.

d) Fer certificacions de les actes, quan ho sol-licite qualsevol de
les parts.

e) Elaborar la memoria anual.

f) Qualsevol altra funci6 que li encomane el Comité d’Interpretacio,
Aplicacio i Seguiment del present acord.

Aquestes funcions, excepte la d’elaborar la memoria anual, podran
ser delegades per la Secretaria.

2. Les parts interessades en un conflicte podran atorgar represen-
tacid a una o a diverses persones, mitjangant compareixenga escrita
davant de qui exercisca les funcions de secretaria del Tribunal o docu-
ment degudament signat i presentat davant d’aquesta, que donara fe de
la representaci6 sol-licitada.

Article 17. Funcions del Tribunal d’Arbitratge Laboral

El Tribunal tindra assignades les funcions segiients:

a) Conciliaci6 1 mediaci6 de tots els conflictes laborals a que esti-
guen sotmesos a través del procediment previst en el titol III d’aquest
acord.

b) Arbitratge d’acord amb I’establit en el titol I'V.

c¢) Proposar la intervencié de la Comissioé Técnica d’Organitzacio
del Treball en els suposits previstos en el titol V.

Article 18. Subjectes legitimats i eficacia de les solucions aconsegui-
des en resolucio dels conflictes collectius promoguts davant del Tri-
bunal

1. Els que siguen titulars del contracte de treball, els organs de
representacio dels treballadors i treballadores de 1I’empresa, els empresa-
ris, els sindicats de treballadors, les associacions empresarials, les asso-
ciacions representatives dels treballadors autonoms econdomicament
dependents i els sindicats representatius d’aquests, en els termes de
legitimacio per a postular que per a cada tipus de conflicte exigisquen
I’Estatut dels Treballadors i la Llei reguladora de la jurisdiccid social,
podran instar els procediments establits en aquest acord per a la resolu-
cid de les qiiestions litigioses sorgides o que puguen sorgir, en matéria
de la seua lliure disposicio, tant en conflictes d’interessos com juridics,
que siguen de caracter col-lectiu o plural, a excepcid dels exclosos en
I’article 6, apartat 2, d’aquest acord.

2. Sense perjudici de I’establit en 1’apartat anterior, sera exigible la
concurrencia dels requisits de legitimacio previstos en els articles 87,
88, 89.3 191 del text refos de la Llei de ’estatut dels treballadors i 154
i 156 de la Llei reguladora de la jurisdiccio social perque els acords
que pogueren aconseguir-se en la conciliacid, mediacié o ’arbitratge
tinguen eficacia general o davant de tercers. En cas contrari, els com-
promisos o estipulacions contrets només faran efecte entre les perso-
nes treballadores o empreses directament representades pels sindicats,
organitzacions empresarials o empreses promotores del conflicte que
hagen subscrit els acords en qué conclou el procediment de conciliacid

b) Dirigir y moderar el debate, proponiendo la correspondiente
deliberacion cuando proceda, actuando como portavoz de la voluntad
unanime del Tribunal de Mediacion.

Articulo 15. Del Cuerpo de Arbitros

A los efectos de llevar a cabo el procedimiento de arbitraje, el
Cuerpo de Arbitros del Tribunal de Mediacién y Arbitraje Laboral de
la Comunitat Valenciana estara compuesto por personas de reconocida
experiencia en el campo de las relaciones de trabajo. Seran designadas
unanimemente por el Comité Paritario de Seguimiento del Acuerdo.

Articulo 16. La Secretaria del Tribunal de Arbitraje Laboral

1. La Secretaria sera ejercida por persona que posea reconocida
experiencia en el ambito juridico. Se designara por el Comité Paritario
de Interpretacion, Aplicacion y Seguimiento, por acuerdo unanime.

Seran funciones de la Secretaria:

a) Convocar a los miembros del Tribunal de Mediacion y a los Arbi-
tros, asi como a cada una de las partes en los procedimientos previstos
en el Acuerdo e impulsar de oficio estos en cualquiera de sus etapas.

b) Asistir técnicamente a quienes ejerzan las funciones de media-
cion, de arbitraje y técnicas de organizacion del trabajo en el desarrollo
de los procedimientos de conciliacion—mediacion y arbitraje.

¢) Levantar acta de las sesiones, haciendo constar los acuerdos
adoptados.

d) Hacer certificaciones de las actas, cuando lo solicite cualquiera
de las partes.

¢) Elaborar la memoria anual.

f) Cualesquiera otras funciones que le encomiende el Comité de
Interpretacion, Aplicacion y Seguimiento del presente Acuerdo.

Estas funciones, excepto la de elaborar la memoria anual, podran ser
delegadas por la Secretaria.

2. Las partes interesadas en un conflicto podran otorgar representa-
cion a una o varias personas, mediante comparecencia escrita ante quien
ejerza las funciones de secretaria del Tribunal o documento debidamen-
te firmado y presentado ante la misma, que dara fe de la representacion
solicitada.

Articulo 17. Funciones del Tribunal de Arbitraje Laboral

El Tribunal tendré asignadas las siguientes funciones:

a) Conciliacion y Mediacion de todos los conflictos laborales que
le sean sometidos través del procedimiento previsto en el Titulo I1I de
este Acuerdo.

b) Arbitraje de acuerdo con lo establecido en el Titulo I'V.

¢) Proponer la intervencion de la Comision Técnica de Organizacion
del Trabajo en los supuestos previstos en el Titulo V.

Articulo 18. Sujetos legitimados y eficacia de las soluciones alcanza-
das en resolucion de los conflictos colectivos promovidos ante el Tri-
bunal

1. Quienes sean titulares del contrato de trabajo, los 6rganos de repre-
sentacion de los trabajadores y trabajadoras de la empresa, los empresa-
rios, los sindicatos de trabajadores, las asociaciones empresariales, las
asociaciones representativas de los trabajadores autonomos economi-
camente dependientes y los sindicatos representativos de estos, en los
términos de legitimacion para postular que, para cada tipo de conflicto
se exijan por el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social, podran instar los procedimientos establecidos en el
presente Acuerdo para la resolucion de las cuestiones litigiosas surgidas o
que puedan surgir, en materia de su libre disposicion, tanto en conflictos
de intereses como juridicos, que sean de caracter colectivo o plural, a
excepcion de los excluidos en el articulo 6 apartado 2 de este Acuerdo.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, sera exi-
gible la concurrencia de los requisitos de legitimacion previstos en los
articulos 87, 88, 89.3 y 91 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y 154 y 156 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social para que los acuerdos que pudieran alcanzarse en la conciliacion,
mediacion o el arbitraje posean eficacia general o frente a terceros. En
caso contrario, los compromisos o estipulaciones contraidos solo sur-
tiran efecto entre las personas trabajadoras o empresas directamente
representadas por los sindicatos, organizaciones empresariales o empre-
sas promotoras del conflicto que hayan suscrito los acuerdos en que
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i mediacid o que hagen acceptat estar com a resultat del compromis
arbitral corresponent.

Article 19. Substitucio periode de consultes

En el cas que les parts, de mutu acord, substituisquen el periode
de consultes dels articles 40, 41, 44, 47, 51 1 82.3 de I’ET pel procedi-
ment de mediacio o arbitratge regulat en el present acord, la tramitacio
d’aquests procediments substitutius no podra excedir els corresponents
terminis fixats per a la durada del periode de consultes que substituei-
Xen.

TITOL 111 .
DE LA CONCILIACIO-MEDIACIO

Article 20. Procediment de conciliacio—mediacio

1. El procediment de conciliacio—mediacié sera obligatori quan el
sol-licite una de les parts legitimades d’acord amb el que es disposa en
I’article 18.

Sera igualment preceptiva la conciliacié-mediacié com a requisit
preprocessal per a la interposicié d’una demanda de conflicte col-lectiu
d’interpretacio o aplicacio dels definits en 1’article 153 de la Llei regu-
ladora de la jurisdicci6 social per qualsevol de les parts, excepte que
s’haja tramitat a través d’un sistema de soluci6 de conflictes establit en
conveni col-lectiu d’acord amb el que es disposa en 1’ultim paragraf de
I’article 7.

La conciliacio-mediacié desenvolupada d’acord amb aquest acord
substitueix al tramit de conciliacio previst en I’article 156 de la Llei
reguladora de la jurisdicci6 social.

En cas de vaga, la mediacio sera preceptiva.

2. La mediaci6 sera desenvolupada pel Tribunal, i els seus membres
procuraran, de manera activa, solucionar el conflicte.

El procediment de mediacio no estara subjecte a cap tramitacio pre-
establida, excepte la formalitzacié de I’acord d’avinenga que si escau
s’aconseguisca.

Les dades i informacions aportades per les parts en el transcurs de
les reunions dels procediments de mediacié que es puguen celebrar
seran tractats de manera confidencial.

Article 21. Inici de la conciliacio—mediacio

1. La promoci6 de la conciliacié-mediacid s’iniciara amb la presen-
tacio d’un escrit dirigit al Tribunal d’Arbitratge Laboral.

2. L’escrit d’iniciacié haura de contindre els extrems segiients:

a) La identificacid de I’empresa o dels subjectes que estiguen legiti-
mats per a acollir-se al procediment en 1’ambit del conflicte i, si escau,
acreditacio de 1’acord d’instar la mediaci6 de la representacio que la
propose i la determinacid, identificaci6 i domicili de les parts afectades
en el conflicte. En els suposits en qué resulte procedent, haura d’inclou-
re’s també la identificaci6 de les restants organitzacions empresarials i
sindicals representatives en aquest ambit.

b) L’activitat i el conveni col-lectiu, acord o pacte d’empresa, si
n’hi haguera, i la descripcio del grup o sector empresarial determinat.

¢) L’objecte del conflicte, amb especificacid de la seua génesi i
desenvolupament, de la pretensié i de les raons que la fonamenten.

d) El col-lectiu de persones treballadores afectades pel conflicte i
I’ambit territorial d’aquest.

e) En el suposit de tractar-se d’un conflicte d’interpretacio i aplica-
¢i6 d’un conveni col-lectiu: I’acreditacio de la intervencid de la Comis-
si6 Paritaria o d’haver-se dirigit a aquesta sense efecte i el dictamen
emés, si escau.

La mateixa exigéncia existira en cas de conflictes d’interpretacio i
aplicacié d’un altre acord o pacte col-lectiu, si existeix en el seu si una
comissio paritaria.

L’acreditaci6 d’haver intentat la intervencio de la Comissi6 Paritaria
quan aixi procedisca per haver-ho sol-licitat alguna de les parts, en els
conflictes derivats de la falta d’acord en els procediments d’inaplica-
ci6 de condicions de conveni, i en general, en qualsevol altre en que
es preveja legalment o convencionalment aquesta intervencié com a
obligatoria.

f) Domicili, data i signatura del representant legal de 1’empresa o
del subjecte que inicia el procediment.

concluye el procedimiento de conciliacion y mediacion o aceptado estar
a resultas del compromiso arbitral correspondiente.

Articulo 19. Sustitucion periodo de consultas

En el supuesto de que las partes, de mutuo acuerdo, sustituyan el
periodo de consultas de los articulos 40, 41, 44, 47,51 y 82.3 ET por el
procedimiento de mediacion o arbitraje regulado en el presente Acuer-
do, la tramitacion de estos procedimientos sustitutivos no excedera de
los correspondientes plazos fijados para la duracion del periodo de con-
sultas al que sustituyen.

TITULO 111 )
DE LA CONCILIACION - MEDIACION

Articulo 20. Procedimiento de conciliacion — mediacion

1. El procedimiento de conciliaciéon — mediacion serd obligatorio
cuando lo solicite una de las partes legitimadas de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 18.

Sera igualmente preceptiva la conciliacion-mediacién como requi-
sito pre-procesal para la interposicion de una demanda de conflicto
colectivo de interpretacion o aplicacion de los definidos en el articulo
153 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social por cualquiera de las
partes, excepto que se haya tramitado a través de un sistema de solucion
de conflictos establecido en convenio colectivo conforme a lo dispuesto
en el ultimo parrafo del articulo 7.

La conciliacion-mediacion desarrollada conforme a este acuerdo
sustituye al tramite de conciliacion previsto en el articulo 156 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social.

En caso de huelga, la mediacion sera preceptiva.

2. La mediacion seré desarrollada por el Tribunal procurando sus
miembros, de manera activa, solventar el conflicto.

El procedimiento de mediacion no estara sujeto a ninguna trami-
tacion preestablecida, salvo la formalizacion del acuerdo de avenencia
que en su caso se alcance.

Los datos e informaciones aportados por las partes en el transcur-
so de las reuniones que se puedan celebrar de los procedimientos de
mediacion seran tratados de forma confidencial.

Articulo 21. Inicio de la conciliacion— mediacion

1. La promocion de la conciliaciéon-mediacion se iniciara con la
presentacion de un escrito dirigido al Tribunal de Arbitraje Laboral.

2. El escrito de iniciacion debera contener los siguientes extremos:

a) La identificacion de la empresa o de los sujetos que estén legiti-
mados para acogerse al procedimiento en el ambito del conflicto y, en
su caso, acreditacion del acuerdo de instar la mediacion de la represen-
tacion que la proponga y la determinacion, identificacion y domicilio de
las partes afectadas en el conflicto. En los supuestos en que resulte pro-
cedente, deberd incluirse también la identificacion de las restantes orga-
nizaciones empresariales y sindicales representativas en dicho dmbito.

b) La actividad y el convenio Colectivo, Acuerdo o Pacto de Empre-
sa, si lo hubiese, y la descripcion del grupo o sector empresarial deter-
minado.

¢) El objeto del conflicto, con especificacion de su génesis y desa-
rrollo, de la pretension y de las razones que la fundamenten.

d) El colectivo de personas trabajadoras afectadas por el conflicto y
el ambito territorial del mismo.

e) En el supuesto de tratarse de un conflicto de interpretacion y apli-
cacion de un convenio colectivo: la acreditacion de la intervencion de la
Comision Paritaria, o de haberse dirigido a ella sin efecto y el dictamen
emitido en su caso.

Igual exigencia existira en caso de conflictos de interpretacion y
aplicacion de otro acuerdo o pacto colectivo, si existe en su seno una
Comision Paritaria.

La acreditacion de haber intentado la intervencion de la Comision
Paritaria cuando asi proceda por haberlo solicitado alguna de las partes,
en los conflictos derivados de la falta de acuerdo en los procedimientos
de inaplicacion de condiciones de convenio; y en general, en cuales-
quiera otros en los que se contemple legal o convencionalmente esta
intervencion como obligatoria.

f) Domicilio, fecha y firma del representante legal de la empresa o
del sujeto que inicia el procedimiento.
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Article 22. Tramitacio

1. Instada la mediaci6 davant del Tribunal d’Arbitratge Laboral,
s’esgotara el tramit en el termini de 10 dies, llevat que les parts acorden
prorrogar aquest termini.

No obstant el que s’ha assenyalat en el paragraf anterior, en els
procediments instats en substitucid o per a solucionar les discrepancies
dels periodes de consultes als quals es refereixen els articles 40, 41,
44.9, 47,51 1 82.3 del text refos de la Llei de 1’estatut dels treballadors,
s’atendran els terminis establits legalment en cada cas.

2. En cas de vaga, la mediacio, que sera preceptiva, haura d’ins-
tar-se a sol-licitud dels que la convoquen el mateix dia en qué es registre
la convocatoria en 1’organisme competent. Aquests hauran de formular
per escrit la seua sol-licitud i acompanyar-la amb una copia de la con-
vocatodria d’aquesta.

En aquest cas, I’acte de conciliacio-mediacio sera assenyalat dins
del termini de tres dies des de la seua sol-licitud, i les parts podran, de
comu acord, prorrogar aquest termini.

Quan es plantege la mediacio en relacié amb la concreci6 dels ser-
veis de seguretat i manteniment, aquesta s’iniciara a sol-licitud de qual-
sevol de les parts si es planteja dins de les vint-i-quatre hores segiients a
la comunicaci6 formal de la vaga. Aquest procediment tindra una dura-
da de setanta-dues hores.

3. La compareixenga a la corresponent instancia mediadora és obli-
gatoria per a les dues parts, com a conseqiiéncia del deure de negociar
implicit a la naturalesa d’aquesta mediacio.

4. L’activitat dels que exercisquen la tasca mediadora comenga-
ra immediatament després de la seua designacio. El procediment es
desenvolupara segons els tramits que 1’0rgan de mediacié considere
apropiats i es recaptara la informacid que es considere precisa per a la
seua funcid, de manera que es garantisca, en tot cas, la confidencialitat
de la informacio.

Durant la compareixenca, el Tribunal intentara que les parts s’avin-
guen, moderara el debat i els concedira totes les intervencions que
considere oportunes, i podra formular propostes per a la solucio6 del
conflicte, inclosa la possibilitat de sotmetre el conflicte a arbitratge del
cos d’arbitres. Si I’acte conclou sense avinenga, podra constar en acta
la proposta de mediaci6 del TAL. Tant la proposta de mediaci6 com la
decisid d’inclusié d’aquesta en ’acta les adoptara de manera unanime
el Tribunal.

Es garantira, en tot cas, el dret d’audiéncia dels personats, aixi com
el principi d’igualtat i contradiccid, sense que es produisca indefensio.

5. Qui exercisca la Presidéncia del Tribunal, a I’inici de I’acte de
conciliaci6 i mediacid, informara les persones compareixents dels
extrems relatius a les manifestacions i actes.

Article 23. Efectes de la iniciacié del procediment

La iniciaci6 del procediment de mediaci6 impedira 1’exercici d’ac-
cions judicials o administratives dirigides a la solucio del conflicte pel
motiu o causa objecte de la mediacié mentre dure aquesta.

Article 24. Manifestacions de les parts i actes

En la redaccio de les actes, amb ple respecte a la llibertat de mani-
festacio de les parts, una vegada s’haja obert I’acte, la Presidéncia ator-
gara la paraula a la part demandant perque fixe la seua posicio respecte
de la demanda, i podra aclarir els extrems incorrectes d’aquesta aixi
com exposar les seues pretensions. Tot seguit concedira la paraula a la
part demandada per a contestar a la demanda, al-legar possibles excep-
cions i fixar la seua posicié. Les dues al-legacions podran figurar en
I’acta de manera succinta i resumida, si aixi ho sol-licita expressament
la part manifestant.

Una vegada el Tribunal inicie la tasca mediadora no constaran en
acta altres manifestacions, répliques, dupliques o postures de part res-
pecte a les propostes d’acord que puguen sorgir, bé a instancies del
Tribunal o de qualsevol de les parts, excepte 1’acord que, si escau,
s’aconseguisca.

Article 25. Suspensio del procediment de conciliacié i mediacio

En virtut de la mateixa naturalesa de negociacio del procediment de
conciliaci6 1 mediacid establit en el present acord, les parts podran, de
mutu acord, suspendre i reprendre I’acte de conciliacié-mediacio totes

Articulo 22. Tramitacion

1. Instada la mediacion ante el Tribunal de Arbitraje Laboral, se
agotara el tramite en el plazo de 10 dias, salvo que las partes acuerden
prorrogar dicho plazo.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, en los procedimien-
tos instados en sustitucion o para solventar las discrepancias habidas en
los periodos de consultas a los que se refieren los articulos 40, 41, 44.9,
47,51 y 82.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, se estara a los plazos establecidos legalmente en cada caso.

2. En caso de huelga, la mediacion, que sera preceptiva, debera ins-
tarse a solicitud de quienes la convoquen el mismo dia en que se registre
la convocatoria en el organismo competente. Estos deberan formular por
escrito su solicitud, acompafando copia de la convocatoria de la misma.

En este caso, el acto de conciliacion-mediacion sera sefialado dentro
del plazo de tres dias desde su solicitud, pudiendo las partes, de comiin
acuerdo, prorrogar dicho plazo.

Cuando se plantee la mediacion en relacion con la concrecion de
los servicios de seguridad y mantenimiento, esta se iniciara a solicitud
de cualquiera de las partes si se plantea dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la comunicacion formal de la huelga. Este procedimiento
tendra una duracion de setenta y dos horas.

3. La comparecencia a la correspondiente instancia mediadora es
obligatoria para ambas partes, como consecuencia del deber de negociar
implicito a la naturaleza de esta mediacion.

4. La actividad de quienes ejerzan la labor mediadora comenzara
inmediatamente después de su designacion. El procedimiento se desa-
rrollara segtin los tramites que el 6rgano de mediacion considere apro-
piado, recabando la informacion que se considere precisa para su fun-
cidn, garantizando, en todo caso, la confidencialidad de la informacion.

Durante la comparecencia, el Tribunal intentard la avenencia de las
partes, moderando el debate y concediéndoles cuantas intervenciones
considere oportunas, pudiendo formular propuestas para la solucion del
conflicto, incluida la posibilidad de someter el conflicto a arbitraje del
Cuerpo de Arbitros. Si el acto concluye sin avenencia, podra constar en
acta la propuesta de mediacion del TAL. Tanto la propuesta de media-
cién como la decision de inclusion de la misma en el acta se adoptaran
de forma unanime por el Tribunal.

Se garantizara, en todo caso, el derecho de audiencia de los per-
sonados, asi como el principio de igualdad y contradiccion, sin que se
produzca indefension.

5. Quien ejerza la presidencia del Tribunal, al inicio del acto de
conciliacion y mediacion, informard a las personas comparecientes de
los extremos relativos a las manifestaciones y actas.

Articulo 23. Efectos de la iniciacion del procedimiento

La iniciacion del procedimiento de mediacion impedira el ejerci-
cio de acciones judiciales o administrativas dirigidas a la solucion del
conflicto por el motivo o causa objeto de la mediacion en tanto dure la
misma.

Articulo 24. Manifestaciones de las partes y actas

En la redaccion de las actas, con respeto pleno a la libertad de mani-
festacion de las partes, abierto el acto la Presidencia otorgara la palabra
a la parte demandante para que fije su posicion respecto de la demanda,
pudiendo aclarar los extremos incorrectos de la misma y exponiendo sus
pretensiones. Acto seguido concedera la palabra a la parte demandada
para contestar a la demanda, alegar posibles excepciones y fijar su posi-
cion. Ambas alegaciones podran figurar en el acta de manera sucinta y
resumida de asi solicitarlo expresamente la parte manifestante.

Una vez iniciada la labor mediadora por parte del Tribunal no cons-
taran en acta otras manifestaciones, réplicas, diplicas o posturas de
parte respecto a las propuestas de acuerdo que pudiesen surgir bien a
instancia del Tribunal o de cualquiera de las partes, salvo el acuerdo que
en su caso se alcance.

Articulo 25. Suspension del procedimiento de conciliacion y mediacion
En virtud de la propia naturaleza negocial del procedimiento de

conciliacién y mediacion establecido en el presente acuerdo, las partes

podran, de mutuo acuerdo, suspender y reanudar el acto de concilia-
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les vegades que estimen oporti amb la finalitat d’aconseguir una solucio
negociada del conflicte. No obstant aixo, en els procediments instats en
substitucio o per a solucionar les discrepancies que hi ha hagut en els
periodes de consultes als quals es refereixen els articles 40, 41, 44.9, 47,
51 1 82.3 del text refds de la Llei de 1’estatut dels treballadors, s’aten-
dran els terminis maxims establits legalment en cada cas.

La data assenyalada d’una vista de conciliacié-mediacio, només
podra modificar-se per mutu acord de les parts o per exigéncia del ser-
vei constatada per la Secretaria dins dels terminis previstos en ’article
22.

Article 26. Finalitzacio i efectes de la mediacio

1. L’acord de mediacid, si es produeix, es formalitzara per escrit i
el comunicara la Secretaria del Tribunal a 1’autoritat laboral competent
als efectes oportuns.

Sense perjudici de I’establit en ’article 18.2 d’aquest acord, en els
conflictes ocasionats a conseqiiéncia de convocatoria de vaga, 1’acord
aconseguit en mediacio suposara, a més, la desconvocatoria de la vaga
instada.

2. En cas de no produir-se avinenga, qui exercisca les funcions de
secretaria del Tribunal estendra acta en aquell mateix instant i declarara
I’abséncia d’acord.

3. Si els organs intervinents en la mediacio foren els constituits en
I’ambit d’un conveni col-lectiu, aquests informaran el TAL de la solucio
pactada a I’efecte de registre.

TiTOL IV
DE L’ARBITRATGE

Article 27. Procediment d’arbitratge

1. El procediment d’arbitratge requerira la manifestacio expressa de
la voluntat de les parts de sotmetre’s a aquest procediment i que s haja
tramitat el procediment de conciliacid-mediaci6 regulat anteriorment,
o I’equivalent d’acord amb el que preveu I’ltim paragraf de ’article 7
d’aquest acord.

2. No obstant aix0, quan aixi s’haja establit de manera expressa en
el conveni col-lectiu que s’hi aplique, 1’arbitratge sera obligatori en els
suposits en que, amb aquesta condicio, aixi es preveja en el conveni
esmentat, sense perjudici que aquest conveni col-lectiu puga preveure
la mediacio prévia a I’arbitratge obligatori.

En aquests suposits sera suficient que 1’inste un dels subjectes legiti-
mats, i sera vinculant per a totes les parts implicades que hauran d’estar
i passar per 1’estipulat en el laude, fins i tot en els casos en qué, tot i
haver sigut citades, no compareguen en el procediment.

Article 28. Conveni arbitral

1. La Secretaria del Tribunal fara constar en 1’acta de mediacio, si
escau, 1’acord exprés de les parts de sotmetre’s al tramit d’arbitratge, i
passara seguidament a la subscripcié del conveni arbitral.

El conveni arbitral se subscriura en el mateix moment i només
davant impossibilitat manifesta es podra traslladar al que de manera
expressa s’indique en I’acta de submissio del conflicte a arbitratge, de
manera que passara a formar part del contingut d’aquest.

2. El conveni arbitral haura de contindre els extrems segiients:

a) Determinacio de les parts que el subscriuen i domicili d’aquestes,
aixi com representativitat que tenen en 1’ambit del conflicte.

b) Determinacio6 de I’arbitre, o arbitres en nombre de tres, d’entre
els que conformen el cos d’arbitres del TAL que es designen per a la
resolucio del conflicte.

¢) Condici6 de ’arbitratge de dret i/o equitat sol-licitat.

d) Les qiiestions concretes objecte d’arbitratge i de les pretensions
de les parts.

e) El termini per a dictar el laude arbitral.

f) El compromis d’acceptacio del laude arbitral.

g) Data i signatura de les parts.

3. En el supdsit de no arribar a un acord en la designacio de 1’arbitre
o arbitres, es determinaran mitjangant el sistema de sorteig.

cion— mediacion cuantas veces estimen oportuno con la finalidad de
alcanzar una solucidn negociada al conflicto. No obstante, en los pro-
cedimientos instados en sustitucion o para solventar las discrepancias
habidas en los periodos de consultas a los que se refieren los articulos
40, 41, 44.9, 47, 51 y 82.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, se estard a los plazos maximos establecidos legal-
mente en cada caso.

La fecha sefialada de una vista de conciliaciéon-mediacion, solamen-
te podra modificarse por mutuo acuerdo de las partes o por exigencia
del servicio constatada por la Secretaria dentro de los plazos previstos
en el articulo 22.

Articulo 26. Finalizacion y efectos de la mediacion

1. El acuerdo en mediacion, de producirse, se formalizara por escri-
to, y se comunicara por la Secretaria del Tribunal a la autoridad laboral
competente a los efectos oportunos.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 18.2 de este Acuerdo,
en los conflictos ocasionados a consecuencia de convocatoria de huelga,
el acuerdo alcanzado en mediacion supondra, ademas, la desconvocato-
ria de la huelga instada.

2. En caso de no producirse avenencia, quien ejerza las funciones de
Secretaria del Tribunal levantara acta en ese mismo instante declarando
la ausencia de acuerdo.

3. Si los drganos intervinientes en la mediacion fueran los propios
constituidos en el ambito de un convenio colectivo, estos daran cuenta
al TAL de la solucion habida a efectos de registro.

TITULO IV
DEL ARBITRAJE

Articulo 27. Procedimiento de arbitraje

1. El procedimiento de arbitraje requerira la manifestacion expresa
de la voluntad de las partes de someterse a dicho procedimiento y que
se haya tramitado el procedimiento de conciliacion-mediacion regulado
anteriormente, o el equivalente seglin lo previsto en el ultimo parrafo
del articulo 7 de este acuerdo.

2. No obstante, cuando asi se haya establecido de forma expresa en
el convenio Colectivo que resulte de aplicacion, el arbitraje sera obli-
gatorio en los supuestos en que, con esta condicion, asi se prevea en el
citado convenio, y ello sin perjuicio de que el mencionado convenio
Colectivo pueda contemplar la mediacion previa al arbitraje obligatorio.

En estos supuestos, bastara con que lo inste uno cualquiera de los
sujetos legitimados, siendo vinculante para todas las partes implicadas
que habran de estar y pasar por lo estipulado en el laudo, incluso en
los casos en que habiendo sido citadas, no comparecieran en el proce-
dimiento.

Articulo 28. Convenio arbitral

1. Por la Secretaria del Tribunal se hara constar, en su caso, en el
acta de mediacidn, el acuerdo expreso de las partes de someterse al
tramite de arbitraje, pasandose seguidamente a la suscripcion del con-
venio arbitral.

El convenio arbitral se suscribira en el mismo momento, y solo ante
imposibilidad manifiesta se podra trasladar al que de forma expresa se
indique en el acta de sometimiento del conflicto a arbitraje, pasando a
formar parte del contenido del mismo.

2. El convenio arbitral debera contener los siguientes extremos:

a) Determinacion de las partes que lo suscriben y domicilio de las
mismas, asi como representatividad que tienen en el ambito del con-
flicto.

b) Determinacion del arbitro, o arbitros en numero de tres, de entre
quienes conforman el Cuerpo de Arbitros del TAL que se designan para
la resolucion del conflicto.

¢) Condicion del arbitraje de derecho y/o equidad solicitado.

d) Las cuestiones concretas objeto de arbitraje y de las pretensiones
de las partes.

e) El plazo para dictar el laudo arbitral.

f) El compromiso de aceptacion del laudo arbitral.

g) Fecha y firma de las partes.

3. En el supuesto de no llegar a un acuerdo en la designacion del
arbitro o arbitros, se determinaran mediante el sistema de sorteo.
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Article 29. Regim aplicable en els suposits d’arbitratge obligatori
derivat d’un compromis previ pactat en conveni col-lectiu

1. D’arbitratge podra sol-licitar-lo la part legitimada amb fonament
en un compromis arbitral previ i vigent que haura d’estar acreditat.

2. La sol-licitud unilateral de I’arbitratge s’haura de fer per escrit
i haura de constar la identitat, el domicili de notificacid i les circums-
tancies de legitimacié de les parts restants interessades, aixi com les
peticions i posicions concretes i determinades de la part sol-licitant.

3. La Secretaria traslladara la peticio a les restants parts afectades i
les citara a una compareixenga que tindra lloc dins dels tres dies habils
segiients a la recepcio de la peticié d’arbitratge, en la qual se les exhor-
tara per a subscriure un conveni arbitral en els extrems indicats en 1’arti-
cle anterior. Si es verifica, se seguiran els tramits generals previstos per
a larbitratge voluntari. En el suposit que la part sol-licitant no assistisca
a aquesta compareixenga prévia, s’arxivara 1’expedient sense més tra-
mit, 1 es considerara que no s’ha produit la peticié d’arbitratge.

4. En un altre cas, I’arbitratge haura de seguir avant, encara que siga
amb la incompareixenga o negativa d’alguna de les restants parts afec-
tades 1, si no hi ha acord entre les parts, s’aplicaran les regles segiients:

a) En la tramitacié s’hauran d’observar els principis que regeixen
amb caracter general en els procediments del TAL, arreplegats en 1’ar-
ticle 8 d’aquest acord.

b) L’objecte a arbitrar haura de ser la determinaci6 de la procedén-
cia o improcedéncia de la pretensio6 de la part sol-licitant de I’arbitratge.

c¢) Larbitratge sera de dret, llevat que 1’0rgan arbitral decidisca can-
viar amb motiu la condicié d’aquest a arbitratge d’equitat o mixt.

d) L’organ arbitral estara format per tres arbitres triats per les parts
en cas que, a més del sol-licitant de ’arbitratge, comparegueren les parts
restants, o alguna d’aquestes, en la vista prevista davant la Secretaria
en el punt 3 anterior. Si no s’arriba a acord, es determinara per sorteig.

e) En cas que en aquesta vista inicament comparega la part sol-li-
citant de 1’arbitratge, 1’0rgan arbitral estara compost per 1’arbitre que
aquest designe, sempre que la incompareixenga de 1’altra part responga
a causes no justificades.

f) El termini per a I’emissio del laude i, conseqiientment, per a rea-
litzar el tramit arbitral, no haura d’excedir els deu dies habils a partir de
I’acceptacio dels que componen 1’0rgan arbitral designat o, si escau, del
que corresponga al termini maxim previst per al periode de consultes
que puga derivar-se’n.

Per a les restants pautes de desenvolupament del procediment
s’aplicaran els tramits previstos amb caracter general en aquest acord
i, si escau, aquelles que 1’0rgan arbitral considere apropiat adaptar al
suposit.

Article 30. Tramitacio i efectes de ’arbitratge

1. El procediment es desenvolupara segons els tramits que 1’organ
arbitral considere apropiats i requerira la compareixenca de les parts,
a les quals podra sol-licitar documentacié complementaria o recaptar
I’auxili d’experts si ho considera necessari.

Es garantira, en tot cas, el dret d’audiéncia dels personats, aixi com
el principi d’igualtat i contradiccid, sense que es produisca indefensio.
De les sessions que es produisquen, s’estendra acta subscrita pels que
componen ’0rgan arbitral i les parts, i aquesta sera certificada per qui
exercisca la Secretaria del Tribunal.

2. La formalitzacio del conveni arbitral previst en I’article 28 impe-
dira la convocatoria de vagues pel mateix motiu objecte de I’arbitratge,
aixi com I’exercici d’accions judicials o administratives, o qualsevol
altra dirigida a la soluci6 del conflicte.

Article 31. Del laude arbitral i els seus efectes

1. Excepte pacte en contrari, el laude haura d’emetre’s en el termini
maxim de 10 dies habils a partir de 1’acceptacio dels que componen
1’0rgan arbitral designat. Excepcionalment, atenent la transcendéncia i
naturalesa del conflicte, 1’0rgan arbitral podra prorrogar aquest termini
mitjangant resolucié motivada i, en tot cas, s’haura de dictar el laude
abans del transcurs de vint-i-cinc dies habils.

Articulo 29. Régimen aplicable en los supuestos de arbitraje obligato-
rio derivado de un compromiso previo pactado en convenio colectivo

1. El arbitraje podra solicitarse por parte legitimada con fundamento
en un compromiso arbitral previo y vigente que debera estar acreditado.

2. La solicitud unilateral del arbitraje debera realizarse por escrito
en el que constara la identidad, domicilio de notificacion y circunstan-
cias de legitimacion de las restantes partes interesadas y las peticiones y
posiciones concretas y determinadas de la parte solicitante.

3. Por la Secretaria se dara traslado de la peticion a las restantes par-
tes afectadas y citara a todas ellas a una comparecencia que tendra lugar
dentro de los tres dias habiles siguientes a la recepcion de la peticion de
arbitraje en la que se les exhortara para suscribir un convenio arbitral
en los extremos indicados en el articulo anterior. De asi verificarse, se
seguirdn los tramites generales previstos para el arbitraje voluntario. En
el supuesto de no asistir la parte solicitante a esta comparecencia previa
se archivara sin mas tramite el expediente, teniéndose por no realizada
la peticion de arbitraje.

4. En otro caso, el arbitraje debera seguir adelante, atin con la
incomparecencia o negativa de alguna de las restantes partes afectadas
y, a falta de acuerdo entre las partes, le seran de aplicacion las siguientes
reglas:

a) En su tramitacion se deberan observar los principios que rigen
con caracter general en los procedimientos del TAL, recogidos en el
articulo 8 de este Acuerdo.

b) El objeto a arbitrar debera ser la determinacion de la procedencia
o improcedencia de la pretension del de la parte solicitante del arbitraje.

c) El arbitraje sera de derecho, salvo que el 6rgano arbitral decida
cambiar motivadamente la condicién del mismo a arbitraje de equidad
0 mixto.

d) El 6rgano arbitral estara formado por tres arbitros elegidos por
las partes en el caso de que ademas del solicitante del arbitraje compa-
reciesen las restantes partes, o alguna de ellas, en la vista prevista ante la
Secretaria en el punto 3 anterior. En defecto de acuerdo, se determinara
por sorteo.

e) En el supuesto de que en esta vista inicamente compareciese la
parte solicitante del arbitraje, el érgano arbitral estara compuesto por el
arbitro que este designe, siempre que la incomparecencia de la otra parte
responda a causas no justificadas.

f) El plazo para la emision del laudo y, consecuentemente, para rea-
lizar el tramite arbitral, no debera exceder de diez dias habiles a partir
de la aceptacion de quienes componen el drgano arbitral designado o, en
su caso, del que corresponda al plazo maximo previsto para el periodo
de consultas del que pudiera traer causa.

Para las restantes pautas de desarrollo del procedimiento se apli-
caran los tramites previstos con caracter general en este Acuerdo y, en
su caso, aquellas que el 6rgano arbitral considere apropiado adaptar al
supuesto.

Articulo 30. Tramitacion y efectos del arbitraje

1. El procedimiento se desarrollara segiin los tramites que el o6rga-
no arbitral considere apropiados requiriendo la comparecencia de las
partes, pudiendo solicitar documentacion complementaria o recabar el
auxilio de expertos si lo estima necesario.

Se garantizara, en todo caso, el derecho de audiencia de los per-
sonados, asi como el principio de igualdad y contradiccion, sin que se
produzca indefension. De las sesiones que se produzcan se levantara
acta suscrita por quienes componen el Organo Arbitral, las partes y cer-
tificada por quien ejerza la Secretaria del Tribunal.

2. La formalizacion del convenio arbitral previsto en el articulo 28
impedira la convocatoria de huelgas por el mismo motivo objeto del
arbitraje, asi como el ejercicio de acciones judiciales o administrativas,
o cualquier otra dirigida a la solucién del conflicto.

Articulo 31. Del laudo arbitral y sus efectos

1. Salvo pacto en contrario, el laudo debera emitirse en el plazo
maximo de diez dias habiles a partir de la aceptacion de quienes com-
ponen el 6rgano arbitral designado. Excepcionalmente, atendiendo a la
trascendencia y naturaleza del conflicto, el 6rgano arbitral podra pro-
rrogar el mencionado plazo mediante resolucion motivada debiendo,
en todo caso, dictarse el laudo antes del transcurso de veinticinco dias
habiles.
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2. La resoluci6 arbitral haura de ser motivada i s’haura de notificar
a les parts immediatament.

3. El laude arbitral sera vinculant i immediatament executiu.

4. El laude arbitral sera objecte de deposit en el TAL i sera remés
a |’autoritat laboral per al seu deposit, registre i, si escau, publicacio.

5. El laude arbitral només es podra recorrer en el termini dels trenta
dies que preveu I’article 65.4 de la Llei reguladora de la jurisdiccio
social, en els casos i pels procediments legalment establits.

Article 32. Finalitzacio i efectes de [’arbitratge

1. La resoluci6 arbitral exclou qualsevol altre procediment, deman-
da de conflicte col-lectiu o vaga sobre la mateixa matéria resolta i en
funcié de la seua eficacia.

2. L’eficacia i naturalesa juridica de les decisions arbitrals estan
determinades en funci6 del tipus de conflicte que resolguen i del signifi-
cat que tinguen la decisio o els acords directes als quals substitueixen en
cada suposit en el sentit que s’exposa en I’article 18.2 del present acord.

3. El laude arbitral ferm s’equipara, pel que fa a I’execuci6 definiti-
va d’aquest, a les senténcies fermes en els pronunciaments de condem-
na concrets que, per la seua naturalesa, siguen susceptibles d’aquesta
execucio i excepte els pronunciaments que tinguen eficacia normativa
o interpretativa, segons el que es disposa en ’article 68 de la Llei regu-
ladora de la jurisdiccio social.

Article 33. Disposicions especifiques per als procediments de media-
cio i arbitratge instats per a la solucio de discrepancies sorgides per
la falta d’acord sobre la inaplicacio de condicions de treball previstes
en els convenis col-lectius

1. Sense perjudici del que s’estableix en els articles precedents, en
els procediments de mediacio i arbitratge instats per a la solucio de dis-
crepancies sorgides per la falta d’acord sobre la inaplicaci6 de condici-
ons de treball previstes en els convenis col-lectius, I’escrit de sol-licitud
s’acompanyara de la documentacio segiient:

a) Identificacio del sol-licitant i domicili de notificacions al qual es
puguen efectuar les comunicacions.

b) Identificacié dels que representen les persones treballadores,
incloent-hi nom i DNI, aixi com el domicili de notificacions al quals es
puguen efectuar comunicacions.

¢) Informacio sobre la composicio de la representacio de les perso-
nes treballadores, aixi com de la comissié negociadora durant el periode
de consultes, especificant si son representacio unitaria o triada d’acord
amb D’article 41.4 de I’Estatut dels Treballadors.

d) Acreditacié d’haver-se dut a terme el periode de consultes i, si
escau, actes de les reunions celebrades i posicid de ’altra part que dona
lloc a la discrepancia.

e) En el suposit d’haver sotmés la discrepancia a la comissio parita-
ria del conveni col-lectiu, acreditaci6 d’aixo i, si escau, pronunciament
d’aquesta.

f) Identificacié del conveni col-lectiu vigent del qual es pretenen
inaplicar determinades condicions de treball, indicant la seua vigéncia
temporal.

2) Relacio detallada de les condicions de treball del conveni col-lec-
tiu que es pretenen inaplicar i la seua incardinacié entre les matéries en
les lletres a a g del paragraf segon de I’article 82.3 de 1’Estatut dels Tre-
balladors, detallant les noves condicions de treball que es volen aplicar
i el periode durant el qual es pretén dur a terme la inaplicaci6.

h) Documentacio relativa a la concurréncia de causes economiques,
técniques, organitzatives o de produccio. A aquests efectes es prendra
com a referéncia la documentacio que siga preceptiva en la comunicacio
dels acomiadaments col-lectius, tenint en compte que quan les causes
economiques al-legades consistisquen en una disminucio persistent del
nivell d’ingressos o vendes, haura de presentar, a més, la documentacio
que acredite que s’ha produit aquesta disminucié durant els ultims dos
trimestres consecutius.

i) Nombre de persones treballadores afectades per la inaplicacié de
condicions de treball, desglossada, si fora el cas, per centres de treball.

Quan el procediment s’inste per només una de les parts implicades,
el Tribunal procedira, dins dels cinc dies habils segiients al de presenta-

2. La resolucion arbitral habra de ser motivada y notificarse a las
partes inmediatamente.

3. El laudo arbitral sera vinculante e inmediatamente ejecutivo.

4. El laudo arbitral sera objeto de deposito en el TAL y sera remitido
a la autoridad laboral para su deposito, registro y, en su caso, publica-
cion.

5. El laudo arbitral solo podra ser recurrido en el plazo de treinta
dias que prevé el articulo 65.4 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social, en los casos y por los procedimientos legalmente establecidos.

Articulo 32. Finalizacion y efectos del arbitraje

1. 1. La resolucion arbitral excluye cualquier otro procedimiento,
demanda de conflicto colectivo o huelga sobre la misma materia resuel-
ta y en funcion de su eficacia.

2. La eficacia y naturaleza juridica de las decisiones arbitrales estan
determinadas en funcion del tipo de conflicto que aquellas resuelvan
y del significado que tuvieran la decision o acuerdos directos a que
sustituyen en cada supuesto en el sentido expuesto en el articulo 18.2
del presente Acuerdo.

3. El laudo arbitral firme se equipara en cuanto a ejecucion definiti-
va del mismo a las sentencias firmes en los concretos pronunciamientos
de condena que, por su naturaleza, sean susceptibles de dicha ejecucion
y salvo los pronunciamientos que tengan eficacia normativa o interpre-
tativa, segun lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social

Articulo 33. Disposiciones especificas para los procedimientos de
mediacion y arbitraje instados para la solucion de discrepancias sur-
gidas por la falta de acuerdo sobre la inaplicacion de condiciones de
trabajo previstas en los convenios colectivos

1. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos precedentes, en
los procedimientos de mediacion y arbitraje instados para la solucion
de discrepancias surgidas por la falta de acuerdo sobre la inaplicacién
de condiciones de trabajo previstas en los convenios colectivos, junto al
escrito de solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Identificacion del solicitante y domicilio de notificaciones al que
se le pueda efectuar comunicaciones.

b) Identificacion de quienes representen a las personas trabajadoras,
incluyendo nombre y DNI, asi como el domicilio de notificaciones al
que se les puedan efectuar comunicaciones.

¢) Informacion sobre la composicion de la representacion de las
personas trabajadoras, asi como de la comision negociadora durante
el periodo de consultas, especificando si son representacion unitaria o
elegida conforme al articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

d) Acreditacion de haberse desarrollado el periodo de consultas y,
en su caso, actas de las reuniones celebradas y posicion de la otra parte
que da lugar a la discrepancia.

¢) En el supuesto de haber sometido la discrepancia a la comision
paritaria del convenio colectivo, acreditacion de ello y, en su caso, pro-
nunciamiento de la misma.

f) Identificacion del convenio colectivo vigente del que se pretenden
inaplicar determinadas condiciones de trabajo, indicando su vigencia
temporal.

g) Relacion pormenorizada de las condiciones de trabajo del con-
venio colectivo que se pretenden inaplicar y su incardinacion entre las
materias en las letras a) a g) del parrafo segundo del articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores, detallando las nuevas condiciones de tra-
bajo que se quieren aplicar y el periodo durante el cual se pretende la
inaplicacion.

h) Documentacion relativa a la concurrencia de causas econdmicas,
técnicas organizativas o de produccion. A tales efectos se tomara como
referencia la documentacion que sea preceptiva en la comunicacion
de los despidos colectivos, teniendo en cuenta que cuando las causas
economicas alegadas consistan en una disminucion persistente del nivel
de ingresos o ventas, debera presentar, ademas, la documentacion que
acredite que se ha producido dicha disminucién durante los ultimos dos
trimestres consecutivos.

i) Numero de personas trabajadoras afectadas por la inaplicacion
de condiciones de trabajo, desglosada, si fuera el caso, por centros de
trabajo.

Cuando el procedimiento se inste por solo una de las partes impli-
cadas, se procedera por el Tribunal, dentro de los cinco dias habiles
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cid i registre, a traslladar I’escrit i la seua documentacio annexa a la part
no sol-licitant, i s’emplagara les dues al procediment de mediacié o, si
escau, a la compareixencga prévia a 1’arbitratge indicada en 1’article 29.3.

2. La modalitat de 1’arbitratge sera mixt, de dret quant a la con-
curréncia de la causa que habilita per a la sol-licitud d’inaplicacid, i
d’equitat respecte de I’adequaci6 de les mesures proposades a la causa
i la valoraci6 dels efectes sobre les persones treballadores afectades.

3. El laude arbitral haura de ser motivat i haura de decidir sobre la
inaplicaci6 de les condicions de treball. La decisi¢ haura de pronunci-
ar-se, en primer lloc, sobre la concurréncia de les causes economiques,
técniques, organitzatives o de produccid, que dona lloc a la inaplicacio.
En cas de no concorrer aquestes causes, el laude aixi ho declarara, amb
la conseqiiéncia que no procedira la inaplicacié de les condicions pre-
vistes en el conveni col-lectiu.

Quan s’aprecie la concurréncia de les causes, el laude haura de pro-
nunciar-se sobre la pretensio d’inaplicacié de condicions de treball, per
a aixo valorara la seua adequacio en relacio amb la causa al-legada i els
seus efectes sobre els treballadors afectats, i podra acceptar la pretensio
d’inaplicaciod en els seus propis termes o en diferent grau d’intensitat.
Aixi mateix, es pronunciara sobre el periode d’inaplicacié de les con-
dicions de treball.

4. Es lliurara copia de I’acord de mediacio o, si escau, laude a 1’ad-
ministraci6 laboral corresponent, a I’efecte del seu deposit.

TITOLV
DE LA COMISSIO TECNICA
D’ORGANITZACIO DEL TREBALL

Article 34. Comissio Tecnica d’Organitzacio del Treball

Sén funcions de la Comissié Técnica d’Organitzacid del Treball
del Tribunal d’ Arbitratge Laboral de la Comunitat Valenciana 1I’analisi
i estudi tecnic dels assumptes que li siguen encomanats pel Tribunal
mateix en el desenvolupament dels procediments previstos en 1’ ASE-
CLCV, en relacié amb aspectes que concerneixen 1’organitzacié del
treball:

a) Sistemes de mesurament. Métodes i temps, i sistemes d’incentius.

b) Valoraci6 de llocs de treball.

c) Els suposits de més temps invertit, problemes de desplacaments i
mitjans de transport com a conseqiiéncia del trasllat del centre de treball
d’una empresa i, en general, problemes de mobilitat de les persones
treballadores als centres de treball.

d) Assessorament en els canvis produits en I’organitzacio del treball
a les empreses.

Article 35. Composicio i funcions de la Comissio Técnica

1. La Comissio Técnica d’Organitzacié del Treball estara composta,
de manera paritaria, per huit membres designats de comu acord per la
Comissio Paritaria d’Interpretacio, Aplicacio i Seguiment de I’ASECL-
CV, qui podra, seguint el mateix criteri i en qualsevol moment, modifi-
car-la tant en el que fa referéncia al nombre dels seus components com
a les persones que la integren.

2. Les circumstancies que han de presidir racionalment un siste-
ma de mesurament cientific de temps, activitats i rendiments, exigeix
que els membres de la Comissié Técnica assignats a cada cas actuen
amb total objectivitat. En cap cas podra actuar un o una membre de la
Comissid Tecnica en els estudis i mesuraments previs a I’emissio de
I’informe técnic sol-licitat, si amb anterioritat ha intervingut assessorant
o a requeriment d’una de les parts en qualsevol aspecte relacionat amb
I’organitzaci6 del treball als quals es fa referéncia en el punt niimero 1,
excepte acord exprés de les parts.

Es incompatible la condicié de membre de la Comissié Tecnica
d’Organitzaci6 del Treball amb la de membre del cos d’arbitres del Tri-
bunal d’Arbitratge Laboral de la Comunitat Valenciana.

3. En els procediments de mediacio, la Comissi6é Técnica intervin-
dra a petici6 de les parts, prévia proposta del Tribunal de Mediacid
perqué actue en un assumpte concret.

4. Les conclusions de I’informe que s’acorde sol-licitar en els proce-
diments de mediaci6 tindran caracter vinculant per a les parts, i aixi s’ha
de fer constar en 1’acta de 1’acte de conciliacié/mediacié que s’estenga.

siguientes al de presentacion y registro, a dar traslado del escrito y su
documentacion aneja a la parte no solicitante, emplazandose a ambas al
procedimiento de mediacion o, en su caso, a la comparecencia previa al
arbitraje indicada en el articulo 29.3.

2. La modalidad del arbitraje serd mixto, de derecho en cuanto a la
concurrencia de la causa que habilita para la solicitud de inaplicacion,
y de equidad respecto de la adecuacion de las medidas propuestas a
la causa y la valoracion de los efectos sobre las personas trabajadoras
afectadas.

3. El laudo arbitral habra de ser motivado, decidiendo sobre la
inaplicacion de las condiciones de trabajo. La decision deberd pronun-
ciarse, en primer lugar, sobre la concurrencia de las causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion, que da lugar a la inaplicacion.
En caso de no concurrir dichas causas, el laudo asi lo declarara, con la
consecuencia de que no procedera la inaplicacion de las condiciones
previstas en el convenio colectivo.

Cuando se aprecie la concurrencia de las causas, el laudo debe-
ra pronunciarse sobre la pretension de inaplicacion de condiciones de
trabajo, para lo cual valorara su adecuacion en relacion con la causa
alegada y sus efectos sobre los trabajadores afectados, pudiendo aceptar
la pretension de inaplicacion en sus propios términos o en distinto grado
de intensidad. Asimismo, se pronunciara sobre el periodo de inaplica-
cion de las condiciones de trabajo.

4. Se librara copia del acuerdo de mediacion o, en su caso, del laudo
a la Administracion laboral correspondiente, a efectos de su deposito.

TITULOV
DE LA COMISION TECNICA
DE ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 34. Comision Técnica de Organizacion del Trabajo

Son funciones de la Comisién Técnica de Organizacion del Trabajo
del Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunitat Valenciana el anali-
sis y estudio técnico de los asuntos que le sean encomendados por el
propio Tribunal en el desarrollo de los procedimientos previstos en el
ASECLCY, en relacion con aspectos concernientes a la organizacion
del trabajo:

a) Sistemas de medicion. Métodos y tiempos, y sistemas de incentivos.

b) Valoracion de puestos de trabajo.

¢) Los supuestos de mayor tiempo invertido, problemas de despla-
zamientos y medios de transporte como consecuencia del traslado del
centro de trabajo de una empresa y, en general, problemas de movilidad
de las personas trabajadoras a los centros de trabajo.

d) Asesoramiento en los cambios producidos en la organizacion del
trabajo en las empresas.

Articulo 35. Composicion y Funciones de la Comision Técnica

1. La Comision Técnica de Organizacion del Trabajo estara com-
puesta, de forma paritaria, por ocho miembros designados de comun
acuerdo por la Comision Paritaria de Interpretacion, Aplicacion y
Seguimiento del ASECLCYV, quien podra, siguiendo el mismo criterio
y en cualquier momento, modificarla tanto en lo que hace referencia al
numero de sus componentes como a las personas que la integran.

2. Las circunstancias que deben presidir racionalmente un sistema
de medicidn cientifica de tiempos, actividades y rendimientos, exige
que los miembros de la Comision Técnica asignados a cada caso actlien
con total objetividad. En ninglin caso podra actuar un, o una, miembro
de la Comision Técnica en los estudios y mediciones previos a la emi-
sion del informe técnico solicitado, si con anterioridad hubiera inter-
venido asesorando o a requerimiento de una de las partes en cualquier
aspecto relacionado con la organizacién del trabajo a los que se hace
referencia en el punto numero 1, salvo acuerdo expreso de las partes.

Es incompatible la condicion de miembro de la Comision Técnica
de Organizacién del Trabajo con la de miembro del Cuerpo de Arbitros
del Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunitat Valenciana.

3. En los procedimientos de mediacion, la Comision Técnica inter-
vendra a peticion de las partes, previa propuesta del Tribunal de Media-
cion que actlie en un asunto concreto.

4. Las conclusiones del informe que se acuerde solicitar en los pro-
cedimientos de mediacion tendran caracter vinculante para las partes,
haciéndose asi constar en el acta que se levante del Acto de Concilia-
cion/Mediacion.
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5. En els procediments arbitrals, I’0rgan arbitral designat podra, al
seu criteri, estar assistit per la Comissi6 Técnica, en funcid de I’objecte
del conflicte. L’informe emés no tindra caracter vinculant a ’efecte de
la corresponent resolucio arbitral, i tindra la consideracié de document
intern per a s exclusiu de 1’0rgan arbitral, i no formara part, per tant,
del corresponent expedient.

6. Per a cada cas, el Tribunal designara, d’entre els que componen
la Comissio Técnica, aquelles dues persones que, de manera paritaria,
pels torns que es puguen establir, els corresponga dur a terme la tasca
d’analisi i d’estudi previs a I’informe técnic requerit.

7. Les parts del procediment disposaran d’un termini de 24 hores
des de la designacio dels que componguen la Comissié Técnica, per a
comunicar per escrit al Tribunal I’existéncia d’alguna possible incom-
patibilitat, si escau degudament fundada, respecte a aquestes.

8. Les tasques d’observacid, mesurament, presa de dades i analisi
previes seran dutes a terme sempre conjuntament per les dues persones
de la Comissié Tecnica designades i requeriran, preceptivament, escol-
tar abans a les parts i estendre acta d’aquesta reunid, que haura de ser
signada per les persones técniques designades.

9. Sense perjudici dels treballs d’estudi, analisi i mesurament que
puguen dur a terme els que componen la Comissié Técnica figuren
assignades al cas, I’informe técnic sera subscrit per tots els seus mem-
bres que, a aquest efecte, hauran de signar en prova de conformitat les
conclusions que resulten.

10. Amb caracter general I’informe haura de ser emés en el termini
de quinze dies habils des de la recepcid de la designacié dels membres
de la Comissi6 Técnica. El termini indicat podra ser ampliat per decisio
del Tribunal de Mediaci6 o de I’0rgan arbitral que haja requerit I’in-
forme corresponent, en funci6 de la complexitat i peculiaritats del cas.

11. A les parts se’ls donara trasllat unicament de les conclusions de
I’informe realitzat. Disposaran d’un termini de set dies per a sol-licitar
els aclariments que consideren oportuns.

12. La intervenci6 de la Comissié Técnica d’Organitzacié del Tre-
ball del Tribunal d’ Arbitratge Laboral de la Comunitat Valenciana,
s’ajustara als parametres logics que han de configurar un informe peri-
cial, sense que siga factible, per tant, la realitzacio d’estudis de mesu-
rament que representen una utilitzacid del servei esmentat en termes
superiors als establits i, unicament podran realitzar el seu dictamen
técnic dins dels limits pressupostaris establits sobre aquest tema pel
Patronat de la Fundacié Tribunal d’Arbitratge Laboral de la Comunitat
Valenciana, llevat que les parts assumisquen expressament i préviament
el cost de I’excés.

Unicament es podran realitzar dos informes técnics a ’any en una
mateixa empresa o sector en conflicte determinats, que no suposaran
cap cost per a les parts afectades, sempre dins del limit pressupostari
establit en el paragraf anterior. Si escau, el tercer i segiients, podran rea-
litzar-se si el seu cost és integrament assumit per alguna de les represen-
tacions del conflicte en qiiestid. Aquesta circumstancia es fara constar
en acta o en el conveni arbitral.

13. El Comité Paritari d’Interpretacid, Aplicacié i Seguiment de
I’ASECLCYV podra dotar la Comissi6 Técnica, a instancia propia o dels
membres d’aquesta, de normes o criteris de funcionament intern per a
optimitzar-ne el servei.

TiTQL VI
DE LA GESTIO DE L’ACORD

Article 36. Comité Paritari d’Interpretacio, Aplicacio i Seguiment

1. El Comité Paritari estara compost per huit membres, dos repre-
sentants de cada una de les organitzacions sindicals signataries i quatre
representants de la CEV.

2. Al Comite Paritari se li encomana la interpretacio, aplicacio i
desenvolupament d’aquest acord, a més de les concretes funcions atri-
buides expressament en aquest.

3. Els acords del Comité Paritari s’adoptaran per unanimitat.

5. En los procedimientos arbitrales, el drgano arbitral designado
podra, a su criterio, estar asistidos por la Comision Técnica, en funcién
del objeto del conflicto. El informe emitido no tendra caracter vinculan-
te a efectos de la correspondiente resolucion arbitral, teniendo la consi-
deracion de documento interno para uso exclusivo del 6rgano arbitral, y
no formando parte, por tanto, del correspondiente expediente.

6. Para cada caso, el Tribunal designara, de entre quienes componen
la Comisién Técnica, a aquellas dos personas que, de forma paritaria,
por los turnos que se puedan establecer, les corresponda para realizar la
labor de analisis y estudio previos al informe técnico requerido.

7. Las partes del procedimiento dispondran de un plazo de 24 horas
desde la designacion de quienes compongan la Comision Técnica, para
comunicar por escrito al Tribunal la existencia de alguna posible incom-
patibilidad, en su caso debidamente fundada, respecto a ellas.

8. Las tareas de observacion, medicion, toma de datos y analisis pre-
vios seran realizadas siempre conjuntamente por ambas personas de la
Comision Técnica designadas y requeriran, preceptivamente, oir antes
a las partes y levantar acta de dicha reunion que debera ser firmada por
dichas personas técnicas designadas.

9. Sin perjuicio de los trabajos de estudio, analisis y medicién que
puedan realizar quienes componiendo la Comision Técnica figuren asig-
nadas al caso, el informe técnico sera suscrito por todos sus miembros
que, a tal efecto, deberan firmar en prueba de conformidad las conclu-
siones que resulten.

10. Con caracter general el informe debera ser emitido en el plazo
de quince dias habiles desde la recepcion de la designacion de los miem-
bros de la Comision Técnica. El indicado plazo podra ser ampliado por
decision del Tribunal de Mediacién o del Organo Arbitral que hayan
requerido el informe correspondiente, en funcién de la complejidad y
peculiaridades del caso.

11. A las partes se les dara traslado unicamente de las conclusiones
del informe realizado. Dispondran de un plazo de siete dias para solici-
tar las aclaraciones que consideren oportunas.

12. La intervencion de la Comision Técnica de Organizacion del
Trabajo del Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunitat Valenciana,
se ajustara a los parametros 16gicos que deben configurar un informe
pericial, sin que sea factible, por tanto, la realizacion de estudios de
medicion que representen una utilizacion del citado servicio en términos
superiores a los establecidos y, inicamente podran realizar su dictamen
técnico dentro de los limites presupuestarios establecidos al respecto por
el Patronato de la Fundacion Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comu-
nitat Valenciana, salvo que las partes asuman expresa y previamente el
coste del exceso.

Unicamente se podrén realizar dos informes técnicos al afio en una
misma empresa o sector en conflicto determinados, que no supondran
coste alguno para las partes afectadas, siempre dentro del limite pre-
supuestario establecido en el parrafo anterior. En su caso, el tercero y
siguientes, podran realizarse si el coste de los mismos es integramente
asumido por alguna de las representaciones del conflicto en cuestion.
Esta circunstancia se hard constar en acta o en el convenio arbitral.

13. El Comité Paritario de Interpretacion, Aplicacion y Seguimiento
del ASECLCV podra dotar a la Comision Técnica, a instancia propia
o de los miembros de esta, de normas o criterios de funcionamiento
interno tendentes a optimizar el servicio de la misma.

TITULO VI
DE LA GESTION DEL ACUERDO

Articulo 36. Comité paritario de interpretacion, aplicacion y seguimiento

1. El Comité Paritario estara compuesto por ocho miembros, dos
representantes de cada una de las organizaciones sindicales firmantes y
cuatro representantes de la CEV.

2. Al Comité Paritario se le encomienda la interpretacion, aplicacion
y desarrollo del presente Acuerdo, ademas de las concretas funciones
atribuidas expresamente en el mismo.

3. Los acuerdos del Comité Paritario se adoptaran por unanimidad.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Les organitzacions signataries d’aquest acord es dirigiran
al govern de la Generalitat Valenciana a I’efecte que, mitjangant el cor-
responent acord tripartit i pel procediment legalment oportu, s’adopten
les mesures que possibiliten el finangament suficient i I’execucio de
I’Acord a través de la Fundacio Tribunal d’ Arbitratge Laboral de la
Comunitat Valenciana.

Segona. En I’interés de dotar el Tribunal d’ Arbitratge Laboral de la
Comunitat Valenciana de més capacitat d’actuacio técnica en els pro-
cediments de soluci6 de conflictes que troben el seu origen, d’entre els
compresos en I’article 6 d’aquest Acord, en qiiestions relacionades amb
la seguretat i la salut laboral i la situaci6é economica i viabilitat de les
empreses, es procuraran els mitjans economics, humans i materials per
mitja de I’adopcid dels acords de col-laboracid que a aquest fi siguen
necessaris amb els organismes, institucions i professionals competents,
amb la finalitat de procurar al Tribunal 1’assisténcia técnica, professi-
onal i pericial que es requerisca en els procediments de mediacio i/o
arbitratge.

El Comité Paritari establira els suposits, requisits, abast i procedi-
ment del recurs a aquest personal técnic, de conformitat amb els acords
de col-laboraci6 que es puguen subscriure.

Tercera. Els acords del Comité Paritari d’Interpretacio, Aplicacio i
Seguiment adoptats amb anterioritat a I’entrada en vigor del VI Acord
de soluci6 autonoma de conflictes laborals de la Comunitat Valenciana
romandran vigents en tot allo que no s’oposen al que es disposa en
aquest.

Quarta. El Tribunal d’ Arbitratge Laboral de la Comunitat Valencia-
na vetlara perque en el desenvolupament dels procediments de mediacid
i arbitratge i en la resolucio d’aquests es preveja la perspectiva de géne-
re quan la naturalesa del conflicte aixi ho requerisca.

Cinquena. En el supdsit previst en 1’article 6.1.d d’aquest acord, i
amb la finalitat de permetre a les parts utilitzar al maxim el procediment
de conciliacié-mediacio, en interés de la solucid del conflicte de manera
pactada, una vegada iniciada formalment la vaga, les parts podran acor-
dar continuar aquest procediment en el marc del Tribunal d’ Arbitratge
Laboral de la Comunitat Valenciana.

Sisena. En el si de la Comissio de Seguiment d’aquest acord s’ana-
litzaran les possibilitats i les formules que, sense alterar 1’ambit de
I’ASACL-CV, puguen contribuir a ’aplicaci6 de 1’experiéncia acumu-
lada en soluci6 de conflictes i incorporar:

— Les controversies col-lectives derivades d’acords d’interés pro-
fessional d’ambit no superior a la comunitat autonoma, sempre que
voluntariament aixi ho establisquen mitjancant acord d’adhesid expres-
sa, i sense perjudici d’altres acords o pactes que en aquesta matéria
puguen existir, i respectant, en tot cas, el que es preveu en 1’article 18.1
ultim paragraf, i 18.4 de la Llei 20/2007, d’11 de juliol, de I’Estatut del
treball autonom, pel que fa als treballadors autonoms econdmicament
depenents.

— Els conflictes col-lectius entre el personal laboral i funcionaris
publics i les administracions per a les quals presten els seus serveis,
sempre que aixi ho establisquen mitjangant acord d’adhesio expressa,
adoptat en aplicaci6 de I’article 45 de la Llei 7/2007, de 1’Estatut basic
de ’empleat public i la seua legislacié de desenvolupament.

— Els conflictes individuals.

Els concerts que es puguen formular entre els col-lectius afectats i
el Tribunal d’Arbitratge Laboral seran formulats per escrit i subscrits
pels que representen, en cada cas, les organitzacions representatives. La
seua realitzaci6 pels serveis de la Fundacié TAL no reportara cap lucre.

Setena. Les parts signataries fomentaran entre els agents socials
negociadors dels diversos convenis col-lectius de la Comunitat Valen-
ciana, la designacio del domicili habitual de les seccions provincials
del Tribunal d’Arbitratge Laboral de la Comunitat Valenciana, com a
domicili de les comissions paritaries creades en aquests, amb la finalitat
de potenciar i agilitzar el seu funcionament.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Las organizaciones firmantes de este acuerdo se dirigiran
al Gobierno de la Generalitat Valenciana a efectos de que, mediante el
correspondiente acuerdo tripartito y por el procedimiento legalmente
oportuno, se adopten las medidas que posibiliten la financiacion sufi-
ciente y la ejecucion del Acuerdo a través de la Fundacion Tribunal de
Arbitraje Laboral de la Comunitat Valenciana.

Segunda. En el interés de dotar al Tribunal de Arbitraje Laboral de
la Comunitat Valenciana de mayor capacidad de actuacion técnica en
los procedimientos de solucion de conflictos que encuentren su origen,
de entre los comprendidos en el articulo 6 del presente Acuerdo, en
cuestiones relacionadas con la seguridad y salud laboral y la situacion
econdmica y viabilidad de las empresas, se procuraran tanto medios
econdmicos, humanos y materiales mediante la adopcion de los acuer-
dos de colaboracion que a tal fin resulten necesarios con los organismos,
instituciones y profesionales competentes, con la finalidad de procurar
al Tribunal la asistencia técnica, profesional y pericial que se requiera
en los procedimientos de mediacion y/o arbitraje.

El Comité Paritario, establecera los supuestos, requisitos, alcance y
procedimiento del recurso a dicho personal técnico, de conformidad con
los acuerdos de colaboracion que se puedan suscribir.

Tercera. Los acuerdos del Comité Paritario de Interpretacion, Apli-
cacion y Seguimiento adoptados con anterioridad a la entrada en vigor
del presente VI Acuerdo de Solucion Autéonoma de Conflictos Laborales
de la Comunitat Valenciana permaneceran vigentes en todo en lo que no
se opongan a lo dispuesto en el mismo.

Cuarta. El Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunitat Valenciana
velara para que en el desarrollo de los procedimientos de mediacion y
arbitraje y en la resolucion de los mismos se contemple la perspectiva
de género cuando la naturaleza del conflicto asi lo requiera.

Quinta. En el supuesto previsto en el articulo 6.1.d de este acuerdo,
y con la finalidad de permitir a las partes utilizar al maximo el pro-
cedimiento de conciliacion— mediacion, en interés de la solucion del
conflicto de forma pactada, una vez iniciada formalmente la huelga, las
partes podran acordar continuar dicho procedimiento en el marco del
Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunitat Valenciana.

Sexta. En el seno de la Comisién de Seguimiento del presente
Acuerdo se analizaran las posibilidades y féormulas que, sin alterar el
ambito del ASACL-CV, puedan contribuir a la aplicacion de la expe-
riencia acumulada en solucion de conflictos e incorporar:

— Las controversias colectivas derivadas de acuerdos de interés
profesional de ambito no superior a la Comunitat Auténoma, siempre
que voluntariamente asi lo establezcan mediante acuerdo de adhesion
expresa, y sin perjuicio de otros acuerdos o pactos que en esta materia
pudieran existir, y respetando, en todo caso, lo previsto en el articu-
lo 18.1 ultimo parrafo, y 18.4 de la Ley 20/2007, de 11 de Julio, del
Estatuto del Trabajo Auténomo, en lo que se refiere a los trabajadores
autéonomos econdémicamente dependientes.

— Los conflictos colectivos entre el personal laboral y funciona-
rios publicos y las Administraciones para las que prestan sus servicios,
siempre que asi lo establezcan mediante acuerdo de adhesion expresa,
adoptado en aplicacion del articulo 45 de la Ley 7/2007, del Estatuto
Basico del Empleado Publico y su legislacion de desarrollo.

— Los conflictos individuales.

Los conciertos que pudieran formularse entre los colectivos afec-
tados y el Tribunal de Arbitraje Laboral seran formulados por escrito
y suscritos por quienes representen en cada caso a las Organizaciones
representativas. Su realizacion por los servicios de la Fundacion TAL
no devengara lucro alguno.

Séptima. Las partes firmantes fomentaran entre los agentes socia-
les negociadores de los diversos convenios colectivos de la Comunitat
Valenciana, la designacion del domicilio habitual de las secciones pro-
vinciales del Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunitat Valenciana,
como domicilio de las Comisiones Paritarias creadas en aquellos, con
la finalidad de potenciar y agilizar su funcionamiento.
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Huitena. En funcio de la disponibilitat pressupostaria, s’establira un
programa formatiu anual per als que exercisquen la funcié mediadora,
d’obligat compliment, per a la seua aprovacio pel Patronat.

Novena. En el permanent intent de millora de la tasca mediadora, el
Comité Paritari d’Interpretacio, Aplicacié i Seguiment podra modificar
la composicid del Tribunal de Mediaci6 a la qual fa referéncia ’article
13, paragraf segon, del present acord.

Desena. Després del primer any de vigéncia del present acord, el
Comité Paritari d’Interpretacid, Aplicacid i Seguiment podra valorar
I’estat de la negociaci6 col-lectiva i adaptar, si escau, el termini establit
en l’article 6.1.b a les circumstancies concurrents.

Onzena. Es faculta el Comité Paritari d’Interpretacio, Aplicacio i
Seguiment per a proposar, en qualsevol moment, a les organitzacions
signataries del present acord modificacions i adaptacions del seu text.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Es tramitaran d’acord amb el V Acord les mediacions i arbitratges la
data de registre en el TAL de les quals siga anterior a la publicaci6 del
present acord en el DOGV.

Octava. En funcion de la disponibilidad presupuestaria, se esta-
blecerd un programa formativo anual para quienes ejerzan la funcion
mediadora, de obligado cumplimiento, para su aprobacion por el Patro-
nato.

Novena. En el permanente intento de mejora de la labor mediadora,
el Comité paritario de interpretacion, aplicacion y seguimiento podra
modificar la composicion del Tribunal de Mediacion a la que se refiere
el articulo 13, parrafo segundo, del presente Acuerdo.

Décima. Tras el primer afio vigencia del presente acuerdo, el Comité
paritario de interpretacion, aplicacion y seguimiento podra valorar el
estado de la negociacion colectiva y adaptar, en su caso, el plazo esta-
blecido en el articulo 6.1.b. a las circunstancias concurrentes.

Undécima. Se faculta al Comité paritario de interpretacion, aplica-
cioén y seguimiento para proponer, en cualquier momento, a las organi-
zaciones firmantes del presente Acuerdo modificaciones y adaptaciones
de su texto.

DISPOSICION TRANSITORIA
Se tramitaran conforme al V Acuerdo las mediaciones y arbitrajes

cuya fecha de registro en el TAL sea anterior a la publicacion del pre-
sente Acuerdo en el DOGV.
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