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/ Introduccion




VICENTE VERCHER ROSAT
Decano

Estimados compafieros y compafieras,

El afio 2025 estuvo marcado, de manera inevitable, por el
impacto de la DANA que afecté gravemente a buena parte de
nuestra provincia aquel fatidico 29 de octubre de 2024. Desde el
primer momento, este Colegio quiso estar al lado de quienes
sufrieron dafios en sus despachos y en su actividad profesional,
articulando medidas de apoyo y habilitando mecanismos de
ayuda directa. La respuesta de nuestra profesién ha sido
ejemplar: la solidaridad entre compafieros, canalizada tanto a
través del Colegio como mediante aportaciones individuales, ha
permitido reunir una cantidad significativa de recursos
destinados a quienes mas lo necesitaban.

Quiero destacar especialmente el respaldo del Consejo General
de Graduados Sociales de Espafia y del conjunto de Colegios
del pais, que no solo trasladaron su apoyo institucional, sino que
también contribuyeron econémicamente y adoptaron medidas
como la condonacién de cuotas y la puesta en marcha de
ayudas especificas. La celebracion en Valencia del Pleno
extraordinario del Consejo General fue, ademas, un gesto
inequivoco de cercania y compromiso con nuestra provincia en
un momento especialmente dificil.

En paralelo, el Colegio mantuvo el afio pasado una intensa
actividad institucional y de defensa de los intereses de la
profesion. Hemos trasladado a las administraciones publicas las
inquietudes de nuestros colegiados ante situaciones que
consideramos injustas o inadecuadas, como determinadas
interpretaciones en materia de ERTEs o las incidencias
derivadas de la gestién administrativa tras la DANA. Asimismo,
hemos trabajado activamente con la Tesoreria General de la
Seguridad Social para mejorar procedimientos y dar respuesta a
problemas que estaban generando una carga de trabajo
afadida e innecesaria para nuestros profesionales.

En el &mbito de la Justicia, hemos seguido reivindicando
mejoras estructurales que permitan agilizar los procedimientos
del Orden Social, impulsar la digitalizacion real de los
expedientes y facilitar el acceso de los profesionales a las
herramientas necesarias para el ejercicio eficaz de nuestra labor.
Todo ello con un objetivo claro: garantizar un mejor servicio a la
ciudadania y reforzar el papel de los Graduados Sociales como
operadores juridicos esenciales.

La formacién ha continuado siendo uno de los pilares
fundamentales del Colegio. A lo largo de 2025 se desarrollaron
numerosas jornadas, seminarios y cursos, con una amplia
participacion tanto presencial como online. Este esfuerzo
responde a nuestra conviccion de que la actualizacion
permanente de conocimientos es clave para afrontar los retos
de un entorno normativo cada vez mas complejo.

También hemos reforzado nuestra colaboracién con
instituciones académicas y sociales, como la Universitat de
Valéncia, con la que mantenemos una relacién estrecha y
fructifera, y hemos acompafiado a las nuevas promociones de
graduados y graduadas sociales en el inicio de su trayectoria
profesional, recordandoles la importancia de la independencia,
la ética y la confianza del cliente en el ejercicio de nuestra
profesion.

Finalmente, no quiero dejar de mencionar los Actos
Institucionales y la entrega de los Premios Aequitas, que
constituyeron uno de los momentos mas emotivos del afio y un
reconocimiento al compromiso y la excelencia dentro de
nuestro colectivo.

Finalmente, no quiero dejar de mencionar los Actos
Institucionales y la entrega de los Premios Aequitas al
secretario autonémico de Empleo y director general de
Labora, Antonio Galvaf, y al letrado de la Administracion
de Justicia, Domingo Fernandez, que constituyeron uno de
los momentos mas emotivos del afio y un reconocimiento al
compromiso Y la excelencia dentro de nuestro colectivo.

También mi carifioso recuerdo a la exDecana del Colegio,
Carmen Pleite, y a la exmiembro de la Junta de Gobierno,
Cristina Lozano, que nos dejaron el afio pasado.

En definitiva, 2025 fue un afio de dificultades, pero también de
unidad, esfuerzo y compromiso. Hemos demostrado, una vez
mas, que la fortaleza de este Colegio reside en sus colegiados
y colegiadas, en su capacidad de adaptacion y en su firme
voluntad de avanzar juntos.

Recibid un cordial saludo,

Vicente Vercher
Decano del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia
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dEcano
VICENTE VERCHER ROSAT

TERESA HUESO BALLESTER
Vice-decana 12

Formacion

Mediacion

Consejo Valenciano

Responsabilidad Social Corporativa y
Buen Gobierno

Etica

Igualdad

Inspeccion de Trabajo

ANDRES GONZALEZ RAYO
Vice-decano 2°

Intrusismo

SEPE

INSS

TGSS

EVA FEMENIA ARLANDIS
secretaria general
Directora Revista RRLL
TGSS

Inspeccién de Trabajo
SEPE

AMPARO LLAUDIS SOLERA
Vicesecretaria,

Vocal - no EJErciEntE
Responsabilidad Social Corporativa y
Buen Gobierno

RAQUEL GASCO BOTEBOL
Vocal
INSS
TGSS

JOSE CHECA PALAGUERRI
tesorero

Fiscal y Tributario

Seguros

Formacién

JOSE VICENTE BUENAVENTURA BARBERA
Vocal

Juzgados

Mentores Nuevos Colegiados

Formacion

Relaciones con la Universidad

JOSE ANTONIO CASTRO DELGADO
Vocal

Consejo Valenciano

Seguros

Inspeccion de Trabajo

Delegaciones

CRISTINA LOZANO MARTINEZ
Vocal

Hasta el 13 de julio

Juzgados

SEPE

INSS

Lex Net

FERNANDO SERRANO MARCO
Vocal
Desde el 16 de julio

ENRIC XAVIER MARTI MORON
Vocal

SEPE

INSS

TGSS

Inspeccion de Trabajo
Comunicacién

Formacion

Subdirector Revista RRLL
Mutuas G 5 :F

cograsova

PAZ ROBLEDO GORDO

Vocal

Contadora

Etica y Mediacion

Extranjeria

Igualdad

Responsabilidad Social Corporativa y
Buen Gobierno

ROMAN CEBALLOS SANCHO
Vocal - no EJErciEntE
RRHH

Relaciones con la Universidad
Consejo Valenciano
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SEDE SOCIAL

Grabador Esteve, 4 - 1.2
46004 VALENCIA

Teléfono: 963 529 500
e-mail: colegio@cograsova.es
http://www.cograsova.es

Horario de atencion al publico

De lunes a jueves
De 8:00 a 20:00 horas ininterrumpidamente.
Viernes, de 8:00 a 15:00 horas.

Del 15 de junio al 15 de septiembre
De lunes a jueves, de 8:00 a 15:00 horas y

de 16:00 a 19:00 horas (servicio de guardia).

Viernes, de 8:00 a 15:00 horas.

Durante el mes de agosto,
permanecera cerrado todas las tardes.

SALA JUZGADOS DE LO SOCIAL
Ciudad de la Justicia

Plaza Turno de Oficio, 1
46013 VALENCIA

Horario de atencién al publico

De lunes a jueves

De 9:00 a 14:00 horas.

Viernes: Cerrado

Cerrado durante el mes de agosto

OFICINA DE INFORMACION SOCIOLABORAL

Ciudad de la Justicia

Plaza Turno de Oficio, 1

46013 Valencia

e-mail: ofsociolaboral@cograsova.es

Horario de atencion al publico

De lunes a viernes
De 9:00 a 14:00 horas.

G5*
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JEFA DE OFICINA
Mada Rivas Rausell

SECRETARIA

Mayra Ferriz Herrera (Formacion)

Amparo Momp6 Marti (Extranjerfa y Area de Empleo)
M2 José Sanchis Fito (Recepcion y Tréfico)

Ana Torres Borreda (Contabilidad)

DEPARTAMENTO INFORMATICA Y COMUNICACIONES
José A. Lecha Taitot (Responsable)
Ifiigo Ballesteros Ortego

GABINETE DE PRENSA
David Pérez Solves

OFICINA INFORMACION SOCIO-LABORAL
Silvia Martinez Layunta




Secretaria

REGISTRO GENERAL 2025 SUMINISTROS

G3"

Registros de Entradas 4,743 = Calendarios laborales )
cograsova

Registros de Salidas 5.069 = Hojas de Modelos de apoderamiento y Hojas de encargo 1
= Libros y publicaciones
TRAMITES ANTE LA DGT _ = Sello compulsa documentos
Expedientes 1.284 = Agenda dietario

= Ponencias y material de acciones formativas
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colegiales



VENTAJAS

COLEGIADO

AREA DE EMPLEQ CURSOS Y CONFERENCIAS VENTA DE MATERIAL DGTréfico
=Bolsa de trabajo: Blsqueda o mejora de emple, recepeitn = Jornadas y Seminarios = Calendarios Laborales de la Provincia de Valencia y de = Matriculaciones
de ofertas de empleo, recepcidn de Curriculums y envio de =Cursos y Conferenclas ofras Provindas « Transmisiones
los mismas a kas empresas demandantes de empleo, = Jarnadas Tienicas = 5ellos de compulsa para los colegiades.  Bajas temporales
Asesoramiento redaccion Custiculums. = Jornadas Valencianas de Relaciones Laborales = Insignilas colegiaes = Bajas definitivas
=Tertulias profesionales gratuitas = Merchandising conporative = Duplicado Permiso dirculadidn y conducdidn
PUBLICACIONES *Gradaclin jomadas formativas * Permilso Internacional de conduccidn
« Revista Relaciones Laborales FemiiacK e
= Publicaciones monograficas 'xﬁc‘m"ﬁ*m
= Texctos legales de actuglidad _— :
= Gula profesionzl co?::lﬂ?ﬂ&:mihﬂ:; SERVICIOS EM LA SALA DECIUDAD
*Memoria Anual 3 DE LA JUSTIOIA
« Ctras publicaciones =Parking Umbracle (Ciudad de las Artes y kas Clencias) +Togas
= Servicios informticos G ™~ 1z
TURNOS INTERNOS ASESORIA PROCESAL b >
*Tume de casos puntuales: Asuntos de entrada directa 2l Caleglo LABORAL PRESENCIAL * Biblioteca E cograsova
que se traskacian por orden de entrada a los colegiados insoritos en = Base de datos Tirant Lo Blanch ! .
el mismo. Para incorpararse se requieren dos anos de colegiacdn * Base de datos Westiaw -
inintemumpida como Ejerdients &_
=Tume de extranjeria ’ " —
=Peritos judiciales ! =
\ Fi
WWW.COQrasova.es .
SERVICIOS CONCERTADOS CON LA ADMINISTRACION SERVICIOS INFORMATICOS
DEL ESTADO = Correo electrénico comporative, gratuito » Asesaria laboral virtual
=DGT, Tramitacitn de expedientes (matriculacion, permiso de » Asesaria y saparte téonico al colegiada sobre los servicos » Asssaria fiscal virtual
condur...] Infoematicos ofrecidos por el Colegio = Asesoria de profeccidn de datos virlual
=TG5S, Registro electrdnico dnlco « Punt d Rgistre de Usuario de L ACCY (Firrna » Anesorts pocesal virinl
= AEAT: Gestin y control de la Ventanilla imica y/o telemitica. decttinics) = Base de datos VLEX
e CotabosadorSacial R, « Base e datos Westlaw Priclice-Aranzadi
= COAER VN o v ‘delnmd:;hgbumxp:;m:senelm:;:ﬁvvwl
=Gl Cpe e ce o i « nfoemiacifn sabee trimitas de extranjaria 8 ravés de |8 Oficina
= PROP: Tramitacidn modelos 500 y 620 sara de Extranercs de Valencis
= inisterio de Justicia: Lent Net. Registro de Mediadidn « Fevistn Aelaclones Laborales online
Lex Met, presentanidn copias Decanato « Ofartas e Emplea
*Delegacion de Gobiernc: Extranjeria (asesoramiento en trdmites, it » (et de cursos
citas previas consulta de expedientes) | » Trésmites online: Vertanilla Unica
Forps de debate
= Biblioteca Virtual
SEGUROS o Bioticis
» Sequro de respansabilidad civil: Tramitacidn de la « Blag e-mails informativas envisdos par ol Colerio
Piiliza de Responsabilidad Civl Profesional = Corvariios colectivas
= Sequro de vida: Tramitacidn de la Pdliza = Tienda wirtual
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EL COLEGIO ABRIO UNA CUENTA BANCARIA PARA
RECOGER DONATIVOS SOLIDARIOS A LOS COMPANEROS
CON DESPACHOS AFECTADOS POR LA DANA

El Colegio expresd, una vez mas, su solidaridad con aquellos colegiados que
sufrieron dafios en sus despachos profesionales a causa de la DANA que afectd
gravemente buena parte de nuestra provincia el 29 de octubre de 2004. Por ello,
abrié una cuenta bancaria destinada a la recepcion de donaciones, que fueron
integramente destinadas a ayudar a los colegiados afectados.




LA EMPRESA UNOVA PROPORCIONO AL COLEGIO UNA
APLICACION PARA ANALIZAR JURISPRUDENCIA

El Colegio firm6 un contrato con la empresa Unova para desarrollar una herramienta de
Inteligencia Artificial que permitird a los graduados sociales reducir un 90% el tiempo
dedicado al analisis jurisprudencial, especialmente en la rama de Derecho Social.

El 9 de mayo, el Colegio presentd esta herramienta denominada ‘Equipazo Juris’, durante
las 19 Jornadas Valencianas de Relaciones Laborales. En la ponencia ‘Cograsova a la
vanguardia de la IA’, Alfonso Martinez y Juan Garcia, creadores de la herramienta,
transmitieron a los asistentes cémo la IA bien desarrollada y adaptada puede generar una
ventaja competitiva.

‘Equipazo Juris’ es una plataforma IA especializada en el andlisis de jurisprudencia que
pretende ahorrar un porcentaje alto del tiempo dedicado al analisis de sentencias y
documentos legales; detectar patrones, argumentos clave y contraargumentos de forma
automatica, asi como cambios en doctrina unificada y en Tribunales Superiores de Justicia; y
obtener una visién estratégica y global de los casos en cuestion de minutos.

Todos los colegiados ejercientes y ejercientes de empresa cuentan con un acceso preferente
y subvencionado a la plataforma. Dispone de 800 paginas de andlisis gratuitas cada mes, un
crédito que el Colegio asume integramente para potenciar el trabajo del Graduado Social.
Cada una de estas ‘paginas’ virtuales se corresponde con una pagina de las sentencias que
se introduzcan en la plataforma. Este crédito se renueva el primer dia de cada mes. Si en
algin momento el colegiado necesita un uso mas intensivo, puede acceder a los planes
individuales de la aplicacion sin renunciar a la ventaja exclusiva.

Para registrarse, el colegiado debe utilizar el correo electronico asociado con el Colegio.
Este paso es muy importante e imprescindible para que se apliquen automaticamente las
ventajas exclusivas.

G3*
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|nf0|’m é.t|Ca. y Comun|caC|OneS Cada afio que pasa se vuelve mas importante tener una conexion fiable y

de calidad. Tenemos miles de conexiones diarias a los servidores de
correo, web y ERP, siendo el correo electrénico un servicio critico para los
compafieros. Por ello, el pasado afio 2025 mejoramos nuestra linea de

http;//www_cograsova_es datos de acceso a servidores, el ancho de banda y la monitorizacion de
. esta. Siguiendo la misma premisa, el Colegio mejord las fibras disponibles
cole gio @co grasova.es en la Ciudad de la Justicia y, ademas, se recortaron gastos.

Tuvimos muchos cambios, aunque fueron todos en infraestructura interna:
migracion de servidores a maquinas y sistemas operativos mas potentes,
firewalls, equipos personales y software (actualizacion de sistemas

operativos, sobre todo).
cograsovq

Respecto a la formacion en linea, se transmitieron 63 acciones formativas,
ademéas de numerosas reuniones (Juntas de Gobierno, oposiciones y
G 5:@ reuniones corporativas).

cograsova Colégiate v ¥ by %o Estadisticas del servidor de correo:
HABLA EN PLURAL A&

16 = Correos entrantes procesados en el afio 2025: mas de 2.500.000

= Correos con virus y spam eliminados en el servidor: casi 450.000

Estadisticas de la web:

a ACCESO COLEGIADOS
Ser facto.

]
-—

« Colegiados inscritos en la pagina web: 1.124 colegiados

LEGIADOS « Consultas a las Bases de Datos: 5.580 consultas

registro de

= Consultas en las Asesorias Virtuales: 822 consultas

Estadisticas de la web Estadisticas del correo

1.124 e
2.500.000

correos pl‘OCES&dOS

usuarios inscritos

mEmoria 2025 _Excmo. colEgio oficial dE graduados socialEs dE ValEncia



Portal cograsova

Servicios on-line / Bases de Datos

= Boletin informativo de actualizacion diaria con una seleccion de novedades
legislativas de toda la normativa, a texto integro, publicado en BOE,
DOGV BOP de Valencia y BOP de Castellén (acceso colegiados
ejercientes).

= Area Fiscal. Novedades fiscales, legislacion. Novedades web AEAT.
Comentarios de novedades fiscales y jurisprudencia. Asesoria Fiscal
Virtual (acceso ejercientes).

= Diccionario de Derecho. Aclaracion por 4.000 voces del Derecho positivo
vigente, ordenadas alfabéticamente (acceso ejercientes y no ejercientes).

= Foro Laboral Carmen Pleite, sobre temas de Trabajo y Seguridad Social,
fiscal y asesoramiento empresarial, dirigido a profesionales (acceso
publico).

« Legislacion Colegial. Toda la normativa de interés, publicada en Diarios
Oficiales, desde abril de 1997 hasta la actualidad. Busqueda por voces
(acceso ejercientes).

= Convenios Colectivos. Convenios Nacionales y provinciales de Valencia y
Castellon a texto integro y sus revisiones salariales. Busqueda alfabética
(acceso ejercientes).

= Base de datos Westlaw-Aranzadi (acceso ejercientes).
= Base de datos de Vlex (acceso ejercientes).
« Base de datos Tirant Asesores (acceso ejercientes).

« Asesorfa Virtual, Laboral, Procesal Laboral, Fiscal y Proteccion de Datos
(acceso ejercientes).

« Seguro Responsabilidad Civil (acceso ejercientes).
= Normas de Colegiacion (acceso publico).
« Estatuto de los Colegios Oficiales de Graduados Sociales (acceso publico).

« Formacién. Informacion e inscripcion online en las acciones formativas que
organiza el Colegio (acceso publico).

= Correo electrénico.

= Atencion del Departamento de informatica para los servicios ofrecidos por
el Colegio como Correo Electrénico y Pagina Web.

 Blog colegial de acceso publico.
= Revista Relaciones Laborales online (acceso publico). G ‘EiE

* Memoria de actividades e informacién contable (acceso publico) el

= Seccion de Extranjeria en colaboracion con la Subdelegacion de Gobierno. 17
= Bolsa de trabajo online.

< Institucion de mediacion (acceso ejercientes).

= Portal de transparencia (acceso publico).

= \Venta de material y pago de tramites través de la tienda online.

< Envio de correos y SMS certificados.

< Notificaciones a través de Burofax.

= Ventanilla Gnica para colegiados y publico general.

« Acceso al area personal del colegiado.

Convenios Colectivos en la web

La pagina web del Colegio incluye en la pestafia "Colegiados”, dentro del
apartado “Convenios”, la posibilidad de suscribirse a las novedades sobre
los convenios colectivos que se publiquen.

mEmoria 2025 _Excmo. colEgio oficial dE graduados socialEs dE ValEncia
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Extranjeria

Vocal: Paz Robledo Gordo

SECCION DE EXTRANJERIA

Alo largo de 2025 se puede destacar lo siguiente:

1. Actuaciones y servicios llevados a cabo por el Colegio

A.

Asesoramiento profesional a los Colegiados relativa a los
tramites, documentacion y tipos de procedimiento, bien
telefonicamente, bien a través de correo electronico.

Informacion puntual a todos los Colegiados, a través de
correos electrénicos masivos y pagina web, de cualquier
novedad que surja sobre esta materia.

Consultas directas en la Oficina de Extranjeros sobre el
estado de tramitacion de los expedientes.

Actualizacion permanente de la Seccién de Extranjeria de la
pagina web.

Cursos y conferencias sobre las dltimas novedades surgidas
en esta materia.




DGT

TRAMITACION DE EXPEDIENTES ANTE LA DIRECCION GENERAL DE TRAFICO

El Colegio estaba habilitado en el 2025 para tramitar expedientes, en nombre
de sus colegiados, para realizar las siguientes gestiones administrativas:

= Cambios de domicilio fiscal de vehiculos.

= Alta y baja temporal.

= Duplicado por permiso de circulacion.

< Matriculacion ordinaria e historica.

= Cambios de titularidad de vehiculos/Notificaciones de venta.

Los requisitos para poder utilizar este nuevo servicio son:

- Estar colegiado en la modalidad de ejerciente o ejerciente de empresa.

= Aportar original y copia de los documentos exigidos por la DGT para
cada procedimiento y presentar los expedientes completos incluyendo
la tasa pagada.

= Presentar toda la documentacién del Colegio en horario de oficina.

= Abonar el importe establecido por el Colegio por el expediente.

= Desde la DGT recomiendan obtener un informe del vehiculo, como
requisito previo a la presentacion de expedientes.

 El Colegio podrd compulsar directamente algunos documentos (DNI,
CIF, etc.), y entregarén un justificante de encargo profesional a los
colegiados.

Documentacion requerida para tramitar

La documentacion necesaria, se debe presentar en el Colegio,
completa y en el orden indicado.

1.

10.

Hoja de encargo profesional (disponible en la web de
Cograsova).

. Impresion del resultado “sin incidencias-verde” de la

consulta de tramitabilidad del servicio informe reducido
(“Semaforo INTV”) en
https://sede.dgt.gob.es/es/vehiculos/informe-de-vehiculo/

Solicitud de tramite segin los modelos disponibles en
https://sede.dgt.gob.es/es/vehiculos/.

Copia de los documentos de identificacion de los
interesados (compulsados por el colegiado, con el sello de
compulsa).

Documento de autorizacién (disponible en la web de
Cograsova).

Acreditacion del pago, exencién o no sujecion a los
tributos que apliquen al tramite.

Documento original acreditativo de la transmisién o
adquisicion (contrato de compraventa, factura, declaracion
responsable por herencia o donacién).

Documentacion oficial del vehiculo, en los tramites que sea
necesario (por ejemplo: tarjeta ITV electrénica en
matriculacion o ficha técnica en reforma).

Modelo 791 u otro documento donde conste el nimero de
tasa (12 digitos numéricos).

Para el cambio de titularidad se entregara el permiso
original de circulacion del vendedor o, en su caso, el
documento de extravio.

G3"
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Seguro Responsabilidad Civil

CORREDURIA DE SEGUROS
ACG CORREDURIA DE SEGUROS
964 342 750

VOCALES DE RESPONSABILIDAD CIVIL
D. Vicente Vercher Rosat

D. José Antonio Castro Delgado

D. José Checa Palaguerri

=~ T
>T

ova Funcionamiento

20

A fin de agilizar el procedimiento, los colegiados tramitan sus expedientes a través de
nuestra Correduria de Seguros ACG CORREDURIA DE SEGUROS (964 342 750).

FRANQUICIAS (Por siniestro y asegurado)

franquicia 10% del siniestro (minimo 300 euros y maximo 3.000 euros)
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OBJETO DEL SEGURO

Responsabilidad Civil que pueda derivarse para los asegurados pertenecientes al Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Valencia como consecuencia de los dafios y perjuicios
causados involuntariamente a terceros por hechos que deriven de la actividad profesional
como Graduados Sociales, actuando como personas fisicas o a través de sociedades
admitidas en Derecho.

Compafiia aseguradora: FIATC

COBERTURAS
Asesoria Laboral, Fiscal-contable, Mediacion Civil y Mercantil.

Indemnizaciones hasta:
RC PROFESIONAL 1.200.000 €

Prima total anual por asegurado: 564,60 euros.




Seguro de vida

COMPANIA ASEGURADORA: Catalana Occidente

Coberturas:

G>5"
En caso de fallecimiento por enfermedad, invalidez absoluta y permanente por cualquier causa  6.010,12 euros Cograsa
doble capital en caso de fallecimiento por accidente 12.020,24 euros 21
triple capital en caso de fallecimiento por accidente de circulacién 18.030,36 euros
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Area de Empleo

FASES DEL PROCESO

Andlisis del puesto

Con la recepcion de una Oferta de Empleo, en el Colegio, y una vez
cumplimentada la Solicitud de Oferta, cuyos datos son reservados a
Unica disposicion del departamento, se inicia el siguiente proceso:

G>”"

) 1. Analisis del Puesto: Tiene como objetivo obtener los datos

cograsova precisos para cubrir cada puesto, de forma que el perfil
22 elaborado por la empresa se matiza, habitualmente por

teléfono o correo electrénico, recabando toda la informacién.
2. Publicacién de la oferta en nuestra pagina web.

3. Remision por correo electronico de los candidatos inscritos
adjuntando su CV.

4. Seguimiento del resultado de los procesos.

Los interesados deben enviar debidamente cumplimentada la
solicitud de empresa a la direccion de correo electrénico de la bolsa
de trabajo empleo@cograsova.es
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AREA DE EMPLEO INFORMATIZADA

El Area de Empleo esta integrada en la pagina Web de esta Corporacion,
www.cograsova.es, su localizacion es: Bolsa de Trabajo, en la que tienen opcién a poder
visualizar las ofertas vigentes, y en el caso de estar colegiados, inscribirse en las que sean
de su interés.

A su vez, les recordamos la existencia del servicio de este Area de Trabajo, a empresas,
asesorias, colegiados, que precisen profesionales, adscritos a la Bolsa de Empleo, que
pueden dirigir su solicitud a empleo@cograsova.es

Para cualquier informacion o consulta pueden ponerse en contacto con la persona
encargada de la Bolsa de Trabajo, srta. Amparo Momp06 en Secretaria del Colegio.

La gestion de la Bolsa de Trabajo es gratuita, confidencial, rapida, ordenada y telematica.

El OPAL (Observatorio de Insercion Profesional y Asesoramiento Laboral) de la Universidad
de Valencia, y el Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia, colaboran con
la insercién profesional de los titulados en Relaciones Laborales, Ciencias del Trabajo y
Grado en Relaciones Laborales.

Evolucién ofertas de empleo

133

162
136
127 126 124
112
109 G ~ i

b

cograsova
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Afno 2018 Afo 2019 Afio 2020 Afio 2021 Afo 2021 Afio 2023 Afio 2024 Afio 2025

112 3

Ofertas de Empleo Altas nuevas de colegiados
—_— en la Bolsa de Empleo
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/ Institucion

Mediacion

COGRASOMED



CONOCE
LAMEDIACION

COGRASOMED ~

El Colegio de Graduados Sociales de Valenciaha creadola
Institucién Mediacién como una oportunidad para
gestionar distintas situaciones donde parece complicado

y dificil encontrar un punto comin.

Contamos conun amplio equipo de profesionales, expertos
en mediacidn, capaces de ayudar a las personas a

encontrar la mejor salida a sus conflictos. Opta por la mediacidn...
La mediacién es wvoluntaria y confidencial, estando Otra forma de solucionar
siempre asistida por un profesional neutral e imparcial el problema, es posible.

que conduce todo el proceso.

Comunica de
manera voluntaria.

-
by

Ayuda de una
forma neutral.

Crea un punto
de confianza.

Colabora/coopera y
resuelve el problema. con privacidad.

Desde Cograsomed, ayudamos a que
las personas se responsabilicen de
sus propios conflictos.

Escucha.

Logra acuerdos duraderos

;Qué materias
pueden someterse a Mediacién?

Conflictos entre las partes implicadas:

* Laboral
* Civil
* Mercantil

= Comunitario (comunidades: vecinos, propietarios,
comerciantes...).

* Familia.

* Educativo.
* Sanitario.
* Penal.

nada que perder.

Lo Mediacidn

te ayuda a gestionar las
diferencias a través del
didlogoyla
comunicacidn.

Piensa en lo solucidn de
tus conflictos. Gana con
la Mediacidn; no tienes

-

OBJETIVOS
de la Mediacion

Acercar posturas identificando intereses y necesidades de
las personas.

Conseguir, escucha activay mejora enla comunicacion de las
personas en conflicto.

Acercar posturas y ver los intereses de cada persona.

Proceso efectivo de resolucidn de conflictos.

Gestionar las diferencias de una manera mas rapida y \IIE
efectiva. :
cograsova
25

BENEFICIOS
de la Mediacion

Los acuerdos que se alcancen estan dentro del marco legal y
pueden ser aprobados judicialmente en un tramite posterior.

Preserva la relacidn entre las partes: reduce el coste
emocional, disminuye el malestar y la ansiedad que genera
un conflicto,

La mejora del clima laboral, social del entorno y de las
relaciones personales. EN PRO DE LA PAZ SOCIAL.
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Turnos internos

Se crea para repartir aquellos casos que se presenten directamente al Colegio
solicitando un Graduado Social para temas puntuales.

Por acuerdo de Junta de Gobierno y tal como se circuld en el Boletin
Informativo n.° 9 (del 1 al 15 de julio de 1993), el Colegio, con la finalidad de dar
mas servicios a los colegiados, tiene establecido un turno interno, al que
pueden apuntarse todos los compafieros Ejercientes que lo deseen y cumplan
los siguientes requisitos:

« Colegiados como Ejercientes con un minimo de 2 afos.

 Estar al corriente de las cuotas colegiales.

88

Colegiados inscritos en el turno

Casos asignados:

M oD PE

© N oo

30/01/25

G3'
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TRAMITACION INCAPACIDAD

07/04/25

ASISTENCIA SMAC

10/04/25

ASISTENCIA SMAC

13/04/25

RECURSO CONTRA LA
DENEGACION DEL MINIMO VITAL

23/04/25

ASISTENCIA SMAC

12/05/25

ASISTENCIA SMAC

19/06/25

ASESORAMIENTO PROCESAL

25/09/25

TRAMITACION JUBILACION
TRABAJADOR COMUNITARIO

23/10/25

TRAMITACION PENSIONES
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/ Censo colegial



Altas Ejerciente Libre

LUIS MIGUEL SAMPEDRO ARNAL
BEATRIZ SOLER OLTRA

WELLINGTON ADRIAN CASTRO VELEZ
PEDRO JULIAN MORENO VALVERDE
MELISA BERTOMEU BELDA

ALBA GARCES FERNANDEZ

NOEMi TERUEL PARDO

JORDI SERRA PADRO

M2 TRINIDAD LOZANO QUIJAL
MARIBEL ALIAGA CERVERA

ADRIAN FOLGADO VELASCO

ISABEL MARTINEZ SOTOS

RICARDO PEDREGOSA PERIS

M2 JOSE TORRANO LOPEZ

JUAN MANUEL BALLESTER ESCRIG
MICHELLE HUAYLLANI REYES
GEORGIANA PARAIPAN

GENI MACHI ALVAREZ

NATALIA LORENA NAVIA MOLINELLI
M2 JOSE TATAY RUIZ

ERIKA ALEXANDRA RIOBO GARCIA
RITA TARRASO MIRALLES

MARIA ANGELES FRANCES FUSTER

Bajas Ejerciente Libres

ENRIQUE SISTERNAS HERNANDEZ
SONIA GALDON MACHI

ROBERTO ANTONIO TRIVINO GUTIERREZ
NATIVIDAD ESTEVE BORDERIA

VICENTE PASCUAL SANCHIS BALLESTER
MARIA DEL PRADO PALOMARES GARCIA
IGNACIO BLANCO MARTI

M? JOSE GARCIA LOPEZ

BEATRIZ OLLERO BLANCO

ANGEL SANCHEZ GOMEZ

RAQUEL SANTAISABEL GARRIGOS
VICENTE PASCUAL SANCHIS BALLESTER
EMILIO JOSE VIVO ALONSO

M? JOSE TORRANO LOPEZ

ERIKA ALEXANDRA RIOBO GARCIA
PILAR LEON MINGUEZ

JUAN CANET CANET

JESUS ROS PALMER

SANTIAGO CAMPOR OLIVARES

NOELIA ALARCON CHAVES

GEMMA MASCARELL SANCHIS
JOAN ERNEST BONONAD MARCH
GIL MARIA MATOSES ZAMORA
MERCEDES CRESPO GIMENEZ
PILAR SORIANO MARTINEZ
CRISTINA LOZANO MARTINEZ
AUGUSTO MARTINEZ GARCIA
RAFAEL FORNAS CAVERO

PEDRO JULIAN MORENO VALVERDE 29
M2 JOSE TATAY RUIZ

WELLINGTON ADRIAN CASTRO VELEZ

MARTA SORIANO MATEO

JOSE CARLOS CEBRIAN JARREGA

MONICA ATIENZAR GALLENT

JUANA M2 JIMENEZ MARTINEZ

M2 EUGENIA ESTEVE BORDERIA

MARIBEL ALIAGA CERVERA

MARTA OLIVEROS ROMERO

M2 JOSE CASTILLO ESCUDERO

RAQUEL CASTELL CASANOVA

G3*
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Altas Ejerciente de Empresa

- T NATIVIDAD ESTEVE BORDERIA
G :“ - CARLOS MOLINA GONZALEZ
RAQUEL RUBIO JUAN

DAVID MARTI COLOMER

30 CLARA GARCIA SOLER
M2 JESUS ROS SEVILLA
MONICA MONTANES AMOROS
M? JOSE CASTILLO ESCUDERO
SILVIA GARCIA MEDINA

cograsova

Bajas Ejerciente de Empresa

MARIA MURCIA PASTRANA

PABLO SANCHEZ PERIS

ARTURO LUIS MARTI ROCA

M2 AMPARO MONASOR PEREZ
MONICA MONTANES AMOROS

M? DEL CARMEN CARBONELL ROIG
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Altas No Ejerciente

CARLOS VICENT MONTERDE
MARTA RODENES BOU

ALBA PADILLA CABALLERO

ROBERTO ANTONIO TRIVINO GUTIERREZ
AYELEN SUAREZ SANCHIS

PATRICIA ROSELL GUILLART

ESTEFANIA MELIA ROMERO

MARIA DEL PRADO PALOMARES GARCIA
M CARMEN DEL CAMPO CANAVERAL PARRAGA
ALICIA CORTELL TRENZANO

ALFONSO PEREZ GOZALBO

HELMON GONZALEZ PEREZ

MONICA MORENO POLO

M? JOSE TORRANO LOPEZ

SANTIAGO CAMPOR OLIVARES
CONCEPCION ABAD CESPEDOSA
MARTA NAVARRO LENCE

LAURA ANICETO ZAHONERO
MERCEDES CRESPO GIMENEZ
CRISTINA CIVERA BALAGUER

M2 JOSE TATAY RUIZ

M2 AMPARO MONASOR PEREZ
WELLINGTON ADRIAN CASTRO VELEZ
MARTA SORIANO MATEO

JUAN CARLOS CEBRIAN JARREGA
MONICA ATIENZAR GALLENT

RODRIGO FORNER VALDIVIESO

SANDRA JOVANI SANZ

NOELIA ALARCON CHAVES

BLANCA SOLERA HIGON

M? EUGENIA ESTEVE BORDERIA
MARIBEL ALIAGA CERVERA

MARTA OLIVEROS ROMERO

CLAUDIA PENA PEREZ

RAQUEL CASTELL CASANOVA

SABRINA EGIDO SERNA

M2 DEL CARMEN CARBONELL ROIG
RAMON HERRERO MARTINEZ



Bajas No Ejerciente

ANGEL GIMENEZ LOPEZ

VIRGINIA PEREZ RIBELLES

M2 CARMEN CANO HIGUERAS
FERNANDO BARDISA RODRIGUEZ
VICENT CERVERA | FORNAS
ENRIQUE NAVARRO CASTELLANOS
HECTOR CORTES MARTIN

MARTA BURGOS BALLESTER
NATALIA SANTANA ALBORCH

M2 JESUS ROS SEVILLA

PAULA SANCHEZ ORIHUELA
PAULA PEREZ HERREROS

JUAN FRANCISCO JIMENEZ TOLEDO
AYELEN SUAREZ SANCHEZ

JOSE VICENTE CALDUCH CASTELLANO
SONIA RUIZ TORRES

ALBA GARCES FERNANDEZ

NOEMI TERUEL PARDO

PATRICIA SUAREZ CALERO

REGINA MARTINEZ ROMAN

IVAN BONET GIMENEZ

ISABEL MARTINEZ LOPEZ

MARIBEL ALIAGA CERVERA
AMPARO ARTIGUES SEPULVEDA
PATRICIA ROSELL GUILLART
JAVIER DIAZ FERRERO

ANA ISABEL SALES MONTESA
INMACULADA ROS ROIG

JOAQUIN GRAMAGE REVERT

JOSE JAVIER BELENGUER DASI
OLGA LOPEZ MARTIN

DIEGO CORTABITARTE MUJICA
SANTIAGO PEREZ GARCIA

JAVIER MORENO COLL

ISABEL MARTINEZ SOTOS
EDUARDO ANTONIO VILLOSLADA AGUADO
RAQUEL OLTRA CARDONA

RAFAEL MIRO NAVARRO
GUILLERMO RIPOLL SANFELIX

M2 JOSE TORRANO LOPEZ
VERONICA SANCHEZ TALAVERA
CARMEN PLEITE BROSETA

CELIA ESPERT ORTIZ

MIGUEL SIMO TARRAGO

SARAI SANZ FERNANDEZ

M2 JOSE TATAY RUIZ

ENRIQUE SANTIAGO RIPOLL VICENTE
ANTONIO EGEA PONCE

FRANCISCO GONZALEZ GARRIGUES
ANA M2 VALERO PERIS

MERCEDES CRESPO GIMENEZ

Altas Precolegiado

ESTEL.LA GUILLEM ORTOLA
SUSANA APARIS| PEREA
MARIA VAGNI

RAUL VAQUERO ESCRIBANO

Bajas Precolegiado

CLARA GARCIA SOLER.

ANDREA ALCANIZ MOYA
AMPARO GONZALEZ HURTADO
MARIA CORTES ALBIAR
CONCEPCION ABAD CESPEDOSA
INMACULADA ASENSI BERNAL

MARINA CLEMENTE BLASCO
MARIA APARICIO GARCIA
MIREIA RAMIREZ LORENTE

G3"
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JORGE BALLESTEROS TOMAS
CARLOS REQUENA ROMERO
ABRAHAM HERNANDEZ HERNANDEZ
ANDREU ORTEGA BALAGUER

IRENE PEDRO GARCIA

CRISTINA CIVERA BALAGUER

Altas Colegiados Eméritos

EDUARDO ANTONIO VILLOSLADA AGUADO

mEmoria 2025 Excmo. colEgio oficial dE graduados socialEs dE ValEncia



/ Asamblea General



G3"

cograsova

22
99

EL DECANO EXPUSO EN LA ASAMBLEA ANUAL TODAS LAS
GESTIONES REALIZADAS EN FAVOR DE LOS COLEGIADOS
AFECTADOS POR LA DANA
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El 26 de junio se celebr6 la asamblea anual del colegio en la que se informé a
los asistentes de la actuacion de la Junta de gobierno durante el afio 2024.

Tras proceder a la lectura del acta del afio anterior por parte de la Secretaria General del
Colegio, Eva Femenia, tom¢ la palabra el Decano, Vicente Vercher, quien destaco los puntos
maés relevantes llevados a cabo durante el afio 2024, entre ellos haber dado una solucién
judicial desestimatoria de la caducidad de los ERTES Covid, declarada por el simple hecho
de no haber informado a la Autoridad laboral la finalizacion del periodo de consultas con
acuerdo. Gracias a esta resolucion judicial, y al no declarar la caducidad de los ERTES por
un simple defecto formal, se ha evitado que los trabajadores y las empresas tuvieran que
devolver todas las prestaciones y beneficios recibidos.

El Decano, en su exposicion, dedicé un apartado especial a la terrible DANA del 29 de
octubre para repasar todas las gestiones realizadas ante organismos publicos como la
Tesoreria General de la Seguridad Social, la Inspeccion de Trabajo o el Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, entre otros, en aspectos como la interrupcion de los
plazos procesales o la tramitacion de los ERTESs. "La DANA es algo que nos conmovid y nos
revolvio a todos porque muchos comparfieros se quedaron sin despacho y, ain hoy, algunos
siguen trabajando en un garaje con un teléfono movil", lamento.

Al respecto, el Colegio recaud6 110.000 euros procedentes de donaciones de particulares,
de otros Colegios provinciales y del propio dinero obtenido gracias a la cancelacion de un
fondo de inversién. Casi toda esa cantidad ya ha sido entregada a los comparieros y
compafieras afectadas en funcion de la gravedad que les causo la DANA. El dinero restante
se entregara en los proximos meses entre quienes aln no hayan superado la terrible DANA.

También destacé Vicente Vercher la necesidad de impulsar la figura de la mediacion en el
ambito laboral, siempre que ambas partes estén de acuerdo en someterse a la misma. Una
mediacion cuyas conclusiones sean ratificadas por los Letrados de la Administracion que
Justicia, que evitaria los inconvenientes de las demoras en los sefialamientos de
procedimientos judiciales.

El Decano también enumerd todos los asuntos prioritarios que reivindico el Colegio ante las
diferentes Administraciones en 2024. Entre ellos, la eliminacion de la prohibicion del
aseguramiento del recargo de prestaciones por accidente de trabajo para la empresa, el
colapso del SMAC, la inaceptable sobrecarga de trabajo en los juzgados de lo social ante la
falta de medios personales o las demoras en la identificacion de las tarjetas de Extranjeria,
entre otros asuntos.




A continuacién tomo la palabra el Tesorero del Colegio, José checa, quien en relacién con
las cuentas anuales destac6 que el ejercicio de 2024 se cerré en nimeros positivos gracias
al trabajo realizado contra la morosidad, y la intensa labor formativa del Colegio,
especialmente tras la DANA. En cuanto al presupuesto de 2025, comenté Checa que “sigue
el mismo criterio de austeridad para intentar que haya superévit, como cada afio", remarco.

La asamblea también aprobé la modificacién de cuatro articulos de los Estatutos del
Colegio. En concreto, el articulo 23 para afiadir, como nueva causa para la pérdida de la
condicién de colegiado, un retraso de tres meses en el pago de las cuotas ordinarias y
extraordinarias en el periodo de un afio. También se afiade un parrafo en el articulo 24 para
clarificar que la solicitud de baja o de cambio de modalidad de colegiacion debera realizarse
por escrito en la Secretaria del Colegio y, una vez la Junta de Gobierno lo apruebe, se girara
como Ultima cuota la correspondiente al ultimo trimestre. En tercer lugar, se afiade un
segundo apartado en el articulo 26 para habilitar al Colegio a colegiar de oficio a todo aquel
Graduado Social titulado que ejerza de forma clandestina. Por ultimo, se modifica el articulo
57 para afadir la modalidad de voto telematica. Estas modificaciones estatutarias tienen
como objetivo reducir la morosidad en el pago de las cuotas, lo que mejorara la salud
economica del Colegio y repercutira en beneficio de todos los colegiados y colegiadas.

Aprobados todos los puntos del orden del dia, en el apartado de ruegos y preguntas, Eva
Femenia dio lectura a un escrito presentado por varios colegiados para solicitar, ante los
problemas que viene padeciendo la profesion desde el afio 2020, que se planifique una
accion coordinada de todos los colegios de Graduados Sociales a fin de dignificar la
profesion, que se divulgue dicha accién a otros colegios y asociaciones que se enfrenten a
la misma situacion, y que se eleve a los respectivos consejos generales el impacto de la
digitalizacion y cierre administrativo, los incumplimientos normativos y la precariedad
profesional, las notificaciones en horas intempestivas, los autorizados Red como falsos
funcionarios y la necesidad de unién y cambio de estrategia.

Tras dar lectura al mencionado escrito, tuvo lugar un profundo y provechoso intercambio de
opiniones entre los colegiados firmantes y la junta de gobierno. El Decano indicé que es un
trabajo conjunto y que cualquier sugerencia o queja que se reciba serd debidamente
atendida y, en su caso, trasladada al Consejo General de Graduados Sociales.

La Junta de Gobierno del Colegio mantuvo el afio pasado la interlocucion y la negociacién
con todas las instituciones publicas para avanzar en la consecucion de todos esos
objetivos.
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Etica y Deontologia

El Colegio recuerda a sus colegiados la necesidad de observar una
recta conducta entre compafieros, adecuado a la Etica y
Deontologia profesional, asi como hacia quienes precisan de
nuestros servicios, por el respeto y reconocimiento social a nuestra
profesion.

Miembros de la Comisiéon

D. Vicente Vercher Rosat (Decano)

D2 Teresa Hueso Ballester (Vice-Decana)
D. Andrés Gonzélez Rayo (Vice-Decano)
D? Paz Robledo Gordo

D. José Lloria Mares

Asesor Juridico
D. Jacinto Ortufio Mengual

Ndmero de expedientes de
entrada durante 2025

3

Expedientes resueltos durante 2025: G \I[E
01/25 - Desistimiento por parte del denunciante Cograsa
02/25 - Posible intrusismo profesional, derivado a la seccion correspondiente 37
del Colegio
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Intrusismo

Vocal: Andrés Gonzalez Rayo

ESTATUTOS COLEGIALES
Articulo 2. Miembros e incorporacion

1. El Colegio de Graduados Sociales estara integrado por quienes, ostentando el

titulo de graduado social, graduado social diplomado, diplomado en relaciones
laborales, grado en relaciones laborales y recursos humanos, o los que,
cualquiera que sea su denominacion, los sustituyan o se creen en el futuro con
alcance y nivel equivalentes siempre que la ley atribuya a quienes estén en
posesion de los mismos el derecho de acceso a la profesion de graduado
social y retinan los requisitos exigidos por estos Estatutos y en su defecto por
los establecidos en los Estatutos del Consejo General de Colegios de
Graduados Sociales de Espafia y por las normas que le sean de aplicacion y
se incorporen al Colegio.

. En el ejercicio profesional, se utilizard exclusivamente la denominacion de

graduado social.

. El nimero de profesionales con las condiciones previstas que puedan

incorporarse al Colegio serd ilimitado, debiendo cumplir las formalidades de
solicitud de inscripcion y satisfagan las cuotas establecidas al efecto, debiendo
presentar la solicitud en el domicilio del Colegio o a través del portal Web,
quien debera notificar al Consejo Valenciano de Colegios de Graduados
Sociales las altas y bajas que se produzcan, asi como al Consejo General.

. El'acceso y ejercicio a la profesion de graduado social se regird por el principio

de igualdad de trato y no discriminacion, en particular por razén de género,
origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién
sexual. Por ley se podran establecer formas que garanticen la preparacion para
el acceso a la profesion.
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La Junta de Gobierno, de esta Corporacién Profesional, reunida en Sesién Ordinaria en
fecha 22 de Mayo de 2019, aprobd, a propuesta de la asesoria juridica, el protocolo a seguir
en los procedimientos de intrusismo profesional, para trasladar a la Direccion General de
Justicia de la Generalitat Valenciana, los casos de Graduad@s Sociales, que estan
ejerciendo la profesion, sin estar Colegiad@s como Ejercientes, asi como quienes la ejercen
sin tener titulacion para ello. Y todo esto, en cumplimiento de LEY 4/2019, de 22 de febrero,
que modifica el capitulo Il 