= | A, A Colegio Oficial Graduados Sociales
> Graduados en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Valencia

cOograsova

RESUMEN REUNION COMISION TGSS 17/11/2025

En primer lugar, yo empezaria presentando una pequena disculpa por los
asuntos que no hemos podido tratar en la reunion. Tal vez no sepan que la

reunion de septiembre se cancelo debido a la tltima alerta roja por lluvias en

Valencia. Disponiamos de dos horas para tratar asuntos acumulados desde el

17 de junio. Aun asi, hemos estirado el tiempo pero ha sido imposible tratarlos

todos y hemos tenido que priorizar asuntos. Pero tomamos nota de los que han
quedado pendientes.

I. Problemas Operativos Sistema RED / SILTRA

El nuevo procedimiento derivado de la Resolucion de 9 de abril de 2025,
genera importantes molestias. Si al implantar procedimientos
automatizados, volver al sistema anterior resulta imposible, al menos,
¢ccabria la posibilidad de simplificarlo notificando por periodos mas
amplios, tal vez, mensualmente o una Uinica notificacion por Autorizado
RED?

El nuevo sistema esta produciendo una acumulacion masiva de
notificaciones que, en la practica, resultan de escasa utilidad. La
multiplicacion de resoluciones no solo incrementa la carga
administrativa, sino que entorpece la localizacion de informacion
relevante y reduce la eficiencia en la gestion laboral.

El procesamiento de los ficheros de liquidaciones muestra una lentitud
excesiva: en el mejor de los casos, la respuesta del sistema tarda entre
24 y 48 horas. Seria deseable contar con mayor agilidad, sobre todo en
fechas cercanas a la finalizacion del plazo de domiciliacién.

Desde TGSS nos indican que el plazo de respuesta establecido para estos
procedimientos es, efectivamente, de hasta 48 horas. Cuando es posible,
la contestacion se emite el mismo dia, salvo que estén aplicando alguna
actualizacion que ocasione retrasos adicionales.

Hemos planteado la posibilidad de ampliar el plazo de presentacion
cuando existan incidencias técnicas que impidan el envio, la
consolidacion o la recepcion de respuestas. Lamentablemente, nos
trasladan que no es viable acelerar mas el proceso —por el volumen diario
de informacion que se gestiona— ni ampliar el plazo de domiciliacion
bancaria como medida compensatoria ante posibles incidencias.

Por eso os agradeceriamos que, si detectais casos en los que se haya
superado ese plazo de 48 horas, nos los hagais llegar. Cuanta mas



documentacion tengamos (pantallazos, fechas, mensajes del sistema,
etc.), mejor podremos hacer el seguimiento y, si procede, elevar la peticion
de revision nuevamente a TGSS. Para nuestro colectivo es un asunto
especialmente sensible, ya que el pago electronico conlleva riesgos: si el
cliente no esta habituado a esta forma de pago puede olvidarlo, y si espera
al ultimo dia puede encontrarse con recargos por fuera de plazo.
Recordad que el pago se considera realizado en la fecha en que los
fondos entran en la cuenta de TGSS.

Aprovechamos para recordaros que, en diciembre, el plazo de envio
de bases para domiciliacion bancaria se cierra el dia 20 (igual que
ocurre en febrero).

II. IT/IP

Aunque no es una materia estrictamente atribuible a TGSS, las incidencias en
los procesos de IT e IP terminan repercutiendo directamente en su ambito: los
tramos no cuadran, las notificaciones llegan una vez enviadas —e incluso
confirmadas— las bases de cotizacion, y las rectificaciones llegan tarde. Como
ejemplo, este mismo verano recibimos un caso en el que un alta médica fechada
el 11 de julio no se notifico hasta el 18 de agosto.

También estamos viendo con preocupacion el aumento de situaciones en las
que, tras agotar los 545 dias de IT, los trabajadores finalmente deben
reincorporarse al trabajo porque se les deniega la IP; o bien, aun concediéndose,
manifiestan su intencion de seguir en activo solicitando la adaptacion del puesto
o la recolocacion en un puesto compatible. Ambas realidades generan mucha
confusion, tanto para el trabajador como para la empresa, y estan produciendo
una cantidad significativa de incidencias.

En estas ultimas semanas, dos companeros han necesitado contactar con el
Colegio para poder consolidar las bases de cotizaciéon del mes de octubre en
expedientes especialmente complejos. En ambos casos, los trabajadores —a
quienes se les habia denegado la IP— acudieron a su médico de cabecera y
obtuvieron un nuevo parte de baja, que ha quedado pendiente de revisiéon por
parte del INSS. Mientras esta revision no se resuelva y notifique, la situacion de
estos trabajadores queda, de facto, en un limbo.

Conviene recordar que el art. 174 de la LGSS establece como causas de
extincion del derecho a la IT, entre otras: el agotamiento del plazo maximo de
545 dias naturales y el alta médica, con o sin declaracion de IP. Sin embargo,
cuando la IP se deniega, no existe un parte de alta médica como tal, lo que hace
que muchos trabajadores no sean realmente conscientes de que estan en
situacion de alta a todos los efectos. Esto esta generando un nimero importante
de incidencias en las reincorporaciones. Por ello, consideramos necesario
solicitar que la informacion dirigida al trabajador especifique de forma clara que
la denegacion de la IP implica el alta médica con efectos de la fecha
correspondiente.



En definitiva, necesitamos que exista una coordinacion real entre las distintas
Entidades y Administraciones implicadas, asi como canales de comunicacion
mas eficientes que eviten estas situaciones de incertidumbre y las incidencias
que arrastran.

Por parte de la TGSS se nos recuerda el procedimiento que debe seguirse cuando
procede la reincorporacion al trabajo:

1. No procede el alta en la empresa si el trabajador no se reincorpora
efectivamente a su puesto.

No es una medida para evitar lagunas de cotizacion, sino una cuestion
estrictamente vinculada a la reincorporacion real.

2. CASIA no modifica las altas comunicadas fuera de plazo (las altas son
previas también en estos supuestos, como mucho el mismo dia de la
reincorporacién pero con cardcter previo).

3. Cuando un trabajador con IP denegada obtiene una nueva baja médica
antes de reincorporarse, pero el autorizado RED ya habia tramitado el
alta, se debe:

a) Anular el alta a través de CASIA, explicando que, al existir una
nueva baja, la vuelta al trabajo es imposible y el alta resulta
indebida.

b) Informar al trabajador de la anulacién, aclarando que su
reincorporacion queda en suspenso y que, en consecuencia, la
empresa no asumira ni el pago de IT ni salarios.

c) Una vez reincorporado efectivamente al trabajo, si podria iniciarse
un nuevo proceso de IT, si se dieran las circunstancias.

Se ha planteado la posibilidad de que TGSS cruce datos para impedir altas en
estas condiciones. Sin embargo, la propia TGSS reconoce que se encuentra con
las mismas limitaciones que nosotros: la informacion no se recibe de forma
inmediata, por lo que el control no puede producirse antes de la cotizacion.

Procedimiento a seguir tras la reforma del art. 49.1.n) ET
Hasta ahora, el tramite habitual era:

1. Agotamiento del plazo maximo de IT a los 545 dias — baja con clave
65.

2. En caso de resolucion favorable de IP — alta y baja con inactividad
“Z” (para evitar cotizacion) y liquidacion de vacaciones pendientes.

Con la modificacién legal, la situacion cambia sustancialmente:

o El trabajador dispone de 10 dias naturales desde la notificacion de la
calificacion de IP para comunicar si quiere mantener la relacion
laboral.

e La empresa dispone de un maximo de 3 meses para hacer los ajustes
razonables o recolocar al trabajador en un puesto adecuado.



Si el trabajador opta por extinguir la relacion laboral (siendo este un
criterio provisional, a la espera de instrucciones de Servicios Centrales):
e Se cursara alta y baja (codigo 58 — pase a pensionista) con efectos
del dia anterior a la fecha de efectos econémicos de la IP.
e Se grabara la inactividad “Z”.
e Se cotizaran los dias de vacaciones pendientes, con la
correspondiente situacion adicional de afiliacion 001.
Inconveniente: si la resolucion de IP tiene efectos retroactivos, habra que
presentar un CASIA solicitando que la L13 se considere presentada en
plazo y no se apliquen recargos.

Si, dentro del plazo de 3 meses, la empresa decide extinguir el contrato (por

imposibilidad de ajuste o falta de vacante):

e Se cursara alta y baja (codigo 58 — pensionista) con efectos de la fecha en
que la empresa decida extinguir la relaciéon laboral.

e Se grabara la inactividad “Z”.

e Se cotizaran los dias de vacaciones pendientes, también con situaciéon

adicional de afiliacién 001.

Cotizacion/Recaudacion Régimen General

En aquellos casos en los que, antes de que TGSS practique la
regularizacion de las diferencias SMI/Bases minimas, la empresa ya ha
liquidado y cotizado los atrasos conforme a las nuevas tablas salariales
del convenio —superando el SMI o la base minima— se esta produciendo
una duplicidad de cotizacion.

Se solicita que se revise el criterio actual para evitar tramites innecesarios
y la carga de trabajo que supone corregir liquidaciones que ya no
deberian ser objeto de regularizacion.

Nos recuerdan que cuando TGSS aplica la revision aun cuando ya no
procede, debe solicitarse el recalculo de la liquidacion a través de CASIA,
acompanando la documentacion que justifique que los atrasos ya fueron
correctamente cotizados.

Se sigue detectando un desfase entre el aviso de liquidacion modificada
recibido a través de SILTRA y el momento en que los recibos (TC1/31)
estan realmente disponibles para proceder al pago de las diferencias.
Para evitar esta situacion —que obliga a los autorizados RED a estar
comprobando casi a diario si los recibos ya pueden descargarse— se ha
sugerido la implantacion de un sistema que permita emitir cargos en
cuenta por las diferencias o bien que el recibo se domicilie directamente.
Desde TGSS nos trasladan que la notificacion sobre la disponibilidad de
los recibos se ha realizado mediante un Caso T.

En las ultimas semanas hemos detectado varios casos en los que la
Inspeccion de Trabajo (ITSS) esta aplicando criterios sancionadores muy
estrictos en la revision de las liquidaciones LO3 vinculadas a atrasos por
revisiones salariales, (publicadas en el caso de Centros Especiales de
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Empleo el 29/05/2024 y 31/07/2025) y a las LO3 correspondiente a las
diferencias salariales del articulo 120 del convenio.

Como el convenio en cuestion no establece un plazo concreto para
liquidar y cotizar estos atrasos, aplicando la interpretacion literal de la
normativa, en el momento de la publicacion se debié recalcular las
nominas, abonarlas y a presentar la liquidacion de atrasos en el mes
inmediatamente posterior.

En un sector como el de los Centros Especiales de Empleo, esto es
especialmente problematico: cualquier presentacion fuera de plazo
implica perder las bonificaciones de Seguridad Social, que son esenciales
para los CEE.

A partir de los casos conocidos, entendemos que la actuacion inspectora:

o No valora las “circunstancias especiales” que la normativa si
contempla. La TGSS puede autorizar plazos distintos cuando
concurren complejidades. La estructura salarial de muchos CEE
—con multiples tramos en un mismo mes— es un ejemplo claro
de esas circunstancias excepcionales.

o No respeta el principio de proporcionalidad. Se sancionan simples
desfases técnicos sin perjuicio econémico para nadie: ni para las
personas trabajadoras ni para la Seguridad Social.

o Ignora la dificultad técnica real. Las liquidaciones del art. 120
generan muchas dudas. Es habitual que los CEE esperen a la
publicacion de las tablas salariales de convenio antes de liquidar,
porque hacerlo antes es practicamente inviable.

o Pasa por alto que no existe ni ocultacion, ni beneficio indebido, ni
dano econémico. Por tanto, no se aprecia el elemento intencional
que justificaria una sanciéon tan grave como la pérdida de
bonificaciones.

o Genera efectos perversos. El miedo a las sanciones esta llevando
a que algunos centros incluyan atrasos en nominas del mes en
curso para “curarse en salud”, algo que va justo en contra del rigor
que deberia promover la Inspeccion.

Por todo esto, solicitamos a la Administracion una valoracion mas
ajustada a la realidad del sector y un enfoque mas comprensivo y
proporcionado.

Por nuestra parte, nos comprometemos a trasladar esta problematica a
los negociadores de los convenios colectivos para fomentar que, en
futuras revisiones, se establezcan plazos claros y realistas para la
publicacion y abono de atrasos.

Situacion actual de las bases de cotizacion y regularizaciones

Bases de cotizacion 2026: la negociaciéon esta completamente paralizada.
No hay avances ni prevision clara de reanudacion.



* Regularizacion 2024: la TGSS sigue cruzando datos con la AEAT. Todavia

no contamos con informacién cerrada.

Regularizacion 2023:

e Recursos de alzada:

O

Gran numero de recursos se encuentran pendientes de resolucion

(por procesos de IT, permisos por nacimiento y cuidado del menor,

etc.). El atasco es generalizado.

Por otra parte, nos ha llegado un expediente, en el que el recurso
de alzada ha sido desestimado, este expediente ilustra los
problemas con los que nos estamos encontrando:

A la auténoma societaria colaboradora se le ha desestimado su
recurso de alzada a pesar de haber aportado su declaracion de
la Renta 2023, donde constan claramente rendimientos netos
obtenidos en 2023.

La TGSS rechaza el recurso basandose exclusivamente en los
datos telematicos recibidos de la AEAT, segun los cuales no
existen rendimientos de actividades econémicas, ni
rendimientos del trabajo derivados de la sociedad, ni
rendimientos de capital mobiliario.

Tras revisar la informacion, se ha detectado el origen del
problema: un error material en la base de datos de la TGSS,
donde aparece un CIF que no coincide con la sociedad en la
que la auténoma presta realmente sus servicios.

A pesar de haber comunicado esta incidencia y de haber
aportado la declaracion de la Renta, la TGSS mantiene su
resolucion inicial: fija una base de cotizacion de 1.000 € y
considera correcta la devolucion de ingresos.

La TGSS insiste en que no es competente para interpretar los
datos de la AEAT. Senala que la rectificacion debe venir de
Hacienda y que, mientras la AEAT no modifique la informacién
transmitida, ellos no pueden resolver de otro modo.

El resultado es una situaciéon de indefension total para la
persona afectada. El interesado queda atrapado en un vacio
competencial que so6lo puede resolverse, en la practica,
acudiendo a la via judicial.

Por lo que sabemos, Hacienda unicamente ha revisado los
casos de comuneros —donde antes todas las rentas se
imputaban al primero—, pero no ha abordado otros supuestos
como este, pese a su impacto directo en la regularizacion.

Al hilo de este caso queremos informaros de la siguiente informacion que
la AEAT ha publicado recientemente en su web respecto de los
documentos y casillas que va a utilizar para transmitir la informacion a
la TGSS. Os dejamos a continuacion el listado facilitado:



Método de estimacion directa ~

La suma del importe de las siguientes casillas de la declaracion de la Renta:
+ Casilla 0224: “Rendimiento neto”

+ Casilla 0186: “Cuctas de la Seguridad Social o aportaciones a
mutualidades alternativas del titular de la actividad”

Maédulos A~

+ Actividades distintas de las agricolas, ganaderas y forestales

El importe de la casilla 1465: “Rendimiento neto previo” de la declaracion
de la Renta.

+ Actividades agricolas, ganaderas y forestales

El importe de la casilla 1537: “Rendimiento neto previo” de la declaracion
de la Renta menes el importe de la casilla 1538 "Ameortizacion del
inmovilizade material e intangible".

Autonomos societarios ~

Tendran la consideracion de trabajadores autdnomas con actividades de caracter
societario:

1. Personas que tengan acciones que supongan el 33%, o mas, del capital social
de una sociedad.

2. Personas que ejerzan funciones de direccion y gerencia de una sociedad,
cuando sus acciones supongan el 25%, o mas, del capital social.

Para determinar el rendimiento neto se computaran de manera adicional a los
rendimientos que pudieran obtener por su propia actividad economica
desarrollada a titulo individual, los siguientes:

» Rendimientos integros de capital mobiliario, dinerarios o en especie, derivados
de su condicién de socios y/o administrador.

» Rendimientos del trabajo derivados de |la actividad en dichas entidades.

Caso particular: en el caso de auténomos societarios que presten sus
servicios a entidades profesionales se debera tener en cuenta los rendimientos
de la actividad econdmica.

Estos rendimientos adicionales le son imputados al socio a través de los modelos
190 y 193 presentados por |la sociedad y se podran visualizar en los datos fiscales
de Renta. Se indican los datos de los medelos 190 y 193 que se comunican a

la Seguridad Social para el calculo del rendimiento neto:



Modelo 190: Declaracion Informativa. Retenciones e ingresos a cuenta.
Rendimientos del trabajo y de actividades econdmicas, premios y determinadas
ganancias patrimoniales e imputaciones de rentas. Resumen anual.

+ Clave A: Rendimientos del trabajo: Empleados por cuenta ajena en
+ Clave E: Rendimientos del trabajo: Consejeros y
Subclaves: 01, 02, 03 y 04.

+ Clave F: Rendimientos del trabajo: Cursos, conferencias, seminarios y
similares y elaboracién de obras literarias, artisticas o cientificas.

Subclaves: 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07.
+ Clave L: Rentas exentas y dietas exceptuadas de
Subclaves: 15, 24, 25, 26, 30y 31.

Modelo 193: Declaracion Informativa. Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF

sobre determinados rendimientos del capital mobiliario. Retenciones e ingresos a
cuenta del IS e IRNR (establecimientos permanentes) sobre determinadas rentas.
Resumen anual.

» Clave A: Subclaves: 01, 02, 05, 07 y 08.

Rendimientos obtenidos a través de entidades en régimen de atribucion
de rentas

La casilla 1577 de la declaracion de Renta, recoge el rendimiento neto atribuido
al socio, comunero o participe de la entidad. Pero esta casilla NO refleja
exactamente los rendimientos computables a tener en cuenta para determinar la
base de cotizacion.

En funcién del métedo de determinacion del rendimiento neto de la actividad
de la entidad en régimen de atribucién de rentas, el rendimiento neto computable a
efectos de calcular las cuotas de cotizacion puede obtenerse del siguiente modo:

» Estimacion directa normal

El importe de la casilla 1577 de la declaracion de la Renta.
s Estimacion directa simplificada

Elimporte de la casilla 1577 de la declaracion de la Renta.

Se debera restar el importe de la casilla 1579 “Provisiones deducibles y gastos
de dificil justificacién”.

*» Médulos

En estos casos, para determinar el rendimiento no se partira de los datos de la
declaracion de Renta, sino que se atendera al importe que la entidad en
régimen de atribucion de rentas atribuya al socio, comunero o participe en la
casilla especifica del modelo 184 “Declaracién Informativa. Entidades en
régimen de atribucion de rentas. Declaracion anual”:

o Actividades distintas de las agricolas, ganaderas y forestales

El importe que se consigne en la casilla del modelo 184 denominada
“Rendimiento Neto Previo de actividades econémicas en estimacion
objetiva (excepto agricolas, ganaderas y forestales)”

o Actividades agricolas, ganaderas y forestales

El importe que se consigne en la casilla del modelo 184 denominada
“Rendimientc Neto Minorado de actividades agricelas, ganaderas y
forestales en estimacion objetiva”



Cooperativistas ~

+ Socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado

A efectos de determinar el rendimiento neto se computaran, de manera
adicional a los rendimientos que pudieran obtener de su propia actividad
econdmica, los rendimientos integros de trabajo o capital mabiliario, dinerarios
o en especie, derivados de su condicion de socios trabajadores de las
cooperativas de trabajo asociado.

Otros supuestos ~

+ Socios industriales de sociedades regulares colectivas y de sociedades
comanditarias.

+« Comuneros de Comunidades de Bienes y socios de sociedades civiles
irregulares.

+ Socios trabajadores de sociedades laborales cuando su participacion en el
capital social junto con la de su conyuge y parientes por consanguinidad,
afinidad o adopcién hasta el segundo grado con los que convivan alcance, al
menos, el 50 por ciento, salvo que acrediten que el ejercicio del control efectivo
de la sociedad requiere el concurso de personas ajenas a las relaciones
familiares.

A efectos de determinar el rendimiento neto se computaran, de manera adicional
a los rendimientos que pudieran cbtener de su propia actividad econémica,
la totalidad de los rendimientos integros de trabajo o capital mobiliario, dinerarios o
en especie, derivados de su condicién de socios o comuneros de estas entidades.

Cambio de criterio respecto a la regularizacion 2023 que afecta a la
Tarifa Plana.

Se ha producido un cambio relevante en la forma de calcular la
regularizacion una vez finaliza la Tarifa Plana. Hasta ahora, todo el
periodo en el que el auténomo disfrutaba de la Tarifa Plana se
consideraba “no regularizable”. Esto tenia un efecto distorsionador si la
Tarifa Plana terminaba a finales de ano, la regularizacién acumulaba
todos los rendimientos netos en muy pocos meses, generando resultados
desproporcionados.

El nuevo criterio introduce un ajuste importante:
aunque el periodo de Tarifa Plana sigue considerandose no regularizable,
ahora los rendimientos netos anuales se reparten proporcionalmente
entre todos los meses de alta. Esto permite que el calculo resultante sea
mucho mas equilibrado y coherente con la actividad real del autonomo.
Este cambio de enfoque se aplica porque, en estos casos, el autobnomo ha
estado en activo durante todo el periodo, a diferencia de otros supuestos
como IT, nacimiento y cuidado de menor, etc., donde el criterio contintia
siendo el mismo de siempre.




Propuestas de mejora

Se reitera la solicitud de que aparezca reflejado el Codigo de Ocupacion
(CNO) en el Informe de Datos para la Cotizacion (IDC).

Migracion masiva de CCC y NAF. Actualmente no existe una
funcionalidad que permita la transferencia masiva de CCCs/NAFs entre
autorizaciones RED (por ejemplo, por fusiones o integracion de
despachos).

La migracion debe realizarse de uno en uno, y en los envios de
informacion debe cuadrar la fecha y el autorizado. El usuario principal
de la nueva autorizacion debe solicitar individualmente la asignacion a
través de la opcion de Gestion de Autorizaciones en Servicios RED.
Posteriormente, los clientes deben confirmar dicha asignacién a través
de la Sede Electronica.

Se solicita se contemple el desarrollo de la migracion masiva de CCC,
NAF, Empleadas de hogar de un autorizado RED a otro.

Mejoras en Avisos de Notificaciones Electronicas

o Avisos SILTRA, correos electronicos (ANSEm?2): se solicita anadir
el campo Nombre o Razon Social del obligado, ya que actualmente
solo incluyen el NIF/CIF, obligando a buscar manualmente la
identidad del cliente.

o Avisos DEH@: Se pide incorporar el campo "Titular" (y, si es
posible, el Nombre o Razon Social) en los avisos de notificacion
electronica, dado que solo incluyen un "lIdentificador" técnico,
dificultando la gestion agil.

Notificaciones fuera de horario: se solicita una ventana de tiempo donde
no se realicen comunicaciones, siguiendo el ejemplo de la AEAT que al
menos ha limitado las horas en las que se envian las comunicaciones.
Tarifa Plana: no parece ser factible incorporar un nuevo check, de
momento sb6lo podemos recomendar que, inmediatamente antes de
tramitar el alta del auténomo y solicitar la tarifa plana, se solicite un
certificado de estar al corriente de pago de las obligaciones con seguridad
social.

Altas y actividades multiples: en el momento del alta de un auténomo,
solo se permite incluir una actividad, debiendo incluir el resto
posteriormente, se solicita poder incluir distintas actividades en el mismo
acto. Al igual que haya volcado automatico de la informacién comunicada
relativa a la sociedad en la ficha del auténomo persona fisica.

Datos en resolucion: se solicita incluir en las resoluciones de alta de
auténomos mas datos como el domicilio, la base de cotizacion elegida,
las coberturas y la mutua de accidentes.

Se propone incorporar, dentro del tramite de jubilaciéon parcial, la
informacion relativa al puesto de trabajo para que el sistema pueda
determinar si el trabajador retiine o no las condiciones que permiten
acogerse a los beneficios previstos para la industria manufacturera.
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En el expediente analizado, se cumplen parte de los requisitos generales
para acceder a la jubilacion parcial de la industria manufacturera.
Se ha aplicado una reduccion de jornada del 75% y no del 80%. Por este
motivo, la jubilacion parcial ha sido aprobada, pero al no resultarle de
aplicacion el régimen especifico de la industria manufacturera ya que el
puesto desempenado no implica un alto grado de esfuerzo fisico ni un
elevado nivel de atencion, se debio cotizar por el 100% y no por el 25%
Tras debatir la cuestion, se reconsidera la propuesta inicial y se plantea
una mejora mas ajustada al funcionamiento real del sistema: incorporar
en la comunicacion que se recibe por SILTRA si a la jubilacion parcial se
le aplica o no el régimen de beneficios de la industria manufacturera.
Nos recuerdan que, sin perjuicio de la reduccion de jornada durante el
periodo de disfrute de la jubilacion parcial, empresa y trabajador
cotizaran por el 80% por ciento de la base de cotizacion que, en su caso,
hubiese correspondido al jubilado parcial de seguir trabajando este a
jornada completa.
Esta cotizacion se aplicara de forma gradual:

o 2025, la base de cotizacion sera equivalente al 40% de la base de
cotizacion que hubiera correspondido a jornada completa.
2026, la base de cotizacion sera equivalente al 50% (...)
2027, la base de cotizacion sera equivalente al 60% (...)
2028, la base de cotizacion sera equivalente al 70% (...)

)

o O O O

2029, la base de cotizacion sera equivalente al 80% (

Advertencia, si la remuneracion real que percibe el jubilado parcial es
superior a estos porcentajes, entonces la cotizacion debera realizarse
sobre la remuneracién efectiva percibida.

Consultas masivas de clientes asignados a la autorizacion red. Poder
solicitar los certificados de estar al corriente, ITA... por autorizacion, sin
necesidad de solicitarlos individualmente por cada cliente.

Control de extranjeria, se esta trabajando en ello pero la casuistica en
extranjeria es enorme. Se estd depurando la base de datos, pero se
desconoce cuando estara operativo.

Actualmente resulta imposible obtener una relacion completa y ordenada
de los sucesivos desplazamientos internacionales realizados por un
trabajador. Esta carencia provoca que las empresas y los autorizados
RED tengan que llevar un control manual de las fechas y duraciones, con
el riesgo de que se acumulen periodos que superen los limites maximos
previstos en los convenios bilaterales y reglamentos de Seguridad Social.
Se solicita habilitar en el sistema una opcién de consulta del histérico de
desplazamientos ya concedidos.

Asimismo, se propone agilizar la emision de los formularios Al, de forma
que los trabajadores desplazados puedan iniciar su actividad
internacional con el documento ya disponible, evitando retrasos.
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Por su parte, la TGSS nos expone los siguientes puntos:

O

Se ha puesto en funcionamiento una nueva opcién en el menu telefonico
especificamente orientada a la atencion a los Autorizados Red en materias
de recaudacion ejecutiva. Esta opcion es la 1.7, denominada deuda en
apremio, pagos, embargos y aplazamientos y permitira atender de forma mas
especializada las consultas. La atencion se presta directamente por las
Unidades de Recaudacion Ejecutiva. Resulta importantisimo indicar el
codigo de la provincia y de la URE en cuestion para que automaticamente
nos dirija a ella ya que, en caso contrario, se nos derivara a la Direccion
Provincial que puede no tener informacion tan precisa.

Ya esta disponible una nueva ruta para poder anotar o modificar el movil y
correo electronico de los trabajadores con la firma del autorizado RED
exclusivamente. La ruta es “tramite - afiliacion, altas y bajas - aportar
documentacion acreditativa - trabajadores cuenta ajena/asimilados”. Como
titulo deberemos indicar: datos correo electronico y movil.

o Son los Ginicos datos que se van a permitir grabar o modificar, con
ellos el trabajador ya podra acceder a IMPORTASS.

o Como documentacion acreditativa se aportara un TA1 firmado por
el autorizado red. La TGSS podra requerirnos para que
justifiquemos el motivo del cambio, por tanto, conviene guardar
los correos electréonicos o el documento que acredite que el
interesado nos ha solicitado esta gestion.

o La intencién es abrir igualmente una ruta para trabajadores
autonomos.

Obligatoriedad de comunicar los ficheros CRA incluso si ha vencido el plazo
de presentacion, el incumplimiento es susceptible de ser sancionado por la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

A final de cada mes, si se detecta que los ficheros base / CRA no se han
enviado, la TGSS se pone en contacto telefonico (desde un nimero con prefijo
91 -Madrid) con el autorizado red. Por este motivo, resulta importantisimo
mantener actualizada nuestra informacion de contacto.

Cuando TGSS nos abre un Caso T debemos contestar y, en su caso, aportar
la documentacion solicitada.

Cuando se nos comunica la via de reclasificacion de un caso, debemos seguir
la via indicada y no procede abrir un nuevo caso (situacion que se esta
detectando).

Ya se ha podido solucionar la incidencia técnica de la pagina del SEPE que
provocaba que no se pudiera comprobar la inscripcion como demandante de
empleo de los trabajadores.

Resulta fundamental para la TGSS que la informacion relativa a los
trabajadores por cuenta ajena, autonomos, autéonomos societarios,
colaboradores, asi como la correspondiente a sociedades, cooperativas y
demas entidades, se encuentre correctamente actualizada en los sistemas
de la TGSS.
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