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RESUMEN REUNIÓN COMISIÓN TGSS 17/11/2025 

 

En primer lugar, yo empezaría presentando una pequeña disculpa por los 

asuntos que no hemos podido tratar en la reunión. Tal vez no sepan que la 

reunión de septiembre se canceló debido a la última alerta roja por lluvias en 

Valencia. Disponíamos de dos horas para tratar asuntos acumulados desde el 

17 de junio. Aun así, hemos estirado el tiempo pero ha sido imposible tratarlos 

todos y hemos tenido que priorizar asuntos. Pero tomamos nota de los que han 

quedado pendientes. 

 

I. Problemas Operativos Sistema RED / SILTRA 

• El nuevo procedimiento derivado de la Resolución de 9 de abril de 2025, 

genera importantes molestias. Si al implantar procedimientos 

automatizados, volver al sistema anterior resulta imposible, al menos, 

¿cabría la posibilidad de simplificarlo notificando por periodos más 

amplios, tal vez, mensualmente o una única notificación por Autorizado 

RED? 

El nuevo sistema está produciendo una acumulación masiva de 

notificaciones que, en la práctica, resultan de escasa utilidad. La 

multiplicación de resoluciones no solo incrementa la carga 

administrativa, sino que entorpece la localización de información 

relevante y reduce la eficiencia en la gestión laboral.  

• El procesamiento de los ficheros de liquidaciones muestra una lentitud 

excesiva: en el mejor de los casos, la respuesta del sistema tarda entre 

24 y 48 horas. Sería deseable contar con mayor agilidad, sobre todo en 

fechas cercanas a la finalización del plazo de domiciliación. 

Desde TGSS nos indican que el plazo de respuesta establecido para estos 

procedimientos es, efectivamente, de hasta 48 horas. Cuando es posible, 

la contestación se emite el mismo día, salvo que estén aplicando alguna 

actualización que ocasione retrasos adicionales. 

Hemos planteado la posibilidad de ampliar el plazo de presentación 

cuando existan incidencias técnicas que impidan el envío, la 

consolidación o la recepción de respuestas. Lamentablemente, nos 

trasladan que no es viable acelerar más el proceso —por el volumen diario 

de información que se gestiona— ni ampliar el plazo de domiciliación 

bancaria como medida compensatoria ante posibles incidencias. 

Por eso os agradeceríamos que, si detectáis casos en los que se haya 

superado ese plazo de 48 horas, nos los hagáis llegar. Cuanta más 
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documentación tengamos (pantallazos, fechas, mensajes del sistema, 

etc.), mejor podremos hacer el seguimiento y, si procede, elevar la petición 

de revisión nuevamente a TGSS. Para nuestro colectivo es un asunto 

especialmente sensible, ya que el pago electrónico conlleva riesgos: si el 

cliente no está habituado a esta forma de pago puede olvidarlo, y si espera 

al último día puede encontrarse con recargos por fuera de plazo. 

Recordad que el pago se considera realizado en la fecha en que los 

fondos entran en la cuenta de TGSS. 

Aprovechamos para recordaros que, en diciembre, el plazo de envío 

de bases para domiciliación bancaria se cierra el día 20 (igual que 

ocurre en febrero). 

 

 

II. IT/IP 

Aunque no es una materia estrictamente atribuible a TGSS, las incidencias en 

los procesos de IT e IP terminan repercutiendo directamente en su ámbito: los 

tramos no cuadran, las notificaciones llegan una vez enviadas —e incluso 

confirmadas— las bases de cotización, y las rectificaciones llegan tarde. Como 

ejemplo, este mismo verano recibimos un caso en el que un alta médica fechada 

el 11 de julio no se notificó hasta el 18 de agosto. 

También estamos viendo con preocupación el aumento de situaciones en las 

que, tras agotar los 545 días de IT, los trabajadores finalmente deben 

reincorporarse al trabajo porque se les deniega la IP; o bien, aun concediéndose, 

manifiestan su intención de seguir en activo solicitando la adaptación del puesto 

o la recolocación en un puesto compatible. Ambas realidades generan mucha 

confusión, tanto para el trabajador como para la empresa, y están produciendo 

una cantidad significativa de incidencias. 

En estas últimas semanas, dos compañeros han necesitado contactar con el 

Colegio para poder consolidar las bases de cotización del mes de octubre en 

expedientes especialmente complejos. En ambos casos, los trabajadores —a 

quienes se les había denegado la IP— acudieron a su médico de cabecera y 

obtuvieron un nuevo parte de baja, que ha quedado pendiente de revisión por 

parte del INSS. Mientras esta revisión no se resuelva y notifique, la situación de 

estos trabajadores queda, de facto, en un limbo. 

Conviene recordar que el art. 174 de la LGSS establece como causas de 

extinción del derecho a la IT, entre otras: el agotamiento del plazo máximo de 

545 días naturales y el alta médica, con o sin declaración de IP. Sin embargo, 

cuando la IP se deniega, no existe un parte de alta médica como tal, lo que hace 

que muchos trabajadores no sean realmente conscientes de que están en 

situación de alta a todos los efectos. Esto está generando un número importante 

de incidencias en las reincorporaciones. Por ello, consideramos necesario 

solicitar que la información dirigida al trabajador especifique de forma clara que 

la denegación de la IP implica el alta médica con efectos de la fecha 

correspondiente. 
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En definitiva, necesitamos que exista una coordinación real entre las distintas 

Entidades y Administraciones implicadas, así como canales de comunicación 

más eficientes que eviten estas situaciones de incertidumbre y las incidencias 

que arrastran. 

 

Por parte de la TGSS se nos recuerda el procedimiento que debe seguirse cuando 

procede la reincorporación al trabajo: 

1. No procede el alta en la empresa si el trabajador no se reincorpora 

efectivamente a su puesto. 

No es una medida para evitar lagunas de cotización, sino una cuestión 

estrictamente vinculada a la reincorporación real. 

2. CASIA no modifica las altas comunicadas fuera de plazo (las altas son 

previas también en estos supuestos, como mucho el mismo día de la 

reincorporación pero con carácter previo). 

3. Cuando un trabajador con IP denegada obtiene una nueva baja médica 

antes de reincorporarse, pero el autorizado RED ya había tramitado el 

alta, se debe: 

a) Anular el alta a través de CASIA, explicando que, al existir una 

nueva baja, la vuelta al trabajo es imposible y el alta resulta 

indebida. 

b) Informar al trabajador de la anulación, aclarando que su 

reincorporación queda en suspenso y que, en consecuencia, la 

empresa no asumirá ni el pago de IT ni salarios. 

c) Una vez reincorporado efectivamente al trabajo, sí podría iniciarse 

un nuevo proceso de IT, si se dieran las circunstancias. 

 

Se ha planteado la posibilidad de que TGSS cruce datos para impedir altas en 

estas condiciones. Sin embargo, la propia TGSS reconoce que se encuentra con 

las mismas limitaciones que nosotros: la información no se recibe de forma 

inmediata, por lo que el control no puede producirse antes de la cotización. 

 

Procedimiento a seguir tras la reforma del art. 49.1.n) ET 

Hasta ahora, el trámite habitual era: 

1. Agotamiento del plazo máximo de IT a los 545 días → baja con clave 

65. 

2. En caso de resolución favorable de IP → alta y baja con inactividad 

“Z” (para evitar cotización) y liquidación de vacaciones pendientes. 

Con la modificación legal, la situación cambia sustancialmente: 

• El trabajador dispone de 10 días naturales desde la notificación de la 

calificación de IP para comunicar si quiere mantener la relación 

laboral. 

• La empresa dispone de un máximo de 3 meses para hacer los ajustes 

razonables o recolocar al trabajador en un puesto adecuado. 
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Si el trabajador opta por extinguir la relación laboral (siendo este un 

criterio provisional, a la espera de instrucciones de Servicios Centrales): 

• Se cursará alta y baja (código 58 – pase a pensionista) con efectos 

del día anterior a la fecha de efectos económicos de la IP. 

• Se grabará la inactividad “Z”. 

• Se cotizarán los días de vacaciones pendientes, con la 

correspondiente situación adicional de afiliación 001. 

Inconveniente: si la resolución de IP tiene efectos retroactivos, habrá que 

presentar un CASIA solicitando que la L13 se considere presentada en 

plazo y no se apliquen recargos. 

 

Si, dentro del plazo de 3 meses, la empresa decide extinguir el contrato (por 

imposibilidad de ajuste o falta de vacante): 

• Se cursará alta y baja (código 58 – pensionista) con efectos de la fecha en 

que la empresa decida extinguir la relación laboral. 

• Se grabará la inactividad “Z”. 

• Se cotizarán los días de vacaciones pendientes, también con situación 

adicional de afiliación 001. 

 

Cotización/Recaudación Régimen General 

• En aquellos casos en los que, antes de que TGSS practique la 

regularización de las diferencias SMI/Bases mínimas, la empresa ya ha 

liquidado y cotizado los atrasos conforme a las nuevas tablas salariales 

del convenio —superando el SMI o la base mínima— se está produciendo 

una duplicidad de cotización. 

Se solicita que se revise el criterio actual para evitar trámites innecesarios 

y la carga de trabajo que supone corregir liquidaciones que ya no 

deberían ser objeto de regularización. 

Nos recuerdan que cuando TGSS aplica la revisión aun cuando ya no 

procede, debe solicitarse el recálculo de la liquidación a través de CASIA, 

acompañando la documentación que justifique que los atrasos ya fueron 

correctamente cotizados. 

• Se sigue detectando un desfase entre el aviso de liquidación modificada 

recibido a través de SILTRA y el momento en que los recibos (TC1/31) 

están realmente disponibles para proceder al pago de las diferencias. 

Para evitar esta situación —que obliga a los autorizados RED a estar 

comprobando casi a diario si los recibos ya pueden descargarse— se ha 

sugerido la implantación de un sistema que permita emitir cargos en 

cuenta por las diferencias o bien que el recibo se domicilie directamente. 

Desde TGSS nos trasladan que la notificación sobre la disponibilidad de 

los recibos se ha realizado mediante un Caso T. 

• En las últimas semanas hemos detectado varios casos en los que la 

Inspección de Trabajo (ITSS) está aplicando criterios sancionadores muy 

estrictos en la revisión de las liquidaciones L03 vinculadas a atrasos por 

revisiones salariales, (publicadas en el caso de Centros Especiales de 
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Empleo el 29/05/2024 y 31/07/2025) y a las L03 correspondiente a las 

diferencias salariales del artículo 120 del convenio. 

Como el convenio en cuestión no establece un plazo concreto para 

liquidar y cotizar estos atrasos, aplicando la interpretación literal de la 

normativa, en el momento de la publicación se debió recalcular las 

nóminas, abonarlas y a presentar la liquidación de atrasos en el mes 

inmediatamente posterior.  

En un sector como el de los Centros Especiales de Empleo, esto es 

especialmente problemático: cualquier presentación fuera de plazo 

implica perder las bonificaciones de Seguridad Social, que son esenciales 

para los CEE. 

A partir de los casos conocidos, entendemos que la actuación inspectora: 

o No valora las “circunstancias especiales” que la normativa sí 

contempla. La TGSS puede autorizar plazos distintos cuando 

concurren complejidades. La estructura salarial de muchos CEE 

—con múltiples tramos en un mismo mes— es un ejemplo claro 

de esas circunstancias excepcionales. 

o No respeta el principio de proporcionalidad. Se sancionan simples 

desfases técnicos sin perjuicio económico para nadie: ni para las 

personas trabajadoras ni para la Seguridad Social. 

o Ignora la dificultad técnica real. Las liquidaciones del art. 120 

generan muchas dudas. Es habitual que los CEE esperen a la 

publicación de las tablas salariales de convenio antes de liquidar, 

porque hacerlo antes es prácticamente inviable. 

o Pasa por alto que no existe ni ocultación, ni beneficio indebido, ni 

daño económico. Por tanto, no se aprecia el elemento intencional 

que justificaría una sanción tan grave como la pérdida de 

bonificaciones. 

o Genera efectos perversos. El miedo a las sanciones está llevando 

a que algunos centros incluyan atrasos en nóminas del mes en 

curso para “curarse en salud”, algo que va justo en contra del rigor 

que debería promover la Inspección. 

Por todo esto, solicitamos a la Administración una valoración más 

ajustada a la realidad del sector y un enfoque más comprensivo y 

proporcionado. 

Por nuestra parte, nos comprometemos a trasladar esta problemática a 

los negociadores de los convenios colectivos para fomentar que, en 

futuras revisiones, se establezcan plazos claros y realistas para la 

publicación y abono de atrasos. 

 

RETA  

Situación actual de las bases de cotización y regularizaciones 

• Bases de cotización 2026: la negociación está completamente paralizada. 

No hay avances ni previsión clara de reanudación. 
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• Regularización 2024: la TGSS sigue cruzando datos con la AEAT. Todavía 

no contamos con información cerrada. 

 

Regularización 2023:  

• Recursos de alzada:  

o Gran número de recursos se encuentran pendientes de resolución 

(por procesos de IT, permisos por nacimiento y cuidado del menor, 

etc.). El atasco es generalizado. 

o Por otra parte, nos ha llegado un expediente, en el que el recurso 

de alzada ha sido desestimado, este expediente ilustra los 

problemas con los que nos estamos encontrando:  

• A la autónoma societaria colaboradora se le ha desestimado su 

recurso de alzada a pesar de haber aportado su declaración de 

la Renta 2023, donde constan claramente rendimientos netos 

obtenidos en 2023. 

• La TGSS rechaza el recurso basándose exclusivamente en los 

datos telemáticos recibidos de la AEAT, según los cuales no 

existen rendimientos de actividades económicas, ni 

rendimientos del trabajo derivados de la sociedad, ni 

rendimientos de capital mobiliario. 

• Tras revisar la información, se ha detectado el origen del 

problema: un error material en la base de datos de la TGSS, 

donde aparece un CIF que no coincide con la sociedad en la 

que la autónoma presta realmente sus servicios. 

• A pesar de haber comunicado esta incidencia y de haber 

aportado la declaración de la Renta, la TGSS mantiene su 

resolución inicial: fija una base de cotización de 1.000 € y 

considera correcta la devolución de ingresos. 

La TGSS insiste en que no es competente para interpretar los 

datos de la AEAT. Señala que la rectificación debe venir de 

Hacienda y que, mientras la AEAT no modifique la información 

transmitida, ellos no pueden resolver de otro modo. 

El resultado es una situación de indefensión total para la 

persona afectada. El interesado queda atrapado en un vacío 

competencial que sólo puede resolverse, en la práctica, 

acudiendo a la vía judicial. 

Por lo que sabemos, Hacienda únicamente ha revisado los 

casos de comuneros —donde antes todas las rentas se 

imputaban al primero—, pero no ha abordado otros supuestos 

como este, pese a su impacto directo en la regularización. 

 

Al hilo de este caso queremos informaros de la siguiente información que 

la AEAT ha publicado recientemente en su web respecto de los 

documentos y casillas que va a utilizar para transmitir la información a 

la TGSS. Os dejamos a continuación el listado facilitado: 
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Cambio de criterio respecto a la regularización 2023 que afecta a la 

Tarifa Plana.  

• Se ha producido un cambio relevante en la forma de calcular la 

regularización una vez finaliza la Tarifa Plana. Hasta ahora, todo el 

periodo en el que el autónomo disfrutaba de la Tarifa Plana se 

consideraba “no regularizable”. Esto tenía un efecto distorsionador si la 

Tarifa Plana terminaba a finales de año, la regularización acumulaba 

todos los rendimientos netos en muy pocos meses, generando resultados 

desproporcionados. 

• El nuevo criterio introduce un ajuste importante: 

aunque el periodo de Tarifa Plana sigue considerándose no regularizable, 

ahora los rendimientos netos anuales se reparten proporcionalmente 

entre todos los meses de alta. Esto permite que el cálculo resultante sea 

mucho más equilibrado y coherente con la actividad real del autónomo. 

• Este cambio de enfoque se aplica porque, en estos casos, el autónomo ha 

estado en activo durante todo el periodo, a diferencia de otros supuestos 

como IT, nacimiento y cuidado de menor, etc., donde el criterio continúa 

siendo el mismo de siempre. 
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Propuestas de mejora  

• Se reitera la solicitud de que aparezca reflejado el Código de Ocupación 

(CNO) en el Informe de Datos para la Cotización (IDC). 

• Migración masiva de CCC y NAF. Actualmente no existe una 

funcionalidad que permita la transferencia masiva de CCCs/NAFs entre 

autorizaciones RED (por ejemplo, por fusiones o integración de 

despachos). 

La migración debe realizarse de uno en uno, y en los envíos de 

información debe cuadrar la fecha y el autorizado. El usuario principal 

de la nueva autorización debe solicitar individualmente la asignación a 

través de la opción de Gestión de Autorizaciones en Servicios RED. 

Posteriormente, los clientes deben confirmar dicha asignación a través 

de la Sede Electrónica. 

Se solicita se contemple el desarrollo de la migración masiva de CCC, 

NAF, Empleadas de hogar de un autorizado RED a otro. 

• Mejoras en Avisos de Notificaciones Electrónicas 

o Avisos SILTRA, correos electrónicos (ANSEm2): se solicita añadir 

el campo Nombre o Razón Social del obligado, ya que actualmente 

solo incluyen el NIF/CIF, obligando a buscar manualmente la 

identidad del cliente. 

o Avisos DEH@: Se pide incorporar el campo "Titular" (y, si es 

posible, el Nombre o Razón Social) en los avisos de notificación 

electrónica, dado que solo incluyen un "Identificador" técnico, 

dificultando la gestión ágil. 

• Notificaciones fuera de horario: se solicita una ventana de tiempo donde 

no se realicen comunicaciones, siguiendo el ejemplo de la AEAT que al 

menos ha limitado las horas en las que se envían las comunicaciones. 

• Tarifa Plana: no parece ser factible incorporar un nuevo check, de 

momento sólo podemos recomendar que, inmediatamente antes de 

tramitar el alta del autónomo y solicitar la tarifa plana, se solicite un 

certificado de estar al corriente de pago de las obligaciones con seguridad 

social. 

• Altas y actividades múltiples: en el momento del alta de un autónomo, 

solo se permite incluir una actividad, debiendo incluir el resto 

posteriormente, se solicita poder incluir distintas actividades en el mismo 

acto. Al igual que haya volcado automático de la información comunicada 

relativa a la sociedad en la ficha del autónomo persona física. 

• Datos en resolución: se solicita incluir en las resoluciones de alta de 

autónomos más datos como el domicilio, la base de cotización elegida, 

las coberturas y la mutua de accidentes. 

• Se propone incorporar, dentro del trámite de jubilación parcial, la 

información relativa al puesto de trabajo para que el sistema pueda 

determinar si el trabajador reúne o no las condiciones que permiten 

acogerse a los beneficios previstos para la industria manufacturera. 
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En el expediente analizado, se cumplen parte de los requisitos generales 

para acceder a la jubilación parcial de la industria manufacturera.  

Se ha aplicado una reducción de jornada del 75% y no del 80%. Por este 

motivo, la jubilación parcial ha sido aprobada, pero al no resultarle de 

aplicación el régimen específico de la industria manufacturera ya que el 

puesto desempeñado no implica un alto grado de esfuerzo físico ni un 

elevado nivel de atención, se debió cotizar por el 100% y no por el 25% 

Tras debatir la cuestión, se reconsidera la propuesta inicial y se plantea 

una mejora más ajustada al funcionamiento real del sistema: incorporar 

en la comunicación que se recibe por SILTRA si a la jubilación parcial se 

le aplica o no el régimen de beneficios de la industria manufacturera.  

Nos recuerdan que, sin perjuicio de la reducción de jornada durante el 

período de disfrute de la jubilación parcial, empresa y trabajador 

cotizarán por el 80% por ciento de la base de cotización que, en su caso, 

hubiese correspondido al jubilado parcial de seguir trabajando este a 

jornada completa.  

Esta cotización se aplicará de forma gradual: 

o 2025, la base de cotización será equivalente al 40% de la base de 

cotización que hubiera correspondido a jornada completa. 

o 2026, la base de cotización será equivalente al 50% (…) 

o 2027, la base de cotización será equivalente al 60% (…) 

o 2028, la base de cotización será equivalente al 70% (…) 

o 2029, la base de cotización será equivalente al 80% (…) 

Advertencia, si la remuneración real que percibe el jubilado parcial es 

superior a estos porcentajes, entonces la cotización deberá realizarse 

sobre la remuneración efectiva percibida. 

• Consultas masivas de clientes asignados a la autorización red. Poder 

solicitar los certificados de estar al corriente, ITA… por autorización, sin 

necesidad de solicitarlos individualmente por cada cliente. 

• Control de extranjería, se está trabajando en ello pero la casuística en 

extranjería es enorme. Se está depurando la base de datos, pero se 

desconoce cuándo estará operativo. 

• Actualmente resulta imposible obtener una relación completa y ordenada 

de los sucesivos desplazamientos internacionales realizados por un 

trabajador. Esta carencia provoca que las empresas y los autorizados 

RED tengan que llevar un control manual de las fechas y duraciones, con 

el riesgo de que se acumulen periodos que superen los límites máximos 

previstos en los convenios bilaterales y reglamentos de Seguridad Social. 

Se solicita habilitar en el sistema una opción de consulta del histórico de 

desplazamientos ya concedidos. 

Asimismo, se propone agilizar la emisión de los formularios A1, de forma 

que los trabajadores desplazados puedan iniciar su actividad 

internacional con el documento ya disponible, evitando retrasos. 
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Por su parte, la TGSS nos expone los siguientes puntos: 

o Se ha puesto en funcionamiento una nueva opción en el menú telefónico 

específicamente orientada a la atención a los Autorizados Red en materias 

de recaudación ejecutiva. Esta opción es la 1.7, denominada deuda en 

apremio, pagos, embargos y aplazamientos y permitirá atender de forma más 

especializada las consultas. La atención se presta directamente por las 

Unidades de Recaudación Ejecutiva. Resulta importantísimo indicar el 

código de la provincia y de la URE en cuestión para que automáticamente 

nos dirija a ella ya que, en caso contrario, se nos derivará a la Dirección 

Provincial que puede no tener información tan precisa. 

o Ya está disponible una nueva ruta para poder anotar o modificar el móvil y 

correo electrónico de los trabajadores con la firma del autorizado RED 

exclusivamente. La ruta es “trámite - afiliación, altas y bajas - aportar 

documentación acreditativa - trabajadores cuenta ajena/asimilados”. Como 

título deberemos indicar: datos correo electrónico y móvil. 

o Son los únicos datos que se van a permitir grabar o modificar, con 

ellos el trabajador ya podrá acceder a IMPORTASS.  

o Como documentación acreditativa se aportará un TA1 firmado por 

el autorizado red. La TGSS podrá requerirnos para que 

justifiquemos el motivo del cambio, por tanto, conviene guardar 

los correos electrónicos o el documento que acredite que el 

interesado nos ha solicitado esta gestión. 

o La intención es abrir igualmente una ruta para trabajadores 

autónomos. 

o Obligatoriedad de comunicar los ficheros CRA incluso si ha vencido el plazo 

de presentación, el incumplimiento es susceptible de ser sancionado por la 

Inspección de Trabajo y Seguridad Social. 

o A final de cada mes, si se detecta que los ficheros base / CRA no se han 

enviado, la TGSS se pone en contacto telefónico (desde un número con prefijo 

91 -Madrid) con el autorizado red. Por este motivo, resulta importantísimo 

mantener actualizada nuestra información de contacto.  

o Cuando TGSS nos abre un Caso T debemos contestar y, en su caso, aportar 

la documentación solicitada. 

o Cuando se nos comunica la vía de reclasificación de un caso, debemos seguir 

la vía indicada y no procede abrir un nuevo caso (situación que se está 

detectando). 

o Ya se ha podido solucionar la incidencia técnica de la página del SEPE que 

provocaba que no se pudiera comprobar la inscripción como demandante de 

empleo de los trabajadores. 

o Resulta fundamental para la TGSS que la información relativa a los 

trabajadores por cuenta ajena, autónomos, autónomos societarios, 

colaboradores, así como la correspondiente a sociedades, cooperativas y 

demás entidades, se encuentre correctamente actualizada en los sistemas 

de la TGSS. 


