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INFORME NEGOCIACIÓN COLECTIVA JUNIO 2022 

 

I. CONVENIOS Y TRABAJADORES. 

 
En el presente informe se realiza un análisis de la negociación colectiva en la Comunitat 
Valenciana en el ejercicio 2022, según datos recogidos en el Registro de Convenios Colectivos 
(RegCon), en el MEySS e información de fuentes propias. 
 
Se analiza un universo de 456 convenios, de los cuales 115 corresponden a convenios 
sectoriales y 341 a convenios de empresa. El censo de trabajadores total cubiertos por estos 
convenios es de 912.636 de los cuales 862.565 están incluidos en convenios sectoriales (el 
94,52%) y 50.071 trabajadores están incluidos en convenios de empresa. 
 
Actualmente, contienen cláusula de incremento salarial firmada para 2022 un total de 163 
convenios de los que 49 corresponden a convenios sectoriales que afectan a 464.484 
trabajadores y 114 convenios de empresa que afectan a 16.084. 
 
En el ejercicio 2022 se han firmado trece convenios de los cuales cinco corresponden al ámbito 
sectorial y ocho son convenios de empresa. 
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II. ÚLTIMOS CONVENIOS Y ACTUALIZACIONES SALARIALES FIRMADOS.  

 
 

1. Preacuerdo de la comisión negociadora del convenio colectivo de Panadería y Pastelería 
de la Comunitat Valenciana (25 de mayo de 2022). 
 
Año 2022. A los valores vigentes hasta 31 de diciembre de 2021 les será de aplicación, 
con efectos desde el 1 de enero de 2022, un incremento del 4%. 
Año 2023. A los valores de 2022, les será de aplicación con efectos desde el 1 de enero 
de 2023, un incremento del 2,10%. 
Año 2024. A los valores de 2023, les será de aplicación con efectos desde el 1 de enero 
de 2024 un incremento del 2%. 

 
2. RESOLUCION de la Dirección Territorial de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 

Comercio y Trabajo la que se dispone el registro oficial y publicación del convenio 
colectivo de empresa TRANS ANDAMA SLU, suscrito por un lado por la representación de 
la empresa y por otro por la representación de los trabajadores. Código de Convenio 
03100502012016 

 
BOP de Alicante nº 103 de 01 de junio de 2022 
Tablas salariales 

http://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2022/06/01_103/2022_003784.pdf
http://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2022/06/01_103/2022_003784.pdf
http://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2022/06/01_103/2022_003784.pdf
http://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2022/06/01_103/2022_003784.pdf
http://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2022/06/01_103/2022_003784.pdf
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3. RESOLUCIÓN de la Dirección Territorial de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 

Comercio y Trabajo por la que se dispone el registro oficial y publicación del Convenio 
Colectivo para las SALAS DE BINGO de la provincia de Alicante, código Convenio 
03001115011983 

 
BOP de Alicante nº 106 de 01 de junio de 2022 
Incremento salarial del 6,5% para el ejercicio 2022 

 
4. CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTE DE VIAJEROS DE VALENCIA, firmado el 9 de junio 

de 2022. 
 
Incremento salarial del 3,4% para el ejercicio 2022. Si el IPC real a 31/12/2022 fuese 
superior al inicialmente pactado para este año, se procederá a realizar una revisión 
salarial hasta un máximo de +2%, solo a tablas y solo para efectos de cálculo del 
incremento salarial del año 2023. 
 

5. RESOLUCIÓN de la Dirección Territorial de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 
Comercio y Trabajo por la que se dispone el registro oficial y publicación del Convenio 
Colectivo de la empresa NUEVA COMPAÑÍA ARRENDATARIA DE LAS SALINAS DE 
TORREVIEJA. Código Convenio 03000862011981 

 
BOP de Alicante nº 110 de 10 de junio de 2022 

 Incremento salarial del 2% para el ejercicio 2022 
 

6. Anuncio de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo sobre acta de la comisión negociadora del convenio colectivo de trabajo de la 
empresa ICE Cream Factory Comaker, SA (Alzira) (código: 46006292012003). 

 
BOP de Valencia nº 114 de 15 de junio de 2022 
Incremento salarial del 5,5% para el ejercicio 2022 

 
7. Anuncio de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 

Trabajo sobre texto del convenio colectivo de trabajo de la empresa Reciclados Ribera 
del Xúquer, SL, centro de trabajo de Guadassuar (código: 46101291012017). 

 
BOP de Valencia nº 114 de 15 de junio de 2022 
Tablas salariales 

 
8. Resolución y articulado del Convenio Colectivo de Trabajo para el sector de INDUSTRIAS 

DE HOSTELERÍA de la provincia de Castellón, código 12000225011967 
 
BOP de Castellón   nº 72  de 16 de junio de 2022 

 Incremento salarial del 3% para el ejercicio 2022 
 

9. Resolución y articulado del Convenio Colectivo de Trabajo de Transportes de Mercancías 
por Carretera y sus Anexos de la Provincia de Castellón , código 12000655011978 

 
BOP de Castellón   nº 72 de 16 de junio de 2022 

 Incremento salarial del 4% para el ejercicio 2022 

http://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2022/06/06_106/2022_003967.pdf
http://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2022/06/06_106/2022_003967.pdf
http://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2022/06/06_106/2022_003967.pdf
http://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2022/06/06_106/2022_003967.pdf
http://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2022/06/10_110/2022_004118.pdf
http://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2022/06/10_110/2022_004118.pdf
http://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2022/06/10_110/2022_004118.pdf
http://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2022/06/10_110/2022_004118.pdf
https://bop.dival.es/bop/drvisapi.dll?LO=00000001a6b7c8d90000000500000037000011824350d2c3000000000001000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000&type=application/pdf
https://bop.dival.es/bop/drvisapi.dll?LO=00000001a6b7c8d90000000500000037000011824350d2c3000000000001000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000&type=application/pdf
https://bop.dival.es/bop/drvisapi.dll?LO=00000001a6b7c8d90000000500000037000011824350d2c3000000000001000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000&type=application/pdf
https://bop.dival.es/bop/drvisapi.dll?LO=00000001a6b7c8d90000000500000037000011834350d2c4000000000001000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000&type=application/pdf
https://bop.dival.es/bop/drvisapi.dll?LO=00000001a6b7c8d90000000500000037000011834350d2c4000000000001000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000&type=application/pdf
https://bop.dival.es/bop/drvisapi.dll?LO=00000001a6b7c8d90000000500000037000011834350d2c4000000000001000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000&type=application/pdf
https://bop.dipcas.es/PortalBOP/obtenerPdfAnuncio.do;jsessionid=5D0CFEF94AED3F5F9D7113404D318E2F?idAnuncio=124952
https://bop.dipcas.es/PortalBOP/obtenerPdfAnuncio.do;jsessionid=5D0CFEF94AED3F5F9D7113404D318E2F?idAnuncio=124952
https://bop.dipcas.es/PortalBOP/obtenerPdfAnuncio.do;jsessionid=5D0CFEF94AED3F5F9D7113404D318E2F?idAnuncio=125018
https://bop.dipcas.es/PortalBOP/obtenerPdfAnuncio.do;jsessionid=5D0CFEF94AED3F5F9D7113404D318E2F?idAnuncio=125018
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10. Anuncio de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 

Trabajo sobre acta de la comisión paritaria del convenio colectivo sectorial de la 
industria, la tecnología y los servicios del sector metal de la provincia de València. 
(Código: 46000105011981). 

 
BOP de Valencia nº 116 de 17 de junio de 2022 
 

11. Anuncio de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo sobre acta de la comisión negociadora del convenio colectivo de trabajo del 
sector portuario del Puerto de València. (Código: 46003012011989) 

 
BOP de Valencia nº 116 de 17 de junio de 2022 

 
12. RESOLUCION de la Dirección Territorial de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 

Comercio y Trabajo la que se dispone el registro oficial y publicación del convenio 
colectivo de empresa FOMENTO VALENCIA MEDIO AMBIENTE SL (CENTRO DE TRABAJO 
DE PEDREGUER) suscrito por un lado por la representación de la empresa y por otro por 
la representación de los trabajadores, con código número: 03101101012022 

 
BOP de Alicante nº 121 de 29 de junio de 2022 
Incremento salarial del 2% para el ejercicio 2022 

 
13. RESOLUCION de la Dirección Territorial de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 

Comercio y Trabajo la que se dispone el registro oficial y publicación del convenio 
colectivo de empresa FCC MEDIO AMBIENTE SAU CONVENIO PLANTA DE TRATAMIENTO 
DE RESIDUOS DEL PLAN ZONAL XV SITA EN CAMPELLO, suscrito por un lado por la 
representación de la empresa y por otro por la representación de los trabajadores. 
Código de Convenio 03100101012011 

 
BOP de Alicante nº 121 de 29 de junio de 2022 
Incremento salarial del 2% para el ejercicio 2022 
 

14. RESOLUCIÓN de la Dirección Territorial de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 
Comercio y Trabajo por la que se dispone el registro oficial y publicación de la prórroga 
para el año 2022, respecto del Convenio Colectivo Provincial de Industria y Comercio 
Vinícolas, Código de Convenio 03000035011982. 

 
BOP de Alicante nº 121 de 29 de junio de 2022 
Tablas salariales 2022 
 

15. RESOLUCIÓN de la Dirección Territorial de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 
Comercio y Trabajo por la que se dispone el registro oficial y publicación del Convenio 
Colectivo de la empresa OHL SERVICIOS INGESAN, S.A. Código Convenio 
03100141012011, suscrito por un lado por la representación de la empresa y, por otro, 
por la representación de las personas trabajadoras. 

 
BOP de Alicante nº 121 de 29 de junio de 2022 
Tablas salariales 2022 

https://bop.dival.es/bop/drvisapi.dll?LO=00000001a6b7c8d90000000500000038000017234350d3dd000000000001000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000&type=application/pdf
https://bop.dival.es/bop/drvisapi.dll?LO=00000001a6b7c8d90000000500000038000017234350d3dd000000000001000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000&type=application/pdf
https://bop.dival.es/bop/drvisapi.dll?LO=00000001a6b7c8d90000000500000038000017234350d3dd000000000001000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000&type=application/pdf
https://bop.dival.es/bop/drvisapi.dll?LO=00000001a6b7c8d90000000500000038000017234350d3dd000000000001000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000&type=application/pdf
https://bop.dival.es/bop/drvisapi.dll?LO=00000001a6b7c8d90000000500000038000017244350d3de000000000001000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000&type=application/pdf
https://bop.dival.es/bop/drvisapi.dll?LO=00000001a6b7c8d90000000500000038000017244350d3de000000000001000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000&type=application/pdf
https://bop.dival.es/bop/drvisapi.dll?LO=00000001a6b7c8d90000000500000038000017244350d3de000000000001000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000&type=application/pdf
http://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2022/06/29_121/2022_004592.pdf
http://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2022/06/29_121/2022_004592.pdf
http://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2022/06/29_121/2022_004592.pdf
http://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2022/06/29_121/2022_004592.pdf
http://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2022/06/29_121/2022_004592.pdf
http://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2022/06/29_121/2022_004591.pdf
http://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2022/06/29_121/2022_004591.pdf
http://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2022/06/29_121/2022_004591.pdf
http://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2022/06/29_121/2022_004591.pdf
http://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2022/06/29_121/2022_004591.pdf
http://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2022/06/29_121/2022_004591.pdf
http://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2022/06/29_121/2022_004585.pdf
http://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2022/06/29_121/2022_004585.pdf
http://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2022/06/29_121/2022_004585.pdf
http://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2022/06/29_121/2022_004585.pdf
http://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2022/06/29_121/2022_004576.pdf
http://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2022/06/29_121/2022_004576.pdf
http://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2022/06/29_121/2022_004576.pdf
http://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2022/06/29_121/2022_004576.pdf
http://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2022/06/29_121/2022_004576.pdf
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16. Anuncio de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 

Trabajo sobre texto del convenio colectivo de trabajo de la empresa Diversa Ferrer & 
Roig Servicios Integrales, SL (código: 46100372012013) 

 
BOP de Valencia nº 124 de 30 de junio de 2022 
Tabla salarial 2022 

 
17. Anuncio de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 

Trabajo sobre acta de la comisión negociadora del convenio colectivo de trabajo de la 
empresa Betamar Mobles, SA (código: 46101652012020). 

 
BOP de Valencia nº 124 de 30 de junio de 2022 

 
 
 

 III. VARIACION SALARIAL PACTADA (INCREMENTO SALARIAL). 

 
Convenios Totales. 
 
En estos datos se calcula la media ponderada del incremento salarial de cada convenio en 
función del número de trabajadores afectados por el mismo. Los datos a nivel global se ven 
muy influenciados por los convenios sectoriales ya que representan al 94,52% de los 
trabajadores. 
 
El incremento salarial global se sitúa en el 2,64 % y del 2,32 % en el caso de los datos de 
convenios firmados este año. En el caso de convenios sectoriales el incremento se sitúa en el 
2,61 y en el 2,32 para los convenios nuevos, de igual forma para los convenios de empresa el 
incremento salarial de los firmados en años anteriores se sitúa en el 3,38% y en el 2,31% para 
los firmados este año. 
 

2,64%

2,32%

2,61%

2,32%

3,38%

2,31%

0,00%

0,50%

1,00%

1,50%

2,00%

2,50%

3,00%

3,50%

4,00%

% Incremento

Incremento Salarial 2022

Convenios 2022

Convenios 2022 Nuevos

Sectoriales 2022

Sectoriales 2022 Nuevos

Empresa 2022

Empresa 2022 Nuevos

 
 
 
 

https://bop.dival.es/bop/drvisapi.dll?LO=00000001a6b7c8d9000000050000003a000016324350d8a4000000000001000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000&type=application/pdf
https://bop.dival.es/bop/drvisapi.dll?LO=00000001a6b7c8d9000000050000003a000016324350d8a4000000000001000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000&type=application/pdf
https://bop.dival.es/bop/drvisapi.dll?LO=00000001a6b7c8d9000000050000003a000016324350d8a4000000000001000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000&type=application/pdf
https://bop.dival.es/bop/drvisapi.dll?LO=00000001a6b7c8d9000000050000003a000016314350d8a3000000000001000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000&type=application/pdf
https://bop.dival.es/bop/drvisapi.dll?LO=00000001a6b7c8d9000000050000003a000016314350d8a3000000000001000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000&type=application/pdf
https://bop.dival.es/bop/drvisapi.dll?LO=00000001a6b7c8d9000000050000003a000016314350d8a3000000000001000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000&type=application/pdf
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Las tablas siguientes recogen la media ponderada de todos los convenios con actualización 
salarial para 2022. 
 
Se marcan en verde los datos de mayor valor y en rojo los de menor valor, graduando también 
la intensidad en función de su diferencia respecto a la media. 
 

Incremento Salarial 

2022

Sector - Com. Val. Alicante Castellón Valencia Total general

AGRARIO 1,00% 6,50% 1,68% - 2,42%

COMERCIO 1,76% 4,91% 2,24% 1,75% 2,03%

CONSTRUCCIÓN - 6,50% 4,82% 2,00% 3,27%

INDUSTRIA 3,16% 2,62% 1,08% 2,18% 2,43%

SERVICIOS 3,85% 2,17% 3,48% 4,85% 3,66%

Total general 1,97% 3,24% 2,99% 2,67% 2,64%

Incremento Salarial 2022

(convenios de 2022)

Sector - Com. Val. Alicante Castellón Valencia Total general

AGRARIO - - - - -

COMERCIO - - - 3,26% 3,26%

CONSTRUCCIÓN - - - 2,00% 2,00%

INDUSTRIA 2,70% 3,00% - - 2,70%

SERVICIOS - 2,76% 2,50% 1,81% 1,81%

Total general 2,70% 2,96% 2,50% 1,85% 2,32%

El incremento salarial medio global de 2022 es del 2,64%

El incremento salarial medio global de 2022 según convenios firmados en 2022 es del 2,32%

Ámbito Territorial

Ámbito Territorial

 
 
Convenios Sectoriales. 

Incremento Salarial 

2022

Sector - Com. Val. Alicante Castellón Valencia Total general

AGRARIO 1,00% 6,50% 2,00% - 2,43%

COMERCIO 1,73% 4,92% 3,25% 1,75% 2,03%

CONSTRUCCIÓN - - - 2,00% 2,00%

INDUSTRIA 3,16% 2,59% 1,00% 2,10% 2,39%

SERVICIOS 4,66% 2,06% 3,51% 4,95% 3,70%

Total general 1,95% 3,23% 3,03% 2,62% 2,61%

Incremento Salarial 2022

(convenios de 2022)

Sector - Com. Val. Alicante Castellón Valencia Total general

AGRARIO - - - - -

COMERCIO - - - - -

CONSTRUCCIÓN - - - 2,00% 2,00%

INDUSTRIA 2,70% - - - 2,70%

SERVICIOS - - 2,50% 1,82% 1,82%

Total general 2,70% - 2,50% 1,82% 2,32%

Ámbito Territorial

El incremento salarial medio global en convenios sectoriales de 2022 es del 2,61%

El incremento salarial medio global en convenios sectoriales de 2022 firmados en el año 2022 es

del 2,32%

Ámbito Territorial
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Convenios de Empresa. 
 

Incremento Salarial 

2022

Sector - Com. Val. Alicante Castellón Valencia Total general

AGRARIO - - 1,64% - 1,64%

COMERCIO 3,30% 0,00% 0,84% 2,38% 2,33%

CONSTRUCCIÓN - 6,50% 4,82% - 5,73%

INDUSTRIA - 4,91% 4,76% 4,47% 4,57%

SERVICIOS 2,40% 3,37% 2,63% 3,75% 3,20%

Total general 2,69% 3,72% 2,33% 3,93% 3,38%

Incremento Salarial 2022

(convenios de 2022)

Sector - Com. Val. Alicante Castellón Valencia Total general

AGRARIO - - - - -

COMERCIO - - - 3,26% 3,26%

CONSTRUCCIÓN - - - - -

INDUSTRIA - 3,00% - - 3,00%

SERVICIOS - 2,76% - 1,67% 1,74%

Total general - 2,96% - 2,13% 2,31%

Ámbito Territorial

El incremento salarial medio global en convenios de empresa de 2022 es del 3,38%

El incremento salarial medio global en convenios de empresa 2022 firmados en el año 2022 es

del 2,31%

Ámbito Territorial
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IV. JORNADA ANUAL MEDIA SEGÚN ÁMBITO TERRITORIAL Y SEGÚN SECTOR DE ACTIVIDAD. 

 
Convenios Totales. 
 
La jornada media se sitúa en 1.765 horas, datos muy próximos a la jornada media sectorial, 
debido a la ponderación de los trabajadores afectos a convenios sectoriales, que es de 1.767 
horas en total. Los convenios de empresa reflejan una jornada media de 1.737 a nivel global. 
 

Jornada Laboral 2022

Sector - Com. Val. Alicante Castellón Valencia Total general
AGRARIO 1756 1802 1825 1804 1768

COMERCIO 1771 1798 1786 1766 1775

CONSTRUCCIÓN 1737 1733 1736 1736

INDUSTRIA 1770 1773 1745 1752 1763

SERVICIOS 1730 1789 1798 1758 1770

Total general 1758 1778 1786 1755 1765

Jornada Laboral 2022

(convenios de 2022)

Sector - Com. Val. Alicante Castellón Valencia Total general
AGRARIO

COMERCIO 1790 1790

CONSTRUCCIÓN 1792 1792

INDUSTRIA 1752 1800 1753

SERVICIOS 1756 1760 1767 1767

Total general 1752 1787 1760 1768 1760

La jornada laboral media global de 2022 es de 1.765 horas

La jornada laboral media global de 2022 según convenios firmados en 2022 es de 1.760 horas

Ámbito Territorial

Ámbito Territorial

 
 

Convenios Sectoriales. 
 

Jornada Laboral 2022

Sector - Com. Val. Alicante Castellón Valencia Total general
AGRARIO 1756 1802 1826 1803 1767

COMERCIO 1771 1798 1789 1765 1775

CONSTRUCCIÓN 1737 1736 1736 1737

INDUSTRIA 1770 1774 1749 1752 1764

SERVICIOS 1735 1795 1799 1764 1776

Total general 1760 1780 1788 1757 1767

Jornada Laboral 2022

(convenios de 2022)

Sector - Com. Val. Alicante Castellón Valencia Total general
AGRARIO

COMERCIO

CONSTRUCCIÓN 1792 1792

INDUSTRIA 1752 1752

SERVICIOS 1760 1767 1767

Total general 1752 1760 1768 1759

La jornada laboral media global en convenios sectoriales de 2022 es del 1.767 horas

La jornada laboral media global en convenios sectoriales de 2022 firmados en el año 2022 es del

1.759 horas

Ámbito Territorial

Ámbito Territorial
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Convenios de Empresa. 
 

Jornada Laboral 2022

Sector - Com. Val. Alicante Castellón Valencia Total general
AGRARIO 1826 1813 1826 1816

COMERCIO 1790 1812 1759 1797 1787

CONSTRUCCIÓN 1769 1527 1757 1681

INDUSTRIA 1641 1741 1731 1754 1746

SERVICIOS 1703 1735 1760 1729 1727

Total general 1712 1741 1751 1740 1737

Jornada Laboral 2022

(convenios de 2022)

Sector - Com. Val. Alicante Castellón Valencia Total general
AGRARIO

COMERCIO 1790 1790

CONSTRUCCIÓN

INDUSTRIA 1800 1800

SERVICIOS 1756 1769 1768

Total general 1787 1775 1777

Ámbito Territorial

La jornada laboral media global en convenios de empresa de 2022 es de 1.737 horas

La jornada laboral media global en convenios de empresa 2022 firmados en el año 2022 es de

1.777 horas

Ámbito Territorial

 
 

V. CLÁUSULAS DE GARANTIA SALARIAL. 

 
 
1.- Convenios Sectoriales. 
 
De los 115 convenios analizados, 17 de los mismos tienen cláusula de actualización salarial, lo 
que supone el 14,78 % de los convenios colectivos firmados (preferentemente ligadas al 
comportamiento anual del IPC), afectando al 30,55 % del total de trabajadores. 
 
 
2.- Convenios de Empresa. 
 
De los 341 convenios analizados, 20 de los mismos tienen cláusula de actualización salarial, lo 
que supone el 5,87% de los convenios de empresa firmados (preferentemente ligadas al 
comportamiento anual del IPC), afectando al 5,86 % del total de trabajadores. 
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VI. PLANES DE IGUALDAD. 

 
Planes de igualdad vigentes según año de inicio de vigencia y ámbito territorial. 
 
 

Año de Inicio 
de Vigencia 

Castellón/Castelló València/Valencia Alacant/Alicante 
Comunitat 
Valenciana 

Total 
general 

2018 0 1 0 0 1 

2019 2 11 0 0 13 

2020 13 19 3 0 35 

2021 49 92 58 9 208 

2022 62 140 25 11 238 

Total general 126 263 86 20 495 

 


