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INSTRUCCIONES PROVISIONALES PARA LA APLICACION, EN MATERIA DE
PROTECCION POR DESEMPLEO, DEL REAL DECRETO-LEY 18/2021, DE 28 DE
SEPTIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA PROTECCION DEL EMPLEO, LA
RECUPERACION ECONOMICA Y LA MEJORA DEL MERCADO DE TRABAJO.

El 29 de septiembre de 2021 se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado el Real Decreto-
ley 18/2021, de 28 de septiembre, de medidas urgentes para la proteccion del empleo, la
recuperacion econoémica y la mejora del mercado de trabajo, con entrada en vigor el mismo
dia de su publicacion, que establece un nuevo marco juridico, y que, para garantizar una
adecuada transicién hacia el mismo, en su Disposicion transitoria Gnica prorroga las medidas
recogidas en el titulo | y la disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 11/2021, de 27
de mayo, sobre medidas urgentes para la defensa del empleo, la reactivacion econémica y
la proteccién de los trabajadores autbnomos.

Ademas, en su disposicion adicional quinta regula las medidas extraordinarias para las
empresas y personas trabajadoras de las Islas Canarias afectadas por la erupcién volcanica
registrada en la zona de Cumbre Vieja.

Diversos articulos de dicho Real Decreto-ley afectan a la proteccion por desempleo, por lo
gue, para garantizar una aplicacién homogénea del mismo, se hace necesario dictar las
presentes

INSTRUCCIONES

PRIMERA. PRORROGA DE LAS MEDIDAS RECOGIDAS EN EL TiTULO | Y DEL REAL
DECRETO-LEY 11/2021, DE 27 DE MAYO

La Disposicion transitoria Unica del Real Decreto-ley 18/2021 prorroga las medidas
recogidas en el titulo | del Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, sobre medidas urgentes
para la defensa del empleo, la reactivacion econémica y la proteccion de los trabajadores
auténomos, de tal forma que las previsiones recogidas en dicho titulo:
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- Seguirdn siendo de aplicacion hasta el 31 de octubre de 2021, respecto de los
expedientes de regulacion temporal de empleo vigentes a 30 de septiembre de 2021, y

- Se aplicaran a los expedientes de regulacion temporal de empleo que se aprueben o
comuniquen entre el 1 y el 31 de octubre, en los mismos supuestos que les hubiesen
correspondido durante el mes de septiembre de 2021 y en los términos y condiciones
establecidos en el Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo. Su tramitacién se llevara a
cabo conforme a lo dispuesto en el Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo.

En consecuencia: Hasta el dia 31 de octubre de 2021 continuaran aplicandose las
instrucciones provisionales en materia de proteccién por desempleo del Real Decreto-ley
11/2021, si bien todas las referencias efectuadas en las mismas al dia 30 de septiembre de
2021 se consideraran hechas al dia 31 de octubre de 2021.

SEGUNDA. EXPEDIENTES DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO (ERTE)
VINCULADOS A LA CRISIS PANDEMICA.

2.1. Autorizacién de prorroga de los expedientes de regulacién temporal de empleo
vinculados al COVID 19

Todas las empresas con expedientes de regulacion temporal de empleo vinculados a la
crisis pandémica vigentes a 30 de septiembre, que pretendan continuar aplicandolos a partir
del dia 1 de noviembre de 2021, deberan solicitar a la autoridad laboral que autorizé o tramité
el expediente, entre los dias 1 y 15 de octubre de 2021, les sea autorizada su prorroga. En
caso de no hacerlo dentro de dicho plazo, el ERTE se dara por finalizado y no sera aplicable
desde el 1 de noviembre de 2021.

Esta solicitud de autorizacion de prérroga a la autoridad laboral han de efectuarla incluso las
empresas que, a 30 de septiembre de 2021, tuvieran vigente un expediente de regulacion
temporal de empleo basado en causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion
tramitado conforme al articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, aunque la
fecha de finalizacion de su vigencia- anteriormente comunicada a la autoridad laboral- fuera
posterior al 1 de noviembre de 2021.

Por tanto, y como ejemplo, ha de solicitar autorizacion de prérroga a la autoridad laboral, si
quiere continuar aplicandolo a partir del dia 1 de noviembre de 2021, la empresa que
previamente hubiera tramitado un expediente de regulacién temporal de empleo por causas
econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion vinculadas con el COVID 19 - que no
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preciso resolucion de la autoridad laboral, sino exclusivamente comunicacion de la decision
empresarial - cuya vigencia finalizara el dia 31 de diciembre de 2021.

La solicitud de prérroga del expediente__deberd ir acompafiada de la siguiente
documentacion:

- Relacién de las horas o dias de trabajo suspendidos o reducidos durante los meses de
julio, agosto y septiembre de 2021 de cada una de las personas trabajadoras, debidamente
identificadas en relacién con cada uno de los centros de trabajo.

- Informe de la representacion de las personas trabajadoras con la que se negocié el
expediente (Unicamente en el caso de tratarse de expedientes a los que resulte de
aplicacion el articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, es decir, por causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccién vinculadas con el COVID 19)

La autoridad laboral a la que se solicite la autorizacion de prorroga remitira el expediente a
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a los efectos que procedan. No obstante,
debera dictar resolucion el plazo de diez dias habiles desde la presentacion de la solicitud
por parte de la empresa. En caso de silencio, se entendera positivo y, en consecuencia,
estimada la solicitud de prérroga.

Si la resolucion de la autoridad laboral es estimatoria, prorrogara el expediente hasta el 28
de febrero de 2022.

2.2. ERTES por impedimento o limitaciones a la actividad normalizada solicitados a
partir del 1 de noviembre de 2021.

Las empresas o entidades afectadas por nuevas restricciones y medidas de contencién
sanitaria vinculadas a la COVID-19 que sean adoptadas por las autoridades competentes
entre el 1 de noviembre de 2021 y el 28 de febrero de 2022, pueden solicitar a la autoridad
laboral les autorice un expediente de regulacién temporal de empleo por impedimento o
limitaciones a la actividad normalizada, en los términos recogidos en el articulo 2 del Real
Decreto ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa del empleo. En
estos supuestos, la solicitud del informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social sera
potestativa para la autoridad laboral.

En caso silencio, se entendera positivo y, en consecuencia, estimada la solicitud de
autorizacion del ERTE.
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2.3. Transito entre varios ERTES

Las empresas a las que se haya estimado su solicitud de prorroga del ERTE — conforme a
lo establecido en el apartado 2.1 anterior- y las que hayan obtenido autorizacion para aplicar
un nuevo ERTE por impedimento o por limitaciones a la actividad normalizada- conforme a
lo establecido en el apartado 2.2 anterior- podran transitar de la situacién de impedimento
a la de limitacién o viceversa, como consecuencia de las modulaciones en las restricciones
sanitarias adoptadas por las autoridades competentes, sin que sea precisa la tramitacion de
un nuevo expediente de regulacion temporal de empleo.

No obstante, si deberdn comunicar a la autoridad laboral que hubiese aprobado el
expediente y a la representacion legal de los trabajadores:

- El cambio de situacién producido
- Lafecha de efectos de dicho cambio
- Los centros y trabajadores afectados por el cambio

2.4. Expedientes de regulacion temporal de empleo por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion conforme al articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020.

Establece el articulo 5 del Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiembre, que las empresas
que, a fecha 31 de octubre de 2021, estén aplicando un expediente de regulacion temporal
de empleo por fuerza mayor relacionada con la COVID-19, pueden, durante su vigencia,
tramitar un expediente de regulacién temporal de empleo de conformidad con lo previsto en
el articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo — que no requiere autorizacion
de la autoridad laboral sino Unicamente que la empresa le comunique su decisién-. En este
caso, la fecha de efectos de este se retrotraera a la fecha de finalizacion de aquel.

Para gque sea de aplicacién lo previsto en el parrafo anterior serd necesario que la empresa
haya solicitado, entre el 1y el 15 de octubre de 2021, la prérroga del ERTE, puesto que en
caso contrario el mismo se daria por finalizado.

No se prevé en el Real Decreto-ley 1872021 la posibilidad de que las empresas que a 31 de
octubre de 2021 no estén aplicando un ERTE de fuerza mayor, tramiten a partir del 1 de
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noviembre un expediente de regulacion temporal de empleo de conformidad con lo previsto
en el articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

2.5. Otros aspectos

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto-ley 18/2021, hasta el 28 de
febrero de 2022 se mantienen vigentes los articulos 2 y 5 de la Ley 3/2021, de 12 de abril,
Yy, por tanto:

- La fuerza mayor y las causas econoémicas, técnicas, organizativas y de produccion en
las que se amparan las medidas de suspension de contratos y reducciéon de jornada
previstas en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, no se
podran entender como justificativas de la extincion del contrato de trabajo ni del despido.

- La suspension de los contratos temporales, incluidos los formativos, de relevo y de
interinidad, por las causas previstas en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020,
de 17 de marzo, supondra la interrupcion del cdmputo, tanto de la duracion de estos
contratos, como de los periodos de referencia equivalentes al periodo suspendido, en cada
una de estas modalidades contractuales, respecto de las personas trabajadoras afectadas
por estas.

En consecuencia, se mantienen las instrucciones dictadas en relacion con ello.

TERCERA. MEDIDAS DE PROTECCION POR DESEMPLEO DERIVADAS DEL COVID
19

3.1. Prestaciones por desempleo de los trabajadores afectados por ERTES COVID 19
prorrogados o tramitados a partir del 1 de noviembre de 2021

Para que a los trabajadores afectados pueden percibir a partir del dia 1 de noviembre de
2021 la prestacion por desempleo prevista en el articulo 25. 1.a) del Real Decreto 8/2020,
es imprescindible que las empresas lleven a cabo las siguientes actuaciones:

12, En primer lugar, las empresas han de solicitar autorizacién de la autoridad laboral, de
acuerdo con lo establecido en la instruccion segunda.

22, En segundo lugar, han de presentar en la sede electronica del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, en el plazo de cinco dias habilesdesde el dia en que produzca efectos la
resolucién expresa o por silencio administrativo que estime la solicitud de prérroga o de
autorizacion o desde la fecha de comunicacién a la autoridad laboral del cambio de situacion
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de impedimento a limitacion o viceversa, el modelo normalizado — que se pondra a
disposicion del SEPE - que incluye:

- En el caso de haber solicitado la prérroga de un ERTE COVID, la relacion de los
trabajadores incluidos el 30 de septiembre de 2021 en el &mbito de aplicacion del
expediente de regulacién temporal de empleo, y de los que vayan a permanecer en
dicho expediente durante la prérroga.

- En el caso de haber solicitado autorizacion de un nuevo ERTE COVID 19, la
relacion de los trabajadores incluidos en el expediente de regulacién temporal de
empleo en el momento del comienzo de su aplicacion.

- Enlos supuestos de transito de ERTES de impedimento a limitacion, o viceversa,
la relacion de los trabajadores afectados por el cambio de situacion.

Cada vez que, por cualquier causa, se produzcan alteraciones en el niimero de trabajadores
afectados o en su identidad, la empresa debera presentar una nueva relacion de las
personas trabajadoras que pasen a estar incluidas en el expediente de regulacién temporal
de empleo.

32, Presentar ante la entidad gestora una nueva solicitud colectiva de prestaciones por
desempleo — conforme a lo establecido en el apartado 3.1.1 siguiente.

42 Presentar, a mes vencido, y a través de la aplicacion certific@2, la comunicacién de
periodos de actividad a la que se refiere el apartado 3.1.2.

3.1.1. Solicitud Colectiva de prestaciones por desempleo. Plazo

Las empresas a las que se les autorice la prérroga de un expediente de regulacion temporal
de empleo, y aquellas a las que se autorice uno nuevo a partir del 1 de noviembre de 2021
deberan formular una nueva solicitud colectiva de prestaciones por desempleo, en la que
podran incluir a todos los trabajadores que prevean afectar al ERTE entre el 1 de noviembre
de 2021 y el 28 de febrero de 2022.

Dicha solicitud debera formularse en el plazo de los quince dias habiles siguientes a las
fechas que constan a continuacion.

A) En los casos de solicitud de prorroga de ERTES:
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- El dia 1 de noviembre de 2021, si en esta fecha a la empresa ya se le ha notificado la
resolucion expresa aprobando la prérroga del ERTE o se ha entregado el certificado
acreditativo del silencio administrativo.

- Lafecha de la notificacion de la resolucién expresa de la autoridad laboral aprobando la
prorroga, o del certificado acreditativo del silencio administrativo, en caso de que éstas
sean posteriores al 1 de noviembre.

B) En los casos de solicitud de autorizacion de nuevos ERTES de impedimento o
limitaciones a la actividad normalizada solicitados a partir del 1 de noviembre de
2021:

La fecha de natificacién de la resolucion expresa de la autoridad laboral que estima la
solicitud del ERTE, o del certificado acreditativo del silencio administrativo.

Si la solicitud se formula en plazo, las prestaciones se abonaran con efectos del primer dia
a partir del que pudieran resultar de aplicacion las medidas de suspensién o reduccién de
jornada. En caso de solicitud extemporanea, la prestacion por desempleo se reconocera a
partir de la fecha de presentacion, sin perjuicio de que la entidad gestora comunique esta
circunstancia a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social a los efectos oportunos.

3.1.2. Comunicacion empresarial a la entidad gestora

La empresa, a mes vencido, y a través de la aplicacion certific@2, ha de presentar, ante
la entidad gestora, la comunicacion de periodos de actividad, que contiene la informacién
sobre los periodos de actividad e inactividad de trabajadores afectados por el ERTE en el
mes natural inmediato anterior. Y la entidad gestora abonara las mismas una vez reciba
dicha comunicacién empresarial.

Esta comunicacion debera remitirse, en todo caso, en las siguientes situaciones:

a) Cuando la persona trabajadora haya permanecido en situacion de inactividad durante
todo el mes natural.

b) Cuando la persona trabajadora haya combinado periodos de actividad y de inactividad.

¢) Cuando la persona trabajadora haya prestado servicios en reduccion de jornada,
durante todo el mes o una parte del mismo.

MINISTERIO
DE TRABAJO
7 'Y ECONOMIA SOCIAL

Trabai £ SERVICIO PUBLICO
rabajamos para i1 DE EMPLEO ESTATAL

CSV : GEN-1f91-2db2-69b7-59da-e8d4-1d0f-75af-85e4
- DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
% FIRMANTE(1) : GERARDO SATURNINO GUTIERREZ ARDOY | FECHA : 08/10/2021 13:49 | Sin accién especifica



Cadigo seguro de Verificacion : GEN-1f91-2db2-69b7-59da-e8d4-1d0f-75af-85e4 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consult...

www.sepe.es

d) Cuando, en el mes natural, se hayan combinado dias de inactividad y dias trabajados
en reduccion de jornada.

En el caso de los dias trabajados en reduccion de jornada, las horas trabajadas se
convertiran en dias completos equivalentes de actividad. Para ello se dividira el nimero
total de horas trabajadas en el mes entre el nUmero de horas que constituyesen la jornada
habitual de la persona trabajadora con caracter previo a la aplicaciéon de la reduccién de
jornada.

Durante los periodos en que los trabajadores se encontraran afectados por la reduccion
de su jornada de trabajo, resultara de aplicacion lo establecido en el informe de la
Direccion General de Trabajo de 19 de abril de 2021, y, en consecuencia, procede
reconocer las prestaciones por desempleo a los trabajadores afectados, con
independencia de que la reduccién de jornada esté o no incluida entre los limites del 10 y
el 70 por ciento de la jornada.

Ademas, las empresas han de comunicar a la entidad gestora:

- Con caracter previo a su efectividad, las bajas en la prestaciéon de quienes dejen de
estar afectadas por las medidas de suspensién o reduccién, sean todos o parte de los
trabajadores las variaciones de las medidas

- Surenuncia al caracter total y definitivo al expediente de regulacion temporal de empleo
La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social tendra dichos datos a su disposicion.

3.1.3. Prestaciones por desempleo de los trabajadores afectados por los ERTES
COVID 19 prorrogados o tramitados a partir del dia 1 de noviembre de 2021

Los trabajadores afectados por expedientes de regulacion temporal de empleo derivados
del COVID 19 prorrogados o tramitados a partir del dia 1 de noviembre de 2021 tienen
derecho, hasta el 28 de febrero de 2021, a la prestacion por desempleo prevista en los
apartados 1.a), y 2 al 5 del articulo 25 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo. No
obstante lo anterior, se consignara como fecha fin de estas prestaciones el 2 de marzo de
2022.

El reconocimiento de esta prestacion requerira la verificacion de que la autoridad laboral ha
autorizado la prérroga o el nuevo ERTE tramitado.
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A todos aquellos trabajadores a quienes se hubiera reconocido dicha prestacién con
anterioridad, se les reanudara la misma una vez la empresa presente la solicitud colectiva y
la comunicacion a la que se refiere el apartado 3.1.2. anterior, salvo que estuviera extinguida
por realizacién de trabajo por cuenta ajena igual o superior a doce meses 0 por cualquier
otra causa, en cuyo caso, se reconocera una nueva prestacion — conforme a lo establecido
en el parrafo siguiente- pudiendo en este caso el trabajador ejercitar el derecho de opcién.

A los trabajadores que no hubieran percibido esta prestacién con anterioridad se les
reconocera una alta inicial conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1.a) y 2 a 5 del Real
Decreto-ley 8/2020. Su cuantia se determinara aplicando a la base reguladora de la relacion
laboral afectada por el expediente, el porcentaje del 70 por ciento, sin perjuicio de la
aplicacion de las cuantias maximas y minimas previstas en el articulo 270.3 del TRLGSS

Cuando esta prestacion por desempleo reconocida a los trabajadores afectados por ERTES
derivados del COVID 19 prorrogados o tramitados a partir del dia 1 de noviembre de 2021
se compatibilice con la realizacién de un trabajo a tiempo parcial no afectado por medidas
de suspensidn, de su cuantia no se deducira la parte proporcional al tiempo trabajado.

3.1.4. Reconocimiento de futuras prestaciones a trabajadores afectados por ERTES
COVID 19

A los efectos del reconocimiento de futuras prestaciones por desempleo a trabajadores que
hayan estado afectados por ERTES COVID y que, como consecuencia de ello, hayan
percibido la prestacion por desempleo prevista en los apartados 1 a 5 del articulo 25 del
Real Decreto-ley 8/2020, ha de tenerse en cuenta la nueva redaccién dada al articulo 8.7
del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre por la Disposicién final primera del Real
Decreto-ley 18/2021, conforme a la cual, a las personas gque accedan a una prestacion por
desempleo por cesar en el trabajo a partir del 29 de septiembre de 2021 por alguna causa
no excluida del consumo de dias de derecho, Unicamente se les consumiran los periodos
de prestacion percibidos a partir del 1 de enero de 2021, en lugar de los percibidos desde el
dia 1 de octubre de 2020.

En consecuencia:

e A quienes accedan a una nueva prestacion contributiva ordinaria por cesar en el trabajo
hasta el dia 28 de septiembre de 2021 inclusive — teniendo en cuenta a estos efectos
las vacaciones pendientes de disfrutar- si dicho cese no se debe a alguna de las causas
en las que esta excluida la aplicaciéon del consumo de dias de derecho, se les consumiran
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los dias durante los cuales han percibido la prestacién por haber estado afectados por
ERTE COVID desde el dia 1 de octubre de 2020. Ademés de consumir estos dias, a
efectos de determinar el periodo de ocupacion cotizada, no se hara retroaccién por los dias
equivalentes a los percibidos a partir de ese mismo dia, y si por los dias equivalentes a los
percibidos hasta el 30 de septiembre de 2020.

A quienes accedan a una nueva prestacion contributiva ordinaria por cesar en el trabajo
a partir del dia 29 de septiembre de 2021 - teniendo en cuenta a estos efectos las
vacaciones pendientes de disfrutar- si dicho cese no se debe a alguna de las causas en
las que esta excluida la aplicacion del consumo de dias de derecho, se les consumiran los
dias durante los cuales han percibido la prestacién por haber estado afectados por ERTE
COVID desde el dia 1 de enero de 2021. En este caso, a los efectos de determinar el
periodo de ocupacién cotizada, se actuara de forma idéntica a la sefialada en el punto
anterior, y por tanto, tampoco se hara retroaccion por los dias equivalentes a los percibidos
a partir del 1 de octubre de 2021 y si por los dias equivalentes a los percibidos hasta el 30
de septiembre de 2020.

Como se deduce de lo anterior, la nueva redaccion afecta al consumo de dias de derecho,
pero no al calculo del periodo de ocupacion cotizada, puesto que el articulo 25.1.b) del
Real Decreto-ley 8/2020 — que es el que permitia hacer la retroaccion por el periodo
equivalente al percibido- dej6 de estar vigente el dia 30 de septiembre de 2020.

Ademas, de acuerdo con esta nueva redaccién, no solo se retrasa un afo -hasta el 31 de
diciembre de 2022 - la fecha hasta la cual el acceso a un nuevo derecho no implica el
consumo de dias de derecho si el mismo obedece a determinadas causas, sino que,
ademas, amplia dichas causas que excluyen el consumo.

Por tanto, no se consumiran dias de derecho si se accede a uno nuevo hasta el dia 31
de diciembre de 2022 como consecuencia de:

- lafinalizacion de un contrato de duracién determinada o

- un despido, individual o colectivo, por causas econémicas, técnicas, organizativas o de
produccién, o

- un despido por cualquier causa declarado improcedente, o
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- el fin o interrupcién de la actividad de las personas trabajadoras con contrato fijo-
discontinuo, incluidos aquellos con contrato a tiempo parcial que realicen trabajos fijos y
periddicos que se repitan en fechas ciertas.

Por otra parte, retrasa en un afio - hasta el 1 de enero de 2027 - la fecha a partir de la cual
el acceso a un nuevo derecho no va a implicar el consumo de dias por las prestaciones
percibidas por haber estado afectados por expedientes de regulacion temporal de empleo
derivados del COVID 19, con independencia de la causa de dicho acceso.

En definitiva, si se accede a un nuevo derecho a prestacion contributiva por desempleo entre
los dias 1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2026, por cualquier causa, se
consumiran los dias percibidos a partir del dia 1 de enero de 2021 como consecuencia de
haber estado afectado por un ERTE COVID y haber por ello sido beneficiario de la prestacién
prevista en el articulo 25 del Real Decreto-ley 8/2020

Por otra parte, ha de tenerse en cuenta a los efectos del reconocimiento de futuras
prestaciones, que se contindan considerando como efectivamente cotizados los periodos
durante los cuales los trabajadores afectados por ERTES COVID 19 de suspensién o
reduccién de jornada prorrogados o tramitados a partir del 1 de noviembre de 2021, no
resulten beneficiarios de prestaciones de desempleo - respecto de los cuales, la empresa
no esta obligada al ingreso de la aportacion empresarial a la que se refiere el articulo 273.2
del TRLGSS -.Esto resultara aplicable durante los periodos a los que se apliquen las
exenciones en la cotizacion. En estos casos, se entendera que la base de cotizacion es el
promedio de las bases de cotizacién de los seis meses inmediatamente anteriores al inicio
de la suspension del contrato o reduccién de jornada.

3.2 Prérroga de las medidas de proteccion por desempleo extraordinarias para
personas con contrato fijo discontinuo o que realicen trabajos fijos y periddicos que
se repitan en fechas ciertas.

Para que los trabajadores fijos discontinuos y los que realicen trabajos fijos y perioédicos que
se repitan en fechas ciertas, tengan derecho a la proteccion por desempleo, deberan
inscribirse como demandantes de empleo en los servicios publicos de empleo.

3.2.1. Beneficiarios de la prestacion extraordinaria regulada en el articulo 9 del
Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre:
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto-ley 18/2021, pueden
acceder a la prestacion extraordinaria regulada en el articulo 9 del Real Decreto-ley
30/2020, de 29 de septiembre:

las personas trabajadoras con contrato fijo discontinuo y aquellas con contrato a tiempo
parcial que realizan trabajos fijos y periédicos que se repiten en fechas ciertas que hayan
estado incluidas, durante todo o parte del periodo tedrico de actividad del afio 2021 _por un
expediente de regulacion temporal de empleo basado en las causas recogidas en los
articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo:

- cuando dejen de estar incluidas en el expediente de regulacién temporal de empleo por
alcanzarse la fecha en que hubiera finalizado el periodo de actividad, o

- cuando efectivamente finalice dicho periodo de actividad, en el caso de trabajadores
gue estuvieron afectados durante parte del periodo de actividad, pero hayan finalizado el
mismo trabajando.

las personas trabajadoras con contrato fijo discontinuo o contrato indefinido a tiempo
parcial para desempefiar trabajos fijos y periddicos que se realizan en fechas ciertas que,
sin haberse visto afectadas por un expediente de regulacion temporal de empleo durante
su Ultima campafia, vieran interrumpida su actividad con situacion legal de desempleo,
aungue tengan derecho a la prestacion contributiva.

No se exige, por tanto, ni que hayan sido previamente beneficiarias de alguna de las
medidas previstas en el articulo 25.6 del Real Decreto-ley 8/2020, ni que carezcan de
derecho a prestacion por desempleo ordinaria, y ademas, no se tiene en cuenta la fecha
de contratacion del trabajador.

Sin embargo, si se exige que la situacion legal de desempleo sea por ver interrumpida su
actividad ciclica, y no por cualquier otro motivo.

las personas trabajadoras con contrato fijo discontinuo o contrato indefinido a tiempo
parcial para desempefiar trabajos fijos y periddicos que se realizan en fechas ciertas, que
agoten la prestacion contributiva antes del 28 de febrero de 2022.

3.2.1.1. Solicitud y nacimiento del derecho y duracion.

En el supuesto de los trabajadores que hubieran estado afectados todo o parte del periodo
tedrico de actividad por un ERTE COVID 19, se exigira la presentacion por parte de la
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empresa de una solicitud colectiva de prestaciones extraordinarias, que incluira a todas
las personas con contrato fijo discontinuo o para la realizacion de trabajos fijos y periédicos
gue se repitan en fechas ciertas que:

- dejen de estar incluidas en el expediente de regulacion temporal de empleo, o

- finalicen un periodo de actividad durante el que se hayan visto afectadas por un
expediente de regulacion temporal de empleo.

En los supuestos de trabajadores fijos discontinuos que hayan visto interrumpida su
actividad con situacion legal de desempleo, si la empresa hubiera obtenido autorizacién para
presentar en su nombre la solicitud colectiva, podré hacerlo. En el resto de casos, seran los
propios trabajadores los que deberan presentar su solicitud de forma individual.

El derecho, solicitado en el plazo de los quince dias habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la campafia, o del agotamiento de la prestacion contributiva, nacera a partir
del dia siguiente a éstas. Solicitado fuera de dicho plazo, nacera el mismo dia de la solicitud.

La duracién de este derecho se extendera, como maximo, hasta el 28 de febrero de 2022,
con independencia de los dias percibidos.

3.2.1.2. Cuantiay abono de la prestacion

Esta prestacion, que se abonara por periodos mensuales, se calculara sobre la misma base
reguladora que la Ultima prestacion contributiva por desempleo que la persona afectada
hubiera percibido o, en su caso, sobre la base minima del grupo 7 de cotizacion al régimen
general de la Seguridad Social.

La cuantia de la prestacion extraordinaria se determinara aplicando a la base reguladora el
porcentaje del 70 por ciento, hasta el 28 de febrero de 2022.

3.2.1.3. Dinamicadel derecho

La prestacion podra interrumpirse por la reincorporacion temporal del trabajador a su
actividad, en cuyo caso, y dependiendo de la empresa en la que lo haga, la obligacién de
comunicar su baja recaera sobre la propia empresa o sobre el trabajador:

- Si el trabajador reincorpora en la misma empresa con la que tiene suscrito el contrato
fijo discontinuo o para la realizacion de trabajos fijos y periédicos que se repiten en fechas
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ciertas, sera la empresa la obligada a comunicar a la Entidad Gestora su baja en la
prestacion extraordinaria.

- Siinicia un trabajo por cuenta propia o por cuenta ajena en empresa distinta de aquella
con la que tiene suscrito el contrato fijo discontinuo, sera el trabajador el obligado a
comunicar su baja a la Entidad Gestora.

En todos los casos, la prestacion extraordinaria podra reanudarse previa solicitud de la
persona trabajadora que acredite el cese involuntario en el trabajo por cuenta propia o
encontrarse huevamente en situacion legal de desempleo, siempre que aquella se presente
antes del dia 28 de febrero de 2022.

Compatibilidad: Esta prestacion extraordinaria es compatible con el trabajo por cuenta
ajena a tiempo parcial, en cuyo caso, de su importe se deducira la parte proporcional al
tiempo trabajado.

Como excepcidén a la regla general, si la prestacion se ha reconocido por ser trabajadores
incluidos durante todo o parte del periodo tedrico de actividad del afio 2021 por un ERTE
basado en las causas previstas en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, y la
misma se compatibiliza con la realizacion de un trabajo por cuenta ajena a tiempo parcial
gue se mantuviera durante el expediente de regulacion temporal de empleo previo, se
percibird por su importe integro, sin deduccion alguna.

3.2.2. Beneficiarios de las medidas extraordinarias reguladas en el articulo 25.6
del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo

Las medidas extraordinarias en materia de proteccién por desempleo reguladas en el
articulo 25.6 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, resultaran aplicables hasta el
28 de febrero de 2022.

3.3. Prérroga de las prestaciones y subsidios previstos en los articulos 2,3y 4
del Real Decreto-ley 32/2020, de 3 de noviembre, por el que se aprueban medidas
sociales complementarias para la proteccion por desempleo y de apoyo al sector
cultural.

La Disposicion adicional décima del Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiembre,
prorroga la duracién de las prestaciones y subsidios previstos en los articulos 2, 3y 4 del
Real Decreto-ley 32/2020, de 3 de noviembre, en su redaccion dada por el Real Decreto-
ley 11/2021, de 27 de mayo, hasta el dia 28 de febrero de 2022.
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Las prestaciones reguladas en los citados articulos, que se prorrogaran de oficio hasta el
citado dia 28 de febrero de 2022 son las siguientes:

- Las de los artistas en espectaculos publicos (art. 2 del Real Decreto-ley 32/2020).
- Las del personal técnico y auxiliar de la cultura (art. 3 del Real Decreto-ley 32/2020)
- Las de los profesionales taurinos (articulo 4 del Real Decreto-ley 32/2020).

Por lo tanto, y hasta el 28 de febrero de 2022 contintan resultando de aplicacion las
instrucciones dictadas en su dia en relaciéon con estos colectivos.

CUARTA. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS PARA EMPRESAS Y TRABAJADORES DE
LAS ISLAS CANARIAS AFECTADAS POR LA ERUPCION VOLCANICA EN LA ZONA
DE CUMBRE VIEJA.

De acuerdo con la Disposicién adicional quinta del Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de
septiembre ,las empresas afectadas por la erupcién volcanica registrada en la zona de
Cumbre Vieja, que tengan cddigos de cuenta de cotizacion correspondientes a las provincias
de la Comunidad Autdbnoma de Canarias y que hayan visto o vean impedido o limitado el
desarrollo de su actividad normalizada, pueden solicitar se les autorice un expediente de
regulacion temporal de empleo en base a lo previsto en el articulo 47.3 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La autoridad laboral debera dictar resolucion en el plazo de cinco dias, resultando facultativo
la solicitud del informe a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. En el caso de ausencia
de resolucién expresa, se entendera estimada la solicitud.

Estos expedientes surtiran efectos desde la fecha del hecho causante de la fuerza mayor y
se mantendran vigentes hasta el 28 de febrero de 2022.

Las empresas afectadas a las que se les haya autorizado un ERTE podran transitar de la
situacion de impedimento a la de limitacién o viceversa sin necesidad de tramitar un nuevo
expediente de regulacion temporal de empleo, si bien, en este caso, deberan comunicar a
la autoridad laboral que hubiese aprobado el expediente y a la representacion legal de las
personas trabajadoras:

- el cambio de situacion producido,
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- lafecha de efectos de dicho cambio,
- los centros y personas trabajadoras afectadas por el mismo

Sera requisito indispensable para el reconocimiento de las prestaciones por desempleo de
los trabajadores afectados, que las empresas presenten en la sede electronica del Ministerio
de Trabajo y Economia Social, en el plazo establecido, el modelo normalizado en el que se
han de relacionar las personas trabajadoras incluidas en el expediente de regulacién
temporal de empleo en el momento del comienzo de su aplicacion.

Dicho modelo se pondra a disposicion del Servicio Publico de Empleo Estatal

Ademas, en el supuesto de que, por cualquier causa, se produzcan alteraciones en el
numero de trabajadores afectados o en su identidad, la empresa debera presentar un nuevo
listado con la relacion de las nuevas personas trabajadoras que pasen a estar incluidas en
el expediente de regulacion temporal de empleo en los términos previstos en este apartado.

Las personas trabajadoras afectadas por los expedientes de regulacion temporal de empleo
previstos en la Disposicién adicional quinta del Real Decreto-ley 18/2021 se beneficiaran de
las medidas extraordinarias previstas en el articulo 6 del mismo Real Decreto, y por tanto,
de las previstas en los apartados 1.a), y 2 al 5 del articulo 25 del Real Decreto-ley 8/2020,
de 17 de marzo, y ademas, el tiempo durante el cual perciban prestacién no computara a
los efectos de consumir los periodos maximos de percepcion establecidos.

Por ello, a estos trabajadores — incluidos los socios trabajadores de sociedades laborales y
de cooperativas de trabajo asociado que tengan previsto cotizar por la contingencia de
desempleo - se les reconocera el derecho a la prestacion contributiva por desempleo,
aunque carezcan del periodo de ocupacion cotizada minimo necesario para ello, y no se
computara el tiempo durante el cual perciban dicha prestacion a los efectos de consumir los
periodos maximos de percepcion establecidos.

Lo anterior se aplicara tanto si en el momento de la adopcién de la decision empresarial
tuvieran suspendido un derecho anterior a prestacion o subsidio por desempleo como si
no hubiesen percibido prestacion por desempleo precedente.

La base reguladora de la prestacion sera la resultante de computar el promedio de las
bases de los ultimos 180 dias cotizados 0, en su defecto, del periodo de tiempo inferior,
inmediatamente anterior a la situacién legal de desempleo, trabajados al amparo de la
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relacion laboral afectada por las circunstancias extraordinarias que han originado
directamente la suspension del contrato o la reduccion de la jornada de trabajo.

La cuantia de la prestacién por desempleo reconocida a las personas trabajadoras
afectadas por los procedimientos de suspension de contratos y reduccion de jornada
referidos en este real decreto-ley, se determinard aplicando, a la base reguladora de la
relacion laboral afectada por el expediente, el porcentaje del 70 por ciento hasta el 28 de
febrero de 2022, sin perjuicio de la aplicacion de las cuantias maximas y minimas previstas
en el articulo 270.3 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

La duracion de la prestacién se extendera hasta el 28 de febrero de 2022.

Ademas, puesto que esta medida se recoge en el articulo 6 del Real Decreto-ley 18/2021,
también resulta de aplicacién a estos trabajadores la posibilidad de que compatibilicen la
prestacion con la realizacién de un trabajo a tiempo parcial no afectado por medidas de
suspension sin gue se les aplique deduccion alguna en su cuantia.

Madrid, 7 de octubre de 2021

Gerardo Gutiérrez Ardoy
Director General

MINISTERIO
17 DE TRABAJO
'Y ECONOMIA SOCIAL

Trabai £ SERVICIO PUBLICO
rabajamos para i1 DE EMPLEO ESTATAL

CSV : GEN-1f91-2db2-69b7-59da-e8d4-1d0f-75af-85e4
- DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : GERARDO SATURNINO GUTIERREZ ARDOY | FECHA : 08/10/2021 13:49 | Sin accion especifica



		2021-10-08T14:17:44+0200
	SELLO ELECTRONICO DE LA SGAD




